Opatieni Ministerstva zdravotnictvi v souvislosti s ndvratem do CR z rizikovych destinaci
z hlediska pracovnépravnich disledkt a narokl z nemocenského pojisténi

Dnem 5. 2. 2021 nabylo ucinnosti Ochranné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi €. j.: MZDR
20599/2020-53/MIN/KAN, které se tyka osob vracejicich se z epidemiologicky rizikovych oblasti do CR.
Timto opatfenim se zejména omezuje pohyb osob na tUzemi CR a stanovuje se povinnost téchto
osob podrobit se ve stanovenych Ih(itach testu RT—PCR na pfitomnost viru SARS-Cov-2. Zaméstnavatel
ma povinnost do doby predloZeni negativniho vysledku testu zamezit vstupu téchto osob na
provozovny a pracovisté po stanovenou dobu.

K dobé zamezeného vstupu zaméstnance na pracovisté
1. Zaméstnanci nebyla nafizena karanténa a ani nebyl uznan docasné prace neschopnym

Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na vykonu prace z domova (pokud to povaha
prace umoznuje), ¢erpani dovolené nebo jiném reSeni, napfiklad zméné harmonogramu rozvrieni
smén.

Pokud vsak ktéto dohodé nedojde, je tfeba zameskanou dobu vyhodnotit jako omluvenou
nepfitomnost zaméstnance v praci z dlvodu jiné dilleZité osobni prekdzky v pracina strané
zaméstnance ve smyslu § 199 odst. 1 zakoniku prace (s vyjimkou pracovnich cest — viz nize).
Zaméstnanci v tomto pfipadé nevznika pravo na nahradu mzdy nebo platu, ledaze se zaméstnavatel
odchyli od zdkona ve prospéch zaméstnance a nahradu poskytne.

Pokud vsak prekazka v praci (nemozZnost vykonavat praci) nastala v disledku vyslani zaméstnance
na pracovni cestu, jednd se o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku
prace a zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi jeho primérného
vydélku (100 %). Zaméstnavatel je dale povinen vtéchto pripadech uhradit zaméstnanci vzniklé
naklady za absolvovani RT-PCR testu, nebot podle § 164 zakoniku prace zaméstnanci pfislusi ndhrada
nutnych vedlejsich vydajl, které mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni cestou.

2. Zaméstnanci byla pfi navratu do CR nafizena karanténa nebo byl uznan docasné prace
neschopnym

Pokud v individudlnich pfipadech rozhodne organ ochrany verejného zdravi (krajska hygienicka
stanice) nebo osetfujici Iékaf o nafizeni karantény nebo rozhodne o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, vydd zaméstnanci Potvrzeni o nafizeni karantény nebo rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti. V téchto pripadech se pak jedna o dlleZitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance ve smyslu § 191 zdkoniku prace, pficemz zaméstnanci pfislusi v dobé prvnich 14 dnl
narizené karantény nebo docasné pracovni neschopnosti pravo na nahradu mzdy, platu nebo odmény
z dohody ve vysi 60 % redukovaného primeérného vydélku (viz § 192 az 194 zakoniku prace). Po
uplynuti prvnich 14 dn( trvani karantény nebo docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci od
15. dne nemocenské z nemocenského pojisténi.

K bodim 1 a 2:

Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. lJinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazice
a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu. Prekazku v praci je zaméstnanec
povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby
povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost (§ 206 odst. 1 a 2 zakoniku préce).



