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Maze mi zaméstnavatel nafidit dovolenou ,,ze dne
na den*“?

Zaméstnavatel dovolenou urcuje alespon 14 dnu pre-
dem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
InGté (§ 217 zakoniku prace).

MuzZe mi ve zkusebni dobé& zaméstnavatel dat vy-
povéd béhem prvnich 14 dni nemoci, nebo kdyz
jsem v karanténé?

Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v prvnich 14 dnech doCasné pracovni neschopnosti
nebo karantény (§ 66 zakoniku prace).

MuzZe mi zaméstnavatel nafidit vykon jiného druhu
prace, nez mam v pracovni smlouvé?

Zaméstnanec neni povinen vykonavat jinou praci, nez
ma sjednanou jako druh prace v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel se musi se zaméstnancem na vykonu
jiné praci mimo sjednany druh prace dohodnout.

Kdy mam pravo odmitnout vykonavat praci?
Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, kterd
bezprostfedné ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zameést-
nance. Zakon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery
by tak ucinil ucelové (§ 106 zakoniku prace).

MuzZe mi zaméstnavatel zkratit pracovni Gvazek?

Zkratit pracovni dobu (Uvazek) lze pouze v dohodé se
zaméstnancem (§ 80 zakoniku prace).

MuzZe mi zaméstnavatel dat vypovéd kvuli korona-
viru?
Ne, nemuze. Zaméstnavatel mizZe dat vypoveéd zamést-
nanci pouze z divodu vyjmenovanych v § 52 zakoniku
prace.

MuizZe mi zaméstnavatel snizit mzdu?

Zaméstnavatel nemuze snizit zaméstnanci sjednanou
mzdu. Pozor: je-li mzda zaméstnance uréena mzdovym
vymeérem, je snizeni mozné, ale divod musi spocivat
ve vykondvané praci. Ke zméné vyse mzdy nemuze dojit
zpétné.

Je mozné pracovat zdomova, kdyz jsem v karanténé?

Zameéstnanci nelze praci zdomova jednostranné naridit,
nebot se na tom musi zaméstnanec se zaméstnavatelem
vzdy dohodnout. Prace z domova je mozna i pfi nafize-
né karanténé. Zameéstnanci v takovém pripadé pfislusi
mzda, nikoli ndhrada mzdy nebo nemocenské poskyto-
vané pfi karanténé.

9) MuUze mi zaméstnavatel zrusit nebo zménit smény
wze dne na den“?

Zménu rozvrzeni smén muUze zaméstnavatel provést pou-
ze 2 tydny predem, nedohodne-li se se zameéstnancem
jinak (8 84 zakoniku prace).

10) MliZe mi zaméstnavatel nafidit neplacené volno?

Neplacené volno nelze nafidit, Ize jej poskytnout jen na
zadost zaméstnance.

1) Kolik dostanu, kdyzZ jsem v karanténé?

Zameéstnanec ma pravo na nahradu mzdy od zaméstna-
vatele ve vysi 60 % priamérného redukovaného vydélku
po dobu prvnich 14 dnU, a pokud se zaméstnanec ne-
vrati do prace, pak ma od 15. dne narok na nemocenské
(8192 zakoniku prace).

12) Pokud je ma firma uzaviena kvuli mimofadnym
opatienim, kolik dostanu?
Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z dGvodu uza-
vieni provozoven na zakladé mimoradnych opatreni
vlady nebo z jeho vlastniho rozhodnuti, nalezi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku
(§ 208 zakoniku prace).

13) Kdyz nemuzZe zaméstnavatel zajistit chod podniku
kvuli prostoji, kolik dostanu?

Pokud zameéstnavatel nepfidéluje praci z ddvodu prosto-
je, napf. nema dostatek surovin pro vyrobu, nalezi zamést-
nanci ndhrada mzdy ve vysi nejméné 80 % prameérného
vydélku [§ 207 pism. a) zadkoniku prace].

14) Kdyz zaméstnavatel nema praci, protozZe nejsou
zakazky, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z dlvodu ¢as-
te¢né nezaméstnanosti, tj. z ddvodu omezeni odbytu
vyrobkU/poptavky po sluzbach, nalezi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vysi nejméné 60 % prumeérného vydeélku,
je-li uzavfena dohoda s odborovou organizaci.

15) Kdy mam pravo na pracovni volno a oSetrovné?

Po celou dobu uzavreni pfislusného sSkolského zafizeni
/stacionéfe pfislusi zaméstnanci pracovni volno a davka
oSetfovné z divodu péce o dité mladsi 13 let, péce o neza-
opatrené dite, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon
ve stupni | (lehka zavislost), a ddle o osobu, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost).

Nejste na to sami! KdyzZ budete ve slozité situaci,

nevdhejte se obrdtit na vasi odborovou organizaci.

Informacni linka: 1212

Pokud u vds na pracovisti neni, obratte se na Ces-

komoravskou konfederaci odborovych svazd, nebo

Asociaci samostatnych odbord.
PomuzZou vdm i poradi!

Informacni linka Statniho Gradu
inspekce prace: +420 800 606 070

Jana Malacova
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www.mpsv.cz/prava-zamestnancu




