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Program Antivirus — Manual pro zaméstnavatele

l.  Vznik a divod Programu Antivirus

Zdtivodnéni Programu Antivirus

Dne 31. bfezna 2020 schvalila na zakladé § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZoZ‘) vilada CR usnesenim ¢&. 353 Cileny program k podpore
zaméstnanosti nazvany ,Antivirus“ (dale jen ,Program Antivirus®).

Smyslem Programu Antivirus je zmirnéni negativnich dopadl celosvétového Sifeni onemocnéni
COVID-19 zpusobeného virem SARS-CoV-19 (dale jen ,COVID-19) na zaméstnanost v Ceské
republice. Vyvoj §ifeni onemocnéni COVID-19 ve svété a po 1. bfeznu 2020 i v Ceské republice miize
vyvolat zavazné hospodarské problémy s negativhim dopadem na miru zaméstnanosti.

Pfijimana ochranna opatfeni statu maji negativni dopad na zaméstnavatele, nebot vyvolavaji pfekazky
v praci omezujici ¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v takovychto pfipadech povinen postupovat
v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,ZP*)
a ve stanovenych pfipadech poskytovat zaméstnancim po dobu trvani takovychto prekazek v praci
nahradu mzdy. Tim vznikaji zamé&stnavateli naklady nekompenzované jeho €innosti. Zaroveri nejsou
takovéto prekazky v praci objektivné zavinény zaméstnavatelem, ale zpisobeny zasahy statni spravy,
resp. vy$Si moci. Vzniklé hospodarské ztraty mohou vést k zaniku pracovnich mist a negativné ovlivnit
trh prace a zaméstnanost v Ceské republice.

Princip fungovani Programu Antivirus

Podstatou Programu Antivirus je ¢aste€éna kompenzace celkovych mzdovych nakladi v podobé
nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu pirekazek v praci vyvolanych karanténou,
mimoradnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se §ifenim nakazy COVID-19 jak v Ceské
republice, tak v zahrani¢i a doprovodnymi hospodaiskymi problémy zaméstnavatel(. Prostfednictvim
Programu Antivirus bude postizenym zaméstnavatelim vyplacen finanéni pfispévek. Program
Antivirus je uréen vSem zaméstnavatelim, jejichzZ mzdové prostredky nejsou kryty verejnymi
rozpoéty. Timto je vylouc¢eno poskytnuti pfispévku na nahradu platu.

Mzdové naklady, které zaméstnavateli budou Programem Antivirus refundovany, vznikaji za dobu, kdy
neni pro zaméstnavatele konana prace. Po tuto dobu je zaméstnancim poskytovana nahrada mzdy
v souladu se ZP. V takovéto situaci vznika Skoda jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli. Zgjmem
zaméstnavatele i zaméstnance je tedy vyvarovat se situaci, kdy je nutné do Programu vstoupit, &¢imz se
minimalizuje prostor pro Umysinou manipulaci.

Program Antivirus realizuje Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®)
Il.  Obecné informace pro zadatele

LhUty Programu Antivirus
Obdobi uznatelnosti nakladti: 12. brezna 2020 (véetné) az 30. dubna 2020

MPSV predpoklada prodlouzeni tohoto obdobi dle soucasného vyvoje nakazy COVID-19 i na kvéten
2020. ProdlouZeni Programu Antivirus je podminéno schvalenim viddou Ceské republiky.

Prijem zadosti byl zahajen 6. dubna 2020

V ramci Programu Antivirus neexistuje pofradnik, neni postaven na principu, Ze podpora se dostane
jen casti zaméstnavatell, ktefi Zadosti podaji co nejdrive.

MPSV zada zaméstnavatele o shovivavost a trpélivost v pribéhu administrace Zadosti. Je oéekavana
vyrazna poptavka, zejména v prvnich dnech od zahajeni pfijimani Zadosti, pficemz administrace
pfispévku vyZaduje UP CR jisty ¢as.

MPSV a UP CR budou ¢&init veskeré mozné kroky k rychlému a snadnému vyfizeni zadosti. Pfesto

upozoriujeme na skuteé¢nost, Ze proces vyfizeni zadosti a nasledného vyucétovani mize trvat
i nékolik dnu.
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Dbejte na radné vyplnéni a zaslani zadosti, v pfipadé nelplinych zadosti ¢i chyb je zaméstnavatel
vyzvan k napravé, coz mlze proces poskytnuti podpory oddalit.

Na co je ¢i neni prispévek uréen

Prispévek je uréen k castecnému kryti mzdovych nakladii zaméstnavatele spocivajicich ve
vyplacené nahradé mzdy, v¢éetné odvodu, a to pouze za zaméstnance v pracovnim poméru.

Podporu z Programu Antivirus mohou ziskat vSichni zaméstnavatelé ve mzdové sféfe, u kterych
alespon jeden ze zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktery je ucéasten nemocenského
a diichodového pojisténi podle ¢eskych pravnich predpisti, spada do podminek rezimu A nebo B
Program Antivirus (viz dale). V pfipadé zaméstnancu-cizincl je tedy rozhodné, zda jsou zaméstnani
podle ¢eského prava a jsou uc¢astni ceského diichodového a nemocenského pojisténi.

Prispévek se poskytuje vyhradné na zameéstnance v pracovnim poméru, kterym nebyla ke dni podani
tohoto vyucétovani dana zaméstnavatelem vypovéd , s vyjimkou vypovédi dané dle § 52 pism. g) a
h) ZP (ani tedy neplyne ke dni podani vyuctovani vypovédni doba).

PFispévek se poskytuje pouze v pfipadé, Ze zaméstnavatel skuteéné vyplatil zaméstnancim nahrady
mezd, a fadné z nich odved| povinné pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti za zaméstnance a za zaméstnavatele.

Prispévek tedy nenalezi:
e na uhradu nahrad platt

Z programu jsou vylou€eni zaméstnavatelé odménujici své zaméstnance platem, tedy
zaméstnavatelé podle § 109 odst. 3 ZP, nebot jejich mzdové (platové) naklady mohou byt kryty
z jinych vefejnych zdroju.

¢ na uhradu nakladu vzniklych na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni
¢innosti

Zameéstnavatel tedy nemuUze zadat o pfispévek na zaméstnance pracujici na zakladé dohody
o provedeni prace ¢&i dohody o pracovni ¢innosti

e v pripadé, ze ke dni podani vyuétovani pracovni pomér skon¢il nebo plyne vypovédni
doba vypovédi dané zaméstnavatelem

e Sougasti pisemné dohody, kterou zaméstnavatel s Ufadem prace CR podepisuje, je ujednani
o skutecnosti, Ze pfispévek nenalezi na zaméstnance, kterym byla dana ke dni podani
vyucétovani nahrad mezd (,Vyu&tovani nahrad mezd — Antivirus®) vypovéd s vyjimkou vypovédi
podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace. Sou€asné je v dohodé& ujednano, Ze pfispévek
zaméstnavateli naleZi za kalendaini mésic pouze na takové zaméstnance, jejichZ pracovni
pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel doloZil vykaz vyucétovani (,Vyuctovani
nahrad mezd — Antivirus“) a ke dni podéani tohoto vykazu pracovni pomér nepfetrzité trval.
Pokud tedy zaméstnavatel zada o pfispévek na zaméstnance napf. za mésic bfezen 2020,
musel pracovni pomér tohoto zaméstnance vzniknout v mésici bfezen 2020 nebo dfive a
nepretrzité trvat alespof ke dni podani vyuctovani za mésic bfezen 2020. za zaméstnance, na
kterého zaméstnavatel obdrzel jiny prispévek od UP CR

Prispévek zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance za kalendarni mésic, za ktery mu byl na
tohoto zamé&stnance poskytnut Ufadem prace jiny pfispévek, jehoZ vy$e se stanovi na zakladé
skute€né vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

e v pripadé, ze nahrada mzdy je kryta jinymi vefejnymi rozpoéty

Prispévek zaroven nenalezi zaméstnavateli v pfipadé, Cerpal by-li na stejny ucel, tj. na tu ¢ast
nahrady mzdy nebo platu, ktera byla kryta pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho
rozpoctu, rozpoctu uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich tzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondU, popf. z jinych programu a projektt EU, ani jinych
vefejnych zdroju.
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e Zadateli, ktery je v likvidaci nebo konkurznim Fizeni.

e Zadateli, kterému byla v obdobi 3 let pfede dnem podani zadosti uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 ZoZ. Jedna se o umoznéni prace
vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na
uzemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky
vyzadovano.

Jednatelé

V ramci Programu Antivirus nelze pfispévek poskytnout na zaméstnance, ktery je zaroven jednatelem
spolecnosti, jestlize pracovni smlouva byla podepsana stejnou fyzickou osobu jak na strané
zaméstnavatele, tak zaméstnance

Ministerstvo prace a socialnich véci pro Ucely poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti,
tj. také pfispévku z programu Antivirus, nepfihlizi k pracovni smlouvé, ktera by byla podepsana stejnou
osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem a na druhé strané jakozto zaméstnancem, a to
z dhvodu rozdilnosti zajmG obou stran. Pro Ucely zaméstnanosti se takova osoba nepovazZuje za
zameéstnance v pracovnim pomeéru.

Agentury prace

Agentury prace mohou vstoupit do Programu Antivirus, nicméné za nize uvedené podminky.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) ZoZ, musel pracovni pomér
zaméstnance, na néjz bude pfispévek poskytovan, byt sjednan pfede dnem vyhlaSeni nouzového stavu
dne 12. bfezna 2020 a trvat po celou dobu trvani Programu Antivirus.

Chranény trh prace (zaméstnavatelé podle §78 ZoZ)

Zaméstnavatelé, ktefi jsou zaméstnavateli uznanymi za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle
§ 78 ZoZ nemohou v Programu Antivirus Cerpat pfispévek na zaméstnance, ktery je OZP, jestlize za
stejny kalendafni mésic byl na tohoto zaméstnance poskytnut pfispévek podle § 78a. Soubé&h obou
prispévkl tedy neni umoznén v ramci kalendainiho mésice. V ramci kalendarniho ¢&tvrtleti umoznén je
— zaméstnavatel za prvni &tvrtleti roku 2020 tedy mizZe napf. za mésice leden a unor pozadat na
zameéstnance o poskytnuti pfispévku podle § 78a ZoZ a za mésic bfezen z programu Antivirus

Na zakladé zakona &. 161/2020 se pro Ucely stanoveni vySe pfispévku podle § 78a ZoZ po dobu trvani
mimoradnych opatfeni nesnizuji skute€né vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy o nahrady mzdy
nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

Bezdluznosti

Na zakladé zakona €. 161/2020 Sb. se pro ucely Programu Antivirus po dobu trvani mimofadnych
opatfeni nevyZaduje prokazani bezdluznosti. Tim v8ak neni doit€¢ena povinnost zaméstnavatele uhradit
dluzné &astky &i nadale hradit povinné odvody

Zahranicni zameéstnavatelé

Do Programu Antivirus mohou rovnéz vstoupit zahraniéni pravnické osoby, jestlize maji zaméstnance
v pracovnim poméru zaméstnané podle ¢eského prava a splfiuji dalSi podminky programu Antivirus, a
to i v pfipadé&, kdy nemaji pfidéleno &eské ICO. V takovém pFipadé bude umoznéno v pfislugné webové
aplikaci uvést namisto ICO evidenéni &islo platce pojistného na socialni zabezped&eni. Na technickém
feSeni se v souCasné dobé pracuje.

Pfispévek v ramci Programu Antivirus neni mozné poskytovat na ucet zahrani¢ni banky. V pfipadé
zajmu o Cerpani pfispévku z programu Antivirus bude potfeba, aby zaméstnavatel zfidil tCet u Ceske
banky.

4 verze 3 (22. dubna 2020)



Program Antivirus — Manual pro zaméstnavatele

lll.  ReZimy programu a dodrZovani zakoniku prace

Zaméstnavatel je vzdy povinen postupovat v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (ZP). Informace tykajici se COVID-19 ve vztahu k pracovnépravnim
predpisum zvefejiiuje a pribézné aktualizuje MPSV na svém webu. Podrobné informace naleznete zde:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/koronavirus-a-pracovnepravni-souvislosti.

Z pohledu zaméstnancll a zachovani jejich prav v této obtizné situaci doporucujeme rovnéz seznamit
se s ,Listinou zakladnich prav zaméstnance béhem epidemie koronaviru®, kterou naleznete zde:
https://www.mpsv.cz/prava-zamestnancu

Program Antivirus reaguje na situaci, kdy v souvislosti s ndkazou COVID-19 vznikaji pfekazky v praci
jak na strané zaméstnance (nafizeni karantény), tak ale rovnéz na strané zaméstnavatele (nafizeni
0 uzavieni nebo omezeni provozu, absence vyznamné ¢asti zameéstnancu, omezeni odbytu ¢i omezeni
vstupnich dodavek apod.).

Program Antivirus rozeznava rezim A a rezim B, které se od sebe lisi zejména divodem vzniku piekazky
V praci a souvisejici vysi poskytovaného prispévku.

Za spravnost stanoveni pfislusné prekazky v praci a dodrzovani prislusnych ustanoveni ZP je piné
odpovédny zaméstnavatel. Kontrola jejich dodrZzovani nalezi do kompetence Statniho Ufadu inspekce
prace (SUIP). Pripadné chybné stanoveni prekazky v praci vsSak neni porusenim dohody
o poskytnuti prispévku a nema navaznost na jeho pripadné vraceni, byla-li nahrada mzdy
zaméstnanci skute¢né vyplacena. Pfipadné sankce z poruseni pracovnépravnich predpist je v souladu
s nimi opravnén stanovit SUIP.

Rezim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim se vztahuje na pfipady uzavfeni ¢i omezeni provozu v disledku krizovych opatfeni nebo
mimoradnych opatfeni vydanych vladou, Ministerstvem zdravotnictvi (dale ,MZ*) nebo krajskou
hygienickou stanici, a na pfipady, kdy zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu nafizeni
karantény dle pfisluSnych pravnich predpisa.

Nafizeni karantény zaméstnancim.

Zameéstnanec nepracuje z dlivodu, ze mu byla nafizena karanténa. Jedna se o dulezitou osobni
prekazku v praci podle § 191 ZP, pfiCemz zaméstnanci nalezi za prvnich 14 kalendarnich dni trvani
karantény nahrada mzdy podle § 192 ZP.

Vypocet nahrady mzdy je stejny jako v pfipadé docasné pracovni neschopnosti. K vypoctu vyse nahrady
mzdy, kterou je po tuto dobu zaméstnavatel zameéstnanci povinen vyplatit Ize pouzit kalkulatku MPSV
na adrese: https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020

Za karanténu je taktéz povazovano:
e izolace

podle § 2 odst. 6 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjSich
prfedpist, a to na zakladé § 347 odst. 4 ZP

¢ eNeschopenka v pfipadé, ze v poli ,profese” je vyznaceno slovo ,karanténa“.

K administrativnimu postupu pfi vydavani eNeschopenek za ucelem narizeni karantény viz
informace CSSZ zde: https://lwww.cssz.cz/web/cz/-/pouziti-eneschopenek-pro-narizeni-

karanteny

e nafizeni karantény pfisluSnym organem v zahrani€i

Nemoznost pridélovat praci zaméstnancim v souvislosti s vydanim krizovych usneseni viady
CR a mimoradnych opatieni orgadnt ochrany verejného zdravi
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Zaméstnavateli je na zdkladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni nebo na zakladé mimofadnych
opatfeni organl ochrany vefejného zdravi, v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19, nafizeno
uzavfeni ¢i omezeni provozu.

V takovémto pfipadé, kdy zaméstnavatel musel uzavfit nebo omezit provoz (€innost) z divodu vysSi
moci spocivajici v pfimém zakazu takovéto Cinnosti se jedna o jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim vyplacet podle § 208 ZP nahradu
mzdy ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance.

Zpusob vypoctu prumérného vydélku zaméstnance upravuje ¢ast tfinacta, hlava XVIII ZP.
Viz ,PFiru¢ka pro personalni agendu a odmériovani*
odkaz: https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Za relevantni opatfeni, jimiz se zakazuji nékteré Cinnosti, jsou povaZzovana zejména opatieni

e pfijata usnesenimi vlady navazujicimi na usneseni vlady €. 194 ze dne 12. bfezna Vyhlaseni
nouzoveho stavu

usneseni vliady naleznete na odkaze: hitps://apps.odok.cz/djv-agenda-list?year=2020

e mimofadna opatfeni nafizena ministerstvem zdravotnictvi podle zakona &. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi

tato opatfeni naleznete na webu ministerstva zdravotnictvi, véetné jejich pfislusnych
Cisel jednacich (informace ddlezita pro administraci vyuctovani), zverejnéna jsou zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/category/mimoradna-opatreni/

e mimoradna opatieni nafizena jinymi organy ochrany vefejného zdravi. Jedna se o0 mimofadna
opatfeni nafizena zejména krajskymi hygienickymi stanicemi.
Souborny prehled platnych vladnich opatfeni je k nalezeni rovnéz na webu Ufadu viady CR, zde:
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180234/

Ke zorientovani o zakazech podnikatelskych ¢&innosti lze rovnéz vyuzit prehled zpracovany
ministerstvem priimyslu a obchodu, dostupny zde: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-
zpravy/aktualni-nouzovy-stav-omezeni-v-jednotlivych-sektorech--253513/

Rozhodujici jsou opatieni platna v dobé vzniku prekazky v praci, tj. v dobé, za niz bude
zaméstnavatel zadat o poskytnuti prispévku. V pfijatych krizovych €i mimoradnych opatreni
musi byt jasné uvedeno narizeni preruseni ¢innosti i z omezeni/zastaveni Cinnosti z néj
konkrétné vyplyvat. Konkrétni krizové opatfeni ¢i mimofadna opatfeni rozhodna pro vznik pfekazky
v praci uvede zaméstnavatel na vyuctovani (Cislo usneseni vlady, €islo jednaci).

Obecny odkaz na usneseni viady €. 194/2020 Vyhlaseni nouzového stavu ¢&i obecny odkaz na
zakaz shromazd’'ovani neni dostate¢nym.

Zpusob vypoctu prumérného vydélku viz ,Prirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek. Rovnéz dale v tomto Manualu

K prekazkam v praci viz ,Pfirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn a ,Pracovnépravni desatero boje s
koronavirem®, odkaz zde: https://lwww.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero tabulka.pdf/

VySe prispévku v rezimu A
VySe prispévku €ini 80 % z vyplacené nahrady mzdy, vCetné odvodl, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci vyplatil za dobu trvani pfekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacene nahrady mzdy a tu cast zakonnych
odvodu, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Pfispévek UP CR pak ¢ini 80 % souctu téchto
castek.

Maximalni mésiéni vyse pfispévku na jednoho zaméstnance €ini 39 000,- K¢.

Maximalni vySe pfispévku se nekrati umérné délce trvani pfekazek v praci ani se nekrati za mésic
bfezen dle doby uznatelnosti vydaju.

VysSe pfispévku se stanovuje na zakladé skute¢né vyplacenych nahrad mezd, je proto pfihlizeno
k situacim, kdy zaméstnavatel vyplaci vy$$i nahrady mezd nez je minimalni vySe stanovena ZP.
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Rezim B: Souvisejici hospodarské potize

Tento rezim se vztahuje na pfipady pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dlsledku
souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19.

Jedna se o pfipady, kdy vznikaji pfekazky v praci na strané zameéstnavatele, dle ¢asti osmé, hlavy lll
ZP. P¥iCinou vzniku téchto pfekazek je souCasna epidemiologicka situace a souvisejici opatfeni
k zamezeni Sifeni nakazy jak v tuzemsku, tak v zahranici.

Z pohledu ZP se jedna o pfipady, kdy zaméstnavatel nemUze zaméstnanciim pfidélovat praci, zejména

o jelikoz v zaméstnani absentuje vyznamna nebo klicova ¢ast jeho zaméstnancl (napfiklad
z dhvodu karantény, nemoci, péci o dité ¢i i situace, kdy se nemuize dostat do zaméstnani,
véetné cizincu);

V tomto pripadé se jedna o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele podle

§ 208 ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy ve vysi
100 % pramérného vydélku.

e je nucen omezit provoz, jelikoz chybi vstupni dodavky (napfiklad suroviny, polotovary) anebo
se vyznamné omezila poptavka po jim produkovanych vyrobcich &i poskytovanych sluzbach

V pripadé, kdy chybi vstupy, se jedna o tzv. prostoj, tj o pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele podle § 207pism a) ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplacet nahradu mzdy ve vysi minimalné 80 % jeho prumérného vydélku.

V pfipadé omezeni odbytu se jedna o tzv. ¢aste¢nou nezaméstnanost, podle § 209 ZP,
kdy je zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplacet nahradu mzdy minimalné ve vysi
60 % jeho prumérného vydélku. K tomu vSak musi mit zmocnéni v podobé dohody
s odborovou organizaci anebo vnitfniho predpisu.

Zpusob vypoctu prumérného vydélku viz ,Prirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek. Rovnéz dale v tomto Manualu

K prekazkam v praci viz ,Pfirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn a ,Pracovnépravni desatero boje
s koronavirem®, odkaz zde: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf/

Skutecnosti prokazujici vazbu vzniku konkrétni prekazky v praci na epidemiologickou situaci jak
v CR, tak v zahranici, nebudou po zaméstnavateli k posouzeni opravnénosti poskytnuti
prispévku vyzadovany.

Vzhledem k rozsahu dopadu nakazy COVID-19 na hospodarskou situaci a vzhledem k povinné finanéni
spoluu¢asti zaméstnavatele na mzdovych nakladech vzniklych v dobé&, kdy pro néj zaméstnanec
nekona praci se ma za to, ze vznik pfekazky v praci je diivodny a je v zajmu zaméstnavatele, aby ke
vzniku takovychto prekazek v praci nedochazelo. Tim v8ak neni dotena povinnost zaméstnavatele
postupovat v souladu s pracovné&pravnimi predpisy.

Vyse prispévku v rezimu B
VySe prispévku ¢ini 60 % z vyplacené nahrady mzdy, vCetné odvodd, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci vyplatil za dobu trvani prekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacene nahrady mzdy a tu cast zakonnych
odvodu, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Prispévek UP CR pak ¢ini 60 % souctu téchto
castek.

Maximalni mésic¢ni vysSe prispévku na jednoho zaméstnance ¢ini 29 000,- K¢.

Maximalni vySe pfispévku se nekrati umérné délce trvani pfekazek v praci ani se nekrati za mésic
bfezen dle doby uznatelnosti vydaju.
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VySe pfispévku se stanovuje na zakladé skute¢né vyplacenych nahrad mezd, je proto pfihlizeno
k situacim, kdy zamé&stnavatel vyplaci vy8Si nahrady mezd nez je minimalni vySe stanovena ZP.

Vypocet vyse ndhrady mzdy a primeérného vydélku zaméstnance

Rozsah prekazky v praci:

V bfeznu 2020 meél zaméstnanec pfi stanovené tydenni pracovni dobé odpracovat 176 hodin.
Odpracoval véak pouze 120 hodin (prvni dva bfeznové tydny). Zbytek mésice byl na pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele podle § 208, pfekazka v praci tedy trvala 56 hodin a za téchto 56 hodin mu
zaméstnavatel je povinen vyplatit nahradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Vypocet praimérného vydélku zaméstnance

PFi zjistovani prdmérného vydélku v zakladnich pracovnépravnich vztazich se postupuje dle § 351
anasl. ZP. Dle této pravni Upravy se primérnym vydélkem zaméstnance rozumi primérny hruby
vydélek (neni-li stanoveno jinak) a zjistuje se z hrubé mzdy zuétované k vyplaté v rozhodném obdobi
a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Timto rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti, pficemz primérny vydélek se Zzjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi a pouziva se po celou dobu bézného kalendarniho Ctvrtleti. Pokud potieba pouzit
priimérny vydélek vznikne v bfeznu 2020, bude rozhodnym obdobim pro zjis§téni pramérného vydélku
obdobi od 1. fijna 2019 do 31. prosince 2019, pokud se primérny vydélek bude zjistovat v dubnu 2020,
pak rozhodnym obdobim bude obdobi od 1. leden 2020 do 31. bfezen 2020

Lze tedy pouzit nasledujiciho vzorce.
NM=Kx(HM/D), kde:
NM=nahrada mzdy
K=koeficient,

ti. jaké procento primérného vydélku ma byt zaméstnanci vyplaceno, a to v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi ZP (v pfipadé § 208 ZP — 100 %, v pfipadé § 207 pism. a) —
minimalné 80 %, v pfipadé § 209 — minimalné 60 %, pokud existuje dohoda s odborovou
organizaci nebo vnitini pfedpis)

HM=hruby vydélek zaméstnance v rozhodném obdobi (pro bfezen je rozhodnym obdobim Fijen
az prosinec)

D=zaméstnancem odpracovana doba v rozhodném obdobi (pro bfezen je rozhodnym obdobim
fijen az prosinec)

Pfiklad:

Viz pfedchazejici ¢ast. Zaméstnanec mél v mésici bfeznu pri stanovené tydenni pracovni dobé
odpracovat 176 hodin, odpracoval v8ak hodin 120 (za které mu prislusi mzda), po zbyvajici dobu 56
hodin trvala pfekazka v préci na strané zaméstnavatele podle § 209 ZP. Zaméstnavatel ma s odborovou
organizaci uzavfenu dohodu, Ze v takovém to pfipadé zaméstnancum vyplaci nahradu mzdy ve vy$i 80
% jejich pramérného vydélku. Rozhodnym obdobim pro vypocet primérného vydélku za mésic bfezen
2020 je posledni ctvrtleti roku 2019. Za mésice fijen aZ prosinec byla zaméstnanci zuctovana hruba
mzda ve vys$i 105 tisic K¢ (35 tisic mésicné), pficemZz zaméstnanec odpracoval v tomto obdobi 496
hodin. Jeho pradmérny vydélek tedy &ini 105 000 /496 = 211,96 K¢/hod.

Za dobu trvani pfekazek v praci v meésici bfeznu je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit nahradu
mzdy ve vysi 80 % jeho prumérného vydélku, pricemz ji vyplaci za dobu trvani prekazky v praci
v hodinach. Zaméstnanci tedy naleZi nahrada mzdy ve vy$i 0,8 x 56 x 211,96 = 9 496 K¢&
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IV. Administrace

Zakladni principy:

>

Veskeré ukony budou provadény dalkovym zpusobem prostfednictvim webové aplikace,
datovych schranek, popfipadé e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem. Jiny zpUsob
podani Zadosti nebude umoznén.

V pfipadé, ze Zadatel nema zfizeny datové schranky nebo nedisponuje uznavanym elektronickym
podpisem, miiZze k Gkontim vaci UP CR (zaslani zadosti, podepsani dohody, preloZeni vyustovani)
zplnomocnit tfeti osobu, ktera tyto podminky pro administraci dalkovym zpuUsobem splfiuje.
V takovém pfipadé je nutné spole¢né se zadosti zaslat rovnéz tuto plnou moc.

Webova aplikace: https://antivirus.mpsv.cz/ Zde rovnéz naleznete navody, jak s aplikaci pracovat.

Duraz bude kladen na rychlé poskytnuti podpory, ovéem s dirazem na ddkladné provedeni
kontroly.

Za pripadné chyby na vykazech a formulafich odpovida Zadatel, na coz bude pribézné
upozorfiovan.

UP CR nebude po Zadateli vyZadovat jiné dokumenty, ne? dokumenty uvedené nize, to vdak
neplati o situaci pribézné &i nasledné vefejnospravni kontroly. Pfehled vyZzadovanych dokladu,
které zameéstnavatel dolozi v jednotlivych fazich administrace, je uveden v Tabulce .

Prispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dob&, kdy zaméstnavatel podava
vyuctovani stéle jeho zaméstnanci a nebyla jim dana vypovéd, s vyjimkou pfipadl § 52 pism. g)
a h) ZP, pokud tito jsou zaméstnani podle ¢eského prava.

Krok 0: Vznik prekazky v praci

e Zaméstnavatel nemuze z dlivodl uvedenych vyse v ¢asti Il svym zaméstnancim pfidélovat
praci.

e Zaméstnavatel postupuje v souladu se ZP, tj. primarné se rozhodne o dlavodech vzniku
prekazky v praci na zakladé pfisluSnych ustanoveni ZP. Zajisténi souladu postupu
zaméstnavatele se ZP je pIné v odpovédnosti zaméstnavatele.

e Zameéstnavatel se dikladné seznami s timto Manualem

e Vzhledem k tomu, ze veSkera administrace probiha vyhradné elektronicky, musi mit
zaméstnavatel ziizeny datové schranky nebo disponovat uznavanym elektronickym
podpisem, pfipadné zplnomocnit tfeti osobu.

Krok 1: Podani zadosti

1. Zameéstnavatel poda zadost o poskytnuti pfispévku prostfednictvim webové aplikace zrizené
specialné za timto ucelem. Odkaz https://antivirus.mpsv.cz/

2. Zadost zaméstnavatel sméfuje na pracovisté UP CR mistné pfislusné dle svého sidla.
3. Povinnou souéasti Zadosti je:

e doklad o zfizeni Ustu (zadatele) u pen&zniho Ustavu, na ktery bude UP CR zasilat
finan¢ni prostredky.

Jedna se o doklad jednoznacné prokazujici, Ze Gcet, na ktery bude prispévek
vyplacen, je uctem pfijemce pfispévku (zaméstnavatele), prokazano bude dohodou
o zfizeni uctu u penézniho ustavu Ci potvrzenim penézniho ustavu. Akceptovano
bude rovnéz potvrzeni z internetového bankovnictvi, jestlize je bankou podepséano.
Dokladem neni vypis z uctu.

e doklad o zastupovani zaméstnavatele (opravnéné osobé)
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Zaméstnavatel doloZi plnou moc k zastupovani pouze v pripadé, je-li vyfizovanim
Zadosti povérena jina osoba, nez osoba opravnéna jednat jménem Zadatele nebo
nebyla-li jiz v minulosti pfedloZzena UP CR

Zadatel nese plnou odpovédnost za kompletni, pravdivé a spravné vyplnéni udaju.
Chybné vyplnéné Zzadosti budou vraceny k doplnéni/opravé a budou stornovany.
Zadatel nese odpovédnost za spravnost postupu podle Zakoniku prace.

Dbejte na peclivé vyplnéni zadosti a dolozeni povinnych pfiloh

Krok 2: Uzavreni dohody

1.

Dohoda se generuje automaticky po vypInéni zadosti a je souasné se zadosti aplikaci predana
UP CR. Takto odeslana dohoda se povazuje za podepsanou ze strany Zadatele. Timto se
nezaklada UP CR povinnost dohodu rovnéz podepsat.

UP CR zkontroluje opravnénost podepisujici osoby, doklad o zfizeni G&tu (Zadatele) u
penézniho ustavu, identifikaéni Gdaje zadatele a spInéni podminek pro uzavieni dohody.

Pokud by UP CR zjistil po doruéeni chybu, Zzadateli zasle informaci o stornu Zadosti
a specifikaci_chyby. Zadatel provede korekci a znovu zasle Zadost s nové generovanou
dohodou, pfi¢emz bude umoznéno takovyto postup provést i opakované.

Dohoda se ma za uzavienou, pokud bude podepsana UP CR a zaslana Zadateli zpét datovou
schrankou nebo e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem.

Krok 3: Vyuctovani ndhrad mezd

1.

Zameéstnavatel provede uzavérku mezd a evidence pracovni doby (viz § 96 ZP) za pfisludny
kalendaini mésic, v fadném terminu vyplati zaméstnancim nahrady mezd a odvede povinné
odvody (socialni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zameéstnanosti a zdravotni
pojisténi).

Poté predlozi UP CR (prostfednictvim webové aplikace) vyuétovani vyplacenych nahrad mezd
véetné povinnych odvodu, které bude obsahovat seznam zaméstnancl a jejich rodnych Cisel
nebo evidenénich Cisel pojisténcd (pokud neni rodné ¢&islo), na které pozaduje pfispévek.

Na kazdy reZzim Programu Antivirus Zadatel vyplfiuje samostatny formulaf pro pFislusny rezim
véetné Cestného prohlaseni o vyplacenych mzdovych prostfedcich, véetné odvodd, a o vzniku
prekazek v praci v souladu se ZP.

Prisludny formulaf ,Vyucétovani — Antivirus® jak pro rezim A, tak pro rezim B, bude dostupny ve
webové aplikaci. Formular _je zavazny, zaméstnavatel neni_opravnén v ném_ provadét
zmény (jiné nez povolené)

Soucasti formulafe ,Vyuctovani — Antivirus® pro rezim A, v pfipadé, kdy zaméstnavatel zada
o poskytnuti pfispévku z divodu vzniku jiné piekazky v praci v disledku krizovych i
mimoradnych opatfeni, je rovnéz uvedeni pfedmétu podnikani nebo innosti, ktera byla dotCena
(nafizeno uzavieni & omezeni provozu), a to vCetné uvedeni pfisluSného opatieni (Cislo
usneseni vlady, Cislo jednaci opatfeni ministerstva zdravotnictvi apod.). Z opatfeni musi
jednoznaéné vyplyvat povinnost provoz uzavrit ¢i omezit.

Krok 4: Poskytnuti pfispévku

1.

10

Po obdrzeni vyuétovani zasle UP CR elektronicky dotaz CSSZ, zda zaméstnanci, na které
zaméstnavatel narokuje pfispévek, jsou skute€né zaméstnanci tohoto zaméstnavatele.

Prispévek bude poskytnut pouze na zaméstnance, u kterych bude kontrolou ovéreno, ze
jsou zaméstnanci v pracovnim poméru u zadatele.

Prispévek vyplati UP CR na Gget zaméstnavatele.
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4. V ptipadé zjisténych nesrovnalosti mezi udaji ve vyudtovani a Gdaji vedenymi CSSZ vyzve UP

CR Zzadatele k podani vysvétleni, pfipadné doloZeni dokladt (napt. pracovni smlouva, evidence
pracovni doby, mzdovy list apod.). Bude-li Zadatelem prokazana opravnénost pozadavku, UP
CR v takovém pfipadé pfispévek doplati.

Krok 5: Kontrolni ¢innost a sankce

11

1.

V pribéhu realizace Programu Antivirus i po jeho skonceni bude kladen ddraz na kontrolni
¢innost.

Dodrzeni pracovnépravnich pfedpisi a podminek pro vyplaceni pfispévku bude podiéhat
ploSnym kontrolam ze strany pfisluSnych Gfadld. Poskytnuti pfispévku je rovnéz vazano
povinnosti zaméstnavatele vyplatit zaméstnancim pfislusné nahrady mzdy i odvedeni
zakonnych odvodu.

Prehled vyzadovanych doklad, které zaméstnavatel dolozi v jednotlivych fazich administrace,
je uveden v Tabulce.

Umyslné zneuziti pfispévku mize byt klasifikovano jako trestny &in a bude FeSeno pfislusnymi
organy ¢innymi v trestnim fizeni.

Poruseni podminek pisemné dohody je didvodem k vraceni pfispévku a mize byt pfedano
Finanénimu Ufadu pro podezfeni na poruseni rozpoctové kazné podle § 44 zakona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla).

V pfipadé poruseni rozpoctové kazné definuji rozpoctova pravidla penale a vymahani pfechazi
na Finanéni ufady.

Kontrola v oblasti pracovnépravnich predpisi bude realizovana, pfipadné nasledné
sankcionovana, ze strany SUIP. V pfipadé poru$eni pracovnépravnich pfedpist majicich vztah
k poskytnuti pfispévku pfeda SUIP podnét UP CR.

verze 3 (22. dubna 2020)



Program Antivirus — Manual pro zaméstnavatele

Faze Zadost/ dohoda Vyuétovani Kontrola (nasledna)
Automaticka kontrola Automaticka kontrola UP CR ve spolupraci se SUIP bude dbat na ddslednou
- identifikaCni udaje - existence pracovné pravniho vztahu prabéznou, ale zejména naslednou kontrolu.
- opravnénost osoby k zastupovani
zaméstnavatele Cestné prohlaseni Pfi kontrole bude zaméstnavatel prokazovat
- o vyplacenych nahradach a provedenych zejména
Zaméstnavatel dolozi odvodech - pracovni smlouvy,
- doklad o zfizeni U¢tu u penézniho - o0 existenci vzniku pfekazky v praci adobé | -  vnitfni pfedpisy upravujici prekazky v praci,
ustavu jejiho trvani dohody s odborovymi organizacemi opraviujicimi
- pfipadné plnou moc k zastupovani - Cestné prohlaseni, Ze vynaloZzené mzdoveé k vyplaté snizené nahrady mzdy v souladu se ZP,
prostfedky, které jsou pfedmétem - nafizeni karantény zaméstnanci,
vyuctovani, nejsou kryty jinymi vefejnymi - mzdové listy a evidenci dochazky prokazujicimi
rozpocty, trvani prekazky v praci a vyplaceni pfislusné
- Cestné prohlaseni je souéasti vyuctovani, nahrady mzdy v souladu se ZP,
ztvrzenim vyuétovani (elektronicky podpis, | -  vypisy z Uétd prokazujicimi vyplatu nahrad mezd
Vyzadované vloZeni do datové schranky) automaticky zameéstnancim a provedeni odvedeni odvod(,
doklady zameéstnavatel podepisuje Cestné - v pfipadé vzniku prostoje (§ 207 pism. a) ZP) i
Castecné nezaméstnanosti (§ 209 ZP)

prohlaseni

Zaméstnavatel ve vyuctovani uvede

v pfipadé rezimu A pfislusné krizové opatfeni
(usneseni vlady), resp. mimoradné opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi ¢i krajské hygienické
stanice, podle kterého byl nucen uzavfit provoz
¢i omezit jeho Cinnost. Zaméstnavatel uvede
pouze Cislo prislusného usneseni nebo Cislo
jednaci pfisluSného dokumentu.

zaméstnavatel rovnéz dolozi doklady prokazujici
vypovézeni zakazek, snizeni odbytu, omezeni
dopravy apod., tj. dolozi skute€nost, ze skutec¢né
vznikla pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele.

Kontrolu v oblasti dodrzovani pracovnépravnich vztahu
bude provadét SUIP.

Kontrola bude provadéna nasledné, v pfipadné
dtivodnych pochybnosti véak UP CR ve spolupraci se
SUIP provede prabéznou kontrolu.

Kontrolni ¢innost bude navazana na vraceni pfispévku,
konkrétni dvody vedouci k povinnosti vratit pfispévek
budou sjednany v dohodé.
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