Ministerstvo prace a socialnich veci

Cileny Program podpory
zameéstnanosti
S2Antivirus*

MANUAL PRO ZAMESTNAVATELE

Verze 6

Upozornéni:

Manual pro zaméstnavatele ma pouze informativni charakter. Je
prubézné aktualizovan, proto, prosime, sledujte webové stranky

WWW.MPSV.CZ

https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus



http://www.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus

Program Antivirus — Manual pro zaméstnavatele

l.  Vznik a divod Programu Antivirus

ZdUvodnéni Programu Antivirus

Dne 31. bfezna 2020 schvalila na zakladé § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZoZ‘) vlada CR usnesenim ¢&. 353 Cileny program k podpore
zaméstnanosti nazvany ,Antivirus“ (dale jen ,Program Antivirus®).

Smyslem Programu Antivirus je zmirnéni negativnich dopadl celosvétového Sifeni onemocnéni
COVID-19 zptisobeného virem SARS-CoV-19 (dale jen ,COVID-19) na zaméstnanost v Ceské
republice. Vyvoj $ifeni onemocné&ni COVID-19 ve svété a po 1. breznu 2020 i v Ceské republice mize
vyvolat zavazné hospodarské problémy s negativnim dopadem na miru zaméstnanosti.

Pfijimana ochranna opatfeni statu maji negativni dopad na zaméstnavatele, nebot vyvolavaji pfekazky
v praci omezujici ¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v takovychto pfipadech povinen postupovat
v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,ZP)
a ve stanovenych pfipadech poskytovat zaméstnancim po dobu trvani takovychto prekazek v praci
nahradu mzdy. Tim vznikaji zaméstnavateli naklady nekompenzované jeho &innosti. Zarover nejsou
takovéto prekazky v praci objektivné zavinény zaméstnavatelem, ale zpisobeny zasahy statni spravy,
resp. vy$Si moci. Vzniklé hospodarské ztraty mohou vést k zaniku pracovnich mist a negativné ovlivnit
trh prace a zaméstnanost v Ceské republice.

Princip fungovani Programu Antivirus

Podstatou Programu Antivirus je ¢asteénd nebo pina kompenzace celkovych mzdovych nakladu
v podobé nahrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci vyvolanych
karanténou, mimoradnymi opatfenimi, krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy COVID-19
jak v Ceské republice, tak v zahraniéi, a doprovodnymi hospodaiskymi problémy zaméstnavateld.
Prostfednictvim Programu Antivirus bude postizenym zaméstnavatelim vyplacen finanéni pFispévek.
Program Antivirus je uren vSem zaméstnavatelim, jejichz mzdové prostiedky nejsou kryty
verejnymi rozpoéty. Timto je vylou¢eno poskytnuti pfispévku na nahradu platu.

Mzdové naklady, které zaméstnavateli budou Programem Antivirus refundovany, vznikaji za dobu, kdy
neni pro zaméstnavatele konana prace. Po tuto dobu je zaméstnanclim poskytovana nahrada mzdy
v souladu se ZP. V takovéto situaci vznika Skoda jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli. Zajmem
zaméstnavatele i zaméstnance je tedy vyvarovat se situaci, kdy je nutné do programu vstoupit, &imz se
minimalizuje prostor pro umysinou manipulaci.

Program Antivirus realizuje Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®).
Prispévek se zaméstnavateli poskytne na zakladé Dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu
Antivirus (dale jen ,dohoda“) uzaviené na zakladé zaméstnavatelem pfedlozené zadosti a dohody.

Il.  Obecné informace pro zadatele

Lhty Programu Antivirus

Obdobi uznatelnosti nakladu:
- 12. bifezna 2020 (vCetné) az 28. unora 2021 pro rezim A a rezim B
- 1.¥ijna 2020 (vCetné) az 28. unora 2021 pro rezim A Plus

Postupné prodluzovani Ihlty uznatelnosti vydajl bylo schvaleno viadou usnesenimi vlady €. 481 ze dne
27. dubna 2020, €. 581 ze dne 25. kvétna 2020, ¢&. 635 ze dne 8. Cervna 2020, ¢. 876 ze dne 24. srpna
2020, €. 1039 ze dne 14. fijna 2020, ¢. 1098 ze dne 26. fijna 2020 a €. 1365 ze dne 21. prosince 2020.
Prodlouzeni Ihiity uznatelnosti vydaju se vztahuje jak na nové uzavirané dohody, tak na dohody jiz
uzavrené. Lhuta uznatelnosti vydaju (doba trvani pfekazek v praci, za niz je pfispévek poskytovan) je
upravena v ¢lanku IV bodé 2 dohody. V souladu se znénim tohoto ¢lanku dohody je konec Ihlty
uznatelnosti vydaji automaticky prodluzovan bez nutnosti uzavieni dodatku k dohodé, a to dle
aktualniho usneseni viady.
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Jestlize je tedy v dohodé uvedeno jako kone¢né datum doby, za niz je pfispévek poskytovan 30. duben
2020 nebo 31. kvéten 2020, nicméné schvalila-li vlada prodlouzeni doby uznatelnosti vydaju do
31. prosince 2020, je zaméstnavatel nadale v souladu s uzavienou dohodou opravnén pozadovat
poskytnuti pfispévku za celé obdobi uznatelnosti vydaju.

Rovnéz to znamend, Ze dohody uzaviené na jare 2020 jsou stale platné a neni nutné znovu zadat
o jejich uzavreni. Jestlize naptiklad zaméstnavatel uzavrel dohodu s UP CR jiZz v dubnu a o pFisp&vek
zadal pouze za mésice bfezen a duben 2020, mize na zakladé stejné dohody zadat o pfispévek i za
mésice fijen, listopad &i prosinec, aniz by byl nucen zadat o uzavieni nové dohody. Skutecnost, ze
v mezidobi (za mésice kvéten az zafi) o pfispévek nezadal, neni rozhoduijici.

P¥ipadné dal$i prodlouzeni lhity uznatelnosti naklad podléha schvaleni viadou Ceské republiky,
pfic¢emz o pfipadném dalSim prodlouzeni bude rozhodnuto na zakladé vyvoje epidemiologické
a hospodarské situace.

Zaméstnavatel mlze pozadat o poskytnuti pfispévku nejdéle za obdobi dvou kalendarnich mésicu
pfimo predchazejicich mésici, ve kterém je uzaviena dohoda, nejdfive v8ak od pocCatku obdobi
uznatelnosti vydaju (tj. pro rezim A arezim B od 12. 3. 2020, pro rezim A Plus od 1. 10. 2020). V takovém
pfipadé je povinen predlozit vyuctovani za pfedchazejici mésice nejpozdéji do 30 dnli ode dne uzavreni
dohody. Jestlize pfekazky v praci vzniknou po uzavieni dohody (€i v mésici jejiho uzavfeni) pfedlozi
zaméstnavatel vyuctovani nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
mésici, kdy prfekazky v praci vznikly.

Prijem zadosti byl zahajen 6. dubna 2020

V ramci Programu Antivirus neexistuje poradnik, neni postaven na principu, Ze podpora se dostane
jen ¢asti zaméstnavatelu, ktefi Zadosti podaji co nejdrive.

MPSV a UP CR budou éinit ve§keré mozné kroky k rychlému a snadnému vyfizeni zadosti. Pfesto
upozoriujeme na skuteé¢nost, Ze proces vyfizeni Zadosti a nasledného vyuétovani muize trvat
i nékolik dnui.

Dbejte na fadné vyplnéni a zaslani zadosti, v pfipadé neupinych zadosti ¢i chyb je zaméstnavatel
vyzvan k naprave, coz mlze proces poskytnuti podpory oddalit.

Na co je ¢i neni prispévek uréen

Prispévek je uréen k céasteénému kryti mzdovych nakladii zaméstnavatele spocivajicich ve
vyplacené nahradé mzdy, v€etné odvodu, a to pouze za zaméstnance v pracovnim poméru.

Podporu z Programu Antivirus mohou ziskat vSichni zaméstnavatelé ve mzdové sfére, u kterych
alesponi jeden ze zaméstnancu v pracovnim poméru, ktery je ucéasten nemocenského
a diichodového pojisténi podle ¢eskych pravnich predpist, spada do podminek rezimu A nebo B,
aod 1. fijna 2020 i rezimu A Plus Programu Antivirus (viz dale). V pfipadé zaméstnancu-cizincu je tedy
rozhodné, zda jsou zaméstnani podle Ceského prava a jsou UcCastni Ceského duchodového
a nemocenského pojisténi.

PFispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance v pracovnim poméru, kterym nebyla ke dni podani
vyucétovani dana zaméstnavatelem vypovéd', s vyjimkou vypovédi dané dle § 52 pism. g) a h) ZP (ani
tedy neplyne ke dni podani vyuctovani vypovédni doba). Zaroven plati, ze zaméstnanci museji byt
v pracovnim poméru se zaméstnavatelem i v dobé, kdy zaméstnavatel podava vyuétovani,
v némz na né zada o poskytnuti prispévku. Jestlize tedy byl pracovni pomér skonéen dohodou
tak, ze zaméstnanec ke dni podani vyuétovani jiz neni se zaméstnavatelem v pracovnim pomeéru,
prispévek taktéz nelze poskytnout.

Priklad: Pfekazky v praci vznikly v mésici Fijnu, zaméstnavatel podal vyuctovani 16. listopadu,

pficemz:

1. v8ichni zaméstnanci uvedeni ve vyuctovani jsou 16. listopadu stale se zaméstnavatelem
V pracovni poméru — prispévek lze poskytnout;

2. zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli na skonéeni pracovniho poméru k 31. Ffijnu.
Takovéhoto zaméstnance nelze do vyuctovani uvést a prispévek na néj nelze poskytnout;

3. zaméstnanec podal 31. fijna vypovéd’s vypovédni dobou 2 mésice, k 16. listopadu je tedy
stale se zaméstnavatelem v pracovnim poméru, nicméné bézi vypovédni doba z divodu
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vypovédi dané zaméstnancem. Takovéhoto zaméstnance lze do vyudtovani zahrnout
a pfispévek na néj 1ze poskytnout;

4. zaméstnavatel dal zaméstnanci dne 31. Fijna vypovéd, pfi¢emz pocCala bézet 2mésicni
vypovédni doba. Zaméstnanec je sice k 16. listopadu stale zaméstnancem zaméstnavatele,
nicméné bézi vypovédni doba z duvodu vypovédi dané zaméstnavatelem. Zaméstnance
nelze do vyuctovani zahrnout a nelze na néj pfispévek poskytnout.

Prispévek se poskytuje pouze v pfipadé, ze zaméstnavatel skute¢né vyplatil zaméstnanciim nahrady
mezd, a fadné z nich odvedl povinné pojistné na verejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti za zaméstnance a za zaméstnavatele.

Vyucétovani zaméstnavatel mlize predlozit az poté, co vyplati nahrady mezd a odvede zakonné
odvody. Pokud tak neuéini, vystavuje se riziku, ze Ufad prace CR poskytne pFispévek pied tim, nez
zameéstnavatel vyplati nahrady mezd a odvede pfislusné odvody, coz vede k vraceni mésicni ¢astky
prispévku!!!

Prispévek nenalezi:

na uhradu mezd nebo platd naleZejicich zaméstnancim za vykonanou praci
na uhradu nahrad platu

Z programu jsou vylou¢eni zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 ZP, nebot jejich mzdové
(platoveé) naklady mohou byt kryty z jinych vefejnych zdroj.

na uhradu nakladu vzniklych na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni
€innosti

Zaméstnavatel tedy nemUze zadat o pfispévek na zaméstnance pracujici na zakladé dohody
0 provedeni prace ¢&i dohody o pracovni ¢innosti

v pripadé, ze ke dni podani vyuétovani pracovni pomeér jiz skoncil nebo plyne vypovédni
doba vypovédi dané zaméstnavatelem

Sougasti pisemné dohody, kterou zaméstnavatel s UP CR podepisuje, je ujednani
o skuteCnosti, ze pfispévek nenalezi na zaméstnance, kterym byla dana ke dni podani
vyuctovani nahrad mezd (,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus®) vypovéd s vyjimkou vypovédi
podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace. Sou€asné je v dohodé ujednano, ze pfispévek
zaméstnavateli nalezi za kalendafni mésic pouze na takové zaméstnance, jejichz pracovni
pomeér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz vyuctovani (,Vyuctovani
nahrad mezd — Antivirus®) a ke dni podani tohoto vykazu pracovni pomér nepfetrzité trval.
Pokud tedy zaméstnavatel 2ada o pfispévek na zaméstnance napf. za mésic bifezen 2020,
musel pracovni pomér tohoto zaméstnance vzniknout v mésici bfezen 2020 nebo dfive
a nepretrzité trvat alespori ke dni podani vyuétovani za mésic bifezen 2020.

na zaméstnance, na kterého zaméstnavatel obdrzel jiny pfispévek od UP CR

Pfispévek zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance za kalendarni mésic, za ktery mu byl na
tohoto zaméstnance poskytnut Ufadem préce jiny pfispévek, jehoZ vySe se stanovi na zékladé
skute¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socialni
zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

v pripadé, ze nahrada mzdy je kryta jinymi vefejnymi rozpocty

PFispévek zaroven nenalezi zaméstnavateli v pfipadé, €erpal by-li na stejny ucel, tj. na tu ¢ast
nahrady mzdy nebo platu, ktera byla kryta pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho
rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich tzemnich samospravnych celkd,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych programu a projekta EU, ani jinych
verejnych zdroja.

zadateli, ktery je v likvidaci nebo u néj byl prohlaSen konkurz.

Zadateli, kterému byla v obdobi 3 let pfede dnem podani Zadosti uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 ZoZ. Jednd se o umoznéni prace
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vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na
Uzemi Ceské republiky, je-li podle zakona o pobytu cizinci na uUzemi Ceské republiky
vyzadovano.

e DalSi podminky pro rezim A Plus

Pro pfispévek v rezimu A Plus jsou stanoveny dal$i podminky, pfi jejichZ nespInéni pfispévek
nenalezi. Tyto podminky, specifické pro rezim A Plus, jsou uvedeny nize v ¢asti vztahujici se
k tomuto rezimu (viz dale)

Clenové statutdrniho orgdnu zaméstnavatele / Jednatelé

V ramci Programu Antivirus nelze pfispévek poskytnout na zameéstnance, ktery je zaroven jednatelem
spole¢nosti €i ¢lenem statutarniho organu zaméstnavatele, jestlize pracovni smlouva byla podepsana
stejnou fyzickou osobou jak na strané zaméstnavatele, tak zaméstnance.

Ministerstvo prace a socialnich véci pro uUcely poskytovani pfispévkl aktivni politiky zaméstnanosti,
tj. také prispévku z programu Antivirus, nepfihlizi k pracovni smlouveé, ktera by byla podepsana stejnou
osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem a na druhé strané jakozto zaméstnancem, a to
z dbvodu rozdilnosti zajmd obou stran. Pro Ucely zaméstnanosti se takova osoba nepovazuje za
zaméstnance v pracovnim pomeéru.

Agentury prace

Agentury prace mohou vstoupit do Programu Antivirus, nicméné za nize uvedené podminky.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) ZoZ, musel pracovni pomér
zaméstnance, na né&jz bude pfFispévek poskytovan, byt sjednan pfede dnem vyhlaseni nouzového stavu
dne 12. bfezna 2020 a trvat po celou dobu trvani Programu Antivirus.

Dobou trvani Programu Antivirus je minéno obdobi uznatelnosti vydaju Programu Antivirus dle usneseni
vliady €. 353 ze dne 31. bfezna 2020. V dohodé tedy bude sjednan zavazek zaméstnavatele, ktery je
agenturou prace, ze pracovni pomér zaméstnance zafazeného do Programu Antivirus musel vzniknout
pfed 12. bfeznem 2020 a trvat minimalné do 30. dubna 2020. Tim ov8em neni dotena podminka, ze
pfispévek nendlezi zaméstnavateli, jestlize ke dni podani vyuc¢tovani pracovni pomér skoncil nebo plyne
vypovédni doba vypovédi dané zaméstnavatelem.

Chranény trh prace (zaméstnavatelé podle §78 ZoZ)

Zaméstnavatelé, ktefi jsou zaméstnavateli uznanymi za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle
§ 78 ZoZ nemohou v Programu Antivirus Cerpat pfispévek na zaméstnance, ktery je OZP, jestlize za
stejny kalendaini mésic byl na tohoto zaméstnance poskytnut pfispévek podle § 78a. Soubéh obou
pFispévkill tedy neni umoznén v ramci kalendainiho mésice. V ramci kalendarniho &tvrtleti umoznén je
— zaméstnavatel za prvni Ctvrtleti roku 2020 tedy mlze napf. za mésice leden a Unor pozadat na
zaméstnance o poskytnuti pfispévku podle § 78a ZoZ a za mésic bfezen z programu Antivirus

Na zakladé zakona &. 161/2020 se pro ucely stanoveni vyse pfispévku podle § 78a ZoZ po dobu trvani
mimoradnych opatfeni nesnizuji skute€né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy o ndhrady mzdy
nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

Bezdluznosti

Na zé&kladé zakona &. 161/2020 Sb., resp. zakona &. 586/2020 Sb., se pro u€ely Programu Antivirus po
dobu trvani mimofadnych opatfeni nevyzaduje prokazani bezdluznosti. Tim v8ak neni dotéena
povinnost zaméstnavatele uhradit dluzné ¢astky &i nadale hradit povinné odvody

Zahranicni zameéstnavatelé

Do Programu Antivirus mohou rovnéz vstoupit zahrani¢ni pravnické osoby, jestlize maji zaméstnance
v pracovnim poméru zaméstnané podle ¢eského prava a spliuji dalSi podminky programu Antivirus,
ato i v pfipadé, kdy nemaji pfidéleno eské ICO. V takovém piipadé bude umoznéno v piislusné
webové aplikaci uvést namisto ICO evidenéni &islo platce pojistného na socialni zabezpe&eni. Na
technickém feSeni se v sou¢asné dobé pracuije.
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Prispévek v ramci Programu Antivirus neni mozné poskytovat na ucet zahrani¢ni banky. V pfipadé
zajmu o Cerpani pfispévku z programu Antivirus bude potfeba, aby zaméstnavatel zfidil ucet u Ceské
banky.

Soubéh s dalSimi opatrenimi v gesci MPSV

Odlozeni plateb pojistného na socialni zabezpeéeni. Zakonem ¢. 255/2020 Sb., o snizeni penale
z pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného
zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020
a o zméné nékterych zakon(l, je zaméstnavatelim umoznéno pfi snizeném penale odlozit platby
pojistného na socialni zabezpecCeni. Jestlize vSak zaméstnavatel planuje vyuziti Programu
Antivirus, je nutné, aby pred podanim vykazu ,Vyuétovani ndhrad mezd — Antivirus“ odved|
pojistné v odpovidajici vySi z vyplacenych nahrad mezd, na néz bude prispévek zadat. Prispévek
z programu Antivirus Ize poskytnout pouze na ¢astku nahrad mezd, které byly vyplaceny
a €astku pojistného, které bylo odvedeno.

Antivirus C - Prominuti plateb pojistného na socialni zabezpeceni. V pfislusném kalendarnim
mésici neni umoznén soubéh Programu Antivirus s tzv. rezimem C, tj. prominuti plateb na pojistném na
socialni zabezpeceni. Vylouc€eni tohoto soubéhu se tyka zaméstnavatele jako celku, tj. neni mozné, aby
za kalendaini mésic zaméstnavatel na nékteré zaméstnance Cerpal pfispévek v ramci rezimu A nebo B
a na nékteré zaméstnance uplatnil prominuti plateb pojistného v ramci rezimu C. Jestlize tedy
zameéstnavatel bude za pfislusny kalendafni mésic vyuzivat Rezimu C, tj. prominuti plateb na pojistného
na socialni zabezpeceni, neni mozné pozadat za tento mésic o poskytnuti pfispévku v ramci Programu
Antivirus, a opacné.

Danoveé raje

Usnesenim vlady €. 581 ze dne 25. kvétna 2020, kterym byla prodlouZena doba uznatelnosti vydaju
Programu Antivirus, rozhodla vidda Ceské republiky rovnéz o zpfisnéni podminek poskytovani
pFispévkl v ramci Programu Antivirus:

Podporu z Programu Antivirus nemohou ziskat zaméstnavatelé, ktefi nejsou danovym
rezidentem Ceské republiky, nebo jiného élenského statu Evropské unie nebo Evropského
hospodaiského prostoru a nedosahli vétsSiny svych pfijmi za posledni skonéené zdanovaci
obdobi dané z pFijmu ze zdroji na tzemi Ceské republiky.

Tato podminka bude uplatfiovana na naklady vzniklé v mésici ¢ervnu a dale (netyka se tedy nakladud
vzniklych v mésicich bfezen aZz kvéten). ZjiStovana bude prostfednictvim &Cestného prohlaSeni
zameéstnavatele, které bude soucasti vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus®. Jestlize splnéni této
podminky zaméstnavatel v ramci vykazu ¢estné neprohlasi, nebude mu za pfislusny kalendaini mésic,
k némuz se vyuctovani vztahuje, pfispévek poskytnut. PInéni podminky bude soucasti provadénych
kontrol.

Ill.  ReZimy programu a dodrzovani zakoniku prace

Zaméstnavatel je vzdy povinen postupovat v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (ZP). Informace tykajici se COVID-19 ve vztahu k pracovnépravnim

predpisum zvefejiiuje a prabézné aktualizuje MPSV na svém webu. Podrobné informace naleznete zde:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/koronavirus-a-pracovnepravni-souvislosti.

Z pohledu zaméstnancu a zachovani jejich prav v této obtizné situaci doporu¢ujeme rovnéz seznamit
se s ,Listinou zakladnich prav zaméstnance béhem epidemie koronaviru®, kterou naleznete zde:
https://www.mpsv.cz/prava-zamestnancu

Program Antivirus reaguje na situaci, kdy v souvislosti s nakazou COVID-19 vznikaji pfekazky v praci
jak na strané zaméstnance (nafizeni karantény), tak ale rovnéz na strané zaméstnavatele (nafizeni
0 uzavreni nebo omezeni provozu, absence vyznamné ¢asti zaméstnancu, omezeni odbytu ¢i omezeni
vstupnich dodavek apod.).
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Program Antivirus rozeznava rezim A, rezim B a rezim A Plus, které se od sebe liSi zejména divodem
vzniku pfekazky v praci a souvisejici vySi poskytovaného pfispévku.

Za spravnost stanoveni pfisluSné prekazky v praci a dodrzovani pfislusnych ustanoveni ZP je plné
odpovédny zaméstnavatel. Kontrola jejich dodrzovani nalezi do kompetence Statniho ufadu inspekce
prace (SUIP). Pripadné chybné stanoveni prekazky v praci vSak neni porusSenim dohody
o poskytnuti prispévku a nema navaznost na jeho pripadné vraceni, byla-li nahrada mzdy
zameéstnanci skute¢né vyplacena. Pfipadné sankce z poruseni pracovnépravnich pfedpisu je v souladu
S nimi opravnén stanovit SUIP.

Rezim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim se vztahuje na pfipady:

e uzavieni ¢i omezeni provozu v disledku krizovych opatfeni nebo mimoradnych opatfeni
vydanych vladou, Ministerstvem zdravotnictvi (dale ,MZ*) nebo krajskou hygienickou stanici
(pokud takovato pfekazka v praci vznikla po 1. fijnu 2020, véetné, mize zaméstnavatel Zadat
i v Rezimu A Plus, viz dale),

e a na pripady, kdy zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu nafizeni karantény
dle pfislusnych pravnich predpisu.

Nafizeni karantény zaméstnancim.

Zaméstnanec nepracuje z divodu, Ze mu byla nafizena karanténa. Jedna se o dulezitou osobni
prekazku v praci podle § 191 ZP, pfiemz zaméstnanci nalezi za prvnich 14 kalendarnich dni trvani
karantény nahrada mzdy podle § 192 ZP.

Vypocet nahrady mzdy je stejny jako v pfipadé do€asné pracovni neschopnosti. K vypoctu vyse nahrady
mzdy, kterou je po tuto dobu zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit Ize pouzit kalkulacku MPSV
na adrese: https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020

Za karanténu je taktéz povazovano:
e izolace

podle § 2 odst. 6 zakona ¢. 258/2000 Sbh., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, a to na zakladé § 347 odst. 4 ZP

e eNeschopenka v pfipadé, ze v poli ,profese” je vyznaceno slovo ,karanténa®“.

K administrativnimu postupu pfi vydavani eNeschopenek za tucelem narizeni karantény viz
informace CSSZ zde: https://lwww.cssz.cz/web/cz/-/pouziti-eneschopenek-pro-narizeni-

karanteny
e nafizeni karantény pfislusnym organem v zahranici

Prokazani karantény/izolace

Skute€nost, Ze zaméstnanci byla nafizena karanténa nebo izolace uvadi zaméstnavatel v ramci vykazu
»Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus® tim, Z2e za dany kalendaifni mésic podd na zaméstnance
vyuctovani v rezimu A, pfi€emz v tomto vyudtovani uvede, Ze nahrada mzdy byla zaméstnanci
vyplacena na zakladé § 192 ZP. Ovéfeni opravnénosti poskytnuti pfispévku provede UP CR az v ramci
nasledné kontroly, pfi¢emz primarné bude pfihlizet k dokladiim, které ma zaméstnavatel k dispozici.
Oveéreni opravnénosti bude proto probihat nasledujicim zpusobem:

Predné: Zaméstnavatel v ramci kontroly predlozi UP CR dokumenty v elektronické, pisemné &i jiné
formé (napf. textova zprava), ze kterych bude nafizeni karantény &i izolace vyplyvat. Muze se
jednat napfiklad o potvrzeni o nafizeni karantény v&etné vyuziti systému e-Neschopenky, kde
bude v poli profese uvedeno ,karanténa“, potvrzeni o doasné pracovni neschopnosti, jestlize
bude dopInéno informaci o nafizeni izolace ¢i karantény nebo potvrzenim oSetfujiciho Iékare Ci
organu ochrany vefejného zdravi o nafizeni karantény &i izolace. Zaméstnavatel muaze
karanténu &i izolaci prokazat také sdélenim vysledku testu na pozitivitu COVID-19 zaméstnanci.
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Druhotné: V pfipadé, ze zaméstnavatel nebude disponovat zadnym z vySe uvedenych dokladu &i
v pfipadé pochybnosti o jejich pravosti, bude prokazani opravnénosti poskytnuti pfispévku fesit
UP CR ve spolupraci s prislu§nou okresni spravou socialniho zabezpeéeni. Za timto Gcelem
je vSak nutné, aby zaméstnanec udélil souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Tento
souhlas zajisti primarné zaméstnavatel, v opadném pripadé se vystavuije riziku, ze UP CR
nebude moci ovéfit opravnénost k poskytnuti pfispévku. Souhlas se zpracovanim osobnich
Udaji udéluje zaméstnanec prostfednictvim predepsaného formulare, ktery je pfilohou tohoto
Manualu, a ktery je zvefejnén na strankach MPSV. Souhlas si az do vyzadani ze strany UP CR
uchovava zaméstnavatel.

Nemoznost pridélovat praci zaméstnancim v souvislosti s vydanim krizovych usneseni viady
CR a mimofadnych opatieni organt ochrany verejného zdravi

V pripadé, ze takovato prekazka v praci vznikla po 1. fijnu 2020 (véetné) miize zaméstnavatel
namisto rezimu A zadat o prispévek vrezimu A Plus (viz dale), volba rezimu zalezi na
zaméstnavateli v zavislosti na tom, zda mu ve vyuziti rezimu A Plus brani dodate€né podminky, které
se k nému vazi, &i nikoliv.

Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni nebo na zakladé mimoradnych
opatfeni organt ochrany vefejného zdravi, v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19, nafizeno
uzavieni ¢i omezeni provozu.

V takovémto pfipadé, kdy zaméstnavatel musel uzavfit nebo omezit provoz (€innost) z dlvodu vyssi
moci spocivajici v pfimém zakazu takovéto Cinnosti se jedna o jinou pfekazku v praci na strané
zameéstnavatele a zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim vyplacet podle § 208 ZP nahradu
mzdy ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance.

Zpusob vypoctu prumérného vydélku zaméstnance upravuje ¢ast tfinacta, hlava XVIII ZP. Viz
»PFiru¢ka pro personalni agendu a odmériovani* a rovnéz dale v tomto Manualu

odkaz:_https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek.

K prekazkam v praci viz ,Pfirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn a ,Pracovnépravni desatero boje
s koronavirem®, odkaz zde: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf/

Za relevantni opatfeni, jimiz se zakazuji nékteré Cinnosti, jsou povazovana zejména opatfeni

e pfijata usnesenimi vlady navazujicimi na usneseni vlady €. 194 ze dne 12. bfezna Vyhlaeni
nouzového stavu, resp. na usneseni viady €. 957 ze dne 30. zafi 2020 a &. 1108 ze dne 30. fijna
2020

usneseni vlady naleznete na odkaze: https://apps.odok.cz/djv-agenda-list?year=2020

¢ mimofadna opatfeni nafizena ministerstvem zdravotnictvi podle zdkona &. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi

tato opatfeni naleznete na webu ministerstva zdravotnictvi, véetné jejich prislusnych cisel
jednacich (informace ddlezita pro administraci vyuctovani), zverfejnéna jsou zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/category/mimoradna-opatreni/

e mimofadné opatfeni nafizena jinymi organy ochrany vefejného zdravi. Jedna se o mimoradna
opatfeni nafizena zejména krajskymi hygienickymi stanicemi.
Souborny ptehled platnych vladnich opatfeni je k nalezeni rovnéz na webu Ufadu viady CR, zde:
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180234/

Rozhodujici jsou opatieni platna v dobé vzniku prekazky v praci, tj. v dobé, za niz bude
zaméstnavatel zadat o poskytnuti prispévku. V pfijatych krizovych €i mimoradnych opatieni
musi byt jasné uvedeno nafizeni preruseni ¢innosti €i z omezeni/zastaveni €innosti z néj
konkrétné vyplyvat. Konkrétni krizové opatfeni ¢i mimoradna opatfeni rozhodna pro vznik pfekazky
v praci uvede zaméstnavatel na vyuctovani (Cislo usneseni viady, €islo jednaci).

Obecny odkaz na usneseni viady ¢. 194/2020 Vyhlaseni nouzového stavu (nebo obdobna
usneseni) ¢i obecny odkaz na zakaz shromazd'ovani neni dostateCnym.
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VySe pFispévku v rezimu A
Vyse prispévku ¢ini 80 % =z vyplacené nahrady mzdy a zni provedenych odvodl, kterou
zameéstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani prfekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy a tu Cast zakonnych
odvodu, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. PFispévek UP CR pak &ini 80 % souctu téchto
Castek.

Maximalni mésicni vyse prispévku na jednoho zaméstnance €ini 39 000,- K¢.

Maximalni vySe prispévku se nekrati umérné délce trvani prekazek v praci ani se nekrati za mésic
bfezen dle doby uznatelnosti vydaja.

VySe pfispévku se stanovuje na zakladé skutecné vyplacenych nahrad mezd, je proto pfihlizeno
k situacim, kdy zaméstnavatel vyplaci vy3Si nahrady mezd nez je minimalni vySe stanovena ZP.
Jestlize je v dohodach v Clanku lll bod 1.1. uvedeno, ze se jedna o krizova opatfeni pfijata viadou
nebo mimofadna opatfeni nafizena Ministerstvem zdravotnictvi i jinym organem ochrany vefejného
zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu nouzového stavu, jsou
takovymito opatifenimi po ukonéeni nouzového stavu minéna i navazujici opatieni prijata po
ukonéeni nouzového stavu.

Rezim A Plus: Antivirus Plus

Rezim A Plus je uréen tém zaméstnavatellim, jejichz zaméstnanci nemohli vykonavat praci
z diivodu jinych prekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 ZP vyvolanych pfimym
zakazem (Ci vyznamnym omezenim) provozu (€innosti) zaméstnavatele krizovymi opatrenimi viady
nebo mimoradnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi ¢i organt ochrany verejného zdravi,
jestlize takovéto prekazky v praci vznikly nejdrive 1. Fijna 2020.

Jedna se tedy o obdobu rezimu A, nicméné rezim A Plus se nevztahuje na pfipady, kdy zaméstnanci
byla nafizena karanténa Ci izolace. V téchto pfipadech je nutno nadale vyuzivat rezimu A.

Prispévek se poskytuje pouze za dobu, kdy takovéto prekazky v praci trvaly, tj. jen v tom rozsahu
v jakém byla pfislusna €innost restriktivnimi opatfenimi omezena ¢i zakazana.
Priklad pouziti:
V téch pfipadech, kdy byl provoz restauraci/bart z narizeni viady omezen napf. po 22. hodiné
(od 5. fijna), resp. 20. hodiné (9. fijna — 13. Fijna) mohou zaméstnavatelé v tomto reZimu Zadat
i na zaméstnance, kterym po 22./20. hodiné vznikla pfekazZka v praci (méli-li rozvrzenu sménu,
ale nemohli ji odpracovat z divodu zakazu nafizenim viady). Prispévek se poskytuje pouze za
hodiny trvani prekazky v préaci. Vznikla-li pfekdZka v praci vtomto pfipadé pred 5. fijnem ¢i
v dobé, kdy nebyla omezena ¢innost zaméstnavatele, zaméstnavatel mize poZadat o pfispévek
v reZimu B.

Obdobné tomu je u hotelovych restauraci, jejichz provoz byl umoznén do 20. hodiny pro
hotelové hosty (mezi 14. Fijnem a 22. rijnem). V reZzimu A plus Ize Zadat o prispévek pouze na
ty vydaje, které vznikly u zaméstnancl prekazkou v praci po 20. hodiné (pokud takto byla
pracovni doba rozvrZzena), do této doby se jedna o vydaje uznatelné v rezimu B, pokud vznikly
pfekazky v praci, nebot’ nebyl omezen rozsah hotelovych hosti. Od 22. fijna, kdy byl viadnim
nafizenim omezen okruh osob, které Ize v hotelich ubytovat, mohou hotely v reZimu A plus
Zadat v plném rozsahu vzniklych prekazek v praci (tzn. na v8echny zaméstnance, u nichz
pfekazka v praci vznikla).

VysSe prispévku v rezimu A Plus

Vyse prispévku €ini 100 % z vyplacené nahrady mzdy a zni provedenych odvodu, kterou
zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani prekazek v praci. V tomto pfipadé prekazky v praci
musely vzniknout po 1. fijnu 2020 (v€etné) jako jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele podle
§ 208 ZP, a to vyhradné z divodu uzavfeni (nebo vyznamného omezeni) provozu zaméstnavatele
pfimo nafizeného krizovymi opatfenimi vliady ¢i mimofadnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi Ci
jinych organl ochrany verejného zdravi.
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Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy a tu Cast zakonnych
odvodu, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Prispévek UP CR pak ¢ini 100 % souctu téchto
Céstek.

Maximalni mésiéni vySe pfispévku na jednoho zaméstnance ¢ini 50 000,- KE. V pfipadég, Ze
zameéstnavatel bude na stejného zaméstnance ve stejném meésici zadat o poskytnuti pfispévku jak
v rezimu A, tak v rezimu A Plus ¢ini maximalni vySe souctu pfispévkd 50 000 K¢&. Jedna se napfiklad o
ty pfipady, kdy ¢ast mésice je zaméstnanec v karanténé (rezim A) a ¢ast mésice nemulze vykonavat
praci z divodu nuceného uzavfeni (rezim A Plus).

Maximalni vySe prispévku se nekrati umérné délce trvani prekazek v praci ani se nekrati za mésic
bfezen dle doby uznatelnosti vydaja.

Administrace

Dohody o poskytnuti pfispévku, které byly uzavieny do konce fijna 2020 neobsahuji pfislusna
ustanoveni o podminkach poskytnuti pfispévku v rezimu A Plus. Z tohoto dlivodu je nutné je upravit
dodatkem. Zaméstnavatel vdak o uzavfeni tohoto dodatku nemusi zadat. PfisluSny dodatek k dohodé
bude automaticky vygenerovan webovou aplikaci v okamziku vytvofeni vykazu ,Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus® pro rezim A Plus. Nasledny postup je zcela shodny jako pfi uzavirani vlastni dohody
(viz nize ¢ist IV Administrace, krok 2).

Dohody uzavirané noveé od listopadu 2020 jiz pfislusné pasaze vztahujici se k rezimu A Plus obsahuiji.

Dalsi podminky poskytnuti pfispévku v rezimu A Plus

Pro pfispévky poskytované v rezimu A Plus plati nékteré dalSi dodate¢né podminky vyplyvajici
z pravidel poskytovani vefejné podpory. Tyto podminky musi zaméstnavatel splnit. Pokud tyto
podminky nesplni, mize zadat nadale v rezimu A Dodate¢né podminky jsou dany podminkami pro
poskytovani vefejné podpory podle bodu 3.1 DoCasného ramce pro opatfeni statni podpory na podporu
hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19! (dale jen ,Do¢asny ramec”). Jedna
se o nasledujici podminky:

1. Likvidita

Podpora (v tomto pfipadé pfispévek v ramci ReZzimu A Plus) je uréena k FeSeni ztraty likvidity
podniku (zaméstnavatele). Ztrata likvidity se vSak pro uéely poskytnuti pfispévku v rezimu A
Plus presumuje u vSech zaméstnavateld, opravnénych v tomto rezimu €erpat, nebot jsou povinni
vyplacet zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi 100 % jeho primérného vydélku v souladu s § 208 ZP,
a to v dobé, kdy mu z davodu krizovych nebo mimofadnych opatfeni nemohou pfidélovat praci.

Tuto skute€nost tedy zaméstnavatel nijak nedoklada, jedna se o podminku automaticky spinénou
opravnénosti zaméstnavatele o tento pfispévek zazadat.

2. Limit — maximum poskytnutych podpor

Soucet vSech podpor, které podnik (zaméstnavatel) a s nim propojené podniky? obdrzi podle bodu
3.1 Do¢asného ramce, nesmi prekrocit Castku 800 000 Eur. V pfipadé podnikd Cinnych v odvétvi
rybolovu nebo akvakultury je ¢astka snizena na 120 000 Eur, v pfipadé podnikd ¢innych v odvétvi
zemédélské prvovyroby se ¢astka sniZuje na 100 000 Eur.

Do limitu se zapogitavaji jen podpory, které byly poskytnuty podle bodu 3.1 Do&asného rdmce,
nezapocitavaji se jiné vefejné podpory poskytnuté napf. podle ,blokovych vyjimek®, podpory ,de
minimis®, nezapocitavaji se ani podpory poskytnuté podle jinych bodt Do¢asného ramce. Tzn., Ze
se do limitu nezapo itavaji ani pfispévky poskytnuté z programu Antivirus — ReZim A a ReZim B (ty
jsou vefejnou podporou sluditelnou s vnitinim trhem EU podle bodu 3.10 Do¢asného ramce).

Seznam programd, v nichz je podpora poskytovana podle bodu 3.1, a jejich poskytovani jiz bylo
schvaleno ze strany EK, je uveden na webu Ufadu na ochranu hospodaiské soutéZe, na odkaze:
https://bit.ly/34Vz4Ky. Aktualné se jedna zejména o COVID-najemné, COVID-lazné a nékteré

1 https://ec.europa.eu/competition/state_aid/what _is_new/covid _19.html. Aktualni informace jsou
uvefejiiovany na webu Ufadu pro ochranu hospodéafské soutéze, https:/bit.ly/34XJuJu

2 Definice propojenych podnikGl se se fidi nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ,Obecné nafizeni
o blokovych vyjimkach, rovnéz viz pfiloha tohoto Manualu
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projekty OP Zaméstnanost. Vy€et podpor poskytovanych podle tohoto bodu do€asného ramce je
pfilozen v pfiloze (platnost k 6. 1. 2021).

Splnéni této podminky zaméstnavatel prokazuje pfi kazdém predlozeni vykazu ,Vyuc&tovani nahrad
mezd — Antivirus® za rezim A Plus, a to prostfednictvim ¢estného prohlaseni a uvedenim seznamu
poskytnutych podpor a jejich vyse.

O vysi podpory, které byla zaméstnavateli poskytnuta podle bodu 3.1 Do¢asného ramce v programu
Antivirus prostfednictvim pfispévku v rezimu A Plus, bude zaméstnavatel informovan Uradem prace
po vyplaceni pfispévku, a to jednotlivé zvlast za kazdy mésic, za né&jz byl pfispévek poskytnut. Tuto
¢astku je nutné v nasledujicim mésici (bude-li zaméstnavatel opét predkladat vyuctovani za rezim
A Plus) uvést v seznamu poskytnutych podpor, ktery je soucasti vyuctovani pro rezim A Plus.

3. Podnik v obtizich

PFispévek v rezimu A Plus dale nelze poskytnout zaméstnavateli, ktery byl k 31. 12. 2019 podnikem
v obtizich3. V pfipadé, Ze zaméstnavatel je mikropodnikem nebo malym podnikem#, ktery byl
k 31.12. 2019 podnikem v obtizich, Ize pfispévek poskytnout jediné tehdy, jestlize vuc¢i nému
nebylo zahajeno ani neni vedeno Zadné Fizeni podle insolvenéniho zdkona® a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci.

Splnéni této podminky zaméstnavatel prokazuje ¢estnym prohlasenim

Upozornéni

V pripadé, ze zaméstnavatel, jehoz provoz byl nucené uzavien, nespliuje nékterou zvyse
uvedenych dodateénych podminek pro poskytnuti prispévku v rezimu A Plus, mize nadale zadat
o poskytnuti prispévku v rezimu A. Rezimy je mozné vzajemné kombinovat, a to i v jednotlivych
mésicich, i u jednotlivych zaméstnancu.

Ke dni aktualizace tohoto Manualu nebyl ukon&en proces notifikace Rezimu A Plus. V pfipadé, Zze by
Evropska komise neschvalila poskytovani tohoto pfispévku jako vefejnou podporu slucitelnou s vnitfnim
trhem podle bodu 3.1 DoCasného ramce, bude pfispévek poskytnut podle rezimu A. Tzn. ze v pfipadé,
Ze jiz bude pfispévek vrezimu A Plus vyplacen, a podpora nebude ze strany Evropské komise
schvalena jako dovolena vefejna podpora, bude zaméstnavatel nucen vratit pfispévek ve vysi
odpovidajici rozdilu poskytnutého pfispévku a prispévku, ktery by mu byl poskytnut podle rezimu A
(rozdil €ini 20 % uznatelnych mzdovych nakladu, resp. ¢astku, ktera pfesahla maximalni mésicni ¢astku
pfispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. ¢astku 39 000 K&, jestlize by na ni zaméstnavatel
mél narok). K tomuto se zaméstnavatel zavazuje pfi uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku, resp. pfi
uzavrieni pfislusného dodatku.

Zaméstnavatel rovnéz bude povinen vratit ¢ast pfispévku v pfipadé, ze jeho poskytnutim by doslo
k prekro€eni vysSe uvedeného limitu stanoveného pro poskytovani podpor podle bodu 3.1 Do¢asného
ramce. V takovém pfipadé odpovida vyse vratky ¢astce, o kterou byl limit pfekrocen.

Rezim B: Souvisejici hospodarské potize

Tento rezim se vztahuje na pfipady prekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v disledku
souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19.
Jedna se o pfipady, kdy vznikaji pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, dle ¢asti osmé, hlavy Il
ZP. P¥iCinou vzniku téchto prekazek je sou€asna epidemiologicka situace a souvisejici opatfeni
k zamezeni Sifeni ndkazy jak v tuzemsku, tak v zahranigi.

3 Ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ,Obecné nafizeni o blokovych
vyjimkach, viz: https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html

4 Ve smyslu pfilohy | nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ,Obecné nafizeni o blokovych vyjimkach, viz
definice (manualy) https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
5 Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu
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Z pohledu ZP se jedna o pfipady, kdy zaméstnavatel nemuize zaméstnancim pfidélovat praci, zejména
pokud:

e v zaméstnani absentuje vyznamna nebo kliova ¢ast jeho zaméstnancu (napfiklad z ddvodu
karantény, nemoci, pé¢i o dité Ci i situace, kdy se nemlze dostat do zaméstnani, véetné
cizincu);

V tomto pripadé se jedna o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele podle

§ 208 ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy ve vy$i
100 % pruamérného vydélku.

e je nucen omezit provoz, jelikoz chybi vstupni dodavky (napfiklad suroviny, polotovary) anebo
se vyznamné omezila poptavka po jim produkovanych vyrobcich ¢&i poskytovanych sluzbach

V pripadé, kdy chybi vstupy, se jedna o tzv. prostoj, tj o pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele podle § 207pism a) ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplacet nahradu mzdy ve vysi minimalné 80 % jeho primérného vydélku.

V pfipadé omezeni odbytu se jedna o tzv. ¢aste¢nou nezaméstnanost, podle § 209 ZP,
kdy je zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplacet nahradu mzdy minimalné ve vysi
60 % jeho prumérného vydélku. K tomu vSak musi mit zmocnéni v podobé dohody
s odborovou organizaci anebo vnitfniho predpisu.

Zpusob vypoctu prumérného vydélku viz ,Prirucka pro personalni agendu a odmérovani” odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/XXI15Prumernyvydelek. Rovnéz dale v tomto Manualu

K prekazkam v praci viz ,Pfirucka pro personalni agendu a odmériovani“ odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn a ,Pracovnépravni desatero  boje
s koronavirem®, odkaz zde: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Desatero_tabulka.pdf/

Skuteénosti prokazujici vazbu vzniku konkrétni pfekazky v praci na epidemiologickou situaci jak
v CR, tak v zahrani¢i, nebudou po zaméstnavateli k posouzeni opravnénosti poskytnuti
prispévku vyzadovany.

Vzhledem k rozsahu dopadui nakazy COVID-19 na hospodarskou situaci a vzhledem k povinné finanéni
spolutcasti zaméstnavatele na mzdovych nakladech vzniklych v dobé, kdy pro né zaméstnanec
nekona praci se ma za to, ze vznik pfekazky v praci je divodny a je v zajmu zaméstnavatele, aby ke
vzniku takovychto pfekazek v praci nedochazelo. Tim v3ak neni dotéena povinnost zaméstnavatele
postupovat v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

Vyse prispévku v rezimu B
Vyse prispévku cini 60 % z vyplacené nahrady mzdy, vcetné odvodu, kterou zaméstnavatel
zaméstnanci vyplatil za dobu trvani pfekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacene nahrady mzdy a tu cast zakonnych
odvod, kterd odpovida vySi vyplacené nahrady. Pfispévek UP CR pak ¢ini 60 % souctu téchto
castek.

Maximalni mési¢ni vySe prispévku na jednoho zaméstnance ¢ini 29 000,- K¢.

Maximalni vySe pfispévku se nekrati umérné délce trvani pfekazek v praci ani se nekrati za mésic
bfezen dle doby uznatelnosti vydaju.

Vyse pfispévku se stanovuje na zakladé skuteéné vyplacenych nahrad mezd, je proto pfihlizeno
k situacim, kdy zaméstnavatel vyplaci vy§si ndhrady mezd nez je minimalni vySe stanovena ZP.

Vypocet vySe ndhrady mzdy a primérného vydélku zaméstnance

Rozsah piekazky v praci:

V bfeznu 2020 mél zaméstnanec pfi stanovené tydenni pracovni dobé odpracovat 176 hodin.
Odpracoval viak pouze 120 hodin (prvni dva bfeznové tydny). Zbytek mésice byl na pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele podle § 208, pfekazka v préaci tedy trvala 56 hodin a za téchto 56 hodin mu
zameéstnavatel je povinen vyplatit nahradu mzdy ve vySi 100 % primérného vydélku.
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Vypocet primérného vydélku zaméstnance

PFi zjistovani prdmérného vydélku v zakladnich pracovnépravnich vztazich se postupuje dle § 351
anasl. ZP. Dle této pravni Upravy se pramérnym vydélkem zaméstnance rozumi primérny hruby
vydélek (neni-li stanoveno jinak) a zjistuje se z hrubé mzdy zuctované k vyplaté v rozhodném obdobi
a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Timto rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni
Ctvrtleti, pficemz primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarnihno mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi a pouziva se po celou dobu bézného kalendarniho &tvrtleti. Pokud potfeba pouzit
priimérny vydélek vznikne v bfeznu 2020, bude rozhodnym obdobim pro zjisténi pramérného vydélku
obdobi od 1. Fijna 2019 do 31. prosince 2019, pokud se primérny vydélek bude zjiStovat v dubnu 2020,
pak rozhodnym obdobim bude obdobi od 1. leden 2020 do 31. bfezen 2020

Lze tedy pouzit nasledujiciho vzorce.
NM=Kx(HM/D), kde:
NM=nahrada mzdy
K=koeficient,

ti. jaké procento primérného vydélku ma byt zaméstnanci vyplaceno, a to v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi ZP (v pfipadé § 208 ZP — 100 %, v pfipadé § 207 pism. a) —
minimalné 80 %, v pfipadé § 209 — minimalné 60 %, pokud existuje dohoda s odborovou
organizaci nebo vnitini pfedpis)

HM=hruby vydélek zaméstnance v rozhodném obdobi (pro bfezen je rozhodnym obdobim Fijen
az prosinec)

D=zaméstnancem odpracovana doba v rozhodném obdobi (pro bfezen je rozhodnym obdobim
fijen az prosinec)

Priklad:

Viz pfedchazejici ¢ast. Zaméstnanec mél v mésici bfeznu pii stanovené tydenni pracovni dobé
odpracovat 176 hodin, odpracoval v8ak hodin 120 (za které mu pfislus§i mzda), po zbyvajici dobu 56
hodin trvala pfekazka v praci na strané zaméstnavatele podle § 209 ZP. Zaméstnavatel ma s odborovou
organizaci uzavienu dohodu, Ze v takovém to pfipadé zaméstnancim vyplaci nahradu mzdy ve vysi
80 % jejich primérného vydélku. Rozhodnym obdobim pro vypocet prumérného vydélku za mésic
brezen 2020 je posledni Ctvrtleti roku 2019. Za mésice Fijen aZ prosinec byla zaméstnanci zuctovana
hruba mzda ve vysi 105 tisic K¢ (35 tisic mési¢né), pricemz zaméstnanec odpracoval v tomto obdobi
496 hodin. Jeho primérny vydélek tedy ¢ini 105 000/ 496 = 211,96 K¢/hod.

Za dobu trvani pfekazek v praci v meésici bfeznu je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit nahradu
mzdy ve vy8i 80 % jeho prumérného vydélku, pficemz ji vyplaci za dobu trvani pfekazky v praci
v hodinach. Zaméstnanci tedy nalezi nahrada mzdy ve vysi 0,8 x 56 x 211,96 = 9 496 K¢

V. Administrace

Zakladni principy:

» Veskeré ukony budou provadény dalkovym zpuisobem prostfednictvim webové aplikace,
datovych schranek, popfipadé e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem. Jiny zpUsob
podani zadosti nebude umoznén.

» V pfipadé, ze zadatel nema zfizeny datové schranky nebo nedisponuje uznavanym elektronickym
podpisem, miize k tkontm vigi UP CR (zaslani zadosti, podepsani dohody, pfelozeni vyuétovani)
zplnomocnit tfeti osobu, ktera tyto podminky pro administraci dalkovym zpusobem spliuje.
V takovéem pfipadé je nutné spolecné se zadosti zaslat rovnéz tuto plnou moc.

» Webova aplikace: https://antivirus.mpsv.cz/ Zde rovnéZ naleznete navody, jak s aplikaci pracovat.
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» Duraz bude kladen na rychlé poskytnuti podpory, ovSem s dlirazem na dlkladné provedeni
kontroly.

» Za prfipadné chyby na vykazech a formulafich odpovida Zadatel, na coz bude prabézné
upozorfiovan.

> UP CR nebude po Zzadateli vyzadovat jiné dokumenty, nez dokumenty uvedené nize, to vSak
neplati o situaci pribézné &i nasledné vefejnospravni kontroly. Pfehled vyzadovanych dokladd,
které zameéstnavatel dolozi v jednotlivych fazich administrace, je uveden v Tabulce .

» Prispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dobé&, kdy zaméstnavatel podava
vyUuctovani stale jeho zaméstnanci a nebyla jim dana vypovéd, s vyjimkou pfipadd § 52 pism.
g) a h) ZP, pokud tito jsou zaméstnani podle ¢eského prava.

Krok 0: Vznik prekazky v praci

Zaméstnavatel nem(ze z divodd uvedenych vysSe v ¢asti lll svym zaméstnancim pridélovat
praci.

Zaméstnavatel postupuje v souladu se ZP, tj. primarné se rozhodne o duvodech vzniku
pfekazky v praci na zakladé pfisluSnych ustanoveni ZP. Zajisténi souladu postupu
zaméstnavatele se ZP je plné v odpovédnosti zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se diikladné seznami s timto Manualem

Vzhledem k tomu, ze veSkera administrace probiha vyhradné elektronicky, musi mit
zaméstnavatel zfiizeny datové schranky nebo disponovat uznavanym elektronickym
podpisem, pfipadné zplnomocnit tfeti osobu.

Krok 1: Podani Zadosti

1.

Zaméstnavatel poda zadost o poskytnuti pfispévku prostfednictvim webové aplikace ziizené
specialné za timto uéelem. Odkaz https://antivirus.mpsv.cz/

Zadost zaméstnavatel smétuje na pracovisté UP CR mistné pfislusné dle svého sidla.
Povinnou soucasti Zadosti je:

e doklad o zfizeni Ustu (zadatele) u penézniho Ustavu, na ktery bude UP CR zasilat
financni prostredky.

Jedna se o doklad jednoznacné prokazujici, Ze ucet, na ktery bude prispévek
vyplacen, je uctem pfijemce prispévku (zaméstnavatele), prokazano bude dohodou
o zfizeni uctu u penézniho ustavu Ci potvrzenim penézniho ustavu. Akceptovano
bude rovnéz potvrzeni z internetového bankovnictvi, jestlize je bankou podepsano.
Dokladem neni vypis z uctu.

e doklad o zastupovani zaméstnavatele (opravnéné osobé)

Zaméstnavatel doloZi plnou moc k zastupovani pouze v pfipadé, je-li vyfizovanim
Zadosti povérena jina osoba, nez osoba opravnéna jednat jménem Zadatele nebo
nebyla-li jiz v minulosti predlozena UP CR

Zadatel nese plnou odpovédnost za kompletni, pravdivé a spravné vyplnéni Gdaja.
Chybné vyplnéné Zzadosti budou vraceny k doplnéni/ opravé a budou stornovany.
Zadatel nese odpovédnost za spravnost postupu podle Zakoniku prace.

Dbejte na peclivé vyplnéni zadosti a dolozeni povinnych priloh

Krok 2: Uzavrfeni dohody

1.

14

Dohoda se generuje automaticky po vyplnéni zadosti a je souCasné se zadosti aplikaci predana
UP CR. Takto odeslana dohoda se povazuje za podepsanou ze strany zadatele. Timto se
nezaklada UP CR povinnost dohodu rovnéz podepsat.
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UP CR zkontroluje opravnénost podepisujici osoby, doklad o zfizeni uétu (Zadatele)
u penézniho ustavu, identifikaéni udaje zadatele a spIinéni podminek pro uzavieni dohody.

Pokud by UP CR zjistil po doruc€eni chybu, Zadateli zasle informaci o stornu Zadosti
a specifikaci chyby. Zadatel provede korekci a znovu zasle zadost s nové generovanou
dohodou, pficemz bude umoznéno takovyto postup provést i opakované.

Dohoda se méa za uzavfenou, pokud bude podepsana UP CR a zaslana Zadateli zpé&t datovou
schrankou nebo e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem.

Krok 3: Vyuctovani nahrad mezd

1.

Zaméstnavatel provede uzdvérku mezd a evidence pracovni doby (viz § 96 ZP) za pfislusny
kalendarni mésic, v fadném terminu vyplati zaméstnancim nahrady mezd a odvede povinné
odvody (socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku zameéstnanosti a zdravotni
pojisténi).

Poté predlozi UP CR (prostfednictvim webové aplikace) vyuétovani vyplacenych nahrad mezd
véetné povinnych odvodu, které bude obsahovat seznam zaméstnanct a jejich rodnych ¢isel
nebo evidencnich Cisel pojisténcl (pokud neni rodné ¢islo), na které pozaduje pfispévek.

Na kazdy rezim Programu Antivirus zadatel vyplfiuje samostatny formular pro pfislusny rezim
véetné ¢estného prohlaseni o vyplacenych mzdovych prostfedcich, véetné odvodu, a o vzniku
prekazek v praci v souladu se ZP.

Prislusny formular ,Vyucétovani — Antivirus® jak pro rezim A, tak pro rezim B, bude dostupny ve
webové aplikaci. Formular _je zavazny, zaméstnavatel neni_opravnén v ném provadét
zmény (jiné nez povolené)

Soucasti formulare ,Vyuctovani — Antivirus® pro rezim A, v pfipadé, kdy zaméstnavatel zada
o poskytnuti pfispévku z ddvodu vzniku jiné prekazky v praci v dlsledku krizovych ¢&i
mimoradnych opatfeni, je rovnéz uvedeni pfedmétu podnikani nebo innosti, ktera byla dotcena
(nafizeno uzavieni & omezeni provozu), a to vCetné uvedeni pfislusného opatieni (Cislo
usneseni vlady, Cislo jednaci opatfeni ministerstva zdravotnictvi apod.). Z opatfeni musi
jednoznaéné vyplyvat povinnost provoz uzavrit ¢i omezit.

Krok 4: Poskytnuti prispévku

1.

Po obdrzeni vyuétovani zasle UP CR elektronicky dotaz CSSZ, zda zaméstnanci, na které
zaméstnavatel narokuje pfispévek, jsou skuteéné zaméstnanci tohoto zaméstnavatele.

Prispévek bude poskytnut pouze na zaméstnance, u kterych bude kontrolou ovéireno, ze
jSsou zaméstnanci v pracovnim poméru u zadatele.

PFispévek vyplati UP CR na Gget zaméstnavatele.

V pfipadé zjisténych nesrovnalosti mezi Gdaji ve vyuétovani a udaji vedenymi CSSZ vyzve UP
CR zadatele k podani vysvétleni, pfipadné dolozeni dokladi (napf. pracovni smlouva, evidence
pracovni doby, mzdovy list apod.). Bude-li Zadatelem prokazana opravnénost pozadavku, UP
CR v takovém ptipadé prispévek doplati.

Krok 5: Kontrolni ¢Cinnost a sankce
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1.

V priibéhu realizace Programu Antivirus i po jeho skonceni bude kladen ddraz na kontrolni
¢innost.

Dodrzeni pracovnépravnich pfedpisi a podminek pro vyplaceni pfispévku bude podléhat
ploSnym kontrolam ze strany pfislusnych ufadl. Poskytnuti pfispévku je rovnéz vazano
povinnosti zaméstnavatele vyplatit zaméstnancum pFislusné nahrady mzdy i odvedeni
zakonnych odvodu.

Prehled vyzadovanych dokladU, které zaméstnavatel dolozi v jednotlivych fazich administrace,
je uveden v Tabulce.
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4. Umyslné zneuziti pfispévku maze byt klasifikovano jako trestny &in a bude fe$eno pfislusnymi
organy ¢innymi v trestnim fizeni.

5. Poruseni podminek pisemné dohody je divodem k vraceni pfispévku a mize byt pfedano
Finanénimu Ufadu pro podezfeni na poruseni rozpoctové kazné podle § 44 zakona €. 218/2000
Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla).

6. V pfipadé poruseni rozpoctové kazné definuji rozpoctova pravidla penale a vymahani pfechazi
na Finanéni ufady.

7. Kontrola v oblasti pracovnépravnich pfedpisi bude realizovana, pfipadné nasledné
sankcionovana, ze strany SUIP. V pfipadé poruSeni pracovnépravnich pfedpist majicich vztah
k poskytnuti pfispévku pfeda SUIP podnét UP CR.

Vraceni prispévku

V pfipadé poruSeni nékteré z podminek poskytnuti pfispévku, které jsou uvedeny v dohodé, je
zaméstnavatel vyzvan UP CR k vraceni bud celého piispévku &i zpravidla pouze k &asti poskytnutého
pFispévku jehoZ se tyka pochybeni. UP CR zaméstnavateli sdéli dtivod poZadovani vratky, &islo uétu,
na ktery ma byt prispévek, resp. jeho &ast, vracen a lhatu do kdy tak zaméstnavatel ma uginit. UP CR
ani MPSV nema moznost postupovat jinym zpUsobem, nez ktery je dan dohodou, tzn., nema moznost
v pfipadé jakéhokoliv pochybeni prominout povinnost vraceni pfispévku. Tuto moznost nema ani
MPSV.

Tato skutecnost se tyka rovnéz nedodrzeni Ihit, ktera jsou pro zaméstnavatele zavazné, véetné Ihity
pro pfedloZeni vyuctovani a povinnosti zaméstnavatele vyplatit nahradu mzdy a zaplatit zakonné
pojistné pfed podanim vyuctovani UP CR za pfislusny kalendaini mésic.

V pfipadé, ze zaméstnavatel ve stanoveném terminu nevrati na vyzvu UP CR pozadovanou &ast
pfispévku, jedna se o porudeni rozpoctové kazné ve smyslu zakona &. zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a pripad je postoupen k dalSimu Setfeni finanénimu Ufadu. Generalni finanéni feditelstvi miize z divodu
hodnych zvlastniho zfetele zcela nebo z&asti prominout odvod za poruSeni rozpocétové kadzné nebo
penale za prodleni s nim. Za Ucelem sjednoceni postupu finanénich Ufadu vydalo Generalni finanéni

feditelstvi Pokyn & GFR-D-46, ktery je k dispozici na webu finanéni spravy, na adrese:
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-zakony/Pokyn_c_GFR-D-46.pdf.

Na rozdil od UP CR & MPSV mohou pfi rozhodovani o prominuti penale a odvodu za porueni
rozpoctové kazné finanéni ufady pfihlédnout k objektivnim skuteCnostem, které lezi zcela mimo sféru
popfipadé marginalni pochybeni, jimiz je rovnéz nedodrzeni nékterych Ihit stanovenych v dohodach
o poskytovani pfispévka UP CR.
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Faze Zadost/ dohoda Vyucétovani Kontrola (nasledna)
Automaticka kontrola Automaticka kontrola UP CR ve spolupraci se SUIP bude dbat na ddslednou
- identifikaCni udaje - existence pracovné pravniho vztahu prabéznou, ale zejména naslednou kontrolu.
- opravnénost osoby k zastupovani
zaméstnavatele Cestné prohlaseni Pfi kontrole bude zaméstnavatel prokazovat
- o vyplacenych nahradach a provedenych zejména
Zaméstnavatel dolozi odvodech - pracovni smlouvy,
- doklad o zfizeni uctu u penézniho - o existenci vzniku pfekazky v praci adobé | -  vnitfni pfedpisy upravujici prekazky v praci,
ustavu jejiho trvani dohody s odborovymi organizacemi opraviujicimi
- pfipadné plnou moc k zastupovani - Cestné prohlaseni, Ze vynaloZzené mzdové k vyplaté snizené nahrady mzdy v souladu se ZP,
prostfedky, které jsou pfedmétem - nafizeni karantény zaméstnanci,
vyuctovani, nejsou kryty jinymi vefejnymi - mzdove listy a evidenci dochazky prokazujicimi
rozpocty, trvani prekazky v praci a vyplaceni pfislusné
- Cestné prohlaseni je soucéasti vyuctovani, nahrady mzdy v souladu se ZP,
ztvrzenim vyuctovani (elektronicky podpis, | -  vypisy z U¢td prokazujicimi vyplatu nahrad mezd
vloZeni do datové schranky) automaticky zaméstnancim a provedeni odvedeni odvodd,
Vyzadované zameéstnavatel podepisuje Cestné - v pfipadé vzniku prostoje (§ 207 pism. a) ZP) &i
doklady prohlaseni Castecné nezaméstnanosti (§ 209 ZP)

- Cestné prohladeni o vySich podpor
poskytnutych dle bodu 3.1 Do¢asného
ramce

- Cestné prohladeni o propojenych podnicich

- Cestné prohlaseni, ze zaméstnavatel nebyl
k 31. 12. 2019 podnikem v obtiZich

- Cestné prohlaseni o dafiovém rezidenstvi

Zaméstnavatel ve vyuctovani uvede

v pfipadé rezimu A pfislusné krizové opatfeni
(usneseni vlady), resp. mimoradné opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi €i krajské hygienické
stanice, podle kterého byl nucen uzavfit provoz
¢i omezit jeho Cinnost. Zaméstnavatel uvede
pouze Cislo prisluSného usneseni nebo Cislo
jednaci pfisluSného dokumentu.

zaméstnavatel rovnéz dolozi doklady prokazujici
vypovézeni zakazek, sniZzeni odbytu, omezeni
dopravy apod., tj. dolozi skute€nost, ze skutec¢né
vznikla pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele,

- odvod dani v CR, EU nebo EHP.

Kontrolu v oblasti dodrzovani pracovnépravnich vztah(
bude provadét SUIP.

Kontrola bude provadéna nasledné, v pfipadné
dtivodnych pochybnosti véak UP CR ve spolupréaci se
SUIP provede prubéznou kontrolu.

Kontrolni ¢innost bude navazana na vraceni pfispévku,
konkrétni divody vedouci k povinnosti vratit pfispévek
budou sjednany v dohodé.
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Pfispévek v rezimu A Plus bude zaméstnavateli poskytovan podle bodu 3.1 Do€asného ramce pro
opatfeni statni podpory na podporu hospodafstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19
(dale jen ,Docasny ramec“)®. Odstavec 22 a odstavec 23 Do¢asného ramce stanovuje maximaini limit
souctu vSech podpor poskytovanych podle bodu 3.1 Do¢asného ramce, které podnik (a s nim propojené
podniky) mGze obdrzet.

Zakladni limit je stanoven na 800 000 Eur, pro podniky ¢inné v odvétvi akvakultury a rybolovu je
limit stanoven na 120 000 Eur, pro podniky ¢inné v odvétvi zemédélské prvovyroby na 100 000
Eur. V pfipadé, Ze je zaméstnavatel €inny ve vice odvétvich, bude vést oddélené ucetnictvi tak, aby pro
kazdou z €innosti nebyla pfekro¢ena maximalni vySe podpory.

Do limitu se zapogitavaji podpory poskytnuté podle bodu 3.1 DoCasného ramce
Seznam program dle bodu 3.1 Do¢asného ramce

Seznam rozhodnuti Evropské komise vydanych pro CR dle Dogasného ramce v souvislosti s pandemii
COVID-19 je zvefejnén na strankach Ufadu pro ochranu hospodafské soutéze na adrese:
https://bit.ly/34Vz4Ky. K 6. 1. 2021 se jedna o nasledujici programy:

e COVID najemné
e Ulevy na placeni socialnich prispévkii pro OSVC (opatieni 1 a 2)

e COVID Moravskoslezsky kraj — RESTART voucher a vstup do turistickych atraktivit
zdarma - Ulevy na placeni socialnich prispévkii pro OSVC (kromé odkladu plateb
mésicnich zaloh)

e Program podpory podnikatelskych subjektt v oblasti kultury — COVID Kultura
e OP Zaméstnanost

e COVID ubytovani

e COVID lazné

o Odlozeni plateb zdravotniho pojisténi — opatieni 2 a 3 (prominuti penale a prominuti platby
pojistného na zdravotni pojisténi nepfesahujici minimalni vysi mési¢nich zaloh na z.p. za 3-
8/2020)

e Provoz 2020 — Snizeni jistiny uvéru (program PGRLF, a. s.)

e Podpora provozovatelll lazek lazenské Ilécebné rehabilitaéni péce na uGzemi
Karlovarského kraje

e COVID Najemné — vyzval ll

e AGRICOVID — Podpora zmirnéni uc¢inkii SARS COV-19 na zemédélskou a potravinarskou
vyrobu

e COVID-19 - Program podpory mésta Plzné

e COVID-19 — Pokracovani programu podpory pro podniky v oblasti kultury — COVID
Kultura ll

® https://ec.europa.eu/competition/state_aid/what is_new/covid 19.html. Aktualni informace jsou
uvefejiiovany na webu Ufadu pro ochranu hospodéaiské soutéze, https://bit.ly/34XJuJu
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e COVID Sport Il

Do limitu se v8ak zapocitava i podpora poskytnuta v ramci tzv. Antiviru C, tj. prominuti pojistného na
socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti podle zakona &. 300/2020 Sb.

Nezapocditavaji se:

Podpory, které nejsou poskytnuty podle bodu 3.1 Do¢asného ramce, jako jsou dotace, podpory Ci
prispévky poskytnuté podle tzv. blokovych vyjimek, podpory malého rozsahu (de minimis) nebo podpory
schvalené podle jinych bod Do¢asného ramce se do limitu nezapocitavaiji.

Do limitu se rovnéz nezapoditavaji prispévky poskytnuté v programu Antivirus Rezim A nebo
Rezim B, nebot' ty jsou schvalené podle bodu 3.10 Do€asného ramce.

Podpora dle bodu 3.1 Doéasného ramce v OP Zaméstnanost

V OP Zaméstnanost nebyla vyhlaSena zadna zvlastni vyzva, v niz by podpora byla poskytovana
vyhradné podle bodu 3.1 Dogasného ramce. Zadatelé v OP Zaméstnanost maji moznost, jako doposud,
vybér z riznych rezim( vefejné podpory, a to v zavislosti na okolnostech vyzvy — typicky se jedna
0 podporu malého rozsahu (de minimis), blokové vyjimky a v nékterych vyzvach i v ramci Doasného
ramce. Pokud jde tedy o podpory z OP Zaméstnanost je potieba, aby zaméstnavatel sam ovéril,
v jakém rezimu mu je podpora poskytnuta. Tato informace by méla byt uvedena v rozhodnuti o
poskytnuti dotace Ci v jiném pravnim aktu poskytnuti podpory. Zaroven v takovém pfipadé
zameéstnavatel pfedklada c¢estné prohlaseni a mél by tedy byt o této skute¢nosti informovan. V soucasné
dobé je mozné podporu podle bodu 3.1 Do¢asného ramce poskytovat v ramci projektd realizovanych
v nasledujicich vyzvach:

Vyzva €. 21 - DalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zaméstnavateli (podpory poskytuje
podnikiim Ufad préace)

https://www.esfcr.cz/vyzva-021-opz

Vyzva €. 60 — Vzdélavani — spole¢na cesta k rozvaoiji!
https://www.esfcr.cz/vyzva-060-0pz

Vyzva €. 90 - Specificka vyzva na vybrané cilové skupiny IP 1.1
https://www.esfcr.cz/vyzva-090-opz

Vyzva &. 93 - Podpora zaméstnancid ohrozenych propousténim Il (podpory poskytuje podnikim Ufad
prace)
https://www.esfcr.cz/vyzva-093-opz

Vyzva €. 97 - Podnikové vzdélavani zaméstnancd Il
https://www.esfcr.cz/vyzva-097-opz

Vyzva €. 103 - Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost — dotace na provoz v Praze
https://www.esfcr.cz/vyzva-103-opz

Vyzva €. 101 - Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost — dotace na provoz mimo Prahu
https://www.esfcr.cz/vyzva-101-opz

Vyzva €. 110 - Vzdélavani — spole€na cesta k rozvoiji Il!
https://www.esfcr.cz/vyzva-110-opz

Pokud tedy realizujete projekt v nékteré z vySe uvedenych vyzev, popfipadé jste z néj obdrzeli
néjaky prispévek, ovérte si, zda neni poskytovan v rezimu 3.1 Do¢asného ramce. Pokud ano, je
nutné tuto podporu (pfispévky) zahrnout do seznamu podpor, ktery je soucasti vyuctovani k rezimu A
Aplus.

ii verze 6 (6. ledna 2021)


https://www.esfcr.cz/vyzva-021-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-060-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-090-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-093-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-097-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-103-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-101-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-110-opz

Pfiloha €. 1

Jak bude prokazovano?

Zaméstnavatel bude pfi pfedloZeni vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd — Antivirus“ Cestné prohladovat,
zda ke dni podani vyucétovani obdrzel/neobdrzel podporu, a to on sam nebo néktery z podnikd s nim
propojenych, poskytovanou v souladu s bodem 3.1 DocCasného ramce. Za timto Ucelem bude
k vyuctovani rovnéz prikladat seznam podpor poskytnutych podle tohoto bodu Docasného ramce,
vCetné uvedeni poskytovatele a vySe poskytnuté podpory.

Do seznamu se budou uvadét Castky poskytnutych podpor uvedené ve vSech v pravnich aktech
o poskytnuti podpory (zpravidla rozhodnuti o poskytnuti dotace, dohoda o poskytnuti pfispévku), jestlize
podpora byla poskytnuta/je poskytovana v souladu s bodem 3.1 Do&asného ramce. Castky se budou
uvadsét jak v CZK, tak v EUR. K pfevodu na EUR se pouzije kurz Ceské narodni banky platny k datu
poskytnuti podpory (vydani pravniho aktu). Datem poskytnuti podpory byva zpravidla datum vydani
rozhodnuti o poskytnuti dotace. V pfipadé pfispévkll poskytnutych v ramci Programu Antivirus — Rezim
A plus je datem poskytnuti datum vydani ,Oznameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Do¢asného
ramce”, které se zaméstnavateli vydava v souladu s &l. X, bodem 11 Dohody o poskytnuti pfispévku
z cileného programu Antivirus.

Definice

Prakticky navod pro uréovani partnerskych a propojenych podnikd obsahuje pfiru¢ka ,Nova definice
malych a stfednich podnikd®, dostupna zde: https://bit.ly/2GuDdLZ.

Za propojeny s jinymi podniky se podnik (zamé&stnavatel) povazuje, jestlize tyto subjekty mezi sebou
maiji néktery z nasledujicich vztah(:
a) podnik vlastni vétSinu hlasovacich prav akcionafd nebo spole¢nikd v jiném podniku (vice nez
50 %);
b) podnik ma pravo jmenovat nebo odvolavat vétSinu ¢lend spravniho, Fidiciho nebo dozorciho
organu jiného podniku;

c) podnik ma pravo uplatiiovat rozhodujici vliv v jiném podniku podle smlouvy uzaviené s danym
podnikem nebo dle ustanoveni v zakladatelskeé listing, zakladatelské Ci spoleCenské smlouvé
nebo ve stanovach tohoto podniku;

d) podnik, ktery je akcionafem nebo ¢lenem jiného podniku, ovlada sam v souladu s dohodou
uzavienou s jinymi akcionafi nebo spole€niky daného podniku vétSinu.
Zaméstnavatel se povazuje za partnersky’ (podnik) s jinymi podniky, pokud tyto subjekty mezi sebou
maji nasledujici vztah:
e) podnik Zadatele vlastni 25 % az 50 % zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav jiného podniku
a/nebo jiny podnik drzi v podniku Zadatele podil ve vysi 25 % az 50 %.

Subjekty, které maji se zaméstnavatelem jakykoli vztah uvedeny pod pism. a) az e) prostfednictvim
jednoho nebo vice dalSich subjektl, se také povazuji za podnik propojeny/partnersky.

Jak bude prokazovano?

Seznam propojenych podnikG bude zaméstnavatel uvadét ve vykazu ,Vyucétovani nahrad mezd —
Antivirus® pfedkladaném pro rezim A Plus a bude ¢estné prohlaSovat pravdivost uvedenych informaci.

" Podniky, které se nepovazuji za partnerské podniky, jsou vyjmenovany v ¢l. 3 odst. 2 pfilohy 1 Obecného nafizeni o blokovych
vyjimkach ¢. 651/2014.
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Pro ureni velikosti podniku, ktera hraje roli pfi splnéni podminky, Ze zaméstnavatel nebyl k 31. 12.
2020 podnikem v obtizich pouzijte pfiru¢ku ,Nova definice malych a stfednich podnik(“, dostupna zde:
https://bit.ly/2GuDdLZ
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Pfiloha €. 2: Vzor udéleni/odvolani souhlasu pojisténce (zaméstnance) se zpracovani osobnich udaju
zvlastni kategorie

Pfijmeni, jméno, titul:
Rodné &islo:
Nazev zaméstnavatele:

ICO zaméstnavatele:

Podle ustanoveni § 113 odst. 4, pism. b) zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu udéluji souhlas se zpracovanim osobnich
udajd zvlastni kategorie, udajd 0 mém zdravotnim stavu (diagnéze) vedenych Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni v obdobi do¢asné pracovni neschopnostiod ...... do
..... svému zaméstnavateli uvedenému vy$e a Ufadu prace Ceské republiky se
sidlem.... ICO (dale spole¢né oznadeni ,spravci*)

Souhlas je poskytnut vyhradné za ucelem potvrzeni opravnénosti Cerpani prispévku
vramci Cileného programu podpory zaméstnanosti ,Antivirus® v rezimu A vySe
uvedenym zaméstnavatelem. Za timto Uéelem zbavuji Ceskou spravu socialniho
zabezped&eni mléenlivosti vigi Uradu prace Ceské republiky vyplyvajici z ustanoveni
§ 116 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisi a mému zaméstnavateli uvedenému vyse.

Jsem si védom a byl jsem informovan, ze mohu svuj souhlas kdykoli odvolat pomoci
zadosti ,ODVOLANI UDELENEHO SOUHLASU“ a to bud zaslanim Zadosti
prostfednictvim datové schranky na adresu [adresa datové schranky spravce] nebo e-
mailu na [e-mailovou adresu] ¢i telefonicky na Cisle [telefonni Cislo] pfipadné postou
na [postovni adresul].

Vzal jsem na védomi, ze mam pravo:

» vzit souhlas kdykoliv zpét, pficemz odvolani souhlasu nema vliv na
zakonnost zpracovani pfed odvolanim souhlasu,

+ kontaktovat povéfence pro ochranu osobnich Udaju na emailové adrese,
pfipadné postou na [postovni adresal.

* pozadovat po spravcich informaci, jaké osobni udaje zpracovava,

» pozadovat po spravcich vysveétleni ohledné zpracovani osobnich udaju,

» vyzadat si u spravce pfistup k témto udajim a tyto nechat aktualizovat nebo
opravit,

* pozadovat po spravcich vymaz téchto osobnich udaja,

+ v pfipadé pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se
zpracovanim osobnich tdaiji obratit se na Ufad pro ochranu osobnich udajd.

Datum: Podpis:



Pfiloha €. 2: Vzor udéleni/odvolani souhlasu pojisténce (zaméstnance) se zpracovani osobnich udaju
zvlastni kategorie

Pfijmeni, jméno, titul:
Rodné &islo:
Nazev zaméstnavatele:

ICO zaméstnavatele:

Odvolavam udéleny souhlas se zpracovanim osobnich udajl zvlastni kategorie, udaju
o mém zdravotnim stavu (diagnéze) vedenych Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni v obdobi doCasné pracovni neschopnosti od ...... do ..... svému
zaméstnavateli uvedenému vyse a Utadu prace Ceské republiky se sidlem.... ICO za
ucelem potvrzeni opravnénosti Cerpani pfispévku v ramci Cileného programu podpory
zaméstnanosti ,Antivirus® v reZimu A vySe uvedenym zaméstnavatelem.

Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani pred odvolanim souhlasu.

Datum: Podpis:

Rozdélovnik:

- Zaméstnavatel uvedeny vyse

- Urad prace Ceské republiky — doplrite kontakty

- Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni, povéfenec pro ochranu osobnich udajl
na emailové adrese dpo@cssz.cz nebo prostiednictvim datové schranky
49kaiq3, pfipadné postou na Krizova 25, 225 08 Praha 5



