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Informace z webu némeckého spolkového ministerstva prace (www.bmas.de)

Koronavirus (SARS-CoV-2): Otazky vztahujici se k pracovnimu pravu a
BOzZP

Mohu zustat doma? Musim do prace, kdyz ma kolega kasel? Poskytujeme
odpovéd na tyto a dalSi otazky v naSich FAQ.

Pokrac¢ovani ve vyplaté mezd

Pokud jde o pokraovani ve vyplaté mezd, zaméstnavatelé jsou v zasadé poZadovani, aby
pokracovali ve vyplaté mezd svym zaméstnancim, pokud jsou zaméstnanci schopni a
ochotni pracovat, nicméné zaméstnavatel neni schopen jim pfidélovat praci z divodu
spadajiciho do provozni sféry zaméstnavatele (,provozni riziko®, sekce 615, tfeti véta
némeckého obfanského zakoniku (Burgerliches Gesetzbuch)). Napfiklad to zahrnuje
pripady, kdy zaméstnavatelé doCasné zastavi provoz z divodu znaéného nedostatku
personalu nebo vaznoucich dodavek zplsobenych COVID-19. Jinymi slovy, zaméstnanci
maji v téchto pfipadech stale narok na mzdu, i kdyZ nemohou pracovat.

Dulezita poznamka: individualni a kolektivni pracovni smlouvy mohou zahrnovat odliSna
pravidla pro situace, kdy ani zaméstnavatel ani zaméstnanec nezavinili nedostatek prace.

Pokud je zaméstnanci uloZzeno ufady opatieni, napf. osobé je zakazano pracovat nebo je
mu uloZzena karanténa, zaméstnanec muze mit narok na mzdu od zaméstnavatele.
Federalni soud rozhodl, Ze situace tohoto druhu muze byt povazovana za do¢asny divod
pro nepfitomnost osoby na pracovisti, kdy zaméstnavatel musi pokraCovat ve vyplaté
mzdy i kdyz zaméstnanec nepracuje (Ustanoveni § 616 obCanského zakoniku). Trvani
pokraovani ve vyplaté zavisi na okolnostech jednotlivych pfipadl (viz Spolkovy soud,
rozhodnuti ze 30. listopadu 1978, 1ll ZR 43/77 — podle tohoto rozhodnuti je maximalni doba
trvani 6 tydna).

V pfipadech, kdy je § 616 obanského zakoniku omezen pfipadé se nepouzije v dusledku
ustanoveni individualni ¢i kolektivni pracovni smlouvy, nebo z jinych davodu, maji osoby
v Fadé situaci narok na kompenzaci ze strany statu. Osoby, u nichz je podezieni z nakazy
a jsou izolovani nafizenim mistniho zdravotniho ufadu (Gesundheitsamt), a doslo u nich
v dusledku toho ke ztraté pfijmu, obdrzi kompenzaci podle § 56 zakona o ochrané proti
infekci (Infektionsschutzgesetz). Urover kompenzace je zaloZzena na uslych pfijmech. Pro
prvnich 6 tydnl jde o pIné uslé pfijmy. Od zacatku 7 tydne odpovida kompenzace urovni
nemocenskych davek. Zaméstnanci obdrzi nahradu odpovidajici €isté mzdé po dobu své
izolace (maximalné 6 tydnl). Zaméstnavatel mize pozadat o nahradu téchto plateb. Po
6 tydnech plati stat kompenzaci na urovni nemocenskych davek. Tato nahrada se
nevztahuje na osoby jiz nemocné, ty maji narok na pokracovani ve vyplaté mezd
v pfipadé nemoci a také nemocenskou davku.

Prispévek v pripadé kurzarbeitu (Kurzarbeitergeld)



Pracovni pfeklad — odbor 15 MPSV (26.3.2020)

Pokud COVID naruSuje dodavky nebo ufady nafizeni uzavieni, které podniky donuti
omezit nebo zastavit produkci, mize to vést k naroku na pfispévek pro dotéené
zaméstnance.

Podniky, které chtéji o pfispévek pozadat, musi o zkraceni pracovni doby informovat
mistni Ufad prace (Agentur fir Arbeit).

Mistni dfad prace v jednotlivych pfipadech posoudi, zda jsou splnéné podminky pro
poskytnuti pfispévku.

PFispévek mlze byt poskytnut az na 12 mésicu. Jeho vySe je na stejné urovni jako davka
v nezaméstnanosti a nahrazuje 67 nebo 60% pfijmu uslého z ddvodu Kuzrarbeitu.

Vice informaci o Zadostech Ize nalézt na strance Spolkového ufadu prace:
www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

Pokud zaméstnavatel opravnéné zaved| Kurzarbeit, je situace odliSna od vySe uvedené
situace popsané v otazce vyse*

Pokud Kurzarbeit vyusti
ve ztratu pracovni doby a mzdy - napf. pokud COVID zpusobi vypadky dodavek, kvuli
nimz podnik nemuze byt v pIné i vibec v provozu, nebo mu bylo statnimi organy nafizeno
uzavieni — mohou dotéeni zaméstnanci pobirat pfispévek pfi Kurzarbeitu
(Kurzarbeitergeld). Prispévek Ize poskytnout na dobu az 12 mésicl . Jeho vySe je na
stejné drovni jako davka v nezaméstnanosti a nahrazuje 67 nebo 60% pfijmu uslého
z dbvodu kuzrarbeitu. Mistni ufad prace individualné pfezkouma splnéni podminek
naroku.

Prava a povinnosti ve vztahu k praci

Pokud zaméstnanec onemocni koronavirovou infekci a je z toho divodu neschopny prace,
ma narok na poskytnuti nahrady mzdy pro pfipad nemoci po dobu 6 tydnl (§ 3 zakona o
pokracovani ve vyplaté mezd (Entgeltfortzahlungsgesetz)). PO tomto obdobi, maji osoby
pojisténé v zakonném systému nemocenského pojisténi narok na nemocenské davky
(Krankengeld).

Na umoznéni prace z domova neni pravni narok. Nicméné zaméstnanci tak mohou
pracovat, pokud se na tom dohodnou se svym zaméstnavatelem. Prace z domova muze
byt také dostupna na zakladé dohody na urovni podniku nebo kolektivni smlouvy.

Pokud jsou déti pfili§ malé, aby byly ponechany samotné v dobé uzavieni Skolskych
zarizeni, musi rodiCe nejprve vynalozit odpovidajici usili na nalezeni alternativniho feseni,
napf. o déti se muze starat jeden zrodiCu. Pokud neni mozné péci zajistit, ma
zameéstnanec pravo odmitnout praci, protoze to na ném nelze rozumné pozadovat (§ 275
(3) obCanského zakoniku). Tzn. za téchto okolnosti je zaméstnanec zprostén povinnosti
pracovat. Neni tedy nutné si pfimo brat dovolenou.

Je vSak tfeba brat v uvahu, ze pokud zaméstnanec na tomto zakladé z osobnich divodu
vyuzije prava odmitnout pracovat, ma narok na pokracovani ve vyplaté mzdy pouze za
velmi specifickych okolnosti. Takovy narok mize existovat na zakladé §161 ob&anského
zakoniku, pokud je doba nepfitomnosti relativné kratka. Je tfeba také poukazat na to, Ze
narok na zakladé §161 obCanského zakoniku muize byt omezen, nebo zcela vyloucen
individualni nebo kolektivni pracovni smlouvou.


http://www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus
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Pokud si zaméstnanec vezme dovolenou, dostane za dobu jejiho Cerpani nahradu mzdy.
V nastalé situaci je uzite€¢né prodiskutovat jednotlivé moznosti se svym zaméstnavatelem.

Pokud je pracovisté v provozu ale zaméstnanec se nemuze dostavit z divodu obecné
nafizenych opatfeni a nemuze tedy vykonavat praci, v zasadé neexistuje zadny narok
zaméstnance na vyplatu mzdy. Je tomu proto, Ze riziko spojené s nedostavenim se do
zaméstnani nese zaméstnanec.

Zaméstnanci nemaiji obecné pravo zustat doma v dusledku nemoci COVID. Zaméstnanci
mohou odmitnout vykon prace pouze pokud po nich nelze takovy vykon rozumné
pozadovat (§ 275 (3) ob&anského zakoniku). Podminkou je napfiklad, Ze vykon prace
znamena znacné objektivni riziko pro zaméstnancovo zdravi, nebo jsou alespon objektivni
dlvody pro vazné podezieni, ze takové riziko existuje. Pouha skute¢nost, Ze kolega ma
kasel, bez dalSiho zakladu pro podezieni nebo indikace existence rizika, pravdépodobné
neni dostateénym ddvodem pro spinéni této podminky.

Prace presCas je situace, kdy zaméstnanec pracuje déle nez béznou pracovni dobu.
Zameéstnanci musi pracovat prfesCas v zasadé pouze pokud to stanovi jejich pracovni
smlouva, pfipadné podnikova €i kolektivni smlouva.

Nicméné existuje také druhotna povinnost prace pfescas, a to v pfipadé, pokud takova
prace sméfuje k zabranéni vzniku Skody, kterou nelze odvratit jinak. O takovou situaci
muze jit napf. pokud je ¢ast personalu nepfitomna v diasledku COVID. Pokud neni prace
pres€as regulovana smluvné, zameéstnanci mohou v zédsadé pozadovat za tuto dobu
zakladni plat dle § 612 obCanského zakoniku. Zaméstnanec ma na uhradu pfesCasové
prace narok pouze pokud byla nafizena, schvalena nebo tolerovana zaméstnavatelem,
nebo je nutna k tomu, aby zaméstnanec vykonaval dohodnutou praci.

Zaméstnavatelé se mohou v zasadé dotazovat na zdravotni stav zaméstnance za
existence specifickych okolnosti, protoZze takové otazky mohou narusovat obecné pravo
zameéstnance na soukromi. Z tohoto divodu napf. neschopenka neobsahuje diagnozu.
Nicméné pokud je zaméstnanci prokazana nemoc COVID, muze zaméstnavatel
pozadovat, aby jej o tom zaméstnanec informoval, a to z toho dlvodu, Ze je tfeba umoznit
zaméstnavateli splnit  povinnosti v oblasti ochrany zdravi a ochrany ostatnich
zameéstnancu.

(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung)?

Vsichni zaméstnanci neschopni prace musi tuto skuteCnost oznamit zameéstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu a uvést predpokladanou dobu trvani neschopnosti (§ 5 (1) zakona o
pokraCovani ve vyplaté mezd). Lze to provést telefonicky. Pokud je zaméstnanec prace
neschopen déle nez 3 dny, musi nejpozdéji nasledujici pracovni den pfedloZit osvédceni
vystavené |ékafem, které potvrdi pracovni neschopnost a jeji pravdépodobné trvani (§ 5
(1), druha véta, zakon o pokraCovani ve vyplaté mezd). Zaméstnavatel mize pozadovat,
aby zaméstnanec predlozil osvédceni dfive, nicméné mulze také stanovit pozdé&jsi datum
pro pfedlozeni osvédCeni nebo doCasné od tohoto pozadavku upustit. DoporuCujeme
v tomto sméru konzultovat svého zaméstnavatele.
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Pokud nemocny zaméstnanec nemuze osvéd&eni predlozit okamzité (napf. z ddvodu
pfetizeni ordinaci 1ékafu), Ize jej zaméstnavateli predlozit pozdéji. Pokud v dusledku toho
dojde k tomu, Ze na zaCatku zaméstnavatel nevyplatil mzdu, musi nasledné vSe doplatit.

Zaméstnanci jsou v zasadé povinni vykonavat praci sjednanou v pracovni smlouvé, pokud
zahrnuje pracovni cesty a dalSi udalosti. Nicméné zaméstnanec muzZe byt opravnén odmitnout
(§ 275 (3) obcanského zakoniku). Podminkou je napfiklad, Ze vykon prace znamena
znacné objektivni riziko pro zaméstnancovo zdravi, nebo jsou alespori objektivni divody
pro vazné podezieni, ze takové riziko existuje. To, zda jde o takovou situaci, je tfeba
individualné posoudit. Obavy z koronaviru pravdépodobné nebudou samy o sobé
dostateCnym ddvodem pro opodstatnéni odmitnuti sluzebni cesty nebo dalSich udalosti
bez dalSi objektivni indikace, Zze takove riziko existuje.

Podle zakona o BOZP (Arbeitsschutzgesetz), zaméstnavatelé maji povinnost posoudit
riziko pro bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnancli na pracovisti a pfijmout
opatfeni na zakladé takového hodnoceni. V ramci pandemické pfipravenosti (civilni
ochrana) musi zaméstnavatelé identifikovat a pfijmout dodate¢na opatfeni tam, kde je to
nutné. Specifiké informace Ize nalézt v ramci planu narodni pandemické pfipravenosti
(Nationaler Pandemieplan) na webové strance Institutu Roberta Kocha.

Pokud jde 0 BOZP, pokud zaméstnanci v ramci své prace nakladaji s biologickymi latkami,
plati stanovena ochrana (Biostoffverordnung). Biologické latky jako viry, bakterie atd. musi
byt zahrnuty do hodnoceni rizik. Zaméstnavatelé musi identifikovat a provést opatreni
k ochrané zaméstnancu proti témto rizikim. Ty mohou byt technické a organizacéni
(oddéleni pracovnich mist nebo limit na poc€et pracovnikll). Kde existuje riziko, musi
zaméstnavatel poskytnout osobni ochranné prostfedky. Zaméstnance je tfeba informovat
o rizicich jak obecné instrukcemi, tak individualné preventivni péce. DalSi detaily Ize
nalézt v technickych pravidlech o “Biologickych latkach v zdravotnickych zafizenich a
zafizenich soc. péce” (TRBA 250) nebo Rozhodnuti 609, “BOZP v kontextu chfipky, které
nelze dostatecné branit oCkovanim ”, které je v sou€asnosti s vhodnymi modifikacemi
aplikovano v ramci usili prevence COVID.

Zaméstnavatelé maji povinnost peCovat o své zaméstnance, a proto musi udrzovat
nemocné zaméstnance objektivné neschopné prace mimo pracovisté. Pokud
zaméstnavatel posle takové zaméstnance domu, maji narok na pokracovani ve vyplaté
mezd z divodu nemoci, vztahuji se na né ustanoveni zakona o pokraCovani ve vyplaté
medz (Entgeltfortzahlungsgesetz).

Zaméstnavatelé, ktefi poSlou domU zaméstnance, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat,
Gisté z preventivnich davodd, jsou stale povinni platit ttmto zaméstnancim mzdu (§ 615,
prvni véta, obCanského zakoniku).

Ad hoc COVID-19 pracovni skupina ustavila vybor pro biologické latky (ABAS), ktery vydal
doporuceni k tomuto bodu. Je mozné jej nalézt na pod nasledujicim odkazem:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf

Pracovni pfeklad — odbor 15 MPSV (26.3.2020)

Je také vhodné kontaktovat pfislusné urady pro BOZP (Arbeitsschutzbehdrde).

Pokud jde o pracovni pravo, nejsou na pieshrani¢ni pracovniky pracujici v Némecku
uplatiiovana Zadna zvlastni pravidla. Informace poskytnuté v jednotlivych otazkach vyse
jsou pro né také platné. Na pfeshranini pracovniky z Némecka, ktefi pracuji v sousedni
zemi, se vztahuje tamni pracovni pravo.

Pokud jde o socidlni zabezpeceni, vase naroky na davky typu denni nemocenské
(Krankentagegeld) and pfispévek pfi Kurzarbeitu (Kurzarbeitergeld) se Fidi pravem statu,
kde je migrujici pracovnik pojistén. To je obvykle stat vykonu prace. Preshranicni
pracovnik, ktery pracuje v Némecku, muze ziskat pfispévek pfi Kurzarbeitu v pfipadé
omezeni pracovni doby v némeckém podniku, kde pracuje. Pokud jde o pracovniky, ktefi
dojizdi z Némecka do sousednich statd — plati pravo mista vykonu prace.

DoCasna prace z domova neovliviuje urCeni statu, v némz je pracovnik pojistén.
Zlstavate pojistén stale ve stejném staté jako drive.

Uplatnuji se stejna preventivni opatfeni jako u jakékoli jiné lékarské praxe v dobé
pandemie. Ta vyplyvaji z pandemického planu. (...)

Ochrana zaméstnancu, ktefi se s virem SARS-CoV-2 setkavaji v ramci vykonu prace
(zaméstnanci laboratofi, zdravotnicky personal atd.) je zaloZena na nafizeni o biologickych
latkach, zvlasté technicka pravidla - TRBA 100 a 250, které stanovi specificka ochranna
opatfeni. Dale maji byt nabizeny preventivni pracovné lékarské sluzby. Jako biologicka
latka je SARS-CoV-2 klasifikovana v rizikové skupiné 3.

Ochrana ostatnich zaméstnancu, u nichz neni mozné predejit kontaktu s nakazenymi
osobami v pribéhu vykonu prace (napf. ti, jejichz zaméstnani vyZaduje kontakt s vétSim
mnozstvim lidi), je dana pandemickym planem na urovni spolkovych zemi. (...)

Naposledy aktualizovano: 23. bfezna 2020



