
Č. j.: MPSV-2020/77919 

Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím ve věci služebního hodnocení státních zaměstnanců 

 
Dotaz ze dne 16. 4. 2020 
 
 

Odpověď 

… na základě Vaší žádosti o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené 
Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) dne 16. 4. 2020 ve věci 
služebního hodnocení státních zaměstnanců Vám k jednotlivým otázkám sdělujeme: 
 
a) Bylo na Vašem úřadě provedeno služební hodnocení státních zaměstnanců za rok 
2019 a k jakému datu bylo ukončeno, popř. kdy bude provedeno a přibližně v jakém 
rozsahu v procentech provedeno nebylo? 

Pravidelné služební hodnocení za rok 2019 bylo realizováno, ale vzhledem 
k vyhlášení nouzovému stavu a schváleným mimořádným opatřením v rámci činnosti 
orgánů státní správy bude dokončeno v průběhu měsíce května, což je plně 
v souladu se stanoviskem Ministerstva vnitra, kterým byl tento průběh dokončení 
služebního hodnocení státních zaměstnanců za rok 2019 umožněn. 

b) Kolik státních zaměstnanců je u Vás vynikajícím odborníkem? 

S ohledem na výše uvedené v písm. a) tyto informace nejsou k dispozici. 

c) Kolik zaměstnanců bylo hodnoceno s výsledky dostačující a kolik nevyhovující? 

S ohledem na výše uvedené v písm. a) tyto informace nejsou k dispozici. 

d) Kolik zaměstnanců bylo nebo má být v roce 2020 hodnoceno ještě jednou, protože 
dosáhli nevyhovujících výsledků? 

S ohledem na výše uvedené v písm. a) tyto informace nejsou k dispozici. 

e) K jakému datu snižujete či zvyšujete osobní příplatky na základě pravidelného 
služebního hodnocení? 

Je třeba, aby služební orgán s ohledem na zásadu rovnosti rozhodl o případných 
úpravách osobního příplatku u všech dotčených státních zaměstnanců ve služebním 
úřadu s účinky ke stejnému dni. 

f) Jaký je průměrný měsíční osobní příplatek státních zaměstnanců k 1. 4. 2020 
s rozdělením na vedoucí státní zaměstnance a řadové státní zaměstnance 

- vynikajících odborníků, s výsledky vynikající, s výsledky velmi dobré, s výsledky 
dobré, s výsledky dostačující? 

S ohledem na výše uvedené v písm. a) tyto informace nejsou k dispozici. 
 
 
S pozdravem 
 


