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l. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v prvnim pololeti 2000

V prvnim pololeti roku 2000 zaméstnanost' v Ceské republice dosahla

4716,6 tisic osob. Podil zaméstnanych tak c&inil 45,9 % z celkového poctu
obyvatel CR (10 275,1 tisic v 1. pololeti 2000).

Bilance zdrojt pracovnich sil a jejich rozdéleni

tab.¢.1
1999 | 2000 1999 2000
1. - 2. Ctvrtleti 1. - 2. Ctvrtleti 1. - 2. Gtvrtleti 1. — 2. ¢tvrtleti
Celkem | zeny celkem | zeny celkem | zeny Celkem | Zeny
(v tis.) (v tis.) (%) (%)
iglf;;pra“"“'ch sil 66335 3174,2| 66256 31625 100,0  100,0/ 100,0  100,0

Vogfc‘)’jaek'fix?m veku 6373,3 3011,2| 6377,1 3004,3 96,1 94,9 96,2 95,0

ﬁrgsrsggﬁﬂt'ivmm Voku 2464 1537 2374 1497 3,7 4,8 3,6 4,7

\’;‘gﬁiﬁ%ﬂﬁ?\;‘r‘ﬂm Voku 13,8 9,3 11,1 8,5 0,2 0,3 0,2 0,3

v tom:

1. Ekonomicky aktivni | 52059 2306,1| 5188,8 2300,8 78,5 72,6 78,3 72,8
a/ zaméstnani * 4767,5 2073,6| 47166 2051,9 71,9 65,3 71,2 64,9
b/ nezaméstnani 4384 2325 4722 2489 6,6 7.3 7.1 7,9

5;’;(‘;::/717160:%; dveky | 14276 8681 14368 8617 21,5 27,4 21,7 27,2
alpfiprava na povolani| 7452  372,4| 7665 3786 11,2 11,8 11,6 11,9

studenti 15+ 6332 3349 6279 3291 9,5 10,6 9,5 10,3
- vysoké gkoly 187,1 87,8 1857 92,1 2,8 2,8 2,8 2,9
- stfedni gkoly 347,7  200,0] 3386 1915 5,2 6,3 5,1 6,0
- zakladni gkoly 98,4 47,1 1036 45,5 1,5 1,5 1,6 1,4
#4ci SOU 15+ 112,0 37,5 1386 49,5 1,7 1,2 2,1 1,6
b/ze zdrav.divodu ** 2838  1252| 2874 1261 4,3 3,9 4,3 4,0
clostatni 3986  370,5| 3829  357,0 6,0 11,7 5,8 11,3

Zdroj: CSU — VSPS. (vypodet ze zaokrouhlenych hodnot)
*) zahrnuji pfisludniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dal$i rodi¢ovské dovolené
**) zahrnuje kromé zdravotnich divodu téz ob&any v invalidnim ddchodu

' Pro analyzu zaméstmanosti byly pouZity tidaje 7 vybérového Setieni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno
Jjinak), vypoctené jako primeér kalenddrnich ctvrtleti v letech 1999 a 2000.




Ve srovnani s hodnotami v 1. pololeti roku 1999 se pocet zaméstnanych
shizil 0 50,9 tisic (0 1,1%) a podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel
poklesl 0 0,4 procentniho bodu. Uvedeny mirnéjSi pokles ve srovnani s 1. pololetim
1999 souvisi s pokracujici restrukturalizaci pramyslu. Projevil se také ve zmirnéni
ristu nezameéstnanosti.

Mira ekonomické aktivity (jako pocet ekonomicky aktivnich, tj. soucet
zameéstnanych a nezaméstnanych, déleny poétem vSech osob starSich 15-ti let,
vyjadieny v %) Cinila v prvnim pololeti tohoto roku 60,5 % a proti 1. pololeti loriského
roku se snizila o 0,4 bodu. U ekonomicky aktivnich obyvatel doSlo ke snizeni
zaméstnanosti a zvySeni po¢tu nezaméstnanych.

U ekonomicky neaktivnich osob v produktivnhim véku doslo v 1. pololeti
tohoto roku k narastu poctu o 9,2 tisic. V této kategorii se zvySil o 21,3 tisic
celkovy pocet osob pfipravujicich se na povolani. Narlst byl v poctu zaku stfednich
odbornych ucilist o 26,6 tisic a za4ka zakladnich Skol o 5,2 tisic. Naopak pocet
studentu stfednich Skol poklesl o 9,1 tisic. V tomto roce doSlo i k celkovému poklesu
studenttl vysokych kol o 1,4 tisic (podet Zen-studentek VS zaznamenal nar(st o 4,3
tisic).

Podle charakteru pracovnich mist se v 1. pololeti 2000 dale snizil pocet
zameéstnanych majicich druhé (dal$i) zaméstnani, a to na hodnotu 127,1 tisic. Proti
stejnému obdobi lofiského roku se jedna o Ubytek 12,6 tisic.

Vyvoj zaméstnanosti vybranych skupin (v tis. osob)

tab. ¢. 2
1999 2000 Rozdil Index
1. - 2. Ctvrtleti 00-99 00/99
Zaméstnani celkem 4767,5 4716,6 -50,9 98,9
z toho: - zeny 2073,6 2051,9 -21,7 99,0
z celku:
- osoby se ZPS 109,2 90,9 -18,3 83,2
- v poprod. véku 246,4 237,4 -9,0 96,3
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 139,7 1271 -12,6 91,0
- majici pouze docasné,
pfilezit., sezonni zaméstnani 347,8 353,7 5,9 101,7

Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti tohoto roku 2 051,9 tisic, coz
predstavovalo podil 43,5 % na celkové zaméstnanosti v CR. Ve srovnani se stejnym
obdobim lofiského roku se zaméstnanost Zen snizila o 21,7 tisic, jejich podil na



celkové zaméstnanosti vSak zlstal stejny, coz svéd¢i o tom, Ze snizovani
zaméstnanosti je tmérné zastoupeni muzd a zen mezi zaméstnanymi.

Dale poklesla zaméstnanost osob se ZPS, ktera v 1. pololeti 2000 c¢inila
90,9 tisic, coz proti stejnému obdobi predchoziho roku znamena snizeni o 18,3 tisic.

Ve vyvoji po¢tu zaméstnanych v poproduktivnim véku byl v 1. pololeti 2000
zaznamenan pokles o 9,0 tisic proti stejnému obdobi roku 1999 (do kategorie
zaméstnanych v poproduktivnim véku jsou z duvodu zachovani c¢asovych rad
zahrnuti muzi ve véku 60 let a vice a Zeny 55 let a vice). Postupné prodluzovani
hranice dichodového véku se v praxi pfili§ neprojevilo (u muzi dosud nedoslo ke
zvySeni pramérného skuteéného véku odchodu do dichodu a u Zen se za roky
1995 — 2000 zvysil primérny skute¢ny vék odchodu do dichodu pouze o 1 rok).

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnhim zaméstnani

tab.¢.3
Pocty osob v tis. Podily v %
1999 2000 1999 2000
1. - 2. Ctvrtleti 1. — 2. Gtvrtleti

Zameéstnanci 4026,6 3967,5 84,5 84,1
¢lenové produkénich druzstev 57,2 52,0 1,2 1,1
podnikatelé bez zaméstnanc 459,8 478,1 9,6 10,2
podnikatelé se zaméstnanci 198,1 193,4 4,2 41
pomahajici rodinni pfislusnici 25,8 25,4 0,5 0,5
Nezjisténo 0,0 0,2 0,0 0,0
Celkem 4767,5 4716,6 100,0 100,0

Zdroj: CSU - VSPS

Mezi zaméstnanymi tvofili v 1. pololeti 2000 nejpocetnéjsi skupinu
zaméstnanci pracujici za mzdu, jejichz pocet Cinil 3 967,5 tisic. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 1999 vSak jejich pocet poklesl o 59,1 tisic, pficemz jejich
podil na zaméstnanosti poklesl 0 0,4 bodu na 84,1 %.

Pocet ¢lend produkénich druzstev se v porovnavanych obdobich snizil
0 5,2 tisic na hodnotu 52,0 tisic v 1. pololeti tohoto roku. Podil této skupiny na
zaméstnanosti se tak snizil na 1,1 %.

Narast byl opét zaznamenan ve skupiné podnikatelti bez zaméstnancu,
jejichz pocet dosahl v 1. pololeti t.r. 478,1 tisic a zvySil se tak o 18,3 tisic proti stavu
v 1. pololeti 1999. Jejich podil na zaméstnanosti se v porovnavanych obdobich
zvysil 0 0,6 bodu na hodnotu 10,2 %.



K mirnému poklesu doslo v porovnavanych obdobich u poétu podnikateld
se zaméstnanci, a to o 4,7 tisice, kdy pocet téchto podnikatell v 1. pololeti t.r. €inil
193,4 tisic.

Ke konci ¢ervna tohoto roku pracovalo na nasem uzemi také 38 331 cizich
statnich prislusnikt na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Gfady prace. Ve
srovnani se stejnym datem lofiského roku se poéet povoleni vydanych pro praci
cizinch snizil o 5 742. Nejvice poklesl pocet vydanych povoleni pro Ukrajince
(02 109) a Poldky (o1 601). Zpfisnéni postupu pfi udélovani povoleni
k zaméstnavani cizincl je nezbytnou reakci Ufadu prace na zhorsujici se situaci na
trhu prace v nasi republice.

K 30.6.2000 bylo jednotlivymi zaméstnavateli nahlaSeno k registraci na
Uradech prace 56 930 ob&ant SR pracujicich v CR, coZ je o 2 174 obgand
Slovenské republiky vice nez ke stejnému datu loriského roku.

V soudasné dobé se pristup ob&ant SR na trh prace v CR li$i od obecného
rezimu zaméstnavani cizincd na uzemi CR a to jak z hlediska zamé&stnanosti, tak
z hlediska pobytu. Tyka se vSak pouze statnich obéant Slovenské republiky
s trvalym pobytem na Uzemi Slovenské republiky.

Podminkou moznosti vykonavat zaméstnavani na Uzemi druhého statu je
registrace provedena zaméstnavatelem u pfisluSného Gzemniho organu prace a
ziskani potvrzeni o prechodném pobytu vydané pfisluSnym odborem cizinecké a
pohraniéni policie, a to vsouladu se Smlouvou mezi Ceskou republikou a
Slovenskou republikou o vzajemném zaméstnavani publikované pod ¢€. 227/1993
Sb. a nafizenim vlady CR &. 77/200 Sb., o vydani potvrzeni o pfechodném pobytu
statnim ob&andm Slovenské republiky.

V CR pracuji cizinci rovnéZ jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. K 30.6. t.r. jich zde takto podnikalo 58 972, coz bylo o 8 998 vice nez ke
stejnému datu roku 1999. Vydavani zZivnostenskych opravnéni je v kompetenci
MPO. NavysSeni poctu podnikajicich cizincl nelze vysvétlit jejich prostym pfechodem
ze zaméstnani do podnikani vzhledem ktomu, ze zakon 326/99 Sb., o pobytu
cizinct na Gzemi CR a zména dalSich zakonG neumoziuji cizincdm ménit na Gzemi

CR Ugel pobytu (ze zaméstnani do podnikani a naopak).



2. Odhad celkové zaméstnanosti, poc¢et zaméstnanct velkych
organizaci

Pramérny evidenéni poclet zaméstnancu ve velkych ekonomickych
subjektech? v prvnim pololeti roku 2000 &inil 3 119,8 tisic a v meziro&nim srovnani
pokles| (0 127,7 tisic, tj. 3,9%). K poklesu poc¢tu zaméstnancu doslo u soukromych,
statnich, druzstevnich a ostatnich subjektt (smiSené subjekty pokles, zahraniéni,
mezinarodni a spolecenské subjekty nartst poctu zaméstnancil), narust je patrny

u komunalnich subjektd.

Struktura po¢tu zaméstnanct podle typu hospodareni 1)
(1. — 2. &tvrtleti 1999/2000)

tab. €.4
primérny evidenéni pocet zaméstnanci

skutecnost struktura (v %) rozdil index

1999 2000 1999 2000 00-99 00/99
Zaméstnanci (v tis. osob) 32475 3119,8 100,0 100,0 -127,7 96,1

v tom:

statni 7841 765,3 241 245 -18,8 97,6
druzstevni 128,8 115,2 4,0 3,7 -13,6 89,4
soukromé 1262,2 1173,7 38,9 37,6 -88,5 93,0
komunalni 189,4 192,9 5,8 6,2 3,5 101,8
ostatni 883,0 872,7 27,2 28,0 -10,3 98,8

1) velké ekonomicke subjekty
Zdroj: CSU — prace a mzdy

K poklesu poctu zaméstnancl u velkych ekonomickych subjektt doSlo ve
vSech sektorech. V primarnim o 18,4 tisic osob, v sekundarnim o 99,2 tisic osob,
v terciarnim o 10,1 tisic osob. Z odvétvového pohledu k nejvét§imu absolutnimu
poklesu poc¢tu zaméstnancl doSlo v prdmyslu (o 74,5 tisic, tj. 59 %) a ve
stavebnictvi (0 24,7 tisic osob, tj. 11,8 %).

Podle odhadu dosahl v pololeti roku 2000 celkovy pocet zaméstnancu
v civilnim sektoru NH 3 856,6 tisic a oproti stejnému obdobi roku 1999 se snizil
0 119,0 tisic osob. V podnikatelské sféfe doslo ke snizeni, &inilo 121,1 tisic osob.
V nepodnikatelské sféfe byl zaznamenan nérdst 2,1 tisic osob.

Jak je zfejmé ztabulky ¢.5 knarGstu poctu zaméstnanct doslo v tomto
obdobi u malych ekonomickych subjektl (o 8,7 tis. osob).

2 Velké ekonomické subjekty od roku 1997 zahrmuji ekonom. subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci
(v penéZnictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancii) a vSechny rozpoctové a prispévkové subjekty
nepodnikatelské sféry.



Odhad celkového poétu zaméstnancii 1)
(1. — 2. &tvrtleti 1999/2000)

tab. €. 5
primérny evidenéni pocet zaméstnanci
skute€nost struktura (v %) rozdil Index
obd. m.r. | sled. obd. | obd. m.r. | sled. obd. | 00-99 00/99
Zaméstnanci (v tis. osob) 3975,6 3856,6 100,0 100,0 -119,0 97,0
v tom:
podnikatelska sféra 3217,5 3 096,4 80,9 80,3 -121,1 96,2
nepodnikatelska sféra 758,1 760,2 19,1 19,7 2,1 100,3
v tom:
ve velkych ek. subjektech 32475 3119,8 81,7 80,9 -127,7 96,1
v malych ek. subjektech’ 728,1 736,8 18,3 19,1 8,7 101,2

1) mimo ozbrojené slozky
Zdroj: CSU — prace a mzdy

3. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

Pfesuny v sektorové struktufe zaméstnanosti pokracovaly i v 1. pololeti roku
2000 a lze je charakterizovat jako snizovani podilu I. a Il. sektoru na celkové
zameéstnanosti a zvysovani podilu lll. sektoru.

Podil sektort na zaméstnanosti v CR

tab.c.6
Pocty osob v tis.. Podily v %
1999 2000 1999 2000
1. - 2. Ctvrtleti 1. - 2. Ctvrtleti

CELKEM 4767,5 4716,6 100,0 100,0
I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov) 252,0 241,7 5,3 5,1
II. sektor 1915,3 1861,7 40,2 39,5
v tom pramysl/ 1475,4 1424,3 31,0 30,2
Stavebnictvi 439,9 437,4 92 9,3

1. sektor (sluzby) 2600,2 2613,2 54,5 55,4

Zdroj: CSU . VSPS

V primarnim sektoru poklesla v prvnim pololeti roku 2000 zaméstnanost na
241,7 tisic osob. Pokles poc¢tu zaméstnanych v tomto sektoru tak ve srovnani
s 1. pololetim r. 1999 ¢&inil 10,3 tis (tj. 4,1 %). Podil primarniho sektoru na celkové
zameéstnanosti se tak dale snizil z 5,3 % v 1. pololeti 1999 na 5,1 % ve stejném
obdobi letosniho roku. Vzhledem k situaci v naSem zemédélstvi Ize pfedpokladat, ze
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se bude dale snizovat nebo

maximalné stagnovat.

® Malé ekonomické subjekty zahrnuji ekonomické subjekty podnikatelské sféry s méné nez 20 zaméstmanci (kromé
penéZnictvi a pojistovnictvi.



V sekundarnim sektoru dosahla v 1. pololeti t.r. zaméstnanost 1 861,7 tisic
osob, coz bylo o 53,6 tisic méné nez ve stejném obdobi loriského roku (pokles
0 2,8 %). Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil na 39,5 % (i].
0 0,7 procentniho bodu méné nez v 1. pololeti 1999).

Na uvedeném snizeni zaméstnanosti se priimysl podilel 51,1 tisici osob, coz
pfi poctu zaméstnanych 1 424,3 tisic v 1. pololeti t.r. pfedstavuje pokles podilu na
celkové zaméstnanosti na 30,2 % (1j. o 0,8 procentniho bodu méné proti 1. pololeti
1999).

Ve stavebnictvi doslo v 1. pololeti letoSniho roku k poklesu zaméstnanosti
0 2,5 tisic na hodnotu 437,4 tisic osob. | pfes Ubytek to vSak predstavuje zvyseni
podilu stavebnictvi na celkové zaméstnanosti z 9,2 % na 9,3%. Poklesy poctu
pracovnikd v prdmyslu a zemédélstvi se nasledné negativné projevuji v klesajici
poptavce po stavebnich pracich v ostatnich odvétvich narodniho hospodarstvi.

Pozitivni vliv na oZiveni stavebni vyroby a v disledku toho i na zaméstnanost
v tomto odvétvi mohou mit pfipravované statni zakazky na budovani dalSich Usekl
dalnic, dopravnich siti v nasi republice v navaznosti na plnéni pozadavkl v ramci
obdobi pfed vstupem do EU, investice do infrastruktury a déle rozjizdgjici se
investi¢ni pobidky.

V sektoru terciarnim byl v 1. pololeti roku 2000 zaznamenan narust.
Zaméstnanost vtomto obdobi dosahla 2 613,2 tisic osob. Ve srovnani
s 1. pololetim lonského roku se pocet zaméstnanych v tomto sektoru zvysil o 13,0
tisic, coz predstavovalo narlst o 0,5 %. Podil zaméstnanosti v terciarni sfére na
celkové zaméstnanosti vzrostl v porovnavanych obdobich z54,5 % v 1. pololeti
1999 na 55,4% v 1. pololeti t.r.

Vyvoj zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodarstvi

tab. €. 7

1999 2000 Rozdil Index

1. — 2. Gtvrileti 00-99 00/99
CELKEM (v tis. osob) 4767,5 4716,6 -50,9 98,9
I. sektor (zemédélstvi) 252,0 2417 -10,3 95,9
II. sektor 1915,3 1861,7 -53,6 97,2
v tom: pramysl 1475,4 1424,3 -51,1 96,5
stavebnictvi 439,9 437,4 -2,5 99,4
ll. sektor (sluzby) 2600,2 2613,2 13,0 100,5

Zdroj: CSU - VSPS



Mezi odvétvi terciarniho sektoru, ve kterych doslo v 1. pololeti 2000
k narastu zaméstnanosti proti stejnému obdobi lofského roku patfi zdravotnictvi,
veter. a socialni ¢innosti (o 21,3 tis.) a Skolstvi (o 15,5 tis.). Naopak k poklesu
poétu zaméstnanych doslo v porovnavanych obdobich v obchodé, opravé
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (o 32,8 tis.) a ostatnich verejnych,
socialnich a osobnich sluzbach (o 13,0 tis.).

ZvySeni poctu zaméstnanych bylo zaznamenano ve vefejné spravé a obrané
o 11,0 tis. (na rdstu zaméstnanosti vefejné spravy se vyznamné podilel i rozsah
aktivni politiky zaméstnanosti, kterou uplatnily Ufady prace. Pfedevs§im vétsi pocet
vefejné prospésnych praci, které organizuji UP ve spolupraci s mésty a obcemi,
pfispél krustu zaméstnancl vefejné spravy). Rust zameéstnanosti ve sluzbach
svédci o nepokryté poptavce po sluzbach nejraznéjsiho druhu a stale jeSté volném
prostoru k podnikani v této oblasti.

4. Kvalifika¢ni struktura zaméstnanosti

V prvnim pololeti tohoto roku dale dochazelo ke zménam v kvalifikacni
struktufe zaméstnanosti. Ve srovnani s 1. pololetim 1999 se vyrazné sniZil pocet
zaméstnanych s niz8im stupném vzdélani. Ubytky se zarove odrazily ve snizeni
podilu téchto vzdélanostnich skupin na celkové zaméstnanosti.

K narastu poc¢tu zaméstnanych mezi prvnimi pololetimi let 1999 a 2000
naopak doSlo u vysokoSkolsky vzdélanych osob (o 27,0 tis.) a osob s Uplnym
stfednim odbornym vzdélanim (o 24,5 tis.).

Vyvoj zaméstnanosti osob podle dosazeného vzdélani v porovnavanych
obdobich let 1999 a 2000 v zasadé odpovidd vyvoji kvalifikacni struktury
obyvatelstva starsiho 15 let. Uvedené zmény v zaméstnanosti podle kvalifikace
souviseji ve vétSiné zminénych pfipadl spise se zménami kvalifikacni struktury
obyvatelstva starSiho 15 let, nez s bezprostfednim vyvojem na trhu prace.

Celkové pozitivnim rysem vyvoje kvalifikaéni struktury obyvatelstva star§iho
15 let je postupné zvySovani podilu osob s vy$Si kvalifikaci, tj. osob vysokoskolsky
vzdélanych a s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim. DalSi souvislosti mezi
kvalifikaéni strukturou obyvatelstva a vyvojem registrované nezameéstnanosti je

v nasledujici ¢asti této analyzy.



II. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v prvnim pololeti 2000

Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v 1. pololeti 2000
se lisil od vyvoje v 1. pololeti 1999. Po lednovém narlstu nezaméstnanosti mél
vyvoj nezaméstnanosti klesajici charakter. Na rozdil od pfedchozich let nedosSlo
K jejimu nardstu ani v Unoru a v bfeznu. | kdyz se v ¢ervnu zvysil pocet absolventl
Skol a mladistvych v registrech (fad( prace o téméfr 5,5 tisic, celkovy pocet
nezameéstnanych zatim dale klesal. Nejvyssi pokles byl zaznamenan v dubnu, a to
0 22,2 tisic osob.

V disledku mirného narustu, resp. stagnace nezaméstnanosti koncem roku
1999 a poklesu nezaméstnanosti v prvnim pololeti 2000 byl pocet registrovanych
nezaméstnanych k 30. c¢ervhu 2000 ve srovhani se stejnym obdobim
predchoziho roku vyssi pouze o 16,4 tisic osob.

Pocet uchazecu a mira evidované nezaméstnanosti
tab. &. 8

30.6.1999 30.9.1999 | 31.12.1999 | 31.3.2000 30.6.2000

Uchazeci

YR 435,0 469,8 487,6 493,4 451,4
0 zaméstnani (v tis.)

Mira

nezaméstnanosti (v %) 8.4 9.0 9.4 9.5 8.7

Mira nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2000 snizila z lednové hodnoty
9,8 % na 8,7 %. Primérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2000 dosahla
9,3 %, zatimco v 1. pololeti 1999 to bylo 8,2 %.

Meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti se zvyraznily (mira
nezaméstnanosti k 30.6. 2000 v okrese Most 21,0 %, Praha-zapad 2,8 %).
Z krajského pohledu byla nejvy$si nezaméstnanost v Usteckém - 15,6 %,
Ostravském -14,8 % a Olomouckém kraji -11,5 % (NUTS2 Severozapad — 13,4 %,
Ostravsko — 14,8 %).

V prubéhu 1. pololeti 2000 se s poklesem absolutniho pocétu uchazecu
o0 zaméstnani snizoval téz pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani. Vyjimkou byl mésic €erven, kdy v dusledku pfichodu novych absolventi
tento po€et mirné vzrostl. Dynamika poklesu byla rychlej§i neZ pokles celkového



poctu uchazecq, a tak relativni podil uchazecu s prispévkem na celkovém poétu
uchazecu poklesl z43,1 % vlednu na 34,5 % v kvétnu. V éervhu 2000 se
v disledku vyraznéjsiho zvySeni poétu nové zaregistrovanych (zejména absolventu)
zvysil podil uchazecti s hmotnym zabezpecenim na 35,0 %.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani

tab. &. 9
31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
1999 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Celkovy podet 487,6 508,5 506, 1 493,4 4712 453,8 451,4

uchazecu (v tis.)

Uchazedi pobirajici | 5oe g | 2189 | 2127 | 1906 | 1693 | 1565 | 157.8
prispévek (v tis.)

Podil (v %) 42,4 43,1 42,0 38,6 35,9 34,5 35,0

Podily uchazecu podle vyse prispévku k 30. 6. 2000

35 A ]
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Ve srovnani s prvnim pololetim 1999 byl podil uchaze€l pobirajicich
hmotné zabezpeceni i pres vyssi celkové pocty uchazecl vlivem dalSiho nardstu
poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych (bez naroku na hmotné zabezpeceni) nizsi.
Zatimco v 1. pololeti 1999 predstavoval podil uchaze€l s hmotnym zabezpecenim
v priméru 45,1 %, v 1. pololeti 2000 vlivem vySe uvedenych faktort poklesl na
38,9 %. Ve druhém pololeti I1ze oekavat zvySeni poctu i podilu osob, kterym bude
HZ vyplaceno, a to v disledku vy$siho naristu poctu nové evidovanych uchazecu,
v podzimnich mésicich zejména absolventd 8kol (jako kategorie uchazecu

s narokem na HZ).
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Primérna vyse hmotného zabezpeéeni® pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. étvrtleti tohoto roku na 2 784 K¢ a ve 2. étvrtleti se udrzela (i pres
pfichod novych absolvent() na témér stejné urovni 2 778 K¢, zatimco v roce 1999
predstavovala v 1. Ctvrtleti 2 508 K& a ve 2. Ctvrtleti 2 513 K¢.

Divodem udrzeni jeho vySe i pfes pfichod novych absolventl s nizkym
prispévkem v €ervnu 2000 Ize povazovat zvySeni zivotniho minima k 1. 4. 2000,
nardst mezd, jako i rostouci nezaméstnanost osob ve vySSich pfijmovych
kategoriich. Zatimco k 30. 6. 1999 pobiralo nadpriamérné hmotné zabezpec&eni
priblizné 44 % uchazecud, k 30. 6. 2000 jiz téméfF 46 % uchazecl o zaméstnani,
pficemZ horni hranici (2,5-nasobek zivotniho minima jednotlivé osoby, resp. 2,8-
nasobek v pfipadé uchazece zafazeného do rekvalifikace) dosahlo 838 uchazecu.

2. Toky nezaméstnanosti

K 31. 12. 1999 bylo v evidenci ufadi prace 487,6 tisic uchazeci
o zaméstnani, k 30. 6. 2000 poklesl jejich pocet na 451,4 tisic, coz Cini absolutni
pokles 36,2 tisic osob (0 7,4 %). Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
pocet uchaze€u vyssi o 16,4 tisic uchaze€u. Na tomto narlistu se podilel zejména
region Ostravsko — narlst vice nez 9,3tisic, Ustecky kraj — vice neZ 4 tisic,
Brnénsky kraj — témér 2,5 tisic (Brno-mésto — témeér 2,2 tisic) a Praha — vice nez
2,8 tisic uchazeca.

Zatimco v prvni poloviné roku 1999 se uchazelo nové o praci 349,7 tisic
osob, v prvni poloviné roku 2000 jich bylo 325,2 tisic, ti. o 24,5 tisic méné.
Z evidence Ufadu prace bylo za stejné obdobi roku 2000 vyrazeno 361,4 tisic
osob, v 1. pololeti 1999 to bylo 301,6 tisic, coz predstavuje narlist o 59,8 tisic
vyfazenych uchazec.

Z celkového pocétu vyrazenych uchazecu se v prubéhu 1. pololeti 2000,

v disledku zlepSujici se situace v nabidce volnych mist, vratilo do zaméstnani

4 Vzhledem k tomu, e SSZ nemé k dispozici databdzi UP nebo individudini data o vysi prispévk,
pramérny mésiéni prispévek v nezaméstnanosti za CR je vypodéten jako véZeny aritmeticky pramér
z primeérnych prispévki za jednotlivé urady prace. Z toho divodu neni mozZné stanovit statistické veliciny, jako je
median a modus. Da se odhadnout, Ze median se nachazi pod drovni 2500 K¢, coZ je hluboko pod republikovym
primérem (prispévek do vyse 2500 K¢ pobira 53,4 % uchazecu, naopak 12,4 % uchazec( pobira prispévek nad
4500 K¢).

| kdyZ vyse HZ souvisi s pfedchozim prijmem a tudiZ s délkou pracovni doby, ve statistice neni tento
fakt zohlednén. Vysi hmotného zabezpeceni dale ovlivriuji i uchazeli bez prokazatelnych prijma, tj. s pfispévkem
vypoctenym ze Zivotniho minima. Z téchto uchazeéii jsme schopni odhadem vyloucit pouze absolventy skol a
miadistvé po ukonceni zakladni Skoly. V tom pfipadé se zvysi primérna vyse pfispévku o cca 220 K¢.
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263,8 tisic osob, coz predstavuje 73,0 % z celkového poctu vyfazenych uchazecd.
Z tohoto poctu v 29,0 % pfipadech umistily nezaméstnaného uchazece pfimo Ufady
prace. Pocet osob, které byly ,znovuzameéstnany“ v 1. poloviné roku 2000, je ve
srovnani s 1. polovinou roku 1999 vysSi o 49,2 tisic, stejné jako podil umisténych
uchazec€d na celkovém poctu vyfazenych uchazecéu (v r. 1999 - 71,1 %).

Z regiondlniho pohledu byl v 1. pololeti 2000 nérast evidovanych uchazeci
zaznamenan pouze v 7 okresech, nejvice v okrese Karvina (o 932), Ostrava-mésto
(o 783), Most (o 581) a Brno-mésto (o0 464 uchazecl). Relativné nejvice vzrostla
nezaméstnanost v tomto obdobi v okrese Praha-vychod (o 14,6 %), Most (0 5,1 %)
a Karvina (03,9%). Tento fakt je na Mostecku a Karvinsku odrazem
restrukturalizacnich procest v tradiCnich vyrobnich oborech, tvoficich zaklad
zaméstnanosti v téchto okresech.

Proces evidované nezaméstnanosti ( v tis. osob)

tab. ¢. 10
I. pololeti 1999 l. pololeti 2000
Celkem 1.Q 1.Q Celkem 1.Q 1.Q
Nové evidovani 349,7 185,1 164,6 325,2 178,4 146,8
Vyrazeni celkem 301,6 138,6 163,0 361,4 172,6 188,8
z toho:

umisténi UP 61,2 27,4 33,8 76,4 34,7 41,7
umisténi jinak 153,3 70,8 82,5 187,4 91,3 96,1
vyfazeni pro nespolupraci 29,2 13,0 16,2 34,0 15,3 18,7

Na zvySeni po¢tu umisténych uchazecl na volna pracovni mista ma podil
aktivita a iniciativa zaméstnanct (fadd prace pfi osobnich kontaktech se
zaméstnavateli. Pro nespolupraci vyradili pracovnici ufadu prace v 1. pololeti 2000
celkem 34,0 tis. uchazecq.

Pocet volnych pracovnich mist se v 1. pololeti 2000 s vyjimkou mésice
ledna postupné zvysoval. V Unoru 2000 prevysil poéet volnych mist hodnotu ze
stejného obdobi predchoziho roku a tato situace se udrzuje i nadale. Zatimco
k 30. 6. 1999 bylo hlaseno 34,5 tisic volnych pracovnich mist, k 30.6.2000 jich
bylo evidovano jiz 48,0 tisic, tj. o 13,5 tisic vice (i kdyz v krizovych regionech
doSlo téZz k narustu VPM, z celkového poctu VPM predstavovaly VPM v regionu
Ostravsko 5,5 % a v regionu Severozapad 9,9 %, pfi¢emz podil uchazecl v téchto
regionech je 20,6 %, resp. 17,1 %). Poéty volnych pracovnich mist v CR byly
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v jednotlivych mésicich prvniho pololeti 2000 v praméru o 5 tisic vy$S8i nez v prvnim
pololeti roku 1999.

Mezi volnymi misty inaddle vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsSim pro kvalifikované remeslniky - 57,5 %, pro
provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich bylo 13,1 %, pro
nekvalifikované a pomocné délniky pouze 8,5 %. Ostatni mista byla uréena pro
administrativni, technické, =zdravotnické, pedagogické pracovniky a
pracovniky ve védé a vyzkumu - celkem 20,9 %.

Poklesem poctu uchaze€l o zameéstnani a naristem poctu volnych
pracovnich mist se zmirnil pomér pocétu nezaméstnanych na 1 volné pracovni
misto. Ten se v 1. pololeti 2000 snizil z 14,7 v lednu na 9,4 uchazece v ¢ervnu
(v 1. pololeti 1999 se pohybovaly vrozmezi od 11,5do 13,1). Nesoulad mezi
poctem uchazecl a nabizenymi volnymi pracovnimi misty se proti stejnému obdobi
minulého roku zmirnil, ale nadale pfetrvavaji vyrazné rozdily mezi okresy a regiony.
V okrese Praha-vychod byla nabidka a poptavka po pracovni sile v ¢ervnu 2000
z kvantitativniho hlediska shodna, v okrese Karvina pfipadalo na jedno volné
pracovni misto v praméru 53,5 uchaze€u o zaméstnani, v okrese Ostrava-mésto
43,1, Teplice 36,8 , Bruntal 36,5 a Most 35,6 uchaze€u. V regionu Ostravsko tento
podil pfedstavoval 35,4 a v regionu Severozapad 16,3 uchaze¢e na 1 VPM.

Skute€nost, ze doSlo k poklesu nezaméstnanosti, zvySeni poctu volnych
mist a stagnaci zaméstnanosti, souvisi s oZivenim ekonomiky, pfilivem zahrani¢nich
investic a aktivni politikou zaméstnanosti zaméfenou na tvorbu novych pracovnich

mist v tomto obdobi.

Evidovani uchazecéi o zaméstnani a volna pracovni mista
tab. & 11

31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6.
1999 2000 2000 2000 2000 2000 2000

Uchazedio zaméstnani | 4576 | 5085 | 5061 | 4934 | 4712 | 4538 | 4514

(tis. osob)
Volna pracovni mista 35,1 347 | 37.1 384 | 414 | 450 | 480
(tis. mist)
PoCetuchazecinajedno | 459 | 147 | 136 | 129 | 114 | 101 9.4

volné pracovni misto
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3. Struktura uchazec¢u o zaméstnani

Z hlediska uplatnéni na trhu prace (zprostfedkovani zaméstnani) jsou
problémovymi skupinami nezaméstnanych vedle zdravotné postizenych obcant
téZ mladi lidé, osoby s minimalni kvalifikaci, Zeny - zejména s malymi détmi a
dlouhodobé nezaméstnani.

| pfes pokles celkového pocétu uchazetd o zaméstnani poéet uchazecu
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim dale vzrostl. Zatimco v ¢ervnu 1999 bylo
v evidenci Ufadll prace 53,5 tisic osob se ZPS, jejich pocet ke konci ¢ervna 2000
vzrostl na 57,8 tisic. Problémy s umistovanim téchto uchazecl nadéale pretrvavaji,
i kdyz pocet pracovnich mist pro tyto uchazece v prvnim pololeti 2000 (k 30. 6.
2000 — 1 832) byl vyssi nez v 1. pololeti 1999 (k 30. 6. 1999 — 1 523). Na jedno
volné pracovni misto ur€ené pro tuto skupinu jich k 30.6.2000 pfipadalo v praméru
31,6, zatimco pfed rokem to bylo 35,1. Moznosti nalézt vhodné zaméstnani pro
osoby se ZPS jsou nadale omezené a zdravotné handicapovani ob¢ané tak patfi
nadale na trhu prace k nejvice ohrozenym.

Struktura uchazect o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. &. 12
k 30. 6. 1999 k 30. 6. 2000
v tis. V%) v tis. V%)
ztoho | Celkem | podil ztoho | celkem | podil
celkem N . celkem| °, 8
zeny strukt. zen zeny strukt. zen

Uchazeéi - celkem 435,0 227,5 100,0 52,3 4514 233,6 100,0 51,7

obc¢ané se zps 53,5 27,2 14,9 51,0 57,8 29,2 12,8 50,5
Z nich TZP 0,8 0,3 0,3 42,1 0,7 0,3 0,2 41,0
Vékova struktura
do 19 let 25,2 11,6 5,8 45,9 16,1 6,8 3,6 42,3
20 — 29 let 162,6 80,1 37,4 49,3 166,2 80,1 36,8 48,2
20— 24 let 106,8 47,3 24,6 44,3 106,3 45,7 23,5 43,0
30 — 39 let 89,3 53,6 20,5 60,1 96,1 57,6 21,3 60,0
40 — 49 let 94,8 52,9 21,8 55,8 99,9 55,2 22,1 55,2
nad 50 let 63,1 29,3 14,5 46,4 73,1 33,9 16,2 46,4

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych ¢isel

Nejpocetnéjsi vékovou skupinou uchaze€l o zaméstnani jsou k 30. 6. 2000
uchazeci od 20 do 29 let. Podil této skupiny ale poklesl oproti ¢ervnu 1999
z 37,4 % na 36,8 %. K poklesu podilu doSlo téZ u uchazecl mladsich nez 20 let
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(z 5,8 % na 3,6 %), zatimco podil v ostatnich vékovych kategoriich vzrostly. Nejvyssi
relativni narist ma kategorie uchaze¢l nad 50 let, a to z14,5% na 16,2 %, {j.
o 1,7 procentniho bodu.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti je u osob mladsich 20 let — 18,1 % (na trhu prace jde o skupinu,
ktera nema Zadnou nebo ma pouze niz8i kvalifikaci, z tohoto pohledu se nelidi od
situace celkové populace) a mladSich 30 let — 12,7 % (z nich zejména pod 25 let —
16,8 %). Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti nizSi nez
celorepublikovy primeér.
let. Tento relativné pfiznivy vysledek dosahuji diky moznostem odchodu do
pred¢asnych dlichodu, tim FeSi tato skupina pfipadnou nezaméstnanost.

Pramérny vék uchazeéd o zaméstnani k 30. éervnu 2000 v CR byl
35,5 let (k 30. 6. 1999 - 35 let).

Zatimco v 1. pololeti 1999 bylo v evidenci ufadl prace v priméru 63,2 tisic
absolvent $kol a mladistvych, v 1. pololeti letosniho roku to bylo, i pres nizsi
narust v éervnu 2000, v praméru 62,1 tisic. V dalSich mésicich Ize vSak oCekavat
narast pocétu absolventl zejména z Fad absolventu stfednich Skol, ktefi maji moznost
Cerpat prazdniny, a téz z davodu ukonc&eni pfijimaciho fizeni na vysokych Skolach.
Ve srovnani s minulym rokem neocekavame vyraznéjsi narlist z divodu letoSniho
mensiho poctu absolvent stfednich Skol po zavedeni 9. ro¢niku zakladni Skoly.
MozZnost uplatnéni absolventd a mladistvych na trhu prace je velmi nizka, pfedevSim
pro chybéjici praxi. Za U¢elem zvySeni jejich zaméstnatelnosti bylo 3. dubna 2000
pfijato usneseni viady CR &. 325, které umozZfiuje rozsifit odbornou praxi absolventd
Skol a kvalifikaci mladistvych téZ v rozpocétovych a pfispévkovych organizacich a
dale zavadi novy nastroj APZ, a to vramci rekvalifikace ,stdz absolventd Skol
v ziskovych, rozpoctovych a neziskovych organizacich®. Jako podpurné opatfeni
pro zafazeni mladych lidi do pracovniho procesu je od 1. ledna 2000 snizeni sazby
minimalni mzdy na 90 % pro mladé zaméstnance ve véku 18 — 21 let po dobu
prvnich Sesti mésict od vzniku pracovniho pomeéru.

NejrizikovéjSi skupinou vstupujici poprvé na trh prace jsou mladistvi
s dokoncenou ¢&i nedokon&enou zakladni Skolou nebo specialni zakladni Skolou, kde
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vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 4. 2000° jich bylo evidovano 6397 (11,1 %
vSech absolventd a mladistvych evidovanych Ufady prace), zatimco k 30. 4. 1999
jich bylo 6431 (10,8 %).

Nejpocetnéjsi skupinou jsou absolventi stfednich odbornych Skol - 28,5 %,
dale absolventi odbornych ugilist bez maturity (SOU, OU, U, prakticka skola) -
27,1 %. Absolventi SOU s maturitou tvofi 15,0 %, gymnazii — 8,0 %, vysokych $kol
4,4 % a nejméné pocetnou skupinou jsou absolventi vy§Sich odbornych kol - 2,0 %.

Struktura uchazecéli o zaméstnani dle kvalifikace

tab. €. 13
k 30. 6. 1999 K 30. 6. 2000
v tis. vV % %) v tis. V% %)
z toho | celkem podil z toho | celkem podil
celkem . . celkem . .
zeny strukt. zen Zeny strukt. zen
Uchazeci — celkem

v tom: 435,0 227,5 100,0 52,3 4514 233,6 100,0 51,7
bez vzdélani 2,5 1,2 0,6 48,1 3,0 1,4 0,7 44,9
zakl. vzdélani 128,4 69,5 29,5 54,1 138,2 73,4 30,6 53,1
vyucen 180,1 81,2 41,4 45,1 178,2 80,6 39,5 45,3
stfedosk. bez mat. 4.4 3,9 1,0 89,6 10,6 6,5 2,3 61,4
vyuéen s mat. 19,1 8,4 4.4 44,2 21,8 9,8 4.8 45,0
gymnazium 16,3 11,2 3,7 68,4 16,6 11,2 3,7 67,8
uso 69,0 44,7 15,9 64,8 65,6 42,3 14,5 64,5
vy$§i vzdélani 2,0 1,3 0,5 63,6 2,2 1,4 0,5 61,9
vysokoskolské 13,2 6,1 3,0 46,4 15,2 7,0 3,4 46,0

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych ¢isel

Z hlediska kvalifikacni struktury vSech uchaze¢l doSlo k absolutnimu
poklesu uchazeCl se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (o 3,4 tisic) a
vyucenych (o 1,9 tisic). NejvyraznéjSi narust pfedstavovali uchazec&i s ukonéenym
zakladnim (o0 9,8 tisic) a se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (o 6,2 tisic). Ve
vySe uvadénych kvalifikaénich skupinach doslo i k nejvy$Simu relativnimu pfirGstku,
resp. Ubytku.

Specifickda mira nezaméstnanosti uchaze€¢i o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani se s vyjimkou uchazeéu s USV vzdélanim vlivem nartstu

celkové miry nezaméstnanosti zvysSila. Nejvyraznéjsi narast byl u uchazecua se

3 Struktura absolventii $kol a mladistvych po skonceni ZS se nesleduje mésicné. K dispozici jsou tidaje z Setieni o
absolventech skol podle stupnii a oboriu vzdeéldni k 30. 4. a 30. 9. Podrobnéjsi rozbor je predmétem internich materidlii
MPSV a MSMT ,,Informace o absolventech kol na trhu prdce“ a ,Nezaméstnani absolventi skol“. Tyto informace se
zverejiuji téZ prostrednictvim internetu.
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stfednim vzdélanim bez maturity (vlivem vyrazného poklesu zaméstnanosti
téchto osob, predevsSim v disledku poklesu v administrativé). Nejvyssi
specificka mira nezaméstnanosti je u osob bez ukonéeného vzdélani a se
zakladnim vzdélanim — 25,4 % a u vyucenych s maturitou — 19,5 %. Ostatni
kategorie osob podle dosazeného vzdéldni maji miru nezaméstnanosti pod
celorepublikovym primérem, nebo jej jen o malo prevysuiji.

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze¢li o zaméstnani
a kvalifikacnimi pozadavky ze strany zaméstnavateli se vlivem narastu poctu
volnych mist zmirnily. Relativné nejpfiznivéjSi je pomér mezi poétem uchazecl a
volnych mist pro uchazeCe bez ukoneného vzdélani (4,2 uchazeCe na 1 volné
pracovni misto), pro vysokoskolaky (4,5) a pro vyuéené uchazece (7,0). Nejhorsi
pomér poctu uchazecl a volnych mist je i nadale u osob se stfednim vSeobecnym
vzdélanim (36,0).

Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto
podle stupnd vzdélani

60
= 50 |
>
s 40
o —
o3
8 30
] _
S 20 1
2
0
Y FL. | | (L[N ‘ |
0 | | [ 1=
bez vzd&lani zakl. vzdélani  vyuden  SS (bez mat.vyuéen s mat.USV (gymn.)  USO  vysokoskolské
O cerven 1999 @ cerven 2000

Primérna délka evidované nezaméstnanosti se nadale prodluzuje.
Pramérnd délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyfazeni ve 2. Ctvrileti
2000 (tzv. délka ukon&ené evidence) predstavovala 209 dni (ve 2. Etvrileti 1999 —
169 dni), pficemz nejdelsi je v okresech Most - 317 dni, Karvina - 285 dni a Ostrava-
mésto — 262 dni. Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli k 30. 6. 2000
registrovani, byla 401 dni (k 30. 6. 1999 — 314 dni).
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Pocdet uchazedt o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP do 6 mésic(,
poklesl jak absolutné, tak relativné. Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych
(nad 6 mésicu) se podilela k 30. 6. 2000 na nezaméstnanosti jiz 59,3 % (coz
predstavuje meziroéni zvySeni o 11,1 bodu), absolutné vzrostla tato skupina
uchaze€l na 267,8 tisic osob, tj. témé&F o 58 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych
62,4 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace déle nez 1 rok. Zcelkového poctu
nezaméstnanych predstavuije jejich podil 37,0 %.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vyssi
v okresech s vy8§i mirou nezaméstnanosti. Nejvice je dlouhodobou
nezaméstnanosti  postizen  zejména  Ustecky kraj (podil  dlouhodobé
nezaméstnanych nad 6 mésicu predstavuje 66,0 %), Ostravsky kraj (64,9 %) a
Olomoucky kraj (62,5 %), konkrétné okresy Most (70,6 %), Karvina (68,9 %), Pferov
(67,3 %), Louny (66,2%), Deé&g¢in (66,2 %), Ostrava-mésto (65,0 %), Teplice
(65,0 %), Tiebi¢ (64,9 %), Chomutov (64,8 %), Usti nad Labem (64,7 %) a Bruntal
(64,2 %).

Délka nezaméstnanosti

tab. ¢. 14
k 30.6. 1999 k 30. 6. 2000
v tis. V % *) v tis. V% %)
celkem | Ztoho | celkem | podil | Celkem | ztoho | celkem Podil
zeny strukt. zen zeny strukt. zen
Uchazedi - celkem
v tom: 4350 227,5 100,0 52,3| 451,4| 233,6 100,0 51,7
do 3 mésicl 133,1 66,2 30,6 49,7 106,4 52,9 23,6 49,7
3 - 6 mésicl 92,0 45,9 21,2 49,9 77,2 38,7 17,1 50,1
6 - 9 mésicl 53,1 26,3 12,2 49,5 54,0 26,7 12,0 49,4
9 - 12 mésicu 46,8 254 10,7 54,3 46,8 24,6 10,3 52,6
nad 12 mésicu 110,0 63,7 25,3 57,9| 167,0 90,7 37,0 54,3

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych ¢&isel

Podil zen - uchazeéek o zaméstnani se nadale snizuje. Zatimco
k 30. 6. 1999 predstavoval podil Zzen 52,3 %, k 30.6.2000 51,7 %. Zeny —
uchazecky jsou nadprimérné zastoupeny ve vékovych kategoriich od 30— 39
(60,0 %) a 40 —49 let (55,2 %). Z hlediska vzdélani je jejich podil vyrazné vyssi
mezi absolventy gymnazii (67,8 %), USO s maturitou (64,5 %), s vy$§im vzdélanim
(61,9 %) a uchazesdi se stfedoskolskych vzdélanim bez maturity (61,4 %). Zeny jsou

vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi, i kdyz jejich podil na
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dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani se stejnym obdobim roku 1999 poklesl.
Z uchaze€u nezaméstnanych déle nez 6 meésicu predstavuji k 30. 6. 2000 Zeny
53,0 %, déle nez 12 mésicu 54,3 %.

Nezaméstnanost zen je relativné vysSSi v okresech s nizsi
nezaméstnanosti (podil zen v okrese Praha-zapad - 60,2 %, Praha-vychod —
56,0 %, BeneSov — 59,9 %, Pelhfimov (52,3 %), hl. m. Praha — 53,7 %, Mlada
Boleslav — 63,9 %). V Ostravském kraji pfedstavuji zeny naopak ,pouze“ 48,3 %
v Usteckém kraji 50,9% a v Olomouckém kraji 50,8 % vsech uchazedt
predevSim stim, ze v okresech s vySSi

o zaméstnani. Tento fakt souvisi

nezameéstnanosti nezaméstnanost zasahuje do zna¢né miry v8echny ob&any.

4. Regionalni nezaméstnanost

Mezi okresy s nejvysSi mirou nezaméstnanosti k 30.6.2000 se Fadi 4 okresy
z Usteckého kraje a 2 okresy z Ostravského kraje.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30.6.2000

tab. €. 15
P Pocet evidovany uchazect Mira nezaméstnanosti (v %)
0 Okres
f. 30.6.1999 | 31.12.1999 | 30.6.2000 | 30.6.1999 | 31.12.1999 | 30.6.2000
1. |Most 10 242 11 499 12 080 17,7 20,0 21,0
2. |Karvina 22 101 24102 25 034 16,4 18,2 18,5
3. |Chomutov 9984 11 050 10 369 16,0 17,9 16,5
4. |Ostrava 23 029 25 523 26 306 14,4 15,9 16,4
5. |Teplice 8 744 9 604 9903 14,3 15,7 16,1
6. |Louny 6 424 7 440 6 859 15,1 17,5 15,9

Hlavnimi faktory ovliviiujicimi

nezaméstnanost jsou pokracujici Gtlum

hlavnich odvétvi, odbytové problémy, zvySovani konkurenceschopnosti a z toho
vyplyvajici zvySeni produktivity prace s niz§im poctem zaméstnancli, nevyhovujici
dopravni obsluznost z nékterych oblasti a nevyhovujici kvalifikacni struktura

uchazeél o zaméstnani.
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Zakladni charakteristiky trhu prace v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti

(poznamka: mira nezaméstnanosti mikroregionu je uvedena k 30.6.2000)

Most
Mira nezaméstnanosti v okrese Most dosahuje nejvyssich hodnot v CR jiz

od fijna 1995 a od té doby stéle roste. Celkové zde bylo k 30.6.2000 dlouhodobé
evidovano (nad 12 mésicl) 6 167 uchazeCld o zaméstnani, coz bylo 51%
z celkového poctu evidovanych uchaze€u v okrese Most. TéméF 40% dlouhodobé
evidovanych uchazecl tvofi mladi lidé do 30 let.

NejvyznamnéjSim odvétvim z hlediska zaméstnanosti je uhelny pramysl,
ktery reprezentuje Mostecka uhelna spole¢nost, a.s. (cca 6 300 zaméstnancu)
achemicky primysl, ktery je zastoupen predevSim druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese a.s. Chemopetrol (cca 3 300 zaméstnancl). VySe
uvedené spole¢nosti v 1. pololeti 2000 snizily stavy zaméstnancl o nékolik set osob
a s dalSim propousténim pocitaji i v pribéhu 2. pololeti 2000. Tyto spole¢nosti
budou mit i nadale rozhodujici vliv na vyvoj nezaméstnanosti v okrese. Odbytové
problémy souvisejici s poklesem spotieby elektrické energie budou mit za nasledek
razantni snizeni tézebnich kapacit, coz bude mit vyrazny dopad nejen na pocet
vlastnich zaméstnancu, ale i na ekonomiku firem zavislych na dodavkach tézebniho
pramyslu. Chemicky pramysl bude zvySovat produktivitu prace, coz znamena dalsi
snizovani pracovnich mist.

Podminkou ekonomického rozvoje okresu je nutnost maximalné podporovat
rozvoj malého a stredniho podnikani a zajistit tak priimyslovou rliznorodost, ktera by
nedovolila opakovani soucasného stavu, zplsobeného predevS§im jednostrannou
orientaci na uhelny a chemicky primysl. Pravé tato orientace zplsobila vysokou
miru nezaméstnanosti, devastaci pfirody, znecisténi zivotniho prostfedi a Fadu
dalSich negativnich jev(, které dodnes ovliviuji pfipadny zajem vstupu investora.

Okres Most ma 5 mikroregiont. NejvysSi mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (34,5%), kde pfevazuje zemédélska vyroba a neexistuje zadny
vyznamn@jSi zaméstnavatel. Po rozpadu statnich statki zemédélstvi neni schopné
zdejsSi ob&any zaméstnavat a vzhledem Kk jejich profesni struktufe je uplatnéni na
trhu pro né velmi obtizné, coz navic komplikuje $patna dopravni obsluznost. Cést
ob¢anu dojizdi do sousedniho okresu Louny, kde pracuji v Elektrarné Pocerady.

Most-venkov (28,2%) ma nedostatek pracovnich pfilezitosti. VétSina

zdejSich uchazecu byla dfive zaméstnana v dolech a zemédélstvi. Nezaméstnanost
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v tomto mikroregionu byla ovlivnéna i ukonéenim provozu Pivovaru Radegast a.s.,
ktery zaméstnaval lidi z okolnich obci.

Litvinov a okoli ma nékolik vyznamnych zaméstnavatelld. Jsou to
Chemopetrol, a. s., Litvinov, Ceska rafinérska, Schéller Litvinov, Technické sluZby
Litvinov, Géaza Litvinov a Triola Horni Jifetin. Pfevazujici ¢ast obyvatelstva pracuje
v chemickém a textilnim pramyslu, takze restrukturalizace uhelného prdmyslu tento
mikroregion nezasahla v plné mife. PFesto i zde byla vysok& nezaméstnanost (24%).

Mikroregion Hory (21,9%) je horska oblast s absenci prdmyslu a Spatnou
dopravni obsluznosti.

V  mikroregionu  Mostecko (20,3%) je soustfedéna vétSina
nejvyznamneéjSich zameéstnavateld okresu, vcéetné nejvétsiho zameéstnavatele
Mostecké uhelné spole¢nosti, a.s.. VSichni zaméstnavatelé jsou vramci
mikroregionu dobfe dosaZzitelni méstskou hromadnou dopravou. Problematickou
skupinou jsou romsti obcané, predevSim obyvatelé sidlisté Chanov, ktefi jsou
prakticky vSichni bez zaméstnani a pobiraji pouze socialni davky.

Ve 2. pololeti roku 2000 se ocekava dalSi narist nezaméstnanosti,
zpUsobeny zejména pfichodem novych absolventl na trh prdce a propousténim
z akciovych spoleénosti MUS a Chemopetrol. Mira nezaméstnanosti se
predpoklada 23 az 24%.

Karvina

Nejvy$si zaméstnanost v okrese je v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin, dfive resort paliv a energetiky. Vysoky pocet uvolnénych zaméstnanci
z tohoto odvétvi vroce 1999 ovlivnila zména vétsinového viastnika a.s. OKD
a opatreni, ktera byla pfijata v souvislosti s vnitfni reorganizaci a udtlumem ddini
¢innosti. Kredukci zaméstnanosti dochazelo predevS§im u TH pracovniku
a povrchovych déinikG. Tyto zmény mély vliv také na snizovani zaméstnanosti
u daldich zaméstnavatelskych subjektd, které s dulnimi zavody spolupracovaly
v rdmci odbératelsko-dodavatelskych vztahd. V letoSnim roce se na prvni misto
v poc¢tu uvolnénych zaméstnancl zaradilo odvétvi vyroby kova a kovodélnych
vyrobku (toto odvétvi bylo do roku 1999 vedeno jako huté a tézké strojirenstvi),
coZ rovnéZ, jako u odvétvi dobyvani nerostnych surovin, souviselo se zménou
viastnika a rozsahlou restrukturalizaci.

Okres Karvina tvofi 5 mikroregiond. NejvyS§§i nezaméstnanost je
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dlouhodobé v mikroregionu Orlova (20,8%), ktery je zaméFen na tézky primysl, a to
téZbu cerného uhli. OvSem pokles poptavky po uhli se odrazil ve snizovani
zaméstnanosti zdejSich dulnich zavodu (Doubrava, Lazy a Fuéik). V tomto
mikroregionu byla vzdy nizka nabidka pracovnich mist, chybi zde predevSim
pracovni pileZitosti pro zeny. Cast mistnich obyvatel za praci dojizdi do Karviné a
Ostravy.

Mikroregion Karvina (19,4%) je okresni mésto, které soustfeduje nejvétsi
zaméstnanost a poskytuje pracovni prilezitosti také oblastem Orlova, Havifov
a Cesky T&Sin. Postupny pokles zaméstnanosti véak postihuje i tento mikroregion,
ato v souvislosti s probihajicimi organizaénimi zménami u dulnich zavodd Darkov
(nejvétsi dalni zavod v okrese Karvina, ktery mél k 30.6.2000 cca 5 670
zaméstnanctl), CSA Karvina, CSM Stonava a VOKD. Ve srovnani s rokem 1998 se
zaméstnanost v této oblasti snizila o cca 6 tisic osob.

V mikroregionu Cesky Tésin (17,9%) nejsou doly ani huté. Jsou zde spise
zastoupeny subjekty terciarni sféry, jako napf. sluzeb a obchodu. Po privatizaci
pramyslovych zavodd v poslednich letech zde €asto dochazelo k jejich Uplnému
zaniku a ubytek pracovnich mist jiZz nebyl nahrazovan.

Havifovsko (17,3%) je mikroregion, ktery je potencidlnim zdrojem
nezaméstnanosti s nejvy$Sim absolutnim poétem evidovanych uchazec¢l (8 049
k 30.6.2000). Vzhledem k nedostateénému poctu vlastnich pracovnich pfilezitosti je
zde vysoka vyjizdka zdejSich ob&ant do hutnich z&vodd v Ostravé. Na rust
nezaméstnanosti vroce 1999 mél vliv i dtlum ddiniho zavodu Frantisek a
v souCasné dobé je ohroZzeno nezaméstnanosti dalSich cca 600 osob (prevazné
zen), a to po vyhlaseni likvidace a.s. Savela Havifov.

Bohuminsko (17,1%) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
S ohledem na probihajici organizani zmény u nejvétsiho hutniho zavodu v okrese
ZDB, a.s., Bohumin (cca 3 650 zaméstnanctl) a v souvislosti s vyhladenim konkurzu
na tento subjekt se situace i v tomto mikroregionu zkomplikovala.

Ve 2. pololeti 2000 se ocekava dalSi narust nezameéstnanosti, ktera maze
byt ovlivnéna i vyvojem nékterych rozhodujicich ostravskych hutnich a
strojirenskych firem. Mira nezaméstnanosti v okrese Karvina by se mohla
pohybovat okolo 20%.

22



Chomutov

Okres Chomutov Ize charakterizovat jako ekonomicky specializovany celek,
kde nejvysSi zaméstnanost zaujimaji sluzby, strojirenska vyroba, primysl paliv
a energeticky pramysl. Nejvy$Si pokles zaméstnanosti v 1. pololeti 2000 byl
v hutnickém prdmyslu, kde v soucasné dobé pracuje pouze cca 1 250 osob.
Nejvyssi nartist zaméstnanosti byl zaznamenan v textilnim prdmyslu.

Okres Chomutov tvofi 5 mikroregionu.

Jirkovsko (19,7%) je v primyslové ¢asti okresu Chomutov nejpostizenéjsi
oblasti s vysokou strukturalni nezaméstnanosti, sousedici s okresem Most. Na
jedno pracovni misto k 30.6.2000 zde pripadalo 86,6 uchazece o zaméstnani.
Hlavnimi d0vody rostouci nezaméstnanosti tohoto mikroregionu byly Ubytek
pracovnich prilezitosti u Mostecké uhelné spolecnosti a.s.. a pribézné snizovani
poctu zaméstnancl u nejvéts§iho zaméstnavatele mikroregionu a.s. Preciosa, kde
bylo vroce 1997 zaméstnano 875 osob a k 30.6.2000 klesl tento pocet téméf
na polovinu.

Vejprtsko (16,4%) je horské oblast v pfihranicni Casti okresu s nevyhovuijici
dopravni obsluznosti a chybéjici kvalifikovanou pracovni silou. V minulych letech
zde dochazelo k likvidaci podnikatelskych subjektd a nova pracovni mista vznikala
minimalné. Zaméstnavatelé nemaji zajem o podnikani v této oblasti.

V mikroregionu Chomutov (15,6%) prevlada zaméstnanost v odvétvi
hutnictvi. Bé&hem 1. pololeti 2000 do$lo u a.s. Zelezarny Chomutov (cca 740
zaméstnanctll) ke snizeni 200 osob. Koncem roku by mélo byt v a.s. Zelezdrny
Chomutov zaméstnano cca 650 zaméstnancu.

V' mikroregionu Kadan (13,2%) pUsobi nejvétSi zaméstnavatel okresu
Severo¢eské doly, a.s., Doly Nastup TuSimice (cca 2 430 zaméstnancu) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spoleénosti CEZ Elektrarny Prunéfov a Tusimice
(Elektrarny celkem cca 1 350 zaméstnancu), kde nedoslo v pribéhu 1. pololeti 2000
k vyraznéj§imu poklesu stavu zaméstnanci. Mira nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu je ovliviiovana sezdénnimi pracemi v zemédélstvi .
nezameéstnanosti z okresu. Na vstup do mikroregionu se pfipravuje zahraniéni
zaméstnavatel, ktery svoji ¢innost vyrobu autodopliiklli chce zrealizovat jesté
v tomto roce.
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Predpoklada se, Zze mira nezaméstnanosti v 2. pololeti 2000 poroste
a bude se pohybovat mezi 17,5% az 19%.

Ostrava

V 1. pololeti 2000 se nejvyraznéjSi pokles zaméstnanosti projevil opét
v hutnictvi (téméF 1 300 osob). Dominantni ostravsti zaméstnavatelé a.s. Vitkovice
a Nova hut pokraCovali v restrukturalizacnich zménach a v modernizaci provozu.
Snizovani zaméstnanosti v obou firmach a souvisejici negativni dopady se vsak
netykaji jen Ostravy, ale i okrest Ostravského kraje, a to pfedevSim Frydku —
Mistku, Karviné, Opavy a Nového Ji€ina. DojiZzdé&jici zaméstnanci z téchto okresu se
podileji na celkové zaméstnanosti Nové huti 45% a Vitkovic 30%.

Vitkovice, a.s. (cca 11 000 zaméstnanct) v pribéhu 1. pololeti 2000 snizily
z davodu zastaveni neefektivnich vyrobnich, obsluznych kapacit a racionalizace
pracovnich mist personalni stavy celkem o 960 osob.

Nova hut, a.s. (cca 12 750 zaméstnancu), nejvétsi Ceska ocelarska firma,
se potykala s vyraznym nedostatkem provozniho kapitalu. Slozitou situaci firmy by
méla feSit pfechodna statni financni pomoc s cilem vyuZit konjunkturu na trhu
s hutni produkci a nastartovat vyrobu na plnou kapacitu. Pokles stavu o 350 osob
z dlivodu optimalizace pracovnich mist byl feSen pfevazné pfirozenymi odchody, ale
také propousténim z organizac¢nich divodu.

Spole¢nost OKD proSla v roce 1998 vyznamnymi vlastnickymi
a personalnimi zménami. Jeji vétSinovy vlastnik, a.s. Karbon Invest, realizoval
v roce 1999 fadu restrukturalizacnich krokd s cilem stabilizovat spole€nost a zajistit
jeji prosperitu. Vroce 1999 se persondlni stavy na vSech pracovistich (okresy
Karving, Frydek — Mistek a Ostrava) sniZily o cca 4 800 zaméstnancu, ztoho
v Ostravé o cca 800. V 1. pololeti letoSniho roku byla situace v OKD jiz pomérné
stabilizovana.

Krize ve stavebnictvi pokradovala i v 1. pololeti 2000, a tak pocet
zaméstnancu tohoto odvétvi poklesl o cca 720 osob.

Od fijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poétu evidovanych
uchazeéu o zaméstnani v CR 1. misto. V prosinci 1999 byla prekroéena hranici
25tisic a viednu 2000 hranice 26 tisic. Nejvyssiho poétu evidovanych
uchazecu, za celou existenci urada prace, bylo dosazeno ostravskym uradem

prace, v bieznu letosniho roku, ve vysi 26 867 osob. Pro zajemce a uchazece
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o zaméstnani bylo v databazi uradu prace k dispozici pouze 454 pracovnich
mist nahlasenych ostravskymi zaméstnavateli a na jedno VPM pripadlo 59,2
osob.

Mira nezaméstnanosti koncem roku 2000 se predpoklada okolo 18%.

Teplice

Hospodarska struktura teplického okresu je znacné rGznoroda, coz je
do urc¢ité miry jeho prednosti. Nejvétsi podil na zaméstnanosti okresu maji odvétvi
paliv a energetiky, sklarstvi, keramiky a porcelanu. Dlouholetou tradici ma i textilni
pramysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména zendm. S rozvojem lazenstvi
stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zameéstnavatel Severoceské doly, a.s., Doly Bilina (cca 3 150
zameéstnancu) snizuje pocty zaméstnancl prabézné. V pribéhu 1. pololeti 2000
poklesl pocet zaméstnanch o cca 75 a ve 2. pololeti 2000 dojde v ramci
racionaliza¢nich opatfeni ke zruSeni cca 175 mist.

Akciové spole¢nosti nad 500 zaméstnanct Glaverbel Czech Teplice (vyroba
plochého a ornamentniho skla), Splintex Czech Chuderice (produkce
automobilovych skel) a Keramické zavody Teplice (vyroba zdravotni keramiky)
nemaji problémy s odbytem a nepfedpokladaji vétsi zmény v poétu zaméstnancu.

Kvyraznému poklesu poctu zaméstnancu (z 480 na 240 v prubéhu roku
1999) doslo u akciové spolecnosti Krusnohorské strojirny Most - Komorany, provoz
Teplice - Ujezdeéek. Doslo ke zru$eni samostatného teplického zavodu, ktery se
stal pouze provozem. V souvislosti s nedostatkem zakazek a racionalizacnimi
opatfenimi v 1. pololeti 2000 byl k 30.6.2000 zru$en teplicky provoz.

Naopak k vyraznéj§imu nartstu poc¢tu pracovnikl v lorfiském roce (ze 184
na 317) doslo u firmy Splirec - Czech s.r.o. Chudéfice, kter4d se zaméfuje
na specialni ramovani autoskel, zejména pro a.s. Skoda Mlada Boleslav. V prtibéhu
1. pololeti 2000 vzrostl poCet zaméstnanci o dalSich cca 80 avzhledem k stéle
vzristajicimu poc¢tu zakazek se predpoklada, ze se bude i dale zvySovat.

Okres Teplice je rozdélen na 4 mikroregiony.

V mikroregionu Krupka je minimalni nabidka pracovnich pfileZitosti, ktera

v,

z odvétvi lesnictvi.
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Mikroregion Duchcov ma nizkou nabidku volnych pracovnich mist (24).
K 30.6.2000 tu na 1 VPM pripadalo 74,5 uchazece. Situaci navic komplikuje velmi
Spatné dopravni spojeni z nékterych obci v KruSnych horach.

Bilinsko je mikroregion s nejvy§§im podilem uchaze€l o zaméstnani se
zakladnim vzdélanim (témeéf 56%). Z nékterych obci na jihu (napf. Mérunice
a Hrobgice ) je nevyhovuijici dopravni spojeni do okolnich mést a obci.

Teplicko ma relativné nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist vzhledem
ke kumulaci priimyslu a sluzeb ve mésté Teplice a blizkém okoli.

Ocekava se, ze mira nezaméstnanosti v 2. pololeti 2000 se bude
pohybovat mezi 17% az 18,5%.

Louny

V okrese pokracovala restrukturalizace velkych primyslovych firem.
Soucasné se vSak obnovila poptavka po strojirenskych profesich. V zemédélstvi je
zameéstnanost ve vSech firmach na Urovni kmenovych stavd. VeSkeré manualni
prace jsou zajistovany sezénnimi pracovniky a z ¢asti externimi brigadniky. Pres
tento fakt pracuje v zemédélstvi témér 12% ekonomicky aktivnich osob okresu.

Pracovni uplatnéni 40% obyvatelstva vesnic je vazano na dojizdku za praci
do mést. Vice nez 10% ekonomicky aktivnich osob okresu Louny vyjizdi za praci
do okresu Most, Chomutov a Teplice, kde je k dispozici, vzhledem Kk rostouci
nezameéstnanosti, stale nizsi pocet pracovnich mist.

Sezonnost zapojeni manudlnich pracovnikl v zemédélstvi, stavebnictvi
i na VPP, ma za dlsledek kolisani miry nezaméstnanosti béhem roku.

Okres Louny tvofi 3 mikroregiony.

Na Zatecku (16,2%) je pramys| soustfedén ve mésté a v jeho nejbliz&im
okoli. Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli jsou Sroubdrny Zatec, a.s. (cca 335
zaméstnancu), které uvolnily cca 65 zaméstnanct a firma HP Pelzer k.s. Zatec (cca
395 zaméstnancu), ktera vyrabi textilni doplriky pro automobilovy primysl a pocet
zaméstnancu zvySila o 25. VétSina osob Zijicich na vesnicich je zavisla na dojizdéni
za praci do mésta, nebot zde s vyjimkou nékolika zemédélskych farem neni v tomto
mikroregionu jina pracovni prilezitost.

Na Podboransku (14,3%) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvétsi zameéstnavatelé tohoto
mikroregionu jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (cca 185 zaméstnancu)
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a moderni prosperujici sklafsky provoz, vyrabéjici zrcadla, GLAVERBEL, a.s., Kryry
(cca 260 zaméstnanct). V pramyslové z6né Hlubany byl v prdbéhu roku 1999
vybudovan novy textilni zavod LOGIT (cca 80 mist - zejména pro Zeny) a v prabéhu
1. pololeti 2000 zde bylo vytvoreno cca dalsich 20 novych pracovnich prileZitosti.

Lounsko (14,7%) ma soustfedény primyslové firmy v okresnim mésté
zaméstnancu), strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny (cca 715 zaméstnancu)
a Praga, a.s., Louny (cca 480 zaméstnancl) a dale pak akciova spolecnost
Elektroporcelan Louny (cca 380 zaméstnancu). Neujasnéna odbytova situace
ve firmé LOSTR s.r.o. Louny poCatkem roku 2000, ktera se promitla v dil€éim
snizovani zaméstnanosti (cca 85 osob), se ve 2. Ctvrtleti stabilizovala. Nabidku
pracovnich prilezitosti v okresnim mésté doplfuji podniky pramyslu potravinafského,
spotfebniho a stavebnich hmot. V obcich podnika fada zemédeélskych firem.

Mira nezaméstnanosti ve 2. pololeti 2000 se predpoklada v rozmezi
16% az 18%.

OhroZené mikroregiony v dalSich okresech
(poznamka: mira nezaméstnanosti mikroregionu je uvedena k 30.6.2000)

Prerov
Na Bélotinsku (18,8%) pUsobi mimo zemédélstvi i nékolik pramyslovych

firem, ale jednd se o zaméstnavatele fadové s desitkami zaméstnanca. Narust miry
nezameéstnanosti v pribéhu roku 1999 a 1. pololeti 2000 byl ovlivnén zejména
snizenim poctu zaméstnanch u zameéstnavatell Statky Bélotin a.s. a likvidaci firmy
Petro DICO s.r.o. v obci Polom, ktera ma nejvy$$i nezaméstnanost (cca 32 az 40%).

Statky Bélotin a.s. jsou vedle soukromych zemédélcl jedinym zdejSim
vyznamnéjSim zemédélskym subjektem. Bohuzel se potykaji s existenénimi

problémy. Stav zaméstnancl se béhem jednoho roku snizil ze 64 na 38 osob.

Litoméfice

Ustécko (18,6%) se fadi mezi oblasti, kde prevlada hlavné zemédélska
vyroba. Nejvice nezaméstnanych se uplatnilo pfi zavadéni chmele. Cast
nezaméstnanych nastoupila na sezénni prace jako prodavaci do stanku a podobné,
proto se podafilo snizit nezaméstnanost vtomto mikroregionu pod 20%. Po
skon&eni sezdnnich praci se nezaméstnanost opét vySplha nad tuto hranici. Nejvétsi
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zaméstnavatel mikroregionu ZD LibéSice (cca pres 100 zaméstnancu) pribézné
snizuje stav svych zaméstnancu a ostatni mali zemédélci konci se soukromym
hospodarenim. V soucasné dobé se nejvice na snizeni nezaméstnanosti podili nové
vznikly zavod na vyrobu spodniho pradla EL/ s.r.o., ktery vyuziva budovu byvalého
Elite. V roce 1999 ve firmé ELI Usték vzniklo cca 45 novych pracovnich mist a
v letoSnim roce dalSich cca 20 mist. Volna mista pro Si¢ky se v8ak v tomto podniku
nedafi obsadit.

Bruntal

Dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v okrese Bruntdl je na OsoblaZsku
(18,3%). Je to odlehla zemédélska pfihraniéni oblast s absenci pramyslu
a zanedbanou infrastrukturou, kde podnikatelé nemaji zajem podnikat. Zejména
v zimnich mésicich je ¢asto problematické se vibec dostat z téchto obci do mést.
Nezaméstnanost je nejvyraznéji ovliviiovana sezénnimi pracemi v lesnictvi
a zemédélstvi, a to predevSim vytvofenymi pracovnimi misty v ramci vefejné
prospésnych praci (cca 60%).

Olomouc

Mikroregion Mésto Libava (18,2%) pravidelné vykazuje nejvy$Si miru
nezaméstnanosti. Tato situace je dana jeho polohou v odlehlé ¢asti okresu, velmi
obtiznym dojizdénim do vétSich center a omezenym poctem pracovnich pfilezitosti
v oblasti. Navic se Mésto Libava nachazi ve vojenském prostoru, kde vétsina budov
patfi armadé, ¢imz je omezena moznost soukromého podnikani. Dal§im problémem
je zvlastni rezim, podle kterého by se v pfipadé ohrozeni muselo veskeré
obyvatelstvo vystéhovat béhem 3 tydn.

Jesenik

Zlatohorsko (18,1%) bylo vazano na tézbu rud v nékolika Sachtach, které
v této oblasti nabizely dostatek pracovnich pfilezitosti a mély vliv na dalSi rozvoj
mésta a jeho okoli. Tim, Ze rudné doly Jesenik ukoncily téZzebni &innost, nastala
v celém regionu situace, ktera méla vliv nejen na oblast Zlatych Hor, ale jeji dopad
pocitil cely okres.
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lll. Aktivni politika zaméstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2000

Pri stanoveni celkové vyse financnich prostredkd na aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) jednotlivym Gfadim prace pro rok 2000 vychazela Sprava
sluzeb zaméstnanosti MPSV ze statistickych 0daju trhu prace v jednotlivych
okresech — z miry nezaméstnanosti, po¢tu a podilu evidovanych uchazec, poctu a
podilu skupin obtizné umistitelnych uchazecd (absolventi Skol a mladistvi,
dlouhodobé nezaméstnani, zdravotné postizeni a uchazedi vysSich vékovych
skupin), z prognézy vyvoje nezaméstnanosti a cild politiky zaméstnanosti. PFi
rozdélovani finanénich prostredkl byly vyrazné zvyhodnény okresy s nejvy$si mirou
nezaméstnanosti.

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilad statni politiky
zaméstnanosti na rok 2000 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 1999,
z prognoézy trhu prace na rok 2000, z moznosti statniho rozpoétu a ze zavazki
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2000 zamérila na dosazeni tri
zakladnich cilu:

1) na snizeni pfirdstku nezaméstnanosti;

2) na predchazeni ekonomické a socialni krize v regionech s nejvy§$i mirou
nezaméstnanosti v severozapadnich Cechach a na severni Moravé;

3) na zvy$eni zaméstnatelnosti pracovni sily (jeji kvalifikace a motivace k pfijeti

a udrzeni se v zaméstnani, zvySeni uplatnitelnosti se na trhu prace).

Tyto cile jsou soucdasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii
zaméstnanosti, s opatfenimi v Narodnim planu zaméstnanosti, kde je politika
zaméstnanosti pojimana a realizovana jako soucast hospodarské, socialni a
vzdeélavaci politiky viady.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti se stala vybérova podpora
zameéstnavatell, realizovana v ramci systému investi¢nich pobidek. MPSV ma

v gesci dvé investi¢ni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a
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podpora rekvalifikace zaméstnancl. Na rok 2000 je ve statnim rozpoctu na tyto
Ucely vyc€lenéno v kapitole Vefejna pokladni sprava celkem 500 mil. K&.

Urady prace se pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti
2000 zamérily na naplnéni téchto cila:

1.) na feSeni situace skupin uchazec¢u nejvice ohrozenych nezaméstnanosti, tzn.
uchazecl se zdravotnim postizenim, absolventy Skol a mladistvé, dlouhodobé
nezameéstnane;

2.) obsazovani  nahlaSenych  volnych  pracovnich  mist, monitoringu

zaméstnavatelu a aktivni spolupraci se zaméstnavateli;

©

zfizovani novych pracovnich mist pfedevSim pro skupiny uchazecl bez
odborné praxe, dlouhodobé nezaméstnané ¢&i ohrozené dlouhodobou
nezameéstnanosti (jak u zaméstnavatell, tak v pfipadé, Ze uchaze¢ ma
predpoklady i pro vykon SVC);

B

udrzeni zaméstnanosti obéanl se ZPS, ktefi v pfipadé ztraty zaméstnani a
s ohledem ke svym handicaplm a situaci na trhu prace, nemaji moznost

ziskat zaméstnani;

o

zameéfeni rekvalifikatnich aktivit na zvySovani pracovnich pfileZitosti
uchaze€l o zameéstnani na trhu prace a na jejich sladéni s ocekavanymi
potfebami zaméstnavatell a ekonomickym vyvojem regionu.
K naplnéni téchto cilt vyuZzivaly Ufady prace v8echny nastroje APZ a jejich
kombinace pfi maximalni efektivité vynaloZzenych prostfedkl. Pri realizaci APZ se
urady prace opiraly o aktualizovany monitoring zaméstnavateli, orientovaly se na
naplhovani potfeb pozadovanych zaméstnavateli, resp. uchaze¢i majicich
predpoklady pro vykon SVC. Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych
uradech prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2000", jejichz nedilnou
soucasti je vedle ,Programu absolvent na rok 2000" i program ,Nova Sance“.
Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech
s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfisludny
rok.

Schvaleny rozpocet vydaji na statni politiku zaméstnanosti na rok 2000
¢inil 11 200 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 000 000 tisic K&

a na pasivni politiku zaméstnanosti 7 200 000 tisic KE. Soucasti prostfedkl na

aktivni politiku zaméstnanosti bylo i 700 000 tisic K& na realizaci zakona o

insolventnosti (zakon ¢&. 118 ze dne 6. dubna 2000 o ochrané zaméstnancu pri
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platebni neschopnosti zaméstnavatele). V souladu s usnesenim vlady CR ¢&. 419 ze
dne 26. dubna 2000 o zméné zavaznych limitd regulace zaméstnanosti v rozpoctové
kapitole MPSV na rok 2000, provedlo MF zménu zavaznych ukazatell a zvySeni
zavaznych limitd regulace zaméstnanosti na Ukor vydaji na aktivni politiku
zaméstnanosti.

Po této Upravé €inil rozpocet na statni politiku zaméstnanosti celkem
11 183 705 tisic K&, v tom aktivni politika zaméstnanosti 3 983 705 tisic K¢ a
pasivni politika zaméstnanosti 7 200 000 tisic KE. Rozpocet na APZ je pribézné
navySovan z kapitoly Vefejna pokladni sprava na investi¢ni pobidky (v 1. pololeti
2000 uvolnéno celkem 89 667 tis. K&).

K 30.6. 2000 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 4 275 674 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
1 196 656 tisic K¢.

Pouziti finanénich prostiedka na APZ k 30.6.2000
tab. &.16
Rekvali- | ©Odbornd | Chrénéné|Chrangné | Ostatni | Celkem

SUPM | VPP fikace praxe dilny, dilny, ) *)
absolventt | zfizeni *)| provoz )

Vydaje k 30.6.2000
(v tis. K&)

Podil na celkovém
vynaloZeni prostredkl 34,5 23,5 12,8 14,0 1,8 4,7 0,7 100,0
APZ k 30.6.2000 (v %)
Pocet vytvofenych mist
(uchazedu zafazenych

412774|281 678| 152 826 167 566 22 036 56 656| 8 564(1 196 656

do rekvalifikace) 13559 15557 17499 4745 943 X X 52 303
k 30.6.2000

Primérné naklady

na 1 vytvofené misto 30,4 18,1 8,7 35,3 23,3 X X X

(na 1 rekval. uchazece)

*) Do celkového objemu pouzitych prostiedkt na podporu zaméstnanosti zdravotné postizenych obcant patfi kromé vydaji na
provoz a zfizeni chranénych dilen a pracovist také pracovni rehabilitace ve vysi 4 889 tis. K&, tj. 0,4% z vynaloZenych
prostfedkl APZ.

**) Polozka ,ostatni“ ve vysi 8 564 tis. K¢ zahrnuje néklady na informaéni materidly vydavané Grady prace a SSZ, ostatni
programy podpory zaméstnanosti, ndklady na APZ jinde nezafazené.

***) Do celkového objemu pouzitych prostfedkt na APZ ndlezi polozka ,investi¢ni pobidky“ ve vysi 89 667 tis. K¢ (1j.7,6 %
z vynaloZenych prostfedk( APZ).

Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku (3 513 055 tisic K&
v 1. pololeti 1999) vzrostly celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti ze
statniho rozpocétu o 762 619 tisic Ké, ztoho vydaje na APZ vzrostly o 503 853

tisic KE (692 803 tisic K& v 1. pololeti 1999). Podil prostiedki APZ na celkovych
vydajich statni politiky zaméstnanosti pro 1. pololeti 2000 vzrostl na 28 %, pficemz
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ve stejném obdobi 1999 to bylo 19,7 % (vydaje v 1. pololeti pfedstavuji zatim pouze
30 % roéniho rozpoc¢tu na APZ. Nutno pfipomenout, ze v celkovém rozpoctu na APZ
v roce 2000 je uvazovano téz se 700 000 tis. K& na insolventnost, ale zdkon nabyl
Ucinnosti od 1. 7. 2000 ).

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 1999 vyrazné vzrostly vydaje na APZ
Ufadl prace v regionech s nejvy8si mirou nezaméstnanosti. Zatimco v 1. pololeti
1999 deset GFadu prace na Gzemi NUTS Il - Severozapad (Ustecky a Karlovarsky
kraj) vynalozilo na APZ 174 962 tisic K&, v 1. pololeti 2000 jiz tato ¢astka dosahla
vySe 290 816 tisic KE. Obdobné Sest ufadd prace NUTS Il - Ostravsko (Ostravsky
kraj) zvySilo vydaje na APZ ze 120 659 tisic K& v 1. pololeti 1999 na 205 980 tisic K&
v 1. pololeti 2000. Celkové ufady prace regiond NUTS |l Severozapad a Ostravsko

vyCerpaly 496 796 tisic K&, tj. 41,5 % v8ech vydaju na APZ vynaloZenych v obdobi
1. pololeti r. 2000.
K 30.6. 2000 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu

cerpano celkem 3 079 018 tisic KE. Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku (2 820 252 tisic K& v 1. pololeti 1999) vzrostly vydaje na pasivni politiku

zaméstnanosti 0 258 766 tisic KE. Divodem i pfes pokles poctu uchazecl

s pfispévkem v evidenci Ufadd prace (proti 181,4 tisicdm uchazecl k 30.6.1999
poklesl jejich pocet k 30.6.2000 na 157,8 tisic) je narlst prumérného prispévku
v nezaméstnanosti mj. v disledku vysSich pfijm0 a zvySeni Zivotniho minima.

2. Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

Situace na trhu prace si vynutila zfizovani vyrazné vétsiho poétu SUPM nez
v pfedchozim roce. Od pocatku roku do 30.6.2000 urady prace prispély ke
zfizeni 13 559 mist a na tato mista umistily 13 181 uchazecu. V 1. pololeti 2000
bylo tedy vytvofeno o 6 763 mist vice (6 796 vytvorenych mist v 1. pololeti 1999) a
umisténo o 6 013 uchazecl vice nez ve stejném obdobi predchoziho roku (7 168
umisténych uchazecu v 1. pololeti 1999).

SUPM byla zfizovana predevsim v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti
(a zaroven malym poc¢tem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizné umistiteini na trhu prace. Jednalo se zpravidla o vytvofeni nového
pracovniho mista, které umoznilo trvalé nebo alespon dlouhodobéj§i zaméstnani pro

uchazece, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni uplatnéni. Vzhledem
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k charakteru zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou let) pokracovalo
zaroven umistovani uchazecl i na volna mista vytvofena v minulém obdobi.
Ztizovani SUPM bylo vyuzivano i k zahajeni samostatné vydéledné &innosti

uchazecd.

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeéu v ramci SUPM

tab. €.17
k 30.6.1998 k 30.6.1999 K 30.6.2000

Poget SUPM celkem 10616 16 882 30 193
Pocet umisténych uchazecu
celkem 10 271 16 544 29 382
Pos:gt vytvofenych SUPM od 3125 6796 13 559
pocatku roku
Pos:gt umisténych uchazecu od 3000 7168 13 181
pocatku roku

Z celkovych vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti za obdobi 1. pololeti
2000 bylo na spolecensky Gcelna pracovni mista vynalozeno nejvice prostredk.
Celkem byly na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti k 30.6.2000 vynalozeny
finanéni prostiredky ve vysi 412 774 tisic K¢ (tj. 34,5 % vSech prostfedku
vynalozenych na APZ).

3. Verejné prospésné prace (VPP)

K 30.6.2000 bylo od pocatku roku vytvoireno celkem 15 557 mist na VPP
a na nich umisténo 14 680 uchazect. V 1. pololeti 2000 bylo vytvofeno o 4 392
mist na VPP vice (11 165 vytvofenych mist v 1. pololeti 1999) a umisténo o 3 526
uchazec¢d na VPP vice (11 154 umisténych uchazecld v 1. pololeti 1999) nez ve
stejném obdobi pfedchoziho roku.

Verfejné prospésné prace jako pfechodné pracovni pfilezitosti byly vyuzivany
zejména k umistovani obtizné umistitelnych uchaze€d o zaméstnani (bez vzdélani
nebo s nizkou kvalifikaci, z mikroregionl se 3$patnym dopravnim spojenim,
dlouhodobé nezaméstnanych apod.), pro které je obtizné zprostfedkovat jiné
vhodné zaméstnani. Cilem programu VPP je zachovani pracovni aktivity uchazecu
0 zaméstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavni pfinos spociva v udrZeni
zakladnich pracovnich navykd a motivaci pracovat a ziskavat tak finanéni prostfedky
z pracovni ¢innosti, nikoli pouze ze socialnich davek ¢i hmotného zabezpeceni.
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Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazec¢i v ramci VPP

tab. ¢. 18
k 30.6.1998 k 30.6.1999 k 30.6.2000

Pocet vytvofenych mist celkem 9770 13 273 17 795
Pocet umisténych uchazecu
celkem 8 481 11 753 15816
rF:)c;(cfjet vytvofenych mist od po&atku 8 507 11 165 15557
Pocet umisténych uchazec¢u od
pocatku roku 8 365 11 154 14 680

Na realizaci verejné prospésnych praci k 30.6.2000 vynalozily urady

prace 281 678 tisic K¢.

4. Odborna praxe absolventti skol a ziskani kvalifikace

mladistvych

K 30.6.2000 evidovaly ufady prace celkem 59 947 absolventi Skol a
mladistvych, coz je 0 5 896 osob méné nez ve stejném obdobi minulého roku, kdy

bylo ke stejnému datu evidovano 65 843 absolventl Skol a mladistvych.

Urady prace v 1. pololeti 2000 prispély z prostiedkd APZ na zfizeni 4 745
mist na zabezpeceni odborné praxe absolventi skol a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 4 612 uchazeca. V 1. pololeti 2000 bylo
zfizeno o 438 absolventskych mist vice (4 307 absolventskych mist v 1. pololeti
1999) a umisténo 0406 absolventd a mladistvych vice (4 206 umisténych
absolventl v 1. pololeti 1999) nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazecii na zabezpeceni odborné
praxe absolventl Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. & 19

k 30.6.1998 k 30.6.1999 k 30.6.2000
Pocet mist celkem 3974 9 299 9 856
E;i(;tmumisténych uchazecu 3817 9182 9 694
g‘;csgérgt'fa kU 2179 4307 4745
Eg‘;ec}é‘gﬂ'jtngh uchazecu 2 071 4206 4612
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Ve 8kolnim roce 1999/2000 opustilo stfedni Skolstvi témér 80 tisic absolventd,
7,7 tisic absolventt vySSich odbornych 8kol a cca 22 tisic absolventl vysokych $kol.
Nemala &ast se jich objevuje v evidenci Ufadd prace. Novi absolventi shanéji praci
obtizngji nez lidé s praktickymi zkusenostmi. Rada zaméstnavateld neni motivovana
pro jejich prijeti ani finanénim prispévkem na absolventskd mista®. Na
nezameéstnanosti absolventl 8kol se v posledni dobé& pfedevSim podileli vyu€eni,
absolventi stfednich odbornych Skol ekonomického zaméfeni a absolventi gymnazii
bez dalSi specializace. Odbornici Ufadd prace proto absolventy §kol a mladistvé
nejdfive rekvalifikuji (motivuji v rdznych motivacnich kursech, v pfipadé mladistvych
v job-klubech) a nasledné umistuji na absolventskou praxi.

Ve struktufe uchazecud ke 30. 6. 2000 &inil podil vékové skupiny do 25 let na
celkové evidované nezaméstnanosti 27 %. Rizikovost chovani této skupiny
uchazec¢d je podminéna dostupnosti socialnich davek, a proto je dulezité umoznit
této skupiné pfechod na trh prace a preventivné zabranit asocialnim projevim.
Obdobna rizika Ize vysledovat i u skupin dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl a
u uchazecu se ZPS.

Celkem vynalozily ufady prace k 30.6.2000 na tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti financni prostredky v celkové vysi 167 566 tisic K¢ (tj.
14% vSech prostfedkl vynalozenych na APZ).

5. Rekvalifikace

Ufady prace pomoci rekvalifikaci fesily nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchazec¢i o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, a tim pomahaly snizovat rostouci nezaméstnanost. Rekvalifikace jsou
jednim z nejefektivnéjSich nastrojli APZ a jejich vyznam do budoucna poroste.

V 1. pololeti 2000 se uplathovaly zejména rekvalifikace specifické, které byly
zabezpecovany na zakladé pozadavk( zaméstnavatelll, analyzy monitoringu trhu
prace a vétsinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni. Zaroven rostl vyznam
nespecifickych rekvalifikaci, které vytvarely vySSi predpoklady pro nasledné

% Usneseni viddy CR ze dne 26. cervna 2000 ¢. 660 k realizaci usneseni viddy CR z 3. dubna 2000 ¢. 325, k Opatienim ke
zvySeni zaméstanosti absolventii skol, ve smyslu realizace bodu I/1, umoznit podporu odborné praxe absolventii skol a
kvalifikace mladistvych z prostiedkiit APZ v rozpoctovych a prispévkovych organizacich, které se ridi ustanovenimi vyhldsky
MF ¢. 205/1991 Sb., a pro realizaci bodu 1/2, uplatnit v rdmci rekvalifikace novy ndstroj APZ tj. stdZ absolventii skol
v ziskovych, rozpoctovych a neziskovych organizacich.
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uplatnéni uchazedu na trhu prace. Specifické rekvalifikace’ se vyznagovaly
vysokou U€innosti vzhledem ke struktufe volnych pracovnich mist. Narist podilu
nespecifickych rekvalifikaci byl vyvolan zejména stagnaci ekonomiky, trvale rostouci
mirou nezaméstnanosti a vzrastajicim poctem evidovanych uchaze€l o zaméstnani.
V narastu podilu nespecifickych rekvalifikaci hrdla nemalou roli i nepfipravenost
absolventl Skol na orientaci na trhu préace.

Uginnost rekvalifikace (tzv. znovuzaméstnani uchazed(l) byla cca 67 %,
u Zen cca 64 % a u absolventl Skol a mladistvych cca 71 %, pficemz do zaméstnani
se vratili pfevazné do 3 mésicu po ukon&eni rekvalifikace.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchaze€l prevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyuéeni) — 34 %, uchazedi s USO vzdélanim
(vyuéeni s maturitou) - 9% a uchazedi USO vzdé&lanim s maturitou (stfedni odborné
Skoly) - 30%. Ve vékoveé struktufe uchaze€l zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly
nizsi vékové kategorie (vékova kategorie do 35 let tvofila 63% uchazecu
v rekvalifikaci).

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchazecl, se Ufady prace orientovaly
také na finanéni podporu rekvalifikaci zaméstnancd u zaméstnavatell, které
souvisely se zménou vyrobnich programd a technologii.

Vyznamnou roli nadéle plnila informaéné poradenska stfediska. Ovlivhovala
zejména profesni orientaci a zajem uchazecu o rekvalifikaci podle pozadavkl trhu
prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na povolani ve
8kolskych zafizenich. Informovala vefejnost o mozZnostech uplatnéni absolventd
jednotlivych obort v praxi, o rekvalifikacnich aktivitdch a o situaci na trhu prace
Vv regionu.

Pocet uchazeci zarazenych a vyfrazenych z rekvalifikaci

tab. ¢. 20
k 30.6.1998 k 30.6.1999 k 30.6.2000
Nové zafazeni
do rekvalifikaci v pribéhu roku 7387 11406 1749
Vyfazeni
z rekvalifikaci v prabéhu roku 8099 12049 frrm

7 Ve struktuie uchazecii zarazenych do rekvalifikaci od pocdtku roku ¢inil podil specifickych rekvalifikaci pro D 30% a
pro THP tj. 26%. Podil nespecifickych rekvalifikaci cinil 14%, podil u praktické rekvalifikace a motivacniho kurzu cca
11%.
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Pocet rekvalifikovanych uchazeéli vzrostl. V pribéhu 1. pololeti 2000
predchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno o 6 093 uchazecu vice (v prabéhu
1. pololeti 1999 bylo do rekvalifikaci nové zafazeno 11 406 uchazecul). Z uchazecu
zafazenych v 1. pololeti 2000 do rekvalifikace bylo 16 % absolventd s$kol
a mladistvych a 6 % obéant se ZPS.

Rlst nezaméstnanosti spojeny s poklesem zaméstnanosti a rdst poctu
dlouhodobé nezaméstnanych stale vice vyzadoval rozSifovat rozsah rekvalifikaci a
zapojovat do nich stale Sirsi skupiny uchaze¢t o zaméstnani. Pro umoznéni vstupu
co nejvétsiho poctu uchazecl o zaméstnani do rekvalifikacnich kurzd Ufady prace
rozSifovaly predrekvalifikaéni aktivity, zejména poradenské sluzby, které vedly
k profesni orientaci uchaze€e o zaméstnani (motivaénimi kurzy proslo 6,3 %
uchazecu v rekvalifikaci). SouCasné se zvySuje pocCet Sifeji koncipovanych
resocializacné-rekvalifikaénich kurzd pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zaméstnani.

Negativnim prvkem, ktery pusobil nejen pfi zabezpecovani rekvalifikaci, ale
obecné na trhu prace, byla jednak snizujici se poptavka po pracovnich silach ze
strany zaméstnavatelské sféry, a jednak vzdélanostni struktura uchazect
0 zaméstnani, prfedevSim nizka kvalifikace (rostly pocty uchazecu se zakladnim
vzdélanim a vyuceni). Za pozitivni |ze ale povazovat tu skute¢nost, ze rostl zajem
o rekvalifikace ze strany uchazecu se stfedoSkolskym vzdélanim.

Rekvalifikaci jako u¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Ufady prace. Na
rekvalifikace v 1. pololeti 2000 vycerpaly urady prace 152 826 tisic K¢, (ij.
12,8 % vSech prostfedk( vynalozenych na APZ). Pramérné naklady na jednoho
rekvalifikovaného uchazece jsou cca 8 700 KE.

Rekvalifikacni aktivity ufadd prace se v 1. pololeti 2000 zamérily
zejména do nasledujicich oblasti:

e rekvalifikace uchazecl o zaméstnani v béznych rekvalifikacnich kursech,
zameéfenych zejména na oblast délnickych profesi, na oblast sluzeb, na
Ucetnictvi, administrativu a informatiku;

e nespecifické rekvalifikace zejména pro absolventy $kol, za Uéelem vytvoreni
vétSich predpokladl pro uplatnéni se na trhu prace, tj. zvySeni

zameéstnanosti;
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e doplikové rekvalifikace jak pro absolventy Skol dopliujici ziskané vzdélani,
tak i pro dospélé uchazeCe o zaméstnani pfed jejich naslednym pracovnim
uplatnénim;

¢ rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména pro prvni zaméstnani
absolventl Skol a mladistvych, zaméfené na konkrétni pracovni uplatnéni, v
kombinaci s ostatnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a poradenskymi
sluzbami;

e rekvalifikace pro skupiny ohrozené vylou¢enim ztrhu prace zamérené na
socialni integraci jejich postupnym zapojovanim do pracovniho procesu
prostfednictvim kombinace nastroju APZ a poradenskych sluzeb;

e rekvalifikace u zaméstnavatelt, zejména pfi zménach vyrobnich postupd,
zavadéni novych technologii a nové organizace prace u rozhodujicich
zameéstnavatell v regionu a pfi roz8ifovani a prohlubovani kvalifikace

nastupujicich zaméstnanct z fad uchaze€u o zaméstnani.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

Zprostfedkovani zaméstnavani osob se ZPS je i pfes provedené zmény
v pravnich predpisech obtizné z divodu malého poctu vhodnych pracovnich mist,
slozité poradenské a zprostfedkovatelské prace s lidmi, ktefi nepracovali ¢asto Fadu
let, ale i z davodl nizké motivace k zaméstnavani téchto osob jak ze strany
zaméstnavatell, tak ¢asto osob se ZPS samotnych. Moznosti mzdovych pfijmu
vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a charakteru prace, kterou mohou vykonavat,
jsou obvykle plné srovnatelné s Urovni socialnich pfijmu, které jim nalezi s ohledem
k jejich zdravotnimu omezeni. Nezaméstnanost zdravotné postizenych je kromé
obecnych pricin Casto zplsobena kumulaci handicapl z pohledu trhu prace
(postizeni, nizka kvalifikace, snizend mobilita apod.). Motivaéni systémy
k zaméstnavani téchto osob jiz neodpovidaji sou¢asnym potfebam trhu prace. Tyto
nedostatky vytvareji ve svém duasledku bariéry branici pfistupu zdravotné
postizenych na trh prace, resp. je vytlacuji k vykonu malo kvalifikované, a tim i malo
placené prace. Urcité zlepSeni v oblasti zaméstnavani obani se zménénou
pracovni schopnosti pfinese naplnéni uzadkonéné povinnosti zaméstnavat ob&any
ZPS v podilu, ktery stanovi nafizeni vlady ¢. 228/2000 Sb. Zakon €.167/1999 Sb.,
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ktery novelizoval zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, tuto povinnost od 1. 1. 2000
uzakonil a zaroven stanovil tfi zpusoby plnéni této povinnosti. Cilem uvedenych
pravnich zmén je zvySeni poctu volnych pracovnich mist pro ob&any se ZPS a
udrzeni mist jiz vytvofenych.

Ve srovnani s minulymi lety se opét zvySil po€et evidovanych uchazeci
0 zaméstnani z fad obc¢anll se ZPS. K 30.6.2000 bylo evidovano 57 845 osob se
ZPS (tj. 12,8 % z evidovanych uchazecll), coz je o 4 394 osob vice nez ke
stejnému datu v roce 1999, kdy bylo evidovano 53 451 osob se ZPS.

Urady prace béhem 1. pololeti 2000 vytvorily 943 novych pracovnich
mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, na kterych bylo
umisténo 955 uchazec¢li se ZPS. K 30.6.2000 bylo zfizeno o 376 mist pro
uchazete se ZPS vice (567 vytvorenych mist k 30.6.1999) a umisténo o 469
uchazect se ZPS vice (486 umisténych uchazecl k 30.6.1999) ve srovnani se

stejnym obdobim v roce 1999.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 21

k 30.6.1998 k 30.6.1999 k 30.6.2000
Pocet vytvorenych mist 494 567 943
Pocet umisténych uchazeci 501 486 955

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obéany se
zménénou pracovni schopnosti a provoz téchto mist k 30.6.2000 vynalozeno
83 581 tisic K. Prostfedky na zfizovani pracovnich mist pro ob&any se ZPS
predstavovaly 22 036 tisic K&, prostfedky na provoz chranénych dilen a pracovist,
kde jsou tyto osoby zaméstnavany (celkem se jednalo o cca 3 600 pracovnich mist)
predstavovaly 56 656 tisic K& a na pracovni rehabilitaci osob se ZPS vynalozily UP
4 889 tisic K¢.

7. Program Phare - PALMIF

Nedilnou sloZkou aktivni politiky zaméstnanosti, ktera podporuje zfizovani
novych pracovnich mist, zménu kvalifikacni struktury pracovnikd a daldi nova

experimentalni opatfeni na trhu prace, pfedevsim na regiondalni Urovni, je realizace
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programu Phare — PALMIF. Fond PALMIF je jednim z nastroji a prostfedkd
programu Phare nazvaného Rozvoj trhu prace. Podporuje rozvoj aktivnich opatfeni
na trhu prace v jednotlivych regionech a pomaha financovat jednotlivé projekty
z riznych odvétvi a oborl pfedevs§im v pocate¢nim obdobi jejich realizace.

Hlavhim cilem PALMIF je hledat, ovéfovat a financovat nové projekty
aktivnich opatfeni na trhu prace, se zamérem podporovat a vytvaret rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach na lokalnich a regionalnich trzich prace,
se zaméfenim na pracovniky ohrozené ztratou zaméstnani (nebo jiz nezaméstnané)
a umistovat je na nové zfizena pracovni mista. Podporuje zaméstnavani uchazecu
obtizné umistitelnych na trhu prace, tzn. pfedevs§im absolventy Skol bez odborné
praxe, mladistvé bez dokonfeného vzdélani, zdravotné handicapované osoby a
dlouhodobé& nezaméstnané uchazeCe. Fondu PALMIF poskytuje také financni
podporu pro ziskani vyssiho stupné kvalifikace. Pfednost maji takové rekvalifikaéni
projekty, které davaji rekvalifikovanym moznost ziskat nové, vy$Si vzdélani na

kvalifika¢ni Urovni zemi Evropské unie.

Prubéh realizace projektti PALMIF v ramci programu CZ-9705-03

tab.¢.22
Pocet Q:fnécn'}' Zfizena nova Rekvalifikace
projektt (tispKé) pracovni mista a Skoleni
plan skute¢nost plan skute€nost

29 typu B 489 457 591 605

2 typu A 8 8 882 1229 %)

yp

Celkem 31 9704 497 465 1473 1834

Pozn.: planované pocty plati vzdy pro cely program.
typ A tj. experimentalni projekty, max. 150 tisic EUR
typ B tj. lokalni projekty, max. 50 tisic EUR

*) udaj nezahrnuje plnéni KD Junior Chotébof ve 2. ¢tvrtleti 2000

Jiz v minulém roce probéhl ve vyvoji fondu PALMIF proces rozvoje
decentralizovaného fizeni a financovani projektl prostfednictvim ufadl prace pfi
souasném zavadéni mechanizmu fFizeni pfiblizujiciho se Evropskému socialnimu
fondu (ESF). Kone¢nym cilem této etapy vyvoje fondu PALMIF je pfiprava nové
organizaCni struktury a mechanizmu fungovani ve fazi pfechodu k modelu
Strukturalnich fondd. S ohledem na tento cil byl aktualizovan model procesu od
pridéleni finanéni dotace EU pro oblast zaméstnanosti az po jeji vyuziti pfi realizaci
konkrétniho projektu. Byla vypracovana metodika podavani zadosti o dotaci,
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metodika vybé&rového Fizeni, vzory smluv mezi zainteresovanymi subjekty, plan
monitoringu, zasady platebni kazné izpracovani monitorovacich a zavérecnych
Zprav.

Prostfednictvim realizace jednotlivych projektd a dalSi ¢innosti Podplrné
jednotky prispivda PALMIF k FfeSeni nezaméstnanosti v CR a napomaha realizaci
statni politiky zaméstnanosti.

K 30. 6. 2000 bylo na postupnou realizaci 31 projektda typu A a typu B
v ramci programu CZ 9705-03 vynalozeno celkem 9 704 tisic K¢ .

8. Investicni pobidky

v

Dnem 1. kvétna 2000 nabyl Gginnost zakon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zmé&né nékterych zakond (zakon o investiénich pobidkach). Vliada CR
dale usnesenim €.447 ze dne 3. kvétna schvdlila nafizeni vlady &. 134, které
upravuje podminky poskytovani a vysi hmotné podpory pfi vytvafeni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci zaméstnancu v ramci investi¢nich pobidek. Spole¢né
s dalSimi predpisy pfijatymi MF a MPO v navaznosti na zakon ¢&. 59/2000 Sb.,
o vefejné podpore, tak bylo rozhodovani o investi¢nich pobidkach postaveno na
systémovou urover. Od tohoto data jsou Zadosti investorl o investi¢ni pobidky
posuzovany a poskytovany pouze na zakladé téchto predpisu.

Investi¢ni pobidky v gesci MPSV, tj. hmotna podpora na zfizeni novych
pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nové pfijatych zaméstnancu, jsou
poskytovany pouze vtéch okresech, kde mira nezaméstnanosti je vy$Si nez
prdmérna mira nezaméstnanosti za CR. Poskytované hmotné podpory jsou
odstupriovany podle miry nezaméstnanosti okresu umisténé investice, &¢im vyssi
nezaméstnanost, tim vys$Si hmotna podpora. Cilem této strategie je motivovat
investory k umisténi investice (a tedy zfizeni nové zaméstnanosti) v okresech
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti.

Vzhledem k datu nabyti U&innosti zakona o investi¢nich pobidkach bylo po
vétSinu obdobi pololeti rozhodovano o zadostech investord o investi¢ni pobidky
jesté podle rezimu pfechodného obdobi, jehoz podminky byly vymezeny usnesenimi
vlady €. 298/98 a ¢.844/98, resp. dalSimi. V obdobi od 1.ledna do nabyti Gginnosti
zakona o investi¢nich pobidkach (do 1. 5. 2000) vldda svymi usnesenimi souhlasila
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s poskytnutim investiénich pobidek 12 investorim, ztoho 11 investorl obdrzelo
pobidky v gesci MPSV, které budou proplaceny v nékterych pfipadech az po dobu
4 let (1 investor nesplfioval podminky pro poskytnuti pobidek v gesci MPSV).
Finanéni prostfedky mize MPSV proplatit az po podpisu ,ProhlaSeni o spoleéném
zaméru“. Z uvedenych 11 investort v obdobi 1. pololeti 2000 podepsali Prohladeni
4 investofi, finanéni prostfedky byly jesté v 1. pololeti poskytnuty 2 investordm
(Akuma, Glaverbel).

Dale bylo podepsano Prohlaseni s 1 investorem (a zaroven vyplaceny
finanni prostfedky), kterému byly poskytnuty pobidky vladou na zakladé usneseni
zroku 1999 (Gramofonové zavody). Dale byly proplaceny prostfedky dalSim 2
investordm, jejichz Prohlaseni byla podepsana v zavéru roku 1999 a nemohla byt
v roce 1999 vyporadana (Schéller, Autopal).

V obdobi po 1. kvétnu 2000 jiz zacaly byt Zadosti investorli o pobidky
posuzovany podle nového zakona o investi¢nich pobidkach. V obdobi 1. pololeti ale
nebyla uzaviena ani jedna zadost investora o investi¢ni pobidky.

Celkem byly ze strany MPSV v obdobi 1. pololeti uvolnény finanéni
prosttedky 5 investoriim (Scholler, Gramofonové zavody, Autopal, Akuma a
Glaverbel) ve vysi 89 667 tisic K¢, tj. bylo uvolnéno 17,9 % finanénich prostiedkl
z 500 mil. K& ur€enych na tyto ucely ve statnim rozpoctu pro rok 2000.

Na zakladé pobidek schvélenych vladou v prubéhu I. pololeti (do nabyti
Gcinnosti zakona o investicnich pobidkach) vznikne v priibéhu 2-3 let celkem 7 129
novych pracovnich mist a bude rekvalifikovano 5 769 zaméstnanci. MPSV
poskytne na tyto pobidky investorim 279 700 tis. KEé na zfizeni mist a 68 900
tis. K¢ na ¢astec¢né pokryti rekvalifikace zaméstnancu ze statniho rozpoctu na
rok 2000, (pfipadné na rok 2001), v zavislosti na terminu podpisu ,ProhlaSeni
o spole¢ném zaméru s investory“. Stav rozpracovanosti pobidek je zarukou, ze
prostfedky vyclenéné ve vySi 500 mil. K& na tyto Ucely, budou Ucelné vynalozeny
v pIné vysi (viz pfilohy).

9. Shrnuti uplatiovani APZ

V obdobi 1. pololeti 2000 ufady prace umistily celkem 263 824 uchazecd,
z toho bylo umisténo pomoci jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
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33 428 uchazedi® o zaméstnani (v 1. pololeti 1999 Urady prace umistily celkem
214 569 uchazeéd, ztoho umisténo pomoci jednotlivych ndstroji APZ 23 014
uchazec¢u). Rovnéz se vyrazné zvysil pocet uchaze€u zarfazenych do rekvalifikace,
kdy v 1. pololeti 2000 bylo od pocatku roku celkem nové zafazeno 17 499 uchazecu
(1. pololeti 1999 celkem nové zarazeno 11 406 uchazecd). V rdmci realizace
programu Phare — PALMIF byla v 31 projektech zfizena mista pro 465 osob a
rekvalifikovano 1 834 ucastniku.

Na zakladé investiCnich pobidek schvélenych vladou v 1. pololeti 2000
vznikne dal8ich 7 129 novych pracovnich mist a bude rekvalifikovdno dalSich 5 769
osob. Céast téchto mist vznikne jesté v letodnim roce, vétdina bude realizovana
v roce 2001 a 2002. Poskytnuti investi¢nich pobidek ma i okamzity efekt v oblasti
zaméstnanosti, a to pfi realizaci této investice, pfedev§im v oblasti stavebni vyroby a
jejich dodavateld.

Realizaci politiky zaméstnanosti UspéSné ovliviuje jeji pojeti jako soucasti
hospodarské, socialni a vzdélavaci politiky viady. Kromé aktivni politiky
zameéstnanosti zabezpeCované MPSV a U(fady prace jsou soucasti politiky
zaméstnanosti dal$i programy v kompetenci jinych rezortd (pfedevS§im MPO a
MMR), jako Systém investi¢nich pobidek, Program podpory rozvoje hospodarskych
zén, Programy podpory malého a stfedniho podnikani, Program revitalizace
strategickych podnik(. Déle programy zaméfené na restrukturalizaci odveétvi a
regiond nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti, jako Program podpory regionalniho
rozvoje pro severozapadni Cechy a Ostravsko, Program restrukturalizace
ocelarského pramyslu, Globalni plan revitalizace panevnich oblasti severozapadnich
Cech a dalsi opatfeni.

Tato opatfeni na pfimé &i nepfimé sniZzeni nezaméstnanosti plsobi na obé
strany trhu prace, jak na zvySeni zaméstnatelnosti nabizené pracovni sily, tak na
zvySeni poptavky po pracovni sile. Vyhodnoceni v8ech vySe uvedenych programu
pfekracuje zaméfeni tohoto materidlu, programy maji své vlastni terminy pro jejich

vyhodnoceni.

8 Umisténi uchazeci na spolecensky ticelnd pracovni mista, veiejné prospésné prdce, zabezpeceni odborné praxe absolventii
Skol a podpora vytvdreni mist pro obcany se ZPS.
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Prvni pololeti 2000 Ize ve srovnani se stejnym obdobim lonského roku
povazovat z hlediska zaméstnanosti v Ceské republice za obdobi poklesu.
Zaméstnanost® poklesla na 4 716,6 tis. osob. Podil zaméstnanych se sniZil na
45,9 % z celkového poétu 10 275,1 tis. obyvatel CR.

Ve srovnani s hodnotami v 1. pololeti roku 1999 se pocet zaméstnanych
shizil 050,9 tis. a podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel poklesl
0 0,4 procentniho bodu. Uvedeny mirnéjsi pokles ve srovnani s 1. pololetim 1999
souvisi s pokracujici restrukturalizaci pramyslu. Projevil se také ve zmirnéni rdstu
nezaméstnanosti.

Mira ekonomickeé aktivity Cinila v prvnim pololeti tohoto roku 60,5 % a proti
stejnému obdobi lofiského roku poklesla o 0,4 procentniho bodu. U ekonomicky
aktivnich obyvatel doslo k mirnému snizeni zaméstnanosti a zvySeni poctu
nezameéstnanych.

Ke konci ¢ervna tohoto roku pracovalo na nasem uzemi 38 331 cizich
statnich prislusnika na zakladé povoleni vydanych Ufady prace. Ve srovnani se
stejnym obdobim lofiského roku se pocet povoleni snizil o 5742. K 30.6.2000
nahlasili zaméstnavatelé k registraci na na8ich (fadech prace 56 930 obcanu
Slovenské republiky pracujicich v nasi republice, coz je o 2174 vice nez ke
stejnému datu lofiského roku. Na zakladé zivhostenského opravnéni podnikalo
v CR dalich 58 972 cizincu, coz bylo o 8 998 vice nez ke stejnému datu roku
1999.

Pfesuny v sektorové strukiufe zaméstnanosti pokracovaly i v 1. pololeti roku
2000 a projevily se ve snizeni podilu I. a Il. sektoru a zvySeni podilu lll. sektoru
na celkové zaméstnanosti.

Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil z 5,3 %
v 1. pololeti 1999 na 5,1 % ve stejném obdobi letoSniho roku. V nasledujicim obdobi

lze ocekavat snizovani zameéstnanosti v primdrnim sektoru pfiblizné stejnym

® Pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity iidaje z vybérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno
Jjinak), vypoctené jako priimeér kalenddrnich ctvrtleti v letech 1999 a 2000.
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tempem jako dosud. Podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se
shizil z 40,2 % v 1. pololeti 1999 na 39,5 %. Podil zaméstnanosti v terciarni sfére
na celkové zaméstnanosti vzrostl z 54,5 % v 1. pololeti 1999 na 55,4 % v 1. pololeti
2000.

2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti nasledoval v 1. pololeti 2000 jeji
pokles. Ani nérust po¢tu absolventd Skol a mladistvych po ukon&eni zakladni $koly
v evidenci UP v &ervnu nezpusobil jeji nardst. V dusledku mirného naristu, resp.
stagnace nezaméstnanosti koncem roku 1999 a poklesu nezaméstnanosti v prvnim
pololeti 2000 byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. éervnu 2000 ve
srovnani se stejnym obdobim 1999 vyssi pouze o 16,4 tisic osob.

V souladu s vyvojem absolutniho poétu uchazecl o zaméstnani se ménil téz
poCet osob pobirajicich pfispévek pfed nastupem do zaméstnani. Jejich relativni
podil v 1. pololeti 2000 postupné klesal a pohyboval se v rozmezi 43,1 % (leden) az
34,5 % (kvéten). V éervnu 2000 se v disledku zvySeni po¢tu nové zaregistrovanych
absolventd zvySil podil uchaze¢li s hmotnym zabezpecenim na 35,0 %.

Zatimco ke konci pololeti 1999 bylo v evidenci Ufadl prace 435,0 tisic
uchaze€d o zameéstnani, k 30. 6. 2000 vzrostl jejich pocet na 451,4 tisic, coz &ini
absolutni zvySeni o 16,4 tisic osob (. 0 3,8 %).

V prvni poloviné roku 2000 se nové uchazelo o praci 325,2 tisic osob,
z evidence Ufadu prace bylo za stejné obdobi vyrazeno 361,4 tisic osob, z toho
263,8 tisic osob, tj. 73,0 %. se vratilo do pracovniho procesu.

K 30. 6. 1999 bylo hlaSeno 34,5 tisic volnych pracovnich mist
zatimco k 30. 6. 2000 jich bylo evidovano jiz 48,0 tisic. NarGstem poctu volnych
pracovnich mist se zlepsSil pomér poétu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto.
Ten se v 1. pololeti 2000 pohyboval od 14,7 (leden) do 9,4 uchazece (Cerven).

Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni
kvalifikaci, Zzeny s malymi détmi a zdravotné postizené obcany. Nejpocetnéjsi
skupinou ve vékové struktufe uchaze€d o zaméstnani zlstava kategorie 20-29 let
(36,8 % v8ech evidovanych wuchazecl). Z hlediska kvalifikace zUstavaji
nejpocetnéjsi kategorii vyuceni uchazeci o zaméstnani (39,5 % z celkového poctu

uchazecu).
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Primérna délka evidované nezaméstnanosti se neustale prodluzuje.
Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésici) se podilela
k 30. 6. 2000 na nezaméstnanosti jiz 59,3% (meziro¢ni narlist o 11,1 bodu). Z této
skupiny nezaméstnani déle nez 1rok tvofi 62,4 %. Zcelkového poctu
nezaméstnanych jejich podil pfedstavuje 37,0 %.

Z regionalniho pohledu se k30.6.2000 mezi okresy s mirou
nezaméstnanosti vy$$i nez 15%fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most,
Chomutov, Teplice, Louny) a 2 okresy Ostravského kraje (Karvina a Ostrava-

mésto).

3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilad statni politiky
zameéstnanosti na rok 2000 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 1999,
z prognoézy trhu prace na rok 2000, z moznosti statniho rozpoétu a ze zavazki
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2000 zamérila na dosazeni tri
zakladnich cild - na snizeni pfirdstku nezaméstnanosti, na predchazeni
ekonomické a socialni krize vregionech s nejvyS§§i mirou nezaméstnanosti
v severozapadnich Cechach a na severni Moravé a na zvy$eni zaméstnatelnosti
pracovni sily.

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zameéstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti
a sopatfenimi v Narodnim planu zaméstnanosti, kde je politika zaméstnanosti
pojimana a realizovana jako soucast hospodarské, socidlni a vzdélavaci politiky
vlady.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych ufadech prace byly
»,Programy realizace APZ na rok 2000", jejichz soucasti je i ,Program
absolvent na rok 2000". Tyto programy byly zpracovany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb
zameéstnanosti pro tento rok.

Schvaleny rozpocet vydaja na statni politiku zaméstnanosti na rok 2000
¢inil 11 200 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 000 000 tisic K&
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a na pasivni politiku zaméstnanosti 7 200 000 tisic KE. Soucasti prostfedkd na

aktivni politiku zaméstnanosti bylo i 700 000 tisic KE na realizaci zakona

o insolventnosti.

Po Upravé C¢inil rozpocet na statni politiku zaméstnanosti celkem
11 183 705 tisic K&, v tom aktivni politika zaméstnanosti 3 983 705 tisic K¢ a
pasivni politika zaméstnanosti 7 200 000 tisic K¢.

K 30.6. 2000 bylo na statni politiku zaméstnanosti vynalozeno ze
statniho rozpoctu 4 275 674 tisic K&, vtom na aktivni politiku zaméstnanosti
1 196 656 tisic KE a na pasivni politiku zaméstnanosti 3 079 018 tisic Ké. Podil
prostfedkl APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti pro 1. pololeti
2000 vzrostl na 28% (19,7 % ve stejném obdobi 1999).

V 1. pololeti 2000 tak bylo vytvoieno 13 559 spolec¢ensky ucelnych
pracovnich mist a na tato mista umisténo 13 181 uchazec¢u. Obdobné pro
verejné prospésné prace v prabéhu 1. pololeti 2000 bylo vytvoreno celkem
15557 mist ana nich umisténo 14 680 uchazeét. Urady prace prispély
z prostiedk APZ v 1. pololeti 2000 na 4 745 mist uréenych pro absolventskou
praxi a ziskani kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily 4 612 uchazec¢u
— absolventd. Od pocatku roku k 30.6.2000 bylo do rekvalifikaci zarazeno 17 499
uchazeéi o zaméstnani. Urady prace v 1. pololeti 2000 vytvorily 943 novych
pracovnich mist pro obéany se ZPS a na nich umistily 955 téchto uchazecd.
Urady prace rovnéz prispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto
osoby zaméstnavany - celkem se jednalo o cca 3 600 pracovnich mist v téchto

zafizenich.

4. Ocekavani na trhu prace

Vyvoj na trhu prace v 1. pololeti 2000 Ize charakterizovat jako obdobi mirného
poklesu zaméstnanosti i nezaméstnanosti. Na zakladé analyzy vyvoje situace na
trhu prace z minulych let a dostupnych statistickych a analytickych Gdaju lze
predpokladat celoroéni priamérnou miru nezaméstnanosti cca 9,0 — 9,1 %.
Koncem roku miZe dosahnout mira nezaméstnanosti v praméru za Ceskou
republiku 9,3 — 9,5 %. | kdyz se nepredpoklada jeji vyraznéjsi narast, Ize oekavat,
ze v nékterych regionech k vy§Simu narlstu dojde.
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Z predlozené analyzy vyplyva potfeba pokracovat ive 2. pololeti roku 2000
v zamérfeni politiky zaméstnanosti na feSeni situace v nejohrozenéjsich regionech
severozapadnich Cech a severni Moravy z hlediska rizikovych skupin uchazedud, na
feSeni zaméstnanosti rostouci skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, dale zdravotné
postizenych ob&anu, absolventl Skol a mladistvych.

Pfes zvySeny hospodarsky rust, ktery se iz projevuje, lze predpokladat
v 2. pololeti 2000 opét nardst nezameéstnanosti, jako dlisledek postupného ukonceni
sezonnich praci a predevSim pokracujici restrukturalizace hospodarstvi a tlaku na
rist produktivity prace. Politika zaméstnanosti v kompetenci MPSV se proto v tomto
obdobi soustfedi na to, aby hospodarsky rist nebyl brzdén nedostatecné
pfipravenou nekvalifikovanou a nemotivovanou pracovni silou. Bude pokracovat usili
Sluzeb zaméstnanosti MPSV ve vytvafeni predpokladd pro vyrazné snizeni
nezaméstnanosti v horizontu dvou let a pro pfijeti Evropské strategie zaméstnanosti
po vstupu do EU. Jedna se predevSim o pfipravu nového zdkona o zaméstnanosti a
dalSi souvisejici pravni normy. Vécny zamér nového zakona o zaméstnanosti je ve
stadiu legislativnich praci.

Vécny zamér nového zakona posiluje princip prevence vzniku
nezaméstnanosti, bude podporovat ty uchazece, ktefi mohou a zaroven i chtéji
pracovat. Podporuje zvySeni zaméstnatelnosti pracovni sily zajisténim odpovidajici
urovné jeji kvalifikace a flexibility ve vztahu k pozadavkim trhu prace. Nasledné se
predpoklada zavedeni modulového systému dal$iho vzdélavani ob&and, ktery bude
bezprostfedné navazovat na Skolsky systém, coz ve vysledku bude zarukou vétsi
pruznosti pracovni sily na ménicim se trhu prace, a tim i prvkem prevence
nezaméstnanosti. Realné fungovani nového zdkona o zaméstnanosti predpoklada
dokonceni reformy stfedniho odborného Skolstvi v fizeni, financovani a optimalizaci
sité 8kol, podporu usnadnéni pfechodu mladeze ze Skoly do praxe, zapojovani
zaméstnavatell do téchto procesu s cilem dosazeni rovnovahy mezi strukturou
kvalifikace absolventl skol a potfebami trhu prace.

Vécny navrh zakona rovnéz obsahuje potfebné zmeény organizaéniho a
kompetenéniho ramce organu sluzeb zaméstnanosti, zavadi nova opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti do praxe Ufadl prace.

ZvySeni pracovni motivace si bude vyZzadovat dalSi postupné zvySeni vahy
pracovnich pfijma ve vztahu k pfijmim socialnim, v€etné zvySovani minimalni mzdy.
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