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l. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2000
Podle Gdajii Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS)' (odvozenych od
demografie) v poslednich letech stale mirné klesal celkovy pocet obyvatelstva
Ceské republiky, v roce 2000 predstavoval 10 272,1 tisic osob. Podet obyvatel nad
15 let sice mirné vzrostl, ale celkové doslo k meziroénimu poklesu zdrojt
pracovnich sil o 9,4 tisice, tj. 0 0,1 %. Pramérny pocet zdroji pracovnich sil
v roce 2000 predstavoval celkem 6 623,8 tisic osob.

tab. €. 1
1999 2000
1. Pocet obyvatel (v tis.) 10 285,0 10 272,1
z toho podil obyvatel:
- v produktivnim véku (v %) 62,0 62,1
- ekonomicky aktivnich (v %) 50,7 50,5
2. Pocet zaméstnanych osob (v tis.) 4 764,1 4731,6
- v primarni sféfe (v %) 52 5,1
- v sekundarni sféfe (v %) 40,1 39,5
- v terciarni sfére (v %) 54,7 55,4
z toho:
- podil Zen (v%) 43,4 43,5
- podil zaméstnanych v poproduktivnim véku (v %) 5,1 50
3. Nezameéstnani v evidenci uradi prace (v tis.) 443,2 470,0
z toho:
- podil Zen (v %) 52,2 51,1
4. Mira evidované nezaméstnanosti 8,5 9,0

Pramen: 1,2 Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), prdmérné hodnoty

; 3,4 statistika MPSV, pramérné hodnoty
*) VSPS pracuije s Udaji projektované demografie vztazenymi ke stfedu daného ctvrtleti (tento Udaj se mize lisit od stfedniho
stavu obyvatelstva uzivaného v demografickych statistikach)

Z analyzy zdroju pracovnich sil vyplyva, ze v roce 2000 doSlo ve srovnani
s rokem 1999 k pfirstku obyvatelstva v produktivnim véku (o 1,6 tis.), u zen
k poklesu (o0 6,5 tis.). Soucasné doSlo kpoklesu poctu zaméstnanych
v poproduktivnim véku (0 9,5 tis.). CSU pouziva ve svém vyb&rovém Setfeni nadale

' Pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity tdaje z vybérového Setieni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno jinak),
vypoctené jako prumér celkové zaméstnanosti (zaméstnanost v NH) kalendarnich ctvrtleti v letech 1999 a 2000.



stejnou hranici pro stanoveni tzv. poproduktivnino véku (tj. muzi 60+, Zeny 55+).

Vyvoj poctu této kategorie pracujicich je vSak ovlivnén kromé& zmén v Cetnosti

roénikd pfichazejicich z produktivnihno do poproduktivniho véku a zvySujici se

vékové hranice pro odchod do dichodu také vyuzivanim moznosti odchodd do

pred¢asnych dichodd (zejména u zen).

Bilance zdroja pracovnich sil a jejich rozdéleni (v tis. osob)

tab. &. 2
1999 2000 1999 2000
Celkem Zeny |Celkem Zeny |[Celkem Zeny |Celkem Zeny
% % % %

Zdroje pracovnich sil

celkem 6633,2 3171,2| 6623,8 3160,2| 100,0 100,0| 100,0 100,0

obyvatelstvo v produktivnim

véku 6375,7 3009,8| 6377,3 3003,3| 96,1 949| 96,3 95,0

zaméstnani v poproduktivnim

véku 244.8 152,8 235,3 148,5 3,7 4.8 3,5 4,7

nezameéstnani

v poproduktivnim vEku 127 86| 112 84| 02 03| 02 03

v tom:

1. Ekonomicky aktivni 5218,2 2312,6| 5186,1 2298,8| 78,7 729| 78,3 72,8
A/ zaméstnani * 4764,1 2069,7| 4731,6 20559| 71,8 653| 71,4 65,1
B/ nezaméstnani 454,1  2429| 4545 2429 6,9 7,6 6,9 7,7

2. Ekonomicky neaktivni
v produktivnim véku 1415,0 858,6 | 1437,7 861,4| 21,3 27,1 21,7 27,2
A/ pfiprava na povolani 734,9 363,9 761,3 376,8| 11,0 115 11,5 11,9

studenti 15+ 614,4 322,2| 620,5 327,8 9,2 10,2 94 10,3
- vysoké Skoly 187,3 88,8| 183,8 92,7 2,8 2,8 2,8 2,9
- stfednf Skoly 341,1 194,0| 346,9 196,1 5,1 6,1 5,2 6,2
- zakladni Skoly 86,0 39,4 89,8 39,0 1,3 1,3 1,4 1,2
- 24ci SOU 15+ 120,5 41,7| 140,8 49,0 1,8 1,3 2,1 1,6
B/_ze zdravotnich divodu ** 283,7 126,1 290,9 127,0 4,3 4,0 4.4 4,0
z toho: diichodci 255,7 110,3| 263,6 111,4 3,9 3,5 4,0 3,5
C/ ostatni 396,4 368,6| 3855 357,6 6,0 11,6 58 11,3

Pramen: VSPS (CSU), vypocet ze zaokrouhlenych hodnot

*) zahrnuji pfislusniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dal$i rodi€ovské dovolené

**) zahrnuje kromé zdravotnich ddvodi téz ob&any v dichodu

Pocet ekonomicky aktivhich osob poklesl vroce 2000 proti roku 1999

0 32,1 tisic, ztohoto poctu tvorily 13,8 tisic Zzeny. V uvedeném obdobi pocet

nezaméstnanych stagnoval, pokles poétu zaméstnanych byl mnohonasobné vyssi

(priciny jsou v demografickém vyvoji a v moZnostech predéasnych diichodd). Pocet

zaméstnanych se snizil o 32,5 tisic, u muzu byl pokles vy$Si nez u Zen. (V prabéhu



roku 2000 doSlo ke zmirnéni poklesu poctu zaméstnanych. Po poklesu
zaméstnanosti v 1. Ctvrtleti se zacaly pocty zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
v dal$ich &tvrtletich zvy$ovat). Poget nezaméstnanych (dle vysledk(i VSPS) vzrost
0 0,4 tisic. Tento maly pFirastek poctu nezaméstnanych byl pouze u muzl, u Zen
zUstal stav na arovni roku 1999. Prdmérny pocet nezaméstnanych registrovanych na
fadech préace se ve srovnani s Gdaji VSPS zvysil vyraznéiji (o 26,8 tis). Nar(ist poé&tu
nezaméstnanych se projevuje v celé vékové skale osob v produktivnim véku.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivhich osob v produktivhim véku se
v roce 2000 zvysil proti roku 1999 o 22,7 tisic, tj. 0 1,6 %, pficemZ u Zen tento
narust c¢inil 2,8 tisic, tj. o0 0,3 %. U osob pfipravujicich se na povolani doslo
k celkovému narGstu o 26,4 tisice, ztoho u Zen o 12,9 tisic. Mezi osobami
pfipravujicimi se na povolani byl zaznamenan nejvétS§i nardst u zakd SOU
(0 20,3 tis., tj. 16,8 %). Studenti vysokych Skol zaznamenali v tomto obdobi celkové
pokles o 3,5 tisic osob, pficemz pocet vysokoSkolacek vzrostl o 3,9 tisice.
U ekonomicky neaktivnich osob ze zdravotnich divodid dosSlo v uvedeném obdobi
celkové k narlGstu o 7,2 tisice, pocet ekonomicky neaktivnich zen z téchto divodu
vzrostl 0 0,9 tisice. Celkovy pocet ekonomicky neaktivnich osob z ostatnich ddvodi
poklesl, a to 0 10,9 tisic, pfi€emz pokles u Zen pfedstavoval 11,0 tisic.

V roce 2000 cinil primérny pocet zaméstnanych ve v§ech sférach naseho
narodniho hospodarstvi 4 731,6 tisic, coz predstavovalo 46,1 % obyvatel tohoto
statu. Ve srovnani s rokem 1999 se tento pocet snizil o 32,5 tisic. V podilu
zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel dos$lo proti roku 1999 ke snizeni o 0,2
procentniho bodu.

Knejvét§imu poklesu zaméstnanosti doSlo v krajich  Ostravském,
Olomouckém, Pardubickém a hl. m. Praha. Naopak nejvétsi narGst zaméstnanosti
byl zaznamenan v kraji Jihlavském a Krélovéhradeckém.

Vroce 2000 mira ekonomické aktivity (vypoltend jako soucet
zaméstnanych a nezaméstnanych déleny pocétem obyvatel starSich 15 let) €inila
60,4 % (vroce 1999 - 61,0 %). V ramci celkové ekonomické aktivity vSak klesal
pocet zaméstnanych a rostl poéet nezaméstnanych. U muzi mira ekonomické
aktivity dosahla v roce 2000 69,8 % a proti predchazejicimu roku se snizila o 0,8
procentniho bodu. U zen tato hodnota ¢inila 51,6 % a ve srovnani s rokem 1999
zde doslo k poklesu o 0,5 procentniho bodu.



V roce 2000 bylo v CR zaméstnano 2055,9 tisic Zen, coz bylo o 13,8 tisic
méneé, nez v roce 1999. Podil Zen na celkové zaméstnanosti tak v roce 2000 Cinil
43,5 % a ve srovnani s pfedchazejicim rokem se zvysil o 0,1 procentniho bodu.

Dlouhodoby trend postupného mirného snizovani podilu zen na celkové
zaméstnanosti v CR se zastavil. Uvedeny pokles zaméstnanosti Zen se pfi
sou¢asném zvySovani jejich podilu na zaméstnanosti promitd v pfiblizeni miry

nezameéstnanosti Zzen k mife nezameéstnanosti muzd.

Vyvoj zaméstnanosti v obdobi 1999 — 2000

tab. €. 3
1999 2000 |Rozdil| Index
00-99 | 00/99
Zaméstnani celkem 4764,1 | 4731,6 | -32,5 99,3
z toho: - Zeny 2069,7 | 2055,9| -13,8 99,3
Z celku:
- osoby se ZPS 103,9 90,2 | -13,7 86,8
z toho: TZP 17,9 16,4 -1,5 91,6
- v poproduktivnim véku 244.8 235,3 -9,5 96,1
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 135,8 126,5 -9,3 93,2
- tvazek na dobu neurc&itou nebo jako podnikatel 4401,0 | 4349,3| -51,7 98,8
- Uvazek na dobu urgitou (v€. prace do¢asné, prilez. a sezénni)| 343,1 359,8 16,7 104,9
- na plnou pracovni dobu 4439,4 | 44152 | -24,2 99,5
- na zkracenou pracovni dobu 262,4 245,5| -16,9 93,6
z toho: podzaméstnani 65,6 66,7 1,1 101,7

Pramen: VSPS (CSU)

V roce 2000 se dale snizil pocet zaméstnanych osob se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS) o 13,7 tisic a dosahl hodnoty 90,2 tisic. Ve srovnani
srokem 1999 tak doSlo k poklesu zaméstnanosti osob se ZPS o 13,2 %.
Zaméstnanost osob se ZPS se snizuje od roku 1995 a pfi souasném vyvoji
nezaméstnanosti nelze predpokladat, Ze bez prijatych pfislusnych opatfeni® by se
postaveni téchto ob&anl na trhu préce zlepsilo.

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou (véetné prace docasné,
prilezitostné a sezénni) v hlavnim zaméstnani se zvysil z 343,1 tisic v roce 1999 na
359,8 tisic v roce 2000 (o 16,7 tis.), coz pfedstavuje narist 4,9 %, naopak pocet
pracovnich uvazkda na dobu neuréitou se snizil o 51,7 tisic osob. V narodnim

2 0d 1.1.2000 nabyl platnost § 24, zdkona ¢é. 1/91 Sb. o zaméstnanosti v poslednim znéni. V uvedeném paragrafu je
stanovena povinnost zaméstndvat obcany se ZPS. Vyse povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct je
stanovena v nafizeni viady ¢. 228/2000 Sb. Vzhledem k terminum stanovenym v tomto nafizeni zatim nelze zaméstnavani
obcant se ZPS za rok 2000 vyhodnotit.




hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim zaméstnani
0 24,2 tisic osob méné nez v roce 1999, na zkracenou pracovni dobu pracovalo
2455 tisic osob, ztoho jako podzaméstnani bylo klasifikovano 66,7 tisic
pracujicich, z ¢ehoz 87,1 % tvofily Zeny. Pocéet zaméstnanych s druhym (dal§im)
zaméstnanim se v roce 2000 rovnéz snizil o 9,3 tisic na hodnotu 126,5 tisic.

Ve vyvoji struktury zaméstnanosti podle postaveni v hlavnim zaméstnani
pokracovaly v roce 2000 trendy nastoupené v minulych letech, kdy dochazi k Ubytku
pracovnich sil v kategorii zaméstnancl a ¢len produk&nich druzstev, pfi€emz tento
Ubytek je z ¢&asti kompenzovan nartistem poctu predevSim podnikateld bez
zaméstnancl. (PFi predpokladaném vyvoji nasi ekonomiky v tomto roce muize
pravdépodobné naznaceny trend i nadale pokraCovat.)

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani byli i vroce 2000 nejpocetngjsi
skupinou zaméstnanych zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet dosahl
3971,7 tisic, coz Cinilo 83,9 % z celkové zaméstnanosti. Proti roku 1999 se tento
podil snizil o 0,6 procentniho bodu. Podil na zaméstnanosti se rovnéz snizil u élent
produkénich druzstev z 1,2 % v roce 1999 na 1,1 % v roce 2000, kdy pramérny
poCet téchto zameéstnancu ¢inil 50,8 tisic. Naopak pocet podnikateld bez
zaméstnancu dosahl v roce 2000 486,1 tisic (0 22,1 tis. vice nez v roce 1999) a
jejich podil vzrostl z 9,7 % v roce 1999 na 10,3 % v roce 2000. Podnikatelé se
zaméstnanci se v roce 2000 na celkové zaméstnanosti podileli stejné jako v roce
1999 4,1 %, jejich pocet ¢inil 196,2 tisic.

Struktura ekonomického postaveni osob v druném zaméstnéni byla odlisna
od jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. PoCet zaméstnancl pfedstavoval 41,1%
vSech osob v druhém zaméstnani, podil podnikatelt véetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd byl 58,5 %.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani

tab. ¢. 4
Pocty osob v tis. Podily v %
1999 2000 1999 2000

Zaméstnanci 4024 1 3971,7 84,5 83,9
Clenové produkénich druzstev 55,1 50,8 1,2 1,1
Podnikatelé bez zaméstnanci 464.,0 486,1 9,7 10,3
Podnikatelé se zaméstnanci 195,7 196,2 4.1 4.1
Pomahajici rodinni pfislusnici 25,1 26,6 0,5 0,6
Nezjisténo 0,1 0,2 0,0 0,0
Celkem 47641 4731,6 100,0 100,0

Pramen: VSPS (CSU)



Ve skladbé pracujicich podle postaveni v hlavnim zaméstnani jsou velké

v v

v v

Na§ trh prace je podle potieby doplfiovan cizimi statnimi pfislusniky
pracujicimi zde na zakladé povoleni vydaného ufady prace. K 31.12.2000 bylo
registrovano Ufady prace v CR celkem 40 080 platnych povoleni k zaméstnavani
cizincl (ke konci roku 1999 tento pocet Cinil 40 312). Z tohoto poctu bylo 15 753
povoleni vydano ob&andm Ukrajiny (16 646 ke konci roku 1999) a 7 679 Polakim
(6 880 ke konci roku 1999). Kuvedenému datu bylo na Gfadech prace v CR
registrovano rovnéz 63 567 ob¢and SR zaméstnanych v nasi republice (53 154 ke
konci roku 1999). Pro zaméstnavani Slovakl na trhu prace v nasi republice stale
plati zvlastni rezim, kdy k zaméstnavani neni nutno ziskat povoleni Ufadu préce, ale
stadi registrace na UP.

Cizinci pracuiji v CR také jako podnikatelé, k 31.12.2000 jich bylo registrovano
v nasi republice celkem 61 340 (58 386 ke konci roku 1999).

2. Pocet zaméstnancu podle vysledkl podnikového zjistovani

Pramérny  evidenéni poCet zaméstnancl ve statisticky Setfenych
ekonomickych subjektech® v roce 2000 &inil 3 117,4 tisic a v meziroénim srovnani
poklesl.

K poklesu poc¢tu zaméstnancll u statisticky Setfenych ekonomickych subjektud
doslo ve v8ech sektorech. V primarnim o 16,7 tisic osob, v sekundarnim o 67,3 tisic
osob, vterciarnim o 5,3 tisic osob. Z odvétvového pohledu Kk nejvéts§imu
absolutnimu poklesu poctu zaméstnanct doSlo v pramyslu (o 47,7 tisic osob,
tji. 0 3,9 %) a ve stavebnictvi (0 19,7 tisic, tj. 9,6 %).

Ubytek podtu zaméstnanct se promitl i ve statnich, soukromych a
druzstevnich ekonomickych subjektech. Narust pokracoval v zahrani¢nich a
mezindrodnich firmach, mirné i v komunalnim sektoru.

* Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v penézZnictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet
zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry (mimo ozbrojené sloZky).



Struktura poétu zaméstnancu podle typu hospodareni”

tab. &.5
pramérny evidenéni po¢et zaméstnanct

skutecnost struktura (v %) rozdil index

1999 2000 1999 2000 00-99 00/99
Zaméstnanci (v tis. osob) 3206,7| 31174 100,0 100,0 89,3 97,2

v tom:

statni 778,3 759,5 24,3 24,4 -18,8 97,6
druzstevni 126,5 114,1 3,9 3,7 -12,4 90,2
soukromé 1238,1| 11745 38,6 37,7 -63,6 94,9
komunalni 189,3 191,6 5,9 6,1 2,3 101,2
ostatni 874,5 877,7 27,3 28,1 3,2 100,4

Zoroy G0 ~pracea ey o
Podle odhadu dosahl vroce 2000 celkovy pocet zaméstnancl v civilnim
sektoru NH 3 848,9 tisic a proti roku 1999 se snizil o 92,7 tisic osob.
V podnikatelské sféfe toto sniZzeni €inilo 92,2 tisic osob, v nepodnikatelské sféfe
0,5 tisic osob.
Odhad celkového poctu zaméstnancu ¥

tab. &. 6
pramérny evidenéni pocet zaméstnancu
skutecnost struktura(v %) rozdil index
1999 2000 1999 2000 00-99 00/99
Zaméstnanci (v tis. osob) 3941,6| 38489 100,0 100,0 -92,7 97,6
v tom:
podnikatelskéa sféra 3186,5| 3094,3 80,8 80,4 -92,2 97,1
nepodnikatelska sféra 755,1 754,6 19,2 19,6 -0,5 99,9
v tom:
v ekonom. subjektech 20+ 3206,7| 31174 81,4 81,0 -89,3 97,2
v ekonom. subjektech 0-19* 734,9 731,5 18,6 19,0 -3,4 99,5

1) mimo ozbrojené slozky
Zdroj: CSU — prace a mzdy

Jak je zfejmé z tabulky €. 6, pokles zaméstnanosti se v pribé&hu roku 2000
postupné zpomaloval. V ekonomickych subjektech 20+ Cinil pokles 2,8% a
v ekonomickych subjektech 0-19 byl 0,5%.

# Odhad za ekonomické subjekty podnikatelské sféry s méné nez 20 zaméstnanci (kromé penéZnictvi a pojistovnictvi).



3. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

V primarnim sektoru bylo vroce 2000 zaméstnano celkem 240,7 tisic
osob, coz ve srovnani s pfedchazejicim rokem predstavuje ubytek 6,6 tisic osob,
tj. snizeni o 2,7 %. Vzhledem k objektivnim podminkam, v nichZz hospodafi Cesti
zemeédeélci, jako napf. pfirodni podminky v nasi republice a konkurence vyvolana
dovozem subvencovanych potravin ze zemi EU, nelze v pfistich letech vyloucit dalSi
postupné snizovani poctu zaméstnanych v primarnim sektoru obdobnym tempem.
ubytek
zaméstnanosti, a to o0 43,6 tisic osob, kdy pocet zaméstnanych v tomto sektoru

Sekundarni sektor rovnéz zaznamenal v roce 2000
doséhl 1868,4 tisic. Podil uvedeného sektoru na celkové zaméstnanosti se tak proti
roku 1999 snizil o 0,6 procentniho bodu. Zminény ubytek zaméstnanosti se
vramci tohoto sektoru tykal prevazné pramyslu, ve kterém se snizil pocet
zameéstnanych z 1 468,8 tisic v roce 1999 na 1 429,4 v roce 2000, tj. o 39,4 tisic.
(26,3 tis.

Ve stavebnictvi se v porovnavanych obdobich snizil po¢et zaméstnanych o 4,2

Nejvy88i pokles zaznamenal zpracovatelsky pramysl osob).

tisic. Podil zaméstnanosti ve stavebnictvi na celkové zaméstnanosti zlstal na
9,3 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. €. 7
1999 2000 1999 2000
v tis. vV %

CELKEM 47641 4731,6 100,0 100,0
I. sektor (zemédélstvi) 247,3 240,7 52 5,1
II. sektor 1912,0 1868,4 40,1 39,5
v tom pramysl 1468,8 1429,4 30,8 30,2
stavebnictvi 443,2 439,0 93 9,3

Ill. sektor (sluzby) 2604,8 2622,5 54,7 55,4

Pramen : VSPS (CSU)

V terciarni sfére bylo v roce 2000 zaméstnano 2622,5 tisic osob, coz bylo
0 17,7 tisice vice nez v roce predchazejicim. Podil terciarniho sektoru se na
celkové zaméstnanosti zvysil o 0,7 procentniho bodu. Zde doSlo v roce 2000
k nejvétSim zménam zaméstnanosti v obchodu a opravé motorovych vozidel.
Pocet 612,9 tis. osob v roce 2000 znamenal pokles o 27,8 tisic proti roku 1999.

Maly pokles byl jeSté v pohostinstvi a ubytovani, v ostatnich odvétvich tohoto



sektoru byl zaznamenam narlst. Nejvétsi narGst byl v odvétvi zdravotnictvi,
veterinarni a socialni ¢innosti (14,1 tis.) a Skolstvi (12,2 tis.).

V roce 2000 ¢cinil podil zaméstnanych v primarnim sektoru 5,1 %,
v sekundarnim sektoru 39,5 % a v terciarnim sektoru 55,4 %. Ve srovnani s rokem
1999 doslo v roce 2000 k poklesu podilu v primarnim (o 0,1 procentniho bodu) a
sekundarnim sektoru (o 0,6 procentniho bodu). Podil terciarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti se naopak zvySil o 0,7 procentniho bodu. Potvrdil se tak dalsi
oCekavany presun zaméstnanosti z primarniho a sekundarniho sektoru do terciarni
sféry, zpusobeného zejména odbytovymi problémy velkych podnik(. Tercialni sféra
poskytuje predevSim v oblasti sluzeb nejvice moznosti jak pro rozvoj drobného a
stfedniho podnikani, tak moznosti pro zaméstnani. Podil zaméstnanosti v terciarni
sféfe sice stale zaostava za vyspélymi zemémi (zemé EU dosahuji v priméru cca
66 %), ale pravé tento sektor je perspektivni oblasti pro absorpci pracovnich sil —
zvlast v odvétvich tzv. kvartéru (strategické sluzby, IT technologie, e-bussines).

4. Kvalifika¢ni struktura zaméstnanosti

Celkové snizeni zaméstnanosti postihlo osoby se stfednim odbornym
vzdélanim (pokles o 117,0 tis.), u ostatnich kategorii dosSlo k nartstu. Souc¢asné
vzrostly i podily téchto kvalifikacnich skupin obyvatelstva na celkové zaméstnanosti.

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva a zaméstnanych
Nabidka a poptavka podle kvalifikace (v %)

tab. €. 8

Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani Volnd prac. mista | Nezaméstnani

1999 2000 1999 2000 1999 2000 1999 2000
bez vzdél. + zakladni 23,2 241 8,6 8,8 25,4 24,9 29,8 31,0
vyuceni 33,8 33,9 39,9 40,9 51,8 53,7 40,9 40,5
stf.odborné 51 3,3 5,0 2,6 2,3 1,7 1,7 2,4
vyucéeni s maturitou 1,3 1,4 1,8 1,9 2,6 2,4 5,2 4.9
Uplné stf. odborné 23,7 24,0 29,4 30,1 10,9 10,3 15,8 14,8
Uplné st.. vSeobec. 4.6 4,7 3,7 3,8 0,9 1,0 3,6 3,4
vysokoskolské 8,3 8,6 11,6 11,9 6,1 6,0 3,0 3,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: VSPS (CSU) - obyvatelstvo a zaméstnani, statistika MPSV — nezaméstnani a volna pracovni mista

K nejvét§imu nardstu zaméstnanosti doslo v roce 2000 u vyu€enych, osob

s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim.



Problémy s uplatnénim na trhu prace a nezaméstnanost se dotykaji vSech
vzdélanostnich skupin obyvatelstva. Zmény v kvalifika¢ni struktufe na trhu préce
souvisi téz s generaéni obménou populace.

II. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2000

Vyvoj nezaméstnanosti mél v roce 2000 na rozdil od pfedchozich let jiny
pribéh. K mezimési¢nimu naristu nezaméstnanosti doslo pouze v lednu, ¢ervenci
a prosinci. Nejvyssi uroven nezaméstnanosti byla zaznamenana v lednu, a to
9,8 %. Davodem je zejména obvyklé ukonéeni terminovanych pracovnich
poméra ke konci roku. Novi absolventi Skol a mladistvi se zacali evidovat na
uradech prace sice jiz od cervna, ale v dusledku poklesu poctu ostatnich
uchazecu o zaméstnani se to na vyvoji miry nezaméstnanosti projevilo pouze
v éervenci, kdy mezimésicné vzrostla z8,7% na 9,0%. DalSi narast
nezaméstnanosti byl zaznamenan az v prosinci. Ddvodem bylo jednak
ukonéovani sezénnich praci, vefejné prospéSnych praci, a téz skutecCnost, ze
zaméstnavatelé obvykle odkladaji pfijimani novych pracovnikd az na pocatek roku.

V roce 2000 byl prdmérny mési¢ni pocet registrovanych nezaméstnanych
470,0 tisic, tj. o 26,8 tisic vyS$Si nez v pfedchozim roce, kdy primér predstavoval
443,2 tisic osob. V prosinci 2000 byl vSak pocet uchazec¢li o zaméstnani nizsi
nez pocet registrovanych nezaméstnanych z konce roku 1999 o 30,3 tisic, coz
predstavuje pokles pocétu uchazecii 0 6,2 % (v prosinci 1999 vzrostla meziroéné
nezaméstnanost o 100,7 tisic osob, tj. 0 26 %).

Pocet uchazecu a mira evidované nezaméstnanosti

tab. ¢.9
31.12.1999 | 31.3.2000 | 30.6.2000 | 30.9.2000 |31.12.2000| K 2000
pramér
Uchazedi 487,6 493,4 4514 458,3 4574 470,0
0 zaméstnani (v tis.)
Mira
nezaméstnanosti (v %) 9.4 9.5 8.7 838 838 9.0
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Mira nezaméstnanosti poklesla z hodnoty 9,4 % k31. 12. 1999 na
hodnotu 8,8 % k 31.12.2000. Pritmérna mira evidované nezaméstnanosti
v Ceské republice vroce 2000, vlivem vyssich hodnot z poéatku roku,
predstavovala 9,0 %, zatimco v roce 1999 byla 8,5 %.

Absolutni pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani rostl vroce 2000 v mésicich s vy$sSim poétem nové hlasenych
uchazecu o zaméstnani, tj. od €ervna do zafi vlivem pfichodu absolventd $kol
(kategorie uchazell s narokem na pfispévek v nezaméstnanosti) a v prosinci.
Naristem dlouhodobé nezaméstnanosti vSak uchazeci pobirajici prispévek
tvorili v roce 2000 v praméru pouze 37,5 % z celkového poctu uchazeci (v roce
1999 v pruméru 43,7 %). Jejich podil se v pribéhu roku 2000 pohyboval od
43,1 % v lednu do 34,5 % v kvétnu. K 31. prosinci 2000 ¢inil podil uchazecu
s prispévkem 35,9 %.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani

tab. ¢. 10
31.12.1999 | 31.3.2000 | 30.6.2000 | 30.9.2000 |31.12.2000| K 2000
primér
Celkovy pocet
uchazed 487.,6 493,4 451,4 458,3 457,4 470,0
(v tis.)
Uchazeci pobirajici 206,8 190,6 157,8 168,4 164,1 176,3
prispévek (v tis.)
Podil 2 Cez'\t“z/"fh" POCW | 44 38,6 35,0 36,8 35,9 37,5
Praméma vyse HZ 2635 2 784 2778 2733 2830 2781
ve Ctvrtleti (v KE&)

Pramérna vyse prispévku v nezaméstnanosti (hmotného zabezpeceni,
dale jen HZ) vroce 2000 vzrostla na 2 781 K& a byla oproti roku 1999 vysSi
0 252 K¢. Ve Il. a lll. étvrtleti z diivodu prichodu absolventl skol a mladistvych
po ukon&eni zakladni Skoly s nizSimi pFispévky v nezaméstnanosti (jejich vySe
pfispévku je odvozena od zivotniho minima jednotlivé osoby), byla vySe prispévku
nejnizsi a predstavovala 2 778 K&, resp. 2 733 K¢E. | kdyz podil absolventd na
celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani predstavoval vroce 2000 v pruméru
13,5 %, podil téch absolventl, ktefi pobirali HZ na celkovém poctu uchazecl
pobirajicich hmotné zabezpeceni &inil v priméru 17,9 %. Pokles pramérné vySe HZ
ve ll. a lll. Etvrtleti 2000 byl zaznamendn i pfesto, Ze od 1. 4. 2000 doslo ke zvySeni
zivotniho minima, ze kterého se odvozuje horni hranice pFispévku
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v nezaméstnanosti (horni hranici je 2,5-nasobek Zivotniho minima platného pro
jednotlivého obc¢ana starsiho 26 let a v pfipadé, Ze se jedna o uchazec€e zarazeného
do rekvalifikace, horni hranice predstavuje 2,8-nasobek ZM) a zaroveri se
vypocitava vyse HZ u osob bez prokazatelnych pfijmd (napf. absolventd).

Pramérna meésicni vySe hmotného zabezpeceni ve IV. Etvrtleti 2000 cinila
2 830 K¢, pricemz u zen to bylo 2 548 K¢&. K 31. prosinci 2000 pobiralo maximalni
prispévek v nezaméstnanosti 1 356 osob (z toho 331 Zen), coz predstavuje pouze
0,83 % vSech uchazecu pobirajicich pfispévek v nezaméstnanosti.

Rozdéleni uchazecu podle vySe prispévku v nezaméstnanosti

tab. &. 11
k 31.12.1999 k 31.12.2000
v tisicich vV % v tisicich VvV %
celkem zvtoho celkem thOho celkem th°h° celkem zvtoho
Zeny Zeny Zeny Zeny
Uchazeci s prispévkem 206,8| 103,3 100,0 49,9 1641 81,0 100,0 49,3
z toho:
do 1500 K¢& 48,1 26,5 23,3 55,0 15,3 7,9 9,3 51,6
1501-2500K¢ 64,1 38,2 31,0 59,6 71,2 40,3 43,4 56,6
2501-3500 K¢ 46,2 23,3 22,3 50,5 34,3 18,3 20,9 53,2
3501-4500 K¢& 26,6 9,5 12,9 35,4 21,2 8,1 12,9 38,3
4501-5500 K¢ 14,4 41 7,0 28,8 10,9 3,4 6,7 31,3
5501-6500 K¢& 3,8 0,9 1,8 23,8 5,1 1,5 3,1 28,6
6501-7500 K¢& 1,5 0,3 0,7 22,8 2,5 0,6 1,5 25,7
7501 K¢ a vice 2,1 0,5 1,0 21,6 3,6 0,9 2,2 24,8

*) Podily Zen na celkovém poctu uchazect jsou vypocteny z nezaokrouhlenych éisel

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist byl v jednotlivych mésicich
roku 2000 (s vyjimkou ledna) vyssi nez v roce 1999. V pribéhu roku 2000 doslo
k mirnému poklesu poctu volnych pracovnich mist pouze v lednu a zafi (vysoky
poCet uchazec€u, ktefi ziskali zaméstnani) a v listopadu a prosinci (ukon&eni
sezbnnich praci). Primérny meési¢ni stav volnych mist hlaSenych na Gfadech prace
byl 46,0 tisic (v roce 1999 - 35,7 tisic). K 31. 12. 2000 bylo hlaseno 52,1 tisic
volnych pracovnich mist, coz pfedstavuje ve srovnani se stejnym obdobim roku
1999 narust o 17 tisic mist (v prosinci 1999 meziro¢ni pokles o 2,5 tisic mist).

Narist poctu volnych mist a postupny pokles pocétu uchazecu
v evidenci uradi prace ovlivnil pocet uchaze¢u pripadajicich na 1 volné
pracovni misto. Tento ukazatel se pohyboval v roce 2000 od 14,7 v lednu do
8,2 v Fijnu (v roce 1999 v rozmezi od 11,5 v lednu do 13,9 uchazece v prosinci).

12




V poctu volnych pracovnich mist byly vyrazné rozdily mezi okresy.
K 31. prosinci 2000 nabidka pracovnich sil pfevySila poptavku v 76 okresech, pouze
v okrese Praha-vychod byl poc¢et volnych mist vy$§i nez pocet uchazeclt (1378
uchazecl, 1682 VPM). Mezi okresy s nejvy$Sim poctem uchazect na 1 VPM se fadi
zejména okresy Karvina (56,6), Teplice (45,8), Bruntal (42,2), Most (41,5), Hodonin
(32,1), Novy Ji¢in (31,9) a Chomutov (31,3).

Evidovani uchazecéi o zaméstnani a volna pracovni mista

tab. ¢. 12
31.12.1999 | 31.3.2000 | 30.6.2000 | 30.9.2000 |31.12.2000| k2000
pramér
Uchazetio 487,6 493,4 451,4 458,3 457.4 470,0
zameéstnani (v tis.)
Volna p(rj‘;i‘;")”' mista |  gg 38,4 48,0 53,1 52,1 46,0
Pocet uchazecl
na jedno volné 13,9 12,9 9,4 8,6 8,8 10,2
pracovni misto
(osoby)

Mezi volnymi misty inaddle vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsSim pro kvalifikované remeslniky - 59,6 %, pro
provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich bylo 11,9 %, pro
nekvalifikované a pomocné délniky pouze 8,4 %. Ostatni mista byla uréena pro
administrativni, technické, =zdravotnické, pedagogické pracovniky a
pracovniky ve védé a vyzkumu — celkem 20,1 %. Nadale se projevoval nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou po konkrétnich profesich.

2. Toky nezaméstnanosti

Zatimco v roce 1999 se na UP nové zaevidovalo 721,1 tisic uchazedu
0 zaméstnani, v roce 2000 bylo nové zaevidovano 668,2 tisic novych uchazeci,
tj. 0 7,3 % méné.

V poctu vyrazenych uchazecu byl vSak zaznamenan vyrazny narust.
Pocet vyfazenych uchazec€u byl v roce 1999 - 620,4 tisic, v roce 2000 jiz 698,4 tisic,
jejich pocet oproti predchozimu roku vzrostl o 12,6 %. Pocet uchazeci, ktefi si
nasli zaméstnani, vzrostl o 14,4 %. Nemaly podil na tom ma aktivita a iniciativa

pracovniki UP pFi kontaktech se zaméstnavateli, a téZ vyuzivani nastroju aktivni
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politiky zaméstnanosti. V roce 2000 bylo umisténo 496,7 tisic uchazecu
(tji. 71,1 % vSech vyfazenych uchazecu), zatimco v roce 1999 celkem 434,2 tisic
(tj. 70,0 %).

Proces evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. . 13
Rok I. pololeti 2000 1. pololeti 2000
2000 | colkem | 1Q Q | cekem | maQ | Iv.Q
Nové evidovani 668,2 325,2 178,4 146,8 343,0 184,7 158,3
Vyrazeni celkem 698,4 361,4 172,6 188,8 337,0 177,8 159,2
ztoho:
umisténi UP 146,2 76,4 34,7 41,7 69,8 34,8 35,0
umisténi jinak 350,5 187,4 91,3 96,1 163,1 87,2 75,9
vyfaz. pro nespol. 68,9 34,0 15,3 18,7 34,9 17,3 17,6

Z regionalniho pohledu byl meziroéni narast poctu evidovanych
uchazec€d zaznamenan ve 12 okresech, nejvyssi v okrese Karvina — o 1081, Most —
0 986, Ostrava-mésto — o 879, Teplice - 0 519 a Hodonin — o 300 uchazecd.
Z pohledu VUSC vzrostla absolutné nezaméstnanost pouze v Ostravském (o 923)
a Usteckém kraiji (o 763 uchazeéti). Naopak pokles o vice nez 1000 uchazedt byl
v okresech Hradec Kralové, Usti nad Orlici, Jihlava, Blansko a Liberec.

Relativné nejvice vzrostla meziroéné nezaméstnanost v okrese Praha-
vychod — 0 21,6 %, kde se i pfesto udrzuje na nizké arovni (k 31. 12. 2000 — 3,0 %),
a déle v okresech s vysokou nezaméstnanosti, a to Most 0 8,6 %, Teplice o0 5,4 %
aKarvinA o 4,5%. V Usteckém kraji predstavoval meziro&ni narGst podtu
uchazec¢l 1,2 % a v Ostravském kraji 1,0 %.

3. Struktura uchazec¢u o zaméstnani

Pokles poctu zen v evidenci uradu prace byl rychlejSi nez pokles
celkového poctu uchazecu. Ke konci roku 2000 bylo v evidenci 229,8 tisic zen,
coz predstavuje oproti pfedchozimu roku pokles o 7,4 %. Podil nezaméstnanych
zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych predstavoval v roce
2000 v primeéru 51,1 % (v roce 1999 v priméru 52,2 %) a k 31. 12. 2000 to bylo
50,2 %. Zeny byly nejvice zastoupeny mezi uchaze&i o zaméstnani v letnich
a podzimnich mésicich, kdy se jejich podil pohyboval mezi 52 % - 53 %.
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Pocet zdravotné handicapovanych obéant v evidenci Uradd prace vzrostl
z 57,6 tisic (tj. 11,8 % vSech uchazecu) ke konci roku 1999 na 59,0 tisic ke konci
roku 2000 (tj. 12,9 %), vétsina je poZivatelem invalidniho dichodu, z toho 0,8 tis.
osob s TZP jsou pfevadzné poZivateli pinych invalidnich dichodii (podle VSPS podet
obyvatel se ZPS star8ich 15-ti let pfedstavoval v roce 2000 — 445,5 tis. osob).
Dlouhodobé pretrvavaji problémy s umistovanim osob se ZPS. Pocet
vytypovanych vhodnych mist pro tyto uchazec¢e byl po cely rok 2000 nizky, i kdyz
v prabéhu roku doslo k narlstu a pocet mist se zdvojnasobil (k 31.12. 1999 - 1 349
mist, k 31. 12. 2000 — 2 811 mist). Podil mist pro obéany se ZPS vzrostl z 3,8 %
vS8ech hlaSenych mist k 31. 12. 1999 na 5,4 % k 31. 12. 2000. Pocet uchazeci se
ZPS na jedno volné pracovni misto uré¢ené pro tuto skupinu uchazecl se sice ke
konci roku 2000 vyrazné snizil, pfedstavuje v praméru 21,0 osob (ke konci roku
1999 — 39,9 osob), ale ve srovnani s podilem celkového poc¢tu uchazeci
k celkovému poctu VPM je vice nez dvojnasobny.

Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonéeni zakladni
Skoly nachéazeji obtizné uplatnéni z divodu chybéjici kvalifikace, praxe a ¢asto
i absence zakladnich pracovnich navyku. V roce 1999 byl jejich primérny mésicni
pocet v evidenci Uradl prace 69,4 tisic, v roce 2000 - 63,5 tisic, tji. o 5,9 tisic
méné. K 31. 12. 2000 jich bylo v evidenci UP 57,9 tisic. Nejvyssi pocet absolventt
byl zaznamenan jako obvykle v zafi, a to 70,9 tisic, tento pocet je nizSi nez stav
ze zafi 1999 o 13,7 tisic. Primérny podil absolventld na celkovém poctu uchazeci

v v

v v

uvédomit, Ze celkovy pocet absolventd Skol a mladistvych (zejména absolventl
stfednich Skol), ktefi vstoupili na trh prace vroce 2000, je nizSi v dusledku
prodlouzeni povinné Skolni dochazky pocinaje Skolnim rokem 1996/1997.

NejpocetnéjsSi skupinu predstavovali vyuéeni (33,7 %) a absolventi
SOS s maturitou (22,6 % podle Setfeni ze zafi 2000)°. Nejrizikov&jsi skupinou
vstupujici na trh prace jsou mladistvi s dokonéenou ¢i nedokonéenou zakladni
Skolou nebo specialni zakladni skolou (7,5 %).

5 Struktura absolventi $kol a miadistvych po skonéeni ZS se nesleduje mésiéné. K dispozici jsou Udaje z Setfeni
o0 absolventech $kol podle stuprii a obor( vzdélani k 30. 4. a 30. 9. Podrobnéjsi rozbor je pfedmétem internich materialii
MPSV a MSMT ,Informace o absolventech kol na trhu prace”a ,Nezaméstnani absolventi skol“. Tyto informace se zverejriuji
téZ prostrednictvim internetu.
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Uchaze¢i o zaméstnani vékové kategorie 20-29 letjsou nadale
nejpocetnéjsi skupinou z hlediska véku, i kdyz jejich podil poklesl z 37,7 %
k 31. 12. 1999 na 36,2 % k 31. 12. 2000.

Pozitivni skute¢nosti je dalSi absolutni (o 7,3 tisic) i relativni (o 1,3 bodu)
pokles poc¢tu uchazecl do 19 let véku. Jednim z divodl této skutecnosti je jiz vySe
zminéné prodlouzeni zakladni Skolni dochazky zavedenim 9. tfidy, a tim presun
absolventl stfednich Skol do vySSi vékové kategorie. Téz u vékové skupiny 20 - 25
let doSlo jak k absolutnimu (16,4 tisic), tak k relativnimu (o 2,0 bodu) poklesu.

V kategorii nad 50 let pokracoval trend nartstu nezaméstnanosti — pocet
uchazecu meziroéné vzrostl o 2,3 tisic osob, a jejich podil na nezaméstnanosti
vzrostl o 1,5 bodu. Divodem je zejména ztrata zaméstnani u zen v obdobi, kdy
jesté neplni podminky pro pfiznani predéasného nebo starobniho dichodu.
Potvrzuje to zejména vyrazny nardst poc¢tu uchazecek ve véku nad 55 let.

Podil uchaze€l o zaméstnani v kategorii nad 50 let je nejvy$8i v nékterych
okresech s nizkou nezameéstnanosti, naopak v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti
je nezaméstnanost uchazec€u nad 50 let pod celorepublikovym prameérem.

Pramérny vék uchazec¢d o zaméstnani, ktery k 31. prosinci 1999 Ccinil
34,3 let, vzrostl ke konci roku 2000 na 35,1 let, u Zen z 34,6 let na 35,5 let.

Struktura uchazecti o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. &.14
k 31. 12. 1999 k 31. 12. 2000
v tis. vV % v tis. vV %
celkem zvtoho celkem vaho celkem zvtoho celkem vaho
Zeny Zeny zeny Zeny
Uchaze¢i — celkem 487,6  248,1 100,0 50,9 457,4 229,8 100,0 50,2
Obcgané se ZPS 57,6 29,0 11,8 50,4 59,0 29,3 12,9 49,6
z nich TZP 0,8 0,3 0,2 40,9 0,8 0,3 0,2 41,6
Vékova struktura
do 19 let 23,5 10,9 4,8 46,2 16,2 6,7 3,5 41,8
20 - 29 let 183,8 86,6 37,7 47,1 165,6 76,1 36,2 45,9
20 - 24 let 120,2 51,1 24,7 42,5 103,8 42,0 22,7 40,4
30 - 39 let 101,9 59,6 20,9 58,5 99,4 58,6 21,8 59,0
40 - 49 let 106,6 57,9 21,9 54,3 102,1 55,2 22,3 54,1
nad 50 let 71,8 33,1 14,7 46,2 74,1 33,2 16,2 44,8

*) Podily Zen na celkovém poctu uchazeci jsou vypocteny z nezaokrouhlenych éisel
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Nejvyssi podil mezi nezaméstnanymi Zenami predstavuji uchazecky ve
véku od 20 do 29 let — 33,1 % (k 31. 12. 1999 - 35,0 %), dale od 30 do 39 let —
25,5% (k 31.12.1999 - 24,0%). U kategorie 30 — 39 let predstavuje podil
uchazecek na celkovém poctu uchazeéu odpovidajiciho véku nejvyssi podil, a to
59,0 %, coz je vysoce nad primérem 50,2 % (zejména Zeny - uchazecky mezi 30-35
lety, které predstavuji 13,7 % v8ech Zen-uchaze€ek a z celkového poctu uchazeci
z této vékové kategorie predstavuji 60,4 %, nachazeji pracovni uplatnéni obtizné.
V pfevazné mife se jedna o zeny s malymi détmi). Vysoky podil Zen mezi uchazeci
o0 zaméstnani je i ve vékové skupiné 40 — 49 let, a to 54,1 %.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze. Nejvys$si mira
nezaméstnanosti je u osob mladsich 20 let — 20,6 % (na trhu prace jde o skupinu,
ktera nema zadnou nebo ma pouze niz8i kvalifikaci, z tohoto pohledu se nelisi od
situace celkové populace), mladSich 25 let — 17,0 %. Ostatni vékové kategorie maji
miru nezaméstnanosti nizsi nez celorepublikovy pramér.

Nejpocetnéjsi skupinou uchazec¢i o zaméstnani podle kvalifikace jsou
vyucéeni (41,0 %) a dale osoby s neukonéenym a zakladnim vzdélanim (31,6 %).
Rovnéz nejvyssi podil nabizenych volnych mist je uréen pro vyuéené (53,7 % ) a pro
osoby se zakladnim vzdélanim (24,1 %). Pocty volnych mist pro vsechny
kategorie jsou vSak nékolikanasobné nizsi nez pocty uchazecu.

Struktura uchazec¢li o zaméstnani dle kvalifikace

tab. &. 15
k 31. 12. 1999 k 31. 12. 2000
v tis. vV % v tis. vV %

z toho z toho z toho z toho

celkem seny celkem Seny celkem seny celkem Seny
Uchazeci — celkem 487,6| 2481 100,0 50,9| 457,4| 229,8 100,0 50,2

z toho:

bez vzdélani 3,1 1,4 0,6 45,4 3,2 1,4 0,7 45,1
zakl. vzdélani 143,2 76,1 29,4 53,1 1414 73,8 30,9 52,2
vyucen 198,2 85,7 40,6 43,2| 1875 81,5 41,0 43,5
stfedoskol. bez mat. 11,5 6,9 2,3 59,9 11,8 6,7 2,6 56,7
vyuéen s mat. 26,8 12,3 55 45,9 21,1 9,4 4,6 44,3
gymnazium 16,4 11,4 3,4 69,4 14,3 9,8 3,1 68,7
SOS s mat. 72,0 46,8 14,8 64,9 62,5 40,3 13,7 64,5
vy$§i vzdélani 2,0 1,1 0,4 59,1 2,2 1,4 0,5 61,5
vysokoskolské 14,4 6,4 3,0 44,2 13,4 55 2,9 41,0

*) Podily Zen na celkovém poctu uchazect jsou vypocteny z nezaokrouhlenych éisel
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Specifickda mira nezaméstnanosti uchaze€i o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani je nejvys$si u uchazecli bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim - 25,3 %, s Upinym stfednim odbornym vzdé&lanim (SOS, OU s mat.) —
25,1 % a se stfednim odbornym vzdélanim (OU a SO) — 24,9 %.

Pocet uchazecd na jedno volné pracovni misto podle vzdélani
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Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze¢li o zaméstnani
a kvalifikacnimi pozadavky ze strany zaméstnavateli vyjadiené poctem
uchazecu na 1 volné pracovni misto znazornuje graf.

| pfes pokles celkového poctu uchaze€l o zaméstnéni byl zaznamenan
absolutni nardst podtu uchaze&l bez vzdélani, SS bez maturity a u uchazedu
s vy§Sim odbornym vzdélanim

Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicu) se
k 31. 12. 2000 podilela na nezaméstnanosti 56,2 % (k 31. 12. 1999 — 52,0 %), coz
predstavuje zvySeni 04,2 bodu. Pocet uchazecti vtéto skupiné absolutné
vzrostl na 257,1 tisic osob, tj. téméf o 3,7 tisic. Ztéto skupiny nezaméstnanych
68,3 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace déle nez 1 rok. Zcelkového poctu
nezaméstnanych predstavuije jejich podil 38,4 %.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i podilem vySSi
v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti. Nejvice jsou dlouhodobou
nezaméstnanosti postizeny zejména Ustecky kraj (podil nezaméstnanych nad
6 mésiclh 63,7 %, nad 12 mésicu 46,2 %), Ostravsky kraj (64,3 %, resp. 45,1 %) a
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Olomoucky kraj (57,9 %, resp. 40,7 %), z okrest Most (72,6 %, resp. 53,8 %),
Karvina (70,7 %, resp. 51,5%), Ostrava-mésto (66,7 %, resp. 46,8 %), Teplice
(65,5 %, resp. 46,9 %), Usti nad Labem (64,5 %, resp. 46,4 %), Prerov (64,3 %,
resp. 47,4 %) a Frydek-Mistek (62,1 %, resp. 41,3 %). Naopak nejnizsi podil
téchto uchazecu maji okresy s nejnizsi nezaméstnanosti, a to BeneSov (26,7 %,
resp. 12,8 %), Pelhfimov (31,4 %, resp. 15,9 %) a Jindfichiv Hradec (36,7 %, resp.
24,0 %), z krajského pohledu Budéjovicky kraj (42,5 %, resp. 26,4 %), hl. m.
Praha (45,3 %, resp. 25,2 %), Kralovéhradecky kraj (48,4 %, resp. 31,4 %) a
Liberecky kraj (48,7 %, resp. 32,9 %).

Vyvoj délky nezaméstnanosti

tab. &. 16
k 31. 12. 1999 k 31. 12. 2000
v tis. VvV % v tis. VvV %
z toho Z toho z toho z toho
celkem | . celkem . celkem . celkem .
zeny Zeny Zeny Zeny

Uchazeci — celkem 487,6 2481 100,0 50,9 4574 229,8 100,0 50,2
z toho:

do 3 mésicl 130,5 56,4 26,8 43,2 1170 50,4 25,6 43,1
3 — 6 mésicu 103,7 54,8 21,2 52,8 83,3 42,5 18,2 51,0
6 — 9 mésicu 61,8 32,8 12,7 53,1 47,1 25,3 10,3 53,7
9 — 12 mésicu 46,9 24,7 9,6 52,6 34,4 18,2 7,5 52,8
nad 12 mésicl 1447 79,4 29,7 54,8 1756 93,4 38,4 53,2

*) Podily Zen na celkovém po¢tu uchaze¢t jsou vypocteny z nezaokrouhlenych ¢isel

Primérna délka evidence uchazecl, ktefi byli z evidence vyfazeni ve
IV. Gtvrtleti 2000 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala jiz 211 dni (ve
IV. Gtvrtleti 1999 — 178 dni), pficemz nejvy$Si je v okresech s vysokou
nezaméstnanosti: Karvind - 308 dni, Most — 307 dni, Frydek-Mistek — 277 dni,
Pferov a Trebi¢ — 272 dni, Ostrava — 264 dni, Teplice — 261 dni a Kutna Hora — 260
dni. V okresech s nejniz§i nezaméstnanosti je délka ukoncené evidence
vyrazné kratSi: Praha-zapad — 120 dni, BeneSov — 127 dni, Praha-vychod — 128
dni, Pelhfimov — 129 dni, Cheb — 144 dni, , Ceské Budéjovice — 146 dni a hl.m.
Praha — 150 dni.

Pramérnd délka evidence uchazedi, ktefi byli k 31. 12. 2000 registrovani na
UP, byla 423 dni (k 31. 12. 1999 — 339 dni). Primé&rna délka evidence Zen je vyssi a
predstavuje 453 dni, u ukoncené evidence je to 232 dni.
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4. Regionalni nezaméstnanost

Mezi okresy s nejvyS$Si mirou nezaméstnanosti k 31.12.2000 se fFadi
4 okresy z Usteckého kraje a 3 okresy z Ostravského kraje.

Okresy s nejvys$si mirou nezaméstnanosti k 31.12.2000

tab. &. 17
P Pocet evidovany uchazect Mira nezaméstnanosti (v %)
0 Okres
f. 31.12.1998 | 31.12.1999 |31.12.2000| 31.12.1998 | 31.12.1999 | 31.12.2000
1. |Most 8942 11 499 12 485 15,6 20,0 21,5
2. |Karvina 18 656 24102 25183 13,8 18,2 18,0
3. |Bruntél 6 181 8039 8 264 11,4 15,6 17,2
4. |[Louny 6 602 7 440 7 523 15,5 17,5 17,1
5. |Teplice 8213 9 604 10123 13,2 15,7 17,0
6. [Chomutov 9425 11 050 10 892 14,8 17,9 16,9
7. |Ostrava 18 909 25 523 26 402 12,0 15,9 16,6

Hlavnimi faktory ovliviiujicimi nezaméstnanost jsou pokracujici GOtlum
hlavnich vyrobnich odvétvi, odbytové problémy, zvySovani konkurenceschopnosti a
z toho vyplyvajici zvySeni produktivity prace s niz§im poctem zaméstnanca,
nevyhovujici dopravni obsluznost z nékterych oblasti a nevyhovujici kvalifikacni

struktura uchazecl o zaméstnani.

Zakladni charakteristiky trhu prace v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti

(poznamka: mira nezaméstnanosti mikroregionu je uvedena k 31.12.2000)

Most

Mira nezaméstnanosti v okrese Most dosahuje nejvyssich hodnot v CR jiz
od fijna 1995 a od té doby stale roste. V lednu 2000 prekrocila dvacetiprocentni
hranici a v srpnu dosahla historického maxima 21,73 %.

Nejvyznamnéj$im odvétvim z hlediska zaméstnanosti je uhelny pramysil,
ktery reprezentuje Mostecka uhelna spolecnost, a.s. (cca 6 100 zaméstnancu)
achemicky primysl, ktery je zastoupen predev§im druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese a.s. Chemopetrol (cca 3 100 zaméstnancll). Pocet
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zaméstnancl v roce 2000 snizila nejvice Mostecka uhelna spolecnost, a. s.
(cca o 1700 osob). Odbytové problémy souvisejici s poklesem spotfeby elektrické
energie budou mit za nasledek razantni snizeni téZebnich kapacit, coz bude mit
dopad nejen na pocet vlastnich zaméstnancd, ale i na ekonomiku firem zavislych
na dodavkach tézebnimu prdmyslu. Chemicky primysl bude zvySovat produktivitu
prace, coz znamena dal§i snizovani pracovnich mist. Vyse uvedené spole¢nosti
budou mit inadale rozhodujici vliv na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v okrese.

Podminkou ekonomického rozvoje okresu je nutnost maximalné podporovat
rozvoj malého a stfedniho podnikani a zajistit tak priimyslovou riznorodost, ktera by
nedovolila opakovani souc¢asného stavu, zplsobeného predev§im jednostrannou
orientaci na uhelny a chemicky primysl. Pravé tato orientace zpusobila vysokou
miru nezaméstnanosti, devastaci pfirody, znecisténi zivotniho prostfedi a Fadu
dalSich negativnich jevl, které dodnes ovliviuji pfipadny zajem vstupu investor(.

Okres Most ma 5 mikroregiont. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (40 %), kde pfevazuje zemédélska vyroba a neexistuje zadny
vyznamn@jSi zaméstnavatel. Po rozpadu statnich statkd neni zemédélstvi schopné
zdejSi ob&any zaméstnavat a vzhledem Kk jejich profesni struktufe je uplatnéni na
trhu prace pro né velmi obtizné, coz navic komplikuje Spatna dopravni obsluznost.
Cast obcanu dojizdi do sousedniho okresu Louny, kde pracuji v Elektrarné
Pocerady.

V mikroregionu Most-venkov (30,5 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€ld zaméstnana v dolech a v zemédélstvi, a podobné jako v mikroregionu Jih
je pro né nedostatek pracovnich pfilezitosti. Z okrajovych &asti mikroregionu je
nevyhovujici dopravni obsluznost.

Mikroregion Hory (23,1 %) je horska oblast s absenci priamyslu a $patnou
dopravni obsluznosti.

Litvinov a okoli ma nékolik vyznamnych zaméstnavateld. Jsou to
Chemopetrol, a. s., Litvinov, Ceska rafinérska, Schéller Litvinov, Technické sluzby
Litvinov, Géaza Litvinov a Triola Horni Jifetin. Pfevazujici ¢ast obyvatelstva pracuje
v chemickém a textilnim pramyslu, takze restrukturalizace uhelného primyslu tento
mikroregion nezasahla v plné mife. Pfesto i zde byla vysoka nezaméstnanost
(21,7 %).
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V mikroregionu Mostecko (20 %) je soustfedéna vétSina nejvyznamnéjSich
zaméstnavateld okresu, v€etné nejvétS§iho zaméstnavatele Mostecké uhelné
spole¢nosti, a.s.. VSichni zaméstnavatelé jsou vramci mikroregionu dobfe
dosazitelni méstskou hromadnou dopravou. Problematickou skupinou jsou romsti
ob¢ané, predevSim obyvatelé sidlist€¢ Chénov, ktefi jsou prakticky vsichni bez

zaméstnani a pobiraji pouze socialni davky.

V 1. pololeti roku 2001 se oc¢ekava dalsSi narast nezaméstnanosti, a to
zejména v 1. Ctvrileti 2001, kdy se projevi pfiliv uchaze€l v dusledku propousténi na
konci roku 2000. V Cervnu se do nezaméstnanosti promitne prvni vina novych
absolvent(. Mira nezaméstnanosti se predpoklada v rozmezi 22 % az 24 %.

Karvina

Nejvy$$i zaméstnanost v okrese je v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin. Vroce 2000 bylo uvolnéno nejvice zaméstnancl z odvétvi tézkého
strojirenstvi a spotirebniho pramyslu. Propusténi z dalnich zavodl se zaradili
svym poctem az za tato dvé odvétvi.

Na uvolfiovani zaméstnanct z ddvodu organizanich zmén mely nejvyssi
vliv zmény, které souvisely se zmé&nami majitelt, nepfiznivou ekonomickou situaci
a vyhlaenim Gtlumu tézby, coz vyustilo v propousténi zaméstnanci, pfipadné jejich
prechod k jinym pravnim subjektim. Jednalo se pfedevsim o akciové spole¢nosti
ZDB Bohumin, Savela Havifov a OKD Ostrava.

Okres Karvina tvofi 5 mikroregiond. NejvyS§§i nezaméstnanost je
dlouhodobé v mikroregionu Orlova (19,9 %), ktery je zaméfen zejména na téZbu
¢erného uhli. Pokles poptavky po uhli se jiz v minulych letech odrazil ve snizovani
zaméstnanosti zdejSich dllnich zavod( (Doubrava a Lazy) a pokracoval i v roce
2000, i kdyz v menSim rozsahu. V tomto mikroregionu byla vzdy nizka nabidka
pracovnich mist, schazeji zde predev§im pracovni prileZitosti pro Zzeny. Cast
mistnich obyvatel za praci dojizdi do Karviné a Ostravy.

Mikroregion Karvina (18,8 %) je okresni mésto, které soustfeduje nejvétsi
zaméstnanost a poskytuje pracovni prilezitosti také oblastem Orlova, Havifov
a Cesky T&Sin. Postupny pokles zaméstnanosti véak postihuje i tento mikroregion,
ato v souvislosti s probihajicimi organizacnimi zmé&nami u dulnich zavodd Darkov
(nejvétsi dulni zavod v okrese Karving, ktery meél k 31.12.2000 cca 5 650
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zaméstnanctl), CSA Karvina a CSM Stonava.

V mikroregionu Cesky Tésin (17,5 %) nejsou doly ani huté. Spise jsou zde
zastoupeny subjekty terciarni sféry, jako napf. sluzby a obchod. Po privatizaci
pramyslovych zavodl v poslednich letech zde €asto dochazelo k Uplnému zéniku
téchto zavodu a ubytek pracovnich mist jiz nebyl nahrazovan.

Havifovsko (17 %) je mikroregion, ktery je potencialnim zdrojem
nezaméstnanosti s nejvy$Sim absolutnim poétem evidovanych uchazecd (8 197
k 31.12.2000). Vzhledem k nedostate¢nému poctu vlastnich pracovnich pFilezitosti
je zde vysoka vyjizdka zdejSich ob&anl do hutnich zavodd v Ostraveé.

Bohuminsko (16,9 %) patfilo dlouhodobé& mezi stabilizované mikroregiony.
S ohledem na probihajici organizani zmény u nejvétsiho hutniho zavodu v okrese
ZDB, a.s., Bohumin (cca 3 650 zaméstnanci k 30.6.2000) a v souvislosti
s vyhldSenim konkurzu na tento subjekt se situace i vtomto mikroregionu
zkomplikovala.

Ve 1. pololeti 2001 se predpoklada mirny pokles nezaméstnanosti, kromé
cervna, kdy se ocekava priliv absolventld Skol. Mira nezaméstnanosti v okrese

Karvina by se mohla pohybovat v rozmezi 17 % az 18 %.

Bruntal

NejvySSi zaméstnanost je vodvétvi pramyslu (textiinim, hutnictvi
nezeleznych kovu, strojirenském a dfevozpracujicim). V okrese je nadprimérné
zastoupeni zelené a lesnich porostl (46 % z celkové rozlohy). Je zde velmi dobra
kvalita zivotniho prostfedi a tudiz pfedpoklad k rozvoji cestovniho ruchu.

K nejvyraznéjSimu snizeni stavu zaméstnanct v roce 2000 doslo u vyrobce
vinénych latek a.s. Karnola Krnov o 273 zaméstnancl, u nejvétsiho
zaméstnavatele v okrese a. s. Hutni zavody BFidlicna (cca 1 190 zaméstnancu), kde
probihala restrukturalizace a revitalizace spole¢nosti, doSlo ke snizeni o cca 210
zaméstnancu, v Drevokombindtu, a.s., Vrbno nad Pradédem o cca 115
zameéstnancu a v RD Rymarov (vyroba a montaz rodinnych domkd na kli€) o cca
155 zaméstnanca.

V okrese Bruntal je nezaméstnanost ovliviiovdna sez6nnimi pracemi.
Po jejich ukonéeni narlstd mira nezaméstnanosti a v prosinci dosahuje nejvyssich
hodnot z celého roku.
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Okres Bruntal tvofi 6 mikroregiond, a to Osoblazsko (27,4 %),
Moravskoberounsko (19,9 %), Albrechticko (16,4 %), Bruntalsko (17,3 %),
Rymarovsko (15 %) a Krnovsko (11,9 %).

Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost je na OsoblaZsku. Je to odlehla
zemédélska pfihraniéni oblast s absenci primyslu a zanedbanou infrastrukturou,
kde podnikatelé nemaji zajem podnikat. Zejména v zimnich mésicich je Casto
problematicka doprava z obci do mést. Nezaméstnanost je ovliviiovana i sezénnimi
pracemi v lesnictvi a zemédélstvi.

Koncem 1. pololeti 2001 se predpoklada mira nezaméstnanosti okolo
15 %.

Louny

V okrese pokraCovala restrukturalizace velkych pramyslovych firem.
Soucasné se dale zvySovala poptavka po strojirenskych profesich. V zemédélstvi je
zameéstnanost ve vSech firmach na Urovni kmenovych stavd. VeSkeré manualni
prace jsou zajiStovany sezonnimi pracovniky a z €asti externimi brigadniky. Pres
tento fakt pracuje v zemeédélstvi témeéf 10 % ekonomicky aktivnich osob okresu.
Zastavil se vSak nékolikalety pokles ploch chmele.

Pracovni uplatnéni 40 % obyvatelstva vesnic je vazano na dojizdku za praci
do mést. Vice nez 10 % ekonomicky aktivnich osob okresu Louny vyjizdi za praci
mimo okres.

Vystavba novych firem v primyslovych zénach Podbofany a Louny pfinesla
nové pracovni pfilezitosti pro primyslové délniky, ale i stavebni firmy a zastavila
pokles zaméstnanosti v tomto odvétvi.

NejzadanéjSi na trhu prace byly profese S§i¢ka, obrabé&, nastrojar
a zamecnik.

Sezénnost zapojeni manualnich pracovnikl v zemédélstvi, stavebnictvi
i na VPP, ma za dusledek kolisani miry nezaméstnanosti b&éhem roku.

Okres Louny tvofi 3 mikroregiony.

Na Zatecku (17,5 %) je pramys| soustfedén ve mésté a v jeho nejbliz&im
okoli. Nejvyznamné&jsimi zaméstnavateli jsou Sroubdrny Zatec, a.s. (cca 320
zaméstnancu), které uvolnily cca 75 zaméstnanct a firma HP Pelzer k.s. Zatec (cca
400 zaméstnancu), kterd vyrabi textilni doplfiky pro automobilovy primysl a pocet

s

zaméstnancu zvySila o cca 35. Vétdina osob Zijicich na vesnicich je zavisla

24



na dojizdéni za praci do mésta, nebot s vyjimkou nékolika zemédélskych farem neni
v tomto mikroregionu jina pracovni pfileZitost.

Na Podboransku (16,3 %) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvétsi zaméstnavatelé mikroregionu
jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (cca 180 zaméstnancl) a moderni
prosperujici sklafsky provoz, vyrabéjici zrcadla, GLAVERBEL, a. s., Kryry (cca 280
zameéstnancu), kde se v prubéhu roku 2000 zvySila zaméstnanost o cca 40 osob.
V pramyslové zéné Hlubany byl v roce 1999 vybudovany novy textilni zavod LOGIT
(pracovni prileZitosti zejména pro Zeny) a v prabéhu roku 2000 zde bylo vytvoreno
cca 170 novych pracovnich mist.

Lounsko (16,1 %) ma soustfedény pridmyslové firmy v okresnim mésté
a okoli, z nichZ nejvyznamnéj§i jsou CEZ Elektrarna Pocerady, a.s. (cca 570
zaméstnancu), strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny (cca 760 zaméstnancu)
a Praga, a. s., Louny (cca 500 zaméstnancu). Neujasnéna odbytova situace ve firmé
LOSTR s.r.o. Louny se pocatkem roku 2000 promitla v dil¢éim snizovani
zameéstnanosti a naopak ve 2. pololeti 2000 ve zvySené poptavce po pracovnicich.
Vramci restrukturalizace doSlo ke snizeni zaméstnancu v akciova spole¢nost
Elektroporcelan Louny. V Masokombinatu s.r.o. Louny byl vyhldSen konkurz.
Nabidku pracovnich pfilezitosti v okresnim mésté dopliuji podniky primyslu
potravinarského, spotiebniho a stavebnich hmot. V obcich podnika fada
zemeédélskych firem.

Mira nezaméstnanosti ve 1. pololeti 2001 se predpoklada v rozmezi
15 % az 18 %.

Teplice

Hospodarska struktura teplického okresu je znacné rGznoroda, coz je
do urcité miry jeho prednosti. Nejvétsi podil na zaméstnanosti okresu maji odvétvi
paliv a energetiky, sklarstvi, keramiky a porcelanu. Dlouholetou tradici mé& i textilni
primysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména zenam. S rozvojem lazenstvi
stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel Severoceské doly, a. s., Doly Bilina (cca 3 050
zameéstnancu) snizuje pocty zaméstnancl prubézné. Akciové spolecnosti nad 500
zaméstnancu Glaverbel Czech Teplice (vyroba plochého a ornamentniho skla)
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a Keramické zavody Teplice (vyroba zdravotni keramiky) nemaji problémy
s odbytem a nepredpokladaji vétsi zmény v poltu zaméstnancl. Ve spole€nosti
Splintex Czech, a. s., Chuderice (produkce automobilovych skel) poklesl z davodu
zvySeni produktivity prace, zefektivnéni vyroby a snizovani nakladu v pribé&hu roku
2000 pocet zaméstnancl o cca 75. Pocet zaméstnancu by se mél v 1. pololeti 2001

zvySit 0 cca 47 (navySeni sménnosti).

Naopak k vyraznéj§imu narustu poctu pracovnikl v loniském roce (vice nez
140) doslo u firmy Splirec Czech s. r. 0. Chudérice, ktera se zamé&fuje na specialni
ramovani autoskel, zejména pro a.s. Skoda Mlada Boleslav. V souvislosti se
vzrustajicim pocétem zakazek a dokonCovanim vystavby treti vyrobni haly
(zprovoznéni do konce 1. pololeti 2001) predpokladaji dal$i narist poctu
zameéstnancu o cca 22.

Okres Teplice se déli na 4 mikroregiony.

V mikroregionu Krupka je minimalni nabidka pracovnich pfileZitosti, ktera
lesnictvi.

Mikroregion Duchcov ma malou nabidku volnych pracovnich mist (22).
K 31.12..2000 tu na 1 VPM pripadalo 86 uchazecu. Situaci navic komplikuje velmi
Spatné dopravni spojeni z nékterych obci v KruSnych horach.

Bilinsko je mikroregion s nejvy$§im podilem uchaze€l o zaméstnani se
zakladnim vzdélanim (témér 57 %). Z nékterych obci na jihu (napf. Mérunice, Lukov

a Hrobgice ) je nevyhovuijici dopravni spojeni do okolnich mést a obci.

Teplicko ma relativné nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist vzhledem
ke kumulaci primyslu a sluzeb ve mésté Teplice a blizkém okoli. Ve spole€nosti
Krusnohorské strojirny a. s. Most — Komorany do$lo v souvislosti s nedostatkem
zakazek a racionalizaénimi opatfenimi ke dni 30. 6. 2000 ke zruSeni teplického
provozu (zanik 234 mist), ktery byl v minulosti nejvétSim strojirenskym podnikem
v okrese. Zhruba polovina zaméstnancu byla pfevedena do sidla firmy
v Komoranech.

Ocekava se, Ze mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2001 se bude
pohybovat mezi 17 % az 19 %.

26



Chomutov

Okres Chomutov |ze charakterizovat jako ekonomicky specializovany celek,
kde nejvyssi zaméstnanost vykazuji sluzby, strojirenstvi, pramysl paliv, stavebnictvi
a energeticky pramysl. Nejvys$Si pokles zaméstnanosti v roce 2000 byl ve
stavebnictvi a energetickém pramyslu, naopak nejvyssi narlist byl zaznamenan
v textilnim prdmyslu a ve strojirenstvi.

Okres Chomutov tvofi 5 mikroregiond.

Jirkovsko (21,5 %) je v primyslové ¢asti okresu Chomutov nejpostizenéjsi
oblasti s vysokou strukturalni nezaméstnanosti, sousedici s okresem Most. Na
jedno pracovni misto vroce 2000 zde pripadalo 65,8 uchaze¢e o zaméstnani.
Vlivem restrukturalizace tézby uhli (zejména na Mostecku) dochazi k znaénému
snizovani zaméstnanosti, coz se negativné odrazi do oblasti Jirkova, ktera se
vyznacovala vysokou vyjizdkou za praci do pfilehlého regionu. ZhorSovani
ekonomické situace doméacnosti se promita v nizké poptavce po zbozi a sluzbach,
coz vede k poklesu zaméstnanosti v odvétvi sluzeb a obchodu. V mikroregionu
dosud chybi z6na pro nové investory.

Vejprtsko (18,6 %) je horskd oblast v pfihraniéni ¢&asti okresu
s nevyhovujici dopravni obsluznosti a chybégjici kvalifikovanou pracovni silou.
V minulych letech zde dochazelo kK likvidaci podnikatelskych subjektd a nova
pracovni mista vznikala minimalné. K 31. 12. 2000 nebylo registrovano ufadem
prace ani jedno pracovni misto. Slaba dopravni obsluznost snizuje vyjizdku za
zaméstnanim do pramyslové oblasti regionu. Zaméstnavatelé nemaji zajem
o podnikani v této oblasti.

V mikroregionu Chomutov (16,1 %) prevladala zaméstnanost v odvétvi
hutnictvi. B&hem roku 2000 do$lo u a.s. Zelezdrny Chomutov (cca 680
zameéstnancu) ke snizeni cca o 260 osob. V primyslové z6né byl postaven a svoji
¢innost rozviji vyznamny zahraniéni zaméstnavatel MAGNA Seating Systems s. r. o.
na vyrobu autodopliik, ktery se zde zaméfil na $iti autopotaht a obsivani. Urad
prace umoznil pro zajemce z fad uchazec¢t absolvovat rekvalifikaci na profesi Si¢ka.
Pfed dokonéenim a zahajenim vyroby jsou dal§i zavody (HS Umformtechnik s. r. 0.,
Parker - Hannifin s. r. 0.) se zaméfenim na strojirenskou vyrobu.

V mikroregionu Kadan (14,1 %) pusobi nejvétSi zaméstnavatel okresu
Severo¢eské doly, a. s., Doly Nastup Tusimice (cca 2 400 zaméstnancl) a dalsi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spolecnosti CEZ, a.s., Elektrarny Prunéfov
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a Tusimice (Elektrarny celkem cca 1 300 zaméstnanct). Restrukturalizaci téchto
subjektd vznikly nové firmy, které prevzaly vétSinu uvolnénych zaméstnanca. Mira
nezaméstnanosti vtomto mikroregionu je ovliviiovdna sez6nnimi pracemi
v zemédélstvi.
nezaméstnanosti z okresu. Dal$i rozvoj mikroregionu se ocekava s pfichodem
investi€niho kapitalu do pramyslové zony VERNE.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2001 bude
pohybovat mezi 16 % az 17 %.

Ostrava

Ostravské hutni podniky vyuzily v pribéhu roku 2000 oZiveni na ocelafrském
trhu a zaznamenaly pfiznivy obrat v hospodarfeni. Vyrobni a odbytova situace se
u klicovych ostravskych zaméstnavatell, akciovych spolecnosti Vitkovice a Nova
hut, zlepSila. Obé firmy vS§ak nadale pokracovaly v restrukturalizaci a ozdravné kroky
doprovazelo pribézné ,zestihlovani“ personalnich stava.

Vitkovice, a.s v prib&hu roku 2000 snizila z davodu zastaveni neefektivnich
provozu, externalizace vybranych obsluznych kapacit a racionalizace pracovnich
mist své stavy celkem o 3 100 osob.

Pokles stavll 0 405 zaméstnancu v akciové spolecnosti Nova hut z davodu
optimalizace pracovnich mist byl v uplynulém roce feSen prevazné ,pfirozenymi*
odchody, ale také propousténim z organizaénich divodu.

V pfedchazejicich letech pravidelny meziro€ni pokles personalnich stavd
ostravskych firem resortu paliv se v roce 2000 témér zastavil a pocet zaméstnancu
klesl pouze nepatrné (o 25 osob). Na celkovou zaméstnanost v tomto odvétvi ma
rozhodujici vliv situace v a. s. Ostravsko karvinské doly, nejvétsi t&zebni spole€nosti
v Ceské republice.

Krize ve stavebnictvi pokracovala i v roce 2000, a tak pocet zaméstnancu
tohoto odvétvi poklesl o téméf 1 200 osob.

Od rijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poctu evidovanych
uchazeéti o zaméstnani v CR 1. misto. V prosinci 1999 byla prekro¢ena hranice
25 tisic a v lednu 2000 hranice 26 tisic. Nejvyssi pocet evidovanych uchazeci,
za celou existenci uradu prace, bylo registrovano ostravskym uradem prace

v srpnu 2000 ve vysi 27 061 osob.
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Mira nezaméstnanosti v pribéhu 1. pololeti roku 2001 se predpoklada
16,5 % az 18 %.

OhroZzené mikroregiony v dalSich okresech
(poznamka: mira nezaméstnanosti mikroregionu je uvedena k 31.12.2000)

Litoméfrice

Ustécko (22,8 %) lezi v severovychodni &asti okresu, téméf na konci
pasma Ceského stfedohofi. V oblasti je nedostatek pracovnich prileZitosti. Textilni
firma Eli Usték ukongila v srpnu roku 2000 svoji ¢innost. | kdyz Urad préce, v ramci
APZ, podpofil vznik novych pracovnich mist, pfi§lo o misto cca 60 Zen z Ustécka.
Nezaméstnanost tohoto mikroregionu byla rovnéz ovlivnéna pozastavenim Zzivnosti
malych soukromniki bé&hem zimnich mésict, kdy je podnikani ztratové,
propousténim v zemédélskych druzstvech po ukonéeni brigdd na &esani ovoce
a sezonnich praci.

Cela oblast je vsouCasné dobé v podstaté vyuzivana pro rekreaci,

chalupareni a turistiku.

Sumperk

Hanusovicko (22,1 %) je dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢asti okresu. Co se
tykd pracovnich pfilezitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, t&Z2ba a zpracovani
dfeva. Vzhledem k vy$Si poloze Uzemi a krasné pfirodé je tato oblast vyuzivana
k rekreacnim ucelim. Zemédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na masny chov
skotu, ovci a chov koni, takze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny. Proto se
zameéstnanost vtomto odvétvi rapidné snizila. Ostatni pridmysl nezaznamenal
podstatné zmény a vysokd mira nezaméstnanosti, ktera je§t€ nedavno zavisela

na sezénni zaméstnanosti se stava tvrdou realitou i v letni sezéné.

Jesenik

Zlatohorsko (20,9 %) bylo vazano na tézbu rud v nékolika Stolach, které
v této oblasti nabizely dostatek pracovnich pfilezitosti a mély vliv na dalSi rozvoj
mésta a jeho okoli. Tim, Ze rudné doly Jesenik ukongCily téZebni €innost, nastala
v celém regionu situace, ktera méla vliv nejen na oblast Zlatych Hor, ale jeji dopad
pocitil cely okres.
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Vidnavsko (19,6 %) je na tom obdobné jako Zlatohorsko. Zdej§i malé
podniky snizovaly poéty svych zaméstnancu nebo zcela zanikaly. Statni statky
a zemédélska druzstva tohoto mikroregionu rovnéz regulovaly svoji ¢innost.

Karlovy Vary

Hradisté (20,9 %) je oblast vojenského vycvikového prostoru, ktery
spravuje Vojensky Ujezd Hradidté se sidlem v Karlovych Varech. Z hlediska
pracovnich pfilezitosti je vétSina obyvatel zavisla na dojizdéni za praci do okolnich
mést a néktefi obCané nachazeji uplatnéni u podniku Vojenské lesy a statky, ktery
svou ¢innosti do této oblasti zasahuje.

Pferov

Na Bélotinsku (20,1 %) plUsobi mimo zemédélstvi i nékolik pramyslovych
firem, ale jedna se o zaméstnavatele Ffadové s desitkami zaméstnancl. Nardst miry
nezaméstnanosti v pribéhu let 1999 a 2000 byl ovlivnén zejména snizenim poctu
zaméstnancl u akciové spole¢nosti Statky Bélotin. Statky Bélotin a. s. jsou vedle
soukromych zemédélcu jedinym zdejSim vyznamnéjSim zemédélskym subjektem.
Bohuzel se potykaji s existenénimi problémy. Stav zaméstnanct se béhem dvou let
snizil ze 64 na 27 osob.

Znojmo

Koncem roku 2000 se mikroregion Hrusovansko (19,6 %) zaradil mezi
nejproblémovéjsi v ramci okresu a jako jediny z mikroregiond vykazal nardst
nezameéstnanosti v uvedeném roce. Dlvodem je trvaly Ubytek pracovnich mist
v zemédélstvi a primyslu v této oblasti, ktery nesta¢i nahradit nové vznikajici
pracovni prilezitosti. Dopravni obsluznost je rovnéz nedostate¢na, zvlasté
z okrajovych oblasti, které jsou odkazany na silnicni dopravu. Ta je vzhledem

k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a pfepravci ji trvale redukuiji.
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lll. Aktivni politika zaméstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v roce 2000

Pii stanoveni celkové vyse financnich prostredka na aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) jednotlivym Gfadim prace pro rok 2000 vychazela Sprava
sluzeb zaméstnanosti MPSV ze statistickych Udaju trhu prace v jednotlivych
okresech — z miry nezaméstnanosti, poctu a podilu evidovanych uchazecu, poctu a
podilu skupin obtizné umistitelnych uchazecd (absolventi Skol a mladistvi,
dlouhodob& nezaméstnani, zdravotné postizeni a uchazedi vysSich vékovych
skupin), z prognézy vyvoje nezaméstnanosti a cild politiky zaméstnanosti. P¥Fi
rozdélovani finanénich prostredkl byly vyrazné zvyhodnény okresy s nejvy$si mirou
nezaméstnanosti.

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilad statni politiky
zaméstnanosti na rok 2000 vychazela ze zasad a priorit Evropské komise a ze
zavérl obsazenych ve Spole¢ném zhodnoceni politiky zaméstnanosti, z Narodniho
planu zaméstnanosti. Dale pak z analyzy trhu prace v roce 1999, z progndzy trhu
prace na rok 2000, zmoznosti statniho rozpoCtu a ze zdvazku plynoucich
z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2000 zaméfila na dosazeni tri
zakladnich cilu:

1) na snizeni pfirdstku nezaméstnanosti;

2) na predchézeni ekonomické a socidlni krize v regionech s nejvyS§Si mirou
nezaméstnanosti v severozapadnich Cechach a na severni Moravé;

3) na zvySeni zaméstnatelnosti pracovni sily (jeji kvalifikace a motivace k pfijeti

a udrzeni se v zameéstnani, zvySeni uplatnitelnosti se na trhu prace).

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zameéstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii
zaméstnanosti, s opatfenimi v Narodnim planu zaméstnanosti, kde je politika
zaméstnanosti pojimana a realizovana jako soucast hospodarské, socialni a
vzdélavaci politiky viady.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti se stala vybérova podpora

zaméstnavatelu, realizovana vramci systému investi¢nich pobidek. MPSV ma
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v gesci dvé investicni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a
podpora rekvalifikace zaméstnancli. Na rok 2000 bylo ve statnim rozpocétu na tyto
Ucely vy€lenéno v kapitole Vefejna pokladni sprava celkem 500 mil. K&.

Urady prace se pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2000
zamérily na naplnéni téchto cila:

1) na feSeni situace skupin uchazec¢u nejvice ohrozenych nezaméstnanosti, tzn.
uchazecl se zdravotnim postizenim, absolventy Skol a mladistvé, dlouhodobé
nezameéstnané;

2) obsazovani nahladenych volnych pracovnich mist, v  monitoringu
zaméstnavatelu a aktivni spolupraci se zaméstnavateli;

3) zfizovani novych pracovnich mist predev§im pro skupiny uchazeclu bez
odborné praxe, dlouhodobé nezaméstnané ¢&i ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti (jak u zaméstnavatel, tak v pfipadé, Zze uchaze¢ ma
predpoklady i pro vykon SVC);

4) udrzeni zaméstnanosti obcanu se ZPS, ktefi v pfipadé ztraty zaméstnani a
s ohledem ke svym handicaplm a situaci na trhu prace, nemaji moznost
ziskat nové zaméstnani;

5) zaméfeni rekvalifikaénich aktivit na zvySovani pracovnich pfilezitosti
uchaze€d o zaméstnani na trhu prace a na jejich sladéni s ocekavanymi
potfebami zaméstnavatell a ekonomickym vyvojem regionu.

K naplnéni téchto cilt vyuzivaly Gfady prace vSechny nastroje APZ a jejich
kombinace pfi maximalni efektivité vynaloZzenych prostfedkl. Pri realizaci APZ se
urady prace opiraly o aktualizovany monitoring zaméstnavateli, orientovaly se na
naplhovani potfeb pozadovanych zaméstnavateli, resp. uchaze¢i majicich
predpoklady pro vykon SVC. Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych
uradech prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2000", jejichz nedilnou
soucasti je vedle ,Programu absolvent na rok 2000" i program ,Nova Sance®.
Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech
s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny
rok.

Schvaleny rozpocet vydajti na statni politiku zaméstnanosti na rok 2000
¢inil 11,2 mld. K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 mld. KEé a na pasivni

politiku zaméstnanosti 7.2 mid. KE. Soucasti prostfedkd na aktivni politiku

zaméstnanosti bylo i 0,7 mld. K& na realizaci zakona o insolventnosti (zakon &. 118
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ze dne 6. dubna 2000 o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele). Po provedenych rozpoctovych opatfenich a po uUpravach ¢inil
rozpocet na statni politiku zaméstnanosti celkem 9 448 421 tisic K&, vtom
aktivni politika zaméstnanosti 3 685 521 tisic KEé a pasivni politika
zaméstnanosti 5 762 900 tisic K¢.

V roce 2000 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 9 086 623 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
3406 154 tisic Ké. Celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti ze statniho
rozpoétu ve srovnani s pfedchozim rokem (7 631 216 tisic K&) vzrostly
o 1455 406 tisic K¢, ztoho vydaje na APZ vzrostly o1 484402 tisic K&
(1 921 750 tisic K€ v roce 1999). Podil prostfedkl APZ na celkovych vydajich statni
politiky zaméstnanosti v roce 2000 vzrostl na 37,5 % (25,2 % ve stejném obdobi
1999).

Pouziti finanénich prostredka na nastroje APZ v roce 2000

tab. €. 18
. Odborna | Chranéné |Chranéné .
SUPM | VPP | FeRYEI | Tprace diny, | diny, Osff;t”' Ce”‘)em
absolventl | zfizeni *) | provoz *
Vydaje (v tis. K&) 989 720 (759 308| 345920 | 358012 54 892 132995 | 38 954 (2 679 801

Podil na celkovém
vynaloZeni prostiedku 36,9 28,3 12,9 13,4 2,0 5,0 1,5 100,0
na nastroje APZ (v %)
Pocet vytvofenych mist
(uchazedu zafazenych | 27240 | 19714 | 33331 11478 1434 X X X
do rekvalifikace)

Prdmérné naklady
na 1 vytvofené misto 36,3 38,5 10,4 31,2 38,3 X X X
(na 1 rekval. uchazece)

*) Do celkového objemu pouzitych prostfedkd na podporu zaméstnanosti zdravotné postizenych obcanl patfi
kromé vydaju na provoz a zfizeni chranénych dilen a pracovist také pracovni rehabilitace ve vysi 7 307 tis. K&,
tj. 0,3% z vynaloZenych prostfedkl APZ (zahrnuta do polozky ostatni).

**) V poloZce ,ostatni“ jsou dale zahrnuty naklady na informacni materialy vydavané Grady prace a SSZ, ostatni
programy podpory zaméstnanosti, naklady na APZ jinde nezafazené ve vysi 31 646 tis. K¢.

+) Do celkového objemu pouzitych prostiedkd ze statniho rozpocétu na APZ dale nalezi polozka ,investi¢ni
pobidky“ ve vysi 590 730 tis. K& a insolvence celkem ve vysi 135 623 tis.K¢.

Vroce 2000 vzrostly vydaje na APZ (fadl prace zejména v regionech
s nejvy88i mirou nezaméstnanosti. Zatimco vroce 1999 sedm ufadl prace
Usteckého kraje vynaloZilo na APZ 427 494 tisic K&, v roce 2000 jiZ tato &astka
doséahla vySe 652 789 tisic K& Obdobné Sest tradl prace Ostravského kraje zvysilo
vydaje na APZ ze 287 899 tisic K& v roce 1999 na 531 264 tisic K& v roce 2000.
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Celkové Grady prace Usteckého a Ostravského kraje vy&erpaly 1 184 053 tis.K&, ti.

44 .2 % vSech vydaji na aktivni politiku vynalozenych v _roce 2000.

Struktura pouzitych nastroji APZ v letech 1999 a 2000

Tab. & 19
SUPM VPP oD praxe Chd. 2PR0-P0 | Rekvalfikace
pocty vytvoienych mist a umisténych uchazecu
1999 15 804 16 069 10 945 951 22 938
2000 26 721 20 034 11 316 1368 33 331
¢erpani financnich prostiedku (v tis. K¢)

1999 525 563 481 915 304 790 162 003 236 232
2000 989 720 759 308 358 012 187 887 345 920

V roce 2000 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
c¢erpano celkem 5 680 469 tisic KE. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti tak

klesly o 28 997 tisic KE ve srovnani s pfedchazejicim rokem (5 709 466 tisic K&

v roce 1999). Divodem byl pokles poctu i podilu uchazecl s pfispévkem v evidenci
Ufada prace (pokles poctu uchazecu s prispévkem z 206,8 tisic k 31. 12. 1999 na
164,1 k 31.12.2000, dusledku dlouhodobé
nezaméstnanosti).

tisic zejména v narastu

2. Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

Situace na trhu préace, tj. pfevaha nabidky nad poptavkou zejména v okresech
s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti, si vynutila zfizovani vyrazné vétsiho poctu
SUPM nez v predchozim roce. V prib&hu roku 2000 Gfady prace prispély ke
zfizeni 27 240 mist a na tato mista umistily 26 721 uchazect. V roce 2000 bylo
ve srovnani s rokem 1999 tedy vytvofeno o 11 795 mist vice (15 445 vytvofenych
mist v roce 1999) a umisténo o 10 917 uchazecu vice (15 804 umisténych uchazec
v roce 1999).

SUPM byla zfizovana predevsim v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti
(a zaroven malym pocétem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizn& umistitelni na trhu prace. Ufady prace v Ostravském kraji tak vytvorily
11 628 mist (32,2% vsech SUPM vytvofenych v CR) a Usteckém kraji 5 265 mist
(14,6% véech SUPM vytvorenych v CR). Zpravidla se jednalo o vytvoreni nového
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pracovniho mista, které umoznilo trvalé nebo alespon dlouhodobéjsi zaméstnani.
Vzhledem k charakteru zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou let)
pokraCovalo zaroven umistovani uchaze€d i na volnd mista vytvofena v minulém
obdobi. ZFizovani SUPM bylo vyuZivano i k zahjeni samostatné vydéle¢né &innosti

uchazecd.

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeét v ramci SUPM

tab. &. 20
k 31.12.1998 k 31.12.1999 k 31.12.2000

Pocet SUPM celkem 13 594 21916 36 111

Pocet umisténych uchazeci 12 786 21 453 34 615
celkem

Pos:gt vytvofenych SUPM od 8 805 15 445 27 240
pocatku roku

Pof:?t umisténych uchazecu od 8178 15 804 26 721
pocatku roku

Z celkovych vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2000
na spole¢ensky uc€elna pracovni mista vynaloZzeno nejvice prostiedku. Celkem byly
na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2000 vynalozeny finanéni
prostiedky ve vysi 989 720 tisic K¢ (ij. 36,9 % vSech prostfedkl vynalozenych na
nastroje APZ).

3. Verejné prospésné prace (VPP)

Vroce 2000 bylo vytvoreno celkem 19 714 mist na VPP ana nich
umisténo 20 034 uchazecu. V prubéhu roku 2000 tak bylo vytvofeno o 4 914 mist
na VPP vice (14 800 vytvoifenych mist v roce 1999) a umisténo o 3 965 uchazecu
na VPP vice (16 069 umisténych uchazecl v roce 1999) nez v predchozim roce.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazect v ramci VPP

tab. €. 21
k 31.12.1998 k 31.12.1999 k 31.12.2000

Pocet vytvofenych mist celkem 5695 7 336 10 593

Pocet umisténych uchazecu 4790 6 645 8 556

celkem

rF:)c;(cfjet vytvofenych mist od po&atku 11 024 14 800 19714

Pos:gt umisténych uchazecu od 11 905 16 069 20 034
pocatku roku
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Cilem programu VPP je zachovani pracovni aktivity uchaze€u o zaméstnani
pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavni pfinos spociva v udrZeni zakladnich
pracovnich navykd a motivaci pracovat a ziskavat tak finanéni prostfedky z pracovni
¢innosti, nikoli pouze ze socialnich davek & hmotného zabezpeleni. Vefejné
prospésné prace jako pfechodné pracovni prilezitosti byly v okresech (do primérné
miry nezaméstnanosti za CR, tj. 9,0 %) vyuzivany zejména k umistovani obtizné
umistitelnych uchaze€l o zaméstnani (bez vzdélani nebo s nizkou kvalifikaci,
dlouhodobé nezaméstnanych, v mikroregionech se Spatnym dopravnim spojenim
apod.), pro které je obtizné zprostfedkovat jiné vhodné zaméstnani. V okresech
s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti, kde je absolutni nedostatek volnych
pracovnich mist, se VPP zfizuji i opakované, s cilem vytvofit alespon urcitou
pracovni aktivitu. V Usteckém kraji bylo ve sledovaném obdobi zfizeno 3 584 mist a
v Ostravském kraji 2 617 mist na VPP, celkem ufady prace v téchto krajich zfidily
6 201 mist, tj. 58,5 % vSech mist na VPP ziizenych v CR.

Na realizaci verejné prospésnych praci vroce 2000 vynalozily urady
prace 759 308 tisic K¢.

4. Odborna praxe absolventt skol a ziskani kvalifikace
mladistvych

K 31.12.2000 evidovaly urady prace celkem 57 938 absolventli $kol
vS§ech kategorii vzdélani a mladistvych, coz je 012 813 osob méné nez ve

stejném obdobi minulého roku, kdy bylo evidovano 70 751 absolventd $kol

a mladistvych.
Urady prace v roce 2000 uzaviely dohody na 11 478 mist na zabezpedéeni

odborné praxe absolventli Skol a ziskani kvalifikace mladistvych a na tato
mista umistily 11 316 uchazec¢l. Vroce 2000 tak bylo k dispozici o 347
absolventskych mist vice (11 131 absolventskych mist v roce 1999) a umisténo
0 371 absolventd a mladistvych vice (10 945 umisténych absolvent v roce 1999)
nez v predchozim roce.

V Ostravském kraji zfidily GFady prace 2 455 mist a v Usteckém kraji 1 385
mist pro odbornou praxi absolvent(i Skol, dohromady v obou krajich 3 840 mist, f{j.
36,4 % vSech mist na odbornou praxi absolventt kol v CR.
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Pocet mist a umisténych uchazecu na zabezpeceni odborné praxe absolventt
Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. & 22
k 31.12.1998 k 31.12.1999 k 31.12.2000

Pocet mist celkem 8 529 9872 10 539

Pocet umisténych uchazedi 8 398 9725 10 391

celkem

Pocet mist 9 464 11131 11478

od pocatku roku

Pocetvu’mlstenych uchazecu 9932 10 945 11316

od poc&atku roku

Ve skolnim roce 1999/2000 opustilo stfedni Skolstvi témérF 82 tisic absolvent,
7,7 tisic absolventd vyssich odbornych kol a pfiblizné 22 tisic absolventl vysokych
8kol. Novi absolventi shanéji praci obtiznéji nez lidé s praktickymi zkuSenostmi.
Rada zaméstnavateld neni motivovana pro jejich pijeti ani finanénim prispévkem na
absolventskd mista®. Na nezaméstnanosti absolventti $kol se v posledni dobé&
podileli vyuéeni (38 %), absolventi stfednich odbornych Skol (22,6 %) zejména
ekonomického zaméreni, vyu€eni s maturitou (16 %), absolventi gymnazii (5 %) a
vysokoSkolaci (7 %). Odbornici Ufadu prace proto absolventy Skol a mladistvé
mnohdy nejdfive rekvalifikuji (motivuji v rdznych motiva¢nich kursech, v pfipadé
mladistvych v job-klubech) a nasledné umistuji na absolventskou praxi’.

Ve struktufe uchaze€u k 31.12.2000 ¢inil podil vékové skupiny do 25 let na
celkové evidované nezaméstnanosti 26 %. Rizikovost chovani této skupiny
uchazec¢u je podminéna dostupnosti socialnich davek, a proto je dllezité umoznit
této skupiné pfechod na trh prace a preventivné zabranit asocialnim projevim.
Obdobna rizika Ize vysledovat i u skupin dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl a
u uchazecu se ZPS.

¢ Usneseni viady CR ze dne 26. Gervna 2000 &. 660 k realizaci usneseni viady CR z 3. dubna 2000 &. 325, k Opatfenim ke
zvyseni zaméstnanosti absolventi skol, ve smyslu realizace bodu I/1, umoznit podporu odborné praxe absolventt skol a
kvalifikace mladistvych z prostiedkit APZ v rozpoctovych a prispévkovych organizacich, které se ridi ustanovenimi vyhlasky
MF ¢&. 205/1991 Sb., a pro realizaci bodu 1/2, uplatnit v ramci rekvalifikace novy nastroj APZ tj. staZz absolvent Skol
v ziskovych, rozpoctovych a neziskovych organizacich (viz metodicky pokyn SSZ MPSV ¢. 3/2000 a ¢.4/2000).

" Ozndmenim 6.17/2000 Spravy sluZeb zaméstnanosti k 1.10.2000 ,Pausaini vyse mésiéniho prispévku na zabezpedeni
odborné praxe absolventi skol“ se stanovila nova mésiéni vyse prispévku poskytnutého zaméstnavateli na zabezpeceni
odborné praxe absolventt $kol a kvalifikace mladistvych. Financni prispévek zaméstnavatelim, ktefi zabezpecuji odbornou
praxi absolventt skol a ziskani kvalifikace miadistvych v ROPO, byl ve smyslu Pfikazu ministra ¢. 14/2000 bod 4.2. zahrnut do
ucetni osnovy sluzeb zaméstnanosti.Pro absolventa vysoké Skoly je vyse mési¢niho prispévku do 300,- K¢ a do vyse 450,- K¢
meésicné za absolventa stfedni a zakladni Skoly. Prispévek je uréen na uhradu administrativnich a persondlnich nakladt
zaméstnavateli, ktery zabezpecuje odbornou praxi absolvent skol formou do¢asného pridéleni k vykonu prace v rozpoctovych
a prispévkovych organizacich podle § 38 odst. 4 Zakoniku préce. K 31.12.2000 byl zarazen do struktury statistickych udaju
dalsi ukazatel aktivni politiky zaméstnanosti ke sledovadni zaméstnanosti absolventu $kol, tj. absolventi skol na
odborné praxi v rozpoctovych a prispévkovych organizacich. Jedna se o pravidelné sledovani a vyhodnocovani poétu
absolventu na absolventské praxi ve smyslu usneseni vlady ¢.325 ze dne 3.4.2000. Od ucinnosti tohoto opatieni
do 31.12.2000 bylo urady prace zafazeno celkem 314 absolventt kol na odbornou praxi v ROPO.
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Celkem vynalozily urady prace vroce 2000 na tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti financni prostredky v celkové vysi 358 012 tisic K¢ (tj.
13,4 % vSech prostiedkl vynalozenych na nastroje APZ).

5. Rekvalifikace

Urady prace pomoci rekvalifikaci fe$i nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchaze¢li o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, a tim efektivnim zplsobem sniZuji nezaméstnanost. Rekvalifikace jsou
nejefektivngjSim néstrojem APZ a jejich vyznam trvale roste a pocet
rekvalifikovanych uchazecu se stale zvysuje.

Vroce 2000 se uplatiiovaly stabilni rekvalifikace specifické, které byly
zabezpecovany na zakladé konkrétnich pozadavkl zaméstnavateld, prohlubujici se
analyzy monitoringu trhu prace a vétdinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni. Zaroven rostl vyznam nespecifickych rekvalifikaci, které vytvéarely
kvalifikaéni pfedpoklady pro nasledné uplatnéni uchazec€u na trhu prace. Specifické
rekvalifikace® se vyznadovaly vysokou Gginnosti vzhledem ke struktufe volnych
pracovnich mist. Narust podilu nespecifickych rekvalifikaci byl vyvolan ekonomickou
situaci na trhu prace, regionalné vysokou mirou nezaméstnanosti a zejména
kvalifikaCni strukturou uchaze€l o zaméstnani, kde prevladali uchazedi se stfednim
vzdélanim. V narlstu podilu nespecifickych rekvalifikaci hradla nemalou roli i
nepfipravenost absolventd S$kol (zejména jejich vzdélanostni struktura) na
orientovani se na trhu préace.

Uginnost rekvalifikace (tzv. znovuzaméstnani uchazed&t) byla cca 71 %, u zen
cca 69 %, pfiemz do zaméstnani se vratili pfevazné do 3 mésict po ukonceni
rekvalifikace. Usp&$nost umisténi absolventti §kol a mladistvych po rekvalifikaci byla
74 %. Délka rekvalifikacnich kurzl se v 80 % pohybovala od 1 do 3 mésicu.

Ve vzdeélanostni struktufe rekvalifikovanych uchazeéu prevazovali uchazedi
s vyuénim listem — 33,2 %, uchazeci vyu€eni s maturitou — 9,3% a uchazedi s Uso
vzdélanim s maturitou véetné USV - celkem 38,2 %. Ve vékové struktufe uchazeéi
zafazenych do rekvalifikaci prevazovala vékové kategorie do 35 let (tvofila 64 %
uchazecu v rekvalifikaci).

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchazecl, se Ufady prace orientovaly

8 Ve strukture uchazecu zarazenych do rekvalifikaci od pocatku roku ¢inil podil specifickych rekvalifikaci pro D 26 % a pro
THP 24 %. Podil nespecifickych rekvalifikaci ¢inil 17%, podil u praktické rekvalifikace a motivaéniho kurz u cca 12%.
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také na finanéni podporu rekvalifikaci zaméstnancd u zaméstnavatell, které
souvisely se zménou vyrobnich programd, technologii a s pfichodem zahraniénich
investoru.

Vyznamnou roli nadale plnila informaéné poradenska stfediska (IPS). Cilem
prace IPS bylo zejména ovliviiovani profesni orientace a zajmu uchazecd
o rekvalifikaci podle pozadavk( trhu prace. IPS také poskytovala komplexni
informace z oblasti volby povolani ve Skolskych zafizenich a informovala Sirokou
vefejnost 0 moznostech uplatnéni absolventd Skol na trhu prace, o rekvalifika¢nich
aktivitach a o pravdépodobnosti pracovniho uplatnéni.

Pocet uchazecti zarazenych a vyrazenych z rekvalifikaci

tab. &. 23
K 31.12.1998 k 31.12.1999 k 31.12.2000
Nové zarazeni
do rekvalifikaci v pribéhu roku 16 381 22938 33 331
Vyrazeni 15 488 21136 32 260

z rekvalifikaci v prabéhu roku

Pocet rekvalifikovanych uchaze€u vzrostl. V prabéhu roku 2000 bylo do
pfedchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno o 10 393 uchazecl vice
(vroce 1999 bylo do rekvalifikaci zafazeno 22 938 uchazecl). Z uchazecud
zafazenych v roce 2000 do rekvalifikaci bylo 21 % absolventt Skol a mladistvych a
6 % obéan(i se ZPS. V nejpostizenéjich regionech Usteckého a Ostravského kraje
bylo do rekvalifikaci zafazeno celkem 13 589 uchazedu, tj. 41 % vSech uchazect
zafazenych do rekvalifikaci v CR, ztoho v Ostravském kraji 8 566 uchazedd a
v Usteckém kraji 5 023 uchazedu.

Rast podilu dlouhodobé nezaméstnanych vyzadoval rozSifovani rozsahu
rekvalifikaci a zapojovani stale $irSiho okruhu uchaze€u o zaméstnani. Z tohoto
divodu dfady prace stale rozSifovaly predrekvalifikaéni aktivity, zejména
poradenské sluzby, které vedly k profesni orientaci uchazedl o zaméstnani.
Soucasné se zvySoval pocet obecnéji koncipovanych rekvalifikacnich kurzl
sméfujicich k resocializaci dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€l o zaméstnani a
vedoucich jednak ke konkrétnimu zaméstnani nebo naopak k navratu do Skolského
systému.

Negativné plsobicim prvkem na trhu prace byly rostouci poc¢ty uchazecu
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s niz8im vzdélanim, pfedevsim se zakladnim vzdélanim a vyu€enych. Pozitivni byl
rostouci zajem ze strany uchazec€l se stfedoSkolskym vzdélanim o rekvalifikace
zaméfené na specializaci v oboru.

Rekvalifikaci jako U¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Gfady prace. Na
rekvalifikace v roce 2000 vycerpaly urady prace 345 920 tisic Ké&, (. 12,9 %
z prostfedkd  vynalozenych na APZ). Primérné naklady na jednoho
rekvalifikovaného uchazece byly cca 10 000 K¢.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

Zprostfedkovani zaméstnavani osob se ZPS je i pfes provedené zmény
v pravnich predpisech obtizné z divodu malého poctu vhodnych pracovnich mist,
slozité poradenské a zprostfedkovatelské prace s lidmi, ktefi nepracovali ¢asto Fadu
let, ale i z divodd nizké motivace k zaméstnavani téchto osob jak ze strany
zaméstnavatell, tak ¢asto osob se ZPS samotnych. Moznosti mzdovych pfijmu
vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a zejména charakteru prace, kterou mohou
vykonavat, jsou obvykle plné srovnatelné s Urovni socialnich pfijmu, které jim nalezi
s ohledem k jejich zdravotnimu omezeni. Nezaméstnanost zdravotné postizenych je
kromé obecnych pfi¢in ¢asto zplsobena kumulaci handicapt z pohledu trhu prace
(postizeni, nizka kvalifikace, snizend mobilita apod.). Motivaéni systémy
k zaméstnavani téchto osob jiz neodpovidaji sou¢asnym potfebam trhu prace. Tyto
nedostatky vytvareji ve svém duasledku bariéry branici pfistupu zdravotné
postizenych na trh prace, resp. je vytlacuji k vykonu malo kvalifikované, a tim i malo
placené prace. Ur€itym zlepSenim v oblasti zaméstnavani ob&anu se zménénou
pracovni schopnosti by mélo byt uzakonéni povinnosti zaméstnavat obéany ZPS
v podilu stanovené nafizenim vlady ¢. 228/2000 Sb. Zakonem ¢&. 167/1999 Sb., ktery
novelizoval zadkon €. 1/1991 Sb., byla tato povinnost od 1.1.2000 ustanovena
véetné tfi zpusobud plnéni této povinnosti a terminu nahldSeni jejiho spinéni.
Vysledky plnéni povinnosti ze strany zaméstnavateld budou znamy v 1. &tvrtleti roku
2001. Z predbéznych prizkumu Ufadu prace lze konstatovat, Ze tato pravni Uprava
pomohla zachovat stdvajici pracovni mista, podafilo se vytvofit novd chrdnéna
pracovni mista, av8ak vyrazny nardst novych pracovnich mist pro ob&any se ZPS na
primarnim trhu prace nebyl zaznamenan.
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Zavaznym dlvodem obtizného zprostfedkovani zaméstnani pro osoby se
ZPS je také neexistence nastroji APZ, ktery by vychazel vstfic specifickym
potfebdm téch uchazeCd o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni kombinovanym
nebo téZkym postizenim a pro nalezeni a udrzeni pracovniho mista potfebuji
dlouhodobou individualni podporu i po uzavfeni pracovni smlouvy. Vytvoreni nového
nastroje APZ je jedinym zplsobem, jak vyijit vstfic jejich potfebam a soucasné splinit
pozadavek na zaclenovani lidi se zdravotnim postizenim na otevfeny trh prace.

Ve srovnani s minulymi lety se opét zvySil po€et evidovanych uchazecu
0 zaméstnani z fad obc¢ana se ZPS. K 31. 12. 2000 bylo evidovano 59 025 osob
se ZPS (ij. 12,9 % z evidovanych uchazecu), coz je o 1 410 osob vice nez ke
stejnému datu v roce 1999, kdy bylo evidovano 57 615 osob se ZPS.

Urady prace béhem roku 2000 vytvorily 1 434 novych pracovnich mist
v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, na kterych bylo umisténo
1 368 uchazecti se ZPS. V roce 2000 bylo zfizeno o 375 mist pro uchazece se ZPS
vice (1 059 vytvorenych mist v roce 1999) a umisténo o 417 uchazec€u se ZPS vice
(951 umisténych uchazecl v roce 1999) ve srovnani s rokem 1999. V Ostravském
kraji bylo zfizeno 109 mist v chranénych dilnach a v Usteckém kraji 183 t&chto mist,
celkem 20,4 % mist ziizenych v roce 2000 v CR.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. &. 24
k 31.12.1998 k 31.12.1999 k 31.12.2000
Pocet vytvorenych mist 920 1059 1434
Pocet umisténych uchazecu 853 951 1 368

Urady prace v roce 2000 na podporu vytvareni a na provoz volnych mist
pro obéany se zménénou pracovni schopnosti vynalozily celkem 195 194 tisic
KéE. Prostiedky na zfizovani pracovnich mist pro obCany se ZPS predstavovaly
54 892 tisic K&, prostfedky na provoz chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto
osoby zaméstnavany (celkem se jednalo o cca 7000 pracovnich mist) dosahly
132 995 tisic K&. Na dal$i podporu zaméstnavani ob&anl se ZPS (pfispévek na
SVC, pracovni rehabilitaci) vynalozily UP 7 307 tisic K&.

41



7. Program Phare - PALMIF

PALMIF podporuje zaméstnavani uchaze€l o zaméstnani a dalSich osob
obtizné umistitelnych na trhu prace, tzn. predevsim absolventl Skol bez odborné
praxe, mladistvych bez dokon&eného vzdélani, zdravotné handicapovanych osob a
dlouhodobé nezaméstnanych osob. PALMIF poskytuje také finanéni podporu pro
ziskani vy$Siho stupné kvalifikace. Pfednost maji takové rekvalifikacni projekty,
které davaji rekvalifikovanym osobam moZnost ziskat nové a vy$Si vzdélani na

kvalifika¢ni Urovni zemi Evropské unie.

Pozn: Vedle programu PALMIF byla z prostiedkis EU poskytnuta také dotace na program Leonardo ve vysi 1 553
tis. K¢.

Program CZ 9705 - 03 — Rozvoj trhu prace

V ramci tohoto programu, bylo vroce 1998 na zakladé 2 — stuprfiového
vybérového Fizeni vybrano krealizaci ze 78 projektd 20 projektd a v roce 1999
v dodatkovém kole dalSich 9 projektd. Celkem bylo uzavieno 29 smluv na realizaci
lokalnich projektd typu ,B“ a 2 smlouvy na nadregionalni experimentalni projekty
typu ,A“. Celkova kontraktovang ¢astka na realizaci lokalnich projekta &ini v rdmci
tohoto programu 1 300 000 EUR a dalSich 300 000 EUR je vynaloZzeno na
2 nadregionalni experimentalni projekty typu ,A“ v Olomouci a Chotébofi (KD

Junior).

Prubéh realizace projektt PALMIF v ramci programu CZ-9705-03
(stav k 31.12.2000)

tab.&. 25
“ e Finanéni Zfizend novéa Rekvalifikace
Pocet projektd Cerpani (tis.Kc) pracovni mista a Skoleni
plan skute¢nost plan Skutec€nost
29typu B 489 457 591 605
2typu A 6 6 882 1858 *)
Celkem 31 14 709 495 463 1473 2463

Pozn.: planované pocty plati vzdy pro cely program.

typ A tj. experimentalni projekty, max. 150 tisic EUR

typ B tj. lokélIni projekty, max. 50 tisic EUR

*) Gdaj o pInéni KD Junior Chotébor a CEPAC Olomouc znamen jiz plnéni ke konci projektu

Z 29 lokalnich projektd pokracovala v roce 2000 realizace 28 projektld. Jeden
projekt v plisobnosti UP Kutna Hora byl predéasné ukonéen jiz vroce 1999.
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V priibéhu roku 2000 doslo pfi realizaci 2 lokalnich projektld k zavaznym problémim
vzhledem ke zméné vécnych podminek jejich implementace.

Zpracovani celkové zavéreCné hodnotici zpravy lze predpokladat koncem
. Ctvrtleti 2001. Podle pfedbéznych vysledkul Ize predpokladat, Zze v ramci realizace
lokalnich projekta typu ,B* planovany pocet nové zfizenych pracovnich mist — tj. 489
byl splnén a planovany pocet Skolenych a rekvalifikovanych osob - tj. 591, byl
vyrazné prekrocen. Pokud jde o splnéni planovanych vystupl v rdmci realizace
projektd nadregionalnich, v tomto pfipadé planované pocty byly vysoce prekroceny
(viz tabulka €. 24).

V roce 2000 bylo na postupnou realizaci 31 projekta typu ,A“ a typu ,B"
v ramci programu CZ 9705-03 vynalozeno celkem 14 709 tisic K¢ .

Program CZ 9902-02 - Podpora zaméstnatelnosti - Opatreni pro
zaméstnanost

Na financovani tohoto programu byly vyc€lenény finanéni prostfedky EU
(Phare — PALMIF) na realizaci lokalnich a nadregionalnich experimentélnich
projektd ve vysi 1 200 000 EUR.

Z celkového mnozstvi 78 predlozenych projektd typu ,A* a ,B“ (ztoho 11
projektd nadregionalnich experimentalnich typu ,A“ a 67 lokalnich projektd typu ,B*)
bylo ke schvéleni Ridicimu vyboru PALMIF doporugeno celkem 26 projektt typu ,B*
a 2 projekty typu ,A“. Ridici vybor vybral k realizaci celkem 2 projekty typu ,A%, 21
projektd typu ,B* (dali 4 projekty jako nahradni). Po provedeni dodateéného vybéru
projektd koncem roku 2000 bylo uzavieno v prosinci 2000 celkem 26 smluv na
realizaci lokalnich projektd typu ,B* a 2 smlouvy na projekty typu ,A“. Pro obdobi let
2000-01 jsou ze strany EU zajiStény na realizaci téchto celkové 28 projektd finanéni
prostiedky v celkové vySi cca 1 500 000 ECU véetné spolufinancovani ze statniho
rozpoctu. V roce 2000 nebylo z prostiredk( dotace PALMIF zadné ¢erpani, prvni
platby byly poskytnuty az v lednu roku 2001.

8. Investicni pobidky

Dnem 1. kvétna 2000 nabyl G€innost zakon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zmé&né nékterych zakonu. Viada CR dale usnesenim &. 447/2000 ze
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dne 3. kvétna schvdlila nafizeni vlady ¢&. 134/2000, které upravuje podminky
poskytovani a vySi hmotné podpory pfi vytvafeni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancu v ramci investi¢nich pobidek. Spole¢né s dalSimi pfedpisy
pfijatymi MF a MPO v navaznosti na zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, tak
bylo rozhodovani o investi¢nich pobidkach postaveno na systémovou urover. Od
tohoto data jsou Zadosti investort o investi¢ni pobidky posuzovéany a poskytovany
pouze na zakladé téchto predpisu.

Investiéni pobidky v gesci MPSV, tj. hmotna podpora na zfizeni novych
pracovnich mist a hmotné podpora rekvalifikace nové pfijatych zaméstnancu, jsou
poskytovany pouze vtéch okresech, kde mira nezaméstnanosti je vy$Si nez
primé&rnd mira nezaméstnanosti za CR. Poskytované hmotné podpory jsou
odstupriovany podle miry nezaméstnanosti okresu umisténé investice, ¢im vyssi
nezaméstnanost, tim vy§8i hmotna podpora. Cilem této strategie je motivovat
investory k umisténi investice (a tedy zfizeni nové zaméstnanosti) v okresech
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti.

Vzhledem k datu nabyti U&innosti zakona o investi¢nich pobidkach bylo po
vétSinu obdobi 1. pololeti 2000 rozhodovano o z&adostech investortd o investi¢ni
pobidky jesté podle reZimu pfechodného obdobi, jehoz podminky byly vymezeny
usnesenimi vlady ¢. 298/1998 a €. 844/1998, resp. dalSimi usnesenimi. V obdobi od
1. ledna do nabyti U€innosti zakona o investi¢nich pobidkach (do 1. 5. 2000) vlada
svymi usnesenimi souhlasila s poskytnutim investi¢nich pobidek 11 investordm.
Finanéni prostfedky muze MPSV poskytnout az po podpisu ,ProhlaSeni
o spole¢ném zadmeéru®. Z uvedenych 11 investord do konce roku 2000 podepsalo
ProhlaSeni 10 investord, finanéni prostfedky byly do konce roku 2000 poskytnuty jak
uvedenym 10 investorim, tak dalSim 5 investorim, kterym bylo poskytnuti
investiCnich pobidek schvaleno usnesenimi viady vroce 1998 a 1999 a ktefi
podepsali ProhldSeni do konce roku 2000. Déle byly uhrazeny platby zbyvajicich
50 % z objemu investi¢nich pobidek 2 investordm (prvnich 50 % z téchto plateb bylo
uhrazeno koncem roku 1999).

V obdobi po 1.kvétnu 2000 jiz zacaly byt zadosti investord o pobidky
posuzovany podle zakona o investi¢nich pobidkach. Do konce roku 2000 byly
podepsany a zaroven vyporfadany u 2 investord Dohody o hmotné podpofe na
vytvareni pracovnich mist v ramci investi¢nich pobidek a Dohody o hmotné podpore

na rekvalifikaci zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek.
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Na zakladé investiénich pobidek schvalenych viadou bylo v roce 2000
uhrazeno 19 investoram celkem 590 730 tisic Ké. Vzhledem k velkému zajmu
investord proto byl navySen pavodni objem prostfedku na tyto Ucely z 500 mil. KE na
590,7 mil. K&.

Tito investofi vytvoii 8 527 novych pracovnich mist a bude
rekvalifikovano dal$ich 7 400 zaméstnancu. Cast téchto mist vznikla jesté v roce
2000, vétsina bude realizovana v roce 2001 a 2002. Poskytnuti investi¢nich pobidek
ma i okamzity efekt v oblasti zaméstnanosti, a to pfi realizaci této investice,
predevSim v oblasti stavebni vyroby a jejich dodavateld.

9. Shrnuti uplatiovani APZ

Vroce 2000 ufady prace umistily celkem 496 667 uchazecd, ztoho bylo
umisténo pomoci jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti 59 439
uchazedt® o zaméstnani (fj. 12 % z celkového podtu umisténych v r. 2000). P
srovnani se stejnym obdobim roku 1999 doslo jak ke zvySeni celkového poctu
umisténych o 62 480 osob (v roce 1999 Ufady prace umistily celkem 434 187
uchazect), tak po¢tu a podilu umisténych s vyuzitim jednotlivych nastroju APZ
(vroce 1999 bylo umisténo celkem 43 769 uchazecd, tj. 10 % z celkového poctu
umisténych).

Vyrazné zvySeni poctu uchazecl do jednotlivych programi APZ umoznil
vy§8i objem finanénich prostfedk( vrozpoctu APZ na rok 2000. Sluzby
zaméstnanosti, jak SSZ pfi rozpisu prostfedkd, tak Gfady prace pfi realizaci APZ,
postupuiji diferencované v souladu se situaci a potfebami trhu prace. Svédéi o tom
vysledky realizace APZ pfi podrobnéjsim ¢lenéni podle jednotlivych kraju republiky.
Pfes plo$né zfizovani mist v ramci VPP Gfady prace v celé republice, vynalozilo 13
Ufad(l prace v Usteckém a Ostravském kraji 387 803 tis. K&, tedy pinych 51,1 %
z celkového objemu finanénich prostfedk( vynaloZzenych na VPP za CR. Obdobné
v téchto dvou krajich s absolutnim nedostatkem volnych pracovnich mist, vynaloZily
Ufady prace na zfizeni novych pracovnich mist celkem 435 492 tis. K& (1j. 44 %
finan&nich prostfedkd na tyto G&ely za CR). Stejnou pozornost vénovaly Gfady prace

? Umisténi uchazeéi na spolecensky ucelnd pracovni mista, verejné prospésné prace, zabezpeceni odborné praxe absolventt
Skol a podpora vytvareni mist pro obéany se ZPS.

45



v téchto dvou krajich i rekvalifikaci, na jeji zabezpeceni vynaloZily 387 803 tis. K¢, tj.
46,6 % ze vech prostfedkil vynaloZenych na rekvalifikaci v CR.

U ostatnich néastroju se vzhledem k ploSnému vyskytu jejich cilovych skupin
snizuje podil nejkrizovéjSich regiont. U odborné praxe absolventll a zfizovani mist
na zvySovani kvalifikace mladistvych, stejné jako u zfizovani a provozu chranénych
dilen, se podil obou kraju s nejvy88§i mirou nezaméstnanosti snizuje na tretinu
z celkovych objem( prostiedk(l vynaloZzenych v ramci jednotlivych nastroja v CR.

V roce 2000 ufady vytvofily 27 240 novych uc€elnych mist, tj. o 11 795 mist
vice nez vroce 1999. Pocet umisténych uchazecl dosahl poltu 26 721 osob, fj.
zvySeni 0 10 917 osob. Vyrazné se rovnéz zvySil poCet uchazecl zafazenych do
rekvalifikace, v pribéhu roku bylo celkem nové zafazeno 33 331 uchazecl, doslo
tedy k nardstu o 10 393 uchaze€l (o 31 %) proti roku 1999, kdy bylo celkem
zafazeno pouze 22 938 uchazecu. Obdobné narusty byly dosazeny i u zbyvajicich
nastroju APZ.

V ramci realizace programu Phare — PALMIF byla v 31 projektech (typ A a B)
zfizena nova pracovni mista pro 463 osob a rekvalifikovano 2 463 ucastnika.

Na zakladé investi¢nich pobidek schvalenych vlddou bylo v roce 2000
proplaceno investorim celkem 590 730 tisic K&. Vzhledem kvelkému zajmu
investord proto byl navySen pavodni objem prostfedku na tyto Ucely z 500 mil. KE na
tuto Castku. Tito investofi vytvofi v horizontu 2-3 let 8 527 novych pracovnich mist a
rekvalifikuji 7 400 pfijatych zaméstnancu. Poskytnuti investi¢nich pobidek pfinasi i
okamzity efekt ve zvySeni zaméstnanost realizaci investic, pfedevSim v oblasti
stavebni vyroby a jejich dodavateld.

V praxi nelze presné oddélit a kvantifikovat pfinos APZ na celkovém snizeni
nezaméstnanosti, ale Ize s uréitou mirou nepfesnosti konstatovat, ze snizenim
nezaméstnanosti cca o jeden procentni bod (cca o 52 tisic osob) Ize uSetfit na
vydajich statniho rozpoctu v obdobi rozpo¢tového roku cca 2,6 mlid. K&, z toho 2,353
mld. K& na hmotném zabezpedeni a socialnich davkach, dale 245 mil. K& na platbé
zdravotniho pojiSténi za uchazece o zaméstnani.

Naopak, dojde-li k zaméstnani uvedenych 52 tis. osob, zvy$i se pfijem
statniho rozpoctu (pfi primérné mzdé 12 958,- KE v 1. - 3. Ctvrtleti 2000 ) v dusledku
zvySeni odvodl dané ze zavislé €innosti a odvodl socialniho pojisténi o 3,5 mid. K¢&.
Zdravotni pojistovny na zvySeném vybéru za zdravotni pojiSténi ziskaji dalSich 1,1
mlid. K&.
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle Gdaji Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS)™

(odvozenych od
projektové demografie) v posledni letech stale mirné klesal celkovy pocet
obyvatelstva Ceské republiky, v roce 2000 predstavoval 10 272,1 tisic osob. Poget
obyvatel nad 15 let celkové mirné vzrostl, ale zaroven v roce 2000 doslo v Ceské
republice k meziroénimu poklesu zdroja pracovnich sil o 9,4 tisice, tj. 0 0,1 %.
Pramérny pocet zdroji pracovnich sil v roce 2000 predstavoval celkem 6 623,8
tisic osob. U ekonomicky aktivhich osob doslo v roce 2000 proti roku 1999
k poklesu o 32,1 tisic. PoCet zaméstnanych se snizil o 32,5 tisic. (V prubéhu roku
2000 doslo ke zmirnéni poklesu poétu zaméstnanych. Po poklesu zaméstnanosti
v 1. Ctvrileti se zaCaly pocty zameéstnanych v narodnim hospodafstvi v dalSich
Ctvrtletich  zvySovat). Celkovy pocet ekonomicky neaktivhich osob
v produktivnim véku se v roce 2000 zvysil proti roku 1999 o 22,8 tisic, tj. 0 1,6 %,
pficemz u Zen tento narust €inil 2,7 tisic, tj. 0 0,3 %.

Trh prace je podle potfeby doplfiovan cizimi statnimi pfislusniky pracujicimi
zde na zakladé povoleni vydaného ufady prace. K 31.12.2000 bylo registrovano
urady prace v CR celkem 40 080 platnych povoleni k zaméstnavani cizincd (konec
roku 1999 - 40 312). K uvedenému datu bylo na Gfadech prace v CR registrovano
rovnéz 63 567 obcanll SR zaméstnanych v nasi republice (53 154 ke konci roku
1999). Cizinci pracuji v CR také jako podnikatelé, k 31.12.2000 jich bylo
registrovano v nasi republice celkem 61 340 (58 386 ke konci roku 1999).

V roce 2000 cinil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach naseho
narodniho hospodarstvi 4 731,6 tisic, coz predstavovalo 46,1 % obyvatel tohoto
statu. Podil Zen na celkové zaméstnanosti v roce 2000 ¢inil 43,5 %.

V roce 2000 se dale snizil pocet zaméstnanych osob se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS) o 13,7 tisic. Pocet osob pracujicich na dobu urcéitou
v hlavnim zaméstnani se zvysil na 359,8 tisic v roce 2000 (o 16,7 tis.), naopak pocet
pracovnich tuvazkd na dobu neuréitou se snizil o 51,7 tisic osob.

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani byli i vroce 2000 nejpocetnégjsi
skupinou zaméstnanych zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich podil ¢inil 83,9 %

1 pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity tdaje z vybérového Setieni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno jinak),
vypoctené jako prumér celkové zaméstnanosti (zaméstnanost v NH) kalendarnich Etvrtleti v letech 1999 a 2000.
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z celkové zameéstnanosti, podil podnikateld bez zaméstnancua byl 10,3 %
a podnikatelt se zaméstnanci opét 4,1 %.

V primarnim sektoru bylo vroce 2000 zaméstnano celkem 240,7 tisic
osob, coZ ve srovnani s pfedchazejicim rokem predstavuje ubytek 6,6 tisic osob.
Sekundarni sektor rovnéz zaznamenal v loriském roce Ubytek zaméstnanosti,
ato o 43,6 tisic osob. Ubytek zaméstnanosti se v ramci tohoto sektoru tykal
prevazné pramyslu, kde snizil pocet zaméstnanych o 39,4 tisic. Nejvyssi pokles
zaznamenal zpracovatelsky primysl (26,3 tis. osob). Ve stavebnictvi se
v porovnavanych obdobich snizil poc¢et zaméstnanych o 4,2 tisic. V terciarni
sfére bylo v roce 2000 zaméstnano o 17,7 tisice vice nez v roce pfedchazejicim.

V roce 2000 C¢inil podil zaméstnanych v primarnim sektoru 5,1 %,
v sekundarnim sektoru 39,5 % a v terciarnim sektoru 55,4 %.

2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti nasledoval v roce 2000 jeji pokles.
Absolventi vstupujici na trh prace ovlivnili mirné zvySeni nezaméstnanosti pouze
v ervenci. Dal$i narust nezaméstnanosti byl zaznamenan az v prosinci 2000. Pocet
registrovanych nezaméstnanych k 31. prosinci 2000 ve srovnhani se stejnym
obdobim roku 1999 byl nizsi o 30,3 osob.

Absolutni pocéet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zameéstnani vzrostl vroce 2000 v mésicich svySS§im poctem nové hlasenych
uchazecli o zaméstnani, tj. v ¢ervnu a v zafi. Jejich podil se v pribéhu roku 2000
pohyboval od 43,1 % v lednu do 34,5 % v kvétnu. K 31. prosinci 2000 ¢inil podil
uchazecu s prispévkem 35,9 %.

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist byl v jednotlivych mésicich
roku 2000 vysSi jako v predchozim roce. V pribéhu roku 2000 do$lo k mirnému
poklesu poctu volnych pracovnich mist pouze v lednu, zéfi, listopadu a prosinci.
K 31. 12. 2000 bylo hlaseno 52,1 tisic volnych pracovnich mist.

Narust poc¢tu volnych mist a postupny pokles poc¢tu uchazec€u v evidenci
Urfadu prace ovlivnil pocet uchazec€u ovlivnil poéet nezaméstnanych pripadajici na
1 volné pracovni misto. Tento ukazatel se pohyboval v roce 2000 od 14,7 v lednu
do 8,2 v fijnu.
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Zatimco v roce 1999 se na UP nové zaevidovalo 721,1 tisic uchazedu
0 zaméstnani, v roce 2000 bylo nové zaevidovano 668,2 tisic novych uchazeci,
tj. 0 7,3 % méné.

Pocet vyfazenych uchaze€ld byl v roce 2000 jiz 6984 tisic, jejich pocet
oproti pfedchozimu roku vzrostl 012,6 %. Pocet uchazecu, ktefi si nasli
zaméstnani, vzrostl o 14,4 %. . V roce 2000 bylo umisténo 496,7 tisic uchazecu
(tj. 71,1 % v8ech vyfazenych uchazecu).

Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni
kvalifikaci, Zzeny s malymi détmi a zdravotné postizené obcany. Nejpocetnéjsi
skupinou ve vékové struktufe uchaze€d o zaméstnani zlstava kategorie 20-29 let
(k 31. 12. 2000 - 36,2 % vSech evidovanych uchazecl). Z hlediska kvalifikace
zOstavaji nejpocetnéjSi kategorii vyucéeni uchaze¢i o zaméstnani (41,0 %
z celkového poctu uchazecu).

Primérna délka evidované nezaméstnanosti se neustale prodluzuje.
Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésici) se podilela
k 31. 12. 2000 na nezaméstnanosti 56,2 % (meziroéni narlst o 4,2 bodu). Z této
skupiny nezaméstnani déle nez 1rok tvofi 68,3 %. Zcelkového poctu
nezaméstnanych jejich podil pfedstavuje 38,4 %.

Z regionalniho pohledu se k31.12.2000 mezi okresy s mirou
nezaméstnanosti vys$si nez 16 % fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Louny,
Teplice, Chomutov) a 3 okresy Ostravského kraje (Karvina, Bruntal a Ostrava-
mésto).

3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pii formulaci cili statni politiky
zameéstnanosti na rok 2000 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 1999,
z progno6zy trhu prace na rok 2000, z moznosti statniho rozpoétu a ze zavazki
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou unii.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2000 zaméfila na dosazeni tri
zakladnich cild, na snizeni pfiristku nezaméstnanosti, na pfedchazeni ekonomické
a socialni krize v regionech s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v severozapadnich
Cechach a na severni Moravé a na zvy$eni zaméstnatelnosti pracovni sily.

Tyto cile jsou soucdasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
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nezameéstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii
zaméstnanosti. V souladu s opatfenimi v Narodnim planu zameéstnanosti je politika
zaméstnanosti pojimana a realizovana jako soucast hospodarské, socialni a
vzdélavaci politiky viady.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace byly
»Programy realizace APZ na rok 2000", jehoz soucasti je i ,,Program absolvent
na rok 2000". Tyto programy byly zpracovany na zakladé analyzy trhu prace
v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb
zaméstnanosti pro tento rok.

Schvaleny rozpocet vydajt na statni politiku zaméstnanosti na rok 2000
¢inil 11,2 mld. K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 mld. K& a na pasivni

politiku zaméstnanosti 7,2 mld.KE. Soucasti prostfedkd na aktivni politiku

zaméstnanosti bylo i 0,7 mld K€ na realizaci zakona o insolventnosti (zakon &. 118

ze dne 6. dubna 2000 o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele). Po provedenych rozpoctovych opatfenich a po Upravach €inil
rozpocet na statni politiku zaméstnanosti celkem 9 448 421 tisic K&, vtom
aktivni politika zaméstnanosti 3 685 521 tisic K& a pasivni politika
zaméstnanosti 5 762 900 tisic K¢.

V roce 2000 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 9 086 623 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
3406 154 tisic K¢é. Podil prostfedki APZ na celkovych vydajich statni politiky
zameéstnanosti v roce 2000 vzrostl na 37,5 % (25,2 % v roce 1999).

V roce 2000 tak bylo vytvoreno 27 240 spolec¢ensky ucelnych pracovnich
mist a na tato mista umisténo 26 721 uchazecti. Obdobné pro verejné prospésné
prace v roce 2000 bylo vytvoreno celkem 19 714 mist a na nich umisténo 20 034
uchazeéu. Urady prace zfidily vroce 2000 11 478 mist uréenych pro
absolventskou praxi a ziskani kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily
11 316 uchazecli — absolventti. Od pocatku roku bylo do rekvalifikaci zarazeno
33 331 uchazeét o zaméstnani. Urady prace v roce 2000 vytvorily rovnéz 1 434
novych pracovnich mist pro obéany se ZPS a na nich umistily 1 368 téchto
uchazeéu. Urady prace rovnéz prispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist,
kde jsou tyto osoby zaméstnavany - celkem se jednalo o cca 7 000 pracovnich

mist v téchto zafizenich.
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4. Ocekavani na trhu prace

Vyvoj na trhu prace v roce 2000 lze charakterizovat jako obdobi mirného
poklesu zaméstnanosti i nezaméstnanosti. Pfes zvySeny hospodarsky rist, ktery se
jiz projevuje, Ize predpokladat v prabéhu roku 2001 po poklesu nezaméstnanosti
v jarnich mésicich narust nezaméstnanosti pfichodem absolventd Skol a déle
koncem roku, jako dusledek postupného ukon&eni sezdnnich praci. Predevsim
pokracujici restrukturalizace hospodarstvi a tlak na rdst produktivity prace zpuisobi
mirné snizeni zaméstnanosti u dnesSnich zaméstnavatell. Hospodarsky rlst a
rostouci investice budou naopak rust zaméstnanosti podporovat. Tyto pozitivni
trendy mohou pfevazit.

Na z&kladé analyzy vyvoje situace na trhu prace z minulych let a dostupnych
statistickych a analytickych (daju lze predpokladat celoro¢ni primérnou miru
nezaméstnanosti cca 8,5 % - 8,9 %. Koncem roku muZe dosahnout mira
nezaméstnanosti v praméru za Ceskou republiku 8,4 % — 8,5%. | kdyZz se
predpoklada jeji mirny pokles, lze ocekavat, Zze v nékterych regionech k vysSimu
narastu miry nezaméstnanosti dojde.

Z predlozené analyzy vyplyva potfeba pokracovat i v roce 2001 v zaméreni
politiky ~zaméstnanosti na feSeni situace v nejohrozengjSich regionech
severozapadnich Cech a severni Moravy z hlediska rizikovych skupin uchaze&ud, na
feSeni zaméstnanosti rostouci skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, dale zdravotné
postizenych ob&ant, absolventd §kol a mladistvych. Pfes intervence ze strany Gfadd
prace se bude pravdépodobné priamérna délka evidované nezaméstnanosti v roce
2001 jesté zvySovat.

Realizaci politiky zaméstnanosti UspésSné ovliviiuje jeji pojeti jako soucasti
hospodarské, socialni a vzdéldvaci politiky vlady. Kromé aktivni politiky
zaméstnanosti zabezpeCované MPSV a ufady prace pozitivné ovliviuji snizeni
nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti dals$i programy realizované jinymi resorty
(pfedevsim MPO a MMR), jako je Systém poskytovani investi¢nich pobidek,
Program podpory rozvoje hospodarskych zén, Programy podpory malého a
stfedniho podnikani, Program revitalizace strategickych podnikd. Dale programy
zaméfené na restrukturalizaci odvétvi a regiond nejvice ohroZenych
nezaméstnanosti, jako Program podpory regionalniho rozvoje pro severozapadni
Cechy a Ostravsko, Program restrukturalizace ocelafského primyslu, Globalni plan
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revitalizace panevnich oblasti severozépadnich Cech a dal$i opatfeni. Tato opatfeni
na pfimé &i nepfimé snizeni nezaméstnanosti pusobi na obé strany trhu prace, jak
na zvySeni zaméstnatelnosti nabizené pracovni sily, tak na zvySeni poptavky po
pracovni sile. Vyhodnoceni vSech vySe uvedenych program0 prekracuje zaméfeni
tohoto materialu, programy maji své vlastni terminy pro jejich vyhodnoceni.

Politka zaméstnanosti v kompetenci MPSV se soustfedi na to, aby
hospodarsky rlst nebyl brzdén nedostateéné pfipravenou nekvalifikovanou a
nemotivovanou pracovni silou.

Vécny zamér zakona o zaméstnanosti (schvaleny vliadou CR 14. 3. 2001) by
mél posilnit princip prevence vzniku nezaméstnanosti, podporovat ty uchazece a
zajemce o zaméstnani, ktefi mohou a zaroven se chtéji plnohodnotné uplatnit svym
pozitivnim pFistupem na trhu prace. Podporuje zvySeni zaméstnanosti pracovni sily
zajisténim odpovidajici urovné jeji kvalifikace a flexibility ve vztahu k pozadavkam
trhu prace v Uzké spolupraci se socialnimi partnery. Nasledné se predpoklada
postupné zavadéni modulového systému dalSiho vzdélavani, zejména profesniho,
ktery bude navazovat a bezprostfedné ovliviiovat Skolsky systém, coz ve vysledku
bude zarukou vétsi pruznosti pracovni sily na ménicim se trhu prace, a tim i jednim
zdkona o zaméstnanosti predpoklada urychleni dokonceni reformy zejména
zakladniho a stfedniho Skolstvi v fizeni, financovani, prostupnosti a optimalizaci sité
8kol na regionalni arovni, zvySeni podpory usnadnéni prechodu mladeze ze Skol do
praxe, zapojovani partneril do téchto procesu s cilem dosazeni rovnovahy mezi
strukturou kvalifikace absolventu Skol a potfebami trhu prace. ~

Pfi snizovani nezaméstnanosti sehrava dulezitou roli i rozvoj informacniho
systému sluzeb zaméstnanosti, konkrétné vytvareni centralni databaze na Spravé
sluzeb zaméstnanosti v ramci WAN, pilotni projekt informaéniho systému nalézani
volnych pracovnich mist pomoci Internetu a pfiprava informa¢niho systému

o typovych pozicich.
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