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|. Zaméstnanost

0. Stav a vyvoj zaméstnanosti v prvnim pololeti 2001

V prvnim pololeti roku 2001 zaméstnanost' v Ceské republice doséhla

4 743,8 tisic osob. Podil zaméstnanych tak Ccinil 46,2 % z celkového poctu
obyvatel CR (10 263,4 tisic v 1. pololeti 2001).

Bilance zdroju pracovnich sil a jejich rozdéleni

tab.¢.1
2000 2001 2000 2001
1. - 2. Ctvrtleti 1. - 2. Gtvrileti 1. - 2. Ctvrtleti 1. — 2. ¢tvrtleti
celkem | zeny | celkem | zeny | celkem | zeny | celkem | zeny
(v tis.) (v tis.) (%) (%)
fg{;’égpracm’""’h Sil | eeo56 31625 66223 31585 1000 100,0] 1000  100,0

\?mjﬁﬁx‘l’m Voku 6377,1 3004,3| 6374,1 29966 962 950 962 94,9

5%@5%332t|ivnim vk | 2374 1497|2360 1533 3,6 4,7 3,6 4,8

\’:‘Szzr%zsjli‘t?\:‘r'ﬂm - 11,1 85| 122 8,6 0,2 0.3 0.2 0.3

v tom:

1. Ekonomicky aktivnil 5188,8 2300,8| 5169,1 22944| 783 728 780 72,6
a/ zaméstnani * 4716,6 2051,9| 47438 20669 71,2 649 716 654
b/ nezaméstnani 4722  2489| 4253 2275 7.1 7.9 6,4 7,2

5‘6 s;{‘gc"",",;‘;'gg ok | 14368 8617| 14532 864/t 217 272 220 @ 274

a/pfiprava na povolani 766,5 378,6 800,8 399,7 11,6 11,9 12,1 12,6

studenti 15+ 627,9 3291 6572 3478 95 103 99 11,0

- vysoké &koly 1857  92,1| 1863 94,9 2,8 2,9 2,8 3,0

- stedni gkoly 3386 1915 3731 2102 5,1 6,0 5,6 6,7

- zé&kladni gkoly 103,6 455 97,8 427 16 1,4 1,5 1,3

%4ci SOU 15+ 138,6 495 1436 51,9 2,1 1,6 2,2 1,6
b/ze zdrav.divodd ** 2874  126,1| 2742 1154 4,3 4,0 4,2 3,7
z toho dtichodci 260,6 110,7| 2481 1005 3,9 3,5 3,7 3,2
clostatni 382,9 3570 3782 3490 58 113 57 11,1

Zdroj: CSU — VSPS (vypocet ze zaokrouhlenych hodnot)
*) zahrnuji pfislusniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dalsi rodi€ovské dovolené

**) zahrnuje kromé zdravotnich diivodud téZ ob&any v invalidnim dichodu

' Pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity iidaje 7 vibérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno
Jinak), vypoctené jako prumeér kalenddrnich ctvrtleti v letech 2000 a 2001




Jiz vzavéru roku 2000 se propad v zaméstnanosti podafilo vlivem
vznikajicich novych pracovnich mist, zejména u zahrani€nich a mezinarodnich
spole€¢nosti, zmirnit a zaméstnanost zacala rist. Ve srovnani s hodnotami
v 1. pololeti roku 2000 se pocet zaméstnanych zvysil o 27,2 tisic (0 0,6 %) a jejich
podil na celkovém poctu obyvatel se zvySil o 0,4 procentniho bodu.

Mira ekonomické aktivity (jako pocet ekonomicky aktivnich, tj. soucet
zameéstnanych a nezaméstnanych, déleny poctem vSech osob starSich 15-ti let,
vyjadfeny v %) Cinila v prvnim pololeti tohoto roku 60,0 % a proti 1. pololeti loriského
roku se snizila o 0,5 bodu. PoCet ekonomicky aktivnich obyvatel poklesl proti
1. pololeti roku 2000 o 19,8 tisic, pficemz doSlo ke zvySeni zaméstnanosti a snizeni
nezaméstnanosti. Pokles miry ekonomické aktivity se projevuje témeéF ve vSech
vékovych skupinich, a to u muzd i Zen. ZvySovani vékové hranice pro narok na
dichod a moznost prfed€asného odchodu do duchodu nejsou faktory vyrazné
snizujici ekonomickou aktivitu ve vékovych skupinach blizkych této hranici.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob v produktivhim véku mezironé
vzrostl v 1. pololeti tohoto roku o 16,4 tisic, pfiemz celkovy pocCet osob
pfipravujicich se na povolani se zvysil o 34,3 tisic. Narast byl zaznamenan v poctu
studentd stfednich 8kol o 34,5 tisic, po¢tu zaka stfednich odbornych ucilist o 5,0
tisic a vpodtu studentt vysokych &kol o 0,6 tisic (pocet Zen-studentek VS
zaznamenal narust o 2,8 tisic). Narust stfedoskoldkd a ucnu Ize vysvétlit zejména
naplnénim vSech ro€niku CtyF a tfiletych oboru, na rozdil od pfedchozich Ctyf let, kdy
byl jeden rognik po zavedeni 9. tfidy ZS naplnén pouze ¢astedné. Naopak poklesl
pocet zaku zakladnich Skol o 5,8 tisic. Pfi¢inou tohoto vyvoje je jednoznacné
demograficky vyvoj, tento trend bude pokracovat a v nasledujicich letech se presune
i na druhy vzdélavaci stupen.

Zaméstnanost Zzen dosahla v 1. pololeti tohoto roku 2 066,9 tisic, coz
predstavovalo podil 43,6 % na celkové zaméstnanosti v CR. Ve srovnani se stejnym
obdobim loriského roku se zaméstnanost Zen zvySila o 15,0 tisic, jejich podil na
celkové zaméstnanosti se témér nezménil (nartust o 0,1 procentniho bodu), coz
odpovida tomu, ze zvySovani zaméstnanosti je Umérné zastoupeni muzu a zen mezi
zaméstnanymi.

Pfes opatfeni pfijata ke zvySeni zaméstnanosti ob&ant se ZPS (nafizeni
viady ¢. 228/2000 Sb.) nadale klesa zaméstnanost osob se ZPS, ktera v 1. pololeti
2001 ¢inila 84,2 tisic, coz proti stejnému obdobi pfedchoziho roku znamena snizeni



0 6,7 tisic.

Statistickd data také indikuji, Ze rust zameéstnanosti pfedstavovaly pfedevsim
Uvazky na dobu neuréitou (o 35,5 tis.) a na plnou pracovni dobu (o 40,3 tis.),
zatimco na zkracenou pracovni dobu pracovalo osob méné (o 17,7 tis.). Tento trend
je odlisny od nasich ofekavani a od trendd v minulych letech. Z udaju indikujicich
zmény tak vyplyva, Zze vedle novych zaméstnani se €ast Uvazkid na zkracenou
pracovni dobu zménila na Uvazky s plnou pracovni dobou. Pfi€iny tohoto vyvoje,
ktery je odliSny od struktury zaméstnanosti napf. ve statech EU, je tfeba asi hledat
v motivaci k praci na zkraceny pracovni Uvazek ve vztahu k odménovani za tuto

praci.

Vyvoj zaméstnanosti vybranych skupin (v tis. osob)

tab. €. 2
2000 | 2001 Rozdil Index
1. - 2. Ctrtleti 2001-2000 | 2001/2000
Zaméstnani celkem 4716,6 4743,8 27,2 100,6)
z toho: - zeny 2051,9 2066,9 15,0 100,7
z celku:

- osoby se ZPS 90,9 84,2 -6,7 92,6
z toho TZP 16,7 12,9 -3,8 77,2
- v poproduktivnim véku 237,4 236,0 -1.4 99,4
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 127,1 125,9 -1,2 99,1
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako podnikatel 43429 4378,4 35,5 100,8
- Uvazek na dobu ur€itou 353,7 3444 -9,3 97,4
- na plnou pracovni dobu 4396,6 4436,9 40,3 100,9
- na zkracenou pracovni dobu 250,1 232,4 -17,7) 92,9
- podzaméstnani 67,7 66,0 -1,7] 97,5

Zdroj: CSU — VSPS

Ve vyvoji poctu zaméstnanych v poproduktivnim véku byl v 1. pololeti 2001

zaznamenan pokles o 1,4 tisic proti stejnému obdobi roku 2000 (do kategorie
zaméstnanych v poproduktivnim véku jsou zddvodu zachovani casovych fad
zahrnuti muZi ve véku 60 let a vice a Zeny 55 let a vice).

Dale pokracoval pokles zaméstnanych majicich druhé (dal$i) zaméstnani
V 1. pololeti 2001 se mirné& snizil na hodnotu 125,9 tisic. Proti stejnému obdobi
loriského roku je to Ubytek o 1,2 tisic osob.
2001

zaméstnanci pracujici za mzdu, jejichz pocet Cinil 3 975,4 tisic. Ve srovnani se

Mezi zaméstnanymi tvofili v 1. pololeti nejpocetnéjsi  skupinu

stejnym obdobim roku 2000 jejich pocet vzrostl o 7,9 tisic, pficemz jejich podil na
zaméstnanosti poklesl 0 0,3 bodu na 83,8 %.



Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab.¢.3
Pocty osob v tis. Podily v %
2000 2001 2000 2001
1.- 2. Ctvrtleti 1.- 2. Ctrtleti

zaméstnanci 3967,5 3975,4 84,1 83,8
¢lenové produkénich druzstev 52,0 47,5 1,1 1,0
podnikatelé bez zaméstnancu 478,1 499,9 10,2 10,6
podnikatelé se zaméstnanci 193,4 191,3 4.1 4,0
pom&hajici rodinni pFislusnici 25,4 29,2 0,5 0,6
nezjisténo 0,2 0,5 0,0 0,0
Celkem 4716,6 4743,8 100,0 100,0

Zdroj: €SU - VSPS
Narast byl opét zaznamenan ve skupiné podnikateld bez zaméstnancu,

jejichz pocet dosahl v 1. pololeti t.r. 499,9 tisic a zvysil se tak o 21,8 tisic proti stavu
v 1. pololeti 2000. Jejich podil na zaméstnanosti se v porovnavanych obdobich
zvysil 0 0,4 bodu na hodnotu 10,6 %.

K mirnému poklesu doslo v porovnavanych obdobich u poétu podnikatelt
se zaméstnanci, a to 0 2,1 tisice, kdy pocet téchto podnikatelt v 1. pololeti t.r. Cinil
191,3 tisic. Déale se snizil v porovnavanych obdobich pocet ¢lent produkénich
druzstev o0 4,5tisic na hodnotu 47,5. V1. pololeti 2001 dosahl pocet vSech
podnikateld v&etné pomahajicich rodinnych pfislusniki 720,4 tisic (15,2 %
z celkového poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim). Od 1. pololeti 2000
se zvysil podil téchto osob na poctu pracujicich s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim o 0,4 bodu. Vyvoj doklada, ze zalozeni SVC stale predstavuje jednu
z nejvyznamnéjSich moznosti jak se stat ekonomicky aktivnim. Podpora podnikani
tak mUze vyznamné pfispivat k rastu ekonomické aktivity a feSeni nezameéstnanosti.

Ke konci ¢ervna tohoto roku pracovalo na nasem uzemi také 41 348 cizich
statnich prislusnika na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Gfady prace. Ve
srovnani se stejnym obdobim lofiského roku se poc€et povoleni vydanych pro préaci
cizincl zvysSil o 3 017. Nejvice vzrostl poCet vydanych povoleni pro Ukrajince
(0 1554) a Polaky (o 745). Hospodarsky rast v tomto obdobi vytvarel podminky pro
rist zaméstnanosti nejenom nasich ob¢anu.

K 30.6.2001 bylo jednotlivymi zaméstnavateli nahlaseno k registraci na
Uradech prace 65 487 obéant SR pracujicich v CR, coZ je o 8 497 obéant
Slovenské republiky vice nez ke stejnému datu loriského roku.

Zaméstnavani obcanlt Slovenské republiky se Fidi Spravnim ujednanim



podepsanym mezi Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky a
Ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky zvefejnéném na
uzemi CR ve Sbirce mezinarodnich smluv pod. & 50/2001 Sb.m.s. a na Gzemi SR
ve Sbirce zakonu pod. €. 109/2001 Z.z.

Nové upravené postupy? zpresnily podminky sougasné registrace ob&ant na
Uzemi druhého statu v souladu s potfebami evidence téchto ob&and a téZ v souladu
se soucasnymi platnymi pravnimi pfedpisy obou smluvnich statl. | kdyz doslo
k nékterym Gpravam na Gseku vzajemného zaméstnavani ob&and, je mezi CR a SR
i nadale zachovan volny pohyb pracovnich sil.

V CR pracuji cizinci rovnéZ jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. K 30.6. t.r. jich zde takto podnikalo 60 639, coz bylo o 1 667 vice nez ke
stejnému datu roku 2000. Vydavani zivnostenskych opravnéni je v kompetenci
MPO.

0. Pocet zaméstnancu podle vysledki podnikového
zjistovani

Primérny  evidenéni polet zaméstnancu ve statisticky  Setfenych
ekonomickych subjektech® v prvnim pololeti roku 2001 &inil 3 095,0 tisic
a v meziro¢nim srovnani poklesl.

K poklesu poctu zaméstnancl (o 32,7 tisic osob, tj. 0 1,0%) u statisticky
Setfenych ekonomickych subjektt doSlo ve vSech sektorech. V primarnim o 11,8
tisic osob, vsekundarnim o 19,0 tisic osob, vterciarnim o 1,9 tisic osob.
Z odvétvoveho pohledu k nejvétSimu absolutnimu poklesu po¢tu zaméstnancu doslo
ve stavebnictvi (o 19,6 tisic osob, tj. 10,5 %) a v zemédélstvi (o 11,6 tisic, tj. 7,3 %).

2 Byl zaveden novy typ registracni karty; byla vytvofena a zavedena informacni karta pro kratkodobé zaméstnani
nebo vykon prace, které nepresahne 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnt nebo celkem 30 dnu v pribéhu
kalendarniho roku; registracni karta ma platnost nejdéle po dobu jednoho roku, registrovat Ize opakované; pro
vznik naroku na hmotné zabezpeceni ze zaméstnani vykondvaného na uzemi statu druhé smiuvni strany je
tfeba spinit mimo jiné podminku nepreZitého zaméstnani na uzemi tohoto statu po dobu 12 mésicu;
zprostredkovani zaméstnani pro ucely Smlouvy Ize realizovat jen na zakladé pravnich predpisti platnych na
tuzemi pfislusného smluvniho statu; docasné zapujcovani zameéstnanci je mozZné realizovat jen na uzemi
prislusného statu podle platnych pravnich predpist tohoto statu; nelze provadét preshrani¢ni doéasné
pridélovani zaméstnanct podle Zakoniku préce.

? Ekonomické subjekty podnikatelské stéry s 20 a vice zaméstnanci (v penéznictvi a pojistovnictvi bez ohledu na
pocet zaméstnanct) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry (mimo ozbrojené sloZKy).



Ubytek poétu zaméstnanct se promitl i v soukromych, statnich, a

druzstevnich ekonomickych subjektech. Narist pokraoval v mezinarodnich a

zahraniénich firmach, mirné i v komunalnim sektoru.

Primérny pocet zaméstnancu podle typu hospodareni

(1. — 2. &vrilet))

tab. €. 4
pramérny evidenéni pocet zaméstnancu
v tis. osob vV % rozdil index
2000 2001 2000 2001 01-00 01/00
zameéstnanci 3127,7| 3095,0 100,0 100,0 -32,7 99,0
v tom:
statni 764.,9 727,4 24,5 23,5 -37,5 95,1
druzstevni 115,0 106,4 3,7 3.4 -8,6 92,5
soukromé 1181,0 1105,1 37,7 35,7 -75,9 93,6
komunalni 191,9 204,7 6,1 6,6 12,8 106,7
ostatni 874,9 951,4 28,0 30,8 76,5 108,8
) ekonomické subjekty podnik. zjiStovani
Zdroj: CSU — prace a mzdy
Podle odhadu dosahl v pololeti roku 2001 celkovy pocet zaméstnancu

v civilnim sektoru NH 3 844 ,4 tisic a proti stejnému obdobi roku 2000 se snizil 0 27,8

tisic osob. V podnikatelské sféfe snizeni Cinilo 30,8 tisic osob, v nepodnikatelskée

sfére doslo k mirnému narlstu o 3,0 tisic osob.

Odhad celkového poétu zaméstnanct

(1. — 2. &tvrtleti)

tab. €. 5
pramérny evidenéni po¢et zaméstnanci
v tis. osob vV % rozdil index
2000 2001 2000 2001 01-00 01/00
zaméstnanci 3872,2| 38444 100,0 100,0 -27,8 99,3
v tom:
podnikatelska sféra 3255,1| 32243 84,1 83,9 -30,8 99,1
nepodnikatelska sféra 617,1 620,1 15,9 16,1 3,0 100,5
v tom:
v ekonom. subjektech 20+ 3127,7| 3095,0 80,8 80,5 -32,7 99,0
v ekonom. subjektech 0-19* 7445 749,4 19,2 19,5 49 100,7

) mimo ozbrojené slozky
Zdroj: CSU — prace a mzdy

Pokles zaméstnanosti

se ve sledovaném obdobi

dale zpomaloval.

V ekonomickych subjektech 20+ Cinil pokles 1,0 % a v ekonomickych subjektech 0 -

19 byl odhadovan narust o0 0,7%.

4 Odhad za ekonomické subjekty podnikatelské sféry s méné nez 20 zaméstnanci (kromé penéZznictvi a pojistovnictvi).



0. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

V 1. pololeti roku 2001 pokracovaly pFesuny v sektorové strukture
zaméstnanosti. Absolutné se zvySila zaméstnanost ve Il. a lll. sektoru. Podil 1. a .
sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil a zvysil se podil Il. sektoru.

V primarnim sektoru poklesla v prvnim pololeti roku 2001 zaméstnanost na
226,9 tisic osob. Pokles poc¢tu zaméstnanych vtomto sektoru tak ve srovnani
s 1. pololetim r. 2000 ¢inil 14,8 tisic (tj. 6,1 %). Podil primarniho sektoru na
celkové zaméstnanosti se tak dale snizil z 5,1 % v 1. pololeti 2000 na 4,8 % ve
stejném obdobi letosniho roku. Lze predpokladat, ze podil primarniho sektoru na
celkové zaméstnanosti se bude nadale snizovat nebo stagnovat.

V sekundarnim sektoru dosahla v 1. pololeti t.r. zaméstnanost 1 891,0 tisic
osob, coz bylo o 29,3 tisic vice nez ve stejném obdobi lofiského roku (narast
0 1,6 %). Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se zvysil na 39,9 % (ij.
o0 0,4 procentniho bodu vice oproti 1. pololeti 2000).

Na uvedeném narlstu zaméstnanosti se prumysl podilel 35,7 tisici osob, coz
pfi po¢tu zaméstnanych 1 460,0 tisic v 1. pololeti t.r. pfedstavuje narast podilu na
celkové zaméstnanosti na 30,8 % (tj. o 0,6 procentniho bodu vice proti 1. pololeti
2000). Rozhodujici narast v tomto odvétvi byl zaznamenan ve zpracovatelském
pramyslu o 31,4 tisic osob (0 2,5 %). Tento vyvoj koresponduje s vyvojem

pramyslové vyroby za srovnavana obdobi.

Podil sektorti na zaméstnanosti v CR

tab.¢. 6
Pocty osob v tis.. Podily v %
2000 2001 2000 2001
1. - 2. Ctvrtleti 1. - 2. Ctvrileti

CELKEM 4716,6 4743,8 100,0 100,0
I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi a rybolov) 241,7 226,9 5,1 4.8
. sektor 1861,7 1891,0 39,5 39,9
v tom pramysl| 1424,3 1460,0 30,2 30,8
stavebnictvi 437,4 431,0 9,3 9,1

1. sektor (sluzby) 2613,2 2625,9 55,4 55,3

Zdroj: CSU — VSPS



Ve stavebnictvi doslo v 1. pololeti letoSniho roku k poklesu zaméstnanosti
0 6,4 tisic na hodnotu 431,0 tisic osob. To pfedstavuje snhizeni podilu stavebnictvi
na celkové zaméstnanosti z 9,3 % na 9,1%.

Pozitivni vliv na oziveni stavebni vyroby a v dusledku toho i na zaméstnanost
v tomto odvétvi by mohly mit statni zakazky na budovani dalSich Usekd dalnic,
dopravnich siti v nasi republice v navaznosti na plnéni pozadavkld v ramci obdobi
pred vstupem do EU, investice do infrastruktury a dale investi¢ni pobidky.

V sektoru terciarnim byl v 1. pololeti roku 2001 zaznamenan narust.
Zaméstnanost vtomto obdobi dosahla 2 625,9 tisic osob. Ve srovnani
s 1. pololetim lofiského roku se pocet zaméstnanych v tomto sektoru zvysil o 12,7
tisic, coz predstavovalo narust o 0,5 %. Podil zaméstnanosti v terciarni sféfe na
celkové zaméstnanosti vSak klesl v porovnavanych obdobich z 55,4 % v 1. pololeti

2000 na 55,3% v 1. pololeti t.r. v dusledku rychlejSiho rastu pramyslu.

Vyvoj zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodarstvi

tab. €. 7

2000 2001 Rozdil Index

1. — 2. Ctrtleti 01-00 01/00
CELKEM (v tis. osob) 4716,6 4743,8 27,2 100,6
I. sektor (zemédélstvi) 241,7 226,9 -14,8 93,9
II. sektor 1861,7 1891,0 29,3 101,6
V tom: pramysl 1424,3 1460,0 35,7 102,5
stavebnictvi 437,4 431,0 -6,4 98,5
ll. sektor (sluzby) 2613,2 2625,9 12,7 100,5

Zdroj: €SU — V3PS

Mezi odvétvi terciarniho sektoru, ve kterych doslo v 1. pololeti 2001
k naristu zaméstnanosti proti stejnému obdobi lofiského roku, patfi ostatni
verejné, socialni a osobni sluzby — zde se jiZz mize promitnout narast
zaméstnanosti v disledku vytvareni krajskych Gfadd (o 15,9 tis.), zdravotnictvi
(o 13,2 tis.), Skolstvi (o 5,1 tis.) a penéznictvi a pojiStovnictvi (4,3 tis.). Naopak
k poklesu poctu zaméstnanych doslo v porovnavanych obdobich v dopravé a
spojich (13,7 tis.) a obchodé, opravé motorovych vozidel a spotirebniho zbozi
(0 5,8 tis.). Rust zaméstnanosti ve sluzbach svédCi o nepokryté poptavce po
sluzbach nejraznéjdiho druhu a stale jesté volném prostoru k podnikani v této
oblasti.



0. Kvalifika¢ni struktura zameéstnanosti

V prvnim pololeti tohoto roku pokracovaly také zmény v kvalifikaéni struktufe
zaméstnanosti. Ve srovnani s 1. pololetim 2000 se vyrazné snizil pocet
zaméstnanych s niz§im stupném vzdélani. Ubytky se zarovefi odrazily ve snizeni
podilu téchto vzdélanostnich skupin na celkové zaméstnanosti.

K narlistu poctu zaméstnanych mezi prvnimi pololetimi let 2000 a 2001
naopak doslo u osob s uUplnym stfednim odbornym vzdélanim (o 52,8 tis.),
vysokoSkolsky vzdélanych osob (o 14,8 tis.) a osob s Uplnym stfednim v§eobecnym
vzdélanim ( 6,9 tis.).

Vyvoj zaméstnanosti osob podle dosazeného vzdélani v porovnavanych
obdobich let 2000 a 2001 vzasadé odpovida vyvoji kvalifikaéni struktury
obyvatelstva starSiho 15 let. Uvedené zmény v zaméstnanosti podle kvalifikace
souviseji ve vétSiné zminénych pfipadu spiSe se zménami kvalifikaCni struktury
obyvatelstva starSiho 15 let ve vazbé na demografické zmény, nez s bezprostiednim

vyvojem na trhu prace.

Kvalifika¢ni struktura obyvatelstva a zaméstnanych
Nabidka a poptavka podle kvalifikace (v %)

tab. €. 8

Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani Volna prac. mista | Nezaméstnani

2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001

1. — 2. Ctrtleti 1. — 2. Ctrtleti 1. — 2. Ctrtleti 1. — 2. Ctrtleti
bez vzdél. + zakladni 23,9 24,6 8,6 8,8 25,2 26,0 31,0 32,7
vyuceni 34,1 33,9 41,0 40,9 52,9 52,8 40,5 40,4
stf.odborné 3,6 2,5 2,9 1,5 1,8 1,2 2,4 2,6
vyu€eni s maturitou 1,4 1,3 1,9 1,8 2,4 2,0 4,8 4,1
UplIné stf. odborné 23,7 24,5 29,9 30,8 9,9 10,8 14,8 14,1
Uplné stf. vSeobecné 47 4.6 3,7 3,9 1,0 0,9 3,5 3,2
vysokos$kolské 8,6 8,6 12,0 12,3 6,8 6,3 3,0 2,9
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Pramen: VSPS (CSU), statistika MPSV

Celkové pozitivnim rysem vyvoje kvalifikacni struktury obyvatelstva starsiho
15 let je postupné zvySovani podilu osob s vyssi kvalifikaci, tj. osob vysokoSkolsky
vzdélanych a s uplnym stfednim odbornym vzdélanim. DalSi souvislosti mezi
kvalifikaéni strukturou obyvatelstva a vyvojem registrované nezaméstnanosti jsou

v nasledujici ¢asti této analyzy.



5. Insolvence

Na zékladé zakona &. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkonu, vyplaci ufady prace
zameéstnancum splatné mzdové naroky nevyplacené jim jejich zaméstnavatelem,
ktery je v platebni neschopnosti.

Celkovy pocet pfiznanych mzdovych narokl (vyfizené zadosti) k 30. Cervnu
2001 dosahl 5 717 pri prumérné vysi 16 586 K& na jednoho zadatele. Ze
statniho rozpocétu se k tomuto datu vyplatilo Zadatelim, ktefi pozadali o vyplaceni
mzdovych narokud, 89,7 miliona KE. To znamena, Ze v 1. pololeti roku 2001 se ve
finan€nim objemu pfiznalo o 40 miliont K& méné (j. 0 29 %) nez ve 2. pololeti roku
2000, pficemz pramérna vyse vyplacenych mzdovych naroki jednomu Zadateli
za obdobi maximalné tfi mésicu klesla o 4 532 K& (21 %), z 21 118 K& na
16 586 K¢&.

V 1. pololeti roku 2001 se priamérny meésicni pocet vSech pfiznanych
mzdovych narokd pohyboval kolem 952 a pramérny mési¢ni objem finanénich
prostfedkd vynaloZenych krealizaci zdkona & 118/2000 Sb., pFedstavoval
16 milion K¢&.

U ufadu prace podalo v 1. pololeti roku 2001 ve smyslu zédkona ¢. 118/2000
Sb., zadost 3 351 zaméstnancu z 261 firem.

Pocet vyfizenych zadosti v 1. pololeti 2001 byl 5 717 oproti 6 440
v 2. pololeti 2000. Celkovy pocet pfiznanych mzdovych naroku se snizil o 723, t;.
0 11,2 %. Rozdil poctu vyfizenych zadosti a zadosti podanych u jednotlivych Gradu
prace v 1. poloviné roku 2001 vyplyva z toho, Ze do roku 2001 preSly nevyfizené
zadosti z roku 2000.

Nejvice zadosti v 1. pololeti 2001 prijaly urfady prace Mlada Boleslav —
540, Ostrava — 482, Pelhfimov — 447, Usti nad Labem — 298, HI. m. Praha — 228.
Nejvice zadosti v 1. pololeti 2001 vyridily urady prace HI. m. Praha — 2 5883,
Mlada Boleslav — 551, Ostrava — 512, Pelhfimov — 335, Hodonin — 143.

Pocet zamitnutych zadosti jako celku byl 35. To znamena, Ze u téchto
7adosti nebyla spinéna néktera z té&chto zakonnych podminek®.V $esti pFipadech

bylo fizeni zastaveno.

5 a) nebyl podan navrh na prohlaseni konkursu podle § 3/c; b) mzdové naroky nebyly uplatnény do 3 mésict od
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[l. Nezaméstnanost

0. Vyvoj nezaméstnanosti v prvnim pololeti 2001

Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v 1. pololeti 2001
byl stejny jako vyvoj v 1. pololeti 2000. Po lednovém narustu nezaméstnanosti mél
vyvoj nezaméstnanosti klesajici charakter. Na rozdil od predchoziho roku
hodnoty miry nezaméstnanosti byly o 0,6 az 0,8 procentniho bodu nizsi. | kdyz se
v ¢ervnu zvySil pocet absolventu 8kol a mladistvych v registrech Gfadd prace o vice
nez 6,6 tisic, celkovy poCet nezaméstnanych dale klesal. NejvySSi mezimésicni
pokles byl zaznamenan v dubnu, a to o 18,2 tisic osob.

V disledku stagnace nezaméstnanosti koncem roku 2000 a poklesu
nezaméstnanosti v  prvnim pololeti 2001 byl pocet registrovanych
nezaméstnanych k 30. ¢ervhu 2001 ve srovnani se stejnym obdobim

predchoziho roku jiz nizsi o 31,1 tisic osob.

Pocet uchazec¢ti a mira evidované nezameéstnanosti

tab. ¢. 9
30.6.2000 | 30.9.2000 |31.12.2000| 31.3.2000 | 30.6.2001 | 1-P0-2001
pramér
Uchazedi 451.4 458.3 457.4 4515 420.3 447 4
0 zaméstnani (v tis.)
 Mira 8,7 8,8 8,8 8,7 8,1 8,6
nezaméstnanosti (v %)

Mira nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2001 snizila z lednové hodnoty
911% na 8,1%. Priumérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2000
predstavovala 9,3 %, zatimco v 1. pololeti 2001 poklesla na 8,6 %.

Meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti se zvyraznily — nejvy$si mira
nezaméstnanosti k 30. 6. 2001 v okrese Most pfedstavovala 21,4 % (k 30. 6. 2000 —
21,0 %), naopak nejnizsi v okrese Praha-zapad 2,2 % (k 30.6.2000 — 2,8 %).
Z krajského pohledu byla nejvy$si nezaméstnanost v Usteckém - 15,2 %,
Moravskoslezském -14,5 % a Olomouckém kraji -10,8 % (NUTS 2 Moravskoslezsko
— 14,5 %, Severozapad — 13,0 %).

pravomocné rozhodl o zamitnuti ndvrhu na prohlaseni konkursu, zastaveni fizeni nebo zruseni konkursu podle §
4/5; d) mzdové naroky byly uplatnény vaéi jednomu zaméstnavateli vice jak jedenkrat za 3 roky podle § 5/1;
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V pribéhu 1. pololeti 2001 se s poklesem absolutniho poétu uchazecu
o0 zaméstnani snizoval téz pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani. Vyjimkou byl, jako v jinych letech, mésic Cerven, kdy v dasledku
prichodu novych absolventti do evidence UP jejich podet mirmé vzrostl. Dynamika
poklesu byla rychlejsi nez pokles celkového poctu uchazecd, a tak relativni podil
uchazecu s prispévkem na celkovém poctu uchazecu poklesl z 37,0 % v lednu
na 31,6 % v kvétnu. V éervnu 2001 se v dusledku vyraznéjSiho zvySeni poctu nové
zaregistrovanych (zejména absolventl) zvySil podil uchaze¢li s hmotnym
zabezpecenim na 32,6 %. K tomuto trendu pfispél také bohuzel zvysujici se podil

dlouhodobé& nezaméstnanych v evidenci UP.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani
tab. €. 10

31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. 1.pol.2001
2000 2001 2001 2001 2001 2001 2001 pramér

Celkovy pocet

ot 457.,4 4741 466,1 451,5 433,3 420,6 420,3 447.4
uchazecu (v tis.)

Uchazedi
pobirajici 164,1 175,4 169,4 152,7 140,0 132,8 137,0 153,5
pfispévek (v tis.)
Podil (v %) 35,9 37,0 36,3 33,8 32,3 31,6 32,6 34,3

Podily uchazecu podile vyse prispévku k 30.6.2001
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Ve srovnani s prvnim pololetim 2000 byl tak podil uchazecl pobirajicich
hmotné zabezpeceni nizsi. Zatimco v 1. pololeti 2000 piedstavoval tento podil
uchazecu 38,9 %, v 1. pololeti 2001 vlivem vySe uvedenych faktord poklesl na
34,3 %. Ve druhém pololeti Ize o¢ekavat zvySeni poctu i podilu osob, kterym bude
HZ vyplaceno, a to v dusledku vys$Siho naristu poctu nové evidovanych uchazecd,
v podzimnich mésicich zejména absolventd $8kol (jako kategorie uchaze€d

s narokem na HZ).

Rozdéleni uchazecu podle vysSe prispévku v nezaméstnanosti

tab. ¢. 11
k 30. 6. 2000 k 30. 6. 2001
v tisicich vV % v tisicich vV %

z toho Z toho z toho z toho

celkem seny celkem Jeny Celkem seny celkem seny

Uchazedéi s prispévkem 157,8 82,5 100,0 52,3 137,0 72,6 100,0 53,0
z toho:

do 1500 K¢ 28,1 16,1 17,8 57,4 9,7 5,5 7,0 57,1

1501-2500K¢ 56,2 34,4 35,6 61,2 59,1 35,7 43,2 60,4

2501-3500 K¢ 33,4 17,6 21,2 52,7 28,5 16,0 20,8 56,1

3501-4500 K¢ 20,5 8,2 13,0 40,0 18,8 8,2 13,7 43,4

4501-5500 K¢ 10,0 3,4 6,3 34,6 9,8 3,7 7,2 37,8

5501-6500 K¢ 4,5 1,4 29 30,7 49 1,6 3,5 33,8

6501-7500 K¢ 2,1 0,6 1,3 28,0 25 0,8 1,9 31,8

7501 K¢ a vice 3,0 0,8 1,9 26,1 3,7 1,1 2,7 29,3

*) Podily Zen na celkovém poétu uchazect jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel

Primérna vySe hmotného zabezpeéeni® pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. ¢tvrtleti tohoto roku na 2 983 K¢ a ve 2. ¢tvrtleti se udrzela (i pres
pfichod novych absolvent() na témér stejné urovni 2 966 K¢&, zatimco v roce 2000
predstavovala v 1. Ctvrtleti 2 784 KE a ve 2. Ctrtleti 2 778 KE.

Za duvod udrZeni jeji vySe i pfes pfichod novych absolventl s nizkym
pfispévkem v c¢€ervnu 2001 Ize povazovat narust mezd, jako i rostouci
nezameéstnanost osob ve vys$Sich pfijmovych kategoriich. Zatimco k 30. 6. 2000

dosahlo horni hranice hmotného zabezpeceni (2,5-nasobek Zivotniho minima

6 Vzhledem k tomu, Ze SSZ nemé k dispozici databazi UP nebo individudini data o vysi piispévkd,

primérny mésicni prispévek v nezaméstnanosti za CR je primérné vypoéten jako vaZeny aritmeticky pramér
z prumérnych prispévku za jednotlivé drady préce. Z toho divodu neni moZné stanovit statistické veliciny, jako je
medidn a modus. Da se odhadnout, Ze median se nachazi pod urovni 2500 K¢, coZ je hluboko pod republikovym
pramérem (prispévek do vyse 2500 K¢ pobira 50,2 % uchazeél, naopak 8,1 % uchaze¢( pobira prispévek nad
5500 K¢). | kdyz vyse HZ souvisi s pfedchozim prijmem a tudiZ s délkou pracovni doby, ve statistice neni tento
fakt zohlednén. Vysi hmotného zabezpeéeni dale ovliviiuji i uchazeci bez prokazatelnych prijmd, {j. s pfispévkem
vypoctenym ze Zivotniho minima. Z téchto uchazecu jsme schopni odhadem vylouéit pouze absolventy skol a
mladistvé po ukonceni zakladni skoly. V tom pfipadé se zvysi primérnd vyse pfispévku o cca 274 KE.
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jednotlivé osoby, resp. 2,8-ndasobek v pfipadé uchazeCe zafazeného do
rekvalifikace) 838 uchazec€u (z toho 203 Zen), k 30. 6. 2001 jiz 1 567 uchazecu
0 zameéstnani (z toho 405 Zen).

Zastoupeni muzui a zen ve skupinach podle vyse HZ
k 30. 6. 2001
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VySe hmotného zabezpedeni u Zen je vyrazné nizsi nez u muzl. Zatimco u
Zen byla pramérna vySe hmotného zabezpedeni ve 2. Ctvrileti 2001 pouze 2 689 K&,
u muzli 3 278 K& (ve 2. Ctvrtleti 2000 u zen 2 497 K¢, u muza 3 085 K¢).

0. Toky nezaméstnanosti

K 31. 12. 2000 bylo v evidenci GUfadu prace 457,4 tisic uchazecu
o zaméstnani, k 30. 6. 2001 poklesl jejich pocet na 420,3 tisic, coz ¢ini absolutni
pokles 37,1 tisic osob (0 8,1 %). Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
pocet uchazecu nizsi o 31,1 tisic uchazecu.

Proces evidované nezaméstnanosti (v tis. osob )

tab. €. 12
I. pololeti 2000 I. pololeti 2001
Celkem L.Q I.Q Celkem .Q I.Q
nové evidovani 325,2 178,4 146,8 307,2 165,3 141,9
vyfazeni celkem 361,4 172,6 188,8 344,3 1711 173,2
z toho:

umisténi UP 76,4 34,7 41,7 77,7 38,0 39,7
umisténi jinak 187.,4 91,3 96,1 173,8 88,2 85,6
vyfazeni pro nespolupraci 34,0 15,3 18,7 33,6 15,5 18,1
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Na tomto poklesu se podileji vSechny kraje, zejména Jihomoravsky kraj
(5,3 tisic uchazec€l), Moravskoslezsky kraj (4,4 tisic uchaze€d) a Olomoucky kraj
(8,9 tisic uchazecl). Pouze ve 4 okresech doSlo ve srovnani s koncem roku 2000
k nariistu poétu evidovanych uchazeéu, a to v okrese Most (o 304), Usti nad Labem
(0 127), Mlada Boleslav (o 80) a Jablonec nad Nisou (0 36 uchazecu).

Zatimco v prvni poloviné roku 2000 se uchazelo nové o praci 325,2 tisic
osob, v prvni poloviné roku 2001 jich bylo 307,2 tisic, ti. o 18,0 tisic méné.
Z evidence Ufad( prace bylo za stejné obdobi roku 2001 vyfazeno 344,3 tisic
osob, v 1. pololeti 2000 to bylo 361,4 tisic, coz predstavuje pokles o 17,1 tisic

vyfazenych uchazecu.

Bilance pfirasti a tbytka uchazeéu v evidenci UP
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Z celkového poctu vyrazenych uchazecu se v prubéhu 1. pololeti 2001,
v dlisledku lep$i situace v nabidce volnych mist, vratilo do zaméstnani 251,5 tisic
osob, coz predstavuje 73,0 % z celkového poctu vyfazenych uchazec€l. Z tohoto
poctu v 30,1 % pfipadu umistily nezaméstnaného uchazec€e na hlasené VPM pfimo
Ufady prace. Pocet osob, které byly ,znovuzaméstnany“ v 1. poloviné roku 2001, je
ve srovnani s 1. polovinou roku 2000 niz8i o 12,3 tisic, jejich podil na celkovém
poctu vyfazenych uchazecu zustal stejny (tj. 73,0 %).

Na poctu umisténych uchaze€l na pracovni mista ma podil aktivita a

iniciativa zameéstnancu Ufadu prace pfi osobnich kontaktech se zaméstnavateli. Pro



nespolupréci vyradili pracovnici Ufadd prace v 1. pololeti 2001 celkem 33,6 tisic

uchazecu, v 1. pololeti 2000 pfiblizné stejné, 34,0 tisic uchazedu.

Vyvoj poctu nové zarazenych a vyfazenych uchazecu
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Pocet volnych pracovnich mist se v 1. pololeti 2001 s vyjimkou mésice
¢ervna postupné zvysoval. Zatimco k 30.6. 2000 bylo hlaseno 48,0 tisic
volnych pracovnich mist, k 30.6.2001 jich bylo evidovano 59,8 tisic, tj.
o 11,8 tisic vice. K narlstu poctu VPM doslo i vtzv. krizovych regionech, pocty
VPM jsou zde ale vyrazné niz8i nez pocty uchazecl. Z celkového poctu VPM
predstavovaly k 30. 6. 2001 VPM vregionu Moravskoslezsko pouze 5,3 % a
v regionu Severozéapad 8,6 % z celkového poétu VPM v Ceské republice, pfitemz
podil uchazecu v téchto regionech na celkovém poctu uchazecu je 21,5 %, resp.
18,0 %).

| kdyz po celé 1. pololeti 2001 byly pocty hlaSenych volnych pracovnich mist
v meziro€nim srovnani vyrazné vysSi, postupné se ale narast poctu VPM
zpomaloval (v lednu 2001 o 18 778 mist vice nez v lednu 2000, v Eervnu 2001 jiz
pouze o 11 847 tisic vice nez v ¢ervnu 2000).

Mezi volnymi misty inadale vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsim pro kvalifikované remeslniky - 57,3 %, pro
provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich bylo 12,3 %, pro
nekvalifikované a pomocné délniky pouze 9,4 %. Ostatni mista byla uréena pro
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administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a
pracovniky ve védé a vyzkumu — celkem 21,0 %.

Davody vyFazeni uchazeét z evidence UP
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Poklesem poctu uchazeCl o zaméstnani a narastem poctu volnych
pracovnich mist se zmirnil pomér poétu nezaméstnanych na 1 volné pracovni
misto. Ten se v 1. pololeti 2001 snizil z 8,9 v lednu na 7,0 uchazece v ¢ervnu
(v 1. pololeti 2000 se pohybovaly v rozmezi od 9,4 do 14,7). Nesoulad mezi poctem
uchazeCd a nabizenymi volnymi pracovnimi misty se proti stejnému obdobi
minulého roku zmirnil, ale nadale pretrvavaji vyrazné rozdily mezi okresy a regiony.
V okrese Praha-vychod a Praha-zapad poptavka po pracovni sile v ¢ervnu 2001
z kvantitativnino hlediska prevySila nabidku (0,8 uchaze¢e na 1 VPM), v okrese
Karvind pfipadalo na jedno volné pracovni misto v praméru 40,0 uchazecu
o0 zaméstnani, v okrese Teplice 37,7, Most 36,4, Bruntal 28,3, Frydek-Mistek 26,8 a
Ostrava-mésto 26,0 uchazecl. V regionu Moravskoslezsko tento podil pfedstavoval
28,6 (v Cervnu 2000 — 35,4) a v regionu Severozapad 14,7 uchazece na 1 VPM
(v ervnu 2000 16,3).
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Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

tab. &. 13

31.12.|31.1.| 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. ||1.pol.2001
2000 | 2001 | 2001 | 2001 | 2001 | 2001 | 2001 pramér

Uchazedi o zaméstnani
(tis. osob)

Volna pracovni mista
(tis. mist)

Pocet uchazecl na jedno volné
pracovni misto

457,4 |474,1| 466,1 | 451,5 | 433,3 | 420,6 | 420,3 447,4

52,1 | 53,5 | 54,9 | 55,7 | 58,0 | 60,0 | 59,8 56,3

8,8 8,9 8,5 8,1 7,5 7,0 7,0 8,0

Skute¢nost, Zze doSlo k poklesu nezaméstnanosti, zvySeni poc¢tu volnych
mist a narustu zaméstnanosti, souvisi pfedevsim s ozivenim ekonomiky, pfilivem
zahrani¢nich investic a aktivni politikou zaméstnanosti zaméfenou na tvorbu novych

pracovnich mist v tomto obdobi.

0. Struktura uchazecu o zaméstnani

Z hlediska uplatnéni na trhu prace, resp. moznosti zprostfedkovani nebo
nalezeni zaméstnani, jsou nadale problémovymi skupinami nezaméstnanych vedle
zdravotné postizenych obcéanti téz mladi lidé, osoby s minimalni

kvalifikaci, zeny - zejména s malymi détmi a dlouhodobé nezaméstnani.

Struktura uchazec¢ti o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. &. 14
k 30. 6. 2000 k 30. 6. 2001
v tis. V%) v tis. V% *)
ztoho | celkem | podil ztoho | celkem | podil
celkem . . celkem| °, .
zeny strukt. zen zeny strukt. zen

Uchazeci — celkem 451,4| 233,6 100,0 51,7 420,3 217,5 100,0 51,8

obcané se ZPS 57,8 29,2 12,8 50,5 58,1 29,1 13,8 50,1
z nich TZP 0,7 0,3 0,2 41,0 0,8 0,3 0,2 39,4
Vékova struktura

do 24 let 122,4 52,5 27,1 42,9 106,1 44,6 25,3 42,0
z toho mladistvi 6,5 2,9 1,4 44,9 6,5 3,0 1,5 45,8
25— 29 let 59,9 34,4 13,3 57,4 57,3 32,4 13,5 56,6
30 — 39 let 96,1 57,6 21,3 60,0 91,3 55,4 21,7 60,7
40 — 49 let 99,9 55,2 22,1 55,2 93,2 51,5 22,2 55,2
nad 50 let 73,1 33,9 16,2 46,4 72,4 33,6 17,3 46,4

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych ¢&isel
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| pfes pokles celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pocet uchazecu
o zaméstnani se zdravotnim postizenim dale vzrostl. Zatimco v €ervnu 2000 bylo
v evidenci Ufadu prace 57,8 tisic osob se ZPS, jejich pocet ke konci €ervna 2001
vzrostl na 58,1 tisic. Problémy s umistovanim téchto uchaze€l nadale pretrvavaji,
i kdyz pocet pracovnich mist pro tyto uchazece v prvnim pololeti 2001 (k 30. 6.
2001 — 3 046) byl vyssi nez v 1. pololeti 2000 (k 30. 6. 2000 — 1 832). Na jedno
volné pracovni misto uréené pro tuto skupinu jich k 30. 6. 2001 pfipadalo v praméru
19,1, zatimco pfed rokem to bylo az 31,6. Moznosti nalézt vhodné zaméstnani pro
osoby se ZPS jsou nadéale omezené a zdravotné handicapovani ob¢ané tak patfi
nadale na trhu prace k nejvice ohrozenym.

Snizenim nezaméstnanosti poklesly absolutni polty uchazell ve vsSech
vékovych skupinach. V relativnim vyjadfeni doSlo k mirnému nartstu ve vSech
skupinach s vyjimkou mladych lidi do 25 let. Uchazedi o zaméstnani mladsi 25 let
v8ak predstavuji vice nez Ctvrtinu uchaze€d o zaméstnani — 25,3 %. Podil této
skupiny poklesl oproti ¢ervnu 2000 o 1,8 bodu.

Zastoupeni muzu a Zen v jednotlivych vékovych skupinach
k 30. 6. 2001

90
80 /
70 \k

% . /

50 -
40 -
30
20
10

podil muza / zen v %

do 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 nad 60
let let let let let let let let let let

—e— Zeny —— muzi

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti je u osob mladsich 25 let - 16,2 % (na vysoké mife
nezaméstnanosti se kromé& pomérné velkého poctu uchaze€d v této skupiné podili

téz fakt, ze na trhu préace jde o skupinu, kterda ma vzhledem k pfipravé na povolani
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malé zastoupeni mezi zaméstnanymi) a od 25 do 30let — 8,3 %, pficemz
nezaméstnanost Zen v této vékové skupiné (12,1 %) je vyrazné vysSi nez muzu
(5,9 %). Nadprimérna nezaméstnanost se vyskytuje jesté u zen ve véku od 30 do
40 let.

Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti niz§i nez
nad 55 let a muZi nad 60 let. Tento relativné pfiznivy vysledek dosahuji diky
moznostem odchodu do pred€asnych duchodu, tim feSila tato skupina pfipadnou
nezameéstnanost.

Primérny vék uchazeéii o zaméstnani se zvysil k 30. éervnu 2001 v CR
na 36,0 let (k 30. 6. 2000 - 35,5 let).

Zatimco v 1. pololeti 2000 bylo v evidenci ufadd prace v praméru 63,2 tisic
absolventu kol a mladistvych, v 1. pololeti leto$niho roku to bylo v praméru 49,8
tisic. NizSi pocty absolventl souvisi zejména s niz§im poctem maturantt v dusledku
zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky ve Skolnim roce 1996/1997. V dalSich
mésicich lze vSak oCekavat narust poctu absolventl zejména zfad absolventl
stfednich Skol, ktefi maji moznost Cerpat prazdniny, a téz z dlvodu ukonceni
pfijimaciho fizeni na vysokych Skolach.

Moznost uplatnéni absolventl a mladistvych na trhu prace je velmi nizka,
pfedevsim pro chybéjici praxi. NejrizikovéjSi skupinou vstupujici poprvé na trh prace
jsou mladistvi s dokonenou ¢i nedokoncenou zakladni Skolou nebo specidlni
zakladni $kolou, kde vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 4. 2000’ jich bylo
evidovano 6 397 (11,1 % vSech absolventd a mladistvych evidovanych urady préace),
zatimco k 30. 4. 2001 jich bylo 6 149. Jejich podil na celkovém poctu absolventt
Skol a mladistvych vSak predstavuje 13,5 %. Z poctu 6 149 mladistvych dosud 5 559
jesté vabec nepracovalo a 2 666 bylo bez prace jiz vice nez 6 mésicu. Z absolventd
Skol tvofi 41,2 % divky, 55,7 % absolventl zatim nepracovalo (z toho 50 % divek),
59,3 % neni zaméstnano jiz vice nez 6 meésicu (z toho 57,7 % divek).

Nejpocetnéjsi skupinou jsou absolventi odbornych ucilist bez maturity
(SOU, OU, U, prakticka skola) - 37,5 %, dale absolventi stfednich odbornych kol -

! Struktura absolventii $kol a mladistvych po skonceni ZS se nesleduje mésicné. K dispozici jsou iidaje 7 Setieni o
absolventech skol podle stupiii a oborii vzdéldni k 30. 4. a 30. 9. Podrobnéjsi rozbor je predmétem internich materidlii
MPSV a MSMT wInformace o absolventech Skol na trhu prdace* a ,,Nezaméstnani absolventi skol“. Tyto informace se
zverejiuji téZ prostiednictvim internetu.
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21,1 %. Absolventi SOU s maturitou tvofi 13,4 %, gymnazii — 6,4 %, vysokych Skol
5,3 % a nejméné pocetnou skupinou jsou absolventi vy$Sich odbornych skol - 2,5 %.

Z hlediska kvalifikac¢ni struktury doslo k absolutnimu nardstu poétu pouze
u uchaze€lu se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (o 0,7 tisic), coz souvisi
zejména s narGstem poctu nezaméstnanych absolventi této kvalifikace.
V relativnim vyjadfeni vzrostla nezaméstnanost v nizSich vzdélanostnich kategoriich
(zékladni vzdélani, stfredoskolské vzdélani bez maturity).

Specifické miry nezaméstnanosti uchazec¢i o zaméstnani (viz pfilohy)
podle dosazeného vzdélani se vlivem poklesu celkové miry nezaméstnanosti
shizily. Nejvyssi specificka mira nezaméstnanosti je u osob bez ukonéeného
vzdélani a se zakladnim vzdélanim — 25,0 % (k 30. 6. 2000 — 25,4 %). U uchazecl
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity je pfiblizné na drovni vSeobecné miry
nezameéstnanosti — 8,0 % (k 30. 6. 2000 — 8,4 %), ostatni kategorie uchazecu podle

vzdélani vykazuji podprimérnou miru nezameéstnanosti.

Struktura uchazec¢u o zaméstnani dle kvalifikace

tab. &. 15
k 30. 6. 2000 K 30. 6. 2001
v tis. V%) v tis. V%)
ztoho | celkem podil z toho | celkem podil
celkem . . celkem . .
zeny strukt. zen zeny strukt. zen
Uchazeci — celkem

v tom: 451,4 233,6 100,0 51,7 420,3 217,5 100,0 51,8
bez vzdélani 3,0 1,4 0,7 44,9 3,0 1,4 0,7 45,4
zakl. vzdélani 138,2 73,4 30,6 53,1 135,0 711 32,1 52,7
vyucéen 178,2 80,6 39,5 45,3 165,1 76,1 39,3 46,1
stfedosk. bez mat. 10,6 6,5 2,3 61,4 11,3 6,5 2,7 57,7
vyuéen s mat. 21,8 9,8 48 45,0 17,1 7,7 41 44,9
gymnézium 16,6 11,2 3,7 67,8 14,0 9,4 3,3 67,2
uso 65,6 423 14,5 64,5 58,9 38,0 14,0 64,6
vy$§§i vzdélani 2,2 1,4 0,5 61,9 2,2 1,3 0,5 59,0
vysokoskolské 15,2 7,0 3,4 46,0 13,7 6,0 3,3 44,1

*) Podily jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych &isel
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Zastoupeni muzl a zen
v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich k 30. 6. 2001
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Specifické miry nezaméstnanosti podle vzdélani jsou u Zen s vyjimkou
uchazecek bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim vyssi nez u muza.

Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchaze¢h o zaméstnani
a kvalifikaénimi pozadavky ze strany zaméstnavatelli se vlivem narastu poctu
volnych mist zmirnily. Pouze v pfipadé uchazec¢l se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity a bez ukonéeného vzdélani — vzhledem k narastu jejich celkového
poctu — se ve srovnani s minulym rokem zhorSily. Relativné nejpfiznivéjSi je pomér
mezi poctem uchaze€u a volnych mist pro uchazece s vysokoSkolskym vzdélanim
(3,4 uchazece na 1 volné pracovni misto), pro vyu€ené uchazece (5,1) a uchazece
bez ukon&eného vzdélani (5,5). Nejhorsi pomér poctu uchazecl a volnych mist je i
nadale u osob se stfednim vSeobecnym vzdélanim (25,1), i kdyZz ve srovnani

Primérna délka evidované nezaméstnanosti se nadale prodluzuje.
Pramérna délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyfazeni ve 2. Ctvrtleti
2001 (tzv. délka ukon&ené evidence) predstavovala 228 dni (ve 2. Ctvrtleti 2000 —
209 dni), pficemz nejdelSi je v okresech Karvina - 352 dni, Most - 330 dni, Ostrava-
meésto — 310 dni a Pferov 301 dni. Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli
k 30. 6. 2001 registrovani, byla 472 dni (k 30. 6. 2000 — 401 dni).
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Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto podle vzdélani
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Délka nezaméstnanosti
tab. €. 16
k 30.6. 2000 k 30. 6. 2001
v tis. V%) v tis. vV % *)
celkem | Z toho | celkem | podil celkem | Z toho | celkem podil
zeny strukt. zen zeny strukt. zen
Uchazecdi — celkem
v tom: 451.,4 233,6 100,0 51,7 420,3 217,5 100,0 51,8
do 3 mésicl 106,4 52,9 23,6 49,7| 101,8 51,5 24,2 50,6
3 - 6 mésicu 77,2 38,7 17,1 50,1 67,7 34,5 16,1 50,9
6 - 9 mésicu 54,0 26,7 12,0 49,4 43,6 215 10,4 49,4
9 - 12 mésicu 46,8 24,6 10,3 52,6 40,2 20,8 9,6 51,8
nad 12 mésicu 167.,0 90,7 37,0 54,3| 167,0 89,2 39,7 53,4

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych ¢&isel

Vlivem poklesu celkové nezaméstnanosti poklesl, s vyjimkou uchazecu
0 zameéstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok (jejich absolutni pocet se nezménil),
pocet uchazecl ve v8ech kategoriich podle délky nezaméstnanosti. Relativné se
zvySil podil osob nezaméstnanych méné nez 3 mésice a vice nez 1 rok.

Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicu) se podilela
k 30. 6. 2001 na nezaméstnanosti jiz 59,7 % (coz predstavuje mezirocni zvyseni
o 0,4 bodu), absolutné poklesla tato skupina uchaze€u na 250,8 tisic osob, fj.
o 7 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych 66,6 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace déle

nez 1 rok. Z celkového poctu nezaméstnanych predstavuje jejich podil 39,7 %.
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Zastoupeni muzl a zen
ve skupinach podle délky nezaméstnanosti k 30.6.2001
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Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vyS$Si
vokresech s vy88i mirou nezaméstnanosti. Nejvice je dlouhodobou
nezaméstnanosti postizen zejména Ustecky kraj (podil nezaméstnanych déle nez
6 mésicu predstavuje 67,6 %, déle nez 12 meésict 47,9 %), Moravskoslezsky kraj
(67,1 %, resp. 46,9 %) a Olomoucky kraj (62,6 %, resp. 42,5 %), konkrétné okresy
Most (73,8 %, resp. 55,2 %), Karvina (71,3 %, resp. 53,0 %), Pferov (68,4 %, resp.
49,9 %), Louny (68,4 %,, resp. 46,1 %) a Teplice (68,0 %, resp. 48,7 %).

Z analyzy dlouhodobé nezaméstnanosti vyplyva, ze se tato skupina
v dusledku dlouhodobé ztraty kontaktu se zaméstnanim stava na trhu prace
nekonkurenceschopna a jeji Sance na zaméstnani ¢asem velmi rychle klesaji.
Dlouhodobé nezaméstnani ¢asto nejsou schopni konkurovat ani na pracovnich
mistech s niz8i mzdou, protozZe jiz ztratili zakladni kompetence k vykonu i téchto
zaméstnani a zaméstnavatelé jim neddvéfuji. Rada nelGspécha pfi  hledani
zaméstnani vede u téchto uchaze€lu ke ztraté divéry ve své vlastni schopnosti,
deziluzi a pocitim nespravedinosti.

Podil Zen - uchazecek o zaméstnani se po pozvolném poklesu
mezirocné mirné zvysil. Zatimco k 30. 6. 2000 predstavoval podil zen 51,7 %,
k 30. 6. 2001 51,8 %. Zeny — uchazed&ky jsou nadprimérné zastoupeny ve vékovych
kategoriich od 25 do 50 let. Z hlediska vzdélani je jejich podil vyrazné vy$si mezi

absolventy gymnazii (67,2 %), USO s maturitou (64,6 %), s vys$&im vzdélanim

24



(59,0 %) a uchazeti se stfedoskolskych vzdélanim bez maturity (57,7 %). Zeny jsou
vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. V evidenci ufadd prace bylo
na konci ¢ervna 2001 déle nez 6 mésict 60,5 % Zen, déle nez 12 mésict 41,0 %
zen. Jejich podil na dlouhodobé nezaméstnanosti ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2000 poklesl. Z celkového poctu uchazeCu nezaméstnanych déle nez 12
mésicu pfedstavuji k 30. 6. 2001 Zeny 53,4 % (k 30. 6. 2000 — 54,3 %).
Nezaméstnanost zen je relativné vysSi v okresech s nizsi
nezaméstnanosti (podil Zzen v okrese Rychnov nad Knéznou — 62,4 %, Mlada
Boleslav — 60,5 %, Strakonice — 60,1 %, Havlickav brod - 59,7 %, BeneSov —
V krajich s nejvy§§i nezaméstnanosti je zastoupeni Zen pomérné nizké.
V Moravskoslezském kraji predstavuji zeny ,pouze” 49,0 %, v Olomouckém Kkraji
50,6 % a v Usteckém kraji 50,9 % v8ech uchaze&l o zaméstnani, co? predstavuje
hodnoty pod celorepublikovym primérem. Tento fakt souvisi pfedevSim s tim, ze
v okresech s vy3$8i nezaméstnanosti nezaméstnanost zasahuje do znacné miry

vSechny obcany.

0. Okresy s nejvyssSi mirou nezaméstnanosti

Mezi okresy s nejvysSi mirou nezaméstnanosti k 30.6.2001 se fadi 4 okresy
z Usteckého kraje a 3 okresy z Moravskoslezského kraje.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30.6.2001

tab. . 17
P Pocet evidovany uchazeci Mira nezaméstnanosti (v %)
o Okres
f. 31.12.1999| 31.12.2000 | 30.6.2001 | 31.12.1999 | 31.12.2000 30.6.2001
1. |Most 11 499 12 485 12789 20,0 21,5 214
2. [Karvina 24102 25183 24 752 18,2 18,0 17,5
3. |[Teplice 9 604 10123 10115 15,7 17,0 16,9
4. |Ostrava 25 523 26 402 25 420 15,9 16,6 16,2
5. [Chomutov 11 050 10 892 10 306 17,9 16,9 15,6
6. |[Louny 7440 7 523 6 734 17,5 17,1 15,3
7. |Bruntal 8 039 8 264 7279 15,6 17,2 14,6
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Od pocatku ekonomické transformace doslo v prabéhu prvniho pololeti
letoSniho roku u vySe uvedenych okresu, kromé& okresu Louny, Kk narustu
zameéstnanosti. Faktory, které priznivé ovlivnily nezaméstnanost byly zejména
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, opatfeni statu, ktera podpofila vznik novych
pracovnich pfilezitosti v okresech s nejvy8Si mirou nezaméstnanosti, pfichod

novych investort a rozvoj pramyslovych zén.

Naopak hlavnimi faktory, které negativné ovlivnily nezaméstnanost byly
pokracujici restrukturalizace hlavnich vyrobnich odvétvi, odbytové problémy,
zvySovani konkurenceschopnosti a z toho vyplyvajici zvySeni produktivity prace
s nizSim poctem zaméstnancu, nevyhovujici dopravni obsluznost z nékterych oblasti
a zvySujici se naklady na dopravu a nedostatek pracovnich mist odpovidajici

profesni struktufe nezaméstnanych.

Zakladni charakteristiky trhu prdce v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti

(poznédmka: mira nezaméstnanosti mikroregiont je uvedena k 30.6.2001)

Most

Mira nezamé&stnanosti v okrese Most dosahuje nejvyssich hodnot v CR jiz
od fijna 1995.

NejvyznamnéjSim odvétvim z hlediska zaméstnanosti je uhelny pramysl,
ktery reprezentuje Mostecka uhelna spole¢nost, a. s. (cca 6 000 zaméstnancu)
achemicky primysl, ktery je zastoupen predevS§im druhym nejvétSim
zameéstnavatelem v okrese a. s. Chemopetrol (cca 3 100 zaméstnancl). Pocet
zaméstnancu nejvice snizuje Mostecka uhelna spole¢nost, a. s.. Odbytové problémy
souvisejici s poklesem spotfeby elektrické energie mohou mit za nasledek dalsi
razantni snizeni tézebnich kapacit, coz bude mit dopad nejen na pocet vlastnich
zaméstnancu, ale i na ekonomiku firem zavislych na dodavkach téZzebniho pramysilu.
Chemicky prumysl bude zvySovat produktivitu prace, coZz znamena dalSi snizovani
pracovnich mist. Vyse uvedené spole¢nosti budou mit i nadale rozhodujici viiv

na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese.

Podminkou ekonomického rozvoje okresu je nutnost maximalné podporovat
rozvoj malého a stfedniho podnikani a zajistit tak prmyslovou riznorodost, ktera by

nedovolila opakovani souasného stavu, zplsobeného pfedevSim jednostrannou
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orientaci na uhelny a chemicky primysl. Pravé tato orientace zpusobila vysokou
miru nezameéstnanosti, devastaci pfirody, znecidténi Zivotniho prostfedi a fadu
dalSich negativnich jevl. Pro dalSi ekonomicky rozvoj okresu musi byt vytvoreny
predpoklady pro vstup investord, tzn. podporovat vystavbu dalnice nebo rychlostni
silnice, zlepSovani zivotniho prostfedi, otevieni hrani¢niho pfechodu a vytvafeni
pramyslovych zén.

Okres Most ma 5 mikroregiont. NejvySSi mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (36,8 %), kde pfevazuje zemédélska vyroba a neexistuje zadny
vyznamnéj8i zaméstnavatel. Vzhledem k profesni struktufe uchaze€d o zaméstnani
je jejich uplatnéni na trhu prace velmi obtizné, coz navic komplikuje Spatna dopravni
obsluznost. Cast ob&and dojizdi do sousedniho okresu Louny, kde pracuji
v Elektrarné Pocerady.

V mikroregionu Most-venkov (28,5 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€l o zaméstnani zaméstnana v dolech av zemédélstvi, a podobné jako
v mikroregionu Jih je pro né nedostatek pracovnich pfilezitosti. Z okrajovych &asti
mikroregionu je nevyhovujici dopravni obsluznost.

Litvinov a okoli ma nékolik vyznamnych zaméstnavateld. Jsou to
Chemopetrol, a. s., Litvinov, Ceské rafinérska, Schéller Litvinov, Technické sluzby
Litvinov, Gaza Litvinov a Triola Horni Jifetin. Pfevazujici ¢ast obyvatelstva pracuje
v chemickém a textilnim pramyslu, takze restrukturalizace uhelného pramyslu tento
mikroregion nezasahla v plné mife. Pfesto i zde byla vysoka nezaméstnanost
(21,1 %).

V  mikroregionu  Mostecko (20,5%) je soustfedéna vétSina
nejvyznamneéjSich zameéstnavateld okresu, vcetné nejvétSiho zaméstnavatele
Mostecké uhelné spolecnosti, a.s.. VS8ichni zaméstnavatelé jsou v ramci
mikroregionu dobfe dosazitelni méstskou hromadnou dopravou. Problematickou
skupinou jsou romsti ob&ané, predevSim obyvatelé sidlisté Chanov, ktefi jsou

prakticky vSichni bez zaméstnani a pobiraji pouze socialni davky.

Mikroregion Hory (19,9 %) je horska oblast s absenci primyslu a Spatnou

dopravni obsluznosti.

Nariast nezaméstnanosti se ocekava koncem 3. ctvrtleti 2001, kdy se
projevi pfiliv novych absolventl na trh prace. Mira nezaméstnanosti koncem roku
2001 se predpoklada v rozmezi 21,5 % az 22,5 %.
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Karvina

Nejvyssi zaméstnanost v okrese je v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin. Pfestoze toto odvétvi zaznamenalo béhem poslednich 10 let nejvétsi
ubytek pracovnich mist, kdy pouze vramci OKD klesla zaméstnanost v okrese
0 cca 22 tisic zaméstnancl, v letoSnim roce se v okrese tento dlouhodoby pokles
zastavil a pocCet zaméstnanci u téchto zavodu vzrostl o 6 osob. Jednd se
0 uspokojivy vyvoj, nebot jesté mezi léty 1998-1999 klesala zaméstnanost u téchto
zavodu ro¢né o vice nez 3 tisice osob.

Okres Karvina ma nejvyssi pocet uchaze€l o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto (40 uchazecu k 30.6.2001), pficemz v mikroregionu Orlova pfipadalo
na 1 VPM dokonce pfes 60 uchazecu.

Okres Karvina je rozdélen do 5 mikroregiond, jejichz centry jsou nejvétsi
mésta okresu.

Nejvice problémovym nadale zlstava mikroregion Orlova (19,1 %), ktery
v dusledku malého poctu pracovnich mist v€etné jejich nepfiznivé struktury (cca 37
% zaméstnanosti v dlinich zavodech) a vy$Siho poctu obyvatel, se dlouhodobé
potyka s velkymi problémy, které se ve svéem dusledku odréazeji v nejvyssi mife
nezameéstnanosti. V tomto mikroregionu schazeji prfedevSim pracovni pfilezitosti
pro zeny. Cast mistnich obyvatel za praci dojizdi do Karviné a Ostravy.

Mikroregion Karvina (18,3 %) je okresni mésto, které soustfeduje nejvétsi
zaméstnanost a dlouhodobé poskytoval pracovni pfilezitosti také oblastem Orlova,
Havitov a Cesky Té&Sin. Postupny pokles zaméstnanosti vak postihuje i tento
mikroregion. Duvodem je vysoka koncentrace dllnich zavodu na jejich Uzemi
a problémy s tim souvisejici. Zaméstnanost odvétvi tézby nerostnych surovin se
podili na celkové zaméstnanosti tohoto mikroregionu zhruba 35 %.

V mikroregionu Cesky Tésin (17,3 %) nejsou doly ani huté. Spise jsou zde
zastoupeny subjekty terciarni sféry. Vzhledem k sousedstvi s Polskem je
mikroregion ovliviiovdna jak pfilivem, tak také odlivem kupni sily v navaznosti
na sezonnost a poptavku predevsim v obchodni oblasti.

Havifovsko (16,6 %) je mikroregion, ktery je potencialnim zdrojem
nezaméstnanosti s nejvysSim absolutnim pocétem evidovanych uchazecl (8 125
k 30.6.2001). Vzhledem k nedostate€nému poctu vlastnich pracovnich pfilezitosti je
zde vysokd vyjizdka zdejSich ob¢ant do hutnich zavodu a dalSich zavodud
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v Ostravé.

Bohuminsko (15,9 %) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
S ohledem na probihajici organizacni zmény u nejvétsiho hutniho zavodu v okrese
ZDB, a. s., Bohumin v roce 2000 a v souvislosti s moznosti vyhlagenim konkurzu
na tento subjekt se situace i vtomto mikroregionu zkomplikovala. Soudni rozhodnuti
o vyrovnani, které odvratilo vyhlaseni konkurzu a.s. ZDB prispélo opét k stabilizaci
tohoto mikroregionu.

V pribéhu 2. pololeti 2001 se predpoklada mira nezaméstnanosti
v rozmezi 17,5 % az 19,5 %.

Teplice

Hospodarska struktura teplického okresu je znacné ruznoroda, coz je
do urcité miry jeho prednosti. Nejvétsi podil na zaméstnanosti okresu ma tézba
hnédého uhli, dale pak odvétvi sklafstvi, keramiky a porcelanu. Své zastoupeni ma
rovnéz energetika, primysl strojirensky a chemicky. Dlouholetou tradici ma i textilni
pramysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména zenam. S rozvojem lazenstvi
stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel Severoceské doly, a.s., Doly Bilina (cca 2 900
zaméstnancu) snizuje pocéty zaméstnancl prabézné. Akciové spolecnosti nad 500
zameéstnancu Glaverbel Czech Teplice (vyroba plochého a ornamentniho skla)
a Keramické zavody Teplice (vyroba zdravotni keramiky) nemaji problémy
s odbytem a nepfedpokladaji vétsi zmény v poctu zaméstnancli. Ve spolecnosti
Splintex Czech, a. s., Chuderice (produkce automobilovych skel) vzrostl v 1. pololeti
2001 pocet zaméstnancl o cca 60. V prabéhu 2.pololeti 2001 dojde ke zprovoznéni
nové vyrobni linky a pro rok 2002 se pfipravuje vystavba nové pece na zadni
automobilova skla.

Okres Teplice se déli na 4 mikroregiony.

V mikroregionu Krupka je minimalni nabidka pracovnich pfilezitosti
(k 30.6.2001 to bylo pouze 14 volnych pracovnich mist) anejvySSi mira
nezaméstnanosti. Pfevldda zde prumyslova vyroba zastoupend firmami ELPOR
RAUSCHERT s.r.o. Krupka (vyroba elektrotechnického porceldnu scca 240
zaméstnanci) a Srouby Krupka s.r.o. (vyroba $roubu, strojni kovoobrabéni s 140

zameéstnancu), ve kterych by se mél po€et zaméstnancl udrzet zhruba na sou¢asné

29



vySi. Obyvatelé tohoto mikroregionu vyjizdéji za praci do Teplic a okoli, v menSi

mite téZ do okresu Usti nad Labem.

Bilinsko ma nejvysSi podil uchaze€u o zaméstnani se zakladnim vzdélanim
(pfes 57 %). Z nékterych obci na jihu (napf. Mérunice, Lukov a Hrobcice) je
nevyhovujici dopravni spojeni do okolnich mést a obci. Rovnéz v obci Hostomice
stale pretrvava nepfizniva situace (podil uchaze€l se zakladnim vzdélanim cca
63 %).

Duchcov je druhy nejproblémoveéjsi mikroregion, co se tyka kvalifikacni
struktury uchazecl o zaméstnani. V mikroregionu pfevlada pramyslova vyroba, kde
je situace pomérné stabilizovana. Z nékterych obci v Krusnych horach (Moldava,

Mikulov) je Spatné dopravni spojeni.

V mikroregionu Teplice se mira nezaméstnanosti v prabéhu 1.pololeti roku
2001 pohybovala okolo 14,2 %. Jde o primyslovou oblast s trvale nejvyssi nabidkou
hlediska trhu prace je kumulace pramyslu a sluzeb ve mésté Teplice a
bezprostfednim okoli.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti v pribéhu 2. pololeti 2001 se
bude pohybovat mezi 16,5 % az 17,5 %.

Ostrava

| kdyZ se situace na ostravském trhu prace vyvijela v prabéhu prvniho pololeti
2001 priznivéji nez v predchozich letech patii Ostrava neustdle v ramci Ceské
republiky k oblastem nejvice postiZzenym nezaméstnanosti. AvS8ak poprvé
od pocatku ekonomické transformace zde doslo ke zvySeni zaméstnanosti.

Z jednotlivych odvétvi se narust zaméstnanosti projevil nejvice ve strojirenstvi
a elektrotechnice, v obchodé, statni spraveé, samospravé a u soudd a ve
stavebnictvi. V dusledku pokracujici restrukturalizace ocelafského pramyslu naopak
nejvice pracovniku ubylo z hutnictvi.

Vitkovice, a.s v prubéhu 1. pololeti 2001 snizila z divodu externalizace
vybranych obsluznych kapacit a racionalizace pracovnich mist své stavy celkem
occa 1950 osob.

Mirny pokles po¢tu zaméstnancu o 135 probéhl v nejvétsi Ceské ocelaiske

firmé akciové spolec¢nosti Nova hut (cca 12 550 zaméstnancu), z duvodu
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optimalizace pracovnich mist, byl v 1. pololeti 2001 feSen prevazné ,prirozenymi
odchody, ale také propousténim z organiza¢nich davodu.

Na celkovy narust personalnich stavd, ostravskych firem resortu paliv o 33
osob, méla rozhodujici vliv situace v akciové spolecnosti Ostravsko karvinské doly,
nejvétsi téZebni spolegnosti v Ceské republice.

Po dlouhé dobé se zaméstnanost u vétSich ostravskych stavebnich
organizaci celkové zvysila. Tento narust ovlivnil jednak vznik nékolika novych firem,
ale pozitivné k nému rovnéz pfispélo uzavirani kratkodobych pracovnich poméra
na obdobi hlavni stavebni sezény.

Od Fijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poctu evidovanych
uchazeéd o zaméstnani v CR 1. misto. Mira nezaméstnanosti se v prubéhu
2. pololeti roku 2001 predpoklada 16,5 % az 17 %.

Chomutov

Okres Chomutov Ize charakterizovat jako ekonomicky specializovany celek,
kde nejvySSi zaméstnanost vykazuji sluzby, strojirenstvi, pramysl| paliv a energetiky,
dale pak strojirenstvi, elektrotechnicky a textilni pramysi.

Okres Chomutov tvofi 5 mikroregionda.

Jirkovsko (20,2 %) je v pramyslové ¢asti okresu Chomutov nejpostizenéjsi
oblasti s vysokou strukturalni nezaméstnanosti, sousedici s okresem Most. Vlivem
restrukturalizace téZby uhli (zejména na Mostecku) dochazi k znaénému sniZzovani
zaméstnanosti, coZ se negativné odrazi do oblasti Jirkova, kterd se vyznacovala
vysokou vyjizdkou za praci do pfilehlého regionu. ZhorSovani ekonomicke situace
domacnosti se promita v nizké poptavce po zbozi a sluzbach, coz vede k poklesu
zaméstnanosti v odvétvi sluzeb a obchodu. V mikroregionu dosud chybi zéna pro
nové investory.

Vejprtsko (17,5 %) je horska oblast v pfihraniéni Casti okresu
s nevyhovujici dopravni obsluznosti a chybéjici kvalifikovanou pracovni silou.
V minulych letech zde dochazelo Kk likvidaci podnikatelskych subjektl a nova
pracovni mista vznikala minimalné. K 30.6.2001 bylo registrovano uradem prace 8
pracovnich mist., na 1 pracovni misto pfipadalo 55,9 uchazecl. Nedostatecna
dopravni obsluznost snizuje vyjizdku za zaméstnanim do pramyslové oblasti
regionu. Zameéstnavatelé nemaji zajem o podnikani v této oblasti.

V mikroregionu Chomutov (15,1 %) prevladala zaméstnanost v odvétvi
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hutnictvi. B&hem roku 2000 a v pribéhu 1. pololeti 2001 doslo u a. s. Zelezarny
Chomutov (cca 660 zaméstnancu) ke snizeni o cca 280 osob. V pramyslove zéné
Severni pole byl postaven asvoji c¢innost rozviji vyznamny zahrani¢ni
zameéstnavatel, MAGNA Seating Systems s.r.o., ktery se zaméfil na Siti autopotahu
a na vyrobu autodoplrikd. Vyrobu v novych prostorach zahajily firmy Parker -
Hannifin s.r.o. se zaméfenim na strojirenskou vyrobu a HS Umformtechnik, vyroba
karosarskych dilcu.

V mikroregionu Kadarn (13,9 %) pusobi nejvétsi zaméstnavatel okresu
Severoceské doly, a.s., Doly Nastup Tusimice (cca 2 300 zaméstnancu) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spoleénosti CEZ, a.s., Elektrdrny Prunéfov
a Tusimice. Restrukturalizaci téchto subjektd vznikly nové firmy, které prevzaly
vétSinu uvolnénych zaméstnancl. Mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu je
ovliviiovdna sezonnimi pracemi v zemédélstvi.
nezaméstnanosti z okresu. DalSi rozvoj mikroregionu se ocekava s pfichodem
investi¢niho kapitalu do pramyslové zény VERNE.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v priibéhu 2. pololeti 2001
bude pohybovat mezi 15,5 % az 16,5 %.

Louny

V okrese pokracovala restrukturalizace velkych pramyslovych firem.
Soucasné se dale zvySovala poptavka po strojirenskych profesich. V zemédélstvi je
zaméstnanost ve v8ech firmach na urovni kmenovych stavu. VesSkeré manualni
prace jsou zajiStovany sezonnimi pracovniky a z ¢asti externimi brigadniky. Pfes
tento fakt pracuje v zemédélstvi témér 10 % ekonomicky aktivnich osob okresu.
Zastavil se vSak nékolikalety pokles ploch chmele.

Pracovni uplatnéni 40 % obyvatelstva vesnic je vazano na dojizdku za praci
do mést. Vice nez 10 % ekonomicky aktivnich osob okresu Louny vyjizdi za praci
mimo okres.

Vystavba novych firem v pramyslovych zénach Podbofany a Louny pfinesla
nové pracovni prilezitosti pro pramyslové délniky, ale i stavebni firmy a zastavila
pokles zaméstnanosti v tomto odvétvi.

Sezonnost zapojeni manudlnich pracovnikG v zemédélstvi, stavebnictvi

i na VPP, ma za dusledek kolisani miry nezaméstnanosti béhem roku.

32



Okres Louny tvofi 3 mikroregiony.

Na Zatecku (16,4 %) je pramysl soustfedén ve mésté a v jeho nejbliz&im
okoli. Nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli jsou Sroubdrny Zatec, a. s. (strojirenstvi,
cca 320 zaméstnanct) a firma HP Pelzer k.s. Zatec (cca 400 zaméstnanctl), ktera
je zavisla na dojizdéni za praci do mésta, nebot’ s vyjimkou nékolika zemédélskych
farem neni v tomto mikroregionu jina pracovni pfilezitost.

Lounsko (14,2 %) ma soustfedény pramyslové firmy v okresnim mésté
zaméstnancu), strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny (cca 845 zaméstnancu)
a Praga, a. s., Louny (cca 565 zaméstnancu). Vzhledem k zlepSeni odbytové situace
strojirenskych firem se v 1. pololeti 2001 opakované zvysSila poptavka po profesich
cernych femesel, zejména obrabéci NC stroji a zdmecnici. Trvale jsou poptavany
Sicky, dale pak kuchafi, prodavaci, svareci.

Na Podboransku (13,8 %) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvétsi zaméstnavatelé mikroregionu
jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (cca 180 zaméstnancll) a moderni
prosperujici sklafsky provoz, vyrabéjici zrcadla, GLAVERBEL, a. s., Kryry (cca 285
zameéstnancu), kde se kazdy rok zvySuje poCet zaméstnancl o nékolik desitek.
V primyslové zéné Hlubany byl v roce 1999 vybudovany novy textilni zavod LOGIT
(pracovni pfileZitosti zejména pro Zeny) a v prabéhu roku 2000 zde bylo vytvoreno
cca 170 novych pracovnich mist a dalsich cca 30 v 1. pololeti 2001.

Mira nezaméstnanosti v prabéhu 2. pololeti 2001 se pfedpoklada v rozmezi
15,5 % az 17 %.

Bruntal

Nejvyssi zaméstnanost je vodvétvi pramyslu (textilnim, hutnictvi
nezeleznych kovd, strojirenském a dfevozpracujicim). V okrese je nadprimérné
zastoupeni zelené a lesnich porostl (46 % z celkové rozlohy). Je zde velmi dobra
kvalita Zivotniho prostfedi a tudiz pfedpoklad k rozvoji cestovniho ruchu.

K nejvyraznéjSimu snizeni stavu zaméstnancl doslo u vyrobce vinénych
latek a. s. Karnola Krnov, a to v roce 2000 o cca 270 zaméstnancu a v 1. pololeti
2001 byl ukon€en pracovni pomér sdalSimi 50 zaméstnanci, spolecnost je
v konkurzu. V Drevokombinatu, a. s., Vrbno nad Pradédem doslo v roce 2000 ke
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snizeni o cca 115 zaméstnancu a v 1. pololeti letoSniho roku o cca 120. V sou¢asné
dobé spolecnost zaméstnava pouze 60 pracovniku.

V okrese Bruntdl je nezaméstnanost ovliviiovana sezénnimi pracemi.
Po jejich ukon&eni nardsta mira nezaméstnanosti a v prosinci dosahuje nejvyssich
hodnot z celého roku.

Okres Bruntal tvofi 7 mikroregion, a to Osoblazsko (20,1 %),
Moravskoberounsko (18,8 %), Bruntadlsko (15,5 %), Vrbensko (14,1 %),
Rymarovsko (13,3 %), Albrechticko (11,3 %) a Krnovsko (11,1 %).

Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost je na Osoblazsku. Je to odlehla
zemeédélska pfihraniéni oblast s absenci primyslu a zanedbanou infrastrukturou,
kde podnikatelé nemaji zdjem podnikat. Zejména v zimnich mésicich je €asto
problematicka doprava z obci do mést. Nezaméstnanost je ovliviiovana i sezénnimi
pracemi v lesnictvi a zemédélstvi.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v priibéhu 2. pololeti 2001
bude pohybovat mezi 14,5 % az 16 %.

OhroZené mikroregiony v dalsich okresech
(poznamka: mira nezameéstnanosti mikroregionu je uvedena k 30.6.2001)

Sumperk

Hanusovicko (21,4 %) je dlouhodobé nejproblémové;jsi ¢asti okresu. Co se
tyka pracovnich pfilezitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, t€zba a zpracovani
dfeva. Vzhledem Kk vySSi poloze Uzemi a krasné pfirodé je tato oblast vyuzivana
k rekreaCnim Ucelim. Zemédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na masny chov
skotu, ovci a chov koni, takZze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny. Proto se
zaméstnanost vtomto odvétvi rapidné snizila. Ostatni pramysl nezaznamenal
podstatné zmény a vysoka mira nezaméstnanosti, ktera jesté nedavno zavisela

na sezoénni zaméstnanosti se stava tvrdou realitou i v letni sezéné.

Jesenik
Vidnavsko (18,2 %) je na tom ze vSech mikroregion okresu Jesenik
nejhufe. ZdejSi malé podniky snizovaly pocty svych zaméstnanci nebo zcela

zanikaly. Zemeédélska druzstva rovnéz regulovala svoji C&innost. Soucasna
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hospodarska situace u stavajicich firem neni pfizniva k roz8ifovani vyroby. Velkym
problémem tohoto mikroregionu je Spatna dopravni obsluznost.

Zlatohorsko (17,0 %) bylo vdzano na téZbu rud v nékolika Stolach, které
v této oblasti nabizely dostatek pracovnich pfilezitosti a meély vliv na dalSi rozvoj
mésta a jeho okoli. Tim, Ze rudné doly Jesenik ukoncily téZebni &innost, nastala
v celém regionu situace, ktera méla vliv nejen na oblast Zlatych Hor, ale jeji dopad
pocitil cely okres.

Karlovy Vary

Vysoka mira nezaméstnanosti na Bochovsku (18,1 %) je zpusobena
pfedevSim minimalni nabidkou pracovnich pfilezitosti a nedostate€nym dopravnim
spojenim s ostatnimi oblastmi. Je to byvala zemédélska oblast, kde ani v poslednich
letech nevznikaly nové firmy, které by nabizely volna mista.

Olomouc

Nejvy8Si miru nezaméstnanosti pravidelné vykazuje Mésto Libava (16,8 %).
Je to dano polohou v odlehlé ¢asti okresu, odkud jsou Spatné moznosti dojizdéni.
Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi mozné do Sternberka a do Olomouce nebo
Opavy, a to jen na jednu sménu. Mésto Libava se nachazi ve vojenském prostoru,
veSkery majetek v prostoru patfi armadé, a proto jsou podminky pro soukromé
podnikani nepfiznivé. DalSim problémem je zvlastni rezim, z néhoz napf. vyplyva, ze

v pfipadé ohroZeni by se béhem 3 tydnt muselo vystéhovat veSkeré obyvatelstvo.

Piferov

Na Bélotinsku (16,5 %) pusobi mimo zemédélstvi i nékolik primyslovych
firem, ale jedna se o zaméstnavatele Ffadové s desitkami zaméstnancl. Statky
Bélotin a. s. (cca 30 zaméstnancu) jsou vedle soukromych zemeédélct jedinym
zdejSim vyznamngéjSim zemeédélskym subjektem. Bohuzel se potykaji s existencnimi
problemy. Stav zaméstnancud se béhem tfi let snizil ze 64 na 30 osob.

Kojetinkso (16 %) je zemédélska oblast s omezenou moznosti pracovnich
pfilezitosti pro nekvalifikovanou pracovni silu. Mezi rozhodujici faktory ovliviujici

zdejsi trh prace patfi nepfizniva vzdélanostni struktura a po¢etné romské etnikum.
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Litomérice

Nasledujici dva mikroregiony patfi (poctem obyvatelstva) mezi nejmensi
v okrese a mira nezameéstnanosti znacné presahuje okresni primér.

Tato skuteénost je zvlasté zarazejici na Stétsku (16 %). Ve Stéti se totiz
nachazi nejvétsi vyrobce papiru v CR. | kdyz doslo v minulych letech ke snizovani
poCtu zaméstnancu, pfesto zustava firma Frantschach nejvét§im zaméstnavatelem
okresu. NejvétSim problémem na trhu prace zlstavd nedostateCna dopravni
obsluznost a absence vhodnych pracovnich pfilezitosti.

Ustécko (16 %) lezi v severovychodni ¢asti okresu, téméf na konci pasma
Ceského stfedohofi. V oblasti je nedostatek pracovnich prileZitosti. Pramyslova
vyroba je takfka nulova a zemédélska prvovyroba nedokaze (navic sama postizena
sezonnosti) vyrovnat problémy trhu prace. Celd oblast je v souCasné dobé

v podstaté vyuzivana pro rekreaci, chalupafeni a turistiku.
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lll.  Aktivni politika zaméstnanosti

0. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2001

Pri stanoveni celkové vyse financnich prostredkd na aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) jednotlivym Ufadum prace pro rok 2001 vychazela Sprava
sluzeb zaméstnanosti MPSV z absolutnich a relativnich ukazateld trhu prace
v jednotlivych okresech — z miry nezaméstnanosti, po¢tu a podilu evidovanych
uchazecu, poctu a podilu skupin obtizné umistitelnych uchazec€u (absolventi kol a
mladistvi, dlouhodob& nezaméstnani, zdravotné postizeni a uchazeci vySSich
vékovych skupin), zoCekavaného vyvoje nezaméstnanosti a cili politiky
zaméstnanosti. Pfi rozdélovani financnich prostfedkd byly vyrazné zvyhodnény
okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cili statni politiky
zaméstnanosti na rok 2001 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 2000,
z progndzy trhu prace na rok 2001, z moznosti statniho rozpocCtu a ze zavazku
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou komisi a OECD. Zakladnim
dokumentem politiky zaméstnanosti pro toto obdobi je Narodni akéni plan
zaméstnanosti na rok 2001.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2001 zaméfila na dosazeni
nasledujicich zakladnich cila:

3) zvySovani zaméstnanosti evidovanych uchaze€l o zaméstnani, zmeénou
kvalifikace a zvySenim jejich motivace k pfijeti zaméstnani,

3) udrzeni a zvySeni zaméstnanosti ohrozenych skupin zaméstnanci a
specifickych skupin ve spolupraci se zaméstnavateli,

3) snizeni socialniho napéti v regionech s nejvy§si mirou nezameéstnanosti
predevsim v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

3) splnéni Ukolu a opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok

2001, ktery byl schvalen viadou CR usnesenim &. 165 ze dne 19.2.2001.

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii

zameéstnanosti, s opatfenimi v Narodnim akénim planu zaméstnanosti, kde je

37



politika zaméstnanosti pojimana a realizovana jako soucast hospodarské, socialni a
vzdélavaci politiky viady.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavateld, realizovana v ramci systému investi¢nich pobidek. MPSV ma
v gesci dvé investicni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a
podpora rekvalifikace zaméstnancl. Vroce 2001 se soucasti aktivni politiky
zaméstnanosti staly dotace zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim
nejméné 50 % obc&anl se ZPS a na druhé strané byly z vydaju na APZ vy¢lenény

vydaje na tzv. insolventnost.

Urady prace se pri realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti
2001 zamérily na naplnéni téchto cila:

0) na skupiny uchazecl nejvice ohrozenych nezameéstnanosti, tzn. uchazeci se
zdravotnim  postizenim, absolventy Skol a mladistvé, dlouhodobé
nezaméstnané; v souladu s opatfenim 1.5.3 Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti na rok 2001 ufady prace opatfeni napliuji zprostfedkovanim
zaméstnani, hmotnou podporou zfizeni pracovniho mista nebo zafazenim do
rekvalifikace a Job klubu;

0) ve vazbé na opatfeni 1.5.4 NAPZ bylo ufadim prace ulozeno zvysSit rozsah
rekvalifikaci, aby doS$lo k potfebnému pfizpusobeni struktury kvalifikace
pracovni sily poZzadavkum meénici se struktury zaméstnanosti (dopad vstupu
investorl a rozvoj ekonomiky na mistni Urovni — rozvoj cestovniho ruchu,
pfizpusobovani se novym ekologickym standarddm, rozvoj sociélnich sluzeb).
Nutnym pfredpokladem je zkvalithovani drovné monitoringu a aktivni
spoluprace se socialnimi partnery, zejména zaméstnavateli.

0) vyuzivat komplexniho pfistupu k feSeni problém0 trhu prace — program
aktivni politiky rozpracovat do jednotlivych konkrétnich projektt vyuZzivajicich
vhodné kombinace néstroju aktivni politiky zaméstnanosti a prohlubovat
vzajemnou spolupraci jednotlivych utvara ufadi prace.

0) Urady prace povéfené koordinaci politiky zaméstnanosti v ramci kraje se
zaméfily na zapojeni nové vzniklych krajskych organt do feSeni problematiky
zameéstnanosti; zaméfily se na zajisténi spoluprace pfi plnéni NAPZ na rok
2001.
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K naplnéni téchto cilu vyuzivaly Ufady prace vSechny nastroje APZ a jejich
kombinace pfi maximalni efektivité vynalozenych financnich prostfedkd. PFi
realizaci APZ se urady prace opiraly o aktualizovany monitoring
zaméstnavatelt, orientovaly se na naplhovani potfeb pozadovanych
zaméstnavateli, resp. uchazedi majicich predpoklady pro vykon SVC. Vychodiskem
pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace byly ,Programy realizace APZ
na rok 2001", jejichZ nedilnou soucasti je vedle ,Programu absolvent na rok 2001"
i program ,Nova Sance”. Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace
v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb
zameéstnanosti pro prislusny rok.

Schvaleny rozpocet vydaji na statni politiku zaméstnanosti na rok 2001
¢inil 10 173 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 273 000 tisic K&

a na hmotné zabezpecéeni uchazedl o zaméstnani 5 900 000 tisic K&. Soudasti

prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti bylo i 800 000 tisic KE na realizaci

investiénich pobidek a 373 000 tisic K& uréenych na dotace zaméstnavatelim

zaméstndvajicim vice nez 50% osob se ZPS. Zbyvajici financni prostfedky na APZ

ve vysi 2 900 000 tisic K& jsou uréeny na uplatiiovani nastroja APZ prostifednictvim
Ufadu prace a 200 000 tisic K& na ostatni programy podpory zaméstnanosti
realizovanych vlastnim ministerstvem.

Pouziti finanénich prostredkd na APZ k 30.6.2001
tab. ¢ 18
Odb. |Chran.| Chran. | Invest. Podp. [Ostatni| Celkem

supm | vpp |Rekvali-l e | dilny, | diny, |pobidky | zamést. | %)
fikace™) o ZPS***
absolv. | zfiz. | provoz )

Vydaje k
30.6.2001 498 562|360 284| 178 731| 192 974| 21 970| 68 461| 258 793| 125 837| 13 268|1 718 880
(v tis. K&)

Podil na
celkovém
Cerpani prostf. 29,0 21,0 10,4 11,2 1,3 4,0 15,0 7,3 0,8 100,00
APZ k 30.6.2001
(v %)

Pocet
zafazenych
do APZ

k 30.6.2001

13373| 15920 18810| 3789 681 X X X X 52 573

Pramérné
naklady

na 1 zaraz.

do APZ (v tis.K¢&)

37,3 22,6 9,5 50,9 32,3 X X X X X

*) Polozka ,ostatni“ ve vysi 13 268 tis. K zahrnuje naklady na ostatni programy podpory zaméstnanosti realizované SSZ,
néklady na pracovni rehabilitaci ob¢anu se ZPS ve vysi 2 590 tis. KE. a mimorozpodctové zdroje — Palmif 7 913 tis. K&.

**) Nékteré, zejména dlouhodobé rekvalifikacni kursy jsou hrazeny zalohové, jejich kone¢né vyuctovani muze ovlivnit finanéni
prostiedky v Il.pololeti roku

***) dotace zaméstnavatelim zaméstnavajici vice nez 50% osob se ZPS méa dvé &asti — neinvestiéni dotace (vycerpano
114 611 tis. K¢) a investi¢ni dotace (program 313410) (vycerpano 5 967 tis. KE).
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K 30. 6. 2001 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 4 454 967 tisic K& (vCetné insolvence tj. 89 677 tis. K¢), z toho na
aktivni politiku zaméstnanosti 1 718 880 tisic K¢.

Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vzrostly celkové vydaje
na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu o 179 293 tisic K¢
(k 30. 6. 2000 ¢cinily vydaje na SPZ 4 275 674 tis. KE), z toho vydaje na APZ vzrostly
0 522 224 tisic K€ (vydaje na APZ za 1. pololeti 2000 Cinily 1 196 656 tis. K&). Podil
prostfedkd  APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti pro 1. pololeti
2001 cinil 38,6 % a oproti stavu k 30. 6. 2000 se tak zvySil o 10,6 procentniho bodu.

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2000 vyrazné vzrostly vydaje na APZ

Ufadl prace v regionech s nejvysSi mirou nezaméstnanosti. Zatimco v 1. pololeti
2000 deset UFadil prace na tzemi NUTS Il - Severozapad (Ustecky a Karlovarsky
kraj) vynalozilo na APZ 290 816 tisic K&, v 1. pololeti 2001 jiz tato ¢astka doséahla
vySe 368 663 tisic KE. Obdobné Sest ufadt prace NUTS Il — Moravskoslezsko
(Moravskoslezsky kraj) zvySilo vydaje na APZ z 205 980 tisic K& v 1. pololeti 2000
na 262 470 tisic KE v 1. pololeti 2001. Celkové ufady prace regionud NUTS Il
Severozapad a Moravskoslezsko vy&erpaly 631 133 tisic K&, tj. 47,6 % vSech vydaja

na APZ vynalozenych v obdobi 1. pololeti r. 2001 Urady prace.

Struktura pouzitych nastroja APZ k 30.6.2000 a k 30.6.2001

Tab. ¢. 19
SUPM VPP ab;’gf’/'eﬁtrgxgkol Chd. 3PMRC-PO | Rekvalifikace
Pocty vytvorenych mist
2000 13 559 15 557 4 745 943 X
2001 13 389 16 292 3919 692 X
Pocty umisténych na vytvof. mista a zafazenych do rekvalifikace
2000 13181 14 680 4612 955, 17 499
2001 13 373 15 920 3789 681 18 810
Cerpani finanénich prostiedki (v tis. K&)
2000 412 774 281 678 167 566 22 036 152 826
2001 498 562 360 284 192 974 21 970 178 731

K 30.6. 2001 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu

c¢erpano celkem 2 646 410 tis. K&, Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho
roku, ve kterém bylo vyCerpano 3 079 018 tis. K&, doslo k poklesu téchto vydaju

0 432 608 tis. KE. Davodem tohoto poklesu je pfedevSim snizeni poctu uchazec
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pobirajicich hmotné zabezpeceni — k 30. 6. 2000 pobiralo hmotné zabezpeceni
157 794 uchazecu (tj. 35,0 % zcelkového poctu evidovanych uchazecu),
k 30. 6. 2001 pobiralo hmotné zabezpeceni 137 032 uchaze€l o zaméstnani (ij.
32,6 % z celkového poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Pokles vydaji na
pasivni politiku zaméstnanosti je tak zpusoben jednak pfiznivym vyvojem
nezameéstnanosti, ktery pfinesl pokles celkového poctu evidovanych uchazecu, dale
poklesl pocCet i podil osob pobirajicich hmotné zabezpe€eni vlivem nérastu
uchazecu dlouhodobé evidovanych, ktefi ukongili podpurci dobu a presli do systému
socialnich davek. Zpomaleni a nasledné zastaveni trendu rdstu podilu dlouhodobé

nezaméstnanych se tak stava jednim z hlavnich ukold APZ.

2. Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

Od pocatku roku do 30. 6. 2001 urady prace prispély ke zfizeni 13 389
mist a na tato mista umistily 13 373 uchazeci. Pocet vytvofenych mist za
1. pololeti 2001 byl o 170 SUPM niz$i nez za stejné obdobi roku 2000, podet
umisténych za 1. pololeti 2001 na SUPM byl o 192 vy§i nez za stejné obdobi roku
2000.

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeét v ramci SUPM

tab. ¢. 20

k 30.6.1999 k 30.6.2000 K 30.6.2001
Pocget SUPM celkem 16 882 30 193 39 760
CP;igtn;Jml'sténych uchazeci 16 544 59 382 38 045
Egggfk‘ayi‘éize“ym SUPMod 6 796 13 559 13389
Eggéettk‘:”:;ff”yd‘ uchazedd od 7168 13 181 13373

SUPM byla zfizovana predevsim v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti
(a zarover malym poctem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizné umistitelni na trhu prace. Jednalo se zpravidla o vytvofeni nového
pracovniho mista, které umoznilo trvalé nebo alesporn dlouhodobé&jSi zaméstnani pro
uchazece, kterym nelze zajistit jinym zpusobem pracovni uplatnéni. Vzhledem
k charakteru zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou let) pokracovalo

zaroven umistovani uchaze€d i na volnd mista vytvofena v minulém obdobi.
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Ztizovani SUPM bylo vyuZivano i k zahajeni samostatné vydé&leéné d&innosti
uchazecu.

Z celkovych vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti za obdobi 1. pololeti
2001 bylo na spolecensky ucelnd pracovni mista vynaloZzeno nejvice prostfedku.
Celkem byly na tento néstroj aktivni politiky zaméstnanosti k 30. 6. 2001
vynalozeny finanéni prostiedky ve vysi 498 562 tisic K& (ij. 29,0 % vSech
prostifedkd vynalozenych na APZ).

3. Verejné prospésné prace (VPP)

K 30. 6. 2001 bylo od pocatku roku vytvoreno celkem 16 292 mist na VPP
a na nich umisténo 15 920 uchazec. V 1. pololeti 2001 bylo vytvofeno o 735 mist
na VPP vice (v 1. pololeti 2000 bylo vytvofeno 15 557 mist) a umisténo o 1 240
uchazecu na VPP vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku (v 1. pololeti 2000
bylo umisténo 14 680 uchazec€l). Narust mezi 1. pololetim roku 2000 a 2001 neni
tak vyrazny, jako byl narust poctu vytvofenych VPP a na nich umisténych uchazecu
mezi 1. pololetim roku 1999 a 2000, kdy se jednalo o rozdil v tisicich pracovnich
mist a umisténych uchazecu.

Vefejné prospésné prace jako prechodné pracovni pfilezitosti byly vyuzivany
zejména k umistovani obtizné umistitelnych uchaze€u o zaméstnani (bez vzdélani
nebo s nizkou kvalifikaci, z mikroregiond se S$patnym dopravnim spojenim,
dlouhodobé nezaméstnanych apod.), pro které je obtizné zprostiedkovat jiné
vhodné zaméstnani. Cilem programu VPP je zachovani pracovni aktivity uchazecu
0 zameéstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavni pfinos spociva v udrzeni
zakladnich pracovnich navykd a motivaci pracovat a ziskavat tak finan¢ni prostfedky

z pracovni €innosti, nikoli pouze ze socialnich davek ¢ hmotného zabezpedeni.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazect v ramci VPP

tab. €. 21
k 30.6.1999 k 30.6.2000 k 30.6.2001

Pocet vytvofenych mist celkem 13 273 17 795 19 757
Pocet umisténych uchazecu 11 753 15816 17510
celkem
|IrDocl)<Cuet vytvorenych mist od pocatku 11165 15557 16 292
Poviigt umisténych uchazecl od 11 154 14 680 15920
poc¢atku roku
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Na realizaci verejné prospésnych praci k 30. 6. 2001 vynalozily urady
prace 360 284 tisic K¢, tj. 21,0 % zcelkovych vydajd na aktivni politiku

zameéstnanosti.

0. Odborna praxe absolventa Skol a ziskani kvalifikace
mladistvych

K 30. 6. 2001 evidovaly urady prace celkem 49 615 absolventi Skol a

mladistvych, coZz je 0 10 332 osob méné nez ve stejném obdobi minulého roku,

kdy bylo ke stejnému datu evidovano 59 947 absolventl $kol a mladistvych.

Urady prace v 1. pololeti 2001 prispély z prostfedktl APZ na zfizeni 3 919
mist na zabezpeceni odborné praxe absolventii Skol a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 3 789 uchazeci. V 1. pololeti 2001 bylo
zfizeno o0 826 absolventskych mist méné (4 745 absolventskych mist v 1. pololeti
2000) a umisténo 0823 absolventd a mladistvych méné (4 612 umisténych
absolventu v 1. pololeti 2000) nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeci na zabezpeceni odborné
praxe absolventt skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. ¢. 22

k 30.6.1999 k 30.6.2000 k 30.6.2001
Pocet mist celkem 9299 9 856 9434
Pocet umisténych uchazecu 9182 9694 9 264
celkem
Pocet mist
Od pocatku roku 4 307 4745 3919
Pocet umisténych uchazecu
od poéatku roku 4206 4612 3789

Zatim nejsou znamy presné pocCty absolventd, kteri ukoncili studium ve
Skolnim roce 2000/2001. Odhad dle poctu v zavére¢nych rocnicich uvadi 120 tisic

v v,

studentu stfednich Skol, 8 tisic studentt vyssich odbornych skol a 22 tisic studentt
vysokych skol. Nemala cast jich prichazi do evidence uradu prace. Novi absolventi
shénéji préci obtiznéji nez lidé s praktickymi zkusenostmi. Rada zaméstnavatelt

neni motivovana pro jejich pfijeti ani finanénim prispévkem na absolventska mista®.

8 Usneseni viddy CR ze dne 26. cervna 2000 ¢. 660 k realizaci usneseni viddy CR z 3. dubna 2000 ¢. 325, k Opatienim ke
zvySeni zaméstnanosti absolventii §kol, ve smyslu realizace bodu I/1, umoZnit podporu odborné praxe absolventii kol a
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Na nezaméstnanosti absolventu skol se v posledni dobé predevsim podileli vyucent,
absolventi stfednich odbornych $kol ekonomického zaméreni a absolventi gymnazii
bez dalsi specializace. Ufady prdce maji pro tyto skupiny pFipraveny
poradenské programy, které se zaméruji na orientaci a prezentaci na trhu
prace, na zakladé ziskanych zkusenosti se absolventi ¢asto zaméstnaji, nebo
pokracuji v motivaénich kursech, Fada z nich nastupuje do vzdélavacich aktivit
rekvalifikacnich kurzi, které méni jejich kvalifikaci a zvysuji tak jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Totéz plati pro odbornou praxi a rekvalifikaci
staze, v prabéhu kterych ziskavaji nezbytné tolik poZadované pracovni
ZkusSenosti.

Ve strukture uchazecu ke 30. 6. 2001 cinil podil vékové skupiny do 25 let na
celkové evidované nezaméstnanosti 25,2 %. Rizikovost chovani této skupiny
uchazec¢l je podminéna i dostupnosti socialnich davek, a proto je duleZité
zabezpecit této skupiné pracovni uplatnéni a timto preventivnim opatfenim
zabranit asocialnim projevam. Obdobna rizika Ize vysledovat i u skupin dlouhodobé
nezameéstnanych uchazeéu a u uchazecu se ZPS.

Celkem vynalozily ufady prace k 30.6.2001 na tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti financni prostiedky v celkové vysi 192 974 tisic K¢
(.11,2 % vsech prostfedki vynaloZenych na APZ).

0. Rekvalifikace

Urady prace pomoci rekvalifikaci fesily nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchazecéu o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, a tim pomahaly snizovat miru nezaméstnanosti. Rekvalifikace jsou
jednim z nejefektivnéjSich nastroju APZ a jejich vyznam, jak ukazuji statistické
Udaje, trvale vzrista.

Rekvalifikacni aktivity urfadd prace se v 1. pololeti 2001 zamérily
zejména do nasledujicich oblasti:

kvalifikace mladistvych z prostiedkit APZ v rozpoctovych a pr¥ispévkovych organizacich(dle zdkona ¢. 218/20008b. —
organizacni slozky statu a jimi Fizené piispévkové organizace), které se ridi ustanovenimi vyhldsky MF ¢. 205/1991 Sb., a
pro realizaci bodu 1/2, uplatnit v ramci rekvalifikace novy ndstroj APZ tj. stdZ absolventii Skol v ziskovych, rozpoctovych a
neziskovych organizacich.
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e rekvalifikace uchaze€u o zaméstnani v béznych rekvalifikacnich kursech,
zaméfenych zejména na oblast délnickych profesi, na oblast sluzeb, na
U€etnictvi a informatiku;

e nespecifické rekvalifikace zejména pro absolventy stfednich Skol, za ucelem
vytvofeni vétSich predpokladl pro uplatnéni se na trhu prace, tj. zvySeni
zaméstnanosti;

e dopliikové rekvalifikace jak pro absolventy Skol doplfiujici ziskané vzdélani,
tak i pro dospélé uchaze€e o zaméstnani pred jejich naslednym pracovnim
uplatnénim, ¢asto na konkrétni pracovni misto;

e rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména pro mladistvé a
dlouhodobé nezaméstnané s nizkou kvalifikaci, zaméfené na konkrétni
pracovni uplatnéni, v kombinaci s ostatnimi nastroji  aktivni politiky
zaméstnanosti a poradenskymi sluzbami;

e rekvalifikace pro skupiny ohrozené vylouenim z trhu prace zamérfené na
socialni integraci jejich postupnym zapojovanim do pracovniho procesu
prostfednictvim kombinace nastroji APZ a poradenskych sluzeb;

e rekvalifikace u zaméstnavatelll, zejména pfi zménach vyrobnich postupd,
zavadéni novych technologii a nové organizace prace u rozhodujicich
zaméstnavateld v regionu a pfi rozSifovani a prohlubovani kvalifikace
nastupujicich zaméstnancu z fad uchaze€u o zaméstnani postupné se zavadi
novy nastroj aktivni politiky zaméstnanost, a to rekvalifikace — staze, tento
nastroj byl zaveden jako jeden zndstroju  rekvalifikace pro zvysSeni
zaméstnanosti absolventd Skol.

V 1. pololeti 2001 se uplatfhiovaly zejména rekvalifikace specifické, které byly
zabezpe€ovany na zakladé pozadavkl zaméstnavatelt, analyzy monitoringu trhu
prace ekonomickému zajmu uchazecli a vétsSinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni. Zaroven rostl vyznam nespecifickych rekvalifikaci, které vytvarely vyssi
predpoklady pro nasledné uplatnéni uchaze€ld na trhu prace. Specifickeé
rekvalifikace® se vyznaovaly vysokou Gginnosti vzhledem ke struktufe a rlistu
po¢tu volnych pracovnich mist, vyvolanych oZivenim ekonomického rozvoje. Podil

nespecifickych rekvalifikaci byl vyvolan neodpovidajici kvalifikaéni strukturou

? Ve strukture uchazecii zarazenych do rekvalifikaci od pocdtku roku cinil podil specifickych rekvalifikact pro D 25,1 % a
pro THP 21,9 %. Podil nespecifickych rekvalifikaci ¢inil 14,4 %, podil doplitkové rekvalifikace 15,1%, motivacniho kurzu
10,3 % a praktické rekvalifikace 4,0 % .
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uchaze¢i o zaméstnani, zejména vzrustajici podil dlouhodobé
nezaméstnanych, vzhledem k pozadavkium trhu prace, nemalou roli zde hrala i
nepfipravenost absolventt Skol na orientaci na trhu prace.

Uginnost rekvalifikace (tzv. znovuzaméstnani uchaze&t do 12 mésict od
ukonc&eni rekvalifikace) byla cca 88,1 %, u Zzen cca 81,3 % a u absolventl Skol a
mladistvych cca 87,9 %, pficemz do zaméstnani se 58,5 % uchazecl vratilo do
3 mésicu po ukonc&eni rekvalifikace.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchaze€l prevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyuéeni) — 31,6 %, uchazeéi s USO vzdélanim -
39,9 % a uchazedi s neldplnym nebo zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou —
14,2 %. Ve vékové struktufe uchazecl zarfazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi
vékové kategorie (vékova kategorie do 35 let tvorila 65,1 % uchazecu
v rekvalifikaci).

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchazecu, se Ufady prace orientovaly
také na finanéni podporu rekvalifikaci zaméstnanci u zaméstnavatel, které
souvisely se zménou vyrobnich programu a technologii.

Vyznamnou roli nadéle plnila informaéné poradenskéa stfediska. Ovliviiovala
zejmeéna profesni orientaci a zajem uchaze€l o rekvalifikaci podle pozadavku trhu
prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na povolani ve
8kolskych zafizenich. Informovala vefejnost o moznostech uplatnéni absolvent
jednotlivych obord v praxi, o rekvalifikacnich aktivitdch a o situaci na trhu préace
Vv regionu.

SouCasné se rozSifovala informacné-poradenskd databaze sluzeb
zaméstnanosti, prostfednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k volbé a zméné
povolani“ v Informaénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
sou&asti v8ech GFadl prace v CR. Kromé pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tisténych materiald s celostatni pusobnosti byly nové
zpracovany charakteristiky zajmovych oblasti, program ,Privodce svétem povolani®
a videoporady s ukazkami konkrétnich pracovnich ¢innosti téch profesi, které jsou
aktualné pozadovany na trhu prace. Zkvalitnéni poradenskych sluzeb zpusobilo
trojnasobné zvySeni klientd IPS/UP a vytvofily tak odpovidajici podminky pro
optimalni sladovani moznosti uchaze€l o zaméstnani s pozadavky trhu prace pfi

realizaci a nasledné uspésnosti rekvalifikacnich (vzdélavacich) aktivit.

46



V ramci programu Leonardo da Vinci byla zpracovana a Siroké verejnosti
zpfistupnéna mezinarodni databaze dalSiho profesniho vzdélavani, ktera se
v soucasné dobé naplfiuje a obsahuje tfi zakladni moduly, které usnadniuji zadavani
udaju a jejich vyhledavani — Adresa (informace o poskytovateli vzdélani), Kursy
(udaje o poradanych akcich), Akce (informace o konkrétnich jednotlivych akci).
Udaje do databaze mohou zdarma vkladat pouze zaregistrovani poskytovatelé,
vstup do jejich databaze je zabezpecen heslem. UZivatelé i zadavateld mazou podle
potfeby vyhledavat akce, obsazené v databazi na internetové adrese www.eu-

dat.org nebo www.eu-dat.com.

Pocet uchazeci zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. €. 23
k 30.6.1999 k 30.6.2000 k 30.6.2001
Nové zarazeni
do rekvalifikaci v pribéhu roku 11406 17 499 18 810
Vyfazeni
z rekvalifikaci v pribéhu roku 12049 177y 19 931

Pocet rekvalifikovanych uchazeca vzrostl. V prubéhu 1. pololeti 2001
bylo do rekvalifikaci zafazeno celkem 18 810 uchaze¢ii o zaméstnani. Oproti
pfedchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno o 1 311 uchazecu vice (v prab&hu
1. pololeti 2000 bylo do rekvalifikaci nové zafazeno 17 499 uchazecu).

Stabilita miry nezaméstnanosti spojena mimo jiné s ristem zaméstnanosti a
na druhé strané rast pocCtu dlouhodobé& nezaméstnanych stéle vice vyZzadoval
rozSifovat rozsah rekvalifikaci a zapojovat do nich stale Sir§i skupiny uchazecu
0 zaméstnani. Pro umoznéni vstupu co nejvétsiho po¢tu uchaze€ld o zaméstnani do
rekvalifikacnich kurzd ufady prace rozSifovaly predrekvalifikacni aktivity, ve spojeni
s poradenskymi sluzbami, které vedly k profesni orientaci uchaze€e o zaméstnani
(napf. do motivacnich kurzi v 1. pololeti 2001 nastoupilo 2 110 uchazecu
o0 zaméstnani). SouCasné se zvySil pocet Sife koncipovanych resocializacné-
rekvalifikacnich kurzu pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

Pozitivnim prvkem, ktery pusobil nejen pfi zabezpecovani rekvalifikaci, ale
obecné na trhu préce, byla jednak zvySujici se poptavka po pracovnich silach ze
strany zaméstnavatelské sféry, negativnim pak vzdélanostni struktura uchazecu
o zaméstnani, predev8im nizka kvalifikace a dlouhodob& nezaméstnanost (rostly

pocty uchazec€u se zakladnim vzdélanim a vyuceni, zvysil se pocet osob navyklych
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na urCity typ davek). Za pozitivni Ize ale povazovat tu skute¢nost, ze rostl zajem
o rekvalifikace ze strany uchazecl zejména se stfedoskolskym vzdélanim.

Rekvalifikaci jako uc¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Gfady prace. Na
rekvalifikace v 1. pololeti 2001 vycerpaly urady prace 178 731 tisic K¢,
(t.10,4 % vSech prostfedkd vynalozenych na APZ). Pramérné naklady na jednoho
rekvalifikovaného uchazece v 1. pololeti 2001 byly cca 9 500 K&.

Rekvalifikace jako soucést dalSiho profesniho vzdélani se stava nedilnou
soucasti nejen regionalnich operaénich planu a Narodniho planu zaméstnanosti, ale
je jednou ze zakladnich komponentu politiky rozvoje lidskych zdroja.

0. Podpora vytvareni pracovnich mist pro ob¢any se
zménénou pracovni schopnosti (ZPS)

Zprostfedkovani zameéstnavani osob se ZPS je i pfes provedené zmeény
v pravnich predpisech obtizné z ddvodu malého poctu vhodnych pracovnich mist,
slozité poradenské a zprostfedkovatelské prace s lidmi, ktefi nepracovali ¢asto fadu
let, ale i z divodu nizké motivace k zaméstnavani téchto osob jak ze strany
zaméstnavatell, tak €asto osob se ZPS samotnych. MoZnosti mzdovych pfijma
vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a charakteru prace, kterou mohou vykonavat,
jsou obvykle pIné srovnatelné s urovni socialnich pfijma, které jim nalezi s ohledem
K jejich zdravotnimu omezeni.

Nezaméstnanost zdravotné postizenych je kromé obecnych pficin &asto
zpusobena kumulaci handicapu z pohledu trhu prace (postizeni, nizka kvalifikace,
snizena mobilita apod.). Motivaéni systémy k zaméstnavani téchto osob jiz
neodpovidaji sou¢asnym potfebam trhu prace. Tyto nedostatky vytvareji ve svém
disledku bariéry branici pfistupu zdravotné postizenych na trh prace, resp. je
vytlauji k vykonu malo kvalifikované, a tim i malo placené prace. UrCité zlepSeni
v oblasti zaméstnavani obanu se zmé&nénou pracovni schopnosti pfinese naplnéni
uzdkonéné povinnosti zaméstnavat obCany ZPS v podilu, ktery stanovi nafizeni
vlady ¢. 228/2000 Sb. Z&kon €.167/1999 Sb., ktery novelizoval zakon €. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, tuto povinnost od 1.1.2000 uzakonil a zaroven stanovil ffi
zpusoby plnéni této povinnosti. Cilem uvedenych pravnich zmén je zvySeni poctu

volnych pracovnich mist pro obany se ZPS a udrzeni mist jiz vytvofenych.
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Ve srovnani s minulymi lety se opét zvysil poCet evidovanych uchazecu
0 zameéstnani z fad ob&anu se ZPS. K 30.6.2001 bylo evidovano 58 146 osob se
ZPS, coz je 0 301 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2000, kdy bylo evidovano
57 845 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazecl se ZPS na celkovém poctu
evidovanych uchazecu k 30.6.2001 €inil 13,8 %. Oproti stavu k 30. 6. 2000 doslo ke
zvySeni o 1 procentni bod (k 30. 6. 2000 podil €inil 12,8%).

Urady prace béhem 1. pololeti 2001 vytvorily 692 novych pracovnich
mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, na kterych bylo
umisténo 681 uchazeci se ZPS. Oproti roku 2000 tak bylo zfizeno méné o 251
mist pro uchazece se ZPS (k 30.6.2000 bylo vytvofeno 943) a umisténo méné o
274 uchaze€u se ZPS (k 30.6.2000 bylo umisténo 955 uchazecl se ZPS) ve

srovnani se stejnym obdobim v roce 2000.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 24
k 30.6.1999 k 30.6.2000 k 30.6.2001
Pocet vytvorenych mist 567 943 692
Pocet umisténych uchazeci 486 955 681

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obcéany se
zménénou pracovni schopnosti bylo vynalozeno 21 970 tis. K¢, tj. 1,3%
z celkovych vydaju na APZ.

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist’, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany (celkem se jednalo za 1. pololeti 2001 o cca 4 129 pracovnich mist)
bylo vynalozeno 68 461 tisic K&, tj. 4,0 % vydaju APZ.

Na pracovni rehabilitaci osob se ZPS vynalozily UP ve sledovaném obdobi
2 590 tisic K¢.

0. Dotace zaméstnavatelskym subjektiim zaméstnavajici
nejméné 50% obcanu se ZPS

Ke zvySeni motivace k zaméstnavani osob se ZPS jsou ur€eny i dotace
zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim nejméné 50 % ob&anu se ZPS. Od
1. ledna 2001 pfeSla z MF na MPSV odpovédnost za poskytovani prispévki

podnikatelskym subjektim zaméstnavajicich nejméné 50 % ob&ant se ZPS.
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Vrozpoétu APZ je na tyto ucely uréeno celkem 270 mil. KE na dotace
neinvesticnhiho charakteru a 103 mil. K¢ na investi¢ni dotace v ramci programu
313 410, na jejichz rozdélovani se vztahuje vyhlaska Ministerstva financi ¢. 40/2001
Sb.

K 30. 6. 2001 bylo na dotace zaméstnavatelim zaméstnavajicim nejméné
50 % obcanui se ZPS vycerpano 120 578 tis. K¢ (tj. 7,0 % z celkového Cerpani na
APZ v 1. pololeti 2001), z toho na dotace neinvesti¢niho charakteru vyéerpano
114 611 tis. K¢E. Na investi¢ni dotace v ramci programu 313 410 bylo vyéerpano
5 967 tis. K¢, ale dotacni komisi bylo jiz z rozpoctu jednotlivym subjektim rozdéleno
90 075 tis. K&.

Podpora subjektl zaméstnavajicim nejméné 50 % obcanu se ZPS je
nezbytnym predpokladem udrzeni zaméstnanosti skupiny zaméstnancu, ktera patfi
k nejobtiznéji umistitelnym uchaze¢im, tj. obdanl se zménénou pracovni
schopnosti.

Aby bylo mozZné nastavit spravnou vysi dotace, ktera by byla motivujici
k zaméstnavani obfanu se ZPS, byla SSZ zadana grantova studie, vysledky Setfeni
se stanou podkladem pro nové koncipovana opatreni v této oblasti.

0. Investi¢ni pobidky

Dnem 1. kvétna 2000 nabyl ucinnosti zakon &. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zmé&né nékterych zakond. Viada CR déle usnesenim &. 447/2000 ze
3. kvétna 2000 schvalila nafizeni vlady &. 134/2000, které upravuje podminky
poskytovani a vySi hmotné podpory pfi vytvafeni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancu v rdmci investi€nich pobidek. Spole¢né s dalSimi pfedpisy
pfijatymi MF a MPO v navaznosti na zadkon €. 59/2000 Sb., o verejné podpore, tak
bylo rozhodovani o investi¢nich pobidkach postaveno na systémovou uroven.

Investi€ni pobidky v gesci MPSV, tj. hmotnd podpora na zfizeni novych
pracovnich mist a hmotné podpora rekvalifikace nové pfijatych zaméstnancu, jsou
poskytovany pouze v téch okresech, kde je mira nezaméstnanosti vysSi nez
primé&rnd mira nezaméstnanosti za CR. Poskytované hmotné podpory jsou
odstupriovany podle miry nezameéstnanosti okresu umisténé investice, ¢im vyssi

nezaméstnanost, tim vysSi hmotna podpora. Cilem této strategie je motivovat
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investory k umisténi investice (a tedy zfizeni novych pracovnich mist) v okresech

s nejvy8Si mirou nezaméstnanosti.

Investi¢ni pobidky poskytnuté MPSV v I. pololeti 2001

tab. ¢. 25
Spole¢nost Lokalita Pocet Pocet rekval. | VySeIPna | VySe IP na Celkem
prac.mist osob prac. mista | rekvalifikace
(tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
Epcos Sumperk 510 510 38 250 5020 43 270
Trustfin Jasenice
Vanguard (okr.Vsetin) 192 0 15 360 0 15 360
Philips (ro¢ni | Hranice
splatka) (okr.PFerov) 3250 2000 162 500 37 663 200 163
Celkem 258 793

Na zakladé Dohod s investory bylo v 1. pololeti 2001 vyplaceno v ramci
investicnich pobidek 258 793 tis. K& na podporu vytvareni novych pracovnich
mist a rekvalifikace zaméstnancu, tj. 32,35 % z pfedpokladaného ro¢niho objemu
vydaju na investicni pobidky (75,1 % =z celkového objemu vydaju na APZ
v 1. pololeti 2001). Nizké procento Cerpani prostiedkd je dano ¢asovym odstupem
mezi vydanim Rozhodnuti a podpisem dohody s investorem. Z dosavadnich jednéni
s investory je vSak zfejmé, Ze planovany objem prostfedkd ve vysi 800 mil KE bude
vycerpan, naopak v pfipadé uzavreni vSech rozjednanych dohod by vznikl deficit ve
vySi cca 280 mil.KE. MPSV proto bude regulovat proces uzavirani dohod tak, aby
Castka prevysujici planovany rozpocet na letoSni rok byla vyplacena z rozpoctu
r. 2002.

Oproti 19 pobidkam poskytnutym v r. 2000 bylo v letoSnim roce jiz schvaleno
nebo je rozjednano dalSich 29 pobidek v objemu cca 1,1 mid. K&, na zakladé
a 5918
rekvalifikovanych osob. Po odpoctu zavazkd z minulych let je pfedpokladana ¢astka

kterych by mélo byt vytvofeno 7655 novych pracovnich mist

na nové investic¢ni pobidky schvalené nebo rozjednané v letoSnim roce 848,6 mil.
K¢.

0. Programy predvstupni pomoci EU realizované SSZ MPSV
ve spolupraci s Narodné vzdélavacim fondem

PALMIF jako jeden z program( Phare podporuje zaméstnavani uchazecu o

zaméstnani a dalSich osob obtizné umistitelnych na trhu prace, tzn. predevSim
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absolventi Skol bez odborné praxe, miladistvych bez dokonéeného vzdélani,
zdravotné handicapovanych osob a dlouhodobé nezaméstnanych osob. PALMIF
poskytuje také finanéni podporu pro ziskani vyssiho stupné kvalifikace. Pfednost
maji takové rekvalifikacni projekty, které davaji rekvalifikovanym osobdm moznost
ziskat nove a vySSi vzdélani na kvalifikacni drovni zemi Evropské unie.

I. Program CZ 9705- 03- Rozvoj trhu prace/ Rozvoj regionalni

zaméstnanosti

V prabéhu 1. pololeti roku 2001 bylo provedeno zavére¢né vyhodnoceni
tohoto programu. Podle smluv uzavienych mezi jednotlivymi realizatory projektt a
prislusnymi ufady prace mélo byt zfizeno celkem 510 novych pracovnich mist,
skute¢né jich bylo zfizeno 598. Pokud jde o rekvalifikace, Skoleni a zaSkolovani
UCastnikd projektd planovany pocet dle uzavienych smluv byla celkem 591 osob.
Skute€né bylo dle obdrzenych zavérecnych zprav 2 846 Skolenych a to véetné 344
diagnostikovanych Gc&astnikd projektu ,Centrum bilanéni diagnostiky - bilance
kompetenci®. Vysoce je tfeba hodnotit i efektivnost Skolicich aktivit. Napfiklad ve
skupiné absolventd skol podil ucastnikd Skoleni, ktefi nalezli pfimé uplatnéni na trhu
prace prekrocCil 60 %.

Program CZ 9705-03 pfinesl dalSi inovace zejména v organizaci fizeni,
monitorovani, financovani a vyhodnocovani, jez byly decentralizovany do pusobnosti
okresnich Ufadu prace. SouCasné roz8ifil experimentalné pulsobnost na
nadregionalni uroven, coz zvySilo naroky na fizeni a monitorovani finan¢nich toka.
Lze konstatovat, ze zkuSenosti ziskané v pribéhu implementace uvedeného
programu umoznily nastartovat dalSi program CZ 9902-02 se zkvalitnénou
metodikou a postupy fizeni a monitorovani.

Il. Program CZ 9902- 02 — Podpora zaméstnatelnosti/ Opatieni pro

zameéstnanost

Finanéni memorandum bylo podepsano dne 23.7.1999. Na zakladé
rozhodnuti Ridiciho vyboru PALMIF 5/2000 o vyhlageni 1. kola vyzvy k predkladani
navrhu na projekty PALMIF bylo vybrano a v pribéhu prosince r. 2000 uzavieny
Smlouvy o poskytnuti dotace na realizaci celkem 26 lokalnich a 2 nadregionalnich
experimentalnich projektd PALMIF.

Pro obdobi let 2000-02 jsou ze strany EU zajistény na tyto projekty prostfedky
v celkové vysi 1 200 000,- EUR a spolufinancovani ze statniho rozpoctu dalSich
300 000,- EUR (t.j. 10 650 000 K¢). Kontrahovana ¢astka aktualné ¢ini vzhledem
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k ukonceni projektu v okr. Uherské Hradisté celkem 1 450 000,- EUR (z toho Phare
1160 000,- EUR a spolufinancovani ze statniho rozpoctu 290 000,- EUR). V roce
2000 nebylo z prostfedkt dotace PALMIF zadné cerpani, prvni platby byly
poskytnuty az v lednu roku 2001. Celkem bylo k 30.6.2001 vynalozeno 7 913 000
Ké.

Vzhledem ke vzniklemu témeér jednorocnimu posunu terminu zahajeni
programu CZ 9902 — 02 — Podpora zaméstnatelnosti na konec V. Ctvrtleti 2000,
doslo k vyznamnému zkraceni doby realizace jednotlivych projektd na dobu cca 12
mésicl. To by mohlo negativné ovlivnit efektivnost vyuZiti poskytnutych financ¢nich
prostredkt a zplsobit zavazné problémy pri jejich implementaci. Pro ucelné a
efektivni vyuZiti dotacnich prostfedk( na podporu realizace projekti zaméstnanosti
PALMIF bylo tfeba zabezpecCit min. 18-ti mési¢ni realizacni obdobi. Evropska
komise schvalila toto prodlouzeni doby proplaceni faktur pro Czech Phare National
Programme CZ 9901- 9905 dne 12.12.2000. V 1. pololeti byl na zakladé tohoto
souhlasu podepsan Dodatek ke smlouvé, jimZz se doba realizace jednotlivych
projektd prodluzuje o cca 6 mésicu.

SSZ ve spolupraci s Podpurnou jednotkou PALMIF poskytuje poradenskou a
metodickou pomoc ufadim prace, které monitoruji a kontroluji realizaci lokalnich

projektt a pfimo se podili na jejich finanénim fizeni.

0. Shrnuti uplatiovani APZ

V 1. pololeti 2001 umistily Ufady prace celkem 251 479 uchazec, z toho bylo
umisténo na mista vytvofena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti 33 763
uchaze€u o zaméstnani, tj. 13,4 % z celkového poctu umisténych za 1. pololeti
2001. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2000 do$lo ke sniZzeni poctu
umisténych uchaze€d o 12 345 uchazecu (k 30. 6. 2000 bylo umisténo celkem
263 824 uchazecu, ale v ramci APZ bylo umisténo o 239 vice nez za stejné obdobi
roku 2000 (k 30. 6. 2000 bylo od poc¢atku roku umisténo diky APZ 33 524 uchazecu,
ti. 12,7 % z celkového poctu umisténych). Mimo to bylo Ufady prace béhem
1. pololeti 2001 zafazeno do rekvalifikaci 18 810 osob, tj. 0 1 311 vice nez za stejné

obdobi lornského roku.
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Vroce 2001 byl ufaddm prace rozepsan zhruba stejny objem financnich
prostifedkld jako v lofiském roce, ktery prispél k udrzeni Urovné realizace aktivni
politiky zaméstnanosti jako v roce 2000. Sluzby zaméstnanosti, jak SSZ pfi rozpisu
prostiedkd, tak ufady prace pfi realizaci APZ, postupuji diferencované v souladu se
situaci a potfebami trhu prace. SvédCi o tom vysledky realizace APZ pfi
podrobnéjSim ¢lenéni podle jednotlivych krajd republiky. Nejvice financénich
prostredkti na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v prabéhu 1. pololeti 2001
vyéerpano v krajich s nejvy$si mirou nezaméstnanosti, a to v Usteckém kraji

344 338 tis. K¢, tj. 26,0 % z celkového objemu vy€erpanych prostfedkld na APZ

(mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2001 byla 15,2 %). V Moravskoslezském Kkraji
262 470 tis. K¢, tj. 19.8 % z celkového objemu vyCerpanych prostiedkl na APZ
(mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2001 byla 14,5 %).

V téchto krajich nadale pretrvava nedostatek pracovnich pfilezitosti, proto byla
pozornost ze strany Ufadu prace vénovana predevSim podpofe vytvareni novych

pracovnich mist, kterych bylo v Usteckém kraji vytvoreno ve sledovaném obdobi

celkem 7 223 (j. 21,1 % z celkového poé&tu vytvofenych mist v CR) a umisténo na

nich bylo 7 685 uchazec€u (tj. 22,8 % z celkového poc¢tu umisténych uchazecl na

mista vytvofena v APZ v CR). V Moravskoslezském kraji bylo vytvofeno v priibéhu

1. pololeti 2001 celkem 6 594 (tj. 19,2 % z celkového poctu vytvorenych pracovnich
mist), na kterych bylo umisténo 6 251 uchaze€u o zaméstnani (tj. 18,5 %

z celkového poctu umisténych v ramci APZ). Zatimco v Moravskoslezskéem kraji bylo

vytvoreno nejvice spoledensky téelnych pracovnich mist (vytvoreno 2 959 SUPM a

na nich umisténo 2 888 uchazecu), tj. mist dlouhodobého, resp. trvalého charakteru,

v Usteckém kraji bylo vytvofeno nejvice mist v rdmci vefejné prospédnych praci

(vytvofeno 4 334 mist na VPP a na nich bylo umisténo 4 829 uchazecu), tj. mist
kratkodobého, sezonniho charakteru.

Stejnou pozornost vénovaly Ufady prace ztéchto regiond s nejvySSi mirou
nezaméstnanosti rekvalifikacim. V Usteckém kraji bylo do rekvalifikace

zafazeno ve sledovaném obdobi 3 081 osob (tj. 16,4 % z celkového poctu

zafazenych do rekvalifikace) a v Moravskoslezském kraji zafazeno do
rekvalifikace 5 160 osob (ij. 27,4 % z celkového poctu zafazenych do rekvalifikace).
Celkem bylo v téchto krajich na rekvalifikace vycerpano 90 988 tis. K¢ (52 161
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tis. K& v Ustecké kraji - a 38 827 tis. K& v Moravskoslezském kraji). Ustecky kraj se

tak podilel na celkovém &erpani na rekvalifikace v CR za obdobi 1. pololeti 2001
29,2 % a Moravskoslezsky 21,7 %.

Hodnoceni uc€elnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti je
velmi slozZité a jsme si védomi, Ze pouhé statistické sledovani Cerpani financnich
prostfedkd a poctu vytvofenych mist ¢i umisténych uchazecu v rdmci APZ neni
dostacujici.

Finanéni efekt APZ je prfedevSim ve snizovani ndkladd na pasivni politiku
zaméstnanosti, socidlnich davek a v rychlém navratu vynalozenych prostiedkd zpét
do statniho rozpoctu formou odvodu dani z mezd a sociélniho pojisténi umisténych
uchazecu o zaméstnani, ve vétsi koupéschopnosti téchto osob.

Socialni efekt aktivni politiky zameéstnanosti je prfedevS§im v samotném
navratu nezaméstnanych na trh prace, v jejich spoleCenském uplatnéni a
v odstranéni plné nebo caste€né zavislosti na hmotné zabezpeceni, sociélnich

davkach a snizeni miry nezaméstnanosti.

Vytvorena pracovni mista v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2001

tab. &. 26

Kraj SUPM VPP Absol.praxe | Chranéné dilny | Celkem
zfizeni

Praha 55 59 22 115 251
Stfredocesky 895 1357 301 21 2574
Jihocesky 558 745 194 41 1538
Plzensky 481 343 117 96 1037
Karlovarsky 331 408 90 2 831
Ustecky 2176 4 334 615 98 7 223
Liberecky 247 742 78 138 1205
Kralovéhradecky 313 616 160 17 1106
Pardubicky 875 646 202 29 1752
Vysoé€ina 843 981 194 16 2034
Jihomoravsky 1596 1477 419 25 3517
Olomoucky 1499 1376 343 8 3226
Zlinsky 561 599 226 18 1404
Moravskoslezsky 2 959 2 609 958 68 6 594
Celkem CR 13 389 16 292 3919 692 34 292
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Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace
v jednotlivych krajich za obdobi 1. pololeti 2001

tab. €. 27
Kraj SUPM VPP Absol.praxe |Chr.dilny- | Rekvalifikace | Celkem
Praha 55 53 22 Zrlzen; 06 259 495
Stfedocesky 886 1241 258 21 917 3323
Jihoc¢esky 529 693 195 44 718 2179
Plzerisky 459 352 117 66 559 1553
Karlovarsky 340 438 90 2 331 1201
Ustecky 2210 4 829 537 109 3 081 10 766
Liberecky 245 735 75 130 491 1676
Kralovéhradecky 299 560 158 18 1043 2078
Pardubicky 802 638 209 29 578 2 256
Vysocina 887 867 194 16 550 2514
Jihomoravsky 1717 1397 409 25 1752 5300
Olomoucky 1496 1222 342 8 2263 5331
Zlinsky 560 578 226 18 1108 2490
Moravskoslezsky 2888 2317 957 89 5160 11 411
Celkem CR 13 373 15920 3789 681 18 810 52573

Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich za 1. pololeti 2001

tab. €. 28
Kraj SUPM | vPp | Absol. dc”r:]; Rekval. dc”r:]; Ostat. | Celkem
Praxe | ztizeni provoz

Praha 1175 784 1014 0| 2215] 3278 0 8 466
Stfedocesky 25336| 22094| 14184 1930| 10773 5270 55 79 642
JihoGesky 16879| 13087| 7581| 1622| 4216] 9395 116 52 896
Plzefsky 14550 5539| 8169 0| 4136| 4679 1 37074
Karlovarsky 8419| 7316| 4517 180| 3849 0 44| 24325
Ustecky 86429 | 154 415| 29824| 5027| 52161| 15252| 1230| 344338
Liberecky 8368| 19466| 3722 3153| 3966| 3519 359 42 553
Kralovéhradecky 12205 12127 9284 640| 5424 998 856| 41534
Pardubicky 21162| 13287| 10191 1370 3771 4785 1521 56 087
Vysocina 38866 23128| 13518 1310 6169 2739 186| 85916
Jihomoravsky 56801| 20600| 23381 1520| 13217| 7290 161 122970
Olomoucky 67936| 15426| 13854 420| 22388] 1024 96| 121 144
Zlinsky 16172 6293| 11641| 1205| 7618 3948 45| 46922
Moravskoslezsky 124263 46723| 42094 3593| 38827 6285 685| 262470
Celkem CR 498562 | 360 284 | 192974 21970| 178 731| 68461 5356| 1326338
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V. Komentar k vyvoji na trhu prace

0. Vyvoj zaméstnanosti

V prvnim pololeti 2001 doslo ve srovnani se stejnym obdobim lofiského roku

t'° vzrostla na

z hlediska zaméstnanosti v Ceské republice k nardstu. Zaméstnanos
4 743,8 tis. osob. Podil zaméstnanych se zvySil na 46,2 % z celkového poctu
10 263,4 tis. obyvatel CR.

Ve srovnani s hodnotami v 1. pololeti roku 2000 se pocet zaméstnanych
zvysil o 27,2 tis. a podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel se zvysil
0 0,4 procentniho bodu.

Mira ekonomické aktivity Cinila v prvnim pololeti tohoto roku 60,0 % a proti
stejnému obdobi lofiského roku poklesla o 0,5 procentniho bodu. U ekonomicky
aktivnich obyvatel doslo k jejich celkovému poklesu proti 1. pololeti roku 2000 (pfi
zvySeni zaméstnanosti a sniZzeni po¢tu nezaméstnanych).

Ke konci ¢ervna tohoto roku pracovalo na nasem uzemi 41 348 cizich
statnich prislusnika na zakladé povoleni vydanych Gfady prace. Ve srovnani se
stejnym obdobim lorfiského roku se pocet povoleni zvysil o 3 017. K 30.6.2001
nahlasili zaméstnavatelé k registraci na nasich Uradech prace také 65 487 obcant
Slovenské republiky pracujicich v nasi republice, coz je o 8 497 vice nez ke
stejnému datu lofiského roku. Na zakladé zivhostenského opravnéni podnikalo
v CR dalsich 60 639 cizincu, coz bylo o0 1 667 vice nez ke stejnému datu roku
2000.

Pfesuny v sektorové struktufe zaméstnanosti pokracovaly i v 1. pololeti roku
2001. Absolutné se zvySila zaméstnanost v Il. a Ill. sektoru. Podil I. a lll. sektoru na
celkové zaméstnanosti se snizil a zvysil se podil Il. sektoru.

Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil z 51 %
v 1. pololeti 2000 na 4,8 % ve stejném obdobi letoSniho roku. Lze predpokladat, Zze
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se bude nadale snizovat nebo
stagnovat. Podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se zvysil
z 39,5 % v 1. pololeti 2000 na 39,9 %. Podil zaméstnanosti v terciarnim sektoru

10 pro analyzu zaméstnanosti byly poufity iidaje 7 vybérového Setieni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno
Jinak), vypoctené jako priumér kalenddrnich ctvrtleti v letech 2000 a 2001.
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na celkové zaméstnanosti se snizil z 55,4 % v 1. pololeti 2000 na 55,3 %
v 1. pololeti 2001.

0. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti nasledoval v 1. pololeti 2001 jeji
pokles. Ani narlst poctu absolventl skol a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly
v evidenci UP v &ervnu nezplsobil jeji narast. V dusledku mirného nardstu, resp.
stagnace nezaméstnanosti koncem roku 2000 a poklesu nezaméstnanosti v prvnim
pololeti 2001 byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. ¢ervnu 2001 ve
srovnani se stejnym obdobim 2000 nizsi jiz o 31,1 tisic osob.

V souladu s vyvojem absolutniho po¢tu uchaze&l o zaméstnani se meénil téz
poCet osob pobirajicich pfispévek pfed nastupem do zaméstnani. Jejich relativni
podil v 1. pololeti 2001 postupné klesal a pohyboval se v rozmezi 37,0 % (leden) az
31,6 % (kvéten). V éervnu 2000 se v dusledku zvySeni po¢tu nové zaregistrovanych
absolventd zvysSil podil uchazeé¢id s hmotnym zabezpec¢enim na 32,6 %.

Zatimco ke konci pololeti 2000 bylo v evidenci uUfadd prace 451,4 tisic
uchaze€u o zaméstnani, k 30. 6. 2001 poklesl jejich pocet na 420,3 tisic, coz &ini
absolutni pokles o0 31,1 tisic osob (tj. 0 7,4 %).

V prvni poloviné roku 2000 se nové uchazelo o praci 307,2 tisic osob,
z evidence Ufadl prace bylo za stejné obdobi vyrazeno 344,3 tisic osob, z toho
251,5 tisic osob, tj. 73,0 %. se vratilo do zaméstnani.

K 30. 6. 2000 bylo hlaseno 48,0 tisic volnych pracovnich mist
zatimco k 30. 6. 2001 jich bylo evidovano jiz 59,8 tisic. Naristem poctu volnych
pracovnich mist se zlepsil pomér po¢tu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto.
Ten se v 1. pololeti 2001 pohyboval od 8,9 (leden) do 7,0 uchazece (kvéten,
cerven).

Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni
kvalifikaci, Zzeny s malymi détmi a zdravotné postizené obcany. UchazeCi
o zameéstnani mladsi 25 let vSak predstavuji 25,3 % vSech uchaze€ld o zameéstnani.
Z hlediska kvalifikace zustavaji nejpocetnéjsi kategorii vyucéeni uchazedi
o zaméstnani (39,3 % z celkového poctu uchazecu).

Primérna délka evidované nezaméstnanosti se neustale prodluzuje.
Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésici) se podilela
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k 30. 6. 2001 na nezaméstnanosti jiz 59,7 % (meziro¢ni narlst o 0,4 bodu). Z této
skupiny nezaméstnani déle nez 1rok tvofi 66,6 %. Zcelkového poctu
nezaméstnanych jejich podil pfedstavuje 39,7 %.

Z regionalniho pohledu se k 30.6.2001 mezi okresy s nejvyssSi mirou
nezaméstnanosti fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Teplice, Chomutov,
Louny) a 3 okresy Moravskoslezského kraje (Karvina, Bruntal a Ostrava-mésto).

0.  Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilt statni politiky
zaméstnanosti na rok 2001 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 2000,
z progndzy trhu prace na rok 2001, z moznosti statniho rozpoCtu a ze zavazku
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD. Zakladnim dokumentem
politiky zaméstnanosti je Narodni akéni plan zaméstnanosti na rok 2001.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2001 zaméfila na dosazeni
nasledujicich zakladnich cila:

0) zvySovani zaméstnanosti evidovanych uchaze€l o zaméstnani, zménou
kvalifikace a zvySenim jejich motivace k pfijeti zaméstnani,

0) udrzeni a zvySeni zaméstnanosti ohrozenych skupin zaméstnanci a
specifickych skupin ve spolupraci se zaméstnavateli,

0) snizeni socialniho napéti v regionech s nejvy§si mirou nezaméstnanosti
predevsim v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

0) splnéni Ukolu a opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok

2001, ktery byl schvalen viadou CR usnesenim &. 165 ze dne 19.2.2001.

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti
a s opatfenimi v Narodnim akénim planu zaméstnanosti.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace byly
.Programy realizace APZ na rok 2001", jejichz nedilnou soucasti je vedle
,Programu absolvent na rok 2001" iprogram ,Nova Sance®. Programy jsou
zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech s promitnutim

cila APZ stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti pro prislusny rok.
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K 30.6. 2001 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 4 454 967 tisic KE (véetné insolvence — 89 677 tis. K¢), z toho na
aktivni politiku zaméstnanosti 1718 880 tisic KEé a na pasivni politiku
zaméstnanosti bylo ¢erpano celkem 2 646 410 tis. K¢.

Podil prostfedkd APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti pro
1. pololeti 2001 vzrostl na 38,6 % (28,0 % ve stejném obdobi 2000).

V 1. pololeti 2001 tak bylo vytvoreno 13 389 spolec¢ensky ucelnych
pracovnich mist a na tato mista umisténo 13 373 uchazec¢i. Obdobné pro
verejné prospésné prace v prubéhu 1. pololeti 2001 bylo vytvoreno celkem
16 292 mist ana nich umisténo 15 920 uchazeét. Urady prace prispély
z prostfedkt APZ v 1. pololeti 2001 na 3 919 mist uréenych pro absolventskou
praxi a ziskani kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily 3 789 uchazecu
— absolventt. V prabéhu 1. pololeti 2001 bylo do rekvalifikaci zafazeno 18 810
uchazeéd o zaméstnani. Urady prace v 1. pololeti 2001 vytvorily rovnéz 692
novych pracovnich mist pro obéany se ZPS a na nich umistily 681 téchto
uchaze&t. Urady prace rovnéz prispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist,
kde jsou tyto osoby zaméstnavany - celkem se jednalo o 4 129 pracovnich mist

v téchto zafizenich.

0. Ocekavani na trhu prace

Vyvoj na trhu prace v 1. pololeti 2001 Ize charakterizovat jako obdobi mirného
narlstu zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti. Na zakladé analyzy vyvoje
situace na trhu prace z minulych let a dostupnych statistickych a analytickych udaju
Ize predpokladat celoro¢ni pramérnou miru nezaméstnanosti cca 8,6 %.
Koncem roku muaze dosahnout mira nezaméstnanosti v praméru za Ceskou
republiku hodnoty kolem 8,6 %. | kdyz se nepfedpokladd jeji vyraznéjsi narist, Ize
oCekavat, ze v nékterych regionech k vyssimu narutstu dojde.

Z predlozené analyzy vyplyva potieba pokracovat i ve 2. pololeti roku 2001
v zaméreni politiky zaméstnanosti na feSeni situace v nejohrozenéjSich regionech
severozapadnich Cech a severni Moravy z hlediska rizikovych skupin uchazeéu, na
feSeni zaméstnanosti rostouci skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, dale zdravotné
postiZzenych ob&anu, absolventt Skol a mladistvych.
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Pfes hospodarsky rast lIze predpokladat v 2. pololeti 2001 mirny narust
nezameéstnanosti, jako dusledek postupného ukoncéeni sezénnich praci a predevsim
pokracujici restrukturalizace hospodarstvi a tlaku na rist produktivity prace. Politika
zameéstnanosti v kompetenci MPSV se proto v tomto obdobi soustfedi na to, aby
hospodéaFsky rast nebyl brzdén nedostatec¢né pfipravenou nekvalifikovanou a
nemotivovanou pracovni silou. Bude pokracovat usili Sluzeb zaméstnanosti MPSV
ve vytvarfeni pfedpokladu pro vyrazné snizeni nezaméstnanosti v horizontu dvou let
a pro prijeti Evropské strategie zaméstnanosti po vstupu do EU. Jedna se
predevSim o pfipravu nového zakona o zaméstnanosti a dalSi souvisejici pravni
normy. Vécny zamér nového zakona o zaméstnanosti byl schvalen dne 14.3.2001
usnesenim vlady €. 233. Paragrafové znéni navrhu zakona bude pfedloZzeno vladé
ke schvaleni do 31.12.2001. Soucasti tohoto uziti je i pfiprava ,Narodniho akéniho
planu zaméstnanosti na rok 2002, ktery sva hlavni opatfeni sméfuje na zastaveni
rstu dlouhodobé nezaméstnanosti.

Navrh nového zé&kona posiluje princip prevence vzniku nezaméstnanosti,
bude podporovat ty uchazece, ktefi mohou a zaroven i chtéji pracovat. Podporuje
zvySeni zameéstnatelnosti pracovni sily zajisténim odpovidajici urovné jeji kvalifikace
a flexibility ve vztahu k pozadavkdm trhu prace. Nasledné se pfedpoklada zavedeni
moduloveho systéemu dalSiho vzdélavani obc¢anu, ktery bude bezprostfedné
navazovat na Skolsky systém, coz ve vysledku bude zarukou veétSi pruznosti
pracovni sily na ménicim se trhu prace, a tim i prvkem prevence nezaméstnanosti.
Reélné fungovani nového zakona o zaméstnanosti predpoklada dokonceni reformy
stfedniho odborného Skolstvi v fizeni, financovani a optimalizaci sité Skol, podporu
usnadnéni prechodu mladeze ze Skoly do praxe, zapojovani zaméstnavatell do
téchto procesu s cilem dosazeni rovnovahy mezi strukturou kvalifikace absolventt
8kol a potfebami trhu préace.

Vécny navrh zdkona rovnéz obsahuje potfebné zmény organizaéniho a
kompeten¢niho rdmce organu sluzeb zameéstnanosti, zavadi nova opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti do praxe ufadu prace.

ZvySeni pracovni motivace si bude vyZzadovat dalSi postupné zvySeni vahy

pracovnich pfijmi ve vztahu k pfijmam socialnim, v€etné zvySovani minimalni mzdy.
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