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|. Zdroj dat: MPSV SSZ (pokud neni uvedeno jinak)



l. Zaméstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2001

Podle Gdaju Vybérovych etieni pracovnich sil (VSPS)' v poslednich letech
stadle mirné& klesal celkovy poéet obyvatelstva Ceské republiky, v roce 2001
predstavoval 10 260,4 tisic osob. Pocet obyvatel nad 15 let celkové mirné vzrostl.
Zarovenn mezirocné mirné vzrostly zdroje pracovnich sil, a to o 2,9 tisice, tj.
0 0,04 % (pficemz pocet zen poklesl o 3,0 tisic). Primérny poéet zdroja pracovnich
sil za rok 2001 predstavoval celkem 6 626,7 tisic osob.

Zakladni udaje o obyvatelstvu, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

tab. €. 1
2000 2001
1. Pocet obyvatel (v tis.) 10 272,1 10 260,4
Z toho podil obyvatel:
- v produktivnim véku (v %) 62,1 62,1
- ekonomicky aktivnich (v %) 50,5 50,4
2. Pocet zaméstnanych osob (v tis.) 4731,6 4750,2
- v primarni sféfe v (%) 5.1 4,8
- v sekundarni sféfe (v %) 39,5 40,0
- v terciarni sféfe (v %) 55,4 55,2
Z toho:
- podil zen (V%) 43,5 43,4
- podil zaméstnanych v poproduktivnim véku (v %) 5,0 52
3. Nezaméstnani v evidenci uradt prace (v tis.) 470,0 443,8
Z toho:
- podil Zzen (v %) 51,1 51,0
4. Mira evidované nezaméstnanosti (v %) 9,0 8,5

Zdroj: 1,2 Vybérova Setfeni pracovnich sil (VSPS), primérné hodnoty

y 3,4 statistika MPSV, primérné hodnoty
*) VSPS pracuje s udaji projektované demografie vztazenymi ke stfedu daného &tvrtleti (tento udaj se mize liSit od stfedniho
stavu obyvatelstva uzivaného v demografickych statistikach; vysledek nebyl korigovan podle predbéznych vysledkl scitani
lidu, domu a bytd)

Z analyzy zdroja pracovnich sil vyplyva, ze v roce 2001 doslo ve srovnani
s rokem 2000 k ubytku obyvatelstva v produktivhim véku (o 8,6 tisic, pfiCemz

" Pro analyzu zamésmanosti byly pouZity iidaje z vybérového Setieni pracovnich sil CSU (VSPS) (pokud neni uvedeno jinak), vypoctené
Jjako priimér celkové zaméstnanosti (zaméstnanost v NH) kalenddrnich ctvrtleti v letech 2000 a 2001.



pokles poctu Zen ¢&inil 12,7 tisic). Sou€asné doslo k narustu poctu zaméstnanych
v poproduktivhim véku (o 9,6 tisic, z toho zen o 8,4 tisic). Pro porovnani byla ve
zpravé pouzita stejna struktura zdroju pracovnich sil jako tomu bylo
v pfedchazejicich letech, zejména kategorie poproduktivniho véku. Vyvoj Cetnosti
kategorie pracujicich v tomto véku je v8ak ovlivnén kromé& zmén v Cetnosti rocniku
prechazejicich z produktivnihno do poproduktivniho véku a zvySujici se vékoveé
hranice pro odchod do diichodu také vyuzivanim moznosti odchodu do pfed&asnych

dlchodl (zejména u zen).

Bilance zdroju pracovnich sil a jejich rozdéleni (v tis. osob)

tab. €. 2
2000 2001 2000 2001
Celkem Zeny |Celkem Zeny |Celkem Zeny |Celkem Zeny
% % % %
Zdroje pracovnich sil
celkem 6623,8 3160,2| 6626,7 3157,2| 100,0 100,0| 100,0 100,0
obyvatelstvo v produktivnim
véku 6377,3 3003,3| 6368,7 2990,6| 96,3 950| 96,1 94,7
zameéstnani v poproduktivnim
véku 2353 148,5| 2449 156,9 3,5 4,7 3,7 5,0
nezameéstnani
v poproduktivnim véku 12 84| 131 97 02 03| 02 03
v tom:
1. Ekonomicky aktivni 5186,1 2298,8| 5171,2 2289,8| 78,3 72,8| 78,0 72,5
a/ zaméstnani * 4731,6 2055,9| 4750,2 2063,4| 71,4 651| 71,7 653
b/ nezaméstnani ** 4545 2429| 421,0 226,4 6,9 7,7 6,3 7,2
2. Ekonomicky neaktivni
v produktivnim véku 1437,7 861,4| 14555 867,4| 21,7 272| 22,0 27,5
a/ pfiprava na povolani 761,3 376,8| 796,7 3988| 115 119 120 12,6
studenti 15+ 620,5 327,8| 652,0 3458 94 10,3 9,8 11,0
- vysoké Skoly 183,8 92,7 | 193,2 99,1 2,8 2,9 2,9 3,2
- stfedni Skoly 346,9 196,1| 371,0 208,5 5,2 6,2 5,6 6,6
- zakladni Skoly 89,8 39,0 87,8 38,2 1,4 1,2 1,3 1,2
zaci SOU 15+ 140,8 49,0 | 1447 53,0 2,1 1,6 2,2 1,6
b/ze zdravotnich dlvodd *** 290,9 127,0| 273,6 112,9 4.4 4,0 42 3,6
z toho duchodci 263,6 111,4| 2466 98,4 4,0 3,5 3,7 3,1
¢/ ostatni 3855 357,6| 3852 3557 58 11,3 58 11,3

Zdroj: VSPS (CSU), vypocet ze zaokrouhlenych hodnot

*) zahrnuji pfislusniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dalsi rodi€ovské dovolené ;

**) Diference mezi poctem registrovanych uchazec o zameéstnani se odliuje od poctu nezaméstnanych z VSPS zejména
v disledku metodické odliSnosti v naplni obou ukazatel(. Navic se dlouhodobé projevuje ve VSPS tzv. nevybérova chyba,
kterd souvisi s tim, Ze osoby, které maji problémy se svym pracovnim uplatnénim, jsou méné ochotné komunikovat v ramci
vybérového Fizeni.

***) zahrnuje kromé zdravotnich divodu téz ob¢any v dichodu

Celkovy  pocet ekonomicky aktivhich osob  (zaméstnanych
a nezaméstnanych) v roce 2001 oproti roku 2000 opét poklesl, a to o 14,9 tisic,



pficemz 9,0 tisic z tohoto poctu tvorily Zeny. Na tomto rozdilu se vyrazné podilel
pokles poc¢tu nezaméstnanych (o 33,5 tisic, z toho pocet Zzen o 16,5 tisic). Naopak
pocet zaméstnanych v roce 2001 vzrostl o 18,6 tisic, ztoho zen o 7,5 tisic.
Narust zaméstnanych predstavoval téméfF 60 % ubytku nezaméstnanych. PfiCiny
vyvoje poctu ekonomicky aktivnich osob spocivaji v demografickém vyvoji a zméné
vékové hranice odchodu do duchodu, v pfed€asnych duchodech a téz v narlstu
ekonomicky neaktivnich osob z divodu pfipravy na povolani, zplisobené mimo jiné
zavedenim 9. tfidy zakladni Skoly.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivhich osob v produktivhim véku se
v roce 2001 zvysil oproti roku 2000 o 17,8 tisic, tj. 0 1,2 %, pficemz u Zen tento
narist c¢inil 6,0 tisic, tj. o 0,7 %. KnejvétSimu nardstu doslo u osob
pripravujicich se na povolani, a to o 35,4 tisic, ztoho Zen o 22,0 tisic. Mezi
osobami pfipravujicimi se na povolani byl zaznamenan nejvétsi narast u zaku
strednich skol (o 24,1 tisic, tj. 6,9 %, z toho Zen 12,4 tisic). U student( vysokych
8kol byl v tomto obdobi zaznamenan celkové téz narast, a to o 9,4 tisic osob, z toho
Zen o0 6,4 tisic osob. Mirny narast zaznamenaly i po¢ty 24kl stfednich odbornych
ucilist o 3,9 tisic osob, pfiCemz pocet zakyn vzrostl o 4,0 tisice. U ekonomicky
neaktivnhich osob ze zdravotnich divodi doslo v uvedeném obdobi celkové
k poklesu o 17,3 tisic, pocet ekonomicky neaktivnich zen z téchto davodl poklesl o
14,1 tisic. PoCet ekonomicky neaktivnich osob z ostatnich divodd poklesl celkem o
0,3 tisic, pfi€emz u zen to bylo 1,9 tisic osob.

Vroce 2001 ¢inila mira ekonomickeé aktivity (vypodétena jako soucet
zameéstnanych a nezaméstnanych déleny poctem obyvatel starSich 15 let) 60,0 %
(vroce 2000 - 60,4%). V ramci celkové ekonomické aktivity v tomto obdobi rostl
pocet zaméstnanych a poklesl pocet nezaméstnanych. Mira ekonomické
aktivity muza dosahla 69,4 % a proti prfedchazejicimu roku se snizila o 0,4
procentniho bodu. U Zen tato hodnota ¢inila 51,3 % a ve srovnani s rokem 2000
zde doslo k poklesu o 0,3 procentniho bodu. Nejvyssi mira ekonomické aktivity je
ve skupiné osob ve véku 30 — 44 let. Podil ekonomicky neaktivnich muzd v této
kohorté Cini pouze 3,0 %; podil ekonomicky neaktivnich Zzen pak dosahuje 14,9 %.
Dlouhodoby pokles ekonomické aktivity v CR odrazi demograficky trend; populace
starne.

Vroce 2001 cinil pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach

narodniho hospodarstvi 4 750,2 tisic, coz predstavovalo 46,3 % obyvatel tohoto



statu. Ve srovnani s rokem 2000 se tento pocet zvysil o 18,6 tisic (z toho pocet
zen o 7,5 tisic). Podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel se tak oproti roku
2000 zvysil o 0,2 procentniho bodu.

Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v roce 2001

tab. €. 3
. Vékova skupina
Pohlavi Celkem

15-29 30 — 44 45 — 59 60 +

Muzi 69,4 65,4 97,0 87,9 11,8

Zeny 51,3 47,5 85,1 71,3 4,7

Zdroj: CSU - VSPS

Z regionalniho pohledu doSlo knejvétSimu nardstu zaméstnanosti

v Usteckém, Stredoteském a Pardubickém kraji. V Usteckém a Pardubickém kraji
byl narust zaznamenan predevsSim ve zpracovatelském pramyslu, ve StfedoCeském

kraji v odvétvi obchodu. Naopak nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan

v Jihomoravském kraji (pfedevSim v zemédélstvi).

Vyvoj zaméstnanosti v obdobi 2000 - 2001

tab. €. 4
2000 2001 Rozdil Index
01-00 01/00
Zaméstnani celkem 4731,6 4750,2 18,6 100,4
z toho: - Zeny 2055,9 2063,4 7,5 100,4
Z celku:
- osoby se ZPS 90,2 83,9 -6,3 93,0
z toho: TZP 16,4 11,7 -4,7 71,3
- v poproduktivnim véku 235,3 2449 9,6 104,1
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 126,5 118,3 -8,2 93,5
- Uvazek na dobu neurcitou nebo
jako podnikatel 4349,3 4380,2 30,9 100,7
- Uvazek na dobu urc€itou (V€.
prace docasné, pfilez. a sezénni a
dalSich ¢asové omezenych smluv) 381,8 369,1 12,7 96,7
- na plnou pracovni dobu* 4415,2 4452,0 36,8 100,8
- na zkracenou pracovni dobu* 2455 226,9 -18,6 92,4
z toho: podzaméstnani ** 66,7 62,5 -4,4 93,7

Zdroj CSU - VSPS
*) bez osob nepracuijicich 4 tydny a vice

**) Podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici ve vlastnim podniku, at jiz byly nebo
nebyly v préci, které nedobrovolné pracovaly kratSi dobu, nez je normalni pracovni doba uréend pro danou &innost, a které
béhem referenéniho obdobi hledaly praci nebo byly pfipraveny pro dalsi praci. Nezahrnuji se sem osoby nepracujici déle nez
4 tydny.



V roce 2001 bylo v CR zaméstnano 2 063,4 tisic Zen, coz bylo o 7,5 tisic
vice, nez vroce 2000. Podil zen na celkové zaméstnanosti v roce 2001 €inil
43,4 % a ve srovnani s pfedchazejicim rokem se snizil o 0,1 procentniho bodu.

V roce 2001 se dale opét snizil pocet zaméstnanych osob se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS) o 6,3 tisic na hodnotu 83,9 tisic. Ve srovnani s rokem
2000 tak doslo k poklesu zaméstnanosti osob se ZPS o 7,0 % (zeny narust o 1,0
tisic tj. 2,6 %). K poklesu v této sledované skupiné dochazi i pres pfijata opatfeni ke
zvySeni zaméstnanosti obéanl se ZPS (které pro rok stanovil zakon
0 zaméstnanosti a nafizeni vlady €. 228/2000 Sb.).

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (véetné
prace docasné, pfilezitostni a sezonni a dalSich ¢asové omezenych smluv) se sniZil
z 381,8 tisic v roce 2000 na 369,1 tisic v roce 2001 (tj. 0 12,7 tisic), coz predstavuje
pokles o 3,3 % (z toho pokles poctu Zen o 8,2 tisic, tj. 0 4,6 %). Naopak pocet
pracovnich Uvazka na dobu neuréitou nebo jako podnikatel se v tomto obdobi
zvysil 0 30,9 tisic osob (ztoho u zen o 15,6 tisic). V narodnim hospodarstvi
pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim zaméstnani o 36,8 tisic
osob vice nez vroce 2000, tj. 4452,0 tisic (ztoho zen o 23,1 tisic vice), na
zkracenou pracovni dobu pracovalo 226,9 tisic osob, tj méné o 18,6 tisic, z toho
jako podzaméstnani bylo klasifikovano 62,5 tisic (tj.1,3 %). Vice nez tfi Ctvrtiny
zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu jsou Zeny; ty také pfevliadaji ve skupiné
podzameéstnanych (87,0 %).

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani byli i vroce 2001 nejpocetnéjsi
skupinou zaméstnanych zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet dosahl
3 988,8 tisic, coz ¢inilo 84,0 % z celkové zaméstnanosti. Proti roku 2000 se zvysil
jejich pocet o 17,1 tisic a jejich podil o 0,1 procentniho bodu. Zeny pracujici za
mzdu tvofi 89,1 % vSech zaméstnanych zen, jejich pocet se ve sledovaném obdobi
zvysil 0 9,9 tisice osob a jejich podil 0 0,2 procentniho bodu. Rovnéz se zvysil pocet
i podil na zaméstnanosti u podnikateld bez zaméstnancd (pracujici na vlastni
Gcet), a to na 502,2 tisic, tj. 0 16,1 tisic, podil tvofi 10,6 %. Narlst v této kategorii
byl zaznamenan i u zen (o 3,3 tisic). Naopak pocet podnikatelli se zaméstnanci
(zameéstnavatell) zaznamenal pokles o 9,1 tisic na 187,1 tisic (z toho u Zen 2,6
tisic). Podnikatelé se zaméstnanci se v minulém roce na celkové zaméstnanosti
podileli 3,9 %. Absolutni pokles byl dale zaznamenan u €lenud produkénich
druzstev (o 7,0 tisic, pficemz pocet Zen poklesl o 4,0 tisic).



Poéty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani

tab. €. 5
Pocty osob v tis. Rozdil Index
2000 2001 01-00 01/00
Zaméstnanci 3971,7 3988,8 17,1 100,4
Clenové produkénich druzstev 50,8 43,8 -7,0 86,3
Podnikatelé bez zaméstnancl 486,1 502,2 16,1 103,3
Podnikatelé se zaméstnanci 196,2 187,1 9,1 95,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 26,6 27,8 1,2 104,7
Nezjisténo 0,2 0,5 0,3 172,3
Celkem 4731,6 4750,2 18,6 100,4
Pramen: VSPS (CSU)
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Ve vyvoji struktury zaméstnanosti podle postaveni v hlavnim zaméstnani doslo

v roce 2001 ke zméné trendu z minulych let, byl zaznamenan naruast pracovnich sil

v kategorii zaméstnancu. Ubytek v kategorii &lenové produkénich druZstev je z

¢asti kompenzovan predevSim narastem poctu podnikatelti bez zaméstnanci.

Pocet zaméstnanych s druhym (dalsim) zaméstnanim se vroce 2001

rovnéz snizil o 8,2 tisic na hodnotu 118,3 tisic (pocet Zen se nezménil).

Struktura ekonomického postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSna

od jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. Po¢et zaméstnanct tvori 43,7 % vSech

osob v druhém zaméstnani, podil podnikatelti véetné pomahajicich rodinnych

prislusniku je 55,9 %.




Na volnd pracovni mista, které neni mozné obsadit ob&any CR, jsou
zaméstnavani cizi statni pfisludnici. Jejich zaméstnani je mozné na zakladé
povoleni vydaného Gfady prace. K 31.12. 2001 bylo vydano Grady prace v CR
celkem 40 097 platnych povoleni k zaméstnavani cizinct, z toho 12 296 Zen (ke
konci roku 2000 tento pocet €inil 40 080, z toho 11 328 Zen). Z tohoto poctu bylo
17 473 povoleni vydano obCanim Ukrajiny (15 753 ke konci roku 2000) a 6 661
Polakim (7 679 ke konci roku 2000). K uvedenému datu bylo na Ufadech prace
v CR registrovano rovnéz 63 555 obéanti SR zaméstnanych v nasi republice,
z toho 14 468 Zen (63 567 ke konci roku 2000, z toho 12 290 zen). Pro umistovani
ob¢ani SR na trhu prace v naSi republice stale plati zvlastni rezim, kdy
k zamé&stnavani neni nutné ziskat povoleni Gfadu prace, ale staéi registrace na UP
jejich zaméstnavatelem.

Cizinci pracuji v CR také jako podnikatelé, k 31.12.2001 jich bylo registrovéno
v nasi republice celkem 64 000 (61 340 ke konci roku 2000) (pfiloha &. 3 - €. 5).

2. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

V primarnim sektoru bylo vroce 2001 zaméstnano celkem 225,4 tisic
osob, coz ve srovnani s rokem 2000 predstavuje ubytek 15,3 tisic osob, ftj.
snizeni o 6,4 %. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti predstavoval
4,8 % a snizil se ve srovnani s pfedchozim rokem o 0,3 procentniho bodu.
Vzhledem k objektivnim podminkam, v nichz hospodari ¢esti zemédélci, jako jsou
napfr. pFirodni podminky v Ceské republice a konkurence vyvolana dovozem
subvencovanych potravin ze zemi EU, nelze v pfistich letech vyloucit dal$i postupné
snizovani po¢tu zaméstnanych v primarnim sektoru obdobnym tempem.

Sekundarni sektor zaznamenal v lorfiském roce narlist zaméstnanosti, a to
0 32,2 tisic osob, kdy pocet zaméstnanych v tomto sektoru dosahl 1 900,6 tisic.
Podil uvedeného sektoru na celkové zaméstnanosti dosahl 40 % a zvysil se tak
proti roku 2000 o 0,5 procentniho bodu. Zminény nartst zaméstnanosti se
v ramci tohoto sektoru tykal pramyslu, ve kterém se zvysil po¢et zaméstnanych z 1
429,4 tisic v roce 2000 na 1 470,8 tisic v roce 2001, tj. 0 41,4 tisic. NejvySSi narast
zaznamenal zpracovatelsky pramysl (33,7 tisic osob). Ve stavebnictvi se
v porovnavanych obdobich naopak snizil poc¢et zaméstnanych o 9,2 tisic. Podil

zameéstnanosti ve stavebnictvi na celkové zaméstnanosti klesl na 9,0 %.

Sektorova struktura zameéstnanosti



tab. &. 6

2000 2001 Rozdil Index

v tis. 01-00 01/00
CELKEM 4731,6 4750,2 18,6 100,4
I. sektor (zemédélstvi) 240,7 225,4 -15,3 93,6
1. sektor 1868,4 1900,6 32,2 101,7
v tom priimysl| 1429,4 1470,8 41,4 102,9
stavebnictvi 439,0 429,8 -9,2 97,9
1. sektor (sluzby) 2622,5 2624,2 1,7 100,1

Pramen : VSPS (CSU)

V terciarni sfére bylo v roce 2001 zaméstnano 2 624,2 tisic osob, coz bylo
o 1,7 tisice vice nez v roce predchazejicim. Podil terciarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti se vSak snizil na 55,2 %, tj o 0,2 procentniho bodu. V ramci tohoto
sektoru doSlo k nejvétS§im zménam zaméstnanosti ve zdravotnictvi, veterinarni
a socialni ¢innosti (nartst o 15,3 tisic) na celkem 306,0 tisic osob. Nejvétsi

ubytek byl v odvétvi doprava, skladovani a spoje (9,0 tisic) (pfiloha ¢. 1 a &. 2).

3. Kvalifikacni struktura zameéstnanosti

Vyvoj zaméstnanosti podle dosazeného vzdélani téméfF odpovida vyvoji
kvalifikaéni struktury obyvatelstva starSiho 15 let. Vyjimkou je zaméstnanost osob
bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim a se vzdélanim vysokoskolskym, coz souvisi
zejména s demografickymi zménami a vzdélanostni strukturou obyvatelstva

(generaéni obména populace), nez s bezprostfednim vyvojem na trhu préace.

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva a zaméstnanych
Nabidka a poptavka podle kvalifikace (v %)

tab. €. 7

Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani Volna prac. mista | Nezaméstnani

2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001
bez vzdél. + zakladni 241 24,4 8,8 8,7 24,9 26,7 31,0 32,2
vyuceni 33,9 34,0 40,9 40,9 53,7 52,4 40,5 40,0
stf.odborné 3,3 2,3 2,6 1,4 1,7 1,2 2,4 2,9
vyuceni s maturitou 1,4 1,2 1,9 1,8 2,4 2,0 4,9 4,0
Uplné stf. odborné 24,0 24,7 30,1 30,9 10,3 10,4 14,8 14,7
Uplné stf. vSeobec. 47 477 3,8 4,0 1,0 1,0 3,4 3,2
vysokoSkolské 8,6 8,7 11,9 12,3 6,0 6,3 3,0 3,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: CSU - VSPS, statistika MPSV
Zvyseni zaméstnanosti se projevilo pfedevsim u osob s uplnym strednim

odbornym vzdélanim (o 43,8 tisic) a vysokoSkolskym vzdélanim (o 21,2 tisic).

Pokles byl pfedevsim u vzdélani stredniho odborného (o 53,6 tisic).



4. Pocet zaméstnancu podle vysledkd podnikového zjist'ovani

Primérny evidenéni pocet zaméstnanci ve statisticky Setfenych
ekonomickych subjektech? v roce 2001 &inil 3 118,3 tisic a v meziroénim srovnani
zlstal stabilizovan.

Struktura poétu zaméstnanct podle typu hospodaieni®

tab. €. 8
pramérny evidenéni pocet zaméstnancu
skute€nost (v tis.) struktura (v %) rozdil (v tis.)|  index
2000 2001 2000 2001 01-00 01/00
Zaméstnanci 31174 3118,3 100,0 100,0 0,9 100,0
v tom:

statni 759,5 723,7 24,4 23,2 -35,8 95,3

druzstevni 114,1 106,2 3,7 3,4 -7,9 93,1

soukromé 1174,4 1123,9 37,7 36,0 -50,5 95,7

komunalni 191,6 205,7 6,1 6,6 14,1 107,4

ostatni 877,8 958,8 28,1 30,8 81,0 109,2
Zdroj: CSU — prace a mzdy

Odhad celkového poétu zaméstnancu”
tab. €. 9
primérny evidenéni poet zaméstnancu
skute¢nost (v tis.) struktura(v %) rozdil index
v tis.
2000 2001 2000 2001 (01-00) 01/00

Zaméstnanci 3852,5| 3859,8 100,0 100,0 7,3 100,2
v tom:

podnikatelska sféra 3239,7| 3241,9 84,1 84,0 2,2 100,1

nepodnikatelska sféra 612,8 617,9 15,9 16,0 5,1 100,8
v tom:

v ekonom. subjektech 20+ 3117,4| 31183 80,9 80,8 0,9 100,0

v ekonom. subjektech 0-19° 735,1 741,5 19,1 19,2 6,4 100,9

*) mimo ozbrojené slozky
Zdroj: CSU — prace a mzdy

K naristu poc¢tu zaméstnancl u statisticky Setfenych  ekonomickych
subjektt doslo v terciarnim sektoru, primarni a sekundarni sektory
zaznamenaly pokles. V primarnim c¢inil pokles 10,0 tisic osob, v sekundarnim

0 9,7 tisic osob, v terciarnim sektoru byl narust 20,6 tisic osob. Z odvétvového

% Ekonomické subjekty podnikatelské sféry z 20 a vice zaméstnanci (v penéZnictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancit) a
vSechny organizace nepodnikatelské sféry (mimo ozbrojené slozky)
* Odhad za ekonomické subjekty podnikatelské sféry s méné nezZ 20 zaméstnanci (kromé penéZnictvi a pojistovnictvi).
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pohledu doslo k nejvétSimu absolutnimu narastu poétu zaméstnanci ve
zpracovatelském pramyslu (o 11,9 tisic osob, tj 1,1 %), k nejvétS§imu poklesu
poctu zaméstnancu doslo ve stavebnictvi (0 16,7 tisic osob, t.08,9 %) a
v zemédélstvi a lesnictvi (0 10,0 tisic osob, 1j. 6,2 %).

Byl zaznamenan Uubytek poctu zameéstnancl v soukromych, statnich
a druzstevnich ekonomickych subjektech. Narast pokracoval v zahranicénich
a mezinarodnich firmach, i v komunalnim sektoru.

Podle odhadu dosahl v roce 2001 celkovy poéet zaméstnanct v civilnim
sektoru narodniho hospodarstvi 3 859,8 tisic a proti roku 2000 se zvysil o0 7,3
tisic osob. V podnikatelské sféfe toto zvySeni ¢inilo 2,2 tisic osob,

v nepodnikatelské sféfe 5,1 tisic osob.

5. Insolvence

S UCinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon ¢&. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonl, podle néhoz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych naroku
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Splatné
mzdové naroky jsou zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim Gfadd prace.

Vroce 2001 podalo u uradu prace ve smyslu zakona zadost 7 016
zaméstnancu ze 495 firem. Celkovy pocet vyfizenych zadosti k 31. prosinci 2001
doséhl 10 436 pri pramérné vysi 16 194 K¢ na jednoho Zadatele. Ze statniho
rozpoctu se ktomuto datu vyplatilo Zadatelim, ktefi pozadali o uspokojeni
splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, 169
miliont Ké&. (Ve 2. pololeti 2000 bylo vyplaceno 136 miliond K& pfi pramérné vysi
21 118 K¢ na jednoho Zadatele).

Z celkového poctu podanych zadosti vroce 2001 pripadlo na urady
prace hl. mésto Praha - 621 podanych zadosti, Dé¢in - 601, Ostrava - 580, Mlada
Boleslav — 544 a Karlovy Vary - 519. Z celkového poctu vyrizenych zadosti
v roce 2001 pripadlo na urady prace hl. m. Praha - 3 235 vyfizenych z&adosti,
Décin — 622, Ostrava — 609, Mlada Boleslav — 554 a Karlovy Vary — 539.
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Rozdil poctu vyfizenych a podanych zadosti u jednotlivych GFadd prace v roce
2001 byl dan pfesunem ¢&asti vyplat mzdovych narokl ze zavéru roku 2000 do roku
2001.

Pramérny pocet vyrizenych zadosti Cinil 870 za mésic. Primérny objem

finanénich prostredkd za 1 mésic ¢inil 14 miliond K¢.
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[I.  Nezaméstnanost

1. Vyvoj evidované nezaméstnanosti v roce 2001

Vroce 2001 meél vyvoj nezaméstnanosti obdobny prabéh jako v roce
pfedchozim - k mezimési¢nimu nardstu nezaméstnanosti doslo pouze v lednu,
cervenci a prosinci. NejvyssSi uroven nezaméstnanosti byla zaznamenana
viednu, a to 9,1 %. Duvodem je zejména obvyklé ukonceni terminovanych
pracovnich poméru ke konci roku. Novi absolventi Skol a mladistvi zacali pfichazet
do evidence Ufadu prace sice jiz od Cervna, ale v disledku poklesu poctu ostatnich
uchaze€u o zaméstnani se to na vyvoji miry nezaméstnanosti projevilo
od c¢ervence, kdy mezimésiécné vzrostla z8,1% na 8,5%. DalsSi narust
nezameéstnanosti byl zaznamenan az v prosinci, kdy mira nezaméstnanosti
vzrostla mezimésiéné o 0,4 bodu na 8,9 %. Divodem bylo jednak ukonc&ovani
sezonnich praci (zejména v zemédélstvi, stavebnictvi, v odvétvi obchodu a sluzeb),
verejné prospésnych praci, a také skute¢nost, Ze zaméstnavatelé obvykle odkladaji
pfijimani novych pracovnikl az na pocatek roku. Mira nezaméstnanosti byla
v jednotlivych mésicich 1. pololeti meziro¢né nizsi o 0,6 — 0,8 bodu, ve 2. pololeti
2001 se priznivy vyvoj nezameéstnanosti zpomalil a meziro¢ni rozdily jiz nebyly tak
vyrazné. K 31.12.2001 vzrostla mira nezameéstnanosti o 0,1 bodu oproti
stejnému obdobi predchoziho roku (31. 12. 2000 8,8 %).

Vzhledem Kk niz§im hodnotam miry nezaméstnanosti v 1. pololeti
pfedstavovala primérna mira evidované nezaméstnanosti v Ceské republice
v roce 2001 8,5 %, zatimco v roce 2000 byla 9,0 %. (podrobnéji v pfiloze ¢. 6)

Pocet uchazec¢ti a mira evidované nezameéstnanosti

tab. ¢.10
31.12.2000 | 31.3.2001 | 30.6.2001 | 30.9.2001 |31.12.2001| "k 2001
pramér
Uchazedi 457 4 4515 420,3 4405 4619 4438
0 zaméstnani (v tis.)
 Mira 8,8 8,7 8,1 8,5 8,9 8,5
nezaméstnanosti (v %)

Absolutni pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zameéstnani rostl vroce 2001 v mésicich s vySSim poctem nové hlasenych
uchazec¢i o zameéstnani, tj. vlednu, vobdobi od &ervna do zafi (zejména
v dusledku pfichodu absolventd Skol) a v prosinci. Uchaze€i pobirajici prispévek

13




tvorili v roce 2001 v praméru pouze 34,9 % z celkového poétu uchazecu (v roce
2000 v praméru 37,5 %). Jejich podil se v pribéhu roku 2001 pohyboval od
37,0 % v lednu do 31,6 % v kvétnu. K 31. prosinci 2001 cinil podil uchazecu
s prispévkem 36,6 %.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani

tab. & 11
31.12.2000 | 31.3.2001 | 30.6.2001 | 30.9.2001 |31.12.2001 || "0k 2001
pramér
Celkovy pocet
uchazed 457.4 4515 4203 4405 461.9 4438
(v tis.)
Uchazeci pobirajici 164,1 1527 137,0 160,6 1690 | 1550
pFispévek (v tis.)
Podil z Ce('\‘/“j/")eho poctl | a5 g 33,8 32,6 36,5 36,6 34,9
o
Pramérna vyse HZ 2 830 2983 2 966 2 869 3025 | 20961
ve Gtvrtleti (v KE)

Primérna vysSe prispévku v nezaméstnanosti (hmotného zabezpeceni)
v roce 2001 vzrostla na 2 961 K& a byla oproti roku 2000 vySsSi o 180 K&. Ve 2.
a 3. ¢tvrtleti z divodu prichodu absolventtd skol a mladistvych po ukonceni
zakladni Skoly s niz§imi prispévky v nezaméstnanosti (jejich vySe pfispévku je
odvozena od zivotniho minima jednotlivé osoby), byla vySe prispévku nejnizsi
a predstavovala 2 966 K¢, resp. 2 869 Ké. | kdyz podil absolventl na celkovém
pocCtu uchaze€u o zaméstnani piedstavoval v roce 2001 v praméru 12,3 %, podil
téch absolventd, ktefi pobirali HZ na celkovém poctu uchazecl pobirajicich hmotné
zabezpeceni, Cinil v praméru 19,0 %.

Pramérna mésicni vySe hmotného zabezpeceni ve 4. Etvrtleti 2001 Cinila
3 025 K¢, pricemz u zen to bylo 2740 KE&. Na narGst primérné vySe HZ ve
4. Ctvrtleti 2001 mélo vliv i zvySeni Zivotniho minima (od 1. 10. 2001), ze kterého se
odvozuje horni hranice pfispévku v nezaméstnanosti (horni hranici je 2,5-nasobek
zivotniho minima jednotlivé osoby a v pfipadé, Ze se jedna o uchazefe zarazeného
do rekvalifikace, horni hranice predstavuje 2,8-nasobek ZM) a zéroveii se
vypocitava vyse HZ u osob bez prokazatelnych pfijmu (napf. absolventu).

K 31. prosinci 2001 pobiralo maximalni pfispévek v nezaméstnanosti 1 341
osob (z toho 248 Zen), které predstavuji pouze 0,8 % vSech uchazec€u pobirajicich

prispévek v nezaméstnanosti.
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Rozdéleni uchazecu podle vyse prispévku v nezaméstnanosti

tab. &. 12
k 31.12. 2000 k 31.12. 2001
v tis. vV % v tis. vV %
celkem thOho celkem z tOh? celkem th°h° celkem z tOh,?
Zzeny Zeny?) zeny Zeny?)
Uchazedéi s prispévkem 164,1 81,0 100,0 49,3 169,0 83,6 100,0 49,5
z toho:
do 1500 K¢& 15,3 7,9 9,3 51,6 10,5 53 6,2 50,4
1501-2500K¢& 71,2 40,3 43,4 56,6 73,0 40,3 43,2 55,2
2501-3500 K¢& 34,3 18,3 20,9 53,2 35,2 19,4 20,8 55,0
3501-4500 K& 21,2 8,1 12,9 38,3 22,9 9,9 13,6 43,4
4501-5500 K¢& 10,9 3,4 6,7 31,3 12,3 4.4 7,3 36,4
5501-6500 K& 5,1 1,5 3,1 28,6 6,4 2,1 3,8 32,0
6501-7500 K& 2,5 0,6 1,5 25,7 3,3 1,0 1,9 29,2
7501 K€ a vice 3,6 0,9 2,2 24,8 5,4 1,2 3,2 22,7
*) Podily Zen na celkovém poétu uchazect jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel
graf €. 2:

Podily uchazecu podle vysSe prispévku v nezaméstnanosti
k 31. 12. 2001
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Pocet hlasenych volnych pracovnich mist byl v jednotlivych mésicich

roku 2001 vyssi nez v roce 2000. V pribéhu roku 2001 doSlo k mirnému poklesu

po¢tu volnych pracovnich mist v mésici €ervnu, kvyraznéj§imu snizeni poctu

e

volnych pracovnich mist v mésicich fijen, listopad a prosinec. Pramérny mésicni

stav volnych mist hlaSenych na ufadech prace byl 58,2 tisic (v roce 2000 — 46,0
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tisic). K 31. 12. 2001 bylo hlaseno 52,1 tisic volnych pracovnich mist, coz ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2000 nepfedstavuje Zzadnou zménu.

VysSi pocet volnych mist a pokles poc¢tu uchazecu v evidenci uradu
prace ovlivnil pocet uchazecti o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni
misto. Tento ukazatel se pohyboval v roce 2001 od 8,9 v lednu do 7,0 v kvétnu,
c¢ervnu, srpnu a zari; v prosinci doslo opét k narustu na 8,9 (v roce 2000
v rozmezi od 14,7 v lednu do 8,2 v fijnu; 8,8 v prosinci).

K 31. prosinci 2001 nabidka pracovnich sil sice prevysila poptavku ve vSech
okresech CR, ale v poétu uchazedli pfipadajicich na 1 volné pracovni misto byly
vyrazné rozdily. Mezi okresy s nejvy$§im pocétem uchaze¢d na 1 VPM se fadi
zejména okresy Most (51,0), Karvina (49,0), Teplice (43,7), Ostrava-mésto (35,9),
Opava (34,2), Bruntal (34,1) a Frydek-Mistek (33,5). Naopak mezi okresy
s nejniz8im poctem uchazect na 1 VPM patfi Praha-zapad (1,1), Praha-vychod
(1,5), Mlada Boleslav (1,5) a BeneSov (1,6).

Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

tab. ¢. 13
31.12.2000 | 31.3.2001 | 30.6.2001 | 30.9.2001 |31.12.2001 ng‘i 2001
rumer
Uchazedio 457,4 4515 420,3 440,5 461,9 4438
zaméstnani (v tis.)
Voina p(r\"j“t:i‘;")”' mista | g5 55,7 59,8 62,9 52,1 58,2
Pocet uchazecu
na jedno volné 8,8 8,1 7,0 7,0 8,9 7.6
pracovni misto ’ ’ ’ ’ ’ ’
(osoby)

Mezi volnymi misty inadale vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevSim pro kvalifikované femesiniky — 58,2 %, pro
nekvalifikované a pomocné délniky 10,5 % a pro provozni pracovniky ve
sluzbach a obchodé 10,4 %. Ostatni mista byla uréena pro administrativni,
technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé a
vyzkumu - celkem 20,8 %. Nadale se projevoval nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po konkrétnich profesich.
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2. Toky nezaméstnanosti

Zatimco v roce 2000 se na UP nové zaevidovalo 668,2 tisic uchaze&u

0 zaméstnani, v roce 2001 bylo nové zaevidovano 653,6 tisic novych uchazecu,

v v s

tj. 0 2,2 % méné (tento mezirocni pokles je zpusobeny zejména nizS§im poctem

nové hlasenych v 1. pololeti 2001 — v 1. pololeti 2000 byl pocet nové evidovanych
325,2 tisic, ve 2. pololeti 2000 — 343,0 tisic).

Proces evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. . 14
Rok I. pololeti 2001 Il. pololeti 2001
20011 celkem | 1Q Q | cekem | HLQ | IV.Q
Nové evidovani 653,6 307,2 165,3 141,9 346,4 182,8| 163,6
Vyfazeni celkem 649,0 344,3 171,1 173,2 304,8 162,6| 1422
ztoho:
umisténi UP 137,0 77,7 38,0 39,7 59,3 31,7 27,6
umisténi jinak 324,4 173,8 88,2 85,6 150,6 79,3 71,3
vyfaz. pro nespol. 68,1 33,5 15,5 18,0 34,6 17,8 16,8
graf €. 3
Vyvoj poctu nové zarazenych a vyfazenych uchazecu
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Ovyrazeni uchazedi

V poctu vyrazenych uchazecu byl vSak zaznamenan vyraznéjsi pokles.

Ufady prace v roce 2000 vyfadily z evidence 698,4 tisic osob, v roce 2001 jiz jen

649,0 tisic (pokles o 7,1 %), jejich polty ve srovnani s pfedchozim rokem byly
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v obou pololetich nizsi (1. pololeti 2000 — 361,4 tisic vyfazenych osob, 2. pololeti
2000 — 337,0 tisic).

Pocet uchazecu, kteri nasli praci, poklesl o0 7,1 %. V roce 2001 bylo
umisténo 461,4 tisic uchazecu, zatimco v roce 2000 celkem 496,7 tisic (v obou
letech ale predstavuiji stejny podil z vyfazenych uchazecq, tj. 71,1 %). Nepatrné se
zvysil pocet téch, které umistily pfimo ufady prace. (Davody pro vyfazeni uchazecd
z evidence UP a bilance pfirtistkti a Ubytk( uchaze&t v evidenci UP z hlediska asu
je zobrazeno v pfiloze ¢. 12 a 13).

Z regionalniho pohledu k 31.12. 2001 byl meziro¢ni narust evidovanych
uchaze€l zaznamenan ve 41 okresech, nejvy$Si v okrese Brno-mésto — 793,
Liberec — 760, Trutnov — 735, Most — 719 a Opava - 620. Z pohledu VUSC vzrostla
absolutné nezaméstnanost v 9 krajich, a to nejvyraznéji v Libereckém (o 1 971),
Usteckém kraiji (o 1 148) a Brnénském kraji (o 1 136 uchazeét). Naopak nejvétsi
pokles byl zaznamendan v okresech Prerov — 956 a Ostrava-mésto — 814, z hlediska
VUSC doslo k nejvétsimu poklesu v kraji Vysoéina (o 1 206 uchazeéu).
(viz pfiloha €. 9)

V meziroénim srovnani nezaméstnanost relativné nejvice vzrostla
v okrese Mlada Boleslav — 26,7 % (kde byla k 31. 12. 2001 nezaméstnanost
4,0 %). Na druhé strané byl zaznamenan v okresech s vysokou nezaméstnanosti
pomé&rné nizky nardst tohoto ukazatele, napf. v okresech Most o 5,8 %, Usti nad
Labem 05,7 % a Teplice 0 4,5 %. Nejvys§i meziro¢ni rust uchazecl z pohledu
VUSC byl v Libereckém kraji - o0 14,1 %. (viz pfiloha &. 10)

3. Struktura uchazecu o zaméstnani

Ke konci roku 2001 bylo v evidenci ufadu prace 231,9 tisic zen.
Podobné jako u celkového poctu uchazecu doslo i u zen - uchazecek v evidenci
ufadd prace k meziroénimu narastu. Ten byl o néco pomalejsi (0,9 %) nez u
celkového poétu uchazecu (1,0 %).

Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych predstavoval vroce 2001 v praméru 51,0 % (vroce 2000
v praméru 51,1 %) a k 31. 12. 2001 to bylo 50,2 %. Zeny byly nejvice zastoupeny
mezi uchaze€i o zaméstnani v mésicich Cervenec az fijen, kdy se jejich podil

pohyboval nad 52 %.
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Pocet zdravotné handicapovanych ob¢anti v evidenci Gfadu prace vzrostl
z 59,0 tisic (tj. 12,9 % vSech uchazecu) ke konci roku 2000 na 61,5 tisic ke konci
roku 2001 (. 13,3%) (vétsina z nich jsou poZivateli invalidniho ddchodu, z toho 0,8
tisic osob s TZP jsou prevazné poZzivateli PID). Dlouhodobé pretrvavaji problémy
s jejich umist'ovanim. Pocet vytypovanych vhodnych mist pro tyto uchazece byl po
cely rok 2001 nizky, v prvnich tfech ¢tvrtletich daného roku do$lo pouze k mirnému
narlstu po¢tu mist a ke konci roku byl pocet vytvofenych mist dokonce nizsi nez ve
stejném obdobi roku 2000 (prosinec 2000 — 2811 mist, prosinec 2001 — 2108 mist).
Podil mist pro obéany se ZPS klesl z 5,4 % vSech hlaSenych mist k 31. 12. 2000
na 4,0 % k 31. 12. 2001. Pocet uchazeci se ZPS na jedno volné pracovni misto
urcené pro tuto skupinu uchazecu se sice ke konci roku 2001 zvySil, pfedstavuje
v priméru 29,2 osob (ke konci roku 2000 21,0 osob), ale ani zdaleka se nepfiblizil
ke stavu na konci roku 1999, a to 39,9 osob. Ve srovnani s podilem celkového poctu
uchazecu k celkovému poctu VPM je vice nez trojnasobny.

Mladi lidé, zejména absolventi skol a mladistvi po ukonéeni zakladni
Skoly nachdazeji obtizné uplatnéni z davodu chybéjici kvalifikace, praxe a €asto
i absence zakladnich pracovnich navykl. V roce 2001 byl jejich pramérny mésicni
pocet 54,8 tisic. K 31. 12. 2001 jich bylo v evidenci UP 57,4 tisic. Nejvyssi pocet
absolventl jsme zaznamenali jako obvykle v zafi, a to 65,3 tisic. Primérny podil
absolventu na celkovém poctu uchazecu v roce 2001 predstavoval 12,3%, pfiCemz

Mezimésicni pfirastky absolventd v mésicich Cerven az zafi jsou vySSi nez
v roce 2000. Ve 8kolnim roce 2000/2001 ukoncili Skolni dochazku prvni absolventi
Ctyfletych stfednich Skol, ktefi jiz absolvovali povinnou devitiletou zakladni skolu.

Nejpocetnéjsi skupinu z absolventu skol a mladistvych predstavovali
vyuéeni (33,0 %) a absolventi SOS s maturitou (26,1 % podle Setieni ze zafi
2001) . NejrizikovéjSi skupinou vstupujici na trh prace jsou mladistvi s dokonéenou
¢i nedokoncéenou zakladni skolou nebo specialni zakladni skolou (7,9 %).

Uchazeéi o zaméstnani vékové kategorie 20-29 let jsou nadale
nejpocetnéjsi skupinou z hlediska véku, k 31.12. 2001 jejich podil tvoril
31,9 %. V ramci této skupiny jsou stéle nejvice postizeni lidé do 24 let (tvofi vice jak
Ctvrtinu celkového poctu uchazedu), coz Ize zdavodnit nedostate€¢nou, popf. vibec

Zadnou praxi, ktera je vétSinou zaméstnavatell vyzadovana.
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V kategorii nad 50 let pokraCoval trend narustu nezaméstnanosti — pocet
uchazecu meziro¢né vzrostl celkem o 5 tisic osob, pricemz 2,8 tisic z nich byly
zeny; jejich podil na nezaméstnanosti vzrostl o 1,0 procentniho bodu.
Divodem je zejména ztrata zaméstnani v obdobi, kdy jesté nesplnuji
podminky pro pfriznani predéasného nebo starobniho dichodu, ale vétSina
zaméstnavateli jiz o né nema zajem (neschopnost rekvalifikace, zmény
pracovnich navyka atd.). Potvrzuje to zejména vyraznéjSi narlst poétu zen ve
véku od 50 do 55 let a muzd nad 55 let.

Podil uchaze€l o zaméstnani v kategorii nad 50 let je nejvySsSi v nékterych
okresech s nizkou nezameéstnanosti, naopak v okresech s nejvyssi nezameéstnanosti
je nezaméstnanost uchazecl nad 50 let pod celorepublikovym pramérem.

Primérny vék uchazec¢li o zaméstnani, ktery k 31. prosinci 2000 cinil
35,1 let, se béhem roku 2001 nijak vyrazné nezmeénil - k 31. 12. 2001 ¢inil 35,3
let. Ani u Zen nedoslo v podstaté k zadné zmeéné (rok 2000 — 35,5 let, rok 2001 —

35,6 let).

Struktura uchazec¢ti o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. €.15
k 31.12. 2000 k 31.12. 2001
v tis. vV % v tis. vV %

z toho z toho z toho z toho

celkem celkem | " . | celkem celkem [ ")

zeny Zeny™) zeny zeny”)
Uchazeci — celkem 457,4 229,8 100,0 50,2 461,9 231,9 100,0 50,2
Obcané se ZPS 59,0 29,3 12,9 49,6 61,5 30,5 13,3 49,5
z nich TZP 0,8 0,3 0,2 41,6 0,9 0,3 0,2 38,6

Vékova struktura

do 24 let 120,0 48,7 26,2 40,6 119,5 49,1 25,9 41,1
z toho mladistvi 6,1 2,8 1,3 46,4 6,3 2,9 1,4 43,1
25 - 29 let 61,8 34,1 13,5 55,2 63,5 34,0 13,8 53,5
30 - 39 let 99,4 58,6 21,8 59,0 99,7 58,8 21,6 59,0
40 - 49 let 102,1 55,2 22,3 54,1 100,1 54,0 21,6 53,9
nad 50 let 74,1 33,2 16,2 44,8 79,1 36,0 17,1 45,5

*) Podily Zen na celkovém poétu uchazect jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel

Nejvyssi podil mezi nezaméstnanymi Zzenami predstavuji uchazecky ve

véku od 30 do 39 let — 25,4 % (k 31. 12. 2000 - 25,5 %), od 40 do 49 let — 23,3 %
(k 31. 12. 2000 - 24,0 %), dale pak do 24 let — 21,2 % (shodné jako k 31. 12. 2000).
U kategorie 30 — 39 let dosahuje podil uchazeCek na celkovém poctu

uchazec€l odpovidajiciho véku nejvyssi hodnoty, a to 59,0 %, coz je vice nez
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prumérny podil vSech Zen-uchazec€ek (50,2 %). Zejména Zeny - uchazecky mezi 30-
35 lety, které zcelkového poctu uchazeCu ztéto vékové kategorie predstavuji
60,6%, nachazeji pracovni uplatnéni velmi obtizné. V pfevazné mife se jedna o
zeny s malymi détmi. Vysoky podil Zen mezi uchaze€i o zaméstnani je i ve
vékovych skupinach 25 — 29 let, ato 53,5 % a 40 — 49 let, a to 53,9 %.

graf €. 4

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych vékovych kategoriich
k 31. 12. 2001
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podil muza/zen v %

do19let  20-24let  25-29let  30-34let  35-39let  40-44let  45-49let  50-54let  55-59let  nad 60 let

—e— muzi —m— Zeny

Nejpocetnéjsi skupinou uchazecu o zaméstnani podle kvalifikace jsou
vyuceni (40,2 %) a dale osoby s neukonc¢enym a zakladnim vzdélanim (32,1 %).
Rovnéz nejvyssi podil nabizenych volnych mist je uréen pro vyucené (51 % ) a pro
osoby se zakladnim vzdélanim (27,1 %). Poéty volnych mist pro vSechny
kategorie jsou vSak nékolikanasobné nizsi nez pocty uchazecu.

Vyrazné vyS$Si podil z celkového poc¢tu uchazeCl predstavuji Zzeny po
absolvovani gymnazia (67,4 %) a stfedniho odborného vzdélani s maturitou
(64,0 %). Naopak nejniz§i podil zen je mezi nezaméstnanymi uchazedi

s vysokoskolskym vzdélanim (40,1 %).

graf €. 5
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Zastoupeni muza a zen v jednotlivych vzdélanostnich
kategoriich k 31. 12. 2001
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Struktura uchazec¢u o zaméstnani dle kvalifikace

vysokoskolské

tab. €. 16
k 31.12. 2000 k 31.12. 2001
v tis. vV % v tis. vV %

z toho z toho z toho z toho

celkem | °, celkem | L . | celkem | °, celkem | L ",

zeny zeny”) zeny Zeny™)
Uchazeci — celkem 457,41 229,8( 100,0 50,2 461,9 2319 100,0 50,2

z toho:

bez vzdélani 3,2 1,4 0,7 45,1 3,2 1,4 0,7 44,8
zakl. vzdélani 141,4 73,8 30,9 522 145,2 75,2 31,4 51,8
vyucéen 187,5 81,5 41,0 43,5| 185,5 81,5 40,2 43,9
stfedoskol. bez mat. 11,8 6,7 2,6 56,7 141 7,5 3,1 53,3
vyuéen s mat. 21,1 9,4 4,6 44,3 17,7 7,7 3,8 43,6
gymnazium 14,3 9,8 3,1 68,7 14,4 9,7 3,1 67,4
SOS s mat. 62,5 40,3 13,7 64,5 64,6 41,4 14,0 64,0
vys§si vzdélani 2,2 1,4 0,5 61,5 2,8 1,6 0,6 58,2
vysokoskolské 13,4 55 2,9 41,0 14,4 5,6 3,1 40,1

*) Podily Zen na celkovém poétu uchazecu jsou vypocteny z nezaokrouhlenych ¢&isel

V uplynulém roce bylo zaznamenano rychlejSi tempo rlstu poctu uchazec

s vy§§im odbornym vzdélanim (o 27,3 %, v absolutnim vyjadreni se vSak jedna o
SS bez maturity (0 19,5%), SS s maturitou (0 3,3 %) a
uchazecu se zakladnim vzdélanim (o 2,7 %) oproti tempu rustu celkového poctu

velmi nizké pocty),
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uchaze€d o zaméstnani (o 1,0 %). Naopak u skupiny uchazeld vyucenych
s maturitou doSlo k vyraznému poklesu tempa rastu (o0 16,1 %).

Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchazeci o zaméstnani
a kvalifikaénimi pozadavky ze strany zaméstnavatelt vyjadiené poctem
uchazecu na 1 volné pracovni misto znazornuje graf ¢.6.
Specifické miry nezaméstnanosti podle véku a podle vzdélani jsou v pfiloze €. 7.

graf €. 6:

Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto
podle vzdélani

031.12.00 m31.12.01

25,0

Poéet uchazeéua na VPM

NN L

Kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicl) se
k 31. 12. 2001 podilela na nezaméstnanosti 54,9 % (k 31. 12. 2000 — 56,2%), coz
predstavuje pokles o 1,3 bodu. Poc¢et uchazecu v této skupiné absolutné klesl
na 253,4 tisic osob, tj. ttméF o 3,6 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych tvofi 67,6 %
ti, ktefi jsou bez prace déle nez 1rok. Zcelkového poctu nezaméstnanych
predstavuije jejich podil 37,1 %.
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Vyvoj délky nezaméstnanosti

tab. €. 17
K 31.12. 2000 K 31.12. 2001
v tis. vV % v tis. vV %
z toho z toho z toho z toho
celkem . celkem | T "0 | celkem . celkem | T ")
zeny Zeny™) zeny Zeny™)

Uchazeci — celkem 457 .4 229,8 100,0 50,2 461,9 231,9 100,0 50,2
z toho:

do 3 mésicl 117,0 50,4 25,6 43,1 120,7 52,1 26,1 43,1
3 — 6 mésicl 83,3 42,5 18,2 51,0 87,8 45,2 19,0 51,6
6 — 9 mésicu 47,1 25,3 10,3 53,7 47,2 25,5 10,2 54,0
9 —12 mésicu 34,4 18,2 7,5 52,8 35,0 19,0 7,6 54,2
nad 12 mésicu 175,6 93,4 38,4 532 1712 90,1 37,1 52,6

*) Podily Zen na celkovém poctu uchazecu jsou vypocteny z nezaokrouhlenych cisel

graf €. 7:

Zastoupeni muzua a Zzen ve skupinach
podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2001
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—o— muzi —i— Zeny

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vice postizeny Zeny neZz muzi. Jejich
zastoupeni mezi uchazedi je nizsi pouze ve skupiné uchazecl, ktefi jsou v evidenci
méneé nez 3 mésice.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i podilem vySSi v regionech
s nadpramérnou nezaméstnanosti (pfiloha ¢. 22). Nejvice jsou dlouhodobou
nezameéstnanosti  postizeny  zejména  Moravskoslezsky kraj (podil
nezaméstnanych nad 6 mésicti 65,1 %, nad 12 mésict 46,2 %), Ustecky kraj
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(64,4 %, resp. 47,0%) a Olomoucky kraj (56,5%, resp. 39,1%), z okresu Most
(74,2%, resp. 56,4 %), Karvina (71,7 %, resp. 53,6 %), Ostrava-mésto (67,8 %,
resp. 49,1 %), Teplice (66,4 %, resp. 48,8 %), Usti nad Labem (65,6 %, resp.
46,9 %), Chomutov (61,9 %, resp. 45,0 %), Novy Ji€in (61,7 %, resp. 43,7 %)
a Prerov (60,8 %, resp. 45,9 %). Naopak nejnizsi podil téchto uchazec¢tu maji
okresy s nizkou nezaméstnanosti, a to Pelhfimov (25,0 %, resp. 13,3 %),
Benesov (29,4 %, resp. 13,3%) a Cheb (32,7 %, resp. 18,8 %), z krajského
pohledu pak Jihoéesky kraj (39,7 %, resp. 23,7 %), hl. m. Praha (42,1 %, resp.
24,0 %) a Kralovéhradecky kraj (42,6 %, resp. 25,5 %).

Pramérna délka evidence uchazecl, ktefi byli z evidence vyfazeni ve
4. Ctvrtleti 2001 (tzv. délka ukon&ené evidence) predstavovala 213 dni (ve 4. Ctvrtleti
2000 — 211 dni), pficemz nejvysSi je v okresech s vysokou nezaméstnanosti:
Most — 368 dni, Karvina - 338 dni, Pferov —296 dni, Ostrava a Hodonin — 290 dni,
Frydek-Mistek — 283 dni, Teplice — 278 dni, Novy Ji¢in — 277 a Trebi¢ — 272 dni.
V okresech s nejnizS§i nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné
kratsi: BeneSov — 114 dni, Pelhfimov — 118 dni, Praha-zapad a Rychnov nad
Kné&znou — 123 dni, Cheb a Domazlice — 130 dni, Praha-vychod — 134 dni, Ceské
Budéjovice a Mlada Boleslav — 141 dni a hl.m. Praha — 148 dni.

Primérna délka evidence uchazecd, ktefi byli k 31. 12. 2001 registrovani na
UP, byla 460 dni (k 31. 12. 2000 — 423 dni). Primérna délka evidence Zen je vy$si a

predstavuje 488 dni, u ukonéené evidence je to 233 dni.

4. Regionalni nezaméstnanost

Pozitivnim jevem je meziro&ni pokles miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji

a stabilizovana mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji.

Kraje s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12.

tab. €. 18
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Ustecky kraj 4,8 5,2 5,8 71| 10,0/ 13,2 159| 16,1| 15,8
Moravskoslezsky kraj 6,4 6,0 5,1 5,7 78| 11,4 149| 151 15,1
Olomoucky kraj 5,3 47 4,3 5,3 76| 10,2 12,4| 11,9 11,8
Jihomoravsky kraj 3,8 3,2 2,9 3,4 5,4 7,9 9,9 9,3 9,7

Mezi okresy s nejvys$8i mirou nezaméstnanosti k 31.12. 2001 se fadi 4 okresy

z Usteckého kraje a 3 okresy z Moravskoslezského kraje.
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Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2001

tab. &. 19
Okres Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001 | 31.12.1999 | 31.12.2000 | 31.12.2001

1. [Most 11499 12 485 13 204 20,0 21,5 21,3
2. |Karvina 24102 25183 25 225 18,2 18,0 18,0
3. [Louny 7 440 7 523 7 521 17,5 17,1 17,2
4. | Teplice 9 604 10 123 10 581 15,7 17,0 16,6
5. | Bruntal 8039 8 264 8 622 15,6 17,2 16,5
6. | Chomutov 11 050 10 892 10 901 17,9 16,9 16,4
7. | Ostrava 25523 26 402 25588 15,9 16,6 16,2

Hlavnimi faktory, které negativhé ovlivnily nezaméstnanost byly
nedokon&end restrukturalizace hlavnich vyrobnich odvétvi, odbytové problémy,
zvySovani konkurenceschopnosti a z toho vyplyvajici zvySeni produktivity prace
s niz8im poctem zaméstnancli, nevyhovujici dopravni obsluznost z nékterych
oblasti, zvySujici se naklady na dopravu a nedostatek pracovnich mist odpovidajici
profesni struktufe nezameéstnanych.

V poslednich letech se nejvétSim problémem stala dlouhodoba
a opakovana nezaméstnanost. Ta postihuje zejména uchazece, ktefi dosanhli
nejvySe zakladniho vzdélani. Prfetrvava strukturalni nesoulad mezi poptavkovymi
profesemi a kvalifikaci uchazeCl. Velkd cast nekvalifikovanych uchazec€u
evidovanych déle nez 12 meésicdh ma ruzna zdravotni omezeni a zjem
o zprostfedkovani zaméstnani pouze predstira, spoléhd na jistotu zajisténi zivota
prostfednictvim socialnich davek. Jejich spoluprace s urfadem prace je prakticky
vynucena, protoze vyplaceni socidlnich davek (které jsou mnohdy vy8Si nez
moznost vydélku) a hrazeni zdravotniho pojisténi je podminéno evidenci na ufadu

prace.

Zakladni charakteristiky trhu prace v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti

(poznédmka: mira nezameéstnanosti mikroregion( je uvedena k 31.12.2001)

Most

Mira nezaméstnanosti v okrese Most dosahuje nejvy$sich hodnot v CR jiz
od fijna 1995.

NejvyznamnéjSim odvétvim z hlediska zaméstnanosti je uhelny pramysl,

ktery reprezentuje Mostecka uhelna spole¢nost, a. s. (cca 5 800 zaméstnancu)
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achemicky pramysl, ktery je =zastoupen pfedevSim druhym nejvétSim
zameéstnavatelem v okrese a. s. Chemopetrol (cca 3 000 zaméstnancu). V létech
1995 az 2001 dochazelo u téchto zaméstnavatelt k prabé&znému snizovani poctu
zameéstnancu (celkem o polovi¢ni pocet vychoziho stavu), v sou€asné dobé jsou tyto
spolecnosti stabilizované a v dohledné dobé se nepredpokladaji vyznamné ubytky

pracovnich mist.

Podminkou ekonomického rozvoje okresu je nutnost maximalné podporovat
rozvoj malého a stfedniho podnikani a zajistit tak primyslovou rdznorodost, kterd by
nedovolila opakovani souasného stavu, zplsobeného pfedevSim jednostrannou
orientaci na uhelny a chemicky primysl. Pravé tato orientace zpulsobila vysokou
miru nezaméstnanosti, devastaci pfirody, znecisténi Zivotniho prostfedi a fadu
dalSich negativnich jeva.

Okres Most ma 5 mikroregiont. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (37,5 %), kde pfevazuje zemé&délska vyroba a neexistuje zadny
vyznamnéj§i zaméstnavatel. Vzhledem k profesni struktufe uchaze€d o zaméstnani
je jejich uplatnéni na trhu prace velmi obtizné, coz navic komplikuje Spatna dopravni
obsluznost. Cast ob&and dojizdi do sousedniho okresu Louny, kde pracuji
v Elektrarné Pocerady.

V mikroregionu Most - venkov (28,9 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€l o zaméstnani zaméstnana v dolech a zemédélstvi, a podobné jako
v mikroregionu Jih je pro né nedostatek pracovnich pfilezitosti. Z okrajovych &asti

mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni.

Mikroregion Hory (22,4 %) je odlehla horska oblast s absenci pracovnich
prilezitosti a Spatnou dopravni obsluznosti.

Litvinov a okoli (21,2 %) ma nékolik vyznamnych zaméstnavatel(. Jsou to
zejména Chemopetrol, a. s., Litvinov (vyroba chemickych produktl), Ceskd
rafinérska, a.s., Litvinov (zpracovani ropy), Unimontex, s.r.o., Litvinov (vyroba
a udrzba technickych zafizeni, investicni vystavba v chemickém, energetickém
a plynarenském primyslu) a Schéller, k.s., Litvinov (Uprava a sprfadani textilnich
vldken). Pfevazujici ¢ast obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim prdmyslu,
takZe restrukturalizace uhelného pramyslu tento mikroregion nezasahla v pIné mife.

V  mikroregionu  Mostecko (20,1 %) je soustfedéna vétSina

nejvyznamneéjSich zaméstnavatell okresu, vc€etné nejvétSiho zaméstnavatele
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Mostecké uhelné spolecnosti, a.s.. VS8ichni zaméstnavatelé jsou v ramci
mikroregionu dobfe dosazitelni méstskou hromadnou dopravou. Problematickou
skupinou jsou romsti obcané, prfedevSim obyvatelé sidlisté Chanov, ktefi jsou
prakticky vSichni bez zaméstnani a pobiraji pouze sociélni davky.

Hlavni skupinu uchazecl o zaméstnani v okrese Most budou i nadale tvofit
dlouhodobé evidovani uchazeci a absolventi. Pocet dlouhodobé evidovanych
uchazec€u o zaméstnani kazdorocné narista. Celkové bylo k 31.12.2001 dlouhodobé
evidovano 7 450 uchaze€d o zaméstnani (evidence delSi nez 12 mésicu), z toho
4 698 uchazecl déle nez dva roky. K 31.12.2001 na 1 voIné pracovni misto v okrese
Most pfipadalo 51 uchaze€ld o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2002 se predpoklada mezi 21 %
az 22 %.

Karvina

Okres Karvina zaujimal k 31.12.2001 druhé misto (za okresem Ostrava)
v absolutnim poctu evidovanych uchaze€d o zaméstnani (25 225 uchazecu)
a 2. misto v nejvyS§Sim poctu uchaze€d o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
(49 uchazecu).

Nejvyssi zaméstnanost v okrese je v odvétvi dobyvani nerostnych surovin.

Toto odvétvi zaznamenalo béhem poslednich 10 let nejvétsi Ubytek pracovnich mist,
v roce 2000 se konec¢né dlouhodoby pokles zastavil. Jedna se o uspokojivy vyvoj,
nebot’ jeSté mezi léty 1998 az 1999 klesala zaméstnanost u téchto zavodu rocné
o0 vice nez 3 tisice osob. V lofiském roce Cinil nardst zaméstnanosti v tomto odvétvi
cca 220 osob. U nejvétSich zaméstnavatelt OKD, a.s. Dal Darkov, o.z.
Karvina-Darkov (cca 5 300 zaméstnanctl), OKD, a.s., Dul CSA, o.z. Karvina-Doly
(cca 4 100 zaméstnanct) a Ceskomoravské doly, a.s., 0.z. Dil CSM (cca 3 600
zaméstnancu) doslo v lonském roce ke snizeni stavl zaméstnancu, Fadové
v desitkach osob. U OKD, a.s. Dual Lazy, o.z. Orlova-Lazy (cca 4 700
zaméstnancu) byl zaznamenan nardst o 120 osob.

Okres Karvina je rozdélen do 5 mikroregiond, jejichz centry jsou nejvétsi
meésta okresu.

Mikroregion Karvina (19,4 %) soustfeduje nejvétsi zaméstnanost

a dlouhodobé poskytoval pracovni pfilezZitosti také oblastem Orlovd, Havifov
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a Cesky Té&Sin. Zhruba od roku 1997 dochazi také zde k postupnému Ubytku
pracovnich pfilezitosti. Divodem je zdejSi vysoka koncentrace dulnich z&vodu
a problémy s tim souvisejici. Zaméstnanost odvétvi téZby nerostnych surovin se
podili na celkové zaméstnanosti tohoto mikroregionu zhruba 35 %.

Nejvice problémovym mikroregionem, az do roku 2001, byl dlouhodobé
mikroregion Orlova (18,9 %), a to v dusledku malého poétu pracovnich mist véetné
jejich nepfiznivé struktury (cca 38 % zaméstnanosti v dulnich zavodech) a vyssiho
poctu obyvatel. Jiz druhy rok se v§ak podafilo v této oblasti zamezit dalSimu poklesu
zameéstnanosti, pficemz posledni meziro¢ni pfirlistek pfedstavoval jiz 530 osob.

V mikroregionu Cesky Tésin (17,8 %) nejsou doly ani huté a jako jediny
nema raz tézkého primyslu. Jsou zde zastoupeny subjekty terciarni sféry a lehky
pramysl. Vzhledem k sousedstvi s Polskem je mikroregion ovliviiovan nestabilnosti
kupni sily v zavislosti na sezénnosti. Nezajem investord o tuto oblast ovliviuje
nedostate¢nd kapacita silni¢ni sit&, navazujici na hrani¢éni pfechody.

Havifovsko (17,2%) ma sice zpravidla druhou nejniz§i miru
nezaméstnanosti v okrese, ale malym poctem pracovnich mist na svém teritoriu
a vysokym poctem obyvatelstva je odkazan na vyjizdku za praci do okolnich mést
nebo do Ostravy. Jelikoz Cast obyvatelstva této oblasti je zaméstnana v hutnich
zavodech, stava se tak potencionalnim zdrojem dalS$i nezaméstnanosti. Z 10,9 % se
na zaméstnanosti tohoto mikroregionu podili ddlni pramysl. Vzhledem k tomu, ze
nedostatek pracovnich pfilezitosti je dlouhodobého razu, pomohla by této oblasti
ucinnéjsi podpora malého a stfedniho podnikani, vznik primyslové zény a pfichod
novych investoru.

Bohuminsko (15,9 %) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
V dasledku zhorSeni ekonomické situace u nejvétsiho hutniho zavodu v okrese
ZDB, a.s., Bohumin (cca 2 700 zaméstnancl) dochazelo od roku 1999
k postupnému prevadéni ¢innosti této akciové spole€nosti pod jiné subjekty. BEhem
poslednich 3 let klesla zaméstnanost o cca 3 tisice osob. V roce 2001 se situace
mirné stabilizovala, presto doslo ke snizeni dalSiho po¢tu zaméstnancu cca o 70.

V pribéhu 1. pololeti 2002 se predpoklada mira nezaméstnanosti
v rozmezi 17,5 % az 19 %.
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Louny

Okres Louny je pramyslové zemédélskou oblasti. V zemédélstvi je
zaméstnanost ve v8ech firmach na urovni kmenovych stavli. VeSkeré manualni
prace jsou zajistovany sezonnimi pracovniky a z ¢asti externimi brigadniky. Pfes
tento fakt pracuje v zemédélstvi témeér 10 % ekonomicky aktivnich osob okresu.

Poptavka po praci v okrese Louny reagovala na postupné zlepSovani
hospodarské situace velkych produkénich firem, i kdyz ¢ast z nich dokoncovala
restrukturalizaci a feSila odbytové potize. V roce 2001 doSlo k prolomeni
dlouhodobého trendu snizZujici se poptavky po pracovnicich, a to jak v dusledku
rozSifujici se vnitfni poptavky, tak vlivem vyrazného zvySeni nabidky pracovniho
uplatnéni v okrese Kladno a Rakovnik. Vice nez 10 % ekonomicky aktivnich osob
okresu Louny vyjizdi za praci mimo okres.

Vystavba novych firem v primyslovych zénach Podbofany a Louny pfinesla
nové pracovni prilezitosti nejen pro pramysloveé délniky, ale i stavebni firmy .

Sezonnost zapojeni manualnich pracovnikd v zemeédélstvi, stavebnictvi
i na VPP, ma za dusledek kolisani miry nezaméstnanosti béhem roku.

Okres Louny tvofi 3 mikroregiony.

Na Zatecku (18,1 %) je pramysl soustfedén ve mésté a v jeho nejbliz&im
okoli. Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli jsou Sroubdrny Zatec, a. s. (strojirenstvi,
cca 220 zaméstnanct) a firma HP Pelzer k.s. Zatec (cca 400 zaméstnanctl), ktera
je zavisla na dojizdéni za praci do mésta, nebot’ s vyjimkou nékolika zemédélskych
farem neni v tomto mikroregionu jina pracovni pfilezitost.

Na Podboransku (16,1 %) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. Nejvétsi zaméstnavatelé mikroregionu
jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (cca 180 zaméstnancll), moderni
prosperujici sklarsky provoz, vyrabéjici zrcadla, GLAVERBEL, a. s., Kryry (cca 280
zaméstnancu) a strojirenska firma LUTOS s.r.o. Lubenec (cca 140 zaméstnancu).
V primyslové z6né Hlubany byl v roce 1999 vybudovany novy textilni zavod LOGIT
(cca 225 zameéstnancu), ktery poskytuje pracovni prilezitosti zejména pro Zeny.

Lounsko (15,7 %) ma soustiedény pramyslové firmy v okresnim mésté
zaméstnancu), kde z ddvodu technologické racionalizace doslo v lorfiskem roce

ke snizeni po¢tu zaméstnancl o cca 50, strojirenské firmy LOSTR s.r. 0. Louny
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(cca 830 zameéstnancu) a Praga, a. s., Louny (cca 535 zaméstnancu), ve kterych se
zvysil poCet zaméstnancu o nékolik desitek osob. Vzhledem k zlepSeni odbytové
situace strojirenskych firem se vroce 2001 opakované zvySila poptavka
po profesich Cernych femesel, zejména obrabéfd NC stroju, za&mecnikl
a soustruznikl. Trvale jsou poptavani kuchafi, €isnici, prodavaci a svareci.

Mira nezaméstnanosti v pribéhu 1. pololeti 2002 se predpoklada
v rozmezi 15,5 % az 18,2 %.

Teplice

Hospodarska struktura teplického okresu je znac¢né ruznoroda, coz je
do urcité miry jeho prednosti. NejvétSi podil na zaméstnanosti okresu ma tézba
hnédého uhli, dale pak odvétvi sklarstvi, keramiky a porcelanu. Své zastoupeni ma
rovnéz energetika, primysl strojirensky a chemicky. Dlouholetou tradici ma i textilni
prumysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména zenam. S rozvojem lazenstvi

stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel Severoceské doly, a. s., Doly Bilina (cca 2 850
zaméstnancu) snizuje pocty zaméstnancl prabézné. Akciové spole¢nosti nad 500
zameéstnancu Glaverbel Czech Teplice (vyroba plochého a ornamentniho skla), /deal
Standard Teplice, dfive Keramické zavody Teplice (vyroba zdravotni keramiky
a kompletace vifivych systémi do akrylovych van) a Splintex Czech Chuderice
(produkce automobilovych skel) nemaji problémy s odbytem a nepfedpokladaji vétsi
zmény v poc¢tu zaméstnancu.

Okres Teplice se déli na 4 mikroregiony.

V mikroregionu Krupka (18,7 %) prevlada prumyslova vyroba zastoupena
firmami ELPOR RAUSCHERT s.r.o. Krupka (vyroba elektrotechnického porcelanu,
cca 215 zaméstnancul) a Srouby Krupka s.r.o. (vyroba $roubl, strojni kovoobrabéni,
140 zaméstnancu), ve kterych by se mél polet zaméstnanci udrzet zhruba
na soucasné vysi. Obyvatelé tohoto mikroregionu vyjizdéji za praci do Teplic a okoli,

v menéi mite téZ do okresu Usti nad Labem.
Bilinsko (18,6 %) ma nejvyssi podil uchaze¢l o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (pfes 55 %). K 31.12.2001 zde bylo pouhych 16 volnych pracovnich mist,

na 1 volné pracovni misto pfipadalo 118 uchaze€l. V navaznosti na probihajici

racionaliza¢ni opatfeni u zaméstnavatele Severoteské doly, a.s., Doly Bilina
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dochazi k zaniku pracovnich mist i v dcefiné spole€nosti Severoceské doly, a.s.,
Autodoprava Bilina. Z nékterych obci na jihu mikroregionu je nevyhovujici dopravni
spojeni do okolnich mést a obci. V obci Hostomice stéle pfetrvava nepfizniva
situace, podil uchazeCl se =zakladnim vzdélanim byl cca 63 %, vysoka
nezaméstnanost a vroce 2001 zde doSlo k ukonéeni ¢innosti provozu rafinace
a vyroby trubic u zaméstnavatele Sklarny Kavalier, a.s., zavod Hostomice, a v této
souvislosti poklesl| poCet zaméstnancu ze 177 na 69.

V  mikroregionu Duchcov (17,2 %) prevlada primyslova vyroba.
U vyznamnych zaméstnavatell Porceldnovd manufaktura ROYAL DUX BOHEMIA,
a.s., Duchcov (cca 225 zameéstnancl) a v akciové spolecnosti VITRABLOK
Duchcov, ktera se zabyva vyrobou sklenénych stavebnich tvarnic (cca 220
zameéstnancu) je situace stabilni. Z nékterych obci v Krusnych horach (Moldava,
Mikulov) je Spatné dopravni spojeni.

Mikroregion Teplice (15,9 %) je pramyslova oblast s trvale nejvyssi
Kladem z hlediska trhu prace je kumulace primyslu a sluzeb ve mésté Teplice
a bezprostfednim okoli.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti v pribéhu 1. pololeti 2002 se
bude pohybovat mezi 16 % az 17 %.

Bruntal

V okrese Bruntdl je nadprimérné zastoupeni zelené a lesnich porostu
(46 % z celkové rozlohy). Je zde velmi dobra kvalita Zivotniho prostfedi a tudiz
predpoklad k rozvoji cestovniho ruchu. Nejvy§Si zaméstnanost je v odvétvi priimyslu
(textilnim, hutnictvi nezeleznych kovd, strojirenském a dfevozpracujicim).

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese AL INVES, a.s., Bridlicni (hutnictvi
nezeleznych kovu, cca 1 200 zaméstnanct) mél v roce 2001 stabilizovanou situaci.

K nejvyraznéjSimu snizeni stavu zaméstnancu doSlo v Dfevokombinatu,
a.s., Vrbno nad Pradédem v roce 2000 o cca 115 zaméstnancu a v roce 2001
o cca 140 zaméstnancu a u vyrobce vinénych latek a. s. Karnola Krnov v roce 2000
o cca 270 zaméstnancu a v roce 2001 byl ukon€en pracovni pomér s dalSimi cca 60
zaméstnanci, spole¢nost je v konkurzu. Rovnéz tak se do konkurzu dostala akciova
spole¢nost INTRAS nova, Hranice na Moravé, zavod Bruntal (byvalda vyroba
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interiérovych dvefi a zarubni), kde bylo celkem propusténo 129 zaméstnancu.

Naopak dobfe se vedlo spole¢nosti OSRAM, s.r.o. Bruntal (chemicka
vyroba civek a dratl, cca 220 zaméstnancu), ktera vroce 2001 zvySila stav
zaméstnancu o 77, pfedevSim délnic pfi vyrobé civek a spiral.

V okrese Bruntdl je nezaméstnanost ovliviiovana sezénnimi pracemi.
Po jejich ukon&eni nardsta mira nezaméstnanosti a v prosinci dosahuje nejvyssich
hodnot z celého roku. K31.12.2001 byl zaznamenan nejvyssi absolutni pocet
evidovanych uchaze€d o zaméstnani v dosavadni historii Ufadu prace Bruntal,
ato 8 622.

Okres  Bruntdl tvofi 7  mikroregion,  Osoblazsko (32,2 %),
Moravskoberounsko (21,4 %), Bruntalsko (18,2 %), Albrechticko (17,1 %),
Vrbensko (16,5 %), Rymarovsko (15,4 %) a Krnovsko (13,0 %).

Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost je na OsoblaZzsku. Je to odlehla
zemeédélska pfihraniéni oblast s absenci primyslu a zanedbanou infrastrukturou,
kde podnikatelé nemaji zajem podnikat. Zejména v zimnich mésicich je Casto
problematicka doprava z obci do mést. Nezaméstnanost je ovliviiovana i sezénnimi
pracemi v lesnictvi a zemédélstvi.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v pribéhu 1. pololeti 2002
bude pohybovat mezi 14,5 % az 17,2 %.

Chomutov

Okres Chomutov Ize charakterizovat jako ekonomicky specializovany celek,
kde nejvy$Si zaméstnanost vykazuji sluzby, strojirenstvi, primysl paliv a energetiky,
dale pak elektrotechnicky a textilni pramysl.

Okres Chomutov tvofi 5 mikroregionda.

Vejprtsko (21,5 %) je horska oblast v pfihranicni ¢asti okresu
s nevyhovujici dopravni obsluznosti a chybéjici kvalifikovanou pracovni silou.
V minulych letech zde dochazelo k likvidaci podnikatelskych subjektll a nova
pracovni mista vznikala minimalné. K 30.9.2001 ukoncila svoji vyrobni &innost
textilni spole€nost Sponit, a.s., Kovarska (k 31.12.2000 zaméstnavala 94
zaméstnancu, z toho 51 Zen). Nedostatena dopravni obsluznost snizuje vyjizdku
za zaméstnanim do prumyslové oblasti regionu. Zameéstnavatelé nemaji zajem
o podnikani v této oblasti.

Jirkovsko (20,1 %) je v pramyslové ¢asti okresu Chomutov nejpostizené;si
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oblasti s vysokou strukturalni nezaméstnanosti, sousedici s okresem Most. Vlivem
restrukturalizace tézby uhli (zejména na Mostecku) dochazi k znaénému sniZzovani
zaméstnanosti, coz se negativné odrazi do oblasti Jirkova, ktera se vyznacovala
vysokou vyjizdkou za praci do pfilehlého regionu. ZhorSovani ekonomicke situace
domacnosti se promita v nizké poptavce po zbozi a sluzbach, coz vede k poklesu
zameéstnanosti v odvétvi sluzeb a obchodu. V mikroregionu dosud chybi zéna
pro nové investory.

V mikroregionu Chomutov (16,7 %) zatim jesté pfevladala zaméstnanost
v odvétvi hutnictvi, ktera se ovsem vlivem restrukturalizace snizila nejvice a nabidka
novych pracovnich mist v jinych odvétvich se predpoklada v pramyslové zéné
Severni pole, kde pfevazuje zajem zahrani¢nich investord. V primyslové zéné byl
postaven a svoji ¢innost rozviji vyznamny zahrani¢ni zaméstnavatel Intier
Automotice Seating Systems s.r.o. (cca 335 zaméstnancu), ktery se zaméfil na Siti
autopotaht a na vyrobu autodoplnkd. Vyrobu v novych prostorach zahajila firma
Parker Hannifin s.r.o. se zamé&fenim na strojirenskou vyrobu, kterd do konce roku
2004 vytvofi postupné 300 novych pracovnich pfilezitosti. DalSim zaméstnavatelem,
ktery zahdjil v pramyslové z6né ¢innost, je firma HS Umformtechnik s.r.o., vyroba
karoséarskych dilct, ktera v sou¢asné dobé zaméstnava 52 zaméstnancu.

V mikroregionu Kadan (16,7 %) pusobi nejvétsi zaméstnavatel okresu
Severoceské doly, a.s., Doly Nastup Tusimice (cca 2 250 zaméstnancl) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spoleénosti CEZ, a.s., Elektrdrny Prunéfov
a Tusimice, kde béhem lofiského roku doSlo kdalSim restrukturalizaénim
a organizaénim zménam, jejichz cilem byl Ubytek pracovnich mist. Mira
nezaméstnanosti vtomto mikroregionu je ovliviiovdna sezonnimi pracemi
v zemédélstvi.
nezaméstnanosti z okresu. DalSi rozvoj mikroregionu se oc¢ekava se zahajenim
plného provozu zaméstnavatelti v praimyslové zéné VERNE.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v priibéhu 1. pololeti 2002
bude pohybovat mezi 16,5 % az 17,5 %.

Ostrava
| kdyz se situace na ostravském trhu prace vyvijela v prabéhu roku 2001
pFiznivéji nez v predchozich letech, patfi Ostrava neustéle v ramci Ceské republiky
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k oblastem nejvice postizenym nezaméstnanosti. Ostravsky trh prace je témér
od pocatku ekonomické transformace charakteristicky obrovskym tokem evidované
nezaméstnanosti, ktery je nejvétsi po Praze hl. m.. V prubé&hu roku 2001 se nové
pfihlasilo do evidence 24 992 osob (celkové ufad prace v roce 2001 evidovali 51 394
uchazec€l o zaméstnani) a z evidence bylo vyfazeno celkem 25 806 osob, z nichz
17 405 (67,4 %) nalezlo pracovni uplatnéni, coz byl absolutné nejlepsi vysledek
dosazeny v celé dosavadni historii Ufadu prace v Ostrave.

Z velkych ostravskych podnikd opét dominovali mezi novymi uchazedi,
stejné jako vroce 2000, byvali zaméstnanci akciové spolecnosti Vitkovice.
Restrukturalizace ¢eského ocelarského pramyslu zdaleka jeSté neskoncila a dalSi
uvolfiovani zaméstnancu z hutnictvi, pfedevs§im z akciové spole¢nosti Nova hut, se
oCekava i v letech 2002 az 2004.

Z jednotlivych odvétvi se narast zaméstnanosti projevil nejvice ve strojirenstvi
a elektrotechnice, coz predevs§im ovlivnilo administrativni zaélenéni zaméstnanct
z hutnictvi a premisténi akciové spoleénosti CKD Vagénka z okresu Novy Jiéin
do Ostravy. Ke znatelnému narastu déle dos$lo v odvétvi obchodu. V dusledku
pokracujici restrukturalizace ocelafského pramyslu naopak nejvice pracovnikd ubylo
z hutnictvi (téméF 3 tisice).

Vitkovice, a.s (cca 4 700 zaméstnancl) v prlibéhu roku 2001 snizila
z duvodu externalizace vybranych obsluznych kapacit a racionalizace pracovnich
mist své stavy celkem o cca 4 150 osob. Z tohoto poctu pfes 2 000 zaméstnancu
preslo do noveé vzniklé a.s. Vitkovice Steel a dalSich cca 1 250 zaméstnancl odeslo
z divodu vyclenéni nékterych podnikatelskych jednotek. Pfi¢inou zbyvajiciho
poklesu personalnich stavi byly odchody zaméstnancl dohodou, do starobnich
ddchodu, skonceni pracovnich poméri na dobu ur€itou, ale i propousténi
pro nadbytecnost.

Relativné mirny pokles po¢tu zaméstnanct o cca 435 probéhl v nejvétsi
Ceské ocelarske firmé akcioveé spolecnosti Nova hut (cca 12 250 zaméstnancu),
zdlvodu optimalizace pracovnich mist byl vroce 2001 FeSen prevazné
Lpfirozenymi“ odchody, ale také propousténim z organizacnich divoda.

Na celkovy narust personalnich stavd, ostravskych firem resortu paliv o 28
osob, méla rozhoduijici vliv situace v akciové spolecnosti Ostravsko karvinské doly,
nejvétsi t&zebni spoleénosti v Ceské republice. Jeji vétsinovy viastnik, a.s., Karbon

Invest, nadéle vyuzival oziveni poptavky po €erném uhli a zvySoval t&€Zbu, coz se
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pozitivné projevilo v hospodaFskych vysledcich, stabilité zaméstnanosti i zachovani
pracovnich pfileZitosti ve firmach, jejichZz ¢innost navazuje na téZbu uhli. Rostouci
vyznam uhli posilil perspektivy spolecnosti OKD a na Ostravsku kladné& ovlivnil trh
prace.

Od Fijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poctu evidovanych
uchazeéd o zaméstnani v CR 1. misto. Mira nezaméstnanosti se v pribéhu
1. pololeti roku 2002 predpoklada 16 % az 17 %.

Ohrozené mikroregiony vdalsich okresech

(poznédmka: mira nezaméstnanosti mikroregiont je uvedena k 31.12.2001)

Jesenik

Vidnavsko (29,0 %) a Javornicko (22,1 %) jsou odlehlé mikroregiony
se $patnou dopravni obsluznosti, v zimnich mésicich jsou ¢asto nékteré obce zcela
nedostupné. ZdejSi malé podniky sniZzovaly pocty svych zaméstnancu nebo zcela
zanikaly. Zemeédélska druzstva rovnéz regulovala svoji C€innost. Soucasna
hospodafska situace u stavajicich firem neni pfizniva k rozsifovani vyroby.

Zlatohorsko (23,9 %) bylo dfive vazano na téZbu rud v nékolika Sachtach,
které v této oblasti nabizely dostatek pracovnich pfilezitosti. Ukonceni tézebni

¢innosti mélo vliv nejen na oblast Zlatych Hor, ale jeji dopad pocitil cely okres.

Sumperk

Hanusovicko (27,0 %) je dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢asti okresu. Co se
tyka pracovnich pfilezitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, t€Zba a zpracovani
dfeva. Vzhledem Kk vySSi poloze Uzemi a krasné pfirodé je tato oblast vyuzivana
k rekreacnim ucelim. Zemédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na masny chov
skotu, ovci a chov koni, takze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny. Proto se
zameéstnanost v tomto odvétvi rapidné snizila. Vysoka mira nezaméstnanosti, ktera
jesté nedavno zavisela na sezénni zaméstnanosti se stava tvrdou realitou i v letni

sezoné.

Karlovy Vary

Hradisté (24,2 %) je oblast vojenského vycvikového prostoru, ktery

spravuje Vojensky Ujezd Hradisté se sidlem v Karlovych Varech. Z hlediska
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pracovnich pfileZitosti je vétSina obyvatel zavisla na dojizdéni za praci do okolnich
mést a néktefi obfané nachazeji uplatnéni u podniku Vojenskeé lesy a statky, ktery
svou ¢innosti do této oblasti zasahuje. Dal§im problémem tohoto mikroregionu je
nevyhovujici dopravni obsluznost.

Vysoka mira nezaméstnanosti na Bochovsku (19,0 %) je zpusobena
pfedevsim minimalni nabidkou pracovnich pfilezitosti a nedostate¢nym dopravnim
spojenim s ostatnimi oblastmi. Je to byvala zemédélska oblast, kde ani v poslednich

letech nevznikaly nové firmy, které by nabizely volna mista.

Litoméfice
Ustécko (20,2 %) se fadi mezi oblasti, kde vzhledem k Grodnosti zemé
pfevlada hlavné zemédélska vyroba. V poslednim desetileti se tu také trochu
rozsifila pramyslova vyroba, prevazné vyroba kovového nabytku pro zahraniéni
odbératele. V oblasti je nedostatek pracovnich pfilezZitosti. Pramyslova vyroba je
minimalni a zemédélska prvovyroba nedokaze (navic sama postizena sezénnosti)
vyrovnat problémy trhu prace. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu,
v soucasné dobé, patfi Zemédélské druzstvo v Libésicich se 124 zaméstnanci. Cela
oblast je v sou€asné dobé v podstaté vyuzivana pro rekreaci, chalupareni a turistiku.
Stétsko (17,2 %) lze charakterizovat jako primyslové zemédélsky
mikroregion, ktery je dobfe dopravné dostupny, lezici 50 km severné od Prahy.
Pramysl, a to zejména papirensky, vtiskl celé oblasti vyznamny raz, zemé&délstvi se
mirné utlumuje a v blizké budoucnosti bude zaméstnavat ziejmé jesSté méné lidi.
NejvyznamnéjSi zaméstnavatel mikroregionu Frantschach pulp a paper ma dobré
vyrobni pfedpoklady a nepocita s zadnym utlumem.

Znojmo

Hrusovansko (18,3 %) ma trvaly ubytek pracovnich mist. Byvaly Statni
Statek Znojmo (nejvétSi zaméstnavatel okresu) se rozpadl na Fadu novych
zemeédélskych subjektu, které zaméstnaly znacnou C€ast uvolnénych pracovnikd.
Vyroba je zde zaméfena vétSinou na péstovani zeleniny, ovoce a vina. Nevyhodou
je sezénnost téchto praci. Dopravni obsluznost je rovnéz nedostate¢na, zvlasté
z okrajovych oblasti, které jsou odkazany na silniéni dopravu. Ta je vzhledem

k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a prepravci ji trvale redukuiji.
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Vranovsko (17,5 %) ma trh prace jednostranné orientovany na zemeédélstvi,
lesnictvi a v letnim obdobi hlavné na turistiku v oblasti Vranovské pfehrady. Nové
vytvafené pracovni pfilezitosti jsou, az na vyjimky, pouze sezonniho charakteru.
Dopravni obsluznost je naprosto nedostatecna.

Opava

Vitkovsko (18,0 %) je odlehla ¢ast okresu, kde je naprosto nevyhovujici
dopravni obsluznost. VétSina zdejSich obyvatel byla dfive zaméstnana
v zemédeélském druzstvu. Po jeho rozpadu zde neexistuji, pro tyto uchazece

0 zameéstnani, vhodné pracovni pfilezitosti.

Novy Jic¢in

Fulnecko (17,2 %) Na urovefi nezaméstnanosti v mikroregionu stéle pasobi
snizena mobilita obyvatel. Je determinovana subjektivné ochotou a finanénimi
moznostmi obyvatel a objektivné provozem vefejné hromadné dopravy v navaznosti

na sménnost.

Klatovy

Kasperské Hory (16,5 %) je mikroregion, kde v roce 2001 doslo k relativné
vysokému narastu miry nezaméstnanosti. Maly pocet pracovnich mist je v textilnim
primyslu a sluzbach. Lesy jsou ovlivnény sezdnnosti. Chybéjici verejna doprava.

Vlastni nabidka volnych mist (9 VPM) je zanedbatelna.

Prerov

Na Bélotinsku (16,3 %) pusobi mimo zemédélstvi i nékolik pramyslovych
firem, ale jedna se o0 zaméstnavatele fadové s desitkami zaméstnancu. Statky, a. s.,
Bélotin jsou vedle soukromych zemédélct jedinym zdejSim vyznamnéjSim
zemeédélskym subjektem. Bohuzel se potykaji s existenénimi problémy. Stav
zameéstnancu se béhem &tyrF let snizil ze 64 na 17 osob.

Kojetinsko (16,1 %) je zemédélska oblast somezenou moznosti
pracovnich pfilezitosti pro nekvalifikovanou pracovni silu. Mezi rozhodujici faktory
ovliviujici zdejSi trh prace patfi nepfizniva vzdélanostni struktura a pocetné romské

etnikum.
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Aktivni politika zaméstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v roce 2001

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilt statni politiky
zaméstnanosti na rok 2001 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 2000,
z progndzy trhu prace na rok 2001, z moznosti statniho rozpoltu a ze zavazku
plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou komisi a OECD. Z&kladnim
dokumentem politiky zameéstnanosti pro toto obdobi byl Narodni ak&éni plan
zaméstnanosti na rok 2001, ktery byl schvélen vliadou CR usnesenim &. 165 ze dne
19. 2. 2001.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2001 zaméfila na dosazeni
nasledujicich zakladnich cila:

1) zvySovani zaméstnanosti evidovanych uchaze€d o zaméstnani, zménou
kvalifikace a zvySenim jejich motivace k pfijeti zaméstnani,

2) udrzeni a zvySeni zaméstnanosti ohrozenych skupin zaméstnancu a specifickych
skupin ve spolupraci se zaméstnavateli,

3) snizeni socidlniho napéti vregionech s nejvy8Si mirou nezaméstnanosti
predevsim v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

4) splnéni ukolt a opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok 2001.

Tyto cile jsou zaroven soucasti sttednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti - postupné vytvofit predpoklady pro vyrazné snizeni miry
nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii
zameéstnanosti, kde je politika zaméstnanosti pojimana a realizovana jako soucast
hospodafské, socialni a vzdélavaci politiky viady.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavateld, realizovana vramci systému investicnich pobidek. MPSV ma
v gesci dvé investi¢ni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a
podpora rekvalifikace zaméstnanci. Vroce 2001 se soucasti aktivni politiky
zaméstnanosti staly dotace zaméstnavatelskym subjektlim zaméstnavajicim vice
nez 50 % obcanu se ZPS a na druhé strané byly z vydajua na APZ vyc&lenény vydaje
na tzv. insolventnost.

Pri stanoveni celkové vyse financnich prostredkd na aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) jednotlivym Ufadum prace pro rok 2001 vychazela Sprava

sluzeb zaméstnanosti MPSV z absolutnich a relativnich ukazateld trhu prace
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v jednotlivych okresech — z miry nezaméstnanosti, po¢tu a podilu evidovanych
uchazecu, poctu a podilu skupin obtizné umistitelnych uchazec€u (absolventi kol a
mladistvi, dlouhodob& nezaméstnani, zdravotné postizeni a uchazedi vysSich
vékovych skupin), zogekavaného vyvoje nezaméstnanosti a cild politiky
zaméstnanosti. Pfi rozdélovani financnich prostfedkd byly vyrazné zvyhodnény
okresy s nejvySsi mirou nezaméstnanosti.

Urady prace se pri realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2001
zamérily na naplnéni téchto cili:

1) na skupiny uchaze€u nejvice ohrozenych nezaméstnanosti, tzn. uchazec¢u se
zdravotnim postizenim, absolventy kol a mladistvé, dlouhodobé nezaméstnané;
v souladu s opatfenim 1.5.3 Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok
2001 urady prace opatfeni napliuji zprostfedkovanim zaméstnani, hmotnou
podporou zfizeni pracovniho mista nebo zafazenim do rekvalifikace a Job klubu;

2) ve vazbé na opatfeni 1.5.4 NAPZ bylo Ufadim prace uloZzeno zvySit rozsah
rekvalifikaci, aby doslo k potfebnému pfizpusobeni struktury kvalifikace pracovni
sily pozadavkim meénici se struktury zaméstnanosti (dopad vstupu investord a
rozvoj ekonomiky na mistni arovni — rozvoj cestovniho ruchu, pfizpasobovani se
novym ekologickym standardim, rozvoj socidlnich sluzeb). Nutnym
predpokladem je zkvalithovani drovné monitoringu a aktivni spoluprace se
socialnimi partnery, zejména zameéstnavateli.

3) vyuzivat komplexniho pfistupu k feSeni problému trhu prace — program aktivni
politiky rozpracovat do jednotlivych konkrétnich projektd vyuzivajicich vhodné
kombinace nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti a prohlubovat vzajemnou
spolupraci jednotlivych utvar( Gfadl prace.

4) urady prace poveérené koordinaci politiky zaméstnanosti v ramci kraje se zaméfily
na zapojeni nové vzniklych krajskych organt do Fe8eni problematiky
zaméstnanosti; zaméfily se na zajisténi spoluprace pfi plnéni NAPZ na rok 2001.

K naplnéni téchto cilu vyuZivaly ufady prace vSechny néastroje APZ a jejich
kombinace pfi maximalni efektivit¢ vynalozenych finanénich prostiedkd. PFi
realizaci APZ se urady prace opiraly o aktualizovany monitoring
zaméstnavatelti, orientovaly se na naplhovani potfeb pozadovanych
zameéstnavateli, resp. uchazeCi majicich pFedpoklady pro vykon samostatné
vydélecné cinnosti. Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2001", jejichz nedilnou soucasti je vedle
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.Programu absolvent na rok 2001" iprogram ,Nova Sance".

Programy jsou

zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech s promitnutim

cild APZ stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok.

Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2001 (v tis. K¢)

tab.€.20

Schvaleny Upraveny Cerpani

Rozpocet rozpocet

Urady prace 2900 000 3 044 353 2980 788
Vlastni ministerstvo 1373 000 1085428 1082 489
ztoho investi¢ni pobidky 800 000 674 495 674 495
dotace zaméstnavatelim ZPS 373 000 375512 375 223
ostatni 200 000 35 421 32770

Pouziti financénich prostredka ze statniho rozpoétu na APZ k 31.12.2001
tab. & 21

Invest.
pobidky

Podp.
zamést.
ZPS***)

Odb.
praxe
absolv.

Chran.
dilny,
zfiz.

Chran.
dilny,
provoz

Rekvalifi
kace™*)

SUPM | VPP OSE?t“" Celkem

Vydaje k
31.12.2001
(v tis. K&)

1042 504|924 451 382 652( 388 336| 46 380| 158 446| 674 495| 375 223| 70 790|4 063 277

Podil na
celkovém
cerpani
prosti. APZ
k 31.12.2001
(Vv %)

100,00

25,7 22,8 9,4 9,6 1,1 3,9 16,6 9,2 1,7

Pocet
zarazenych
do APZ

k 31.12.2001

21767| 19977 35145 9645 1043 4831 X X X 92 408

Primérné
vydaje

na 1 zaraz.
do APZ

(v tis.KE)

47,9 46,3 10,9 40,3 44,5 32,8 X X X 32,37*%)

*) PoloZka ,ostatni“ ve vysi 70 790 tis. K& zahrnuje vydaje na tisk informacnich materidld Urady prace a SSZ, dalsi centralné
realizované aktivity SSZ, pracovni rehabilitaci ob&anl se ZPS, na pfispévek pfi omezeni pracovni ¢innosti v souvislosti
s prechodem na novy podnikatelsky program a pfevod do rezervniho fondu pro rok 2002 ve vysi 26 703 tis. K&.

Vy$e uvedené Udaje se tykaji prostfedkd Cerpanych ze statniho rozpoctu. Mimoto bylo vynalozeno na APZ
z mimorozpoctovych zdroji — program Palmif 21 612 tis. K&.

**) Nékteré, zejména dlouhodobé rekvalifikacni kursy jsou hrazeny zalohové, jejich kone€né vyuctovani maze ovlivnit finanéni
prostiedky v Il.pololeti roku

***) dotace zaméstnavatelim zaméstnavajici nejméné 50% osob se ZPS ma dvé €asti — neinvesticni dotace (vy€erpano
272 427 tis. K&) a investitni dotace (program 313410) (vycerpano 102 796 tis. K¢).

****) Pramérné vydaje celkem vychazeji z vydaju na APZ realizovanych Ufady prace (tj. z 2 980 788 tis. K¢).

Schvaleny rozpocet vydaju na statni politiku zaméstnanosti na rok 2001
¢inil 10 173 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 4 273 000 tisic K&

a na hmotné zabezpedeni uchazecl o zaméstnani 5 900 000 tisic KE. Soucasti

prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti bylo i 800 000 tisic KE na realizaci
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investi€nich pobidek a 373 000 tisic K& uréenych na dotace zaméstnavatelim

zaméstndvajicim vice nez 50% osob se ZPS. Na realizaci vlastni aktivni politiky

zaméstnanosti bylo uréeno 3 100 000 tisic K& a z této ¢astky bylo vy€lenéno pro
uplatiiovani nastroju APZ prostfednictvim ufadl prace 2 900 000 tisic K& a 200 000
tisic K& na ostatni programy podpory zaméstnanosti realizovanych vlastnim
ministerstvem. Snahou MPSV a ufadl prace bylo maximalné efektivné a ucelné
vyuzit pfidélené finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti, proto byl
rozpoCet v pribéhu roku opakované upravovan. Po provedenych rozpoc&tovych
opatfenich Cinil rozpoCet APZ 4 129 781 tisic KE. Na APZ bylo déle vynalozeno
21 612 tisic K€ z mimorozpoctovych zdroju (Palmif — viz ¢ast IIl. 9).

K 31.12. 2001 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 9 522 338 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
4 063 277 tisic K&, na pasivni politiku zaméstnanosti 5 228 947 tisic K¢ a
insolventnost 230 114 tisic K¢.

Srovnani vydaji na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2000 a 2001

tab. &. 22
2000 2001
v tis. Ké v tis. Ké

Vydaje na SPZ 9 086 623 9 522 338
v tom:

pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 5 680 469 5228 947"
podil PPZ na SPZ v % 62,5 54,9
aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 3406 154 4 063 277
z toho investi¢ni pobidky 590 730 674 495
z toho dotace zaméstnavatelim ZPS X 375 223
podil APZ na SPZ v % v&.insolventnosti 37,5 X
podil APZ na SPZ v % bez insolventnosti 36,0 42,7
Insolventnost (v r.2000 byla souéasti APZ) 135 623 230 114"

) ¢astka zahrnuje i pfevod do rezervniho fondu ve vysi 10 382 tisic K¢
) gastka zahrnuje i prevod do rezervniho fondu ve vysi 61464 tisic K&

Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vzrostly celkové vydaje
na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpocétu o 435 715 tisic K¢
(k 31.12. 2000 cinily vydaje na SPZ 9 086 623 tisic KE), z toho vydaje na APZ
vzrostly o 657 123 tisic KE (vydaje na APZ v roce 2000 Cinily 3 406 154 tisic K¢).
Podil prostfedk APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti v roce
2001 ¢inil 42,7 % a oproti stavu k 31. 12. 2000 se tak zvysil o 6,7 procentniho bodu.

Ve srovnani s rokem 2000 i nadale vzrostly vydaje na APZ ufadu préace

v regionech s nejvy8Si mirou nezaméstnanosti. Zatimco v roce 2000 deset Uradu
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prace na Uzemi NUTS Il - Severozapad (Ustecky a Karlovarsky kraj) vynaloZilo na
APZ 704 484 tisic K&, v roce 2001 jiz tato Castka dosahla vySe 814 050 tisic KE.
Obdobné Sest ufadu prace NUTS Il — Moravskoslezsko (Moravskoslezsky kraj)
zvysilo vydaje na APZ z 531 265 tisic K& v roce 2000 na 568 389 tisic K& v roce

2001. Celkové urady prace regiont NUTS |l Severozapad a Moravskoslezsko

vyCGerpaly 1 382 439 tisic K&, tj. 46,4 % vSech vydaji na APZ vynaloZzenych v roce

2001 urady prace.

Struktura pouzitych nastroju APZ k 31.12.2000 a k 31.12.2001

tab. ¢. 23
Pocty vytvorenych mist
2000 27 240 19 714 11 478 1434 X
2001 21 398 18 962 9872 1032 X
Poéty umisténych na vytvor. mista a zarfazenych do rekvalifikace
2000 26 721 20 034 11 316 1368 33 331
2001 21767 19 977 9645 1043 35 145
Cerpani finanénich prostredku (v tis. K&)

2000 989 720 759 308 358 012 54 892 345920
2001 1042 504 924 451 388 336 46 380 382 652

K 31. 12. 2001 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho
rozpoctu c¢erpano celkem 5 228 947 tisic Ké. Ve srovnani s predchozim rokem, ve
kterém bylo vyCerpano 5 680 469 tisic K&, doslo k poklesu téchto vydaji o 451 522
tisic K&, prestoze byl zaznamenam mirny nardst poctu uchazeld pobirajicich
hmotné zabezpeleni — k 31.12.2000 pobiralo hmotné zabezpeceni 164 139
uchazec€u (tj. 35,9 % z celkového poctu evidovanych uchazec€ud), k 31. 12. 2001
pobiralo hmotné zabezpeceni 169 046 uchaze€d o zaméstnani (tj. 36,6 %
z celkového poctu evidovanych uchaze€d o zaméstnani). Pokles vydaju na pasivni
politiku zaméstnanosti vSak odrazi vykyvy v poctu uchazecl pobirajicich hmotné
zabezpec€eni v pribéhu roku. Jejich pocet v 1. pololeti 2001 spiSe klesal
(k 30. 6. 2001 pobiralo hmotné zabezpeceni 137 032 uchazecu, k 31.7.2001 jiz
152 663 uchazec€l, k 31.12.2001 pak jejich poCet dosahl 169 046 uchazecq).
Primérny pocet uchaze€u pobirajicich hmotné zabezpeceni se vSak oproti roku
2000 snizil 021 258 uchazecu (v roce 2001 byl pramérny pocet uchazecl
pobirajicich hmotné zabezpeceni 155 006, v roce 2000 176 264). Zpomaleni a
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nasledné zastaveni trendu rastu podilu dlouhodobé nezaméstnanych se tak stava

jednim z hlavnich ukold APZ.
2. Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

V prabéhu roku 2001 urady prace prispély ke zfizeni 21 398 mist a na tato
mista umistily 21 767 uchazecli. Pocet vytvorenych mist v roce 2001 byl o 5 842
SUPM niz&i nez v roce 2000, poéet umisténych v roce 2001 na SUPM byl niz$i o
4 954 nez v roce 2000. Na zakladé srovnani udaju byl u tohoto nastroje mezi roky

2000 a 2001 zaznamenan pokles poctu vytvofenych mist a umisténych uchazecu.

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeéu v ramci SUPM

tab. ¢. 24
k 31.12.1999 k 31.12.2000 k 31.12.2001

Pocet SUPM celkem 21916 36 111 35 698
Pocet umisténych uchazecd 21 453 34 615 34 250
celkem
PovcE-:-t vytvofenych SUPM od 15 445 57 240 51398
poc¢atku roku
PovcE-:-t umisténych uchazecl od 15 804 26 721 21 767
poc¢atku roku

SUPM byla zfizovana predevsim v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti
(a zaroven malym poctem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizné umistitelni na trhu prace. Jednalo se zpravidla o vytvofeni novych
pracovnich mist, které umoznily trvalé nebo alespon dlouhodobégjsi zaméstnani pro
uchazece, kterym nelze zajistit jinym zpusobem pracovni uplatnéni. Vzhledem
k charakteru zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou let) pokracovalo
zaroven umistovani uchaze€d i na volnd mista vytvofena v minulém obdobi.
Ztizovani SUPM bylo vyuZivano i k zahajeni samostatné vydéleéné d&innosti
uchazecu.

Z celkovych vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2001 bylo na
spolecensky ucelna pracovni mista vynalozeno nejvice prostfedkid. Celkem byly na
tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti k 31. 12. 2001 vynalozeny financni
prostredky ve vysi 1 042 504 tisic K¢ (tj. 25,7 % vSech prostfedkl vynalozenych
na APZ), coz je o 52 784 tisic K& vice nez vroce 2000. Na zakladé téchto

skute€nosti — narlst vydaju na tato mista a pokles jejich poctu — Ize konstatovat, ze
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je tfeba vyssiho pFispévku pro zainteresovani zaméstnavatele tato mista vytvaret a

pfijimat do pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani.

3. Veiejné prospésné prace (VPP)

Od pocatku roku 2001 bylo vytvoreno celkem 18 962 mist na VPP a na
nich umisténo 19 977 uchazecu. V roce 2001 bylo vytvofeno o 752 mist na VPP a
umisténo o 57 uchaze€ld na VPP méné nez vroce lofiském (vroce 2000 bylo
vytvofeno 19 714 mist a umisténo 20 034 uchazecl). Srovname-li pocty vytvorenych
mist u tohoto nastroje, podobné jako u SUPM v roce 2001 doslo k meziro&nimu
poklesu, zatimco rok pfedtim byl zaznamenan pomérné velky narust.

Vefejné prospésdné prace jako pfechodné pracovni prilezitosti byly vyuzivany
zejmeéna k umistovani obtizné umistitelnych uchaze€d o zaméstnani (bez vzdélani
nebo s nizkou kvalifikaci, z mikroregiond se S$patnym dopravnim spojenim,
dlouhodobé nezaméstnanych apod.), pro které je obtizné zprostfedkovat jiné
vhodné zaméstnani. Cilem programu VPP je zachovani pracovni aktivity uchazecu
0 zameéstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavni pfinos spociva v udrzeni
zakladnich pracovnich navykld a motivaci pracovat a ziskavat tak finanéni prostredky

z pracovni ¢innosti, nikoli pouze ze socialnich davek ¢i hmotného zabezpeceni.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeci v ramci VPP

tab. €. 25
k 31.12.1999 k 31.12.2000 k 31.12.2001

Pocet vytvofenych mist celkem 7 336 10 593 8 496

Pocet umisténych uchazecéu

celkem 6 645 8 556 7 020

E)?(iet vytvofenych mist od pocatku 14 800 19 714 18 962

Pocet umisténych uchazeéu od

po&atku roku 16 069 20 034 19977

Na realizaci verejné prospésnych praci k 31.12. 2001 vynalozily urady
prace 924 451 tisic K¢, tj. 22,8 % zcelkovych vydaji na aktivni politiku

zameéstnanosti.
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4. Odborna praxe absolventd skol a ziskavani kvalifikace
mladistvych

Urady prace vroce 2001 prispély z prostredkd APZ na 9 872 mist
vyélenénych k zabezpeceni odborné praxe absolventi S$kol a ziskani
kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily 9 645 uchazecu. V roce 2001
tak bylo zfizeno o 1 606 absolventskych mist méné (11 478 absolventskych mist
vroce 2000) a umisténo o1 671 absolventd a mladistvych méné (11 316
umisténych absolventd a mladistvych v roce 2000) nez v roce 2000.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeci na zabezpeceni odborné
praxe absolventi skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. €. 26
k 31.12.1999 k 31.12.2000 k 31.12.2001
Pocet mist celkem 9872 10 539 9 856
Pocet umisténych uchazecu 9795 10 391 9613
celkem
Pocetv[mst 11 131 11 478 9872
od pocatku roku
Pocet umisténych uchazecu
od po&atku roku 10 945 11 316 9645

Absolventi shanéji uplatnéni na trhu prace obtiznéji nez lidé s praktickymi
zkuenostmi. Rada zaméstnavatel neni ani dostate&né motivovana pro jejich pfijeti
finanénim pfispévkem sluzeb zaméstnanosti na absolventska mista. Na
nezaméstnanosti absolventd Skol se v posledni dobé& predevSim podileli vyuceni,
absolventi stfednich odbornych Skol ekonomického zaméfeni a absolventi gymnazii
bez dalsi specializace. Urady prace maji pro tyto skupiny pfipraveny poradenské
programy, kieré se zamé&fuji zejména na orientaci a prezentaci na trhu prace, na
zakladé ziskanych znalosti se absolventi Casto zaméstnaji, nebo pokracuji
v motivacnich kursech, fada z nich nastupuje do vzdélavacich aktivit rizného
zameérfeni, které dopliuji nebo rozsifuji jejich ve Skolach ziskanou kvalifikaci, véetné
rekvalifikacnich kurzl, které zvySuji jejich uplatnitelnost na trhu prace. Totéz plati
pro odbornou praxi a rekvalifikaci-stdze, v kterych ziskavaji nezbytné a tolik
pozadované pracovni dovednosti a navyky. Pfiblizné 40% - 50% evidovanych
absolventu skol projde kazdoroné poradenskymi, vzdélavacimi a zaméstnaneckymi

programy sluzeb zaméstnanosti.
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Ve struktufe uchazec¢d ke 31. 12. 2001 Cinil podil vékové skupiny do 25 let na
celkové evidované nezaméstnanosti 25,9 %. Rizikovost chovani této skupiny
uchaze€u je podminéna i dostupnosti socidlnich davek, a proto je dulezité
zabezpecit této skupiné pracovni uplatnéni a timto preventivhim opatienim
zabranit asocialnim projevum a jejich dlouhodobé marginalizaci. (Obdobna rizika Ize
vysledovat i u skupin dlouhodob& nezaméstnanych uchazec€l a u uchazecu se
ZPS.)

Celkem vynalozily urady prace k 31.12. 2001 na tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti financni prostredky v celkové vysi 388 336 tisic K¢
(tj.9,6 % vSech prostifedkl vynalozenych na APZ).

5. Rekvalifikace

Ufady prace ftesi rekvalifikaci vzniklou nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchazecti o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, a tim vyznamné snizuji miru nezaméstnanosti. Rekvalifikace jsou
jednim z nejefektivnéjsSich nastroju APZ a jejich vyznam, zejména s aplikaci smérnic
Evropskeé strategie zaméstnanosti, neustéle rostou.

Rekvalifikaéni aktivity urfadt prace se vroce 2001 zamérily, vedle
rekvalifikace uchaze€li o zaméstnani v béznych rekvalifikacnich kursech,
nespecifické rekvalifikace pro absolventy stfednich Skol ke zvySeni jejich
zaméstnanosti a doplikové rekvalifikace k doplnéni nebo rozSifeni ziskaného
vzdélani pro konkrétni pracovni misto, zejména do nasledujicich oblasti:

e rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména pro mladé, tj. do véku 25 let,
a dlouhodobé nezaméstnané s nizkou urovni kvalifikace, zaméfené na konkrétni
pracovni uplatnéni, v kombinaci s ostatnimi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti a poradenskymi sluzbami;

e rekvalifikace pro skupiny ohrozené vyloucenim z trhu prace zaméfené na jejich
socialni  integraci  postupnym  zapojovanim do pracovniho procesu
prostfednictvim kombinace nastroju APZ a poradenskych sluzeb;

e zameéstnanecka rekvalifikace, zejména pfi zménach vyrobnich postupt, zavadéni
novych technologii a nové organizace prace u rozhodujicich zaméstnavatell

v regionu, které prochazeji rozhodujicim obdobim restrukturalizace,
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¢ rekvalifikace-staze* zejména pro absolventy $kol jako nového nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, jehoz experimentalni zavedeni prokazalo vysokou
ucinnost pro zvySeni zaméstnanosti mladych ziskanim nezbytnych praktickych
zkuSenosti a pracovnich dovednosti a navykd.

Vroce 2001 se uplatiiovaly zejména rekvalifikace specifické, které byly
zabezpe€ovany na zakladé pozadavki zaméstnavatell, analyzy monitoringu trhu
prace a ekonomického zajmu uchazeci a vétSinou vedly ke konkrétnimu
pracovnimu uplatnéni. Zaroven rostl vyznam nespecifickych rekvalifikaci, které
vytvareji podminky vys8Si zameéstnanosti jako hlavniho predpokladu nasledného
uplatnéni uchazedti na trhu prace. Specifické rekvalifikace® se vyznadovaly
vysokou uc&innosti vzhledem ke struktufe a rdstu poctu volnych pracovnich mist,
vyvolanych ozivenim ekonomického rozvoje. Podil nespecifickych rekvalifikaci byl
vyvolan neodpovidajici kvalifikaéni strukturou uchaze¢li o zaméstnani,
zejména u dlouhodobé nezaméstnanych, vzhledem k pozadavkam trhu prace,
nemalou roli zde hrala i nepfipravenost absolventt $kol na orientaci na trhu prace.

Uginnost rekvalifikace (tzv. znovuzaméstnani uchaze&t do 12 mésict od
ukonceni rekvalifikace) byla cca 70,3 %, u Zzen cca 65,5 % a u absolventld Skol a
mladistvych cca 61,3 %, pfiemz do zaméstnani se 55,4 % uchazecl vratilo do
3 mésicu po ukonc&eni rekvalifikace.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchaze€l pfevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyugeni) — 31,3 %, uchazeéi s USO vzdélanim -
31,0 % a uchazedi s neuplnym nebo zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou —
13,6 %. Ve vékoveé struktufe uchazec€u zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi
vékové kategorie (vékova kategorie do 35 let tvofila 65,4 % uchazeci
v rekvalifikaci).

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchazecu, se Ufady prace orientovaly

také na financni podporu rekvalifikaci zaméstnancd u zaméstnavatel(, které

* Usnesent viddy CR ze dne 26. cervna 2000 ¢ 660 k realizaci usneseni viddy CR z 3. dubna 2000 ¢. 325, k Opatienim ke
zvySeni zaméstnanosti absolventii §kol, ve smyslu realizace bodu I/1, umoZnit podporu odborné praxe absolventii kol a
kvalifikace mladistvych z prostiedkit APZ v rozpoctovych a prispévkovych organizacich(dle zdkona ¢ 218/2000Sb. -
organizacni sloZky stdtu a jimi Fizené prispévkové organizace) a pro realizaci bodu 1/2, uplatnit v ramci rekvalifikace novy
ndstroj APZ tj. staz absolventii Skol v ziskovych, rozpoctovych a neziskovych organizacich

> Ve struktuie uchazecii v rekvalifikaci v roce 2001 cinil podil specifickych rekvalifikaci pro D 22,6 % a pro THP 21,8 %.

Podil nespecifickych rekvalifikaci c¢inil 16,7 %, podil doplitkové rekvalifikace 12,6%, motivacniho kurzu 9,2 % a praktické
rekvalifikace 5,1 % .
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souvisely s restrukturalizaci podnikd a se zménou vyrobnich programa a technologii.

Vyznamnou roli nadale plnila informacné poradenska stfediska (IPS).
Ovliviiovala zejména profesni orientaci a zajem uchazec€l o rekvalifikaci podle
pozadavku trhu prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na
povolani ve Skolskych zafizenich. Informovala vefejnost o moznostech uplatnéni
absolventu jednotlivych obora v praxi, o rekvalifikacnich aktivitdch a o situaci na trhu
prace v regionu.

SouCasné se rozSifovala informacné-poradenskd databaze sluzeb
zaméstnanosti, prostfednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k voloé a zméné
povolani“ v Informacénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
sou&asti v8ech Ufadl prace v CR. Kromé pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tisténych materiald s celostatni plsobnosti byly nové
zpracovany charakteristiky zajmovych oblasti, program ,Privodce svétem povolani®
a videoporady s ukazkami konkrétnich pracovnich &innosti téch profesi, které jsou
aktualné pozadovany na trhu prace. Zkvalitnéni poradenskych sluzeb zpusobilo
trojnasobné zvyseni klientd IPS/UP a vytvofily tak odpovidajici podminky pro
optimalni sladovani moznosti uchaze€l o zaméstnani s pozadavky trhu prace pfi
realizaci a nasledné uspésnosti rekvalifikacnich (vzdélavacich) aktivit.

V ramci programu Leonardo da Vinci byla zpracovana a Siroké vefejnosti
zpfistupnéna mezinarodni databaze dalSiho profesniho vzdélavani, ktera se

v soucasné dobé aplikuje na vlastni eskou verzi.

Pocet uchazeci zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. ¢. 24
K 31.12.1999 k 31.12.2000 k 31.12.2001
Nové zarazeni
do rekvalifikaci v prabéhu roku 22938 33 331 35 145
Vyfazeni
z rekvalifikaci v priib&hu roku 21136 32 260 34 771

Pocet rekvalifikovanych uchazecu vzrostl. V prabéhu roku 2001 bylo do
rekvalifikaci zarazeno celkem 35 145 uchazecih o zaméstnani. Oproti
predchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno o 1 814 uchazecl vice nez v roce
2000, tj. nartst o 9,5 %. Predpokladame, ze tento pozitivni trend za posledni tfi roky
bude mit v nasledujicich letech vzrustajici trend.

Stabilita miry nezaméstnanosti spojend mimo jiné s ristem zaméstnanosti a
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na druhé strané rust pocCtu dlouhodobé nezaméstnanych stéle vice vyzadovala
rozSifovat rozsah rekvalifikaci a zapojovat do nich stéle SirSi skupiny uchazecu
0 zameéstnani. Pro umoznéni vstupu co nejvétsiho po¢tu uchaze€ld o zaméstnani do
rekvalifikacnich kurzd urady prace rozSifovaly predrekvalifikacni aktivity, ve spojeni
s rostouci nabidkou poradenskych sluzeb, které vedou k profesni orientaci uchazec¢u
o zaméstnani (napf. do motivacnich kurzi v roce 2001 nastoupilo 4 016 uchazecu
o0 zaméstnani). SouCasné se zvySil pocet Sife koncipovanych resocializacné-
rekvalifikacnich kurzu pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

Pozitivnim prvkem, ktery pusobil nejen pfi zabezpecovani rekvalifikaci, ale
obecné na trhu prace, byla jednak zvySujici se poptavka po pracovnich silach ze
strany zaméstnavatelské sféry, negativnim pak vzdélanostni struktura uchazecu
o zaméstnani, predevSim nizka kvalifikace a dlouhodoba nezaméstnanost (rostly
pocty uchazec€u se zakladnim vzdé&lanim a vyuceni, zvysil se pocet osob navyklych
na socialni davky). Za pozitivni Ize ale povazovat tu skuteCnost, Ze rostl zajem
o rekvalifikace ze strany uchazecl zejména se stfedoskolskym vzdélanim.

Rekvalifikaci jako u¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Ufady prace. Na
rekvalifikace v roce 2001 vycerpaly urady prace 382 652 tisic K¢, (ij. 9.4 %
vSech prostfedkd vynalozenych na APZ). Prdmérné naklady na jednoho
rekvalifikovaného uchazece v roce 2001 byly cca 10 900 K&.

Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani se stavaji nedilnou
soucasti nejen regiondlnich operacnich plani a Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti, ale i jednou ze z&kladnich komponent politiky rozvoje lidskych

zdroju.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

Ve srovnani s minulymi rokem se zvysSil pocet evidovanych uchazecu
0 zaméstnani z fad obcéanl se ZPS. K 31. 12. 2001 bylo evidovano 61 518 osob
se ZPS, coz je o 2 493 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2000, kdy bylo
evidovano 59 025 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazecl se ZPS na celkovém
poctu evidovanych uchazecl k 31.12.2001 €inil 13,3 %. Oproti stavu k 31. 12. 2000
doslo ke zvysSeni o0 0,4 procentniho bodu (k 31. 12. 2001 podil €inil 12,9 %).
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Zprostfedkovani zaméstnavani osob se ZPS je i pfes provedené zmeény
v pravnich pfedpisech stale zavaznym problémem trhu prace.

Z&kladnimi nedostatky jsou - maly poc€et vhodnych pracovnich mist, slozité
poradenské a zprostiedkovatelské prace, nedostate€na motivace zameéstnavateld,
ale i samotnych ob&anu se zménénou pracovni schopnosti, moznosti mzdovych
pfijmd vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a charakteru prace, kterou mohou
vykonavat, tj. vySe pfijmu je obvykle plné srovnatelna s Grovni socialnich pfijmu.

Obecné je situace zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim
ovliviiovana mnoha faktory, které sméfuji k obéma zainteresovanym skupinam, jak
k zaméstnancum, tak k zaméstnavatelim. Skute€nost, Zze zdravotni postizeni samo
0 sobé ztéZuje uplatnéni na trhu prace, nasobi fakt architektonickych bariér a
nepfistupné dopravy. Motivace zaméstnavateld pfi zaméstnavani obcant se
zdravotnim postizenim je velice Casto ovliviiovdna obavami, pfedsudky a
nedostate€nym mnozstvim informaci.

Urcité zlepSeni v oblasti zaméstnavani ob&ant se zménénou pracovni
schopnosti mél pfinést zakon €.167/1999 Sb., ktery novelizoval zadkon &. 1/1991 Sb.,
o zameéstnanosti, a kterym byla uzakonéna povinnost zaméstnavat obany ZPS ve
stanoveném podilu. Tuto povinnost zaméstnavatelé pinili od 1. 1. 2000, a to tfemi
zplUsoby. Cilem téchto pravnich zmén bylo zvySeni poctu volnych pracovnich mist
pro obCany se ZPS a udrZzeni mist jiz vytvofenych. Zpusob plnéni povinnosti
zameéstnavatell je ilustrovan na hlaseni zaméstnavateld za rok 2000. Povinnosti
zaméstnavatelu je nahlésit plnéni do 15. 2. nasledujiciho roku a udaje roku 2001
nejsou tudiz k dispozici. Z poskytnutych prehled Ufadu prace vyplyva, ze svou

povinnost v roce 2000 splnilo 18 155 zaméstnavateld.

PInéni podilu ZPS v roce 2000

tab ¢. 28
.. Z toho
Nahlasili Z toho Plnéni
splnili 5%podilu
Zameéstnavanim odbérem odvodem
19 750 18 155 5,75% 3,48% 0,26% 2,01%

Uvedeny pfehled vyvratil pesimistické tvrzeni, ze pFfevazna Céast
zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 20 zaméstnancu svou povinnost

zameéstnavani obcanu se ZPS neplni, ale zaroven upozornil na skute€nost, Ze
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oCekavany pfinos ve tvorbé novych pracovnich mist tato vy$e uvedena pravni
zména nepfinese. Z prehledu je zfejmé, ze zaméstnavatel pokud nemohl ob&ana se
ZPS zaméstnat, dal pfednost odvodu pfed odbérem. Z toho vyplynulo jednoznacné
zjisténi, Zze zpusob vypoctu osob pfi odbéru vyrobku je nevyhodny a vySe odvodu do
statniho rozpoctu pfi tfetim zplsobu plnéni povinnosti zaméstnavat je nizka. Tato
zjisténi byla podkladem pro dalSi zménu zakona o zaméstnanosti.

S ucinnosti od 1. 1. 2002 zakon ¢. 474/2001 Sb. novelizoval pravni upravu

povinnosti zaméstnavatelll zaméstnavat obéany se ZPS ve vysi stanoveného
povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancdu.
Zarazenim nového ustanoveni § 24a do zakona o zaméstnanosti je umozZnéno
poskytovat zaméstnavatelim prevazné zaméstnavajicim obéany se ZPS prispévek
na castec¢nou uhradu zvysenych naklad( souvisejicich se zaméstnavanim ob¢ant
se ZPS. Tyto nové pravni zmény jsou opét vedeny snahou motivovat
zameéstnavatele k vytvareni pracovnich prileZitosti pro ob¢any se ZPS.

V rdmci APZ trady prace béhem roku 2001 vytvofily 1 032 novych pracovnich mist
v chranénych dilndch a na chranénych pracovistich, na kterych bylo umisténo 1 043
uchazeéti se ZPS. Pres snahu UP bylo pro uchazede se ZPS oproti roku 2000
zfizeno o0 402 mist méné (k 31. 12. 2000 bylo vytvofeno 1 434 mist) a umisténo
méné o 325 uchazecu se ZPS (k 31. 12. 2000 bylo umisténo 1 368 uchazecl se
ZPS).

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 29

k 31.12.1999 K 31.12.2000 k 31.12.2001
Pocet vytvorenych mist 1059 1434 1032
Pocet umisténych uchazeci 951 1368 1043

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obéany se
zménénou pracovni schopnosti bylo vynalozeno 46 380 tisic K¢, tj. 1,1 %
z celkovych vydaju na APZ.

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist’, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany, bylo vynaloZzeno 158 446 tisic K¢, tj. 3,9 % vydaju APZ, a na téchto
pracovnich mistech pracovalo cca 4 831 osob se ZPS.
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Na pracovni rehabilitaci osob se ZPS a na pfispévek na vybaveni pracovnimi
prostiedky pro osobu se ZPS, ktera zahgji samostatnou vydéleCnou cinnost,
vynalozily UP ve sledovaném obdobi 6 388 tisic K&.

7. Dotace zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim
nejméné 50% obcaniu se ZPS

Ke zvySeni motivace k zaméstnavani osob se ZPS jsou urCeny i dotace
zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim nejméné 50 % obc¢anu se ZPS. Od
1.ledna 2001 pieSla zMF na MPSV odpovédnost za poskytovani dotaci
podnikatelskym subjektim zaméstnavajicich nejméné 50 % obcant se ZPS.
V rozpoétu APZ bylo na tyto ucely uréeno v roce 2001 celkem 270 mil. Ké na
dotace neinvesti¢niho charakteru. Dale 103 mil. K¢ na investi¢ni dotace v ramci
programu 313 410, na jejichz rozdélovani se vztahuje vyhlaska Ministerstva financi
¢. 40/2001 Sb. V prubéhu roku dos$lo k navySeni rozpoc¢tu na dotace neinvesti¢niho
charakteru 0 2 512 tisic K& na 272 512 tisic K¢.

K 31.12.2001 bylo na dotace zaméstnavatelim zaméstnavajicim
nejméné 50 % obcant se ZPS vycerpano 373 223 tisic K¢ (ij. 9,2 % z celkového
cerpani na APZ vroce 2001), ztoho na dotace neinvesticniho charakteru
vycerpano 272 427 tisic KE. Na investicni dotace v ramci programu 313 410
bylo vycerpano 102 796 tisic K¢.

Podpora subjektd zaméstnavajicim nejméné 50 % obcanu se ZPS je
nezbytnym predpokladem udrzeni zaméstnanosti skupiny zaméstnancu, ktera patfi
k nejobtiznéji umistitelnym uchaze¢im, tj. ob&anl se zménénou pracovni
schopnosti.

Aby bylo mozZné nastavit spravnou vysi dotace, ktera by byla motivujici
k zaméstnavani ob&anu se ZPS, byla SSZ zadana grantova studie, vysledky Setfeni

se stanou podkladem pro nové koncipovana opatreni v této oblasti.

8. Investicni pobidky

Investi€ni pobidky jsou poskytovany na zakladé zakona &. 72/2000 Sb.,
o investiénich pobidkach a o zméné nékterych zékond a usneseni viady CR
€. 447/2000 ze 3. kvétna 2000 schvalujiciho nafizeni vlady & 134/2000, které
upravuje podminky poskytovani a vySi hmotné podpory pfi vytvafeni novych
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pracovnich mist a rekvalifikaci zaméstnancui v ramci investi¢nich pobidek. Spole¢né

s dalSimi predpisy pfijatymi MF a MPO v navaznosti na zakon €. 59/2000 Sb.,

o vefejné podpore, tak bylo rozhodovani o investi¢nich pobidkach postaveno na

systémovou aroven.

Investi€éni pobidky poskytnuté MPSV v roce 2001

tab. & 30
. | VyselP N
. Pocet Vyse IP na
Spole&nost Lokalita | POCel | \oyval |M@Prac.| . o alifikace | Celkem
P prac.mist mista (tis. K¢)
’ osob . " (tis. KE)
(tis. K¢&)
Philips Prerov,

P Hranice 3250/ 2000 162500 37662,5| 2001625
Parker, Hannifin Chomutov 300 200| 30000 4 440,0 34 4400
EPCOS (Siemens &

Matsushita) Sumperk 510 510| 38 250 5 020,0 43 270,0
) Vsetin,
Trustfin Vanguard Jasenice 192 192 15360 0,0 15 360,0
AISAN Industry Louny 170 57| 22000 2 450,0 24 450,0
Karvina,

Bekaert Petrovice 7 7| 1400 140,0 1540,0
Siemens Autom.s. N. Jigin 432 300| 51840 1050,0 52 890,0
Textron Automotive BV Hodonin 150 150 18 000 47700 22 770.0
Mitsubishi Elektr. Kladno, Slany 129 123 10 320 29750 132950
Logit Louny,

9 Podborany 30 30| 6000 945.,0 6 945,0
Torrington (Ingersoll-Rand
EH BV) Olomouc 350 65| 42000 9 600,0 51 600,0
DURA Automotive N. Jicin 204 204| 33741 2171,0 359115
IBM Global Services Brno
Delivery Center. 200 200 0 70612,0 70612,0

. Chomutov,

TGSSC (Toyoda Gosei) | jaterec n.0. 100 9| 20000 875.,0 20 875,0
Fujikoki Louny 90 27| 18000 1834,0 19 834,0
OSRAM Bruntal 420 420 24000 36 540,0 60 540,0
Celkem 6624| 4584| 493411 181084,5| 6744950

Investi¢ni pobidky v gesci MPSV, tj.

hmotn& podpora na zfizeni novych

pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nové pfijatych zaméstnancu, jsou

poskytovany pouze v téch okresech, kde je mira nezaméstnanosti vysSi nez

primérna mira nezaméstnanosti za CR. Poskytované hmotné podpory jsou
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odstupriovany podle miry nezaméstnanosti okresu umisténé investice, ¢im vyssi

nezaméstnanost, tim vys8i hmotna podpora. Cilem této strategie je motivovat

investory k umisténi investice (a tedy zfizeni novych pracovnich mist) v okresech

s nejvy8Si mirou nezaméstnanosti.

Pro rok 2001 bylo ve statnim rozpoc¢tu na Ucely financovani investi¢nich
pobidek vyclenéno celkové 800 000 tisic KE. K 31. 12. 2001 byly poskytnuty
investi¢ni pobidky v gesci MPSV, tj. na podporu vytvareni novych pracovnich mist
a rekvalifikace zaméstnancl, celkem 16 investorim, a to v Uhrnné hodnoté
674 495 tisic K¢, ktera predstavovala 100 % z upraveného ro¢niho objemu vydajl
na investiéni pobidky (16,6 % z celkového objemu vydaju na APZ na rok 2001)

Z toho bylo proplaceno:

a) 12 investoriim celkem 326 010,5 tisic Ké na zakladé dohod o hmotné podpore
na vytvareni novych pracovnich mist a na rekvalifikaci zaméstnancu;

b) 2 investoriim celkem 234 602,5 tisic KE na zakladé Prohlaseni o spole¢ném
zaméru uzavienych pfed platnosti zakona o investi¢nich pobidkach. V pfipadé
spole¢nosti Philips se jedna o druhou splatku ze sjednanych ¢tyf po 200 162,5
tisic K&, a u spole¢nosti Parker-Hannifin se jedna o druhou ze dvou splatek po
34 440 tisic K¢ ;

c) 2 investorim celkem 113 882 tisic KE na zakladé ProhlaSeni o spoleéném
zameéru uzavienych v r. 2001, a sice 43 270 tisic K¢ spole¢nosti EPCOS
Sumperk na zakladé Prohlaseni viady ze dne 16.1.2001 podle Usneseni vlady &.
1290 z 6.12.1999 a Usneseni viady ¢. 1081 z 1. 11. 2000, a 70 612 tisic K¢
spole¢nosti IBM Global Services Delivery Center CR/IBM Brno zakladé
Prohlaseni o spoleéném zaméru ze dne 27. 6. 2001 - jako prvniho pilotniho
projektu v oblasti strategickych sluzeb, a to podle Usneseni vlady €. 229 ze dne
7.3.2001.

Pdvodni finanéni limit byl v Fijnu 2001 sniZzen rozpoctovym opatfenim ve prospéch

rozpoctl APZ uradl prace o 51 205 tisic K&, v listopadu 2001 déle snizen o 50

000 tisic K¢, a to na zakladé Usneseni viady ¢. 1080 z 22. 10. 2001 k Vyhodnoceni

uCinnosti  Komplexniho projektu doprovodného programu pro uskute€novani

restrukturalizace Ceského ocelafského pramyslu. K poslednimu snizeni rozpoctu
doslo realizaci rozpoc¢tového opatfeni v prosinci 2001, a to o 24 300 tisic K& (na
zakladé Usneseni vlady €. 708 z 9. 7. 2001 k Zabezpeceni investi¢ni pfipravy

Uzemi pramyslové zoény Kolin — Ovc&ary pro strategického partnera (Toyota-
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Peugeot). Z dohod o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist, resp.
prohlaSeni o spole¢ném zaméru uzavienych v r. 2001 vyplyvaji celkové zavazky na
rok 2002 pro 4 spolecnosti ve vysi KEé 144 151 tisic K¢. (tj. AISAN Industry
12 000 tisic K& DURA Automotive 1 539,5 tisic K&, IBM Global Service Delivery
Center 70 612 tisic K& a OSRAM Bruntéal 60 000 tisic KE&). Z prohlaSeni o spole¢ném
zameru se spole¢nosti Philips vyplyva zavazek pro r. 2002 ve vysi 200 162,5 tisic
K¢ (stejny finanéni objem bude vyplacen i v r. 2003).

Celkova vySe zavazku zdfive uzaviranych dohod a z prohlaseni

o spoleéném zaméru na rok 2002 ¢ini 344 313,5 tisic K¢.

9. Programy predvstupni pomoci EU realizované SSZ MPSV ve
spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem

PALMIF jako jeden z programu Phare podporuje zaméstnavani uchazecu
0 zameéstnani a dalSich osob obtizné umistitelnych na trhu prace (absolventd skol
bez odborné praxe, mladistvych bez dokonéeného vzdélani, zdravotné
handicapovanych a dlouhodobé nezaméstnanych osob). Poskytuje také financni
podporu pro ziskani vy$Siho stupné kvalifikace, zejména takové rekvalifikaéni
projekty, které davaji rekvalifikovanym osobam moznost ziskat nové a vySSi

vzdélani na kvalifikacni arovni zemi Evropské unie.

Program CZ 9705 — 03 - Rozvoj trhu prace

Program trval od kvétna 1998 do prosince 2000. V roce 2001 probéhlo
zavérecné hodnoceni. Program pfines| dalSi inovace pfedevSim v organizaci fizeni,
monitorovani, financovani a vyhodnocovani, jez byly decentralizovany do plsobnosti
okresnich 0Ofadu prace. SoucCasné rozsifil experimentalné puldsobnost na
nadregionalni (okresni) uroven, coz zvySilo naroky na fizeni a monitorovani
financnich toku.

Na financovani tohoto programu byly vyc¢lenény finanéni prostiedky EU
v celkové vysi 1 600 000 EUR. Spolufinancovani ze statniho rozpoc&tu nebylo nutné.

Pokud jde o decentralizované aktivity, bylo vroce 1998 na zakladé
dvoustupnového vybérového fizeni vybrano a celkem uzavieno 29 smluv na
realizaci lokalnich projektd a 2 smlouvy na nadregionalni experimentalni projekty.

Kontrahovand c&astka na realizaci lokalnich projektd c¢inila v ramci programu
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1300 000 EUR a dalSich 300 000 EUR bylo vynalozeno na 2 nadregionalni
experimentalni projekty (Olomouc a Chotébor).

Prabéh realizace projekti PALMIF v ramci programu CZ-9705-03

tab.¢. 31
Pocet Finanéni Zfizena nova Rekvalifikace
L cerpani pracovni mista a Skoleni
projektu (EUR)
Plan skute¢nost Plan skuteénost

29 typu B 489 598 591 2 846*

2typu A 6 8 882 1908

Celkem 31 1 548 000 495 606 1473 4754

Poznamka: planované pocty plati vzdy pro cely program

typ A tj. experimentalni projekty, max. 150 tisic EUR

typ B tj. lokalni projekty, max. 50 tisic EUR
*) Udaj zahrnuje i 344 diagnostikovanych Ucastnikd projektu ,Centrum bilanéni diagnostiky - bilance
kompetenci®

Zavérednou zpravu programu projednal a schvalil Ridici vybor PALMIF dne
10. 5. 2001. V této zpravé bylo konstatovano, ze cile programu byly Uspésné
spinény a vécné vystupy dohodnuté v uzavienych smlouvach vyraznou mérou
pfekroCeny (viz tab.€. 31). Nésledné byla tato zprava pfedana na Delegaci EU

v Praze.

Program CZ 9902 - 02 - Podpora zaméstnatelnosti / Opatieni pro zaméstnanost

Finanéni memorandum bylo podepsano dne 23.7.1999. Z pfedlozenych
78 projektd (11 typu ,,A*- nadregionalnich a 67 typu ,B* - lokalnich) byly v kvétnu
2000 byly vybrany a v prosinci 2000 uzavieny Smlouvy o poskytnuti dotace na
realizaci celkem 26 lokalnich a 2 nadregionalnich experimentalnich projektu.
Pro obdobi let 2000 -2002 jsou ze strany EU vyclenény financni prostfedky ve vysi
1200 000 EUR. Spolufinancovani ze statniho rozpoc¢tu (SR) je ve vysi 300 000
EUR, tj. 10 650 000 K&. Kontrahovana c¢astka aktualné &ini vzhledem k ukonceni
1 projektu 1 450 000 EUR, z toho Phare 1 160 000 EUR a SR 290 000 EUR. V roce
2000 nebyly prostfedky z dotace PALMIF &erpany, v roce 2001 bylo vyéerpano
celkem 21612 000 Ké. Pokud jde o spolufinancovani ze statniho rozpoctu,
vroce 2001 bylo vyéerpano 157 400 EUR, coz je pfi primérném kurzu
33KE/1EUR celkem 5 194 200 K¢é.
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Celou kontrahovanou ¢astku jiz obdrzelo 7 lokélnich projektu, prabéh jejich
implementace je v souladu s pfijatym harmonogramem a pocet zfizenych novych
pracovni mist pfevySuje pavodni plan. DalSich 11 lokélnich projektd obdrzelo dvé
7 projektt obdrzelo k 31. 12. 2001 pouze prvni splatku a jejich realizace ma znacné
zpozdéni proti planu.

10. Shrnuti uplatinovani APZ

Vroce 2001 umistily Ufady prace celkem 461 404 uchazece, z toho bylo
umisténo na mista vytvorena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti 52 432 uchazecu
0 zaméstnani, tj. 11,4 % z celkového poctu umisténych v roce 2001. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2000 do$lo ke sniZzeni poctu umisténych uchazecu o 35 263
uchazecu (k 31.12. 2000 bylo umisténo celkem 496 667 uchazecul), rovnéz klesl
pocCet umisténych na mista vytvofend v ramci APZ (v roce 2000 bylo na tato mista
umisténo 59 439 uchazecu, tj 12,0% z celkového poctu umisténych). Mimo to bylo
Ufady préce v prubéhu roku 2001 zafazeno do rekvalifikaci 35 145 osob, tj. 0 1 814
vice nez za stejné obdobi lofiského roku.

Vroce 2001 byl dfadim prace rozepsan zhruba stejny objem financnich
prostifedkd jako v lofiském roce, ktery prispél k udrzeni Urovné realizace aktivni
politiky zaméstnanosti jako v roce 2000. Jak SSZ pfi rozpisu prostfedkl, tak urady
prace pfi realizaci APZ, postupuji diferencované v souladu se situaci a potfebami
trhu prace. SvédCi o tom vysledky realizace APZ pfi podrobnéjSim clenéni podle
jednotlivych kraju republiky. Nejvice finan&nich prostfedkd na aktivni politiku
zameéstnanosti bylo vroce 2001 vycCerpano v krajich s nejvys8i mirou
nezaméstnanosti, a to v Usteckém kraji 756 352 tisic K&, tj. 25.4 % z celkového

objemu vyCerpanych prostiedkd na APZ prostiednictvim ufadd prace (mira
nezameéstnanosti k 31.12. 2001 byla 15,8 %). V Moravskoslezském kraji 568 389
tisic K¢, tj. 19,1 % z celkového objemu prostiedkl na APZ vy&erpanych ufady prace
(mira nezaméstnanosti k 31.12. 2001 byla 15,1 %).

V téchto krajich nadale pfetrvava nedostatek pracovnich pfilezitosti, proto byla

pozornost ze strany Ufadl prace vénovana predevSim podpofe vytvareni novych

pracovnich mist, kterych bylo v Usteckém kraji vytvoreno ve sledovaném obdobi
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celkem 10 333 ( tj. 20,2 % z celkového poétu vytvorenych mist v CR) a umisténo na

nich bylo 11 304 uchazecu (tj. 21,6 % z celkového poctu umisténych uchazecu na

mista vytvofena v APZ v CR). V Moravskoslezském kraji bylo vytvoFeno v roce 2001

celkem 9 332 mist (tj. 18,2 % z celkového poctu vytvofenych pracovnich mist), na

kterych bylo umisténo 9 414 uchazedu o zaméstnani (tj. 18,0 % z celkového poctu

umisténych v ramci APZ). Zatimco v Moravskoslezském kraji bylo vytvofeno nejvice

spoleéensky Géelnych pracovnich mist (vytvofeno 4 280 SUPM a na nich umisténo

4 409 uchazedu), tj. mist dlouhodobého, resp. trvalého charakteru, v Usteckém kraii

bylo vytvofeno nejvice mist v ramci vefejné prospésnych praci (vytvofeno 5 110 mist

na VPP a na nich bylo umisténo 6 071 uchazecu), tj. mist kratkodobého, sezénniho
charakteru.

Stejnou pozornost vénovaly Ufady prace ztéchto regiond s nejvy$Si mirou
nezaméstnanosti rekvalifikacim. V Usteckém kraji bylo do rekvalifikace

zarazeno ve sledovaném obdobi 5 655 (tj. 16,1 % z celkového poctu zafazenych do

rekvalifikace) a v Moravskoslezském kraji zafazeno do rekvalifikace 9 004 osob

(tj. 25,6 % z celkového poctu zarfazenych do rekvalifikace). Celkem bylo v téchto
krajich na rekvalifikace vyéerpano 180 132 tisic K& (104 398 tisic K& v Usteckém

kraji_a 75 734 tisic K& v Moravskoslezském kraji). Ustecky kraj se tak podilel v roce

2001 na celkovém &erpani na rekvalifikace v CR 27,3 % a Moravskoslezsky 19,8 %.

Hodnoceni uc€elnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti je
velmi slozité a jsme si védomi, Zze pouhé statistické sledovani €erpani financnich
prostfedkl a poctu vytvofenych mist &i umisténych uchazecu v ramci APZ neni
dostacujici.

Finan¢ni efekt APZ je prfedevSim ve snizovani ndkladd na pasivni politiku
zameéstnanosti, socialnich davek a v rychlém navratu vynalozenych prostredku zpét
do statniho rozpoctu formou odvodu dani z mezd a sociélniho pojisténi umisténych
uchazecl o zaméstnani, ve vétsi koupéschopnosti téchto osob.

Socialni efekt aktivni politiky zaméstnanosti je pfedevSim v samotném
navratu nezaméstnanych na trh prace, v jejich spoleCenském uplatnéni
a v odstranéni plné nebo castecné zavislosti na hmotném zabezpeceni, sociélnich

davkach a snizeni miry nezaméstnanosti.
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Vytvoirena pracovni mista v jednotlivych krajich v roce 2001

tab. €. 32
Kraj VPP SUPM Absol.praxe Ch(:‘lf’lg‘;",“é Celkem
Praha 59 89 45 116 309
StfedoCesky 1526 1500 772 52 3 850
JihoCesky 874 985 483 70 2412
Plzerisky 411 770 353 115 1649
"Kaﬂovamky 469 451 248 2 1170
"Uﬁecky 5110 3571 1467 185 10 333
"Uberecky 945 440 208 150 1743
Krélovéhradecky 769 556 406 19 1750
Pardubicky 798 1399 586 55 2838
Vysogina 1357 1523 672 31 3583
Jihomoravsky 1582 2 520 1160 51 5313
Olomoucky 1584 2392 810 18 4 804
Zlinsky 650 922 566 40 2178
Moravskoslezsky 2 828 4 280 2 096 128 9332
Celkem CR 18 962 21 398 9872 1032 51 264

Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace
v jednotlivych krajich v roce 2001

tab. ¢. 33
Kraj VPP SUPM |Absol.praxe Ch;ﬁ:f,“e Rekvalifikace| Celkem

Praha 69 89 45 121 449 773
Stredogesky 1502 1490 731 51 1855| 5629
Jihodesky 891 993 478 75 1539 3976
Plzerisky 430 755 351 86 1166] 2788
Karlovarsky 564 467 248 2 693| 1974
Ustecky 6071] 3692 1334 207 5655| 16959
Liberecky 1029 443 202 138 999| 2811
Kralovéhradecky 791 497 405 20 1928] 3641
Pardubicky 828] 1368 593 59 1215] 4063
Vysogina 1304] 1555 672 31 1256] 4818
Jihomoravsky 1511 2677 1133 45 3477| 8843
Olomoucky 1538] 2419 809 18 3790| 8574
Zlinsky 672 913 566 40 2119] 4310
Moravskoslezsky 2777 4409 2078 150 9004| 18418
Celkem CR 19977| 21767 9 645 1043 35145| 87577
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Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v roce 2001 (v tis. K&)

tab. €. 34
Kraj VPP | SUPM ﬁ';’as)‘(’;' Czhrrlzde'::y C:rrc':,';')rz'y Rekval. | Ostatni | Celkem
Praha 1635 2519] 1810 100 7304| 4761| 3000 21 129
Stredodesky 61712| 57030 26599 3744| 11960 24074| 2400 187 519
Jihogesky 32307 37111 15390| 3078| 17830 11733| 1753 119 203
Plzefisky 17283| 29525 15421 0| 12376 10120 1044 85 770
Karlovarsky 19491| 16994| 8766 180 800 10428| 1038 57 698
Ustecky 349891| 189694| 60367 12216| 32336| 104398| 7450 756 352
Liberecky 47262| 17983| 7143 4644| 9333| 8419| 2552 97 336
Kralovéhradecky | 32136| 25482| 16953 640| 3645 12377 2250 93 483
Pardubicky 37240| 53552 19812| 3789| 11845 8731| 2535 137 505
Vysodina 57158| 71440| 25807| 2819] 3428| 14194 957 175 803
Jihomoravsky 62625 121916] 46487| 3100| 19917 35104| 6505 295 655
Olomoucky 58889| 130507| 27745| 1095 2377| 42541 2156 265 312
Zlinsky 23142 39104 23004| 2101| 10455| 20037| 1792 119 635
Moravskoslezsky | 123 677| 249645 93032| 8873| 14840| 75734| 2587 568 389
Celkem CR 924 451|1 042 504| 388 336| 46380| 158 446| 382652 38019 2980 788
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V. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle Udaju Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS) v posledni letech stale
mirné klesal celkovy poéet obyvatelstva Ceské republiky, v roce 2001 predstavoval
10 260,4 tisic osob. Pocet obyvatel nad 15 let celkové mirné vzrostl, a zaroven
doslo v Ceské republice i k meziroénimu mirnému ristu zdroja pracovnich sil o
2,9 tisice, tj. 0 0,04 % (zeny pokles o 3,0 tisic) Primérny pocet zdroji pracovnich
sil v roce 2001 predstavoval celkem 6 626,7 tisic osob.

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob (zaméstnanych a
nezaméstnanych) vroce 2001 oproti roku 2000 opét poklesl a to o 14,9 tisic,
pficemz 9,0 tisic z tohoto poctu tvorily Zzeny. Na tomto rozdilu se vyrazné podilel
pokles po¢tu nezaméstnanych (o 33,5 tisic, z toho pocet zen o 16,5 tisic). Naopak
pocet zaméstnanych v roce 2001 vzrostl o 18,6 tisic, z toho Zeny o 7,5 tisic.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivnhich osob v produktivhim véku se
v roce 2001 zvysil proti roku 2000 o 17,8 tisic, tj. 0 1,2 %, pficemz u zen tento
narust ¢inil 6,0 tisic, tj. 0 0,7 %.

V roce 2001 ¢€inila mira ekonomickeé aktivity 60,0 % (v roce 2000 - 60,4 %).
V rdmci celkové ekonomické aktivity v tomto obdobi rostl pocet zaméstnanych a
klesl poCet nezaméstnanych.

V roce 2001 €inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach naseho
narodniho hospodarstvi 4 750,2 tisic, coz predstavovalo 46,3 % obyvatel tohoto
statu. Ve srovnani s rokem 2000 se tento pocet zvysil o 18,6 tisic (z toho pocet Zzen
o 7,5 tisic). Podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel se tak oproti roku
2000 zvysil o 0,2 procentniho bodu. Podil zen na celkové zaméstnanosti v roce
2001 Cinil 43,4 %.

V roce 2001 se opét shnizil pocet zaméstnanych osob se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS) o 6,3 tisic na hodnotu 83,9 tisic. Pocet osob
pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (vCéetné prace docasné,
prilezitostni a sezoénni) se snizil na 349,9 tisic v roce 2001 (. o 9,9 tisic), coz
predstavuje pokles o0 2,8 %, naopak pocet pracovnich uvazki na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel se vtomto obdobi zvysil o 30,9 tisic osob. V narodnim

hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim zaméstnani
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o 36,8 tisic osob vice nez vroce 2000, tj. 4 452,0 tisic (ztoho Zen o 23,1 tisic
vice), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 226,9 tisic osob, tf méné o 18,6
tisic, ztoho jako podzaméstnani byli klasifikovani 62,5 tisice zaméstnancu
(t.1,3 %).

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani byli i vroce 2001 nejpocetnéjsi
skupinou zaméstnanych zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet dosahl
3 988,8 tisic, coz Cinilo 84,0 % z celkové zaméstnanosti. Rovnéz se zvysil pocet
i podil na zaméstnanosti u podnikatelti bez zaméstnancu, a to na 502,2 tisic, tj.
o 16,1 tisic, podil tvofi 10,6 %. Naopak pocet podnikateli se zaméstnanci
zaznamenal pokles o 9,2 tisic na 187,1 tisic (z toho u zen 2,6 tisic). Podnikatelé se
zaméstnanci se v minulém roce na celkové zaméstnanosti podileli 3,9 %.
Absolutni pokles byl dale zaznamenan u €lenti produkénich druzstev (o 7,0 tisic,
pficemz pocet Zen poklesl o 4,0 tisic).

Pocet zaméstnanych s druhym (dalS$im) zaméstnanim se v roce 2001
rovnéz snizil, a to o 8,2 tisic na hodnotu 118,3 tisic (pocet Zen se nezménil).

Na volnych pracovnich mistech, které neni mozné obsadit obdany CR, jsou
zaméstnani cizi statni pfislugnici. K 31. 12. 2001 bylo vydano Gfady prace v CR
celkem 40 097 platnych povoleni k zaméstnavani cizincu, z toho 12 296 Zen (ke
konci roku 2000 tento pocet Cinil 40 080, z toho 11 328 Zen). K uvedenému datu
bylo na Gfadech prace v CR registrovano rovnéz 63 555 ob&an SR zaméstnanych
v naSi republice, z toho 14 468 zen (63 567 ke konci roku 2000, z toho 12 290 Zen).

Cizinci pracuji vCR také jako podnikatelé, k 31. 12 .2001 jich bylo
registrovano v nasi republice celkem 64 000 (61 340 ke konci roku 2000).

V primarnim sektoru bylo vroce 2001 zaméstnano celkem 225,4 tisic
osob, coz ve srovnani s predchazejicim rokem predstavuje ubytek 15,3 tisic osob,
tj. snizeni 0 6,4 %. Sekundarni sektor zaznamenal v loriském roce narist
zaméstnanosti, a to 0 32,2 tisic osob, kdy pocet zaméstnanych v tomto sektoru
dosahl 1 900,6 tisic. V terciarni sféfe bylo v roce 2001 zaméstnano 2 624,2 tisic
osob, coz bylo 01,7 tisice vice nez vroce predchazejicim. Podil primarniho
sektoru tak predstavuje 4,8 %, podil sekundarniho 40,0 % a podil terciarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti 55,2 %.
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2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti nasledoval v 1. pololeti 2001 jeji
pokles. V Cervenci se nezaméstnanost, vlivem zaregistrovani vétSiho poctu
absolventu, zvySila. Nejvyssi poc¢ty absolventt $kol byly zaznamenany od Cervence
do zafi. DalSi narist nezaméstnanosti byl zaznamenan az v prosinci 2001, tento
nardst byl vyS§i nez se ocekavalo. Pocet registrovanych nezaméstnanych
k 31. prosinci 2001 ve srovnani se stejnym obdobim roku 2000 byl vyssi
0 4,6 tisic osob.

Absolutni pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani vzrostl vroce 2001 v mésicich s vy8Sim poctem nové hlaSenych
uchaze€u o zaméstnani, tj. v lednu, v ¢ervnu az zafi a v prosinci. Jejich podil se
v prabéhu roku 2001 pohyboval od 37,0% vlednu do 31,6 % v kvétnu.
K 31. prosinci 2001 ¢inil podil uchazeci s prispévkem 36,6 %.

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist byl v jednotlivych mésicich
roku 2001 vyssi jako v predchozim roce. V priibéhu roku 2001 doSlo k mirnému
poklesu poctu volnych pracovnich mist pouze v fijnu az prosinci. K 31. 12. 2001
bylo hlaseno 52,1 tisic volnych pracovnich mist, cozZ je stejny pocet jako v prosinci
predchoziho roku.

Vy8Si pocet volnych mist a niz8i pocet uchaze€u v evidenci ufadu prace
v pribéhu roku 2001 ovlivnil poéet nezaméstnanych pripadajici na 1 volné
pracovni misto. Tento ukazatel se pohyboval od 8,9 vlednu do 7,0 v kvétnu,
éervnu, srpnu a zafri. V prosinci doslo k naristu tohoto ukazatele na 8,9.

Zatimco v roce 2000 bylo nové zaevidovano 668,2 tisic novych uchazecq,
v roce 2001 se na UP nové zaevidovalo 653,6 tisic uchazeéti o zaméstnani, tj.
0 2,2 % méné.

Pocet vyfazenych uchazecu v roce 2000 byl 698,4 tisic, v roce 2001 jejich
pocet oproti predchozimu roku poklesl o 7,1 %, na 649,0 tisic. Pocet uchazecii,
ktefi nasli zaméstnani, poklesl rovnéz o 7,1 %. V roce 2001 bylo umisténo
461,4 tisic uchazecéd, v roce 2000 496,7 tisic (tj. v obou letech shodné 71,1 %
vSech vyfazenych uchazecu).

Nezaméstnanost nadale postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni
kvalifikaci, zeny s malymi détmi a zdravotné postizené obcany. Nejpocetnéjsi

skupinou ve vékové strukiufe uchaze€ld o zaméstnani zustava kategorie 20-29 let
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(k 31. 12. 2001 - 31,9 % vS8ech evidovanych uchazecu). Z hlediska kvalifikace jsou
stale nejpocetnéjsi kategorii vyu€eni uchazeci o zaméstnani (40,2 % z celkového
poc¢tu uchazec€u). Podil Zen na celkové nezaméstnanosti predstavoval ke konci roku
50,2 %, ob&ané se zménénou pracovni schopnosti 13,3 %.

Primérna délka evidované nezaméstnanosti se neustale prodluzuje,
i kdyz jako pozitivni Ize hodnotit nizsi pocet i podil dlouhodobé
nezaméstnanych ve srovnani srokem 2000. Uchazedi v evidenci déle nez
6 mésicu se podileli k 31.12. 2001 na nezaméstnanosti 54,9 %. Ztéto skupiny
nezaméstnani déle nez 1 rok tvofi 67,5 %. Z celkového poctu nezaméstnanych
jejich podil predstavuje 37,1 % (meziro¢ni pokles podilu uchazecu v evidenci déle
nez 6 i déle nez 12 mésicu je shodny - 1,3 bodu).

Z regionalniho pohledu byla k31.12.2001 nezaméstnanost nejvyssi
v Usteckém a Moravskoslezském kraji, mezi okresy s mirou nezaméstnanosti
vy$si nez 16 % se rfadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Louny, Teplice,
Chomutov) a 3 okresy Moravskoslezského kraje (Karvina, Bruntal a Ostrava-

mésto).

3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pri formulaci cilt statni politiky
zaméstnanosti na rok 2001 vychazela zanalyzy trhu prace vroce 2000,
z progndzy trhu prace na rok 2001, z moznosti statniho rozpoltu a ze zavazku
plynoucich z uzavifenych dohod s Evropskou unii a OECD.

Politika zaméstnanosti MPSV se vr. 2001 zaméfila na dosazeni tfi
zakladnich cilt - na snizeni nezaméstnanosti, na prfedchazeni ekonomické a
socialni krize vregionech s nejvyssi mirou nezameéstnanosti a na zvySeni
zaméstnatelnosti pracovni sily.

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zameéstnanosti, v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a s opatfenimi v
Narodnim akénim planu zaméstnanosti, kde je politika zaméstnanosti pojimana a
realizovana jako soucast hospodarské, socialni a vzdélavaci politiky viady.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace byly
».Programy realizace APZ na rok 2001", jejichz soucasti jsou i ,,Program
absolvent na rok 2001" a ,Nova sance“. Tyto programy byly zpracovany na
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z&kladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech s promitnutim cili APZ
stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti pro tento rok.

K 31. 12. 2001 bylo na statni politiku zaméstnanosti vynalozeno ze
statniho rozpoctu 9 522 338 tisic K&, vtom na aktivni politiku zaméstnanosti
4 063 277 tisic K¢ a na pasivni politiku zaméstnanosti 5 228 947 tisic K¢. Podil
prostfedkd APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti v roce 2001
vzrostl na 42,7 % (36,0 % v roce 2000).

V roce 2001 tak bylo vytvoreno 21 398 spolec¢ensky ucelnych pracovnich
mist a na tato mista umisténo 21 767 uchazecéi. Obdobné pro verejné prospésné
prace v prabéhu roku 2001 bylo vytvofreno celkem 18 962 mist a na nich
umisténo 19 977 uchazeét.. Urady prace prispély z prostfedkd APZ v roce 2001
na 9 872 mist uréenych pro absolventskou praxi a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 9 645 uchazeci — absolventi. Od pocatku
roku bylo do rekvalifikaci zafazeno 35 145 uchazeéii o zaméstnani. Urady prace
v roce 2001 vytvorily 1 032 novych pracovnich mist pro obéany se ZPS a na
nich umistily 1 043 téchto uchazed. Ufady prace rovnéz pfispivaly na provoz
chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto osoby zaméstnavany - celkem se
jednalo o cca 3 600 pracovnich mist v téchto zafizenich.

MPSV poskytovalo dotace zaméstnavatelskym subjektim
zaméstnavajicim nejméné 50 % obcant se ZPS. Dale MPSV poskytlo investiéni
pobidky 16 investorGm na vytvofeni vice nez 6 600 novych pracovnich mist
v pristich letech a na rekvalifikaci cca 4 000 osob.

V ramci predvstupni pomoci EU byl ukon&en a vyhodnocen program CZ
9705-03 - Rozvoj trhu prace a pokracoval Program CZ 9902-02 - Podpora

zameéstnatelnosti / Opatfeni pro zaméstnanost.

4. Ocekavani na trhu prace

Vyvoj na trhu prace vroce 2001 Ize charakterizovat na jedné strané jako
obdobi mirného naristu zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti spojeného
s obvyklymi sezonnimi vykyvy na strané druhé. Souvislosti Ize spatfit v oziveni
ekonomiky, které bylo patrné od roku 2000. V dusledku toho byly pocty nabizenych
volnych pracovnich mist v poslednich dvou letech dvojndsobné vyS8Si nez

v pfedchozich letech, coz usnadnilo navrat uchaze€d do zaméstnani.
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Posledni mésic roku 2001, jako i prvni mésice roku 2002 naznacuiji, ze pohyb
na trhu préace je intenzivnéjsi nez ve stejném obdobi pfedeslych let; zejména se tyka
vysSiho poctu novych uchazec€u pfichazejicich do evidence Ufadu préace.

V prosinci 2001 zaregistrovaly GOfady prace nové 52 567 uchazec€l; vyS$Si
pocCet byl zaznamenan pouze v prosinci 1999 a 1998. Pocet vyfazenych uchazecu
byl v8ak velice nizky — 29 798; méné uchazecu vyradily Ufady prace pouze v roce
1998 a 1997.

Porovname-li lednové Udaje v poslednich letech, pak v roce 2002 se prihlasilo
do evidence UP 80 943 osob (nejvice za celé obdobi sledovani); dale nasledovaly
roky 2000 a 1999. Co se tyka vyrazenych uchazecl, pak pouze v roce 2001 a 2000
byly pocty vysSi nez udaj za leden 2002 — tj. 53 896.

Z dostupnych informaci Ize fici, Ze kromé sezdnniho vlivu se muze projevit
vliv hospodaiské stagnace v zapadni Evropé a hlavné v sousednim Némecku
(u fady firem to maze zpUsobit pokles zakazek, nékterym zaméstnavatellm muze
zpusobovat ztraty i silny kurz koruny), jak tomu naznacuji napf. odbytové problémy
v hutnictvi. Podle posledniho konjunkturalniho pradzkumu pramyslové organizace
(s vyjimkou odvétvi dobyvani surovin a ¢astecné vyroby a rozvodu elektfiny, vody a
plynu) neocCekavaji zhorSeni ekonomické situace, ale predpokladaji snizovani
zameéstnanosti. Ve stavebnictvi je ekonomicka situace i zaméstnanost povazovana
za normalni a odpovidajici sezénnosti. Podobna situace je i v obchodé&, pohostinstvi
a ubytovani, pfiemz pokles zaméstnanosti se vtomto odvétvi oekava vétSinou
v podnicich zaméstnavajicich méné nez 300 zaméstnanca.

Vyvoj na trhu prace vroce 2002 Ize podle vySe uvedeného jen tézce
odhadnout. Po mezimési¢nim naristu miry nezaméstnanosti v lednu (9,4 %) a
mirném poklesu v Unoru (9,3 %) roku 2002 predpokladame, ze v 1. pololeti 2002
by mohla mira nezaméstnanosti poklesnout na uroven cca 8,9 %, pficemz na
regionalni Urovni muze byt vyvoj ponékud odlisny.

Z pfedlozené analyzy vyplyva potfeba pokracovat i v roce 2002 v zaméfeni
politiky ~zaméstnanosti na feSeni situace v nejohrozenéjSich regionech
severozapadnich Cech a severni Moravy, z hlediska rizikovych skupin uchaze&u na
feSeni zameéstnanosti velké skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, dale zdravotné
postizenych ob&ant, absolventd 8kol a mladistvych. Pozitivni skute€nosti je, ze se

v roce 2001 nezvysila dlouhodoba nezaméstnanost.
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Politika zaméstnanosti v kompetenci MPSV se proto vtomto obdobi
soustiedi na napliovani ukola stanovenych Narodnim akénim planem
zameéstnanosti na rok 2002, jehoz jednim ze zakladnich cild je i naplhovani
smérnic ¢. 1 a 2 Evropské komise k zaméstnanosti zaméfené na boj s dlouhodobou
nezameéstnanosti.

Za tim 0Celem SSZ MPSV zahgji vroce 2002 realizaci dvou programu
zaméfenych na uchazece ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to pro

mladé uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku program “Prvni pfilezitost” pred

.....

.....

2002 budou programy realizovany pilotné na 15 Ufadech prace, s cilem ziskat

zkusenosti s realizaci téchto program( a spravnym nastavenim podminek programu

pfed ploSnym nasazenim programui na vSech Ufadech prace v nasledujicim roce.
Urady prace budou vyuzivat téz nefinanéni aktivity - vyuziti kratkych kurst

motivacniho charakteru a zmény profesni orientace pro uchazece do 25 let v obdobi

.....

.....

uchazece (tj. déle nez 12 mésicu) budou zavadéna opatfeni, na jejichz zakladé
budou posuzovany moznosti a schopnosti uchaze¢l a stanoveny konkrétni formy
podpory k ziskani zaméstnani. Cilem je rozSifit Skalu dostupnych intervenci pro
jednotlivé cilové skupiny uchazec&l v raznych stadiich nezaméstnanosti.

Vétsi duraz bude kladeny na individudlni pfistup k nezaméstnanym osobam.
Pilotni ufady prace nabidnou nezaméstnanym osobam uzavieni smlouvy ve formé
individualniho akéniho planu, stanovujiciho pro tuto osobu konkrétni opatfeni
k ziskani zaméstnani.

Zamérfeni a rozsah jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se
zméni ve prospéch aktivacnich a preventivhich opatfeni poradenského
a rekvalifikaéniho charakteru. Tyto aktivity jsou v souc¢asné dobé mezinarodné
povazovany za aktivni opatfeni na trhu prace a nikoli za vykon administrativni
funkce spravniho organu. Jejich pfednostni vyuziti v politice zaméstnanosti je nutné i
z divodu podstatné niz8iho objemu prostfedkd vy€lenénych ve statnim rozpoctu pro
aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2002. Z tohoto duvodu se pfedpoklada udrzeni
rekvalifikaci co do obsahu a poctu u€astniki minimalné ve stejné vysi jako v roce
2001.
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