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. Zaméstnanost
1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti roku 2003

Pro analyzu zaméstnanosti byly pouzity Udaje z Vybérovych Setieni
pracovnich sil (VSPS - CSU), vypoétené jako pramér celkové zaméstnanosti
v narodnim hospodarstvi v 1. a 2. Ctvrtleti roku 2002, resp. 2003. Vzhledem k tomu,
Ze byly prepocteny podle definitivnich demografickych Gdaji zpétné i za rok 2002, lisi

se od udajli z ,Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2002".

Zakladni udaje o obyvatelstvu, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

tab. €. 1
2002 2003
1. - 2. étvrtleti 1. - 2. étvrtleti
celkem Zeny celkem Zeny
1. Poget obyvatel (4daj VSPS v tisicich) 10 205,7 5238,0| 10202,0 5235,8
z toho pocet obyvatel:
- ve véku 15— 59 let (v %) 65,5 63,3 65,5 63,4
- ekonomicky aktivnich (v %) 50,2 43,1 50,2 43,4
2. Pocet zaméstnanych osob (v tisicich) 47434 2 057,3 4740,0 20545
- v primarni sféfe v (%) 4,8 3.4 45 3,3
- v sekundarni sféfe (v %) 39,8 27,9 39,4 27,0
- v terciarni sféfe (v %) 55,4 68,7 56,1 69,7
z toho:
- podil zaméstnanych ve véku 60+ (v %) 3,2 2,6 3,4 2,7
3. Poget nezaméstnanych (v tisicich) ' 374,9 201,0 386,5 218,2
4. Nezaméstnani v evidenci Ufadud prace (v tisicich) 468,0 232,7 519,9 257,4
5. Mira nezaméstnanosti (v %) ** 7,3 8,9 7,5 9,6
6. Mira evidované nezaméstnanosti (v %) *** 9,0 10,2 9,9 11,1

ZdI’Oj 1,2,3,5 Vybérova Setfeni pracovnich sil (primérné hodnoty) 4,6 Statistika MPSV, pramérné hodnoty

) Nezaméstnani podle VSPS jsou v8echny osoby 15+, které podle mezinarodni definice ILO v referenénim tydnu
soucasné splfiovaly tfi podminky: byly bez zaméstnani, aktivné hledaly praci a byly pfipraveny k nastupu do prace
nejpozdéji do 14 dnud. Toto pojeti zajiStuje predev§im mezinarodni srovnatelnost dat: v jednotlivych zemich se
v8ak bézné pracuje s pottem registrovanych nezaméstnanych, ktery vychazi zasadné s legislativy jednotlivych
zem|

) Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledktl VSPS; podty zaméstnanych i nezaméstnanych odpovidaji
metodice ILO.

) Mira evidované nezaméstnanosti je udaj, jehoz konstrukce vychazi z dostupnych zdroju Gradd prace o poctu
registrovanych uchazec¢u a statni statistiky. Uchaze¢ o zaméstnani je vymezeny § 7 zakona ¢. 1/1991 Sb.,
o zamé&stnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti v platném znéni.

Pocet obyvatel nad 15 let celkové mirné vzrostl, a to pfedevSim nartstem
pocCtu obyvatel ve vékové skupiné 60+ (o0 30,6 tisic) a dale ve skupiné 30 - 44 let

(0 19,6 tisic). Pokles byl zaznamenan u populace 15 - 29 let (0 29,6 tisic).

" Rozdily mezi tdajii o nezaméstnanosti podle obou zdrojii — viz metodické poznamky.



Vyvoj ve struktufe obyvatelstva se odrazil ve zdrojich pracovnich sil, které

vzrostly celkem o 9,2 tisic osob (0 0,1 %), pficemz pocet Zzen vzrostl pouze o 1,2

tisic.
Bilance zdroju pracovnich sil a jejich rozdéleni (v tisicich osob)
tab. €. 2
2002 2003 2002 2003
1. - 2. étvrtleti 1. - 2. étvrtleti 1. — 2. étvrtleti 1. - 2. étvrtleti
Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny
(v tisic) (v tisic) (V %) (Vv %)

Obyvatelstvo ve véku 15+ | 8 591,9 4 452,0| 8 620,8 4 465,9 84,2 85,0 84,5 85,3

Zdroje pracovnich sil

celkem 6 838,1 3373,6| 6847,3 3374,8 100,0 100,0 100,0 100,0

Obyvatelstvo ve véku

(15 - 59) 6680,1 3317,6| 66784 33169 97,7 98,3 97,5 98,3

Zaméstnani ve véku 60+ 151,9 52,5 162,9 55,8 2,2 1,6 2,4 1,7

Nezaméstnani ve véku 60+ 6,1 3,5 6,0 2,1 0,1 0,1 0,1 0,1

v tom:

1. Ekonomicky aktivni 5118,3 2258,3| 5126,5 22727 74,8 66,9 74,9 67,3
a/ zaméstnani* 4743,4 2057,3| 4740,0 2054,5 69,4 61,0 69,2 60,9
b/ nezaméstnani 374,9 201,0 386,5 218,2 5,5 6,0 5,6 6,5

2. Ekonomicky neaktivni

ve véku 15 - 59 let 1719,8 1115,3| 1720,8 1 102,1 25,2 33,1 25,1 32,7
a/ pfiprava na povolani 822,11 4105 833,9 414.,0 12,0 12,2 12,2 12,3

studenti a zaci 15+ 674,0 357,4 695,6 364,9 9,9 10,6 10,2 10,8

- vysoké skoly 210,1 105,5 217,0 110,7 3,1 3,1 3,2 3,3

- stfedni Skoly 361,7 203,9 370,2 203,2 53 6,1 54 6,0

- z&kladni Skoly 102,2 48,0 108,4 51,0 1,5 1,4 1,6 1,5
zaci SOU 15+ 148,1 53,1 138,3 491 2,1 1,6 2,0 1,5

b/ ze zdravot. davodt 510,2 340,6| 4842 3422 75 10,1 7,1 10,1
z toho duchodci 506,5 339,3 4821 323,2 7,4 10,1 7,0 9,6

¢/ ostatni 387,5 364,2| 4027 3459 57 108 59 103

Zdroj: CSU - VSPS

_) zahrnuji pFisludniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na dal$i matefské dovolené
_).zahrnuje kromé zdravotnich divodi téz obany v dichodu
zahrnuji osoby na dalsi rodi¢ovské dovolené a osoby v doméacnosti

Zdroje pracovnich sil (jez tvofi obyvatelstvo ve véku 15— 59, zaméstnani

a nezaméstnani starsi 60 let) v prvnim pololeti 2003 predstavovalo 6847,3 tisic

osob. Zjejich analyzy vyplyva, Zze ve srovnani s 1. pololetim roku 2002 poklesl

pocet obyvatel ve véku 15 — 59 let, celkem o 1,7 tisic, pokles poctu Zen ¢inil 0,7

tisic (vyrazny podil na tomto poklesu maji, jak je uvedeno vySe, mladi do 29 let).

Pocet osob zaméstnanych ve véku 60+ se zvysil, toto zvySeni predstavovalo

celkem 11,0 tisic osob, pficemzZ pocet zen se zvysil o 3,3 tisic. Projevuje se zde

postupné prodluzovani vékové hranice pro odchod do dlichodu, niz8i narust poctu

vz

viv s




V souladu s vyvojem poctu osob tvoficich zdroje pracovnich sil se vyvijel
i pocet ekonomicky aktivhich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani).
V 1. pololeti 2003 ve srovnani s 1. pololetim 2002 zaznamenal narust o 8,2 tisic
osob, pficemz pocet zen vzrostl o 14,4 tisic. V uvedeném obdobi doslo k narlstu
poc¢tu nezaméstnanych o 11,6 tisic osob (nartst poctu nezaméstnanych zen o 17,2
tisic). Celkovy pocet zaméstnanych poklesl o 3,4 tisic osob (pokles poctu Zen Cinil
2,8 tisic), ale (jak je uvedeno v pfedchozim textu) po€et zaméstnanych starSich 60 let
se zvysil.

Pocet ekonomicky neaktivhich osob ve véku 15-59let vzrostl
v meziroénim srovnani minimalné, a to o 1 tisic osob, tj. 0 0,1 % (pocet Zen poklesl
o 13,2 tisic). Ztohoto nartstu cinil poCet osob pfipravujicich se na povolani 11,8
tisic osob (pocCet Zen vzrostl o 3,5 tisice), nejvétsi zvySeni bylo vtomto obdobi
zaznamenano u studentl vysokych Skol o 6,9 tisic osob, tj. 3,3 % (z toho u zen 5,2
tisic osob). Pokles byl zaznamenan pouze v kategorii zaci SOU o 9,8 tisic osob
(poCet divek poklesl o 4,0 tisice). K poklesu doSlo mezirocné téz v kategorii
ddchodcu, a to o 24,4 tisic osob (z toho pocet Zen poklesl o 16,1 tisic). Davodem je
pokles Zadatelll o pred€asny duchod a taky prodluzujici se hranice pro odchod do
duchodu.

Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v 1. pololeti roku 2003 (v %)

tab. €. 3
Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15 az 29 30 az 44 45 az 59 60 +
Celkem 59,5 54,5 89,7 80,4 8,7
Muzi 68,7 62,7 96,1 88,1 14,0
Zeny 50,9 45,9 83,1 73,0 5,0
Zdroj: GSU - VSPS
Mira ekonomickeé aktivity podle dosazeného vzdélani a pohlavi
v 1. pololeti roku 2003 (v %)
tab. €. 4
Dosazené vzdélani
Pohlavi Celkem stredni stredni
zakladni b . - vysokoskolské
ez maturity | s maturitou
Celkem 59,5 22,4 69,2 68,1 78,5
Muzi 68,7 26,3 77,2 73,3 81,9
Zeny 50,9 20,4 58,1 64,2 74,0

Zdroj: CSU - VSPS



Mira ekonomické aktivity v 1. pololeti 2003 (pocet ekonomicky aktivnich
déleny poctem vSech osob starSich 15-ti let, vyjadfeny v %) ¢€inila 59,5 % a proti
stejnému obdobi roku 2002 se snizila o 0,1 procentniho bodu. Mira ekonomické
aktivity muzud (68,7 %) tradicné pFevySovala miru ekonomické aktivity Zen (50,9 %).
NejvysSi miru ekonomicke aktivity dosahuji vékové skupiny 30 - 44 let. Z hlediska
stupné dosazeného vzdélani mély v 1. pololeti roku 2003 nejvyS$sSi miru ekonomické
vzdélanim.

V 1. pololeti roku 2003 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech
sférach narodniho hospodarstvi 4 740,0 tisic osob, tj. 46,5 % obyvatel tohoto statu.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku tento pocet poklesl o 3,4 tisic, {j.
0 0,1 %. Jejich podil na celkovém poctu obyvatel se meziroéné nezménil.

Z regionalniho hlediska nejvétSi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
v Moravskoslezském a Usteckém kraji (o 9,2 tisic, resp. o 6,6 tisic). Naopak
k nejvétsimu narustu zaméstnanosti doslo ve Zlinském a StfedoCeském kraji (0 7,2

tisic, resp. 0 5,0 tisic).

Vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti roku 2002 a 2003

tab. €. 5

1.- 2?(:':(:3rtlet|' 1.- 2??':?3rtlet|’ Rozdil Index

tisic % tisic % 03-02 03/02
Zaméstnani celkem 4743,4 100,0| 4740,0 100,0 -3,4 99,9
z toho: - Zeny 2 057,3 43,4| 20545 43,3 -2,8 99,9

z celku:
- osoby se ZPS 91,6 1,9 97,7 2,1 6,1 106,7
z toho TZP 12,9 0,3 15,5 0,3 2,6 120,2
- ve véku 60+ 151,9 3,2 162,9 3,4 11,0 107,2
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 112,4 2,4 122,1 2,6 9,7 108,6
- Uvazek na dobu neurcitou nebo

jako podnikatel 4 400,1 92,8| 4361,9 92,0 -38,2 99,1
- Uvazek na dobu urcitou 335,9 7.1 364,7 7,2 28,8 108,6
- na plnou pracovni dobu 4510,3 95,11 4507,5 95,1 -2,8 99,9
- na zkracenou pracovni dobu 229,3 4.8 231,2 49 1,9 100,8
- podzaméstnani’ X X 51,1 1,1 X X

Zdroj; CSU - VSPS

) Podzaméstnani jsou podle metodiky ILO vS8echny osoby, které pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na
¢asteCny UGvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, preji si pracovat vy$si pocet hodin nez ve stavajicich
zaméstnanich a jsou schopny vykonavat vétsi po¢et hodin do 14 dn(.




Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti 2003 2054,5 tisic, tj. 43,3 %
z celkové zaméstnanosti v CR. Podil zaméstnanych Zzen na po&tu Zen star$ich 15-ti
let je 46,0 %. Ve srovnani s predchozim rokem se zaméstnanost zen snizila o 2,8
tisic a jejich podil na zaméstnanosti poklesl o 0,1 procentniho bodu.

Zameéstnanost osob se ZPS se ve sledovaném obdobi prabé&zné zvySovala.
V 1. pololeti 2003 ¢€inila 97,7 tisic, coz je proti stejnému obdobi minulého roku
narist o 6,1 tisic. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku tak doSlo
k naristu zaméstnanosti osob se ZPS 0 6,7 % (u zen doSlo k poklesu o 0,6 tisic
osob, tj. 1,4 %). Pokracoval tak trend z roku 2002, kdy nabyla G€innosti nova opatfeni
na podporu zameéstnavani osob se ZPS (zejména u zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 % ob&anl se ZPS z celkového poctu zaméstnancu).
Tato opatfeni se odrazila ve zvySené zaméstnanosti obanu se ZPS, ktefi ale
nemuseli pfijit z evidence UP. V narustu poétu zaméstnanych osob se ZPS se rovnéz
odrazilo zru$eni vékové hranice 65 let pro uznani statutu ZPS.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v sou¢asné dobé ¢&ini
65,1 % a proti stejnému obdobi lofiského roku je o 0,2 procentniho bodu niZsi.
Nejvétsi vliv na jeji pokles mélo snizeni miry zaméstnanosti v nejmladsi vékové
skupiné 15 — 24 let, coz souvisi s vy§Sim poctem mladych lidi v pfipravé na povolani.
Mira zaméstnanosti zen je na urovni 56,6 % (snizeni o 0,3 p.b.) amira
zameéstnanosti muzd na Urovni 73,6 % (snizeni o 0,2 p.b.). Mira zaméstnanosti
starsich lidi (55 - 64 let) je 42,1 % (zvySeni 0 2,3 p.b.). Lze pfedpokladat, ze bude
v dal§im obdobi narutstat, mimo jiné i prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do
duchodu.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let

tab. €. 6
Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15 az 24 25 - 54 55 — 64
Celkem 65,1 31,8 82,0 42,1
Muzi 73,6 36,0 89,7 57,6
Zeny 56,6 27,4 74,1 28,1

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (bez
nezjisténych pfipadd druhu smlouvy na dobu uréitou), vCetné prace docasné,

pfilezitostni a sez6nni, a dalSich ¢asové omezenych smluv se v 1. pololeti 2003



meziro¢né zvysil o 28,8 tisic na 364,7 tisic, coz v relativnim vyjadreni predstavuje
8,6 %. Naopak pocet zaméstnanych ,,s pracovnimi uvazky na dobu neuréitou
nebo jako podnikatel” v porovnavaném obdobi poklesl o 38,2 tisic osob na
4 361,9 tisic, tj. 0 0,9 % (soucet zaméstnanych podle druhu Gvazku v tabulce €. 5 se
liSi od celkové zaméstnanosti o nezjisténé pFipady druhu Uvazku).

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 507,5
tisic osob, tj. 0 2,8 tisic osob méné nez v 1. pololeti roku 2002 (z toho zen o 3,0
tisice méné), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 231,2 tisic osob, tj. 0 1,9 tisic
vice. TFi Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu jsou zeny.

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2003
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet ¢inil 3 898,7
tisic osob. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2002 poklesl jejich pocet o 70,2
tisic, jejich podil na zaméstnanosti poklesl o 1,4 procentniho bodu na 82,3 %.
Zeny pracujici za mzdu tvorily ve sledovaném obdobi 87,9 % vsech
zaméstnanych zZen, jejich pocet se v tomto obdobi snizil o 29,0 tisic a jejich podil
poklesl o 1,3 bodu.

Ve skupiné podnikateli bez zaméstnanct (pracujici na vlastni ucet) byl opét
zaznamenan narast, jejich pocet dosdhl v hodnoceném pololeti 578,0 tisic
a mezironé se tak zvysil o 54,3 tisic. Jejich podil na zaméstnanosti se zvysil
0 1,2 bodu na hodnotu 12,2 %.

VySe uvedeny vyvoj pocCtu zaméstnancu a pocCtu podnikatell bez

zaméstnancl sv&d&i o velmi Sastém pouzivani tzv. ,Svarc-systému®.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. &. 7
2002 2003

1. - 2. étvrtleti 1. - 2. étvrtleti Rozdil Index

tisic % tisic % 03 - 02 03/02
Zaméstnanci 3968,9 83,7| 3898,7 82,3 -70,2 98,2
Clenové produkénich druzstev 36,7 0,8 28,8 0,6 -7,9 78,5
Podnikatelé bez zaméstnanci 523,7 11,0 578,0 12,2 54,3 110,4
Podnikatelé se zaméstnanci 185,6 3,9 200,4 4.2 14,8 108,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 27,8 0,6 33,8 0,7 6,0 121,6
Nezji§téno 0,8 0,0 0,3 0,0 -0,5 37,5
Celkem 47434 100,0| 47400 100,0 -3,4 99,9

Zdroj: CSU — V3PS




Graf €. 1
Postaveni v zaméstnani - rozdily mezi 1. pololetimi jednotlivych let

(v tis. osob)
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Zdroj: CSU - VSPS

V hodnoceném obdobi doslo téZz k meziroénimu narustu poétu podnikatelt
se zaméstnanci (zaméstnavatel(l), a to o 14,8 tisic (z toho u Zzen pouze 0,1 tisic).
Pocet téchto podnikatelt Cinil vtomto obdobi 200,4 tisic (z toho 42,8 tisic zen).
Jejich podil na celkové zaméstnanosti Cinil 4,2 %, tj. narist o 0,3 p.b. K poklesu
zaméstnanosti doslo meziroc¢né u €lent produkénich druzstev, a to o 7,9 tisic na
28,8 tisic (z toho Zeny minimalni narust o 0,1 tisic na 11,1 tisic). V 1. pololeti roku
2003 dosahl pocet vSech podnikateld véetné pomahajicich rodinnych
prislusniki 812,2 tisic a jejich podil na zaméstnanosti predstavuje 17,1%.
V meziro¢nim srovnani se zvysSil podil téchto osob na poctu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim o 1,6 bodu.

Narast pocétu zaméstnancu v€etné C¢&lend produkénich druzstev byl
zaznamenan pouze ve Zlinském kraji (o 4,3 tisic), v ostatnich krajich doslo k jejich
poklesu. Nejvyssi pokles byl v Usteckém kraji (o 17,1 tisic). K narGstu podtu
podnikateld se zaméstnanci i bez zaméstnancl a pomahajicich rodinnych pfislusnika
dosSlo ve v8ech krajich. Nejvyssi narlst byl zaznamenan v Jihomoravském
a Usteckém kraji (o 13,8 tisic, resp. 0 10,5 tisice).



Prirastek (ubytek) poctu osob v hlavnim zaméstnani podle postaveni
v zaméstnani (krajské Clenéni)

tab. ¢. 8
Rozdil 02-03
2002 2003
1.-9. 1.-9. celkem z toho
Ctvrtleti | Ctvrtleti Zaméstnanci Podnikatelé
tisic tisic tisic % vé. €lenti prod. | (v¢. pom. rod.
druzstev prislusnikd.)
Celkem CR 4743,4| 4740,0 -3,4| 100,0 -78,1 75,1
HI. m.Praha 604,5 608,1 3,6 12,8 -2,0 5,8
Stredocesky kraj 5443 549,3 5,0 11,6 -4,7 9,5
Jihocesky kraj 296,4 297,0 0,6 6,3 -0,7 1,3
Plzerisky kraj 266,8 263,0 -3,8 55 -4,7 0,9
Karlovarsky kraj 144,8 147,7 29 3,1 -0,8 3,6
Ustecky kraj 356,6 350,0 -6,6 7,4 171 10,5
Liberecky kraj 205,5 202,9 -2,6 4,3 -7,0 4,6
Kralovéhradecky kraj 261,1 260,2 -0,9 55 -8,0 7.1
Pardubicky kraj 231,5 233,1 1,6 4,9 -5,1 6,7
Vysocina 240,1 236,0 -41 5,0 -5,4 1,2
Jihomoravsky kraj 508,3 508,5 0,3 10,7 -13,6 13,8
Olomoucky kraj 284,8 287,6 2,8 6,1 -3,3 6,1
Zlinsky kraj 262,0 269,2 7,2 5,7 4,3 2,9
Moravskoslezsky kraj 536,7 527,6 -9,2 11,1 -10,1 1,1

Zdroj: CSU - VSPS

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v 1. pololeti roku 2003
zvySil 0 9,7 tisic osob na hodnotu 122,1 tisic (z toho pocet Zen se zvySil o 6,7 tisic).

Struktura ekonomického postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSna
od struktury jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. Poéet zaméstnanci tvori
40,7 % vSech osob v druhém zaméstnani, podil podnikateld véetné pomahajicich
rodinnych prislusniku je 59,1 %.

Podle statistiky z vysledkd podnikového zjitovani® poklesla meziroéné
zaméstnanost ve velkych organizacich o 38,6 tisic osob z3 262,6 tisic na
3 224,0 tisic osob, pricemz pokles z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan
v statnich, soukromych, ostatnich a druzstevnich ekonomickych subjektech. NarUst
Podil
v druzstevnich 2,9 %,

byl u komunalnich ekonomickych subjektd. zaméstnanosti
16,9 %,

v komunalnich 15,6 % a v ostatnich ekonomickych subjektech 31,0 %.

predstavuje
ve statnich subjektech v soukromych 33,6 %,
Na volnych pracovnich mistech, které neni mozno obsadit ob&any CR, jsou

zaméstnavani cizi statni pfisludnici. K 30. 6. 2003 pracovalo na naSem uUzemi

2 Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v penéznictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet
zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry. Od 1. tvrtleti 2003 doslo k roz$ifeni okruhu zahrnovanych subjektu
o drive nepublikovanou ¢ast resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.




45 040 cizich statnich prislusnikii na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych
Ufady prace. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se pocet povoleni
vydanych pro praci cizincu zvysil o 1 273. Nejvice vzrostl pocet vydanych povoleni
pro ob¢any Ukrajiny (o 1 432).

K 30. 6. 2003 jednotlivi zaméstnavatelé nahlasili k registraci na Urfadech prace
56 839 obéant SR pracuijicich v CR.

Na Useku vzajemného zaméstnavani ob&ant je mezi CR a SR i nadéale
zachovan volny pohyb pracovnich sil. Pro umistovani ob¢and SR na trhu prace
v nasi republice stale plati zvlastni rezim, kdy k zaméstnavani se nevyzaduje udéleni
povoleni k zaméstnani, zaméstnavatel ma v8ak povinnost provést registraci,
pfipadné zajistit informaci u pfisluSsného Ufadu préace.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. Pocet cizincl - podnikateld se v porovnavanych obdobich snizil o 548

na 60 340 osob. Vydavani zivnostenskych opravnéni je v kompetenci MPO.

2. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

Zaméstnanost se absolutné i relativné zvysSila pouze v terciarnim
sektoru, ale absorpcni schopnost této sféry nestacila pokryt rast nezaméstnanosti.
pololeti 2003
zaméstnanost na 213,7 tisic osob, tj. pokles o0 14,3 tisic osob. Podil primarniho

V primarnim  sektoru (zemédélstvi) poklesla v 1.
sektoru na celkové zaméstnanosti ¢ini 4,5 %, poklesl ve srovnani s 1. pololetim 2002

0 0,3 bodu.

Sektorova struktura zameéstnanosti

tab. €. 9
2002 2003 ,

1. - 2. &vrtleti 1. - 2. &trtleti Rozdil Index

tisic % tisic % 03-02 03/02
CELKEM 4743,4 100,0 4740,0 100,0 -3,4 99,9
|. sektor 228,0 4,8 213,7 45 -14,3 93,7
. sektor 1889,8 39,8 1869,5 39,4 -20,3 98,9
V tom: primysl 1471,3 31,0 1430,7 30,2 -40,6 97,2
stavebnictvi 418,5 8,8 438,9 9,2 20,3 104,9
ll. sektor 2 625,6 55,4 2 656,8 56,1 31,2 101,2

Zdroj: CSU - VSPS
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V sekundarnim sektoru (primysl, v¢. stavebnictvi) dosahla zaméstnanost
v hodnoceném obdobi 1869,5 tisic osob, tj. pokles zaméstnanosti o 20,3 tisic
osob. Podil tohoto sektoru je 39,4 % a shizeni proti stejnému obdobi roku 2002
predstavuje 0,4 bodu.

Na poklesu zaméstnanosti sekundarniho sektoru se vyrazné podilel pramysl,
ktery zaznamenal v hodnoceném obdobi meziro¢ni pokles o 40,7 tisic osob na
celkovych 1430,6 tisic. Nejvétsi absolutni pokles byl zaznamenan ve
zpracovatelském priumyslu a to o 18,3 tisice osob, ale relativné nejvyssi ubytek
zameéstnanosti byl zaznamenan v odvétvi dobyvani nerostnych surovin (0 12,1
tisic, tji. 0 19,0 %) a v odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody (o 10,2
tisic, tj. 0 12,0 %). Podil pramyslu na celkové zaméstnanosti se snizil o 0,8 bodu na
30,2 %, Stavebnictvi naristem zaméstnanosti absolutné 20,3 tisici osob na
celkovych 438,9 tisic osob (narlst 0 4,9 %) zmirnilo pokles zaméstnanosti v tomto
sektoru. Podil stavebnictvi na celkové zaméstnanosti se zvysil na 9,2 %, tj. 0 0,4
p.b.

V terciarnim sektoru (sluzby) vzrostla zaméstnanost proti 1. pololeti roku
2002 o 31,2 tisic osob (narist o 1,2 %) na 2 656,8 tisic. osob (véetné 0,9 tisic
pfipadt nezjisténé sektorové prislusnosti). Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti je 56,1 %, tj. narust o 0,7 p.b.. K odvétvim terciarniho sektoru, ve
kterych doSlo proti pfedchozimu obdobi v 1. pololeti 2003 k nartstu zaméstnanosti,
patfi odvétvi nemovitosti, pronajmu a sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje
(0 24,1 tisic osob), obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi
(o 15,6 tisic osob), a dale ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (o 13,6 tisic
osob). Naopak, k nejvétsSimu meziroénimu poklesu poctu zaméstnanych doslo ve

Skolstvi (0 12,8 tisic osob) a dopravé, skladovani a spojich (o 12,7 tisic osob).
3. Kuvalifika€ni struktura zaméstnanosti

Vyvoj zaméstnanosti podle dosazeného vzdélani odpovida vyvoji kvalifikacni
struktury obyvatelstva. Kvalifikaéni struktura obyvatelstva Ceské republiky
starSiho 15 let se v sou€asnosti vyznacuje vysokym podilem osob se stirednim
vzdélanim (bez maturity a s maturitou) a nizSim podilem osob se vzdélanim
vy$Sim a zakladnim. V kategorii osob se zakladnim vzdélanim je nejvySSi pocet

i podil ve vékové skupiné 45-59 let. Osoby se stfedoSkolskym vzdélanim
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a vzdélanim vysokoSkolskym jsou predevSim zastoupeny ve vékové skupiné nad 30

let.
Kvalifika€ni struktura obyvatelstva a zaméstnanych
tab. .10
Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani
2002 | 2003 | Rozdil | Index | 2002 | 2003 | Rozdil | Index
1. - 2. Gtvrtleti 1.- 2. Ctrtleti
v tisicich 03-02 | 03/02 v tisicich 03-02 | 03/02
Celkem 8591,9 | 8620,8 28,9| 100,3|4743,4|4740,0 -3,4 99,9
z toho:
Zakladni 1921,9|1866,9| -55,0 97,1| 349,3| 327,7| -216 93,8
stfedni bez maturity 3205,9 | 3263,3 57,4| 101,8|2056,6 | 2074,6 18,0 100,9
stfedni s maturitou 2635,4 | 26457 10,3| 100,4 | 1708,9|1704,8 -4,1 99,8
Vysokogkolské 807,8| 818,1 10,3| 101,3| 626,8| 629,0 22| 1004

Zdroj: CSU - VSPS

Narust zaméstnanosti podle vzdélanostni struktury byl zaznamenan u osob
se stirednim vzdélanim bez maturity (o 18,0 tisic) a u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim (o 2,2 tisic). Pokles zameéstnanosti byl zaznamenan u osob se
zakladnim vzdélanim (o 21,6 tisic), pfedevSim ve vékové skupiné zameéstnanych
45-59 let, resp. 30 - 44 let, a osob se stirednim vzdélanim s maturitou (o 4,1 tisic).
Uvedené zmény v zaméstnanosti podle kvalifikace souviseji spiSe se zménami
kvalifikacni struktury obyvatelstva ve vazbé& na demografické zmény, nez

s bezprostfednim vyvojem na trhu préace.

4. Insolvence

S ucinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon ¢&. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakond, podle néhoz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych nérokud
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto
splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancum vyplaceny prostfednictvim uradd
prace.

V 1. pololeti 2003 vyridily urady prace ve smyslu tohoto zékona zadosti
5 070 zaméstnancu z 331 firem oproti 3 803 vyfizenym zadostem v 1. pololeti 2002
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(tj. narast o 33,3 %)

Ze statniho rozpoctu se k 30. ¢ervnu 2003 vyplatilo zadatelim, jejichz
zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich
zameéstnavatelem byly vyfizeny, 100 065 tisic K& oproti 62 491 tisic KE v 1. pololeti
2002. To znamena, ze v 1. pololeti 2003 se ve finanénim objemu pfiznalo o 37 574
tisic K& vice nez v 1. pololeti 2002 (tj. narast o 60,1 %). Pramérna vyse mzdovych
narokl vyplacenych jednomu zadateli byla 19 737 K¢E. V 1. pololeti 2003 primérna
vySe vyplacenych mzdovych naroku jednomu zadateli vzrostla oproti 1. pololeti
2002 z 16 432 K¢ o 3 305,- K¢ (tj. 0 20,1%).

Pramérny pocet vyrizenych zadosti Cinil 845 za mésic (v 1. pololeti 2002 to
bylo 634 zadosti za mésic). Pramérny objem finanénich prostredkd za 1 mésic
¢inil 16 678 tisic KE (v 1. pololeti 2002 predstavoval priamérny objem finanénich
prostiedkl za 1 mésic 10 415 tisic K&).

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v 1. pololeti 2003 pripadlo na tyto
urady prace: Praha hl. m.-761 vyfizenych zadosti, Brno-mésto - 356, Praha-
zapad - 353, DomaZlice - 336 a Zlin - 277.
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Il. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2003

Trend vyvoje nezaméstnanosti charakteristicky pro 1. pololeti kazdého roku
byl zaznamenan i v 1. pololeti 2003. Po lednovém narustu nezaméstnanosti mél
vyvoj nezaméstnanosti klesajici charakter a stejné jako v 1. pololeti 2002 se
zastavil v kvétnu. V éervnu doslo k mezimési¢nimu narastu miry nezaméstnanosti
o 0,1 procentniho bodu. Mezimési¢ni narlst celkového poctu nezaméstnanych
v ¢ervnu predstavoval 4,2 tisic osob, pfiemz o 2,9 tisic vzrostl poCet absolventu
a mladistvych po ukonceni povinné Skolni dochazky.

Na rozdil od predchoziho roku mira nezaméstnanosti dosahovala
v 1. pololeti 2003 o 0,8 az 0,9 procentniho bodu vyssSich hodnot. Divodem byly
vys8i hodnoty nezaméstnanosti na pfelomu roku. V roce 2002 nezaméstnanost
poklesla z lednovych 9,4 % na 8,7 % v ¢ervnu, v roce 2003 z lednovych 10,2 % na
9,5 % v €ervnu, v obou letech o0 0,7 bodu. Pokud srovnavame pokles za pololeti, tj.
od prosince do Cervna, tak v roce 2002 predstavoval pokles 0,2 bodu a v roce
2003 0,3 bodu. Nejvyssi mezimésicni pokles nezaméstnanych byl v 1. pololeti 2003
zaznamenan v dubnu, a to o 18,8 tisic osob.

Mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2003 meziro¢né vzrostla o 0,8 bodu, na
9,5 %. Primérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2002 predstavovala 9,0 %,

zatimco v 1. pololeti 2003 dosahla urovné 9,9 %.

Pocet uchazecu a mira evidované nezaméstnanosti

tab. & 12
31.12. | 31.1. | 282 | 31.3. | 304. | 315. | 306. [1.p0l.2003
2002 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | pramér
Uchazeci 514,4 | 539,0 | 538,1 | 528,2 | 509,4 | 496,8 | 501,0 | 519,9
0 zaméstnani (v tis.)
V tom zeny 257.4 | 264,3 | 262,0 | 257,9 | 253,3 | 2505 | 2553 | 257.4
muzi 257,0 | 274,7 | 276,1 | 2703 | 256,1 | 2463 | 2457 | 2625
_ Mira 9,8 102 | 102 | 100 | 96 9,4 9,5 9,9
nezaméstnanosti (v %)
V tom zeny 112 | 114 | 113 | 111 | 109 | 108 | 11,0 111
muzi 8,7 9,3 9,3 9,1 8,6 8,4 8,3 8,9

Vzhledem k vy8e uvedenému, pfes pokles miry nezameéstnanosti v obdobi
od unora do kvétna 2003, byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. ¢ervnu
2003 ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku vyssi o 46,7 tisic osob,
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tj. 0 10,3 %. Prumérny pocet nezaméstnanych byl v 1. pololeti 2003 519,9 tisic osob,
tji. 0 51,9 tisic vice nez v 1. pololeti 2002.

V prabéhu 1. pololeti 2003 se s poklesem absolutniho poétu uchazeci
0 zaméstnani snizoval téz pocet osob pobirajicich prispévek pred nastupem do
zaméstnani (hmotné zabezpeceni — dale jen HZ). Vyjimkou byl, jako v pfedchozich
letech, mésic &erven, kdy do evidence UP pfichazi vétsi podet novych uchazed(,
zejména absolventd Skol. Tito uchazeci o zaméstnani patfi do kategorie, jimz nalezi
HZ vzhledem k tomu, Ze se jim doba studia (pfipravy pro povolani) zapocitava jako
doba zaméstnani. Dynamika poklesu byla rychlej§i nez pokles celkového poctu
uchazec¢u, a tak relativni podil uchazeéli s prispévkem na celkovém poctu
uchazecu poklesl z 38,4 % v lednu na 32,2 % v kvétnu. V éervnu 2003 se zvysil

podil uchazeé¢li s hmotnym zabezpecéenim na 33,0 %.

Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek pred nastupem do zaméstnani

tab. €. 13
31.12. | 31.1. 28.2. 31.3. | 304. | 315 | 306. [1.pol.2003
2002 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | pramér

514,4 539,0 538,1 528,2 509,4 496,8 501,0 519,9

Celkovy pocet
uchazecl (v tis.)

viomzeny | 2574 | 2643 | 2620 | 257,9 | 2533 | 250556 | 2553 | 257.4
muzi | 2570 | 2747 | 2761 | 2703 | 2561 | 2463 | 2457 | 2625
Podil zen (v%) | 50,0 | 49,0 | 487 | 488 | 497 | 50,4 | 51,0 49 1
Podil muztiv (%) | 500 | 51,0 | 51,3 | 512 | 503 | 496 | 49,0 50,9
_ Pobirajict | 4956 | 2067 | 2021 | 1828 | 1693 | 1599 | 1656 | 183,3
pFispévek (v tis.)

v tom Zeny 957 | 988 | 954 | 869 | 835 | 811 | 861 89,4
muzi 969 | 1079 | 1067 | 959 | 858 | 788 | 795 93,9

Podil (v %) 374 | 384 | 376 | 346 | 332 | 822 | 33,0 35,2
Podil Zen (v%) | 372 | 374 | 364 | 337 | 330 | 324 | 337 34,7
Podil muza (v%) | 377 | 393 | 386 | 855 | 335 | 320 | 323 35,8

Po celé 1.pololeti 2003 byl, v dusledku vyssiho celkového poctu
uchazecu a pfriblizné stejného poctu nové hlasenych uchazec€i (viz. ¢ast 11.2),
podil uchazecu s prispévkem na celkovém poctu uchazecl nizsi nez v 1. pololeti
2002. Zatimco v 1. pololeti 2002 predstavoval tento podil uchazecl 35,6 %,
v 1. pololeti 2003 klesl na 35,2 %. Ve druhém pololeti 2003 Ize oekavat zvySeni
poctu i podilu osob, kterym bude HZ vyplaceno, a to v dusledku obvykle vyssiho
narustu poc¢tu nové evidovanych uchazecl, zejména dalSich absolventli Skol (jako
kategorie uchazeCl s narokem na HZ) a ukonCovani zaméstnani sezénniho
charakteru.
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Primérna vyse hmotného zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani
vzrostla v 1. €tvrtleti tohoto roku na 3 347 K¢ a ve 2. étvrtleti dale vzrostla na
3 369 K¢, zatimco v roce 2002 predstavovala v 1. Ctvrtleti 3 183 K& a ve 2. Ctvrtleti
3215 KE. Z celkového poctu uchaze€l s hmotnym zabezpeCenim pobira 63 %
hmotné zabezpeceni nizsi nez 3 500 K¢&.

Graf €. 2
Podily uchazecu podle vyse prispévku k 30. 6. 2003
40
35
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1500 KE 2500 KE 3500 KE 4500 KE 5500 KE 6500 KE 7500 KE KE avice
Rozdéleni uchazecui podle vyse prispévku v nezaméstnanosti
tab. C. 14
k 30. 6. 2002 k 30. 6. 2003
v tisicich vV % v tisicich V %
z toho z toho z toho z toho
Celkem | zeny |Celkem | Zeny | Celkem | Zzeny |Celkem | Zeny
Uchazedi
s prispévkem 155,1 80,8 100,0 52,1 165,6 86,1 100,0 52,0
v tom:
do 1500 K¢& 8,3 4,8 5,4 58, 8,3 4,8 5,0 57,
1501-2500K¢ 61,0 35,4 39,3 58, 58,5 33,8 35,3 57,
2501-3500 K¢& 33,6 19,6 21,6 58, 37,6 22,5 22,7 60,
3501-4500 K& 23,2 10,6 15,0 45, 25,6 12,1 15,5 47,
4501-5500 K¢ 13,0 5,2 8,4 39, 15,3 6,1 9,3 39,
5501-6500 K¢& 7.1 2,5 4,6 35, 8,8 3,2 53 36,
6501-7500 K¢& 3,6 1,1 2,3 31, 4,5 1,5 2,7 33,
7501 K¢ a vice 5,3 1,6 3,4 30, 7,0 2,0 4,2 29,

Podily Zen na celkovém poctu uchaze€u jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych &isel
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Na narust primérné vySe HZ mél vliv narlist mezd a rostouci pocet osob ve
vysSich pfijmovych kategoriich pfichazejicich do evidence ufadu prace. Zatimco
k 30. 6. 2002 dosahlo horni hranice hmotného zabezpeceni (2,5-ndsobek Zivotniho
minima jednotlivé osoby, resp. 2,8-nasobek v pfipadé uchazeCe zafazeného do
rekvalifikace) 1 659 uchazecl (z toho 481 Zen), k 30. 6. 2003 jiz 2 172 uchazecu
o zaméstnani (z toho 628 Zzen). Pfichod novych absolventd s nizkym HZ
(vypoctenym ze zivotniho minima jednotlivé osoby) v ervnu 2003 narast vySe HZ
pouze doCasné zpomalil.

Vyse hmotného zabezpeceni u Zen je vyrazné nizsi nez u muza. Zatimco
u Zen byla prdmérna vySe hmotného zabezpeceni ve 2. Ctvrtleti 2003 pouze 3 062
K&, u muzl 3 702 K¢ (ve 2. ¢tvrtleti 2002 u zen 2 937 K&, u muzl 3 518 K¢).

Graf €. 3

Zastoupeni muzt a zen ve skupinach podle vyse HZ k 30. 6. 2003
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2. Toky nezaméstnanosti

K31.12.2002 bylo vevidenci ufadd prace 514,4 tisic uchazecu
o0 zaméstnani, k 30. 6. 2003 poklesl jejich pocet na 501,0 tisic, coz Cini absolutni
pokles 0 13,4 tisic osob (0 2,6 %). Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
pocCet uchazecu vysSi 0 46,7 tisic uchazeca.
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Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. €. 15
l. pololeti 2002 l. pololeti 2003
Celkem .Q I.Q Celkem .Q I.Q
Nové evidovani 320,9 1734 147.5 316,3 171,3 145,0
v tom: zeny 148,2 77,1 71,1 147,3 76,7 70,6
muzi 172,7 96,3 76,4 169,0 94.6 744
Vyrazeni celkem 328,5 163,6 164,9 329,8 157,5 172,3
z toho:
Umisténi UP 65,1 33,0 32,1 59,8 27.6 32,2
Umisténi jinak 175,7 87,6 88,1 182,2 88,1 94,1
\Vyfazeni pro nespolupraci 32,5 15,3 17,2 28,6 13,1 15,5
Vyrazeni — zeny 148,4 771 71,3 1495 76,2 73,3
z toho:
Umisténé UP 29,8 15,7 14,1 27,0 13,3 13,7
Umisténé jinak 80,6 42,0 38,6 82,8 42,8 40,0
\Vyfazené pro nespolupraci 9,4 4.6 4,8 8,0 3,9 4,1
Vyfazeni — muzi 180,1 86,5 93,6 180,3 81,3 99,0
z toho:
Umisténé UP 35,3 17,3 18,0 32,8 14,3 18,5
Umisténé jinak 95,1 45,6 495 99,4 45,3 54,1
\Vyfazené pro nespolupraci 23,1 10,7 12,4 20,6 9,2 11,4
Graf €. 4

Vyvoj poctu nové hlasenych a vyrazenych uchazecu
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Zatimco v 1. poloviné roku 2002 se uchazelo nové o praci 320,9 tisic osob,

v 1. pololeti 2003 jich bylo 316,3 tisic, tj. 0 4,6 tisic méné. Z evidence Ufadu prace

bylo za stejné obdobi roku 2003 vyrazeno 329,8 tisic osob, v prvnim pololeti 2002

to bylo 328,5 tisic, coz predstavuje zvySeni poctu vyfazenych uchazec¢d o 1,3 tisic.
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Z celkového poctu vyrazenych uchazec¢il se v prabéhu 1. pololeti 2003
vratilo do zameéstnani 242,0 tisic osob (ij. 73,4 %). Ztohoto pocltu v 24,7 %
pfipadd umistily nezaméstnaného uchazece na hlaSené VPM pfimo Ufady préace.
PoCet osob, které byly ,znovuzaméstnany“ v 1. pololeti 2003, je ve srovnani
s 1. pololetim 2002 vyssi o 1,1 tisic, jejich podil na celkovém poctu vyrazenych
uchazec€u se mirné zvysil na 73,4 % (v 1. pololeti 2002 — 73,3 %).

Pro nespolupraci vyradili pracovnici Ufadd prace v 1. pololeti 2003 celkem
28,6 tisic uchazecu, coz je o 3,9 tisic osob méné nez v 1. pololeti 2002, kdy bylo
takto vyfazeno celkem 32,5 tisic uchazecu. Po¢et muzd vyfazenych z tohoto divodu

je ve srovnani s poctem Zen 2,6 nasobny.
Graf¢. 5

Bilance prirGstka a Ubytka uchazeét v evidenci UP
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Z tabulky €. 15 je téz ziejmé, Ze rozdily mezi jednotlivymi Ctvrtletimi v poctech
nové evidovanych a vyfazenych jsou vyznamné u muzd, pficemz je mezi témito
Ctvrtletimi viditelny pokles nové evidovanych a nérast vyfazenych. U Zen maji mirné
klesajici tendenci jak nové hlaseni, tak vyfazeni, coz mize souviset i s charakterem
sezonnich praci.

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) hlaSenych na (fadech prace se
v 1. pololeti 2003 s vyjimkou mésicli Unora a dubna postupné zvysSoval.
V meziro€nim srovnani je zaznamenan pokles - zatimco k 30.6.2002 bylo
hlaSeno 49,1 tisic volnych pracovnich mist, k 30. 6. 2003 jich bylo evidovano 43,0
tisic, tj. 0 6,1 tisic méné.
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Graf ¢. 6

Davody vyrazeni uchazeét z evidence UP
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Po celé 1. pololeti 2003 byly pocty volnych pracovnich mist v meziroénim
srovnani nizsi, pficemz pokles po¢tu VPM byl mirngjsi (v lednu 2003 o 11,4 tisic mist
méné nez v lednu 2002, v ¢ervnu 2003 o 6,1 tisic mist méné nez v ¢ervnu 2002).

Mezi volnymi misty stale vyrazné prevazovala mista uréena pro délnické
profese, predevsim pro kvalifikované fremeslniky — 50,9 %, pro nekvalifikované
a pomocné délniky 12,1 %, pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé jich
bylo 10,9 %. Ostatni mista byla uréena pro administrativni, technickeé,
zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé a vyzkumu -
celkem 26,1 %. Na meziro&nim poklesu poctu volnych mist o 6,1 tisic mél nejvyssi
podil pokles poctu mist pro kvalifikované délniky (pokles o 3,9 tisic).

Vzhledem kvySe uvedenému trendu VPM a postupnému poklesu poctu
uchaze€ud o zaméstnani v pribéhu 1. pololeti 2003 mirné klesal pomér poctu
nezaméstnanych na 1 volné misto. Snizil se z 13,4 v lednu na 11,6 uchazece na
1 VPM v éervnhu (v 1. pololeti 2002 se pohybovaly hodnoty tohoto ukazatele

v rozmezi od 9,8 v Unoru do 9,1 v kvétnu).
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Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
tab. €. 16

31.12. | 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. |/ 1.pol.2003
2002 2003 2003 2003 2003 2003 2003 pramér

Uchazecio zaméstnani | 514 4 | 5390 | 5380 | 5282 | 5094 | 4968 | 501,0 | 519.8

(tis. osob)
Volna pracovni mista
(tis. mist) 40,7 40,3 40,2 41,3 41,2 42,3 43,0 41,2
Pocet uchazecl na jedno
volné pracovni misto 12,7 13,4 13,4 12,8 12,4 11,7 11,6 12,6

Podle udaja v tabulce €. 15 o poctech umisténych uchazecl o zaméstnani je
nesporné, Ze na volném trhu prace je vyssi nabidka pracovnich prilezitosti nez
nabizeji urady prace. Zaméstnavatelé oznamuji ve smyslu § 19 zakona ¢&. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti Ufaddm prace volna mista a také obsazeni téchto volnych mist,
pficemz pod volnym mistem se rozumi nové vytvorené nebo uvolnéné misto, na
které zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Je proto pfirozené, ze pocet
volnych mist nahladenych na Gfady prace, je ve srovnani s volnym trhem prace
podhodnoceny.

Udaje o hlagenych volnych mistech zmifiované v pfedchozi &asti jsou
uvadény vzdy ke konci pfislusného obdobi a nevypovidaji o intenzité tvorby
a obsazovani pracovnich mist. V pribéhu 1. pololeti 2003 zaméstnavatelé
nahlasili 115,6 tisic volnych mist jako novych nebo uvolnénych, na druhé
strané 47,3 tisic mist bylo obsazeno a 66,2 tisic bylo zruseno. Ve srovnani
s 1. pololetim 2002 byl pohyb volnych mist mensi (v 1. pololeti 2002 pocet novych a
uvolnénych mist 128,5 tisic, poCet obsazenych mist 50,3 tisic, poCet zruSenych
81,2 tisic).

3. Struktura uchazecéu o zaméstnani

Problémovymi skupinami nezaméstnanych z pohledu uplatnéni na trhu
prace, resp. moznosti zprostfedkovani nebo nalezeni zaméstnani, jsou i nadale vedle
zdravotné postizenych obéanti téZz mladi lidé, osoby s minimalni kvalifikaci,
Zeny - zejména s malymi détmi, obcané starSich vékovych kategorii
a dlouhodobé nezaméstnani.

Pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl.
Zatimco v ¢ervnu 2002 bylo v evidenci Ufadu prace 62,9 tisic osob se ZPS, jejich

pocet ke konci €ervna 2003 vzrostl na 68,2 tisic, tj. 0 8,4 %. Problémy s umistovanim
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téchto uchaze€l nadale pretrvavaji i pfes opatreni pfijimana pro jejich zaméstnavani.
Poéet pracovnich mist evidovanych na UP pro tyto obéany v 1. pololeti 2003
byl nizSi nez v 1. pololeti 2002 (k 30. 6. 2003 - 1 691, k 30. 6. 2002 - 2 068). Na
jedno volné pracovni misto pro né urcené pfipadalo k 30. 6. 2003 v praméru 40,4
uchaze€li o zaméstnani se ZPS, zatimco pfed rokem to bylo ,pouze* 30,4.
Zdravotné handicapovani ob¢ané patri na trhu prace k nejvice ohrozenym.

Struktura uchazecii o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. &. 17
k 30. 6. 2002 k 30. 6. 2003
v tisicich VvV % v tisicich VvV %
z toho z toho z toho z toho
celkem seny celkem seny celkem seny celkem Zeny
Uchazeci - celkem 454,3 231,7 100,0 51,0 501,0 255,3 100,0 51,0
obcéané se ZPS 62,9 31,5 13,8 50,1 68,2 33,8 13,6 49,6
z nich TZP 0,9 0,4 0,2 39,4 1,0 0,4 0,2 36,1
Vékova struktura
Do 24 let 112,1 45,8 247 40,9 119,6 491 23,9 41,0
z toho mladistvi 7,0 3,2 1,5 46,2 7,2 3,3 1,4 46,
25 - 29 let 62,3 33,7 13,7 54,0 67,8 35,6 13,5 52,
30 - 39 let 97,2 58,5 21,4 60,2 106,6 64,2 21,3 60,
40 - 49 let 96,3 52,9 21,2 55,0 102,3 56,6 20,4 55,
nad 50 let 86,4 40,8 19,0 47,2 104,7 49,8 20,9 47,

Podily Zen na celkovém poctu uchazec€u jsou vypoéteny z nezaokrouhlenych &isel

ZvySenim nezaméstnanosti vzrostly absolutni pocéty uchazecu ve vSech
vékovych skupinach. V relativnim vyjadfeni do$lo v jednotlivych skupinach
k mirnému poklesu kromé vékové skupiny nad 50 let. V této vékové skupiné doslo
v absolutnim vyjadfeni k narastu o 18,2tisic osob, v relativhim vyjadreni
0 1,9 bodu. Zvysujici se pocty osob v této vékové kategorie ob&anl souviseji jednak
s obtizné&jSim uplatnénim na trhu prace, jednak s prodluzujici se vékovou hranici pro
odchod do starobniho dachodu.

Uchazeci o zaméstnani mladsi 25 let predstavuji témér Ctvrtinu uchazec
o zameéstnani — 23,9 %. Podil této skupiny poklesl oproti ¢ervhu 2002 o 0,8
procentniho bodu.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti je u osob mladsich 25 let-21,0 %. Na vysoké mife
nezaméstnanosti se kromé pomeérné velkého poctu uchazec€u v této skupiné podili

téz fakt, Ze na trhu prace jde o skupinu, kter4d ma vzhledem Kk pfipravé na povolani
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malé zastoupeni mezi zaméstnanymi. Mira nezaméstnanosti je vtomto pfipadé
u muza vyssi (21,3 %), coz souvisi se strukturou ekonomicky aktivnich této vékové
kohorty a strukturou mladych lidi pfipravujicich se pro povolani. Ve vékové kohorté
od 25 do 29 let je specifickd mira nezaméstnanosti 9,2 %, tj. pod urovni celkové miry
nezameéstnanosti, pfi¢emz mira nezaméstnanosti zen je nadprimérna (12,1 %) a je
naopak vyrazné vyssi nez muzu (7,3 %). Nadprimérna nezaméstnanost se vyskytuje
jest¢ u Zen ve véku od 30 do 34 let—12,7 %, pfiCemz specifickd mira
nezaméstnanosti této vékové skupiny je téz podprimérna (8,6 %).

Graf¢. 7

Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych vékovych kategoriich
uchazecd o zaméstnani k 30. 6. 2003
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Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti niz8i nez
celorepublikovy primér. Nejnizsi specifickou miru nezaméstnanosti vykazuji
zeny i muzi v nejvyssich vékovych kategoriich. Tento relativné pfiznivy Udaj je
dany jejich vysokym podilem mezi ekonomicky aktivnimi. Ve vékovych kohortach nad
55 let je opét mira nezaméstnanosti muzd vyssSi nez Zen (u muzu dokonce mirné nad
duchodu.

Pramérny vék uchazeée o zaméstnani se zvysil k 30. 6. 2003 v CR na
36,8 let (k 30. 6. 2002 — 36,4 let).

Zatimco v 1. pololeti 2002 bylo v evidenci Ufadu prace v priméru 53,3 tisic
absolventt skol a mladistvych, v 1. pololeti letosniho roku to bylo v praméru 53,1
tisic. K 30. 6. 2003 jich evidovaly Urady prace 50 909. V dalSich mésicich (zejména

v zafi) lze oCekavat narlist poCtu absolventll zejména z fad absolventl stfednich
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Skol, ktefi maji moznost Cerpat prazdniny, a téz z davodu ukonc&eni pfijimaciho fizeni
na vysokych Skolach.

Moznost uplatnéni absolventl a mladistvych na trhu prace je velmi nizka,
predevsim pro chybéjici praxi. Nejrizikovéjsi skupinu vstupujici poprvé na trh prace
tvori mladistvi s dokonéenou ¢€i nedokonéenou zakladni skolou nebo specialni
zakladni $kolou, kde vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 4.2002° jich bylo
evidovano 6 712 (13,0 % v8ech absolventl a mladistvych evidovanych ufady prace),
zatimco k 30. 4. 2003 jejich pocet vzrostl na 6 917 (13,2 % v8ech absolventd Skol
a mladistvych evidovanych UP). Z tohoto podtu mladistvych dosud 6 400 jesté vibec
nepracovalo a 3 111 bylo bez prace jiz vice nez 6 mésicu.

Z absolventl Skol tvofi 41,0 % divky, 61,2 % absolventu zatim nepracovalo
(z toho 22,6 % divek), 57,6 % neni zaméstnano jiz déle nez 6 mésicu (z toho 22,6 %
divek).

NejpocetnéjSi skupinou mezi uchaze¢i o zaméstnani jsou absolventi
odbornych ugilist bez maturity (SOU, OU, U, prakticka Skola) - 38,7 %, dale
absolventi stfednich odbornych Skol - 25,0 %. Absolventi SOU s maturitou tvofi
8,5 %, vysokych Skol 6,6 %, gymnazii 5,0 % a nejméné pocetnou skupinou jsou
absolventi vyssich odbornych skol - 3,0 %.

Uspésnost, resp. nelspé$nost absolventtd 8kol na trhu prace udava
specificka mira nezaméstnanosti®, tzn. podil po&tu nezaméstnanych absolvent(
Skol celkem (ij. téch, ktefi neodpracovali jesté dva roky po ukonéeni svého vzdélani)
na celkovém poctu absolventdl, ktefi ukoncili své vzdélani v pfedchozich dvou letech.

Porovname-li hodnoty specifické miry nezaméstnanosti absolventt podle
stupné dosazeného vzdélani k 30.4. 2003, nejvy$Si maji vyuéeni s maturitou
(25,0 %, v dubnu 2002 25,5 %). Déle nasleduji vyuéeni absolventi bez maturity,
jejichz mira specifickd mira nezaméstnanosti €inila 22,7 % (v dubnu 2002 23,8 %).
Vyrazné se snizila nezaméstnanost absolventi strednich odbornych skol
(20,8 % na 14,9 %, tzn. o téméf 6 procentnich bodl). Naopak mirny narust
dubnovych hodnot specifické miry nezaméstnanosti mezi roky 2002 a 2003

evidujeme u absolventd vyssich odbornych skol. Jejich mira nezaméstnanosti se

? Struktura absolventir skol a mladistvych po skonéeni ZS se nesleduje mésicné. K dispozici jsou tidaje z Setfeni o absolventech
Skol podle stuprii a obort vzdélani k 30.4. a 30.9. Podrobnéjsi rozbor je predmeétem internich materiald MPSV a MSMT
JInformace o absolventech skol na trhu prace* a ,Nezaméstnani absolventi $kol“. Tyto informace se zverejiuji téz
prostrednictvim internetu.

N Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) - Nezaméstnanost absolventii $kol, svodné analyza k 30. 4. 2003
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zvySila z 9,9 % vdubnu 2002 na 10,6 % vdubnu 2003. Nejniz§i miru
nezaméstnanosti ze vSech sledovanych skupin maji absolventi gymnazii - v dubnu
20083 ¢inila 6,3 %. Zde mira nezaméstnanosti meziro€né podstatné klesla, a to z 9,6
%, tzn. o 3,3 procentniho bodu. Absolventi vysokych skol maji dlouhodobé nizké
nepfiznivou skute€nosti je vSak staly, i kdyz mirny nardst miry nezaméstnanosti, a to
v podstaté od pocatku sledovani vroce 1999. Vdubnu 2003 Ccinila mira
nezameéstnanosti vysokoskolakl 6,9 %, coz predstavuje mirné zvySeni oproti dubnu
2002 (z 6,4 %).

Co se tyka kvalifikaéni struktury vsech uchazecli o zaméstnani,
absolutni narist byl zaznamenan ve vSech vzdélanostnich kategoriich.
V relativnim vyjadieni mirné vzrostla nezaméstnanost u vyu€enych uchazeci,
u uchazecl se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, vyu€enych s maturitou,

s Uplnym stfednim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim.

Struktura uchazecéti o zaméstnani dle kvalifikace

tab. ¢. 18
k 30. 6. 2002 k 30. 6. 2003
v tisicich vV % v tisicich vV %

celkem Z toho celkem Z toho celkem Z toho celkem Z toho

Zzeny Zeny Zeny Zeny
Uchazeci - celkem 4543 231,7 100,0 51,00 501,0 255,3 100,0 51,0

v tom:

bez vzdélani 3,1 1,4 0,7 45,1 3,2 1,4 0,6 45,3
zéakl. vzdélani 147,0 76,3 32,4 52,0 158,7 82,5 31,7 52,0
vyucen 176,8 80,7 38,9 45,6 197,6 90,4 39,4 45,8
stfedosk. bez mat. 13,4 7.3 29 54,8 15,4 8,3 3,1 54,2
vyuéen s mat. 17,0 7,6 3,7 45,0 19,3 8,6 3,8 44,5
gymnézium 15,1 9,9 3,3 65,1 15,8 10,3 3,2 65,2
uso 63,7 40,2 14,0 63,1 70,8 44,5 141 62,8
vy$§si vzdélani 2,7 1,6 0,6 57,0 2,9 1,7 0,6 57,9
vysoko$kolské 15,5 6,7 3,4 42,9 17,3 7,6 3,5 44,0

Podily Zen na celkovém poctu uchazec¢u jsou vypocéteny z nezaokrouhlenych &isel

Specifické miry nezaméstnanosti uchazec¢i o zaméstnani (viz pfiloha €. 6)
podle dosazeného vzdélani se vlivem néarustu celkové miry nezameéstnanosti
zvysSily. Nejvyssi specifickd mira nezaméstnanosti je u osob bez ukonéeného
vzdélani a se zakladnim vzdélanim — 33,0 % (k 30. 6. 2002 — 29,4 %). U uchazec

se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity je mirn& pod uUrovni vSeobecné miry
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nezameéstnanosti — 9,3 % (k 30. 6. 2002 — 8,4 %), ostatni kategorie uchazecl podle

vzdélani vykazuji podprimérnou miru nezaméstnanosti.

Graf €. 8
Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych vzdélanostnich
kategoriich uchazec¢u o zaméstnani k 30. 6. 2003

70,0

60,0 AT
R
s 50,0 4
S
N 40,0 -
o3
N
£ 80,0 -
§ 20,0
=%

10,0 } —l— muzi —A&—zZeny }

0,0 ‘ ‘ ‘ : : ‘

bez a zakl. vyucéeni SO bez maturity ~ vyuéen s mat.  USV-gymnazium Uso vysokoskolské

vzdélani

Specifické miry nezaméstnanosti podle vzdélani jsou u Zen s vyjimkou
uchazecek bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim vyssi nez u muzd.

Graf ¢. 9

Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto podle vzdélani
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Zvysil se pocet uchazect ze vsech vzdélanostnich skupin na jedno volné

pracovni misto, a to jak v disledku nartstu poctu uchazec¢i o zaméstnani , tak
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poklesu volnych mist (nejvy$si pokles byl zaznamenan u volnych mist pro vyuéené,
a to 0 4 044). Relativné nejpriznivéjsi je pomér mezi poctem uchazeci a volnych
mist pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim (4,5 uchazece na jedno volné
misto) a pro uchazece bez vzdélani (7,5). Nejhorsi pomér poctu uchazecl a volnych
mist je u osob se stfrednim vSseobecnym vzdélanim (40,2), u nichz doslo oproti
minulému roku (20,1) k vyraznému ndrdstu a u osob se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (22,5).

Z hlediska délky nezaméstnanosti vzrostl pocet uchaze€l ve vSech
kategoriich, kromé& uchazecu v kategorii do 3 mésicu, jejichz pocet se snizil o 2,1
tisic. Rovnéz v relativnim vyjadfeni doslo k poklesu podilu nezaméstnanych pouze
v kategorii ,do 3 mésicu*, a to o0 2,7 procentnich boda.

Do kategorie tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) spadalo
k 30. 6. 2003 61,6 % uchazecli o zaméstnani (coz predstavuje mezirocni zvyseni
0 2,6 procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchazeéu na 309,0 tisic
osob, tj. o 40,9 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych tvofi 64,9 % ti, ktefi jsou bez
prace déle nez 1 rok. Z celkového poctu nezaméstnanych predstavuje jejich podil
40,0 % (meziro€ni narlst o 1,9 bodu).

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vysSi v okresech
s vySSi mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni vzdélani. Dlouhodoba
nezaméstnanost je vySSi u Zen, tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySuiji

u zdravotné postizenych osob a ve vysSich vékovych kategoriich.

Délka nezaméstnanosti

tab. &. 19
k 30. 6. 2002 K 30. 6. 2003
v tisicich VvV % v tisicich VvV %
celkem zvtoho celkem zvtoho celkem zvtoho celkem zvtoho
Zeny Zeny Zeny Zeny
Uchazeci —
celkem 454.3 231,7 100,0 51,0 501,0 255,3 100,0 51,0
v tom:

do 3 mésicu 110,2 54,3 24,3 49,3 108,1 53,9 21,6 49,9
3 - 6 mésicu 76,0 38,0 16,7 49,9 83,9 41,8 16,8 49,8
6 - 9 mésicu 49,4 24,2 10,9 49,1 55,3 27,3 11,0 49,4
9 - 12 mésicl 45,4 23,2 10,0 51,1 53,2 27,2 10,6 51,1
nad 12 mésicl 173,3 92,0 38,1 53,1 200,5 105,1 40,0 52,4

Podily Zen na celkovém poctu uchazec€u jsou vypocéteny z nezaokrouhlenych &isel
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Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyfrazeni ve
2. Ctvrtleti 2003 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala 243 dni a ve
srovnani s 2. ¢tvrtletim 2002 se mirné prodlouzila (ve 2. ¢tvrtleti 2002 — 224 dni).
Primérna délka evidence uchazec, ktefi byli k 30. 6. 2003 registrovani (tzv. délka
prabézné evidence), byla 529 dni a vyrazné se prodluzuje (k 30. 6.2002 — 495
dni). ZvySe uvedeného je ziejmé, Ze v disledku dlouhodobé ztraty kontakiu se
zaméstnanim jsou dlouhodobé nezaméstnani na trhu prace nekonkurenceschopni a

jeji Sance na zaméstnani ¢asem velmi rychle klesaji.

Graf €. 10
Zastoupeni muzl a zen
ve skupinach podle délky nezaméstnanosti k 30. 6. 2003
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Podil Zzen — uchazecek o zaméstnani byl po celé 1. pololeti 2003 nizsi nez
ve stejném obdobi minulého roku a po mirném nartstu ve 2. ¢tvrtleti 2003 se
dostal na stejnou uroven jako na konci 1. pololeti 2003, tj. 51,0 %. Zeny -
uchazecky jsou nadprimérné zastoupeny ve vékovych kategoriich od 25 do 54 let.
Z hlediska vzdélani je jejich podil vyrazné vyssi mezi absolventy gymnazii (65,2 %),
USO s maturitou (62,8 %), svyss§im vzdélanim (57,9%) a uchazeli se
stfedogkolskym vzd&lanim bez maturity (54,2 %). Zeny jsou vice postizeny
dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. V evidenci ufadu prace bylo z celkového
poCtu nezaméstnanych Zen na konci ¢ervna 2003 déle nez 6 mésicu 62,5 % Zen,
déle nez 12 mésich 41,2 % zen. Jejich podil na dlouhodobé nezaméstnanosti ve

srovnani se stejnym obdobim roku 2002 poklesl. Z celkového poc¢tu uchazeci
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nezaméstnanych déle nez 12 mésicl predstavuji k 30.6.2003 zeny 52,4 %
(k 30. 6. 2002 — 53,1 %).

4. Regionalni nezaméstnanost

Dopady do nezaméstnanosti se nadale nejvice projevuji v regionech
poznamenanych Gtlumem tézby uhli, hutnictvi, tézkého strojirenstvi a chemie tj.
v okresech Moravskoslezského kraje a v severozapadnich Cechach, zejména
v Usteckém kraji. Nadprimérné vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti dosahuje
v poslednim obdobi mira nezaméstnanosti v nékterych okresech Olomouckého
a Jihomoravského kraje, napf. k 30. 6. 2003 Jesenik (15,1 %), Hodonin (14,6 %) i
Znojmo (12,6 %). V téchto oblastech se jedna spiSe o agrarni nezaméstnanost.
Moznost absorbovat uvolfiované pracovniky ze zemédélstvi ve vétSich sidelnich
centrech (v pramyslu &i ve sluzbach) se zhorSuje zejména ve venkovskych oblastech,
zdivodu nizké mobility (omezeni vefejné dopravy) i neodpovidajici kvalifikace
uvolnénych pracovniku.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeéu v krajich CR

tab. €. 20
Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
el 30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003 | 30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003
1. | Ustecky 63 795 68 340 73 126 15,2 15,9 17,1
2. | Moravskoslezsky 90 206 93163 101725 14,5 14,8 16,1
3. | Olomoucky 34 225 35125 37172 10,8 11,0 11,4
4. |Jihomoravsky 48 685 54 869 60 869 8,5 9,7 10,7
5. |Zlinsky 22 520 25 548 29 329 7,7 8,8 10,0
6. |Karlovarsky 11 944 14 418 15734 7,3 9,0 9,7
7. |Liberecky 13 486 16 521 19 880 6,2 7,6 8,9
8. | Pardubicky 18 204 18 823 20 862 7,3 7,5 8,2
9. |Vysocina 16 071 17 455 20577 6,2 6,8 8,0
10. | Plzerisky 16 592 17 660 19 714 5,8 6,2 6,9
11. | Kralovehradecky 14 500 16 886 19424 5,2 6,1 6,9
12. | Stfedocesky 34 692 36 580 40 419 6,2 6,4 6,8
13. | JihoCesky 15143 17 237 18 360 4,8 54 5,8
14. | Praha 20 204 21678 23 805 3,2 3,4 3,8
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Meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti (viz pfiloha ¢&. 12) nadale
narustaji. Nejvyssi mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2003 v okrese Most predstavovala
22,1 %, naopak nejniz§i v okrese Praha-zépad 2,5 % - rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti v okresech s nejnizSi a nejvysSsi nezaméstnanosti se
meziroéné zvysil o 0,7 bodu. Ve vSech okresech, kromé okresu Prostéjov, Pisek a
Prachatice, byl zaznamenan meziro¢ni narast miry nezaméstnanosti. Na urovni kraju
byla nejvy$si mira nezaméstnanosti v Usteckém - 17,1 %, Moravskoslezském -
16,1 %, Olomouckém - 11,4 % a Jihomoravském kraji - 10,7 %. Nejvyssi meziro¢ni
narast miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v Libereckém kraji, a to ze 7,6 % na
8,9 % a v Moravskoslezském kraji, a to ze 14,8 % na 16,1 %. Ve statistickych
jednotkach NUTS 2 dosahlo nejvyssi nezaméstnanosti Moravskoslezsko - 16,1 %
(k 30. 6. 2002 - 14,8 %) a Severozapad - 15,1 % (k 30. 6. 2002 - 14,0 %).

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2003

tab. €. 21
Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres
30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003 | 30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003
1. | Most 12789 13 600 14 520 21,4 21,2 22,1
2. |Karvina 24 752 25 264 27 106 17,5 18,5 20,2
3. |Teplice 10 115 10 831 11 704 16,9 16,5 18,8
4. | Chomutov 10 306 11 138 12137 15,6 16,5 18,0
5. |Ostrava 25420 25938 28 362 16,2 16,1 17,8
6. |Louny 6734 7 211 7 426 15,3 16,6 17,3

Meziroc€ni narust evidovanych uchaze¢l k 30. 6. 2003 byl zaznamenan v 76
okresech, pouze v okrese Prachatice doslo k poklesu jejich poctu, a to o 150. Nejvice
vzrostl mezirocné pocet uchaze€l v okrese Brno-mésto - 2 501, Ostrava-mésto -
2424, Praha - 2127, Karvina - 1 842, Zlin -1 805, Déc€in- 1424 a Novy Ji¢in -
1 368. Z pohledu kraja vzrostla absolutné nezaméstnanost ve v8ech 14 krajich, a to
nejvyraznéji v Moravskoslezském (o 8 562), Jihomoravském kraji (o 6 000)
Pisek - 33 a Ceské Budé&jovice - 91, z hlediska krajii doslo k nejmendimu nardstu
v Jihoéeském kraji (0 1 123 uchazecu), viz pfiloha ¢. 8b.
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Relativné nejvice vzrostla nezaméstnanost v okrese Rychnov nad Knéznou -
32,5 % (kde byla k 30. 6. 2003 mira nezaméstnanosti 5,7 %) a v okrese BeneSov —
28,1 % (mira nezaméstnanosti 3,7 %). Na druhé strané byl zaznamenan v okresech
s vysokou nezaméstnanosti pomérné nizky narust tohoto ukazatele, napf. v okresech
Ostrava 9,3 %, Most 6,8 %, Hodonin o 4,8 %, Louny 0 3,0 %, a Usti nad Labem
0 2,3 %. Nejvyssi meziro¢ni rdst uchazecu byl v Libereckém kraji - o 20,3 %, viz
pfiloha €. 9b.

Z hlediska rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti v regionech
s nejvyS§Si nezaméstnanosti je nadpramérny pocet uchazecli s nejnizSim
vzdélanim. Zatimco v Ceské republice je podil uchaze&q, ktefi nemaji ukon&ené
zékladni vzdélani nebo jen zakladni vzdélani 32,3 %, v Usteckém kraji jejich podil
predstavuje 44,0 % uchazeé¢li o zaméstnani, podil v okresech s nejvysSi
nezameéstnanosti je nasledujici: Most 43,2 %, Karvina 34,3 %, Teplice 47,9 %,
Chomutov 47,1 %, Ostrava-mésto 37,1 % a Louny 43,2 %.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (zen, osob se ZPS, mladych lidi
a starSich lidi) jsou spise viditelné v regionech s nizsi nezaméstnanosti, zatimco
v regionech s vysokou nezaméstnanosti se jednd o nezameéstnanost ploSnou,
postihujici i osoby bez handicapu (podily rizikovych skupin v okresech a krajich
s nejvyssi nezaméstnanosti jsou v pfiloze €. 19).

Spoleénym znakem regiond s nadprimérnou nezaméstnanosti je
zdlvodu absolutniho nedostatku volnych pracovnich mist dlouhodoba
nezaméstnanost. Nejvice je dlouhodobou nezaméstnanosti postizen zejména
Ustecky kraj (podil nezaméstnanych déle nez 6 mésictl predstavuje 70,2 %, déle
nez 12 meésicu 50,2%), Moravskoslezsky kraj (69,5%, resp. 48,3 %)
a Olomoucky kraj (63,0 %, resp. 41,1 %), konkrétné okresy Most (76,4 %, resp.
59,7 %), Karvina (73,8 %, resp. 54,4 %), Teplice (72,7 %, resp. 53,9 %), Ostrava-
mésto (70,8 %, resp. 51,1 %), Chomutov (69,6 %, resp. 49,3 %) a Louny (68,4 %,
resp. 46,8 %). Naopak nejnizsi podil téchto uchazec¢i maji okresy s nizkou
nezaméstnanosti, a to Pelhfimov (37,6 %, resp. 15,8 %), BeneSov (37,7 %, resp.
14,1 %) a Praha-vychod (37,7 %, resp. 19,7 %), z krajského pohledu pak hl. m.
Praha (43,6 %, resp. 23,9 %), Jihoc¢esky kraj (51,3%, resp. 28,3%) a
Kralovéhradecky kraj (53,4 %, resp. 29,9 %).

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvyssi

i pramérna délka evidence uchazecu, kteri byli z evidence vyrazeni: Most — 421
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dni, Karvina — 392 dni, Teplice — 358 dni, Ostrava-mésto — 340 dni, Usti nad Labem
— 316 dni, Hodonin — 312 dni, Louny — 302 dni, Frydek-Mistek — 300 dni a Novy Ji¢in
— 300 dni. V okresech s nejnizsi nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti
vyrazné kratSi: Rychnov nad Knéznou — 163 dni, Beroun — 175 dni, Jindfichav
Hradec — 190 dni, Tabor — 174 dni, Plzen-jih — 172 dni, Mlad4 Boleslav — 177 dni,
Ceské Budgjovice — 166 dni, Pelhfimov — 156 dni, Praha — 167 dni, Benesov — 152
dni, Praha-vychod — 175 dni a Praha-zdpad — 161 dni. Primérna délka evidence
uchazecu, ktefi byli v evidenci urada prace k 30. 6. 2003 je v regionech s vysokou
nezameéstnanosti také vysokd, napf. v okrese Most je to az 806 dni a v okrese
Karvina 742 dni.

K nejvétsimu poklesu poctu VPM doSlo v regionech s niz§i nezaméstnanosti,
tj. v kraji Zlinském (o 939 VPM) a StfedoCeském (o 772 VPM). Z celkového poctu
VPM predstavovala k 30. 6. 2003 VPM v kraji Zlinském 3,4 % a v kraji StredoCeském
13,4 % z celkového poétu VPM v Ceské republice, pfic¢emz podil uchaze&d v téchto
byl zaznamenan v kraji Vysogina (o 212 VPM) a v tzv. krizovém regionu, Usteckém
kraji (0 215 VPM). Presto z celkového pocétu VPM predstavovala k 30. 6. 2003 VPM v
Usteckém kraji 6,4 % z celkového poétu VPM v CR, piitom podil uchaze&t v tomto
regionu na celkovém poctu uchazecu je 14,6 %.

Zvlast regiony s nadpriameérnou nezaméstnanosti se vyznacuji nizkym poctem
volnych pracovnich mist. V okrese Karvina pfipadlo na jedno volné pracovni misto
v priméru 60,6 uchazeCi o zaméstnani (oproti Cervnu 2002, kdy tento podil
predstavoval 54,2), v okrese Most 55,0 (Cerven 2002 - 43,6), v okrese Bruntal 46,8,
Ostrava-mésto 43,4, Frydek-Mistek 42,3 a Teplice 41,7 uchazedu.
V Moravskoslezském kraji tento podil predstavoval 43,1 (v ervnu 2002 - 33,6)
a v Usteckém kraji 26,5 uchazede na 1 VPM (v &ervnu 2002 - 23,0). Naopak nejnizsi
rozdil mezi poétem uchazecl a nabizenymi volnymi pracovnimi misty je v okrese
Praha-zapad (2,3 uchaze¢t na 1 VPM) a Praha-vychod (2,5), Prdmérna hodnota
tohoto ukazatele za CR byla 11,6.

Konkrétni problémy na trhu prace v okresech a mikroregionech s nejvyssi

nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze.
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lll. Politika zameéstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2003

Ukoly statni politiky zaméstnanosti pro rok 2003 byly stanoveny na zakladé
analyzy situace na trhu préace, vyse financnich prostfedku, vy€lenénych ve statnim
rozpo&tu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazkid CR danych dohodami,
které Ceska republika uzaviela s EU a OECD. Vychozim materidlem je pro tuto
oblast Narodni akeni plan zaméstnanosti (NAPZ) pro rok 2003. Jeho cilem je sladit
realizaci politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortll a socialnich
partnerd. Kromé aktivni politiky zaméstnanosti, jejimz realizatorem je Ministerstvo
prace a socialnich véci, jsou nedilnou ¢&asti politiky zaméstnanosti programy
hospodaiské politiky vlady, smérované do rastu vykonnosti ekonomiky a do
posilovani konkurenceschopnosti firem, programy pramyslové politiky, sledujici
podporu investic, vytvafeni pfFiznivého prostfedi pro podnikani, pokracovani
privatizace a dokonceni restrukturalizace, programy rozpoctové politiky, zejména
reforma vefejnych rozpocta a dani.

Prioritnim cilem politiky zaméstnanosti je co mozno nejintenzivn&jsi snizovani
nezameéstnanosti a zvySovani motivace pro aktivni hledani, nalezeni a udrzeni prace.
Zvlastni daraz pfi tom je kladen na oblasti severni, stfedni a jizni Moravy a na oblast
severozapadnich Cech. Znagny vyznam a tomu odpovidajici podpora je poskytovana
projektdm, jejichz realizace predstavuje vyraznou tvorbu novych pracovnich mist,
zejména v ohrozenych regionech, a dalSi rozvoj drobného a stfedniho podnikani.
S ohledem na vstup CR do EU a vzhledem k situaci na trhu préce je pfi provadéni
narodni politiky zaméstnanosti nutno respektovat principy a cile Evropské strategie
zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry zaméstnanosti a cile Lisabonského procesu.

V porovnani let 2002 a 2003 byl Parlamentem CR schvélen v rozpodtové
kapitole MPSV na rok 2003 vySSi (o cca 90 000 tis. KE) objem finanénich prostfedku
na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. S ohledem na vysi téchto finanénich
prostfedkd ulozilo MPSV Ufaddm prace formovat jejich €innost tak, aby sméfovala
k dosazeni nasledujicich vystupu:

e zvysit podporu aktivni U€asti na zaméstnanosti pro ty, ktefi chtéji a jsou
schopni pracovat,
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e zaméfit se na snizovani zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a aktivizaci
znevyhodnénych skupin k vyhledavani zaméstnani,

e zvySit Uroven, rozsah, uc€innost a cilenost vSech nefinanénich nastroju,
postupl a moznosti celého spektra aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim
v oblasti poradenstvi a zprostfedkovani,

e prohloubit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zaméfit se na ,vyhledavani®
a tvorbu volnych pracovnich mist u zaméstnavateld,

e rozSifit rozsah (vhodnych) preventivnich opatfeni k ziskani a zejména
k udrZzeni zaméstnanosti, zejména pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich
a poradenskych ¢innostech,

e zajistit dosazeni co nejvysSi uCinnosti vyuziti finanénich prostfedku
vynaloZzenych na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti tim, Ze duraz bude
kladen na vytvareni stabilnich pracovnich mist a na rekvalifikace, vedouci jak
ke zvy8eni zaméstnatelnosti, tak ke stabilizovanému pracovnimu uplatnéni,

e zaméfit se na pfipravu projektt ve vazbé na realizaci Operacniho programu
RLZ a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 - hl.
m. Prahu.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora
zaméstnavateld vramci systému investicnich pobidek na zakladé zakona
€.72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném znéni. MPSV ma v gesci dvé
investiéni pobidky — podpora zfizovani novych pracovnich mist a podpora
rekvalifikace zaméstnancu, které jsou poskytovany investoriim, realizuji-li investici
v okresech, jejichz nezaméstnanost je nad priamérem miry nezaméstnanosti za
republiku.

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zdravotné postizenych ob&and jsou
i v roce 2003 dotace zaméstnavatelskym subjektlim zaméstnavajicim nejméné 50 %
ob&anlt se ZPS (investi¢ni dotace), resp. neinvesti¢ni navratné finanéni vypomoci,
a prispévek poskytovany zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanu
se ZPS (§24a zakona €. 474/2001 Sb., kterym se zménil zdkon €. 1/1991 Sb., a déle
vyhlasky €. 242/2002 Sb.).

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2003". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech a ve vazbé na cile APZ stanovené Spravou sluzeb
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zaméstnanosti pro pfislusny rok. Obdobnym zplsobem byly zpracovany programy
na urovni jednotlivych kraju. Jejich cilem je upevnéni a prohloubeni spoluprace
s krajskymi Ufady pfi provadéni politiky zaméstnanosti.

V duchu s vladou schvéleného Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok
2003 pokracuje na pilotnich Ufadech prace realizace dvou programu, zaméfenych
na uchazeCe ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, a to program ,Prvni
pfilezitost® pro mladé uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku pfed dosazenim
6 mésicu jejich nezaméstnanosti a pro dospélé uchazece nad 25 let program ,Novy
zvySeni odpovédnosti uchazeCl za ziskani zaméstnani, zvySeni jejich motivace
k pfijeti zaméstnani a zvySeni adresnosti pée o uchazece, ktefi to nejvice potiebuii.
Zaroven je potfebné ziskat zkuSenosti s organizaci tohoto procesu na Uradech prace
tak, aby bylo mozné realizovat ploSné nasazeni programu na vSech Ufadech prace.

Schvaleny rozpocet vydaji na politiku zaméstnanosti MPSV na rok 2003

¢ini 10 115 000 tisic K¢, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti 3 815 000 tisic K&

a na pasivni politiku zaméstnanosti (hmotné zabezpedeni uchazedlu o zaméstnani)

6 300 000 tisic KE. Soucasti prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti je i 800 000

tisic K& na realizaci investiénich pobidek v gesci MPSV. Céstka ve vysi 2 615 000

tisic KE je ur€ena na realizaci nastroj0 APZ (fady prace (rekvalifikace, podpora
zfizovani novych pracovnich mist apod.). Samostatnym rozpoctovym ukazatelem je
pfispévek zaméstnavatelim zameéstnavajicim vice nez 50 % ob&anu se zménénou
pracovni schopnosti ve vysi 430 000 tisic KE&. Tyto vydaje (rozepisované pro urady
prace) nejsou soucasti ukazatele Aktivni politiky zaméstnanosti. Rovnéz tak nejsou
soucasti Aktivni politiky zaméstnanosti ani vydaje na investi¢ni dotace
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % ob&and se zménénou pracovni
schopnosti a vydaje na navratné finanéni vypomoci. Tyto prostfedky v celkové vysSi
115965 tisic KE jsou obsazeny v ukazateli Vydaje na financovani programu
reprodukce majetku a jsou ponechany v rozpoctu vlastniho ministerstva.

K 30. 6. 2003 bylo na politiku zaméstnanosti z rozpoctové kapitoly MPSV
vynalozeno 4827501 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
952 697 tisic K& (Cerpani vydaju po ctvrtletich neni pravidelné, reaguje s urc€itym
¢asovym zpozdénim na pohyb miry nezaméstnanosti a potfebné obdobi na
nastartovani aktivit uradu prace, jako i sezdénnost charakteristicka pro VPP nebo
i odbornou praxi absolventl Skol a ziskani kvalifikace mladistvych).
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Pouziti finanénich prostredkda na APZ k 30. 6. 2003

tab. ¢. 22
. Odb. Chran. | Chran. .
SUPM | VPP fBekveill- praxe | dilny, | dilny, Invest. Oszatm Celkem
ikace™™) S wwk pobidky )
absolv. |zfiz. ***)| provoz

Vydaje k
30.6.2003 280934 (239 102 [ 172544 {150 738 | 20248 | 62734 | 13575 | 12822 | 952 697
(v tis. K&)
Podil v %
na celkovém
Eerpant prost. 29,5 251 18,1 15,8 21 6,6 1,4 1,4 100,00
APZ
Pocet
zafazenych 8174 | 12253 | 22558 | 3175 666 3912 X X 50738
do APZ
Pramérné
naklady v )
tis K& na 1 34,4 19,5 7,6 475 30,4 16,0 X X 18,3
uchazece

*) Polozka ,ostatni“ ve vysi 12 822 tis. K&
zaméstnanosti realizované SSZ a (fady prace (pfedevsSim vydaje na informacéni materialy).

zahrnuje naklady na ostatni programy podpory

**) Neékteré, zejména dlouhodobé rekvalifikaéni kursy jsou hrazeny zalohové, jejich konecné
vyuctovani maze ovlivnit financni prostfedky v 2. pololeti roku.
***) Udaj zahrnuje i naklady na zfizeni mist pro SVC obé&ana se ZPS dle vyhlasky &. 115/1992 Sb.,
v platném znéni ve vysi 2 857 tis. KC. ;

) Pramérné vydaje celkem vychazeji z vydaju na vlastni nastroje APZ realizované UP, tj. 927 722
tisic K&.

Oproti 30. 6. 2002, kdy vydaje na politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
Cinily 4 599 132 tisic K¢, vzrostly tyto vydaje ke stejnému datu letosniho roku
0 228 369 tisic korun. Tento narlst byl zpUsobeny vys$Sim Eerpanim prostredk
pasivni politiku zaméstnanosti. Vydaje na APZ oproti 1. pololeti 2002, kdy Cinily

1 504 174 tisic K&, klesly 0 551 477 tisic K& na 952 697 tisic KE.

Struktura pouzitych nastroja APZ k 30. 6. 2002 a k 30. 6. 2003

tab. €. 23
SUPM VPP podo praxe | Chd-apracpro | geyyaiifikace
Poéty vytvorenych mist
2002 6 968 12179 3136 565 X
2003 8 182 12 604 3284 654 X
Pocéty umisténych na vytvorena mista a zarazenych do rekvalifikace
2002 7187 11 849 3003 615 18 258
2003 8174 12 253 3175 666 22 558
Cerpani finanénich prostiedkii (v tis. K&)
2002 309 192 300 850 183 637 16 094 187 431
2003 280 934 239 102 150 738 20 248 172 544
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Na celkovych vydajich na statni politiku zaméstnanosti se vydaje na APZ pro
1. pololeti 2003 podili 19,7 %. Ve srovnani se stavem k 30. 6. 2002 doSlo ke shizeni
tohoto podilu o 13,0 procentnich bodu.

K 30.6. 2003 bylo na pasivni politiku zaméstnanosti ze statniho
rozpoctu cerpano celkem 3 527 935 tisic KE. Ve srovnani se stejnym obdobim
pfedchoziho roku, ve kterém bylo vyCerpano 3 032 468 tisic K&, doSlo k narlstu
téchto vydaju o 495 467 tisic KE. Duvodem tohoto narustu je pfedevSim zvySeni
pocCtu uchazecu pobirajicich hmotné zabezpeceni — k 30. 6. 2003 pobiralo hmotné
zabezpeceni 165 562 uchazecu (tj. 33,0 % z celkového poctu 500 996 evidovanych
uchazecll), k 30.6.2002 pobiralo hmotné zabezpeceni 155083 uchazecl
o zameéstnani (tj. 34,1 % z celkoveho poctu 454 303 evidovanych uchazecd

0 zaméstnani.

2. Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

V prvni poloviné roku 2003 se urady prace spoluucastnily na zfizeni 8 182
novych mist, na ktera umistily 8 174 uchazeci. Pocet mist zfizenych bé&hem
1. pololeti 2003 byl vySSi o 1 214 mist, to je 0 17,4% vice, nez za stejné obdobi roku
2002. Podet umisténych za 1. pololeti 2003 na SUPM se rovnéz oproti 1. pololeti

2002 zvysil, a to 0 987 uchazedu, coz representuje zvyseni o 13,7% .

Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeéa v ramci SUPM

tab. & 24

k 30.6.2001 k 30.6.2002 k 30.6.2003
Pocet SUPM celkem 39 760 29 709 26 373
(I;’;iztr#mistén)’/ch uchazecl 38 045 o8 714 o5 568
Eggéettk‘ay:‘c’)ﬁze”ym SUPM od 13 389 6 968 8182
Eggéettkﬂr?;ff”ym uchazecu od 13373 7187 8174

SUPM byla zfizovana zejména v okresech s vy$si mirou nezaméstnanosti
a s malym poctem volnych pracovnich mist, zvlasté pro uchazece, ktefi byli obtizné
umistitelni na trhu prace. Z nariistu poétu jak vytvorenych, tak obsazenych SUPM je
patrnd snaha o pfednostni zfizovani novych pracovnich mist, pfindSejicich trvalé,

dlouhodobé zaméstnani pro uchazece, kterym nelze zajistit vhodné&jSim zpusobem
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pracovni uplatnéni. Protoze tato mista jsou zfizovana na dobu minimalné dvou let,
pokracovalo paralelni umistovani uchazec¢d i na volna mista vytvofena v minulém
obdobi. SUPM byla zfizovana rovnéz k zahajeni samostatné vydéleéné g&innosti
uchazecu.

Z celkovych vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti za obdobi 1. pololeti
2003 bylo na spoleCensky uc€elnd pracovni mista vynaloZzeno nejvice financnich
prostfedku. Celkem byly na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti k 30. 6. 2003
vynalozeny finanéni prostredky ve vysi 280 934 tisic K& (tj. 29,5 % vSech
prostfedkd vynaloZzenych na APZ). Ke stejnému datu v roce 2002 bylo na tento
nastroj vynalozeno 309 192 tisic K¢, tj. 20,6 % z celkovych vydaji na APZ.

3. Verejné prospésné prace (VPP)

K 30. 6. 2003 bylo od pocatku roku vytvoreno celkem 12 604 mist na VPP
a na nich umisténo 12 253 uchazec. V 1. pololeti 2003 bylo vytvoreno o 425 mist
na VPP vice (v 1. pololeti 2002 bylo vytvofeno 12 179 mist) a umisténo o 404
uchazec€u na VPP vice neZ ve stejném obdobi pfedchoziho roku (v 1. pololeti 2002
bylo umisténo 11 849 uchazecu). Vefejné prospésSné prace, jako terminované
pracovni pfilezZitosti, byly vyuzivany zejména k umistovani obtizné umistitelnych
uchaze€li o zaméstnani (bez vzdélani nebo s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé
nezaméstnanych apod.), a to hlavné v mikroregionech se Spatnym dopravnim
spojenim, ¢i enormni mirou nezaméstnanosti kombinované s malym pocten volnych
pracovnich mist — tedy pfi kumulaci podminek znesnadriujicich zprostfedkovani
jiného vhodného zaméstnani. Dulezitost nastroje VPP tkvi v zachovani pracovni
aktivity uchaze€l o zaméstnani prfed nalezenim trvalého zaméstnani. Hlavnim
pfinosem je upevnéni, respektive obnoveni zakladnich pracovnich navykua a motivaci
pracovat a ziskavat tak finanéni prostfedky z pracovni c¢innosti, nikoli jen ze
socialnich davek ¢i hmotného zabezpeceni.

Na realizaci verejné prospésnych praci k 30. 6.2003 vynalozily urady
prace 239 102 tisic K¢, tj. 25,1 % z celkovych vydaji na APZ (k 30. 6. 2002 to bylo
300 850 tisic K¢, tj. 20,0 % vydaju na APZ).

38



Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeca v ramci VPP

tab. €. 25
k 30.6.2001 k 30.6.2002 k 30.6.2003

Pocet vytvofenych mist celkem 19 757 14 142 14 852
Pocet umisténych uchazecu

celkem 17 510 13214 13818
|IrDocl)<Cuet vytvofenych mist od pocatku 16 292 12179 12 604
Pocet umisténych uchazecu od

pocatku roku 15920 11 849 12 253

4. Odborna praxe absolventt Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

K 30.6.2003 evidovaly urady prace celkem 50909 absolventi Skol
a mladistvych, coz je v meziroénim srovnani o 3 469 osob méné nez ke stejnému
datu vroce 2002. K 30.6.2002 bylo evidovano 54 378 absolventd Skol a

mladistvych.
Urady prace v 1. pololeti 2003 piispély z prostfedkii APZ na zfizeni 3 284

mist na zabezpeceni odborné praxe absolventi skol a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 3 175 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim
pfedchoziho roku bylo zfizeno o 148 absolventskych mist vice (k 30. 6. 2002 bylo
vytvofeno 3 136 absolventskych mist) a umisténo na tato mista bylo o172
absolventu a mladistvych vice (k 30. 6. 2002 bylo 3 003 umisténych absolventu).

Urady prace vynalozily v 1. pololeti 2003 na tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti finanéni prostredky v celkové vysi 150 738 tisic K¢, tj. 15,8 % vSech
prostiredkll vynalozenych na APZ (v 1. pololeti 2002 - 183 637 tisic K¢, tj. 12,2 %
vSech prostfedkl vynalozenych na APZ).

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeci na zabezpeceni odborné
praxe absolventi Skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. & 26

k 30.6.2001 k 30.6.2002 k 30.6.2003
Pocet mist (stav) 9434 7 832 6 993
2?53; umisténych uchazeci 9 264 7 698 6 894
Eg%%tc;?ﬁt kU 3919 3136 3284
Eg%%té‘g&'jtgl‘({fh uchazecu 3789 3003 3175
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5. Rekvalifikace a poradenstvi

Nerovhovahu mezi kvalifikaéni strukturou uchaze€i o zaméstnani
a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily ze strany zaméstnavateld, ale i zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pracovni sily na trhu prace feSi Urady prace
rekvalifikaci.

Rekvalifikaéni aktivity urada prace se v 2. pololeti 2003 zamérily, vedle
rekvalifikace uchaze€d o zaméstnani vbéznych rekvalifikatnich kurzech,
nespecifické rekvalifikace pro absolventy stfednich Skol ke zvySeni jejich
zameéstnanosti a doplnikové rekvalifikace k rozsifeni ziskaného vzdélani pro konkrétni
pracovni misto, zejména do nasledujicich oblasti:

e poradenské programy a rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin, zejména
pro mladé, tj. do véku 25 let, a dlouhodobé nezaméstnané s nizkou Urovni
kvalifikace, zaméfené na konkrétni pracovni uplatnéni, v kombinaci
s ostatnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a naslednymi poradenskymi
sluzbami,

e poradenské programy a rekvalifikace pro skupiny ohrozené vylou¢enim z trhu
prace zaméfené na jejich socialni integraci postupnym zapojovanim do
pracovniho procesu kombinaci nastroju APZ a poradenskych sluzeb,

e rekvalifikace-staze pro absolventy Skol pro zvySeni jejich zaméstnanosti
ziskanim nezbytnych praktickych zkuSenosti, pracovnich dovednosti
a navyku,

e zaméstnanecka rekvalifikace, zejména pfi zménach vyrobnich postupd,
zavadéni novych technologii a nové organizace prace u rozhodujicich
zaméstnavatell v regionu, které prochazeji rozhodujicim obdobim
restrukturalizace.

V ramci Narodniho akéniho planu zaméstnanosti pro rok 2002 a pro rok 2003
a v souladu se smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti se pilotné ovéfily nové
pristupy a pracovni metody pro ziskani zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti
v programech prevence dlouhodobé nezaméstnanosti - ,Prvni prilezitost” pro mladé
do 25 let a ,Novy start“ pro dospélé nad 25 let. Rozhodujici Ulohu v individualnich
pristupech a aktivizaci uchaze€l o zaméstnani prostfednictvim individualnich

akénich pland hraji poradenské, zprostfedkovatelské a rekvalifikaéni sluzby.
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Ve spolupraci skazdym uchazeCem o zaméstnani, ktery pfistoupil
k individualnimu akénimu planu, zpracovali odborni poradci konkrétni postupy,
vedouci ke zvySeni jeho zaméstnatelnosti a kjeho zaméstnani, do 6 mésicu
pilotnich Urfadech prace.

V této souvislosti roste vyznam poradenskych a vzdélavacich programu
a cilenost nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které ¢asto navazuji na vysledky
tohoto nového pfistupu. Soucasné se prohlubuje ucinnost spoluprace mezi utvary
poradenstvi a rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace.

Mezi pilotni Gfady prace pro mladé patfi Most, Nymburk, Dé&c&in, Cheb,
Chrudim, pro uchazee nad 25 let Opava, Olomouc, Hradec Kralové, Karving,
Jihlava, pro obé& skupiny uchazeéli o zaméstnani Vsetin, Ceské Budgjovice, Semily,
Plzen-mésto, Vyskov. Ovéfeni novych pfistupl kuchaze€¢dm o zaméstnani
pilotujicimi Ufady prace bude z&kladnou daldiho celoploSného rozSifeni tohoto
nového pfistupu sluzeb zaméstnanosti ke svym klientim.

V pribéhu 1. pololeti 2003 bylo do 25 395 rekvalifikacnich kurzd zahajenych
vroce 2003 zafazeno celkem 22558 uchaze€li o zaméstnani (uchazec
0 zaméstnani muze absolvovat vice rekvalifikacnich kurzd). V 1. pololeti 2003
probihalo spolu s rekvalifikacemi pokracujicimi z pfedchoziho roku 31 365
rekvalifikacnich kurzd. V mezirocnim srovnani bylo v 1. pololeti 2003 do rekvalifikaci
zafazeno o 4 300 uchazecu vice (v prabé&hu 1. pololeti 2002 bylo do rekvalifikaci
nové zafazeno 18 258 uchazecu). Tento pozitivni trend za posledni roky bude mit
v nasledujicich letech vzrastajici tendenci, nebot rozvoj tohoto nastroje APZ ma
plnou podporu, kterd vychazi z hlavnich sméra Evropské strategie zaméstnanosti
a je vyjadifena v NAPZ 2002 a 2003.

Pocet uchazeci zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. &. 27
k 30.6.2001 k 30.6.2002 k 30.6.2003
Nové zarazeni , 18 810 18 258 22 558
do rekvalifikaci v pololeti
Vyrazeni ) 19 931 19 590 22 962
z rekvalifikaci v pololeti

Rekvalifikaci jako U¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny Gfady prace. Na
rekvalifikace 1. pololeti 2003 vycerpaly urady prace 172 544 tisic K¢, tj. 18,1 %
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vSech prostiedkl vynalozenych na APZ (v 1. pololeti 2002 - 187 431 tisic K¢, tj.
12,5 % vSech prostfedkd vynalozenych na APZ). Finanéni prostfedky ze statniho
rozpoCtu na jednoho rekvalifikovaného uchazece v ramci jednoho rekvalifikaéniho
kurzu byly cca 6800K¢E, v 1.pololeti 2002 cca 9400 KE (zvySuje se podil
mimorozpoctovych zdroju financovani, napf. zafazovani do projektd financovanych
EU, zvySuje se pocet kratkodobych kurza).

Podle typu rekvalifikacnich kurzd €inil v 1. pololeti 2003 podil specifickych
rekvalifikaci pro délnické profese 16,8 % a pro THP 16,3 %. Podil nespecifickych
rekvalifikaci prfedstavoval 14,4 %, podil doplfikové rekvalifikace 12,2 %, motivacnich
kurzd 10,2 % a praktické rekvalifikace 6,0 % z celkového poctu rekvalifikaénich
kurzu.

V tomto obdobi se uplathovala zejména specificka rekvalifikace, ktera je
vazana na prislib zaméstnavatele zaméstnat uchazece nebo vychazi z monitoringu
trhu prace. VyznaCuje se vysokou ucinnosti a odrazi strukturu a kvalifikacni
pozadavky volnych pracovnich mist. Trvale ale roste vyznam poradenskych sluzeb,
motivacnich aktivit a nespecifickych rekvalifikaci. Podil nespecifickych rekvalifikaci
byl vyvolan zejména potfebou zvySeni zaméstnatelnosti a pfeneseni odpovédnosti
za pracovni uplatnéni na uchazece o zaméstnani.

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchazeld prfevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyuéeni) — 32,6 %, uchazedi s USO vzdélanim -
29,7 % a uchazeci s neuplnym nebo zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou -
15,0 %. Ve vékové struktufe uchazecl zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi
vékoveé Kkategorie (vékova kategorie do 25 let tvorila 36,3 %, 65,1 % uchazecu
v rekvalifikaci bylo mladsich 35 let), které maji pozitivnéjsi vztah ke vzdélani nez
vékové starsi kategorie obyvatelstva.

Do 12 mésicl po ukonceni rekvalifikace bylo vyfazeno z evidence z titulu
,Znovuzaméstnani“ 37,3 % rekvalifikovanych uchaze€l o zaméstnani, z nich 56,7 %
se zaméstnalo do 3 mésicl po ukonceni rekvalifikace, do 6 mésicu to bylo 73,3 %
absolventd rekvalifikacnich kurzd zfad uchazeCd o zaméstnani. Hlavni pficinu
neuplatnéni se uchazecu na trhu prace ani pomoci rekvalifikace vidime ve zménach
na trhu prace v prabéhu rekvalifikace, nebo i v tom, Ze zaméstnavatelé ¢asto méni
své pozadavky podle ziskanych zakazek.

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchaze€l, se Ufady prace orientovaly

také na financni podporu rekvalifikaci zaméstnancli u zaméstnavatel(, které
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souvisely s restrukturalizaci podnikd a se zménou vyrobnich programu a technologii.
Roste téz pocet zaméstnancui v rekvalifikaci, ktefi jsou podporovani ve vzdélavacim
procesu v ramci investi¢nich pobidek.

Vyznamnou roli nadale plnila informadné poradenska stfediska (IPS).
Ovliviiovala zejména profesni orientaci a zajem uchazeCu o rekvalifikaci podle
pozadavku trhu prace. IPS poskytovala komplexni informace z oblasti pfipravy na
volbu povolani ve Skolskych zafizenich. Informovala vefejnost o moznostech
uplatnéni absolventl jednotlivych obort v praxi, o rekvalifikacnich aktivitach
a o situaci na trhu prace v regionu.

SouCasné se dale rozSifovala informacné-poradenska databaze sluzeb
zaméstnanosti prostifednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k volbé a zméné
povolani“ v Informaénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
soudasti v8ech (fadu prace v CR. Pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tisténych materidld s celostatni puasobnosti, nové
zpracované charakteristiky zajmovych oblasti a videoporady s ukazkami konkrétnich
pracovnich Cinnosti téch profesi, které jsou aktualné pozadovany na trhu prace,
vyrazné ovlivnily vybér vzdélavacich cest k ziskani sekundarného vzdélavani.

Na zakladé pozadavkl trhu prace se postupné napliiuje ceska verze
databaze dalsiho profesniho vzdélani (www. eu-dat.cz), ktera k 30.6.2003
obsahovala 620 vzdélavacich zafizeni a cca 3 400 rekvalifikaCnich aktivit.

Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani se stavaji nedilnou
soucasti nejen Operacniho programu rozvoje lidskych zdroju a narodnich akénich
plant zaméstnanosti, ale i jednou ze z&kladnich komponent politiky rozvoje lidskych

zdroja.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se zménénou
pracovni schopnosti (ZPS)

Zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti zlstava nadale, i pres

provedené zmény v pravnich predpisech, velkym problémem. NezmenSily jej ani

provedené — velmi razantni zmény v zakoné o zameéstnanosti. Zakonem ¢.167/1999
Sb. byla zaméstnavatellm stanovena povinnost zaméstnavat ob¢any se ZPS ve
vysi povinného podilu. 1. lednem 2002 nabyl platnosti zakon &€. 474/2001 Sb., kterym
byly provedeny zmény ve zplsobu plnéni povinnosti zaméstnavat obcCany se
zménénou pracovni schopnosti a nové viozenym § 24a stanoveny podminky pro
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poskytovani prispévku zaméstnavateli zaméstnavajicimu z celkového podctu svych
zaméstnancu vice nez 50 % zaméstnancu se zménénou pracovni schopnosti, tzn.
byl stanoven narokovy prispévek témto jmenovanym zaméstnavatelskym
subjektim. Celkova vysSe poskytnutych finan€nich prostfedkd na tento pfispévek
vroce 2002 cinila 411 900 tisic K& — k 30.6.2003 byla - na pokryti zaloh pro
uvedeny prispévek — vyplacena ¢astka 246 805 tisic K¢.

Uvedené upravy pravnich pfedpisu nepfinesly vyraznou zménu v motivaci
zaméstnavatelu vytvaret nova pracovni mista vhodna pro ob¢any se ZPS. Pocet
evidovanych uchaze€l o zaméstnani z fad ob&anu se ZPS se ve srovnani s minulym
rokem opét zvysil. K 30. 6. 2003 bylo evidovano 68 236 osob se ZPS, coz je
0 5341 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2002, kdy bylo evidovano 62 895
uchazeCli se ZPS. Podil evidovanych uchazeCli se ZPS na celkovém poctu
evidovanych uchazec&l k 30. 6. 2003 ¢inil 13,6 %, coz je méné nez ke stejnému datu
v roce 2002, kdy podil ¢inil 13,8 %.

Zakladnim nedostatkem pfi zprostiedkovani zaméstnavani osob se ZPS jsou:

e maly poc€et vhodnych pracovnich mist, oproti roku 2002 klesl celkové pocet

volnych pracovnich mist, v roce 2002 k 30. 6. bylo celkem 49 073 volnych
pracovnich mist pro v8echny uchazece o zaméstnani, pro uchazece se ZPS
vhodnych volnych pracovnich mist bylo k tomuto datu 2 068, tzn. na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v praméru 30,4 uchazec¢i se ZPS.
K 30. 6. 2003 bylo celkem nahlaseno 43 005 volnych pracovnich mist pro
vSechny uchazece a pro uchazee se ZPS 1 691 vhodnych volnych
pracovnich mist, tzn. na jedno volné pracovni misto pfipada 40,4
uchazecu se ZPS,

o slozité poradenské a zprostiedkovatelské prace, nedostatecné sebevédomi

ob¢anu se ZPS muze byt vysledkem mnoha zklamani pfi hledani pracovniho
mista, ale i nedostateCnym vzdélanim uchazee samotného, neuspéch
v zékladnim vzdélani jej odrazuje od rekvalifikace,

e nedostateéna motivace zaméstnavatell, ale i samotnych obcéanu se

zménénou pracovni schopnosti, z pohledu zaméstnavatele je ob¢an se ZPS

méné vykonny, ¢astéji prace neschopny, malo flexibilni; ob&an se ZPS naopak
zvazuje dopravni dostupnost, vysi vydélku ve vazbé na vysi socialnich davek.
Skute€nost byva mnohdy zcela jina. Snaha dokazat, ze zdravotni postizeni

neni davodem k soucitu, vede tyto osoby se ZPS kvySSim vykondm,
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zaméstnavatel, ktery prekona bariéru predsudk( a vytvofi vhodné pracovni
prostiedi se setkd se stejnym vykonem jako je vykon zaméstnance bez
zdravotniho postizeni.

e moznosti mzdovych pfijmd ovlivnéné vazbou na pobirani dichodu a

v mnohych pfipadech i vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a charakteru
prace, kterou mohou vykonavat, tj. vySe pfijmu je obvykle plné srovnatelna s
arovni socialnich pfijma.

Obecné je situace zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim
ovliviovana mnoha faktory, které smérfuji k obéma zainteresovanym skupinam, jak
k zaméstnancum, tak k zaméstnavatelim. Skute€nost, Ze zdravotni postizeni samo
o0 sobé ztéZuje uplatnéni na trhu prace, nasobi fakt architektonickych bariér
a nepfistupné dopravy. Motivace zameéstnavatell pfi zaméstnavani obcanli se
zdravotnim postizenim je, jak jiz bylo uvedeno, velice ¢asto ovliviiovana obavami,
predsudky a nedostateénym mnozstvim informaci.

V ramci APZ urady prace béhem prvni poloviny roku 2003 vytvorily 654
novych pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich,
na kterych bylo umisténo 666 uchazec¢a se ZPS. Oproti roku 2002 byl pocet
zfizenych mist pro uchazece se ZPS zvysen o 89 (k 30. 6. 2002 bylo vytvofeno 565
mist) a zvySil se i pocet na tato mista umisténych uchazeci se ZPS o 51
(k 30. 6. 2002 bylo umisténo 615 uchazecl se ZPS).

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obéany se
zménénou pracovni schopnosti vynalozeno 20 248 tisic K¢, z toho na zfizeni
chranénych pracovnich mist 17 391 tisic K¢ a na vytvoreni pracovnich mist
k samostatné vydéle¢né ¢innosti pro uchazece se ZPS 2 857 tisic K¢.

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist’, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany, bylo vynalozeno 62 734 tisic K&, a na téchto pracovnich mistech
pracovalo 3 912 osob se ZPS.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 28
k 30.6.2001 k 30.6.2002 k 30.6.2003
Pocet vytvofenych mist 692 565 654
Pocet umisténych uchazecu 681 615 666
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Celkem na podporu zaméstnanosti obéanu se ZPS bylo zfinan¢nich
prostfedkl APZ k 30.6.2003 vyCerpano 82 982 tisic K&, tj. 8,7 % zcelkem
vycerpanych finanénich prostfedkd na APZ.

Z vyCerpanych prostfedkd na statni politiku bylo na podporu zaméstnavani
osob se ZPS — vc&etné narokového pfispévku pro zameéstnavatele — poskytnuto
329 787 tisic K¢.

7. Dotace zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim
nejméné 50 % obcanu se ZPS

Od roku 2001 je systém poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci
podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 % obfanl se zménénou
pracovni schopnosti (déle jen ZPS) v gesci MPSV. V prabéhu dvou let proSel tento
systém vyvojem, ktery vyplyval z legislativnich zmén a také respektoval potfeby
a pozadavky cilové skupiny pfijemcu této podpory. Dotace jsou uréeny na podporu
pracovnich mist a vytvafeni novych pracovnich mist pro ob&any se ZPS a jsou
poskytovany v souladu se Zasadami MPSV pro poskytovani dotaci a navratnych
finan€nich vypomoci podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 %
ob¢anu se ZPS.

V rozpoctu bylo na ucely vySe uvedené podpory pro rok 2003 vyélenéno
celkem 115 965 tisic K¢, z toho na dotace investi¢niho charakteru 110 965 tisic K&
a na navratné finan¢ni vypomoci 5 000 tisic K&.

Dotace investiéniho charakieru jsou poskytovany podle vyhlasky MF &.

40/2001 Sb., o ucéasti SR na financovani programu reprodukce majetku. V této

souvislosti byla Ministerstvu financi predlozena ke schvaleni programova
dokumentace Program podpory podnikatelskych subjekti zaméstnavajicich
obcany se ZPS — program 213 410. Pfi procesu schvalovani bylo Ministerstvem
financi konstatovano, ze vlastnim zamérem a cilem programu 213 410 neni
reprodukce majetku programu a proto bude dokumentace zpracovana
a odsouhlasena pouze pro rok 2003 stim, ze od r. 2004 bude tato podpora
financovana prostfednictvim specifického ukazatele statniho rozpoctu kapitoly 313 —
MPSV. Ke kone¢nému schvéleni programové dokumentace programu 213 410
Ministerstvem financi pro rok 2003 doslo zacatkem ¢ervna 2003.

Do této doby byly v navaznosti na terminy vyplyvajici z vySe uvedenych Zasad
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MPSV uskuteC¢néna dvé zasedani Dotacni komise MPSV, ktera doporucila ke
schvaleni vybrané akce.

K30. 6. 2003 bylo vybrano celkem 42 akci stejného poctu
zaméstnavatelskych subjektt ve vysi 105 756 tisic K& z celkové castky 110 695
tisic K& vyClenéné na dotace investitniho charakteru. Z ¢astky vyc€lenéné na

navratné finan¢ni vypomoci nebylo dosud €erpano.

8. Investicni pobidky

Pro rok 2003 bylo ve statnim rozpoctu na ucely financovani investi¢nich
pobidek vyclenéno celkové 800 000 tisic Ké. K 30.6.2003 byly poskytnuty
investi¢ni pobidky v gesci MPSV 2 investoriim:

a) spolecnosti Takada Industries bylo proplaceno na zakladé dohod o hmotné
podpofe 12 000 tisic K& na vytvafeni novych pracovnich mist a 1 575 tisic K€ na
rekvalifikaci zaméstnancu, tj. celkem 13 575 tisic K¢;

b) spole¢nosti Meopta-optika byl koncem c&ervna pfipraven platebni poukaz na
zakladé dohod o hmotné podpofe 25 200 tisic KE na vytvareni novych
pracovnich mist a 2 152,5 tisic K& na rekvalifikaci zaméstnancu.

Dale byly pfipraveny k proplaceni ¢tvrté a posledni splatky investi¢nich
pobidek na vytvafeni novych pracovnich mist (roéné 162 500 tisic KE) a investi¢nich
pobidek na rekvalifikaci zaméstnancu (roné 37 662,5 tisic), celkem tedy
200 162,5 tisic Ké&, spole¢nosti LG.Philips Displays Components CR, s.r.o. se
sidlem v Hranicich na Moravé.

Podminky pro proplaceni druhé splatky spole¢nost IBM Global Service
Delivery Center podle bodu 4.6. pism. b) ProhlaSeni o spole€ném zaméru, tj.
predlozeni kvalifikaénich dokladl osvédcujicich provedeni zakladniho modulu
Skoleni a rekvalifikace minimalné 100 zaméstnancu podle bodu 3.7. Prohlaseni, a to
ve vySi 70 312 tisic K&, by méla byt spoleénost schopna splnit téZ az ve 2. pololeti
2008.

Na zacatku 2. pololeti byly pfed podpisem dohody o hmotné podpore, a to za
spole¢nosti:

1. Black & Decker (Czech), s.r.o., a to v objemu 120 000 tisic KE na vytvoreni
600 novych pracovnich mist v Trmicich, okres Usti n. Labem nejdéle do biezna
2006 a dalsich 700 novych pracovnich mist do bfezna 2008. Kumulativni vySe
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hmotnych podpor by byla 260 000 tisic K& Dalsi hmotna podpora bude
poskytnuta na rekvalifikaci 600 zaméstnancl, ato ve vysi 80 000 tisic K¢.
Zavaze-li se zaméstnavatel dodatkem k dohodé o hmotné podpore zajistit
rekvalifikaci maximalné 1300 zaméstnancu, zavazuje se MPSV mu poskytnout na
z&kladé jeho Zadosti dalSi ¢astku hmotné podpory, ato do maximalni vySe
159 250 tisic K¢,
Vesuvius Solar Crucible, s.r.o., a to v objemu 9 400 tisic KE na vytvoreni
47 novych pracovnich mist v Uzemni oblasti Frydek-Mistek (nejdéle do ¢ervna
2006) a pripadné dalSi nova pracovni mista, az do poctu 60 zaméstnancu, zvysi
se po prokazani této skutec¢nosti hmotna podpora vyplacena MPSV maximalné az
na 12 000 tisic K&. Dalsi hmotna podpora bude poskytnuta na rekvalifikaci 10
zaméstnanctl, a to ve vysi 420 tisic Ké. Maximalni pocet rekvalifikovanych
zaméstnancu je 17 osob. Po prokdzani skute¢ného poctu rekvalifikovanych
zaméstnancld muze byt hmotna podpora poskytnutd MPSV zvySena az na
536 tisic K¢&.

Na zakladé informaci od investorl, kterym byly proplaceny investicni

pobidky od roku 1999, bylo k 30. 6. 2003

vytvofeno celkem jiz 12 453 novych pracovnich mist (z toho bylo umisténo 3 717

uchazecu). Na celkové planovanych 12 702 novych, ktera maji byt vytvafena az
do roku 2005, bylo vyplaceno 1,87 mid. K¢.
rekvalifikovano 6 758 zaméstnancu (z toho 1 993 uchazedi). Planovany pocet

rekvalifikovanych zaméstnancu do roku 2005 je 13 729 osob. Na rekvalifikace

nové pfijatych zameéstnancu bylo vyplaceno dosud 641 mil. K&.

9. Shrnuti uplatfnovani APZ

Objem finan€nich prostfedku vy&lenény pro rok 2003 na vlastni aktivni politiku

zaméstnanosti realizovanou Gfady prace determinoval realizaci APZ v uvedeném
obdobi.

Objem prostiredkii na APZ o témér 90 000 tisic Ké vyssi nez v roce 2002

se pfiznivé promitl do rozpoctu na nastroje APZ vSech Ufadu prace. MPSV provedio

pridéleni objemu finanénich prostredkti na APZ pro rozpoéty UP podle hodnot

absolutnich i relativnich ukazatelt na okresnich trzich prace. Zohlednény byly pri
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tom regiony s nejvys$si mirou nezaméstnanosti (pro okresy Usteckého kraje bylo
vy€lenéno cca 25 % a pro okresy Moravskoslezského kraje cca 20 % z celkového
objemu prostfedk(i na nastroje APZ). Urady prace podporovaly zejména ty aktivity,
které vedly kvytvofeni a obsazeni zejména pracovnich mist dlouhodobého
a setrvalého charakteru.

V 1. pololeti 2003 Ufady prace vyfadily z divodu ,znovuzaméstnani“ celkem
241 948 uchazecl, z toho bylo umisténo na mista vytvofend v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti 24 268 uchazeCu o zaméstnani, tj. 10,0 % z celkového poctu
umisténych za 1. pololeti 2003. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2002 doslo ke
zvySeni poc¢tu umisténych uchazecd o 1 088 uchazecu (k 30. 6. 2002 bylo umisténo
celkem 240 860 uchazecl) a v ramci APZ bylo umisténo o 1 623 vice nez za stejné
obdobi roku 2002 (k 30. 6. 2002 bylo od pocatku roku umisténo diky APZ 22 645
uchazec, tj. 9,4 % z celkového poctu umisténych). Mimo to bylo Gfady prace béhem
1. pololeti 2003 zafazeno do rekvalifikaci 22 558 osob, tj. 0 4 300 vice nez za stejné
obdobi lorfiského roku (v 1. pololeti 2002 bylo do rekvalifikaci zafazeno 18 258 osob).

Z hlediska regionalniho bylo nejvice finanénich prostiedkd na aktivni
politiku zaméstnanosti vyéerpano v pribéhu 1. pololeti 2003 v obou krajich
s nejvyssi mirou nezaméstnanosti, a to v Usteckém kraji 230 256 tisic K&, tj.
24,8 % z celkového objemu vy&erpanych prostiedkd na APZ v CR za toto obdobi

(mira nezaméstnanosti k 30.6.2003 byla 17,1 %). V Moravskoslezském kraji
157 081 tisic K¢, tj. 16,9 % z celkového objemu vy€erpanych prostifedkd na APZ
(mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2003 byla 16,1 %).

V uvedenych krajich nadéle pretrvava nedostatek pracovnich pfilezitosti, proto

byla pozornost ze strany ufadu prace vénovana predevsSim podpore vytvareni

novych pracovnich mist, kterych bylo v Usteckém kraji vytvofeno ve sledovaném

obdobi celkem 5171 (f. 20,7 % zcelkového poétu vytvorenych mist v CR)

a umisténo na nich bylo 5171 uchazecu (tj. 21,4 % z celkového poctu umisténych

uchazed&l na mista vytvofend v APZ v CR). V Moravskoslezském kraji bylo vytvoFeno

v pribéhu 1. pololeti 2003 celkem 3 609 (ij. 14,5 % z celkového poctu vytvorenych

pracovnich mist), na kterych bylo umisténo 3 567 uchazedu o zaméstnani (tj. 14,7 %

z celkového poctu umisténych v ramci APZ).
Ve srovnani s 1. pololetim 2002 vSak v 1. pololeti 2003 dosSlo ke zméné
struktury nastroji APZ. Urady prace zfidily vice spoleéensky uéelnych

pracovnich mist, doslo rovnéz k zvysSeni poctu pracovnich mist v ramci verejné
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prospésnych praci, tedy mist kratkodobého sezénniho charakteru pro méné
kvalifikované uchazece o zaméstnani, kterych je v nabidce pracovnich mist nejméné.

V Moravskoslezském kraji bylo oproti stejnému obdobi roku 2002
vytvoreno méné SUPM i VPP. Letos bylo v obdobi 1. pololeti vytvofeno pouze
1 429 spoleCensky uc€elnych pracovnich mist a na nich umisténo 1 400 uchazecu
(v roce 2002 bylo v 1. pololeti vytvoteno 1 527 SUPM, tj. o 98 mist vice a na nich
bylo umisténo 1 603 uchazecl o zaméstnani, tj. 0 203 uchazecu vice).

Pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci bylo v 1. pololeti 2003
v tomto kraji vytvofeno 1469 (v 1. pololeti 2002 to bylo 1 812 mist) a na tato mista
umisténo 1 476 uchaze€u o zaméstnani (v 1. pololeti 2002 to bylo 1 908 uchazedcu).

V Usteckém kraji bylo podpofeno nejvice mist vramci vefejné
prospésnych praci, stejné jako v 1. pololeti 2002, avSak jejich pocet byl absolutné
niz8i. Na VPP bylo vytvofeno 3 415 mist na VPP a bylo na nich umisténo 3 360
osob. Ve srovnani s 1. pololetim roku 2002 tak pocet vytvorenych mist klesl o 203
mist a poCet umisténych uchazecl klesl o 260 uchazecd (v 1. pololeti 2002 bylo
vytvofeno 3 618 mist a umisténo 3 620 uchazecu).

Tyto vysledky jsou odrazem rozdilné struktury nabidky a poptavky na
trzich prace obou krajt, dale rozdily v kvalifikaéni struktufe (napt. Ustecky kraj ma
nejvyssi podil osob se zakladnim vzdélanim a s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim, rovnéz ma strukturu profesi s nizSimi naroky na kvalifikaci), v strukture
osidleni (vétsi podil obci méstského charakteru v Moravskoslezském kraji proti kraji
Usteckému, kde se obtiznéji zfizuji VPP), v struktufe stfednich a vysokych kol apod.

Celkovy udaj za republiku o poctu uchazeci zarazenych do rekvalifikace
svédcCi o skute€nosti, Ze UFady prace jsou si védomy vyznamu tohoto nastroje a pocet
osob zafazenych do rekvalifikace stoupl o 4 300 osob. V krajich s nejvy$8i mirou
nezaméstnanosti, tzn. v Usteckém kraji bylo do rekvalifikace zafazeno ve

sledovaném obdobi 3572 osob (ij. 15,8 % zcelkového poctu zafazenych do

rekvalifikace) a v Moravskoslezském kraji zafazeno do rekvalifikace 5 745 osob (1.

25,5 % z celkového poctu zafazenych do rekvalifikace). Celkem bylo v téchto krajich
na rekvalifikace vy8erpano 72 652 tisic K& (32 886 tisic K& v Ustecké kraiji a 39 766
tisic K& v Moravskoslezském kraji). Ustecky kraj se tak podilel na celkovém &erpani
v obdobi 1. pololeti 2003 na rekvalifikace v CR 19,1 % a Moravskoslezsky 23,0 %.

Hodnoceni U€elnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti je

slozité, pouhé statistické sledovani cCerpani finanCnich prostfedkl a poctu
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vytvofenych mist & umisténych uchaze€ld vramci APZ nema dostate¢nou
vypovidajici schopnost. V ramci téchto pololetnich informaci ale nema MPSV
moznost provedeni hlubsi analyzy.

Finanéni efekt realizace APZ je predevSim ve snizovani nakladu na
pasivni politiku zaméstnanosti, socialnich davek a vrychlém navratu
vynalozenych prostiedki zpét do statniho rozpoctu formou odvodu dani
zmezd a socialniho pojisténi umisténych uchazec¢li o zaméstnani, ve vétsi
koupéschopnosti téchto osob. Socialni efekt aktivni politiky zaméstnanosti je
predevSim v samotném navratu nezaméstnanych na trh prace, v jejich
spoleCenském uplatnéni a v odstranéni plné nebo ¢aste¢né zavislosti na hmotném

zabezpeceni, socidlnich davkach a snizeni miry nezaméstnanosti.

Vytvoirena pracovni mista v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2003

tab. &. 29
VPP SUPM | Absolpraxe | “M"anene iyl ceikem
Praha 85 48 19 0 152
Stfedocesky kraj 1129 560 250 55 1994
JihoCesky kraj 589 509 222 66 1386
Plzensky kraj 315 351 84 78 828
Karlovarsky kraj 258 279 99 0 636
Ustecky kraj 3415 1 091 558 107 5171
Liberecky kraj 436 246 78 117 877
Kralovéhradecky kraj 501 213 120 8 842
Pardubicky kraj 625 456 131 45 1257
Vysocina 1022 641 247 1 1911
Jihomoravsky kraj 1469 1147 386 48 3 050
Olomoucky kraj 823 844 249 42 1958
Zlinsky kraj 468 368 211 6 1 053
Moravskoslezsky kraj 1469 1429 630 81 3609
Celkem CR 12 604 8182 3284 654 24 724
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Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace
v jednotlivych krajich za obdobi 1. pololeti 2003

tab. €. 30
VPP | SUPM |Absol.praxe dﬁ:;éz'}?z“eéni Rekvalifikace | Celkem
Praha 78 48 19 12 465 622
Stfedoesky kraj 1075 549 228 68 1078 2998
JihoGesky kraj 574 509 227 87 919 2316
Plzerisky kraj 318 357 84 73 617 1449
Karlovarsky kraj 281 287 99 0 1458 2125
Ustecky kraj 3 360 1239 483 101 3572 8 755
Liberecky kraj 575 232 78 106 701 1692
Kralovéhradecky kraj 448 220 120 8 1153 1949
Pardubicky kraj 608 442 131 44 789 2014
Vysocina 1027 646 247 1 979 2900
Jihomoravsky kraj 1318 1054 379 48 2285 5084
Olomoucky kraj 701 824 249 41 1434 3249
Zlinsky kraj 414 367 211 6 1363 2 361
Moravskoslezsky kraj 1476 1400 620 71 5745 9312
Celkem CR 12 253 8174 3175 666 22 558 46 826

Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich za 1. pololeti 2003 v tis. K&

tab. ¢. 31

Rekval. | VPP | SUPM gtr’as)‘(’é' C:::V'L“ZV Chr-dlnY- | ostatni|APZ celkem
Praha 3383| 1490 1598 788| 5550 0] 30| 12790
Stfedogesky kraj 11109| 17057| 18138| 10613| 3853| 1259 67| 62096
Jihogesky kraj 5528| 11926) 11890 7313| 5234| 1774 320| 43985
Plzefisky kraj 3636| 5957| 9622| 4286| 5207 0| 50| 28758
Karlovarsky kraj 5829| 4178 6872| 3818 75 100| 38| 20909
Ustecky kraj 32886| 88871| 59063| 20632| 15159| 4607| 39| 230256
Liberecky kraj 5354 15754] 9488| 4378 5300 0| 194 40467
Kralovéhradecky kraj | 7779| 8179| 4337| 3871 0 370| 369 24905
Pardubicky kraj 5952| 10993| 9131| 8366 8336| 3510 29| 46318
Vysogina 7532| 21596| 17397| 10823| 1325 300| 57| 59030
Jihomoravsky kraj | 16929| 16988| 38806| 17518| 3784 1476| 105 95606
Olomoucky kraj 16830| 9440| 24309 12048| 625 520, 61| 63832
Zlinsky kraj 10032| 4102| 18218| 6931| 2076 330 0| 41689
Moravskoslezsky kraj 39 766| 22570| 52066| 30403| 6211| 6002| 63| 157 081
Celkem CR 172 544|239 102|280 934|150 738| 62734| 20248| 1421| 927722

' lidaj zahrnuje i néklady na zfizeni mist pro SVC obéana se ZPS dle vyhlasky ¢. 115/1992 Sb.,
v platném znéni ve vysi 2 857 tis. K¢
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace

1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle vysledkii VSPS v 1. pololeti 2003 mirné vzrostl celkovy podet
obyvatel nad 15 let na 8 620,8 tisic osob (0 28,9 tisic, tj. 0,3 %). Vyvoj ve struktuie
obyvatelstva se odrazil ve zdrojich pracovnich sil (jez tvofi obyvatelstvo ve véku
15 — 59, zaméstnani a nezaméstnani starsi 60 let), které vzrostly celkem o 9,2 tisic
osob (0 0,1 %) na 6 847,3 tisic, pficemz pocet zen vzrostl pouze o 1,2 tisic na 3
374,8 tisic osob.

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob v 1. pololeti 2003 ve srovnani
s 1. pololetim 2002 zaznamenal narlst o 8,2 tisic osob na 5 126,5 tisic, pficemz
pocet zen vzrostl o 14,4 tisic na 2 272,7 tisic osob. Tento narlst byl disledkem
narastu po¢tu nezameéstnanych o 11,6 tisic osob na 386,5 tisic osob (narust poctu
nezaméstnanych Zen o 17,2 tisic na 218,2 tisic osob), u zaméstnanych byl
zaznamenam pokles o 3,4 tisic osob na 4 740,0 tisic (pokles poctu Zen €inil 2,8 tisic
na 2 054,5 tisic osob). Pocet ekonomicky neaktivhich osob ve véku 15 — 59 let
vzrostl v meziro€nim srovnani minimalné, a to o 1 tisic osob, tj. 00,1 % na
1 720,8 tisic (pocet Zen poklesl 0 13,2 tisic na 1 102,1 tisic osob). Mira ekonomické
aktivity v 1. pololeti 2003 (pocet ekonomicky aktivnich déleny poctem vSech osob
starSich 15-ti let, vyjadieny v %) €inila 59,5 % a proti stejnému obdobi roku 2002 se
snizila o 0,1 procentniho bodu.

V 1. pololeti roku 2003 c¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech
sférach narodniho hospodarstvi 4 740,0 tisic osob, tj. 46,5 % obyvatel tohoto statu
(pokles o 3,4 tisic, tj. 00,1 %). Zaméstnanost zen dosahla v 1. pololeti 2003
2 054,5 tisic, tj. 43,3 % na celkové zaméstnanosti v CR a 46,0 % na poétu zen
starSich 15-ti let (zaméstnanost Zen se snizila o 2,8 tisic, podil na zaméstnanosti
poklesl o 0,1 procentniho bodu).

Zameéstnanost osob se ZPS se ve sledovaném obdobi prabé&zné zvySovala.
V 1. pololeti 2003 €inila 97,7 tisic (narust o 6,1 tisic).

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v souCasné dobé ¢ini
65,1 % (snizeni o 0,2 procentniho bodu). Mira zaméstnanosti zen je na urovni 56,6
% (snizeni 0 0,3 p.b.) a mira zaméstnanosti muza na drovni 73,6 % (snizeni 0 0,2
p.b.). Mira zaméstnanosti starsSich lidi (55 - 64 let) je 42,1 % (zvySeni o 2,3

procentniho bodu).
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Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (véetné
prace docasné, pfilezitostni a sezonni, ale bez pfipadu nezjisténého druhu ¢asové
omezené smlouvy) se v 1. pololeti 2003 meziro¢né zvysil o 28,8 tisic na 364,7 tisic,
t.j. narust o 8,6 %. Naopak pocet zaméstnanych ,,s pracovnimi uUvazky na dobu
neurcitou nebo jako podnikatel“ v porovnavaném obdobi pokles| o 38,2 tisic osob
(ti. 0 0,9 %) na 4 361,9 tisic.

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 507,5
tisic osob, tj. 0 2,8 tisic osob méné nez v 1. pololeti roku 2002 (z toho Zen o 3,0
tisice méné), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 231,2 tisic osob, tj. 0 1,9
tisic vice. Tfi Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobou jsou Zeny.

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v 1. pololeti 2003
nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet €inil 3 898,7
tisic osob (pokles o 70,2 tisic osob) a jejich podil na zaméstnanosti poklesl o 1,4
procentniho bodu na 82,3 %. Zeny pracujici za mzdu tvofily ve sledovaném obdobi
87,9 % v8ech zaméstnanych zen, jejich pocet se v tomto obdobi snizil 0 29,0 tisic a
jejich podil poklesl o 1,3 bodu. Ve skupiné podnikatelti bez zaméstnanct (pracujici
na vlastni Ucet) byl zaznamenan narust, jejich po€et dosahl v hodnoceném pololeti
578,0 tisic (zvySeni o 54,3 tisic osob). Jejich podil na zaméstnanosti se zvysil 0 1,2
bodu na hodnotu 12,2 %. DosSlo téZz k meziro€nimu narustu poctu podnikatelu
se zaméstnanci (zaméstnavatell), a to o 14,8 tisic (z toho u Zen pouze 0,1 tisic).
Pocet téchto podnikatelt Cinil vtomto obdobi 200,4 tisic (z toho 42,8 tisic zen).
Jejich podil na celkové zaméstnanosti ¢inil 4,2 %. K poklesu zaméstnanosti doslo
meziro¢né u €lent produkénich druzstev, a to 07,9 tisic na 28,8 tisic. V 1.
pololeti roku 2003 dosahl pocet vSech podnikateli vcéetné pomahajicich
rodinnych prislusniki 812,2 tisic a jejich podil na zaméstnanosti predstavuje
17,1%. V meziro¢nim srovnani se zvysil podil téchto osob na zaméstnanosti o 1,6
bodu.

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v 1. pololeti roku 2003
zvySil 0 9,7 tisic osob na hodnotu 122,1 tisic (z toho pocet Zen se zvySil o 6,7 tisic).

K 30. 6. 2003 pracovalo na naSem Uzemi 45 040 cizich statnich prislusniku
(zvySeni o 1 273) na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Ofady prace. Ke
stejnému datu jednotlivi zaméstnavatelé nahlasili k registraci na ufadech prace
56 839 obéani SR pracujicich v CR. Poget cizinci - podnikateld se
v porovnavanych obdobich snizil o 548 na 60 340 osob.
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Zaméstnanost se absolutné i relativné zvysSila pouze v terciarnim
sektoru. V primarnim sektoru (zemédélstvi) poklesla v 1. pololeti 2003
zaméstnanost na 213,7 tisic osob, t.j. pokles o 14,3 tisic osob. Podil primarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti €ini 4,5 %. V sekundarnim sektoru (prdmysl, v¢.
stavebnictvi) dosahla zaméstnanost v hodnoceném obdobi 1 869,5 tisic osob, fj.
pokles zaméstnanosti o 20,3 tisic osob. Podil tohoto sektoru je 39,4 % (v tom
pramysl 30,2 %, stavebnictvi 9,2 %). V terciarnim sektoru (sluzby) vzrostla
zaméstnanost proti 1. pololeti roku 2002 o 31,2 tisic osob (narlst o 1,2 %) na
2 656,8 tisic. osob. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti je 56,1 %.

2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvyseni nezaméstnanosti v dalSim pribéhu 1. pololeti 2003
nezaméstnanost klesala. Pokles nezaméstnanosti byl srovnatelny s predchozim
rokem. V disledku vysSich hodnot nezaméstnanosti na pfelomu roku 2002 a 2003
byl pocet registrovanych nezaméstnanych k 30. ¢ervnu 2003 ve srovnani se
stejnym obdobim 2002 vyssi o 46,7 tisic osob (tj. nartst o 10,3 %, na 501 tisic
osob).

Pocet osob pobirajicich hmotné zabezpeceni mél obdobny vyvoj jako
absolutni pocet uchaze€u o zaméstnani. Jejich relativni podil v 1. pololeti 2003
v disledku vyssiho uchazeCud o zaméstnani a pfiblizné stejného poctu nové
hlasenych uchaze€l byl nizSi nez v pfedchozim roce. Pohyboval se vrozmezi
38,4 % (leden) az 32,2 % (kvéten). V éervnu 2003 byl podil uchazeé¢i s hmotnym
zabezpecenim 33,0 % (Ize o¢ekavat prichod novych absolventld kol a mladistvych
po ukon&eni povinné $kolni dochazky do evidence UP a tim i riist tohoto ukazatele).

Zatimco v prvni poloviné roku 2002 se nové uchazelo o praci 320,9 tisic
osob, v 1. pololeti 2003 jejich pocet predstavoval 316,3 tisic. Z evidence Gradl prace
bylo za stejné obdobi v roce 2002 vyrfazeno 328,5 tisic osob, ztoho 240,8 tisic
osob, tj. 73,3 %. se vratilo do zaméstnani. V 1. pololeti 2003 byl pocet vyfazenych
vysSi - 329,8 tisic osob, z toho 242,0 tisic, tj. 73,4 %, bylo znovu zaméstnano.

Na tomto vyvoji se odrazil i klesajici pocet volnych pracovnich mist
hlasenych Urfadim prace. K 30. 6. 2002 bylo hlaSeno 49,1 tisic volnych pracovnich
mist, zatimco k 30. 6. 2003 jich bylo evidovano jiz pouze 43,0 tisic. V dusledku

vySe uvedeného vyvoje poctu volnych pracovnich mist a poctu registrovanych
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nezameéstnanych se zhorsil pomér poétu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto
(pramér v 1. pololeti 2002 - 9,4 v 1. pololeti 2003 - 12,6 uchazeCe na 1 VPM).
V 1. pololeti 2003 se tento ukazatel pohyboval od 13,4 (leden) do 11,7 uchazece
(kvéten).

Nezaméstnanost nadale vyraznéji postihuje zejména zdravotné postizené
obc¢any, mladé lidi, osoby s minimalni kvalifikaci, zeny s malymi détmi, ale také starsi
ob¢any. Podil uchaze€u o zaméstnani mladsich 25 let je stale vysoky, i kdyz
mezirocéné poklesl z 24,7 % na 23,9 % vSech uchazedl o zaméstnani. Podil
uchazecu nad 50 let vzrostl z 19,0 % na 20,9 %. Z hlediska kvalifikace zustavaji
nejpocetnéjsi kategorii vyuéeni uchazeci o zaméstnani - 39,4 % z celkového poctu
uchazecl (narlst o 0,5 bodu).

Relativni pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2002 byl pouze
prechodny, kategorie uchazeéti evidovanych na UP déle nez 6 mésict
predstavovala k 30. 6. 2003 na nezaméstnanosti 61,7 % (meziro¢ni narlst o 2,7
procentniho bodu), absolutné vzrostla tato skupina uchazec¢t na 309,0 tisic osob,
tj. 0 40,9 tisic. Z této skupiny nezaméstnanych 64,9 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace
déle nez 1 rok. Z celkového poctu nezaméstnanych predstavuje jejich podil 40,0%
(meziro€ni nardst o 1,9 bodu). Vliv na tomto vyvoji lze pfi€ist niz8§imu poctu nové
hlaSenych uchaze€u o zaméstnani a vysSimu poctu vyfazenych, ktefi jsou spiSe
evidovani krat$i dobu (mirné prodlouzeni tzv. doby ukonéené evidence o 19 dni
a vyraznéjSi narast delky pribézné evidence o 34 dni).

Primérna délka tzv. ukonéené evidence, tj. délka evidence uchazecu, ktefi
byli z evidence vyfazeni se mirné prodlouzila na 243 dni (ve 2. Ctvrtleti 2002 — 224
dni). Primérna délka prabézné evidence (ij. délka evidence uchazedl, ktefi byl
k 30. 6. 2003 registrovani, se prodluzuje vyraznéjSim tempem a predstavuje 529 dni
(k 30.6.2002 — 495 dni), coz potvrzuje, ze Sance navratu do zaméstnani se
s narustajici délkou nezaméstnanosti neustale snizuje.

Z regionalniho pohledu se k 30.6.2003 mezi okresy s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Teplice, Chomutov,

Louny) a 2 okresy Moravskoslezského kraje (Karvina a Ostrava-mésto).
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3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Vychozim materidlem pro formulaci ukold statni politiky zaméstnanosti na rok
2003 Sprava sluzeb zaméstnanosti je Narodni akéni plan zaméstnanosti (NAPZ) pro
rok 2003. Jeho cilem je sladit realizaci politiky zaméstnanosti vSech
zainteresovanych resortu a socialnich partnera.

Prioritnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je co mozno nejintenzivné;si
snizovani nezaméstnanosti a zvySovani motivace pro aktivni hledani, nalezeni
a udrzeni prace. Zvlastni duraz pfi tom je kladen na oblasti severni, stfedni a jizni
Moravy a na oblast severozapadnich Cech. Znagny vyznam a tomu odpovidajici
podpora je poskytovana projektim, jejichz realizace predstavuje vyraznou tvorbu
novych pracovnich mist, zejména v ohroZzenych regionech a dalSi rozvoj drobného
a stfedniho podnikani. S ohledem na vstup CR do EU a vzhledem k situaci na trhu
prace je pfi provadéni narodni politiky zaméstnanosti nutno respektovat principy
a cile Evropské strategie zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry zaméstnanosti a cile
Lisabonského procesu.

Politika zaméstnanosti MPSV se v r. 2003 zamérila na nasledujici priority:

zvySit podporu aktivni U€asti na zaméstnanosti pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni

pracovat,

e zaméfit se na snizovani zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a aktivizaci
znevyhodnénych skupin k vyhledavani zaméstnani,

e zvySit roven, rozsah, ucinnost a cilenost vSech nefinannich nastroju, postupt
a moznosti celého spektra aktivni politiky zameéstnanosti, pfedevSim v oblasti
poradenstvi a zprostfedkovani,

e  prohloubit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zaméfit se na ,vyhledavani®
a tvorbu volnych pracovnich mist u zaméstnavateld,

o rozsifit rozsah (vhodnych) preventivnich opatfeni k ziskani a zejména k udrzeni
zameéstnanosti, zejména pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich a poraden-
skych ¢innostech,

e  zajistit dosazeni co nejvy8Si GC€innosti  vyuZiti finanCnich prostfedku

vynalozenych na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti tim, Zze diraz bude

kladen na vytvéarieni stabilnich pracovnich mist a na rekvalifikace, vedouci jak ke

zvySeni zaméstnatelnosti, tak ke stabilizovanému pracovnimu uplatnéni,
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e zaméfit se na pfipravu projektd ve vazbé& na realizaci Operacniho programu
RLZ a Jednotného programoveho dokumentu pro cil 3 — hlavni mésto Prahu.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou
.Programy realizace APZ na rok 2003". Programy jsou zpracovavany na zakladé
analyzy trhu prace v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych
Spravou sluzeb zameéstnanosti pro prislusny rok.

K 30. 6. 2003 bylo na statni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 4827 501 tisic K&, ztoho na aktivni politiku zaméstnanosti
952 697 tisic K¢.

Podil prostiredkd APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti pro
1. pololeti 2003 €inil 19,7 % a oproti stavu k 30. 6. 2002 se snizil o 13,0 procentnich
bodu.

V 1. pololeti 2003 bylo vytvoieno 8 182 spolec¢ensky ucelnych pracovnich
mist a na tato mista umisténo 8 174 uchazecéi. Obdobné pro verejné prospésné
prace v pribéhu 1. pololeti 2003 bylo vytvoreno celkem 12 604 mist a na nich
umisténo 12 253 uchazeéu. Urady prace prispély z prostfedkii APZ v 1. pololeti
2003 na 3 284 mist uréenych pro absolventskou praxi a ziskani kvalifikace
mladistvych a na tato mista umistily 3 175 uchazec¢a — absolventu. V prubéhu
1. pololeti 2003 bylo do rekvalifikaci zafazeno 22 558 uchaze€l o zameéstnani.
Urady prace v tomto obdobi vytvorily rovné? 654 novych pracovnich mist pro
obéany se ZPS a na nich umistily 666 téchto uchazes(. Urady prace rovnéz
pfispivaly na provoz chranénych dilen a pracovist, kde jsou tyto osoby
zaméstnavany - celkem se jednalo o 3 912 pracovnich mist v téchto zafizenich.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i vybérova podpora
zaméstnavatell, realizovana vramci systému investi¢nich pobidek. V 1. pololeti
2003 MPSV poskytlo investiéni pobidky zatim dalS§im 2 investordm na vytvoreni
novych pracovnich mist a na rekvalifikaci pracovniku.

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zdravotné postizenych ob&ant jsou
i dotace zaméstnavatelskym subjektiim zaméstnavajicim nejméné 50 % obcanu
se ZPS (investitni dotace) a pfispévek poskytovany zaméstnavatelim

zaméstnavajicim vice nez 50 % obc¢anl se ZPS.
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4. Ocekavani na trhu prace

1. pololeti 2003 se sice vyznacovalo obvyklym mirmnym poklesem miry
nezaméstnanosti, meziroéné se ale zvySila jak mira registrované
nezaméstnanosti, tak i mira nezaméstnanosti z VSPS. Tento narist byl
doprovazen mirnym snizenim zaméstnanosti (0 0,1 %).

Lze pfedpokladat, ze ve 2. pololeti roku 2003 dojde k ocekavanému narastu
nezameéstnanosti, zejména =z duvodu pfichodu absolventd Skol a sezénné
zaméstnanych postupnym atlumem zaméstnanosti v odvétvich sezénniho charakteru
(stavebnictvi, cestovni ruch, zemédélstvi, lesnictvi), ukonceni vefejné prospé&snych
praci apod., jako i v dusledku ukon&eni pracovnich pomérl sjednanych na dobu
urCitou. PocCet absolventld $kol, ktefi se zaregistruji na Ufadech prace, bude
pravdépodobné srovnatelny s rokem predchozim.

Predpokladame, ze mira nezaméstnanosti se do konce roku zvysi.
V prosinci 2003 by se mohla dostat na hranici 10,3 % - 10,4 %. Oclekavame, ze
pramérna mira nezaméstnanosti za rok 2003 bude pfiblizné 9,9 % - 10,0 %.

Politika zaméstnanosti v kompetenci MPSV se v obdobi 2. pololeti 2003
soustiredi na napliovani ukoli stanovenych Narodnim akénim planem
zaméstnanosti na rok 2003, jehoz jednim ze zakladnich cill je i naplfiovani smérnic
Evropské komise k zaméstnanosti.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zameéstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikud (55 - 64 let) alespori 50 %.

Po prechodné stagnaci podilu dlouhodobé nezaméstnanych se opét pocty
dlouhodobé nezaméstnanych absolutné i relativné zvySily. V roce 2003 bude
pokracovat provadéni dvou programi zameéfenych na uchazee ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti. Je to program pro mladé uchaze¢e o zaméstnani
do 25 let véku program “Prvni pfilezitost” pfed dosazenim 6 mésicu jejich
nezameéstnanosti, a program pro dospélé uchazece nad 25 let program “Novy start”
pfed dosazenim 12 mésich jejich nezaméstnanosti. Programy jsou realizovany
pilotné na 15 Ufadech prace (pficemz 5 UP realizuje oba programy), s cilem ziskat

zkuSenosti s realizaci téchto programu a spravné nastavit podminky programa. Poté
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bude pfistoupeno k ploSnému nasazeni téchto programd na (fadech prace.
Pfedpoklada se, Ze ploSné nasazeni programu “Prvni pfilezZitost” by mohlo byt
realizovano jiz v pfistim roce.

Zaméfeni a rozsah jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se
postupné meéni ve prospéch aktivacnich a preventivnich opatireni poradenského
a rekvalifikacniho charakteru, prinaSejicich vesmeés stabiln&jsi umisténi uchazec¢u
na pracovni mista. Jejich pfednostni vyuziti v politice zaméstnanosti Setfi finanéni

prostiedky statniho rozpoctu, vy€lenéné pro aktivni politiku zaméstnanosti.

Podle zakladnich parametri C¢eské ekonomiky nelze predpokladat, ze
v stfednédobém horizontu (do roku 2006) dojde kvyraznéjsi zméné miry
nezaméstnanosti. V souladu s usnesenim vlady CR é&. 545 ze dne 4. ¢ervna 2003
o Narodnim akénim planu zaméstnanosti na rok 2003 je pro jednani viady CR
pripraven material ,,Postupy a cile vlady ke snizeni nezaméstnanosti v prabéhu
jejiho funkéniho obdobi“, jehoz obsahem je analyzu situace, obecné predpoklady
vyvoje a vlastni postupy a cile vlady v politice zaméstnanosti do roku 2006. Pfistupy
a opatfeni uvedena v materialu se ve stfednédobém horizontu pfedevsim orientuji na
vytvofeni predpokladd pro pozdéjsi vyraznéjSi snizeni nezaméstnanosti, a tim
i plnéni Evropskeé strategie zaméstnanosti.

Podrobné rozpracovani postupt bude obsazeno v Narodnim akénim planu
zaméstnanosti, ktery bude v souladu s Hlavnimi sméry zaméstnanosti zpracovan na
obdobi let 2004 — 2006 a predlozen vladé k projednani pravdépodobné koncem
1. pololeti roku 2004. Pfi jeho zpracovani budou vyuzity vSechny dostupné
stfednédobé koncepléni materidly, kiteré maji souvislost s politikou zaméstnanosti,
a které v souCasné dobé vznikaji (Hospodarska strategie, Program realizace
Strategie rozvoje lidskych zdrojli, Aktualizace stfednédobé koncepce MPSV apod.),
véetné zakonl predlozenych v ramci reformy vefejnych rozpoctd. Na jejich zakladé

bude mozné pokusit se o kvantifikaci jejich dopadd na nezaméstnanost.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuZiva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehldSeny. Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou z
praktickych duvodu Setfeni v misté svého bydlisté pfed nastupem do vojenské
sluzby. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu k
osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, ndrodnosti a statni pfislusnosti. Za osoby
starSi 15-ti let se vypliuji dalsi otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu préace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé& v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho dlvodu jsou Udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi

Vs

Podle doporuceni Eurostatu Ize Udaje za tyto osoby ziskat bud' z administrativnich
zdrojl nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referencniho
tydne pfislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjisStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v doméacnosti a dalsi osoby =zabyvajici se predev&im
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zameéstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi matefské (rodiCovské)
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost oy y
Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV

z administrativnich dat ufadu préace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazecu

0 zaméstnani po linii ufadi prace a zjiStovani poctu nezaméstnanych podle

vysledkt VSPS:

Velikost souboru

e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchaze€u o zaméstnani

e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych bytd CR (jedna se o 54 tisic respondenti 15+ letych), v8echny Gdaje
jsou prevazovany ¢etnosti jednotlivych vékovych skupin muzi a zen vypoctenou na
zakladé poslednich demografickych dat, které jsou dale korigovany metodou
linearni extrapolace zmén v mechanickém a pfirozeném pohybu obyvatelstva
v poslednim roce

Zpusob zjistovani

e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€d o zaméstnani jsou spolu s
definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem 1/1991 Sb. o zaméstnanosti.




O zprostiedkovani se ob¢an uchazi u toho ufadu prace, v jehoZz obvodu ma trvaly
pobyt.

e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelu

e MPSV - uchazec je podrobné vymezen zakonem 1/1991 Sb. o zaméstnanosti.

Uchazecem o zaméstnani je podle § 7 ob&an, ktery neni v pracovnim nebo
obdobném vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou c¢&innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné se u ufadu prace uchazi na
zakladé pisemné Zzadosti o zprostfedkovani vhodného zaméstnani a zafadi se
do evidence uchaze€u o zaméstnani. Uchaze€ o zaméstnani muze byt z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych divodi odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
nebo umysiné mari souc€innost s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani.
Samoziejmé evidence na ufadua prace je ukonéena nastupem do zaméstnani nebo
k pfipravé na povolani. Ukoncit evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece.
Zakon tedy nevyluCuje, aby byli uchazeCi o zaméstnani napf. doCasné
praceneschopni lidé, osoby na dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan
starobni dichod (v€etné trvale a do¢asné kraceného).

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splnovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly
k dispozici okamZzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani
nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou
je skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu
do 14 dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnane.

Jestlize do konce roku 1997 prevysSoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchaze¢d na UP a od roku 2000
do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4.
Ctvrtleti 2001 a zejména v prubéhu roku 2002 pocet registrovanych uchazecu
o0 zaméstnani na Ufadech prace vyrazné prevySuje pocet nezaméstnanych
zjistovanych ve vybérovém Setfeni statistiky podle ILO. V 1.pololeti 2003 &inil pocet
registrovanych uchazeCi o zaméstnani 519,9 tisic osob. Srovnatelny ukazatel
zjistény VSPS se lisi o 133,4 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je pravodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zddraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym
podle mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je
vzdy definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen
jasnymi kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledkd
Setfeni. Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se




vyskytuji pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace a na
druhé strané znacna C&ast registrovanych uchaze€d o zaméstnani nespliuje
podminky dané mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obé&ma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazeCl o zaméstnani a poc€tu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktoru: 3

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz na
ekonomickou aktivitu respondentd v referenénim tydnu. Jestlize respondent
uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné podle metodiky
ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti pfedchazejici praxi, kdy byly
osoby prednostné dotazovany na obvyklé ekonomické postaveni v del§im
c¢asovém obdobi, sou¢asna Uprava opraviuje k pfedpokladu, Zze kladna odpovéd
na zameéstnani v referen¢nim tydnu vyrazné ovliviuje nasledné odpovédi na
otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a predevSim o jejich registraci na
uradech prace. CSU nema moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a
dobrovolnosti UCasti ve vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi
zdroji, napt. s evidenci UP. Zvyvoje diference mezi podty registrovanych
uchazecl o zaméstnani na Ufadech prace a poctu téchto uchazecl zjisténého ve
vybérovém Setieni Ize usuzovat, Ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve
snizeni poctu nezameéstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Proti roku 2001 se ve VSPS zvysil poéet reglstrovanych uchazecu, kteri si
v poslednich 4 tydnech nehledali aktivné praci. Tyto osoby nejsou podle ILO
klasifikovany jako nezaméstnané a ve VSPS proto néalezeji do kategorie
ekonomicky neaktivnich.

3. Od roku 2000, kdy jsou k dispozici porovnatelné Udaje, neustale stoupa pocet
osob, které nejsou ochotny se zUc¢astnit tohoto Setfeni (pridmérna non-response
stoupala v poslednich dvou letech o jeden procentni bod ro¢né a dosahla
27,7 %). Socialni skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle
zkudenosti pracovnikd CSU odlina od socialni struktury vysetfenych doméacnosti
(vySSi podil nezaméstnanych). 5

4. Na zvySeni diference pusobila i skuteénost, ze podle vysledki VSPS poklesl
pocet neregistrovanych nezaméstnanych, kiefi splfiuji podminky ILO, ale
neprihlasili se k registraci na UP (napf. mladi lidé pfipravujici se soustavné na
vykon povolani, osoby hledajici v referencnim tydnu pracovni uplatnéni mimo
UP).

Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani

s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi

obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti

vCR je niz8i nez ve vétSingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
ztoho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem pfedevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni

politiky jednotlivych zemi. 5

V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjistovany Udaje i za osoby, které nejsou registrovany na ufadech
prace, aktivné praci nehledaji, nesplruji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuiji prakticky rezervu pracovnich sil. Ve

2. Ctvrtleti letoSniho roku €inil jejich pocet 285,9 tisic a spolu s respondenty, ktefi

praci nasli, ale nastup je stanoven az za vice nez 3 mésice, se pfiblizil hranici tfi set



tisic. Pfes subjektivni charakter odpovédi Ize predpokladat, Ze tato kategorie z Casti
zahrnuje i osoby, které byly dfive klasifikovany jako nezaméstnané.

Z&kladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence Ufadu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplnuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.
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Regionalni nezaméstnanost a zaméstnanost

Zakladni charakteristiky trhu prdace v okresech s nejvyssi nezaméstnanostr

v v

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2003

Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres
30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003 | 30.6.2001 | 30.6.2002 | 30.6.2003
1. | Most 12789 13 600 14 520 21,4 21,2 22,1
2. |Karving 24752 25 264 27 106 17,5 18,5 20,2
3. | Teplice 10115 10 831 11704 16,9 16,5 18,8
4. |Chomutov 10 306 11138 12137 15,6 16,5 18,0
5. | Ostrava 25420 25938 28 362 16,2 16,1 17,8
6. |Louny 6734 7 211 7 426 15,3 16,6 17,3

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2003 tvorily ctyri
z Usteckého kraje a dva z Moravskoslezského kraje. Okresy Teplice, Chomutov
i Louny sousedi sokresem Most, ktery dosahuje nejvys§Sich hodnot miry
nezaméstnanosti v CR iz od Fijna 1995. Okresy Ostrava a Karvina drzi prvenstvi
v absolutnim poctu uchazecl o zaméstnani.

Hlavnimi faktory, které negativné ovlivnily nezaméstnanost, byly
nedokon&ena restrukturalizace hlavnich vyrobnich odvétvi, odbytové problémy,
zvySovani konkurenceschopnosti a z toho vyplyvajici zvySeni produktivity prace
s nizSim poctem zaméstnancu, nevyhovujici dopravni obsluznost z nékterych oblasti,
zvyS8ujici se naklady na dopravu a nedostatek pracovnich mist odpovidajici profesni
struktufe nezaméstnanych.

V poslednich letech se nejvétsSim problémem stala dlouhodoba a opakovana
nezaméstnanost. Ta postihuje zejména uchazece, ktefi dosahli nejvysSe zakladniho
vzdélani. VétSinou vSak maji dlouhodobé nezaméstnani uchazeci kumulaci nékolika
handicapld. Do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych se bohuzel stédle Castéji

v v s

dostavaji osoby vyssiho véku, i kdyz spliuji pozadované vzdélani.

3 pro vypocet miry nezaméstnanosti okresi byly pouZity data z VSPS, pro vypocet miry nezaméstnanosti mikroregionit byly pouZity data o
FEAO ze scitdani lidu, mira nezaméstnanosti mikroregionii je uvedena k 30. 6. 2003



Most

NejvyznamnéjSi pramyslova odvétvi z hlediska zaméstnanosti jsou uhelny
prumysl, ktery reprezentuje Mostecka uhelna spolec¢nost, a.s. (cca 4 600
zaméstnancu) a chemicky primysl, ktery je zastoupen pfedevS§im druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese Chemopetrol, a.s. (cca 2 700 zameéstnancu). V letech
1995 az 2002 tito zaméstnavatelé prabézné snizovali poet zaméstnanclt z divodu
restrukturalizace (celkem o polovicni poc€et vychoziho stavu). V 1. pololeti 2003
nejvétsi zameéstnavatel okresu MUS, a.s. postupné snizil stavu zaméstnancu, celkem
o téméF 500 a Chemopetrol, a.s. snizil vtomto obdobi po€et zaméstnancl o cca 130.
V ervnu 2003 byl v Most& nové otevieny hypermarket Tesco Stores CR, a.s., kde
naslo praci cca 300 zaméstnancu.

Okres Most ma 5 mikroregiond. NejvysSi mira nezaméstnanosti byla opét
v mikroregionu Jih (36,8 %), kde pfevazuje zemédélska vyroba a neexistuje zadny
vyznamnéj§i zaméstnavatel, situaci navic komplikuje Spatna dopravni obsluznost.
Cast obgand dojizdi do sousedniho lounského okresu, kde pracuji v Elektrarné
Pocerady.

V mikroregionu Most - venkov (33 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€li o zaméstnani zaméstnana v dolech a zemédélstvi. Podobné jako
v mikroregionu Jih zde chybi vhodné pracovni pfilezitosti. Z okrajovych casti
mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni.

Litvinov a okoli (23,5 %) ma nékolik vyznamnych zaméstnavateld. Jsou to
zejména Chemopetrol, a.s., Litvinov (vyroba chemickych produktd), Ceskd
rafinérska, a.s., Litvinov (zpracovani ropy) a Schéller, k.s., Litvinov (spfadani
textilnich vlaken). Pfevazujici ¢ast zdejSich obyvatel pracuje v chemickém a textilnim
pramyslu. Dopravni obsluznost je dobra.

V mikroregionu Mostecko (22,5%) je soustfedéna vétSina nejvyzna-
mnéjSich zaméstnavatell okresu, v€etné MUS, a. s. VSichni zaméstnavatelé jsou
vramci mikroregionu dobfe dosazitelni meéstskou hromadnou dopravou.
Problematickou skupinou vtomto mikroregionu jsou romsti obcané, predevsSim
obyvatelé sidlisté Chanov, ktefi jsou bez zaméstnani a pobiraji pouze socialni davky.

Mikroregion Hory (22,2 %) je odlehla horska oblast s absenci pracovnich
prilezitosti a Spatnou dopravni obsluznosti.

Mira nezaméstnanosti v 2. pololeti 2003 se predpoklada mezi 22 %
az 23,5 %.



Karvina

Nejvyssi podil na zaméstnanosti v okrese ma i pfes neustdly Ubytek
pracovnich mist odvétvi dobyvani nerostnych surovin. U nejvétSich zaméstnavatelu
OKD, a.s., Dal Darkov, o.z. Karvina - Darkov (cca 4 650 zaméstnancu), OKD, a.s.,
Dal Lazy, o.z. Orlova - Lazy (cca 4 500 zaméstnancd) OKD, a.s., Dul CSA, o.z.
Karving - Doly (cca 3 560 zaméstnanctl) a Ceskomoravské doly, a.s., 0.z. Dul CSM
(cca 3 500 zaméstnancu) doSlo v 1. pololeti 2003 ke snizeni zaméstnanosti o vice
nez 1 000 osob, coz predstavovalo 50,4 % okresniho poklesu. K 30. 6. 2003 ufad
prace evidoval 447 volnych pracovnich mist, z tohoto poctu bylo 45% (221 VPM)
uréeno pro dulni pracovisté. Hlavnim divodem neobsazenosti VPM v profesi hornika
je dlouhodoby nedostatek osob, které by splfiovaly kvalifikaéni i profesni pozadavky
zaméstnavatelu. | pfes realizovana vybérova fizeni a rekvalifikaci uchazecu, zlstava
urcity pocet VPM neobsazen delsi dobu. ZvySujici se pozadavky, které urad prace
neni schopen uspokojovat, jsou feSeny povolovanim zahrani¢ni zaméstnanosti,
pfedevsim z Polska.

Okres Karvind je rozdélen do 5 mikroregiond. Mikroregion Karvina (21,6 %)
soustfeduje rdznorodé pracovni pfilezitosti (nejvice v odvétvi dobyvani nerostnych
surovin) a dlouhodobé poskytoval pracovni pfilezitosti také oblastem Orlova, Havifov
a Cesky T&sin. Od konce roku 1996 do konce 1. pololeti 2003 vSak zaznamenal
nejvySSi Ubytek zaméstnanosti ze vSech mikroregiond okresu Karving, a to o vice
nez 16 tisic osob.

Dlouhodobé vysoka nezaméstnanost je v mikroregionu Orlova (21,2 %), a to
v disledku malého poctu volnych pracovnich mist a nepfiznivé kvalifikacni struktury
uchaze€u o zaméstnani (nejvice osob bylo dfive zaméstnano v dulnich zavodech).

Mikroregiony Ceskotésinsko (19,8 %) a Havifovsko (19,4 %) jsou oblasti,
kde jsou zastoupeny subjekty terciarni sféry a lehky pramysl. Ani zde vSak neni
dostatecny pocet pracovnich pfilezitosti.

Bohuminsko (18,4 %) patfilo dlouhodobé mezi stabilizované mikroregiony.
V dusledku zhorseni ekonomické situace v nejvétsim hutnim zavodé v okrese ZDB,
a. s., Bohumin (cca 2 400 zaméstnancu) dochazelo od roku 1999 k postupnému
prevadéni Cinnosti této akciové spole€nosti pod jiné subjekty. Béhem poslednich
4.5 let klesla zaméstnanost o cca 3,3 tisice osob.

V prabéhu 2. pololeti 2003 se predpoklada mira nezaméstnanosti

v rozmezi 20 % az 21,2 %.



Teplice

Hospodaiska struktura teplického okresu je znacné ruznoroda. Nejvétsi
podil na zaméstnanosti ma tézba hnédého uhli, dale pak odvétvi sklafstvi, keramiky
a porcelanu. Své zastoupeni ma rovnéz energetika, pramysl strojirensky a chemicky.
Dlouholetou tradici ma i textilni pramysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména
Zzenam. S rozvojem lazenstvi stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel SeveroCeské doly, a.s., Doly Bilina (cca 2 000
zaméstnancu) snizil pocty zaméstnanct v 1. pololeti 2003 o nékolik desitek osob.
Akciové spole€nosti Glaverbel Czech Teplice (vyroba skla, cca 800 zaméstnancu),
Ideal Standard Teplice (vyroba zdravotni keramiky, cca 570 zaméstnanct) a Splintex
Czech Chuderice (produkce automobilovych skel, cca 815 zaméstnancll) nemaji
problémy s odbytem a nepredpokladaji vétsi zmény v poctu zaméstnancu.

Okres Teplice ma 4 mikroregiony. V mikroregionu Krupka (20,9 %) pfeviada
pramyslova vyroba zastoupena firmami ELPOR RAUSCHERT s.r.o. Krupka (vyroba
elektrotechnického porcelanu, cca 210 zaméstnancut) a Srouby Krupka s.r.o. (vyroba
Sroubd, strojni kovoobrabéni, cca 140 zaméstnancu), ve kterych byla v 1. pololeti
2003 situace stabilizovana. Obyvatelé tohoto mikroregionu vyjizdéji za praci
do Teplic a okoli, v mensi mite téZ do okresu Usti nad Labem.

Bilinsko (20,2 %) ma nejvyssi podil uchazeél o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (54,2 % k30. 6. 2003). Neékteré obce na jihu mikroregionu maji
nevyhovuijici dopravni obsluznost.

Na Duchcovsku (18,7 %) pievlada prumyslova vyroba. Porcelanova
manufaktura ROYAL DUX BOHEMIA, a.s., Duchcov (cca 140 zaméstnancu) b&hem
1. pololeti 2003 snizila po€et zaméstnancl cca o 40 z divodu nedostatku zakazek.
V akciové spolecnosti VITRABLOK Duchcov, ktera se zabyva vyrobou sklenénych
stavebnich tvarnic (cca 240 zaméstnancu), byla v 1. pololeti 2003 situace stabilni.
Z nékterych obci v Krusnych horach (napf. Moldava, Mikulov) je Spatné dopravni
spojeni. K 30.6.2003 bylo v tomto mikroregionu pouze 15 volnych pracovnich mist,
na 1 volné pracovni misto pfipadalo 142,1 uchaze€u o zaméstnani.

Mikroregion Teplice (16,8 %) je pramyslova oblast s trvale nejvyssi
nabidkou volnych pracovnich mist v okrese. Z hlediska trhu prace je kladem
kumulace pramyslu a sluzeb ve mésté Teplice a bezprostfednim okoli.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti v prabéhu 2. pololeti 2003 se
bude pohybovat mezi 18,8 % az 20,2 %.



Chomutov

Nejvétsi zaméstnanost i pfes rozsahlé strukturalni zmény je v sekundarnim
sektoru, a to predevSim v odvétvi vyroby kovd a kovodélnych vyrobku, dobyvani
nerostnych surovin, vyroby a rozvodu elektfiny a ve stavebnictvi.

Z péti mikroregionu okresu dosahuje nejvysSi miru nezaméstnanosti horska
pfihranic¢ni oblast Vejprtsko (24,1 %). Nedostate€nd dopravni obsluznost snizuje
vyjizdku za zaméstnanim do prumyslové oblasti regionu. Zaméstnavatelé nemaji
zajem o podnikani v této oblasti (hlavnim ddvodem jsou vysoké provozni a rezijni
naklady) a nova pracovni mista zde vznikaji minimalné. NejvétSim zameéstnavatelem
mikroregionu je Kostler s.r.o. Vejprty. Ve spole¢nosti se Siji textilni prvky pro
automobilovy primysl, k 30. 6. 2003 zde bylo zaméstnano 189 osob, z toho 179 Zen.

Jirkovsko (21,5 %) je v pramyslové &asti okresu Chomutov nejpostizenéjsi
oblasti s vysokou strukturalni nezameéstnanosti. Vlivem restrukturalizace tézby uhli
(zejména na Mostecku) dochazi vtomto mikroregionu k znaénému snizovani
pracovnich mist. Na jedno pracovni misto k 30. 6. 2003 pfipadlo 96,4 uchazec¢u
0 zameéstnani, v nabidce pracovnich prilezitosti Ufad prace evidoval 26 volnych mist.
Navic vzdélanostni a kvalifikaCni struktura nezaméstnanych neodpovida potfebam
souc€asného trhu prace.

V mikroregionu Chomutov (18,9 %) se nejvice snizila zaméstnanost
v hutnickém prdmyslu, 8lo zejména o spoleCnosti SANDVIK CHOMUTOV
PRECISION TUBES s.r.o. (cca 430 zaméstnanct) a Zelezarny Chomutov a.s. (cca
275 zameéstnancul), kde doSlo ke snizeni pocCtu zaméstnancu o cca 140. Nova
pracovni mista vznikla v praimyslové zéné Severni pole, kde rozviji svoji ¢innost
vyznamni zahrani¢ni zaméstnavatelé, jako jsou napf. Intier Automotice Seating
Systems s.r.o. (Siti autopotaht a vyroba autodoplrikd - cca 330 zaméstnancu, z toho
cca 240 Zen) a Parker Hannifin Industrial s.r.o. (strojirenska vyroba - cca 560
zaméstnancu — v 1. pololeti 2003 vytvofil cca 100 novych pracovnich mist).
miru nezaméstnanosti z okresu Chomutov. V 1. pololeti 2003 zde v8ak vsichni
nejvétsi zaméstnavatelé snizili stavy zaméstnanct. COMINDUSTRIAL spol. s.r.o.
Praha, zavod ZKL Klasterec nad Ohri (vyroba kulickovych lozisek - cca 470
zaméstnancu) snizil z organiza¢nich duavodd o téméF 200 osob, Karlovarsky
porcelan, a.s., Klasterec nad Ohrii (cca 560 zaméstnancl) snizil o cca 40 osob

a CHERRY, spol. s.r.o. Klasterec nad Ohfi (vyroba a kompletace mikrospinacu



aprvkd pro vypocetni techniku - cca 530 zaméstnancl) snizil o cca 30 osob.
V primyslové zéné VERNE je dosud dvanact investor, ktefi vytvofili prozatim 544
pracovnich mist.

V mikroregionu Kadan (16,9 %) pusobi nejvétsi zaméstnavatel okresu
Severoceské doly, a.s., Doly Nastup Tusimice (cca 1 630 zaméstnancu) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spolecnosti CEZ, a.s., Elektrdrny Prunéfov
a Tusimice (cca 980 zaméstnancul). Mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu je
ovliviiovana sezénnimi pracemi v zemédélstvi.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti se v prabéhu 2. pololeti 2003
bude pohybovat mezi 18 % az 19 %.

Ostrava

Ostrava patfi vramci Ceské republiky koblastem nejvice postizenym
strukturalni nezaméstnanosti. Z vétSich ostravskych podnikd prevazovali v 1. pololeti
2003 mezi novymi uchazeci o zaméstnani byvali zaméstnanci akciovych spole¢nosti
OKD, Vitkovice, Nova hut, Tesco Stores, Vitkovice Strojirenstvi a obchodni s.r.o.
Hruska.

V duisledku pokracujici restrukturalizace pramyslu byl nejvy8Si pokles
zaméstnanosti v 1. pololeti 2003 v odvétvi vyroby kovl a kovodélnych vyrobki
(cca 600 zaméstnancu), kam jsou zafazeny i hutni podniky. Vedle pokracujici
restrukturalizace byl dalsim divodem snizeni zaméstnanosti i nedostatek zakazek
v tézkém strojirenstvi. K vyraznéjSi redukci poCtu zaméstnancu doSlo i
v potravinaiskem a tabdkovém primyslu (pfes 240 zaméstnancu), u firem
orientovanych na vyrobu stroju a zafizeni (cca 240 zaméstnancl) a ve stavebnictvi
(pfes 200 zaméstnancl). Nedafilo se ani drobnému podnikani.

Redukce zaméstnanosti u vyznamnych ostravskych podnikl, akciovych
spolec¢nosti Ispat Nova hut, Vitkovice Strojirenstvi, Vitkovice Steel a Vitkovice, se
vSak netykaly jen Ostravy, ale i dalSich okresu Moravskoslezského kraje, pfedevsim
Frydku-Mistku, Karviné, Opavy a Nového Ji¢ina. (Dojizdéjici zaméstnanci, s trvalym
bydlistém v téchto okresech, se podileji na celkové zaméstnanosti v akciovée
spolec¢nosti Ispat Nova hut' 46 % a v uvedenych vitkovickych podnicich 33 %). Pokles
poptavky po hutnich vyrobcich a zajisténi rdstu produktivity prace pro udrzeni



konkurenceschopnosti zpusobily v prvnim pololeti redukci persondlnich stavu i v fadé
dalSich firem v oboru vyroby kovl a kovodélnych vyrobka.

Nejvétsi Ceska ocelarska firma akciova spole¢nost Ispat Nova hut (cca 11 200
zaméstnancu) snizila v 1. pololeti 2003 pocet zaméstnanci o cca 150. Bé&hem
2. pololeti 2003 se ocekava dalsi snizovani (cca 400 az 500 osob).

Akciova spole¢nost Vitkovice Strojirenstvi (cca 3 140 zaméstnancu) vznikla
vy€lenénim z matefské a.s. Vitkovice v listopadu 2002. V pradbé&hu 1. pololeti 2003
poklesla zaméstnanost o cca 180 pracovnikl, pfevazné v technicko-administrativnich
¢innostech. V dusledku recese na trhu strojirenskych vyrobkd nastal vypadek
kontraktace zakazek, kterym byly postizeny nosné obory strojirenské vyroby
a vzhledem k prognézam dalSiho vyvoje nelze v odbytu predpokladat vyraznéjsi
zlepSeni. Do konce letoSniho roku by se méla zaméstnanost snizit o dalSich cca 600
osob. Prevazna ¢ast z nich bude propusténa pro nadbytecnost, pouze jednotlivci

odejdou do duchodu. Nepredpoklada se pfijimani zadnych novych zaméstnancu.

Po vyclenéni a.s. Vitkovice Strojirenstvi je matefska spolecnost Vitkovice a.s.
(cca 465 zaméstnancl) povéfena vedenim vitkovickych firem v ramci holdingové
organizacni struktury. V 1. pololeti 2003 byl snizeny stav zaméstnancu o cca 90.
Ke konci roku 2003 by mélo v a.s. Vitkovice pracovat jen cca 350 zaméstnancu, coz

predstavuje snizeni o dalSich cca 120 osob.

Akciova spolecnost Vitkovice Stell (cca 1 700 zaméstnancu) v 1. pololeti 2003
snizila zaméstnanost o 66 osob, ve 2. pololeti pfedpoklada snizeni 20 az 30 osob.
Propousténi z duavodu nadbyteCnosti se nepredpoklada, sou€asny zajem trhu
o sortiment plochych hutnickych vyrobka vytvafi spole€nosti dobrou perspektivu.

Béhem 1. pololeti 2003 se personalni stavy u ostravskych firem odvétvi
dobyvani nerostnych surovin jen mirné snizily (o 46 zaméstnancu), na coz méla
rozhodujici vliv pfizniva situace v akciové spole¢nosti Ostravsko karvinské doly,
nejvétsi t&Zebni spoleénosti v Ceské republice. Jeji vétsinovy vlastnik, a.s. Karbon
Invest, nadale vyuZival pFetrvavajici poptavky po ¢erném uhli, ktera se pozitivné
projevila v hospodarskych vysledcich, stabilité zaméstnanosti i zachovani pracovnich
pfilezitosti ve firméach, jejichz €innost navazuje na tézbu uhli.

Od fijna 1998 zaujima okres Ostrava v absolutnim poctu evidovanych
uchazeéd o zaméstnani v CR 1. misto. K 30. 6. 2003 bylo evidovano celkem
28 362 uchazecu o zaméstnani, coz bylo 0 555 vice nez v prosinci 2002 a dokonce



0 2 424 (+9,3 %) vice nez pred dvanacti mésici. Pokud bude tento trend v naristu
poctu uchazecii o zaméstnani pokracovat i nadale, bude v okrese Ostrava
béhem nékolika mésict dosazena hranice 30 tisic uchaze¢lti o zaméstnani. Mira

nezaméstnanosti se v pribéhu 2. pololeti roku 2003 predpoklada 18 % az 19 %.

Louny

Okres Louny je prumyslové zemédélskou oblasti. Nejvice pracovnich
pfilezitosti je v pramyslu, kde je zaméstnana téeméF Ctvrtina ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Vedle Elektrarny PoCerady a dalSich 4 vyznamnéjSich strojirenskych
firem pfevazuji provozy potravinafského a spotiebniho pramyslu. Veskeré manualni
prace v zemédeélstvi jsou zajiStovany predevsSim sezdnnimi pracovniky nebo z ¢asti
externimi brigadniky.

Nové firmy, které pusobi v pramyslovych zénach Louny, Podborany a Zatec,
pfinesly nové pracovni pfilezitosti nejen pro pramyslové délniky, ale i vedouci
pracovniky. K 30. 6. 2003 zaméstnavaly 853 pracovnika, ke konci roku 2003
predpokladaji dalsi navysSeni zaméstnancl o cca 270 osob.

Okres Louny tvofi 3 mikroregiony. Na Zatecku (18,2 %) je nejvyznamnéj§im
prosperujicim zaméstnavatelem HP Pelzer k.s., Zatec (cca 400 zaméstnancti), ktery
vyrabi textilni doplfiky pro automobilovy pramysl. Kdysi nejvétsi zaméstnavatel tohoto
mikroregionu Sroubdrny Zatec, a. s. (strojirenstvi, cca 50 zaméstnanct), ktery jesté
na vesnicich je zavisla na dojizdéni za praci do mésta, nebot zde nejsou vhodné
pracovni pfilezitosti. V&tSina obci mé zhorsenou dopravni obsluznost.

Lounsko (16,1 %) ma soustfedény nejvétSi zaméstnavatele v okresnim mésté
zaméstnancu), kde zdlvodu racionalizaCnich opatfeni dochézelo prubézné
ke snizovani poc¢tu zaméstnanct (v roce 1999 zde bylo zaméstnano cca 600
zaméstnancu, ke konci1. pololeti 2003 zlstal v meziro€nim srovnani stav
zaméstnancu nezménény), strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny (cca 680
zaméstnancul) a Praga, a. s., Louny (cca 490 zaméstnancu), které trvale shanély
svareCe a soustruzniky a dale pak akciova spole¢nost Elektroporcelan Louny
(elektrotechnika — cca 275 zaméstnancu).

Na Podboransku (13,8 %) byva nezaméstnanost ovlivnéna zejména

sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. NejvétSimi zaméstnavateli mikroregionu



jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (primysl| stavebnich hmot - cca 170
zaméstnancu), sklarsky provoz, ktery vyrdbi zrcadla GLAVERBEL, a.s., Kryry
(cca 200 zaméstnancl) a strojirenska firma LUTOS s.r.o. Lubenec (cca 130
zaméstnancu).
V primyslové zéné Hlubany provozuji svoji €¢innost textilni zavod LOGIT
s.r.o. Hlubany (poskytuje pracovni pfilezitosti zejména pro Zeny, pracuje zde cca 210
zaméstnancu) a firma Conta s.r.o. Podborany (vyroba elektrickych pfistroju pro
domacnost, napf. lednicky, k 30. 6. 2003 zde pracovalo 295 zaméstnancl, mezironi
pFirastek €inil 160 zaméstnanca).
Mira nezaméstnanosti v priabéhu 2. pololeti 2003 se predpoklada

v rozmezi 17,3 % az 19,1 %.

OhroZené mikroregiony v dalsich okresech

Bruntal

Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost v okrese Bruntal je na OsoblaZzsku
(24,8 %). Je to odlehla zemédeélska prihraniéni oblast s absenci primyslu
a zanedbanou infrastrukturou, kde podnikatelé nemaji zajem podnikat. Nejvétsi
zaméstnavatelé (tfi v zemeédélstvi a jeden ve strojirenstvi) maji 26 az 35
zaméstnancu. Zejmeéna v zimnich mésicich je ¢asto problematickd doprava z obci
do mést. Nezaméstnanost tohoto mikroregionu vyrazné ovliviuji sezénni prace
v lesnictvi a zemédélstvi.

Druhou nejvySSi nezaméstnanost v okrese Bruntal ma dlouhodobé rovnéz
Moravskoberounsko. Jedna se o zemé&délsko-pramyslovy mikroregion. Pramysl je
soustfedén ve mésté Moravsky Beroun, v ostatnich obcich pfeviadd zemédélska
vyroba. Nejvyznamné&jSimi zaméstnavateli v této oblasti jsou plastikdfska firma
Granitol, a.s., Moravsky Beroun (cca 410 zaméstnancl) a Ondrasovka s.r.o.
Moravsky Beroun (cca 100 zaméstnanci — vyroba napojd). Nabidka volnych

pracovnich mist je zde minimalni.

Sumperk
Hanusovicko (21,7 %) je dlouhodobé nejproblémovéjsi casti okresu
Sumperk. Co se tyka pracovnich pfileZitosti, prevazuje pésténi lesnich kultur, t&ézba



a zpracovani dfeva. Zemédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na masny chov
skotu, ovci a chov koni, takze vétSina pudy je vyuzivdna na pastviny. Vzhledem
k vySS8i poloze Uzemi a krasné pfirodé slouzi tato oblast k rekreaénim ucelim.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele mikroregionu patfi Hanusovicka lesni, a.s.,
(cca 250 zaméstnancu), ktera na konci letni sezony pravidelné snizuje stav
zaméstnancu zhruba o 100, Nobleslen, a.s., zavod Hanusovice (vyroba Inénych pfizi
- cca 120 zameéstnancu), ZKL Hanusovice, a.s. (byvaly Zetor — cca 240
zaméstnancu) zajistuje pomocné vyroby pro VW koncern, SKODA AUTO, a.s.,
Mlada Boleslav a ZKL Brno a.s. a ZVL Zilina, atak je prosperita tohoto podniku
zavisla na poctu zakdzek svych odbératell (pracovni poméry byvaji uzavirany
na dobu ur€itou a podle zakazkové naplné opétovné prodluzovany) a Olsanské
papirny, a.s., zavod Jindfichov (cca 300 zaméstnanc).

S ukon€enim letni sezdény se po€et nezaméstnanych v tomto mikroregionu

bude zvySovat.

Jesenik

Vidnavsko (21,3 %) je odlehly mikroregion strvale nejvysSSi mirou
nezaméstnanosti v okrese Jesenik. M& Spatnou dopravni obsluznost a v zimnich
meésicich jsou €asto nékteré obce zcela nedostupné. Zdejsi malé podniky snizovaly
poCty svych zaméstnancu nebo zcela zanikaly. Zemédélskda druzstva rovnéz
regulovala svoji €¢innost. Sou€asnd hospodarska situace u stavajicich firem neni
pfizniva k rozSifovani vyroby. Pracovni pfilezitosti v tomto mikroregionu jsou zna¢né

omezené a nove prakticky nevznikaji.

Karlovy Vary

Mikroregion Bochovsko (20 %) je byvala zemédélska oblast, kde byla vétSina
obyvatel zaméstnana v zemédélstvi. V sou€asné dob& zde neni zadny vétsi
zaméstnavatel a nabizena pracovni mista jsou sezdénniho charakteru, nejCastéji

v lesnictvi.
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