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I. Uvod

1. Struény vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Pocet zaméstnanych osob v eské ekonomice vroce 2004 podle
Vybérovych $etfeni pracovnich sil CSU (VSPS) dosahl 4706,6 tisic osob, coZ je ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2003 o 26,6 tisic osob méné (v relativnim
vyjadfeni meziro¢ni pokles 0 0,6 %). Po sezonnim ocisténi se propad proti stejnému
obdobi vloni snizil na 26,2 tis. osob. V roce 2004 se zaméstnanost zvysovala od
2. ¢tvrtleti az do konce roku, v poslednim ¢étvrtleti 2004 byl poprvé od 1. Ctvrtleti
2003 zaznamenan kladny meziro¢ni pfirtistek osob (+7,9 tis.). Zaméstnani hledalo
v roce 2004 (podle VSPS) 4259 tisic osob a jejich poéty se meziro&né zvysily o 26,8
tisic osob. PocCet ekonomicky aktivnich osob mirné vzrostl. Starnuti populace
prozatim pfinasi rozSifovani skupiny osob v produktivnim véku. Silnd generace
z povalecCnych let jesté neodeSla do dichodu a jejich potomci, druha silna vina, uz
zpravidla pracuiji.

Za poklesem zaméstnanosti v roce 2004 stalo snizeni po¢tu zaméstnanc
v€éetné c¢lent produkénich druzstev o 7,3 tisic a predevSim podnikatelt (se
zameéstnanci i bez zaméstnancll) celkem o 17,4 tisic osob. Pfesto zustava podil
podnikateld na celkové zaméstnanosti v CR nadprimérny ve srovnani s ostatnimi
zemémi EU'. Zaméstnanost se snizila absolutné i relativné v primarnim
a sekundarnim sektoru, stoupla v terciarnim sektoru. V ramci odvétvi se nejvice
zvysSil pocCet osob pracujicich v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a socialni €innost
(nejvice ve zdravotnictvi), nejvice poklesla ve zpracovatelském prumyslu (zejména
v odévnim prlmyslu, zpracovani a barveni kozeSin).

Z regionalniho pohledu se zvysila zaméstnanost v Usteckém a Libereckém
kraji, nejvyssi pokles po¢tu zaméstnanych byl v Olomouckém kraiji.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 -—64 let) byla na
hodnoté 64,2 % a byla o 0,7 p.b. nizSi nez vroce 2003. Mira zaméstnanosti zen
poklesla 0 0,3 p.b. na 56,0 %, u osob ve véku 55 - 64 let vzrostla na 42,6 %, tj.
00,3 p.b.

"V mezinarodnich srovnanich EUROSTAT z roku 2004 pouze 7 z 25 zemi EU ma vy3$i podil podnikatelli nez

CR. Zde je nutné mit na zfeteli, Ze se jedné o celkovy podet podnikatelti, piiéemz znaéné procento podnikatelt



Reciproka hodnota miry zaméstnanosti, obecna mira nezaméstnanosti,
podle vysledkd VSPS (ILO) za cely lofisky rok dosahla 8,3 % a proti stejnému
obdobi roku 2003 se zvySila o 0,5 p.b. Registrovana mira nezaméstnanosti
(prameér) vykazovana MPSV ¢Cinila v tomto obdobi podle puvodni metodiky 10,2 %,
coz predstavuje narust proti roku 2003 o 0,3 p.b. Podle nové metodiky - platné od
Cervence 2004 a zaloZené na kvantifikaci dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani -
byla mira nezaméstnanosti 9,2 %. Odchylna uroveri miry nezaméstnanosti
vykazované MPSV a CSU vyplyva zejména z jiného zplsobu zjistovani po obou
liniich a odlisSného vymezeni registrovanych uchaze¢li o zaméstnani a
nezaméstnanych podle mezinarodni definice ILO (viz metodické poznamky).

Pohyb nezaméstnanych do a zevidence ufadiu prace byl vroce 2004
intenzivnéjSi. Vzrostl pocet nové hlasenych uchazecu o zaméstnani. Vyssi byl
pocet téch, ktefi zevidence odesli, ato jak umisténych uchazecli (vCetné
umisténych ufadem prace), tak ivyfazenych pro nespolupraci. ZvySil se i pocet
volnych pracovnich mist hlaSenych na ufadech prace.

Z rizikovych skupin se rozsiril pocet irelativni zastoupeni osob se
zdravotnim postizenim (k 31.12. 2004 — 13,8 % z celkového poctu uchazecl
o0 zaméstnani), osob starsich 50 let (22,4 %), dlouhodobé nezaméstnanych (déle
nez 12 mésicl 40,6 %). Snizil se pocCet i podil mladych lidi mladSich 25 let (21,4 %).
ZvySilo se zastoupeni Zen mezi uchazeli o zaméstnani (51,0 %), z hlediska
dosazeného vzdélani jsou stale nejpoCetnéji zastoupeni vyuceni uchazedi
o zaméstnani (40,9 %).

Pozitivni skutecnosti je pokles poétu uchazecu v krajich s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti (v Usteckém, Moravskoslezském a Olomouckém). TéZ se snizil
pocet uchazec¢li ozaméstnani v nékterych okresech s nejvyssi mirou
nezameéstnanosti (Most, Jesenik, Ostrava-mésto, Teplice, Chomutov, Louny). Velké

regionalni rozdily vSak pretrvavaji i nadale, rozdil mezi mirou nezaméstnanosti
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2. Vyvoj souvisejicich makroekonomickych indikatoru v roce 2004

Inflace

Vyvoj spotiebitelskych cen v roce 2004 vyznamné ovlivnilo zvySeni DPH a
spotfebnich dani od ledna a oboustranné zmény DPH u sluzeb a zbozi od kvétna
2004. V lednu se zvysSila sazba DPH z 5 na 22 % zejména u vefejnych
telekomunikaénich sluzeb. Dale doSlo ke zvySeni spotfebnich dani u pohonnych
hmot, lihovin a tabakovych vyrobkud. DalSi uprava DPH s uc€innosti od 1. kvétna 2004
spocCivala ve zvySeni z 5 na 19 % u fady sluzeb a naopak ve sniZeni sazby z 22 na
19 % u vétSiny nepotravinairského zbozZi a vefejnych telekomunikaénich sluzeb.
Zména DPH smérem nahoru se projevila zvySenim cen stravovacich a osobnich
sluzeb, snizeni DPH se promitlo v plné mife u cen elektfiny, zemniho plynu a
vefejnych telekomunikacnich sluzeb. Na vyvoj cen pusobily i administrativni Upravy

cen, zejména energii a dalSich sluzeb spojenych s bydlenim.

Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt vroce 2004 mezirocné vzrostl realné podle
pfedbézného odhadu o 4,0 %, coz pfedstavuje zrychleni proti roku 2003 o 0,3 p.b.
(+ 3,7 %). Ve 4. Ctvrtleti se tento ukazatel zvySil o 1,0 % ve srovnani s pfedchozim
Ctvrtletim, stejné jako v pfedchozich dvou Ctvrtletich. Meziroéné vykon cCeského
hospodarstvi stoupl ve 4. Ctvrtleti 0 4,3 % po zvySeni 0 4,0 % ve 3. Ctvrtleti. Relativné
nizky objem dovozu stroju v poslednim &tvrtleti se promitl do zpomaleni hrubé tvorby
fixniho kapitalu, zaroven ovSem kleslo saldo Cistého exportu. Pokles spotfeby byl
ovlivnén usporami viady.

Z vysledkl analyzy struktury HDP lze odvodit, Ze rlst je zdravy, tazeny
investicemi a exportem. Hospodarské vysledky uplynulého roku byly ovlivnény
zménou podminek fungovani ekonomiky souvisejici se vstupem do Evropské unie,
ktery zjednodusil pfistup Ceského zbozi na unijni trhy. Na dobrém vysledku se
podilely nejen zahrani¢ni firmy, ale i Ceské, které proSly restrukturalizaci a obnovily
exportni aktivitu.

Rozhodujici vliv na rist HDP mély vysledky zahraniéniho obchodu. Zatimco
objem dovozu se v poslednim Ctvrtleti 2004 zvysil oproti stejnému obdobi pfed rokem
0 15,8 %, objem vyvozu se zvySil dokonce o 22,2 %. Dfive byla zemé orientovana

hlavné dovozné a musela spoléhat na to, Zze hospodarsky rlst obstara hlavné



investi¢ni aktivita a spotfeba domacnosti, nyni se ekonomika stava naopak vyvozné
orientovanou a jeji zahrani¢ni obchod je dulezitym faktorem hospodarstvi. Mirné
prispély k rastu ekonomiky domacnosti. Jejich spotfeba se zvySila pouze o0 1,9 %.
ZacCatek roku byl pfitom slabsSi nez jeho zavér. Spotfeba domacnosti by byla jesté
mensi, nebyt rostouciho podilu spotfebitelskych uvérl na disponibilnim ddchodu
domacnosti.

Nicméné je nutné brat v dvahu, ze 4. Ctvrtleti loriského roku mélo 63
pracovnich dni, zatimco stejné obdobi roku 2003 jen 61 dni. Po ocisténi casové fady
HDP o kalendarni variace by tedy nedoSlo ke zrychleni meziroéniho tempa rustu
HDP, ale ke zpomaleni ze 4,6 % ve 3. Ctvrtleti na 3,9 % ve 4. Ctvrtleti.

Mzdy

Primérna mzda za cely rok 2004 poprvé presahla 18 000 K& (18 035 K¢). Za
cely rok se primérna mzda v narodnim hospodarstvi meziro€né zvysila o 6,6 %, tedy
stejné jako v roce 2003. Tentokrat ovSem vétsi dil pfijmu ukrojila inflace a realné
primérna mzda stoupla o0 3,7 % po ristu 0 6,5 % v roce 2003.

Ke zvySovani potencialniho produktu nyni pfispivaji vSechny slozky: rostouci
produktivita vyrobnich faktord, zvySeni kapitalové zasoby i (po téméf dvou letech)
meziro¢ni vzestup zaméstnanosti. Vyvoj miry ekonomické aktivity a miry

nezaméstnanosti nicméné ukazuji, Zze by ekonomika a zivotni Urovern mohly dale rist.



Il. Zaméstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2004

Pro analyzu zaméstnanosti byly pouZity udaje z Vybérovych Setfeni
pracovnich sil (VSPS - CSU), vypoétené jako primér celkové zaméstnanosti
v narodnim hospodafrstvi v roce 2003, resp. 2004.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1

2003 2004 rozdil index

celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny |celkem
Populace 15+ celkem 8636,9 41652 44716 8673,3 41854 44879 364 202 163 100,3]

z toho: 15 - 64 72144 36139 36005 7246,7 3631,7 361500 323 178 145 100,
Ekonomicky aktivni 5132,3 2860,8 2271,5 5132,5 2864,3 2268,2 0,2 35  -3,3] 1000
z toho: 15 - 64 5076,2 28244 2251,8 5079,2 2830,9 22483 3,0 65 -3,5 100,1
Zaméstnani v NH 4733,2 2686,2 2047,00 4706,6 2663,1 2043,5 -266 -23,1 -3,5 99,4]
ztoho: 15 - 64 4679,2 26512 2028,00 4654,6 2630,5 20241 -246 -20,7 -39] 995
55 - 64 let 5352 346,7 1885 5612 3588 2025 260 12,1 14,00 1049
Nezaméstnani 3991 1746 2245 4259 2012 2247 268 266 0,2 106,7
z toho: 15 - 64 3970 1732 2238 4246 2004 2242 276 272 04| 1069
55 - 64 let 249 146 10,3 319 186 133 7,0 4,0 3,0 1283
Ekonomicky neaktivni 35046 13044 2200,1 3540,8 1321,1 2219,7| 36,2 16,7 19,6/ 101,
z toho: 15 - 64 21382 789,55 1348,7 2167,5 800,8 1366,7| 293 11,3 18,0 101,3]

55 - 64 let 706,5 2419 464,60 7233 250,1 4731 16,8 8,2 8,5 102,
z toho: Fadni starobni dlichodci 1836,9 640,3 1196,6) 1853,9 647,9 1206,1 17,0 7,6 9,5/ 1009
invalidni dichodci 301,1 1569 1442 306,3 1605 1459 52 3,6 1,6) 1017
pfipravuji se v ugilisti 139,2 906 48,6 1306 831 425 86 25 -6 93,8
studuiji na stfedni $kole 371,8 168,3 2034 3829 176,8 206, 11,1 8,5 2,71 1030

studuji na vysoké Skole 2235 1101 1134] 2461 1160 1302 22,6 59 16,8 1101

Zdroj: CSU — VSPS

V roce 2004 vzrostl celkové pocCet obyvatel nad 15 let (o 36,4 tisic), a to

predevs§im narGstem poctu obyvatel ve vékové skupiné 30 — 34 let (o 48,1 tisic) a
dale ve skupiné 60 - 64 let (0 32,9
u populace 20 - 24 let (o 30,1 tisic) a 45 - 49 let (o0 27,9 tisic).

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)

tisic). Pokles byl zaznamenan pfedevsim

v hodnoceném obdobi zaznamenal minimalni narast o 0,2 tisic osob na 5132,5
tisic. PoCet muzl vzrostl o 3,5 tisic osob a pocet Zen poklesl o 3,3 tisic. Pokles poctu
zameéstnanych byl témér totozny s narlstem poctu nezaméstnanych, pficemz podil

Zen na tomto vyvoji byl minimalni.



Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl o 36,2 tisic na 3 540,8 tisic
osob. Nejvyssi narlst byl zaznamenan v kategorii pfiprava na povolani — studenti na
vysoké Skole, dale v kategorii Fadni starobni dichodci.

Mira ekonomické aktivity (poCet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu
osob ve stejné vékové kategorii) ma dlouhodobé klesajici tendenci. V roce 2004
¢inila 70,1 % a poklesla o 0,3 p.b. Mira ekonomické aktivity muzli tradi¢né
prevySovala miru ekonomické aktivity zen. Miru ekonomické aktivity vyssi nez 90 %
dosahuji vékové skupiny 35 - 49 let (z hlediska pohlavi je u muzi MEA vyS$Si nez
90 % ve véku 25 — 54 let, u Zen ve véku 40 - 49 let).

Ve roce 2004 se snizila MEA u obou pohlavi, a stejné tak i ve vétSiné
vékovych skupin uvedenych v tabulce. Narust MEA byl zaznamenan ve vysSich
vékovych kategoriich. Souvisi s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do

dichodu a zménami v poskytovani pfed€asnych starobnich dichodd.

Mira ekonomické aktivity podle véku v roce 2004 (v %)

tab. €. 2
vékové skupiny 2003 2004

celkem muzi zeny celkem muzi Zeny

15+ 59,4 68,7 50,8 59,2 68,4 50,5
15-64 70,4 78,2 62,5 70,1 78,0 62,2
15-24 38,1 42,1 34,0 35,8 40,0 31,5
25-39 85,2 96,0 74,0 84,9 95,8 73,5

40 - 54 90,6 92,7 88,4 91,0 93,2 88,9

55 - 64 44,2 59,9 30,0 45,1 60,1 31,3

Zdroj: CSU - VSPS

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani v roce 2004 (v %)

tab. €. 3
dosazené vzdélani 2003 2004

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Celkem 59,4 68,7 50,8 59,2 68,4 50,5
zakladni 22,6 26,8 20,4 22,2 26,1 20,1
stfedni bez maturity 68,7 76,8 57,5 67,8 75,9 56,5
stfedni s maturitou 67,7 73,0 63,8 67,4 73,2 63,1
vysokoSkolské 78,5 81,6 74,1 78,3 81,7 73,7

Zdroj: CSU - VSPS

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani mély ve sledovaném obdobi nejvyssi

miru ekonomické aktivity osoby s vysokoskolskym vzdélanim, nejnizSi vykazovaly



osoby se zakladnim vzdélanim. MEA meziro€né poklesla pfedevsim v kategoriich

Vroce 2004 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vsech sférach
narodniho hospodafstvi 4 706,6 tisic osob, tj. 54,3 % obyvatel CR starSich 15 let.
Ve srovnani s minulym rokem tento poéet poklesl o 26,6 tisic. Ubytek byl mensi
nez pred rokem (o 5,2 tisic). Pokles zaméstnanosti v prib&hu roku zpomaloval.
NejvysSi meziroCni pokles byl v 1. Ctvrtleti (64,1 tisic), ve 4. Ctvrtleti byl jiz
zaznamenan meziroéni narust (o 7,9 tisic).

Zaméstnanost zen? dosahla vroce 2004 2 043,5 tisic, ti. 455% zen
starSich 15 let. Zaméstnanost zen vzrostla z43,2 % na 43,4 % celkové

zaméstnanosti.

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (v %)

tab. ¢. 4

zaméstnanost (v tis.) mira zaméstnanosti (v %)

2003 2004 rozdil 2003 2004 rozdil
Celkem 4733,2 4706,6 -26,6 64,9 64,2 -0,6
Praha 608,0 601,3 -6,7 71,2 70,3 -0,9
Stfedocesky kraj 547,0 547,2 0,2 68,1 67,2 -0,9
JihoCesky kraj 296,9 296,6 -0,3 66,8 66,4 -0,4
Plzerisky kraj 263,3 263,3 0,0 67,2 66,9 -0,3
Karlovarsky kraj 146,9 142,8 -4.,1 66,9 64,9 -2,0
Ustecky kraj 353,1 358,1 50 59,8 60,4 0,6
Liberecky kraj 201,5 204,3 2,8 65,7 66,3 0,6
Kralovéhradecky kraj 257.,4 251,0 -6,4 66,4 64,9 -1,5
Pardubicky kraj 233,3 230,0 -3,3 65,4 64,4 -1,0
kraj Vysocina 237,8 237,9 0,1 65,3 64,8 -0,6
Jihomoravsky kraj 509,1 509,1 0,0 63,8 63,4 -0,3
Olomoucky kraj 285,9 275,0 -10,9 63,2 60,6 -2,6
Zlinsky kraj 268,7 267,3 -1,3 63,8 63,2 -0,6
Moravskoslezsky kraj 524.3 522,7 -1,5 57,9 57,8 -0,1

Zdroj: CSU - VSPS

Z regionalniho hlediska nejvétsSi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
v Olomouckém kraji, v Praze a kraji Kralovéhradeckém. Zaméstnanost se nejvice
zvysila v Usteckém a v Libereckém kraji. Z porovnani odvétvové zaméstnanosti
v Usteckém kraji je zfejmy pfiliv investord a v nemalé mife téZ uplathiovani nastrojd
aktivni politiky zaméstnanosti (viz ¢ast Ill).

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok

2 Podrobnéjsi tdaje o strukture zaméstnanych muzu a Zen jsou v pfiloze



2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mife zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zen alespon

60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikl (55 - 64 let) alespori 50 %.

Mira zaméstnanosti podle véku v roce 2004 (v %)

tab. €. 5
vEkové 2003 2004
skupiny celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15+ 54,8 64,5 45,8 54,3 63,6 45,5
15-64 64,9 73,4 56,3 64,2 72,4 56,0
15-24 314 35,1 27,6 28,5 31,6 254
25-39 78,7 91,2 65,8 78,3 90,5 65,5
40-54 84,8 88,1 81,6 84,8 87,8 81,8
55 -64 42,3 57,5 284 42,6 57,2 29,4

Zdroj: CSU — VSPS

V Ceské republice podle udaji CSU mira zaméstnanosti obyvatelstva ve
véku 15-64 let v souCasné dobé poklesla na 64,2 % (z dlouhodobého hlediska
dochazi ke stalému sniZzovani tohoto ukazatele, s mirnym narustem v roce 2002).
Mira zaméstnanosti zen poklesla na 56,0 %, mira zaméstnanosti muzi poklesla
na 72,4 %. K poklesu miry zaméstnanosti doslo ve vSech vékovych kohortach, mimo
kohortu 55 — 64 let, ktera vzrostla na 42,6 %. Lze pfedpokladat, ze pozitivni trend
v zaméstnanosti starSich osob by mél v souvislosti s prodluzujici se vékovou hranici
pro odchod do duchodu dale pokracovat. To ale zavisi na dalSim celkovém vyvoji
zaméstnanosti.

V mife zaméstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany
predevsim pocCtem a strukturou pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zameéstnanosti (zaméstnani ve véku 15 — 64 k bydlicim obyvatelim ve véku 15 - 64
let) mélo pét krajd v roce 2004 niz$i, nez byla mira zaméstnanosti CR. Nejnizsi MZ
byla v Moravskoslezském kraji, naopak nejvyssi byla v Praze (viz tab. €.4).

Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiond NUTS2
bylo ve sledovaném obdobi na Urovni 5,9, na urovni kraju (NUTS3) dosahlo urovné
4,8.

PocCet zaméstnanych ,,s pracovnimi uvazky na dobu neuréitou nebo jako
podnikatel”“ poklesl na 4 329,2 tisic. Po€et osob pracujicich na dobu uréitou
v hlavnim zaméstnani, v€etné prace docCasné, pfilezitostni a sezoénni, a dalSich
Casové omezenych smluv téz poklesl, a to na 365,9 tisic (souCet zaméstnanych

podle druhu uUvazku v tabulce €.6 se liSi od celkové zaméstnanosti o nezjisténé



pfipady druhu uvazku). Stejny trend byl zaznamenan i u zZen.

Vyvoj zaméstnanosti

tab. €. 6

2003 2004 rozdil index

tisic % tisic % 04-03 04/03
Zaméstnani - celkem 4733,2 100,0| 4706,6 100,0 26,6 99,4

z celku
- osoby se ZPS 97,2 21 93,9 2,0 -3,3 96,6
- ve véku 60+ 167,0 3,5 169,1 3,6 2,1 10,1
- majici druhé (dalSi) zaméstnani 121,9 2,6 116,6 2,5 -5,3 95,6
- Uvazek na dobu neurcitou nebo

jako podnikatel 4341,2 91,7| 43292 92,0 -12,0 99,7
- Uvazek na dobu uréitou 379,0 8,0 365,9 7,8 -13,1 96,5
- na plnou pracovni dobu 4498,6 95,0 44757 95,1 -22,9 99,5
- na zkracenou pracovni dobu 233,3 4,9 230,0 4.9 -3,3 98,7

Zdroj: CSU - VSPS

PocCet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim
zaméstnani se snizil na 4 475,7 tisic osob (poCet Zen zlstal na stejné urovni).
Pocet osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu se snizil o 3,3 tisice na 230,0
tisic, pokles Zen predstavoval 3,9 tisic, u muza byl narGst o 0,6 tisic osob. Zeny vdak
stale tvofi tfi Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu (pfiloha €. 2b). Jako
podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které pracuji ve
svém hlavnim zaméstnani na CasteCny uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, pfeji
si pracovat vysSi poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny
vykonavat vétSi pocCet hodin) bylo klasifikovano 45,2 tisic osob, tj. 0 2,8 méné nez
vroce 2003. PocCet podzaméstnanych muzl poklesl (o 4,0 tisice) na 11,0 tisic,
naopak pocet podzaméstnanych zen vzrostl (o 1,2 tisice) na 34,2 tisic. Narlst Zen
byl pfedevsim ve vékové skupiné 30 — 44 let, a to 0 2,6 tisice osob (pfiloha €. 2c).

Zaméstnanost poklesla ve vSech kategoriich postaveni v zaméstnani. V roce
2004 tvorili nejpocetnéjsi skupinu zameéstnanci pracujici za mzdu, jejich poCet se
meziro€né snizil na 3 890,2 tisic osob, poc€et zen v této kategorii vzrostl na
1 811,5 tisic osob.

Vyznamny vliv na celkovy pokles zaméstnanosti mél pokles skupiny
podnikateld, a to jak bez zaméstnanct (pracujici na vlastni ucet), pokles na 573,2
tisic, tak i pokles podnikatelli se zaméstnanci (zaméstnavatel(), pokles na 187,5
tisic. Vroce 2004 dosahl pocet vSech podnikateli véetné pomahajicich

rodinnych prislusnika 791,8 tisic. (Presto, Ze se pocet podnikatelti v roce 2004




meziro¢né sniZil, podil podnikatelské sféry na celkové zaméstnanosti v civilnim

sektoru v CR byl zna&né vys§i nez ve vyspélych zemich zapadni Evropy.)

Pocéty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab.¢. 7

2003 2004 rozdil index

tisic % tisic % 04 - 03 04/03
Celkem 4733,2 100,0| 4706,6 100,0 -26,6 99,4
Zaméstnanci 3893,7 82,3| 3890,2 82,7 -3,5 99,9
Clenové produkénich druzstev 28,0 0,6 24,3 0,5 -3,7 86,8
Podnikatelé bez zaméstnancu 581,3 12,3 573,2 12,2 -8,1 98,6
Podnikatelé se zaméstnanci 196,8 4,2 187,5 4,0 -9,3 95,3
Pomahajici rodinni pfislusnici 33,0 0,7 31,1 0,7 -1,9 94 1
Nezjisténo 0,4 0,0 0,3 0,0 0,1 153,2

Zdroj: CSU — VSPS

Prirustek (Ubytek) poctu osob v hlavhim zaméstnani podle postaveni
v zaméstnani (krajské Clenéni)

tab. ¢. 8

zaméstnanci (v¢. ¢lend prod. druzstev) podnikatelé (v€. pom. rod. pfislusniku)

kraj 2003 2004 | rozdil | index | 2003 2004 | rozdil | index
Celkem 3921,7 3914,5 -7,3 99,8 811,1 791,8 -19,2 97,6
Praha 472,7 4721 -0,6 99,9 135,3 129,2 -6,0 95,5
Stredocesky 4417 436,1 -5,6 98,7 105,2 1111 5,9 105,6
JihoCesky 248,5 245,0 -3,6 98,6 48,4 51,7 3,3 106,8
Plzerisky 224 4 224,2 -0,2 99,9 38,9 39,1 0,2 100,6
Karlovarsky 121,9 121,2 -0,6 99,5 25,0 21,5 -3,5 86,0
Ustecky 2994 305,8 6,4 102,2 53,7 52,3 -1,4 97,3
Liberecky 164,2 169,3 5,1 103,1 37,3 34,8 -2,5 934
Kralovehradecky 209,1 207,5 -1,6 99,2 48,2 43,5 -4,8 90,1
Pardubicky 193,0 196,9 3,8 102,0 40,3 33,1 -7 82,3
Vysocdina 203,5 204,9 1,4 100,7 34,3 33,0 -1,3 96,3
Jihomoravsky 420,0 421,7 1,7 100,4 88,9 87,2 -1,8 98,0
Olomoucky 2447 2351 -9,6 96,1 41,2 39,9 -1,3 96,8
Zlinsky 224.5 218,6 -5,9 97,4 44,2 48,7 4,5 110,2
Moravskoslezsky 4541 456,1 2,0 100,4 70,2 66,7 -3,5 95,0

Zdroj: CSU — VSPS

Narast poctu zaméstnancl vcetné ¢lent produkénich druzstev byl
zaznamenan v Sesti krajich, nejvice v kraji Usteckém o 6,4 tisice osob. V ostatnich
krajich poCet zaméstnancu poklesl, nejvice v Olomouckém kraji 0 9,6 tisic osob. Pfes
celkovy pokles podnikateld doslo ve Stredoceském, Zlinském, JihoCeském a
Plzenském kraji k narGstu poctu podnikatell se zaméstnanci i bez
zaméstnancl a pomahajicich rodinnych pfislusnik. Podle postaveni v zaméstnani

je  nejvyssi podil zaméstnancu véetné ¢clend produkénich  druzstev
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v Moravskoslezském kraji, nejvyssi podil podnikateld vcéetné rodinnych
pFislusniku je v Praze.

Postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury i vyvoje
postaveni v hlavnim zaméstnani. Podil podnikateli véetné pomahajicich
rodinnych prislusnikii meziroéné vzrostl z 60,2 % na 63,5 % .

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se vroce 2004 snizil
ze 121,9 tisic na 116,6 tisic osob. pficemz polet muzl s druhym zaméstnanim
mirné vzrostl, poCet Zen se vyrazné snizil.

Vybérova Setfeni pracovnich sil nesleduji zaméstnanost podle typu
hospodareni. Podle statistiky z vysledkt podnikového zjistovani® poklesl mezirodné
pocet zaméstnanci ve velkych organizacich o 25,8 tisic osob z 3 224,8 tisic na
3199,0 tisic osob, pficemz pokles z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan
v soukromych, statnich, druzstevnich a komunalnich ekonomickych subjektech.
Narust byl zaznamenan pouze u zahraniCnich ekonomickych subjektd. Podil
zaméstnanosti ve statnich subjektech predstavuje 16,5 %, v druzstevnich 2,7 %,
v soukromych 33,3 %, v komunalnich 15,3 % a v ostatnich ekonomickych subjektech
32,2 % celkové zaméstnanosti, proti minulému obdobi se vyznamné nezménil.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zménily
podminky zaméstnavani zahraniénich ob&anli na tzemi CR. Na volnych pracovnich
mistech, které neni mozno obsadit obéany CR, EU/EHP a Svycarska, jsou
zaméstnavani cizinci.

Obc¢ané clenskych statd Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici nejsou
z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto
zakonem maiji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.

Stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky maji téZz ob&ané Norska,
LichtenStejnska a Islandu, patfici do EHP, jejich rodinni pfisluSnici a dale ob¢ané
Svycarska a jejich rodinni pfislugnici.

V souladu s Nafizenim Rady (EHS) ¢. 311/76 o sestavovani statistik
0 zahranicnich pracovnicich a v souladu s novym zakonem o zameéstnanosti jsou
urady prace poéinaje 1.5.2004 povinny vést evidenci obéant EU/EHP + Svycarska
(dale jen EU), véetné ostatnich cizincd. Do 1. 10. 2004, tj. uc¢innosti nového zakona

0 zaméstnanosti, mohli zaméstnavatelé poskytovat uradu prace udaje o nastupu do

® Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi financniho zprostfedkovani bez
ohledu na poéet zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.
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zameéstnani v pripadé obéana EU nebo cizince, u néhoZz se nevyZaduje povoleni
k zaméstnani, a rovnéz o ukonéeni zaméstnani, na zakladé dobrovolnosti.

Obgané EU a jejich rodinni pFislugnici maji v CR volny pfistup na trh prace.
Zaméstnavatel nebo pravnicka Ci fyzickad osoba, ke kterym jsou ob¢ané EU a jejich
rodinni pfisludnici svym zaméstnavatelem vyslani nebo ktefi ob&any EU
zaméstnavaji, jsou vSak povinni nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu
prace pisemné informovat o této skuteénosti UP pfisludny podle mista vykonu prace.

Pfi ukonCeni zaméstnani jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba povinni tuto skuteénost oznamit pfislusnému UP nejpozdgji do 10
kalendafnich dnd od skon€eni zaméstnani nebo vyslani.

Ostatni cizinci mohou vykonavat praci na Uzemi CR za predpokladu, Ze
obdrzeli povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon o zaméstnanosti
nestanovuje jinak.

K 31.12.2004 bylo v CR zaméstnano celkem 107 984 cizich statnich
prisludnikd. Ztohoto poctu bylo zaméstnano na zakladé platného povoleni
k zaméstnavani 34 397 cizincl, dale 747 cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni
a 72 840 ob&anl EU vcetné jejich rodinnych pfislusnika.

Podle klasifikace zaméstnani byla nejpoCetnéjSi skupina cizich statnich
pfisludniki zaméstnana v 7. tfidé - femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravari (ttméf 38 %), dale v 9. tfidé - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (vice
nez 19 %. Podle OKEC zaméstnavatele bylo nejvice zahraniénich pracovnikii ve
zpracovatelském pramyslu (37 %) a ve stavebnictvi (22 %). Nejvice osob bylo ve
vékové skupiné 25 — 39 let, vice nez 47 %, a dale ve skupiné 40 — 54 let, vice nez
28 %.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. K 31.12.2005 ¢inil pocet cizincli - podnikateld 65 219, proti stejnému
obdobi roku 2003 se zvySil o 2 926 osob. Vydavani zivnostenskych opravnéni je

v kompetenci MPO.

2. Sektorova a odvétvova struktura zameéstnanosti

Zaméstnanost se v roce 2004 absolutné i relativné snizila v primarnim a

sekundarnim sektoru, v terciarnim sektoru mirné vzrostla.
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V primarnim sektoru (zemédélstvi) poklesla zaméstnanost na 202,3 tisic
osob. Nejvy$si absolutni pokles byl zaznamenan v Usteckém a Stfedodeském kraji.
Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 4,3 %.

V sekundarnim sektoru (primysl, v¢. stavebnictvi) poklesla zaméstnanost

na 1 844,6 tisic osob. Podil tohoto sektoru se snizil na 39,2 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. ¢. 9

2003 2004 Rozdil Index

tisic % tisic % 04 - 03 04/03
CELKEM 4733,2 100,0 4706,6 100,0 -26,6 99,4
I. sektor 213,1 45 202,3 4,3 -10,8 94,9
II. sektor 1863,4 39,4 1844,6 39,2 -18,8 99,0
v tom: pramysl 1424,7 30,1 1409,0 29,9 -15,7 98,9
stavebnictvi 438,7 9,3 435,6 9,3 -3,1 99,3
Ill. sektor *) 2 656,7 56,1 2 659,7 56,5 3,0 100,1

Zdroj: CSU - VSPS
*) v€. nezjisténé sektorové prislusnosti

Na celkovém poklesu zaméstnanosti sekundarniho sektoru se opét vyrazné
podilel pramysl, ktery zaznamenal v hodnoceném obdobi pokles na celkovych
1409 tisic. Podil primyslu na celkové zaméstnanosti se snizil na 29,9 %.
Primyslové podniky vytvaii vySSi objem produkce bez zvySovani poctu
zameéstnancl. Tento trend je diusledkem restrukturalizace pramyslu, vstupu novych
vlastniku, ¢asto zahrani¢nich, a rychlého rastu produktivity prace.

Nejvétsi absolutni pokles byl zaznamenan ve zpracovatelském pramyslu
(pokles se nejvyraznéji projevuje ve Zlinském, v Jihomoravském a Olomouckém
kraji). Naopak pfiristek zaméstnanosti zaznamenala oblast tézby nerostnych
surovin, pfedevsim v Moravskoslezském kraiji.

Na ubytku zaméstnanosti ve zpracovatelském prumyslu se nejvice
podilel pokles v odévnim pramyslu, zpracovani a barveni kozesin a ve vyrobé
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk(. Ubytek vtomto odvétvi byl zmirnén
naristem zaméstnanosti ve vyrobé dvoustopych motorovych vozidel, privésa a
navésu.

Stavebnictvi zaznamenalo téZ pokles zaméstnanosti, absolutné na
celkovych 435,6 tisic osob (nejvice v Usteckém kraji). Pokles pokragoval i pres
pfiznivy vyvoj stavebni vyroby ovlivnény pfedevSim pracemi na velkych stavbach

inZenyrského a pozemniho stavitelstvi, distribu€nich a logistickych center, rozvojem
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bytové vystavby a zvySenim objemu praci provedenych v zahrani¢i. Podil
stavebnictvi na celkové zaméstnanosti zGstal na arovni roku 2003, tj. 9,3 %.

V terciarnim sektoru (sluzby) zaméstnanost mirné vzrostla na 2 659,7 tisic
osob (v&. nezjisténo). Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se zvySil na
56,5 %.

K odvétvim terciarniho sektoru, ve kterych doSlo proti pfedchozimu roku
k vyznamnému narastu zaméstnanosti, patfi odvétvi zdravotnictvi, veterinarni
a socialni c¢innost, a to predevSim narlstem zaméstnanosti ve skupiné
zdravotnictvi. Naopak, nejvétsi meziroéni pokles pocltu zaméstnanych byl
v odvétvi verejna sprava, obrana, socialni zabezpecCeni, a to prfedevSim ve
skupiné sluzby pro spolecnost jako celek. Dale ve vzdélavani (pfedskolni vychova
a zakladni Skolstvi a stfedni Skolstvi). Jedna se o dusledek negativniho
demografického vyvoje (maly pocCet zaku) a zaroven probihajici optimalizace sité
Skol.

Z regionalniho hlediska byl v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a socialni
éinnost nejvy3si narGst v Usteckém kraji. Na celkovém poklesu odvétvi vzdélavani
se nejvice podilel Zlinsky, Liberecky a Jihomoravsky kraj.

Podrobnéji je sektorova a odvétvova struktura podle kraju uvedena
v priloze €. 1b.

3. Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

Struktura obyvatelstva Ceské republiky star§iho 15 let se vyznaéuje
vysokym podilem osob se stfednim vzdélanim (bez maturity a s maturitou) a

nizSim podilem osob se zakladnim a vysokoskolskym vzdélanim.

Vzdélanostni struktura obyvatelstva a zaméstnanych

tab. €. 10
Obyvatelstvo 15+ Zameéstnani
2003 \ 2004 | Rozdil | Index | 2003 | 2004 | Rozdil | Index
v tisicich 04-03 | 04/03 v tisicich 04-03 | 04/03
Celkem 8636,9] 8673,3 36,4 100,4| 4733,2| 4706,6 -26,6 99,4

z toho:
zakladni v¢. bez vzdél. | 1850,9| 1810,5 -40,4 97,8/ 321,00 296,9 -241 92,5
stfedni bez maturity 3299,2| 3319,5 20,3| 100,6| 2076,5| 20394 -37,1 98,2
stfedni s maturitou 2650,6| 2679,1 28,5 101,1| 1695,2| 1709,7 14,5 100,9
vysokoskolské 831,7| 862,2 30,5/ 103,7| 638,2| 659,7 21,5 103,4

Zdroj: CSU - VSPS
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Mezi zaméstnanymi byl zaznamenan narist u osob s vysokoskolskym
vzdélanim (o 21,5 tisic) a osob se stfednim vzdélanim s maturitou (o 14,5 tisic),
ostatni kategorie poklesly. Poéet o0sob se stfrednim vzdélanim bez maturity
poklesl o 37,1 tisic, poCet osob se zakladnim vzdélanim poklesl o 24,1 tisic. Tyto
zmény v zameéstnanosti jsou spiSe dusledkem zmén vzdélanostni struktury
obyvatelstva v souvislosti s demografickymi zménami nez zménami bezprostfedné

souvisejicimi s vyvojem na trhu prace.

4. Insolvence

v

Dne 1. €ervence 2000 nabyl ucinnosti zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonu, podle néhoz maji zaméstnanci v rozsahu a za podminek stanovenych timto
zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich
zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto splatné mzdové naroky jsou
témto zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim ufada prace.

V roce 2004 vyridily ufady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 5 924
zaméstnancl z 424 firem oproti 9 516 vyfizenym zadostem z 550 firem v roce
2003 (tj. pokles vyfizenych zadosti o 37,7 %, pokles poctu firem 0 22,9 %).

Ze statniho rozpoctu se k 31. 12. 2004 vyplatilo Zadatelim, jejichZz Zadosti
o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem
byly vyfizeny, 133 489 tisic K¢ oproti 194 432 tisicdm KE v roce 2003. To
znamena, ze v roce 2004 se ve finanénim objemu pfiznalo o 60 943 tisic KE méné
nez vroce 2003 (t. pokles o 31,3 %).* Vroce 2004 tedy primérna vyse
vyplacenych mzdovych narokd jednomu zadateli vzrostla oproti roku 2003 o 2
101 K¢ (j. 0 10,3 %), z 20 432 K¢ na 22 533 K¢.

Prumérny pocet vyfizenych zadosti Cinil 494 za mésic (v roce 2003 to bylo
793 Zzadosti za mésic). Praimérny objem finan¢nich prostiedka za 1 mésic Cinil
11 124 tisic K& (v roce 2003 pFedstavoval primérny objem finan¢nich prostfedkl za
1 mésic 16 202 tisic K&).

Nejvice finan¢nich prostfedkd bylo v roce 2004 vyplaceno zaméstnancim

4 vr. 2002 se do SR vrétilo celkem 7,1 mil.K¢, vr. 2003 13,9 mil. K&, v r. 2004 24,5 mil. K¢. Jedna se o prijmy
z titulu §12-§14 zakona ¢. 118/2000 Sb., tj. financni prostfedky vyplacené zaméstnancum, ale téZ napf. uroky
z prodleni a &astky odpovidajici srazkam a odvodim, nespravné priznané naroky atd., bez ¢asového rozliseni,
kdy tyto zavazky vznikly
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firem uvedenych v nasledujici tabulce.

Nazev firmy Ufad prace Vyplacené fin. Pocet vyfizet:)t'()c.;r? q
prostiedky (v tis. K€) zadosti
PROLIFT a.s. Hl.m.Praha 8 247 209
PENTA SHOE s.r.o. Hodonin 5685 277
JOSPO spol. sr.o0. Jihlava 4 957 100
TERCO Tel€ nabytek a.s. Jihlava 4 553 131
HEJP spol.s r.o. Nymburk 2614 50

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v roce roku 2004 pripadlo nejvice
na tyto urady prace: Praha hl. m. 929, Jihlava 405, Brno-mésto 388, Zlin 337,

Hodonin 288 vyfizenych zadosti.
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Ill. Nezaméstnanost

1. Vyvoj evidované nezaméstnanosti v roce 2004

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2004 byl, tak jako v pfedchozich letech,
ovlivnén sezonnimi faktory. Nejvy$si mezimésicni narist po¢tu nezaméstnanych
byl jiz tradicné zaznamenan vlednu a v prosinci, a to prfedevSim v dasledku
ukoncovani sezonnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi, obchodu a sluzbach, jakoz
i vefejné prospésSnych praci v zimnich mésicich a ukonCovani terminovanych
pracovnich pomérd obvykle ke konci roku. Podty uchazeé v evidenci UP se
snizovaly do &ervence, kdy se do evidence UP zagali hlasit Eerstvi absolventi $kol,

jimz se bezprostfedné po ukonc€eni studia nepodafilo najit uplatnéni.

graf €. 1
Mezimésic¢ni rozdily po¢tu uchazecu v letech 2003 a 2004
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012003 23949
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leden unor bfezen duben kvéten cerven  Cervenec srpen zari fijen listopad prosinec

v s

Pocet uchazec¢l o zaméstnani k 31.12.2004 byl, viivem pfiznivéjSiho
vyvoje zejména ve 2. pololeti, o 745 osob nizSi nez v prosinci 2003, primérny
poCet nezaméstnanych byl ovSem vysSi (537,4 tisic) nez pfed rokem (521,6 tisic) -
tabulka €. 12. Tomu odpovidal i vyvoj relativnhiho ukazatele miry nezaméstnanosti,
jez dosahovala v jednotlivych mésicich roku 2004 vysSich hodnot nez v roce 2003,
meziro¢ni rozdily se ale postupné snizovaly a na konci 3. Ctvrtleti 2004 jiZ mira

nezaméstnanosti poklesla na udroven roku 2003 (pfiloha ¢.5). Prlmérna mira
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nezaméstnanosti v roce 2004 podle puvodni metodiky (10,2 %) tak byla vyssi
nez v roce 2003 (9,9 %).

Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira evidované nezaméstnanosti

tab. &. 12
31.12.2003 | 31.3.2004 | 30.6.2004 | 30.9.2004  31.12.2004 | "°K 2004
primér
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 542.4 559,8 517,5 530,2 541,7 537,4
Z toho - zeny 2725 | 27641 | 2684 | 2791 2763 | 2753
- muzi 269,9 | 2837 | 2491 | 2511 2654 | 2621
~Zeny (v %) 50,2 493 51,9 52,6 51,0 51,2
- muzi (v %) 49,8 50,7 48,1 474 49,0 488
- dosazitelni 4999 | 5086 | 4755 | 4888 | 5095 | 494,3
~Zeny 2503 | 2491 | 2462 | 2562 | 2566 | 2521
- muzi 2496 | 2595 | 2203 | 2326 | 2529 | 2422
Pobirajici PN (v tis.) 1895 | 1868 | 1640 | 1810 | 1432 | 169,1
Z toho — Zeny 947 89,9 87.6 98,4 73,0 87,7
- muzi 94.8 96,9 76,4 82,6 70,2 81,4
gg'g:;afg:‘:;’_”(v"; ;:e'k°"é"‘ 34,9 33,4 31,7 34,1 26,4 31,5
- Zeny (v %) 34,7 32,6 326 35,2 26,4 31,9
- muzi (v %) 35,1 34,2 30,7 32,9 26,4 31,1
Pramérna vyse PN (v K&) 3331 3480 | 3492 | 3362 | 4002 | 3562
Z toho — zeny 3021 3171 | 3170 | 3107 | 359 | 3241
- muzi 3 641 3766 | 3861 | 3666 | 4425 | 3905
Volna pracovni mista (tis. mist) 40,2 42,4 45,4 471 51,2 45,6
Pocet uchazed na 1 VPM 13,5 13,2 11,4 11,3 10,6 11,8
MN stara metodika (v %) 10,3 10,7 9,9 10,1 10,3 10,2
Z toho — zeny 118 119 116 121 11,9 11,9
- muzi 9.2 9.6 8,5 8,6 9,1 8,9
MN nova metodika (v %) 9,2 9,5 8,9 9,1 9,5 9,2
Z toho — zeny 10,6 10,7 10,6 10,9 10,9 10,8
- muzi 8.2 8,5 7.6 7.7 8,3 8,0

Podle nové metodiky vypoétu miry nezaméstnanosti, oficialné zavedené
poCinaje Udaji za Cervenec 2004 a vychazejici ztzv. dosazitelnych uchazecu
0 zamé&stnani® (podrobnéji viz metodické poznamky), byla mira nezaméstnanosti
o cca 1 p.b. nizSi nez podle plvodni metodiky (tabulka €. 12 a pfiloha &. 5).

Pocet i podil uchaze€l o zaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti® (dale jen PvN) se vyvijel vsouladu s vyvojem poétu nové

hlaSenych uchazell o zaméstnani a vyvojem dlouhodobé nezaméstnanosti. Podil

% Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, {j. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
 od 1. 10. 2004 doslo v disledku pfijeti nového zdkona o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb., ke zméné nazvu
hmotné zabezpeceni na podpora v nezaméstnanosti (PvN)
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uchaze€l s narokem na PvN v 1.-3. Ctvrtleti 2004 predstavoval 33,3 % (v 1. -
3. Ctvrtleti 2003 35,0 %). Novy zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, uc€inny od
1. 10. 2004, upravil podminky pro pfiznani naroku na podporu. Pro jeji pfiznani je
i nadale potfeba dolozit minimalné 12 mésicu zaméstnani v poslednich 3 letech pred
zafazenim do evidence (viz § 39), ale za nahradni dobu zaméstnani se jiz
nepovazuje doba studia (pfipravy pro povolani) (viz § 41). Dale se do podpurci doby
zapocitava i doba pracovni neschopnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani neni
zabezpecfen davkami nemocenského pojisténi, ale pobira PvN (viz § 46). Na druhé
strané se prodlouzila podpulr¢i doba u vékové starSich uchazecl o zaméstnani (na
9 mésicu u starSich 50 let, resp. na 12 mésicl u starSich 55 let, pfi splnéni celkové
délky uc€asti na duchodovém pojisténi 25 let, resp. 30 let) (§ 43).

Zejména prvni dvé zmifiované zmeény ovlivnily vyvoj po€tu a podilu osob
s PVN: napf. vyrazné se snizil poCet absolventd s narokem naPvN (v fijnu
0 42,7 tisic), zkratila se doba pobirani PvN (graf €. 2). Prodlouzeni podpurc¢i doby
u starSich uchazecl se vyraznéji projevi spiSe v nasledujicim obdobi. Ve 4. ¢tvrtleti

2004 tak klesl podil uchaze¢l o zaméstnani s PvN na 25,6 %.
graf €. 2

Doba pobirani podpory v nezaméstnanosti
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Primérna vysSe PvN vroce 2004 vzrostla na 3 562 K¢ a byla oproti roku
2003 vyssi o 238 K&. Castka zivotniho minima (ZM) jednotlivého ob&ana star$iho
26 let byla v roce 2004 na hodnoté platné od 1. 10. 2001 (4 100 K&). Proto zUstala
stejna ivySe PVN osob bez prokazatelnych pfijmu (osobam bez prokazatelnych

pfijmd se vySe jejich PvN odvozuje od &astky ZM jednotlivého ob&ana starsiho
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26 let), jakoz i horni hranice PvN (je omezena 2,5nasobkem tohoto ZM, tj. 10 250 K&,
a v pfipadé, Ze se jedna o uchazeCe zarazeného do rekvalifikace, 2,8nasobkem

tohoto ZM, tj. 11 480 K&). Primérnou vysi PVN v roce 2004 tak ovlivnil pouze vyvoj

mezd (vy3$i rozhodujici pfijmy osob pfichazejicich do evidence UP) a stim téz

souvisejici mirny narGst poctu osob sPvN na horni hranici této podpory.

K 31. prosinci 2004 pobiralo PvN na urovni obou hornich hranic 3 170 uchazecu

o zaméstnani (z toho 850 Zen), ktefi ale predstavuji pouze 2,2 % vSech uchazecl

pobirajicich HZ (v roce 2003 1,3 %).

Podily uchazect podle vyse podpory v nezaméstnanosti

graf €. 3
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Rozdéleni uchazect podle vysSe podpory v nezaméstnanosti

2501-
3500 K&

3501-

4500 K¢

4501-
5500 K&

5501-

6500 K&

6501-
7500 K&

7501 K¢ a

tab. ¢. 13

k 31.12. 2003 k 31.12. 2004 meziro¢ni rozdil

v tisicich v % v tisicich v % v tisicich v %
Uchazeci s PVN 189,5 100,0 143,2 100,0 -46,3 -24.4

z toho:

do 1500 K¢& 9,7 5,1 9,4 6,5 -0,3 -3,6
1501 - 2500 K¢& 68,3 36,1 24,8 17,3 -43,5 -63,7
2501 - 3500 K¢& 42,4 22,4 34,9 24.4 -7,5 -17,6
3501 - 4500 K¢& 28,4 15,0 27,0 18,8 -1,4 -5,1
4501 - 5500 K¢& 17,2 9,1 18,6 13,0 1,4 8,0
5501 - 6500 K¢& 9,9 52 11,5 8,1 1,6 16,6
6501 - 7500 K¢& 54 2,8 6,6 4.6 1,2 22,8
7501 K¢ a vice 8,2 4,3 10,4 7,3 2,2 27,3

v v s

Priméma vySe PvN byla meziro¢né vyssi i v jednotlivych CEtvrtletich roku. Ve

3. Ctvrtleti byla v disledku vysokého zastoupeni osob bez prokazatelného pfijmu
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s v

byla primérna vySe PvN nejvySsi - 4 002 KE. Tento vyrazny meziro¢ni narast (ve
4. Ctvrtleti 2003 - 3331 K&) byl zpUsoben zejména ztratou naroku PvN u absolventu.
Primérna vySe PVN je u Zzen vyrazné nizsSi (3 241 K& nez u muzu
(3 905 K&), coz je dano predevSim rozdily v pfijmech mezi muzi a Zenami (pfiloha
¢. 8).
Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2004 méné
nez 58 % uchazeCl o zaméstnani, coz je (pfedevsim z duvodu legislativnich zmén)

méné nez pred rokem, kdy tento podil Cinil vice nez 60 %.

2. Toky nezaméstnanosti

Poéty nové hlasenych a vyrazenych’ uchazedd o zaméstnani v prabéhu
roku jsou ovlivnény sezénnimi faktory. Nejvice nové hlasenych bylo zaznamenano
v lednu, €ervenci a prosinci. V unoru a listopadu, kdy mezimésicni zmény celkového
poCtu uchaze€lu dosahovaly minimalnich hodnot, zhruba odpovidaly pocty nové
hlasenych poctu vyfazenych. Ve zbyvajicim obdobi, pfedevSim bfeznu az kvétnu,
bylo vyfazenych podstatné vice nez nové hlasenych (tabulka €. 14 a graf €. 4).

Graf €. 4

Nové hlaseni a vyrazeni uchazeci o zaméstnani v roce 2004
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Celkovy podet nové evidovanych uchazeét o zaméstnani na UP v roce

2004 byl o 8,1 tisic (0 1,2%) vysSi nez vroce 2003 (mezirocni narast

7 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rozlisuje v § 29 ukonceni evidence a v §30 vyfazeni na zékladé
rozhodnuti. Pokud neni uvedeno jinak, pojem ,vyfazeni“ vtomto materialu obsahuje oba zpisoby odchodu
z evidence UP.
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v 1. a 3. ¢tvrtleti). Pozitivnim faktem je, Ze vyraznéji vzrostl pocet vyrazenych

uchaze¢li o zaméstnani, a to o 36,8 tisic (0o 5,5 %), pficemz pocty vyfazenych

uchazec€u byly meziro&né vyssi ve vSech Ctvrtletich.

Proces evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. ¢. 14
l. pololeti 2004 Il. pololeti 2004
rok 2003 | rok 2004
celkem 1.Q 1.Q celkem n.Q Iv.Q

nové evidovani 666,3 674,4 326,0 | 181,2 | 1448 348,4 | 185,5 162,9
ztoho zeny 315,2 314,6 150,7 80,3 70,4 163,9 94,7 69,2

muzi 351,1 359,8 175,3 | 100,9 74,4 184,5 90,8 93,7
vyfFazeni celkem 638,3 675,1 350,9 | 163,8 | 187,1 3242 | 172,8 | 151,44
z toho:
umisténi UP 109,8 115,5 65,2 29,8 35,4 50,3 27,5 22,8
umisténi jinak 343,3 363,1 195,4 92,1 | 103,3 167,7 89,9 77,8
vyfazeni pro nespolupraci 58,8 59,6 30,1 13,5 16,6 29,5 16,8 12,7
vyfazeni — zeny 300,2 310,8 154,8 76,7 78,1 156,0 83,9 72,1
z toho:
umisténé UP 51,6 53,2 28,5 13,8 14,7 24,7 13,5 11,2
umisténé jinak 164,7 170,1 86,2 43,2 43,0 83,9 45,1 38,8
vyfazené pro
nespolupraci 16,2 16,0 7.9 3,8 4.1 8,1 4,4 3,7
vyfazeni - muzi 338,1 364,3 196,1 87,1 | 109,0 168,2 88,9 79,3
z toho:
umisténi UP 58,2 62,3 36,7 16,0 20,7 25,6 14,0 11,6
umisténi jinak 178,6 193,0 109,2 48,9 60,3 83,8 44,8 39,0
vyfazeni pro nespolupraci 42,6 43,6 22,2 9,7 12,5 21,4 12,4 9,0

Poget umisténych uchazeéa celkem, tj. umisténych UP a umisténych jinak,

vzrostl meziroéné 05,6 %, v obou letech ale pFedstavuji témér stejny podil

z vyfazenych uchaze€l (vroce 2004 70,9% a vroce 2003 71,0 %). Podil

umisténych UP i umisténych jinak z celkového poé&tu umisténych se nezménil.

V ramci kategorie umisténych ufadem prace vzrostl poCet umisténych na APZ
021,4 % (poCet umisténych vramci APZ vroce 2003 -42 871, vroce 2004 -

52 062).

Pocet hlaSenych volnych pracovnich mist (VPM) byl v jednotlivych mésicich

roku 2004 vysSi nez v roce 2003 (pfiloha €. 5). Prlmérny mésicni stav volnych mist

hlaSenych na ufadech prace tak v roce 2004 Cinil 45,6 tisic, coz je o 3,1 tisic vice nez

pfed rokem.
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Tendence ve vyvoji po¢tu VPM v roce 2004 zhruba odpovidala vyvoji v roce
2003, az v poslednim Ctvrtleti doSlo k odchyleni. Zatimco v roce 2003 zacal pocet
VPM plynule klesat, v roce 2004 naopak rostl.

Tento narlst Ize vysvétlit jednak pozitivnim vyvojem ekonomiky, na druhé
strané k narGstu volnych pracovnich mist ve 4. ¢tvrtleti 2004 zaroverni dosSlo
i v dusledku pfijeti nového zakona o zaméstnanosti. Zakon totiz nové za zaméstnani
povazuje i plnéni béznych ukoll zajistovanych spolecniky, statutarnimi organy, ¢leny
statutarnich organd, ¢leny druzstev nebo c&leny statutarnich nebo jinych organ
druzstva. Vzhledem k tomu, Ze v téchto pozicich je velké mnozstvi cizincu, k tomu,
aby zaméstnavatelé mohli ziskavat cizince a aby tito cizinci zazadali o pracovni
povoleni, je nutné nejdfive prokazat, ze na uvedenou pozici neni vhodny
zaméstnanec z Ceské republiky, resp. ze zemi Evropské unie. Zaméstnavatel proto
musi nejdfive nahlasit volné pracovni misto na pfislusny ufad prace.

Kromé stavovych a pramérnych udaju o volnych mistech jsou dulezité i uadaje
vypovidajici o intenzité tvorby a obsazovani pracovnich mist: v prabéhu roku
2004 zaméstnavatelé nahlasili na UP 232,6 tisic volnych novych nebo uvolnénych
mist (cozZ je 0 4,9 % vice nez pfed rokem), na druhé strané 89,9 tisic z nahlasenych
mist bylo obsazeno uchazei o zaméstnani (tj. 0 3,5 % méné nez vroce 2003)
a 131,7 tisic ptvodné nahlasenych mist bylo na UP zru$eno - zaméstnavatelé je
mezitim obsadili (tj. 0 1,9 % vice nez pfed rokem).

Pocet uchazeC¢li o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto
(tabulka €. 12) dosahoval v roce 2004 hodnoty v rozmezi od 10,3 v listopadu do 13,7
v lednu. Tento ukazatel se v pribéhu roku pohyboval zhruba na stejné urovni jako
v pfedchozim roce, az ve 4. Ctvrtleti — zejména v fijnu alistopadu — se pocet
uchaze€l na jedno volné pracovni misto v dusledku nizSich poctd uchazecu
0 zaméstnani a vyssich poé&t volnych pracovnich mist v evidenci UP snizil.

Ve strukture volnych mist i nadale vyrazné prevazovala mista urCena pro
délnické profese, pfedevsim pro kvalifikované femesiniky — 49,8 %, nekvalifikované
a pomocné délniky - 19,7 % - (narlst oproti prosinci 2003) a provozni pracovniky
ve sluzbach aobchodé - 8,2 %. Ostatni mista byla ur€ena pro administrativni,
technické, zdravotnicke, pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé a vyzkumu —
celkem 22,1 %.

Kdyz srovnavame poéty umisténych uchazeéti (pomoci UP nebo jinak) s podty

volnych pracovnich mist v evidenci UP, je nesporné, Ze na volném trhu prace je vyssi
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nabidka pracovnich pfilezitosti, nez nabizeji ufady prace. Pocty evidovanych VPM

podle odhadd pokryvaji cca 30 — 50 % skutecné volnych mist.

3. Struktura uchazecli o zaméstnani a volnych mist

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohroZzenymi skupinami na trhu prace ob¢ané
s riznymi handicapy nebo i s jejich kumulaci, pfedevsim ob&ané s nizkou kvalifikaci
nebo bez kvalifikace, se zdravotnim postizenim, Zeny s malymi détmi, starSi osoby,
mladi lidé. V pfipadé kumulace handicapu jsou to napf. mladistvi s nizkou uUrovni
kvalifikace, zdravotné postizeni s nizkou kvalifikaci nebo s kvalifikaci jiz
neupotiebitelnou. Tyto skupiny jsou za dneSni snizené poptavky po pracovni sile
prakticky nezaméstnatelné. Navic sou€asna relace pracovnich pfijmi a socialnich
pfijmu (socialnich davek), v pfipadé kategorie lidi s nizkou kvalifikaci (a tudiz
s potencialné nizZSim pracovnim pfijmem), nemotivuje tyto osoby k praci. Tento fakt
se jesté stupnuje v pfipadé, ze by uchazeC za praci dojizdél (vydaje na dopravu,

ztrata Casu).

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet wuchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl
k 31.12.2004 na 74,7 tisic, ti. 02,9 tisic (04,0 %). Jejich podil na celkové
nezameéstnanosti se zvySil z13,2 % na 13,8 %. Z dlouhodobého hlediska narust
jejich po¢tu mél nizsi dynamiku nez v pfedchozich letech.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu nezaméstnanych ovéem byl v jednotlivych
mésicich roku 2004 nizSi nez v roce 2003. Hodnoty z roku 2003 byly pfekroCeny
pouze na konci prosince, kdy bylo evidovano 1704 mist (k 31. 12. 2003 — 1587 mist).
Podil mist pro ob&any se ZPS vroce 2004 predstavoval v priméru pouze 3,3 %
vSech hlaSenych mist (v roce 2003 tento podil Cinil 4,1 %).

Vzhledem k tomuto vyvoji pfipadalo vroce 2004 prumérné 48,3 uchazecu
se ZPS na jedno volné pracovni misto ur€ené pro tuto skupinu uchazecu, coz je vice
nez pred rokem, kdy tento ukazatel €inil 40,0. Ve srovnani s podilem celkového poctu
uchazecu k celkovému poctu VPM je témér 4nasobny.

Problémy se zaméstnavanim osob se ZP pretrvavaji (jejich zaméstnanost
vroce 2004 klesla z 97,2 tisice na 93,9 tisice osob) i pfes opatfeni pfijimana pro

jejich zaméstnavani (podrobnéji ast Politika zaméstnanosti).
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Zeny v evidenci UP

Ke konci roku 2004 bylo v evidenci Ufadtl prace 276,3 tisic zen®, jejich
pocet na rozdil od celkového poctu uchazel meziro¢né vzrostl, ato o0 1,4 %.

Podil nezaméstnanych Zzen na celkovém pocCtu registrovanych
nezameéstnanych (pfiloha €. 8) pfedstavoval v roce 2004 v priméru 51,2 % (v roce
2003 &inil 50,6 %). Zeny byly nejvice zastoupeny mezi uchaze&i o zaméstnani
v mésicich Cervenec az listopad, kdy se jejich podil pohyboval nad 52 %. Tento
opakujici se jev souvisi se sezonni zaméstnanosti v odvétvich, ktera jsou svym
charakterem vhodna spiSe pro muze (stavebnictvi), nebo téZz vysokym zastoupenim
Zen ve Skolstvi (terminované pracovni pomery).

Vy$$i zastoupeni Zen v evidenci UP a niz8i ekonomicka aktivita determinuji
vyS$Si miru nezameéstnanosti zen (tabulka €. 12 a pfiloha €. 6). Ta je jesté vyraznéjsi
zejména ve vékovych Kkategoriich do 34 let, kdy pFevySuje celkovou miru
nezaméstnanosti Zen. Zeny jsou v tomto véku &asto mimo pracovni aktivitu z divodu
péCe o déti. V pfipadé, ze ztrati praci, téZzko nalézaji nové uplatnéni, protoze
moznosti pracovniho uplatnéni jsou zddvodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zaméstnavatelé nemaji o Zeny v produkénim véku velky zajem kvuli moznym

vypadklm v praci, napf. v pfipadé oSetfovani ¢lena rodiny.

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani

Oproti minulému roku, kdy doslo k mezironimu narustu ve vSech vékovych
skupinach, vzrostly v roce 2004 absolutni i relativni po€ty uchaze€u o zaméstnani ve
vSech kategoriich nad 30 let, pocty mladych uchaze&l meziroéné poklesly (tabulka ¢.
15).

NejvysSi pokles (0 10,5 %) oproti minulému roku byl zaznamenan u uchazec
mladsSich 25 let. Rovnéz jejich podil (21,4 %) z celkového poCtu nezaméstnanych se
meziro€né sniZzil.

Naopak pocet uchazecu nad 50 let mezirocné vzrostl (o 7,7 %), stejné tak
i jejich podil na celkovém poctu uchazec€u. Dlvodem rostouci nezaméstnanosti této
vékoveé skupiny je zejména ztrata zaméstnani v obdobi, kdy tito uchazeci jesté
nespliuji podminky pro priznani starobniho dichodu, ale vétSina

8 Podrobnéjsi udaje o struktufe nezaméstnanych muzi a Zen jsou v priloze
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zaméstnavatell jiz o né nema zajem z divodl nizké pfizpusobivosti zménam na

trhu prace.

Struktura uchazec¢d o zaméstnani podle véku

tab. €. 15

k 31.12. 2003 k 31. 12. 2004 meziro¢ni rozdil

v tisicich v % v tisicich v % v tisicich v %
Vékova struktura 542.,4 100,0 541,7 100,0 -0,7 -0,1
do 24 let 129,4 23,9 115,8 214 -13,6 -10,5
z toho mladistvi *) 6,5 1,2 59 1,1 -0,6 -8,9
25 -29 let 73,4 13,5 70,2 12,9 -3,2 -4.4
30 -39 let 116,2 21,4 120,1 22,2 3,9 3,3
40 - 49 let 110,7 20,4 114,3 21,1 3,6 3,2
nad 50 let 112,7 20,8 121,3 22,4 8,6 7,7

Na problém rostouci nezaméstnanosti osob starSich 50 let reaguje NAPZ pro
léta 2004 — 2006, priorita €. 5. Hlavnim cilem je podporovat aktivni starnuti, zejména
vytvafenim pracovnich podminek pfiznivych k udrZzeni pracovniho mista - napf.
zajisténim pfistupu k dalSimu vzdélavani, umoznénim rozpoznat zvlastni vyznam
zdravi a bezpec&nosti pfi praci, zavedenim inovativnich a flexibilnich forem organizace
prace - a také odstranénim pobidek k pfed€asnému odchodu z trhu prace, hlavné
reformou systému pfed€asného odchodu do dichodu a vytvofenim podminek, kdy se
vyplaci zustat aktivni na trhu prace, a podnécovanim zaméstnavatell
k zaméstnavani starSich osob

Dale byl v gesci MPSV zpracovan Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2003-2007, ktery schvalila viadda CR usnesenim &. 485 ze dne
15. kvétna 2002. K oblasti zaméstnanosti se vaze oddil Ill. Programu, opatfeni 1 — 8,
jejichz cilem je vefejna podpora setrvani v zaméstnani a vytvareni podminek pro
zvy8eni zaméstnanosti starSich pracovniku.

Podily muzid a Zen zcelkového poctu nezaméstnanych v jednotlivych
vékovych kategoriich zobrazuje graf (v pfiloze €. 9). NejvysSiho podilu (55— 60 %)
mezi uchazedi v evidenci UP dosahuji Zeny ve véku 30 — 54 let, tzn. v dobé jejich
nejvyssi ekonomické aktivity.

Vysoka specifickda mira nezaméstnanosti vékové kategorie do 25 let —
21,9 % 2004 -

nezameéstnanosti. Tento ukazatel nepochybné ovliviiuje vysoky absolutni pocet

V prosinci byla vice nez dvojnasobkem celkové miry
uchaze€l o zaméstnani této vékové skupiny. Vysoka mira nezaméstnanosti je vSak

i disledkem nizkého poc¢tu ekonomicky aktivnich mladych lidi (jsou ekonomicky
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neaktivni z ddvodu studia €i pfipravy na povolani). Mira nezaméstnanosti je v tomto
pfipadé u muzl vyssi (22,4 %), coz souvisi se strukturou ekonomicky aktivnich této
vékové kohorty a strukturou mladych lidi pfipravujicich se pro povolani. Ve vékové
skupiné od 25 do 29 let je specificka mira nezaméstnanosti 9,3 %, tj. pod urovni
celkové miry nezaméstnanosti, pficemz mira nezaméstnanosti Zzen je nadprimérna
(11,7%) a je naopak vyrazné vys8i nez muzd (7,8 %). Nadprimérna
nezameéstnanost se vyskytuje jesté u Zzen ve véku od 30 do 34 let — 12,4 %.

V ostatnich vékovych kategoriich se mira nezaméstnanosti (celkova, muz(
i zen) pohybuje pod celorepublikovym primérem, s vyjimkou muzi ve véku 55—
59 let.

NejnizSi specifickou miru nezaméstnanosti vykazuji zeny i muzi v nejvysSich
vékovych kategoriich. Tento relativné pfiznivy udaj je dany (na rozdil od nejmladsi
veékové kategorie) jejich vysokym podilem mezi ekonomicky aktivnimi. Ve vékovych
Zen do duchodu) u muzd vySsi nez u Zen.

MeziroCné doS$lo k poklesu specifické miry nezaméstnanosti ve véku 25 —
34 let, u muzu navic ve véku do 25 let. V ostatnich vékovych kategoriich jeji hodnoty
bud stagnovaly nebo rostly.

Primérny vék uchazec¢l o zaméstnani, ktery k 31. prosinci 2003 Ccinil
36,3 let, se béhem roku 2004 mirné zvysil na 37,1 let. U Zen se priGmérny vék

vyrazné nelisi, vzrostl z 36,6 na 37,2 let.

Absolventi $kol a mladistvi v evidenci UP

Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukon€eni zakladni
Skoly, nachazeji obtizné uplatnéni z ddvodu chybéjicich praktickych dovednosti.
NejrizikovejSi skupinou vstupujici na trh prace jsou mladistvi bez vzdélani,
s neuplnym nebo dokoncenym zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou, kde vedle
praxe chybi i kvalifikace.

K 31.12. 2004 bylo evidovano na UP 47,3 tisic absolventd a mladistvych
po ukonc&eni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi), tj. méné nez pred rokem. Rovnéz
jejich primérny mésicni pocet dosahoval v roce 2004 nizSi hodnoty (49,7 tisic) nez
v pfedchozim roce. MeziroCni rozdily v jednotlivych mésicich se pohybovaly

primérné na urovni 8 tisic. Nejméné nezaméstnanych absolventl bylo evidovano
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v ¢ervnu (38,4 tisic), nejvice jiz tradicné v zafi (58,3 tisic). Primérny podil absolventu

na celkovém poctu uchazec€l v roce 2004 predstavoval 9,3 %.

Struktura uchazecll o zaméstnani a VPM podle dosazeného vzdélani
NejpocetnéjSi skupinou uchaze€l o zameéstnani podle kvalifikace jsou vyucéeni

(40,9 %) a dale osoby s neukonéenym a zakladnim vzdélanim (30,6 %). Rovnéz

nejvyssi podil nabizenych volnych mist je ur€en pro vyucené (41,7 %) a osoby se

zakladnim vzdélanim (38,8 %).

Struktura uchazecu o zaméstnani dle kvalifikace

tab. ¢. 16

k 31.12. 2003 k 31.12. 2004 mezirocni rozdil

v tisicich v % v tisicich v % v tisicich v %
Uchazedci - celkem 5424 100,0 541,7 100,0 -0,7 -0,1

z toho:

bez vzdélani 3,4 0,6 3,5 0,6 0,1 3,3
zakl. vzdélani 166,8 30,8 162,3 30,0 -4,5 2,7
Vyucen 220,6 40,7 221,8 40,9 1,2 0,5
stfedoSk. bez mat. 17,7 3,3 18,4 3,4 0,7 3,9
vyu€en s mat. 22,0 4,0 21,7 4,0 -0,3 -1,2
gymnazium 15,7 2,9 15,8 2,9 0,1 0,6
SOS s mat. 76,1 14,0 77,4 14,3 1,2 1,6
vysSi vzdélani 3,0 0,5 3,0 0,6 0,1 2,3
vysokoSkolské 17,1 3,2 17,8 3,3 0,6 3,8

V uplynulém roce bylo zaznamenano nejrychlejsi tempo ristu poctu uchazec
SS bez maturity (0 3,9 %) a s vysokoSkolskym vzdélanim (o 3,8 %, coz odpovida
naristu ve struktufe obyvatelstva a zaméstnanych — tabulka &. 10). Pokles byl
zaznamenan u skupiny uchazec€l vyucenych s maturitou (o0 1,2 %).

Vyrazné vySSi podil zcelkového pocétu uchazeCl predstavuji zeny
po absolvovani gymnazia (66,6 %), s vy$8im odbornym (63,7 %) a stfedoSkolskym
vzdélanim (63,6 %) (graf v pfiloze €. 9). Podil Zen s vy§Sim odbornym vzdélanim se
Zen je mezi nezaméstnanymi uchazec€i s vysokoskolskym vzdélanim (43,9 %), jejich
podil se ale také meziro¢né zvysil, ato o0 1,8 p. b.

Narlst specifické miry nezaméstnanosti k 31.12. 2004 oproti stejnému
obdobi pfedchoziho roku byl zaznamenan ve vSech vzdélanostnich kategoriich
kromé stfedoskolského s maturitou (pfiloha €. 6).

Mira nezaméstnanosti dosahuje nejvy8Si hodnoty v kategorii ,zakladni

vzdélani a bez vzdélani®, cca 3,5krat vice nez celorepublikovy pramér, pfiemz u zen
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témér tfikrat prevySuje celorepublikovy priimér, u muzd v této vzdélanostni kategorii
je mira nezaméstnanosti dokonce vice nez 4,5krat vySSi, coz souvisi s nizsi
ekonomickou aktivitou zen s nizSim vzdélanim. V dalSich vzdélanostnich kategoriich
s vy88im stupném vzdélani specificka mira klesa a u Zzen dosahuje vys$Sich hodnot
nez u muzd.

graf €. 5

Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto podle vzdélani
v letech 2003 a 2004

50,0
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5,0 1
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bez a zakl. vyuceni SO bez vyucen s mat. usv- (Yo} S0S vysoko$kolské
vzdélani maturity gymnazium

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze€l o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky ze strany zaméstnavatell vyjadiené pocétem uchazec¢i na 1 volné
pracovni misto podle vzdélani znazornuje graf ¢. 5. | kdyZz tento ukazatel ma
zejména v dusledku narustu VPM proti roku 2003 klesajici tendenci, poclty volnych
mist pro vSechny kategorie jsou stale nékolikanasobné nizsi nez pocty uchazecu.

NejvysSi pokles tohoto ukazatele byl v pfipadé uplného vSeobecného vzdélani
(pocet VPM vzrostl o 57,5 %, zatimco poc€et uchazell v této vzdélanostni skupiné
meziro¢né vzrostl pouze o 0,6 %). Relativné nejpfiznivéjsi je pomér mezi poctem
uchazec€l a volnych mist pro uchazece s vysokosSkolskym vzdélanim (6,1 uchazece
na jedno volné pracovni misto) apro uchazeCe bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (8,3). NejhorSi pomér byl zaznamenan u osob se stfedoSkolskym
vzdélanim bez maturity (35,9) a u osob se stfednim vSeobecnym vzdélanim (28,4),
u nichz ale doS$lo oproti minulému roku k vyraznému poklesu (o 16,1 uchazece na

1 volné misto).
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Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

Meziroéné se zvysil podet i podil uchaze&t o zaméstnani v evidenci UP do

3 mésicu a uchazec, jejichz evidence je delSi nez 12 mésicu (v disledku narastu

poCtu osob nezaméstnanych déle nez 24 mésicl). Pocet uchazecl v ostatnich

kategoriich poklesl. Obdobné doslo ke zméné relativniho zastoupeni téchto kategorii.

Graf &. 6
Podil nezaméstnanych na celkovém poctu
v letech 2003 a 2004
30
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do 3 mésicu 3 - 6 mésict 6 - 9 mésiclt 9 - 12 mésicl 12 - 24 mésicu nad 24 mésice
Struktura uchazecu o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
tab. ¢. 17
k 31.12. 2003 k 31. 12. 2004 meziro¢ni rozdil
v tisicich v % v tisicich v % v tisicich v %
uchazeci - celkem 542,4 100,0 541,7 100,0 -0,7 -0,1
v tom:

do 3 mésicl 122,9 22,7 140,6 26,0 17,7 14,4
3 -6 mésicu 101,0 18,6 93,1 17,2 -7,9 -7,8
6 - 9 mésicu 56,0 10,3 49,4 9,1 -6,6 -11,8
9 - 12 mésicu 441 8,1 38,8 7,2 -5,3 -12,1
nad 12 mésicu 218,4 40,3 219,7 40,6 1,3 0,6

Pocet i podil nezaméstnanych,

ktefi jsou v evidenci UP déle nez 12 mésict,

z dlouhodobého hlediska nepfretrzité roste, vyjimkou byl pfechodny pokles na konci
roku 2001. K 31. 12. 2004 Cinil jejich podil 40,6 %. | kdyz se jedna o velmi mirny

narust, tomuto problému je vénovana zvySena pozornost (viz ¢ast Ill.).

Do kategorie nezaméstnanych déle nez 6 mésicl spadalo k 31. 12. 2004

56,8 % uchazelu o zaméstnani (coz predstavuje meziro¢ni snizeni o 1,9 procentniho

bodu), absolutné se sniZil jejich poCet o 10,6 tisic na 307,9 tisic.
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Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vice postizeny Zeny nez muZi. Jejich
zastoupeni mezi uchazedi je niz8i pouze ve skupiné uchazecu, ktefi jsou v evidenci
meéné nez 3 mésice (pfiloha €. 8). Tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti

se zvySuji u zdravotné postizenych osob a ve vysSich vékovych kategoriich.

Délka evidence uchazecti o zaméstnani

Priméma délka evidence uchazecu, ktefi byli zevidence vyfazeni
ve 4. Ctvrtleti 2004 (tzv. délka ukonéené evidence), pFedstavovala 277 dni
a v porovnani se 4. Ctvrtletim 2003 se prodlouzila (ve 4. Ctvrtleti 2003 — 239 dni).
Priimérna délka evidence uchazecu, ktefi byli k 31. 12. 2004 registrovani (tzv. délka
prabézné evidence), cinila 567 dni a stejné jako délka ukonéené evidence
se vyrazné prodlouzila (k 31.12. 2003 — 530 dni). V dusledku dlouhodobé ztraty
kontaktu se zaméstnanim dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, na
trhu prace z tohoto divodu nejsou konkurenceschopni a jejich $ance na zaméstnani

klesaji.

Uchazeci o zaméstnani z Evropské unie

Podet uchazedét o zaméstnani z EU® registrovanych na Gfadech prace vzrostl
za obdobi kvétna az prosince o cca 570: v evidenci ufadu prace k 30. 4. 2004 bylo
2334 uchaze€l o zaméstnani z ostatnich zemi EU, k 31. prosinci 2004 tento pocet
byl 2874. Dynamika narUstu jejich poltu se v pribéhu roku postupné mirné
zvySovala. Ve struktufe podle zemi plvodu pfevladali obané ze Slovenské republiky
(1913), Polska (782), dalSi staty byly zastoupeny podstatné nizSimi poCty (Némecko -
64, Recko — 30, Italie - 26, Madarsko - 14, atd.). Poget t&ch ob&anti EU, ktefi byli
nezamé&stnani v jinych statech EU a nasledné se prisli uchazet o praci v CR, byl ke
konci roku zanedbatelny (konkrétné 5 osob z Francie, 2 ze Slovenska a Svédska
a po 1 osobé z Belgie, Finska a Norska).

Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti z CR) ke konci roku 49 uchazedd o zaméstnani, nejvice ve
Spojeném kralovstvi - 25, v Irsku - 9, ve Slovenské republice - 4, ve Spanélsku - 3
a v Némecku - 2.

® EU/EHP a Svycarska — viz poznamku str. 11, 12 v ¢asti Zaméstnanost
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Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani

Poclet uchaze€l o zaméstnani, ktefi méli objektivni pfekazku v praci (a podle
nové metodiky se nezapocCitavaji do miry nezaméstnanosti), k 31.12. 2004
predstavoval 32 165 osob. NejvysSi podil tvofili prace neschopni uchazeci, v€etné
oSetfujicich ¢leny rodiny (73,6 %), uchazedi v rekvalifikaci (16,9 %), uchaze€i na
rodiCovské dovolené (6,5 %). Podil dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani
z celkového poctu uchazecu (509 510 osob) k 31. 12. 2004 predstavoval 94,1 %.
V pribéhu roku se jejich podil pohyboval pfiblizné na urovni 92 - 93 % celkového
poCtu uchazecll o zaméstnani. VysSi podil ke konci roku byl zplsoben zruSenim
zakladni vojenské a civilni sluzby (pfed jejim zruSenim se pocet uchazeCu o
zameéstnani, ktefi nemohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani z tohoto divodu,

postupné snizoval z 4137 v kvétnu 2004 na 1241 v listopadu 2004).

4. Regionalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost v CR ma predevsim strukturalni charakter. V jednotlivych
regionech je dlouhodobé nedostatek urcCité profese, v jinych naopak pFebytek.
Nedostate€na mobilita a flexibilita pracovni sily brani sladéni nabidky a poptavky po
pracovnich silach, proto ani vyvoj ekonomiky zatim nepfispiva ke zlepSeni situace na
trhu prace. K vyfeSeni téchto strukturalnich problému trhu prace je tfeba dat duraz
predevsSim na feSeni problému trhu s byty, v€etné jejich dostupnosti, a na podporu
celozivotniho vzdélani.

Nadale pokracuji strukturalni zmény, tj. zmény v sektorové (odvétvoveé)
struktufe hospodarstvi na zakladé restrukturalizace ¢i dtlumu a v kvalifikaéni
a profesni struktufe pracovni sily. V jednotlivych regionech se projevily s rdznou
intenzitou. Nejvice je postizen Moravskoslezsky a Ustecky kraj, tj. regiony
s velkou koncentraci tézkého primyslu- tézby uhli, hutnictvi, strojirenstvi
a chemického primyslu.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti (fi. vy3si nez vCR-9,5%) byla
zaznamenana dale v kraji Olomouckém, Karlovarském a Jihomoravském.
V oblastech Olomouckého a Jihomoravského kraje se jedna spiSe o agrarni
nezaméstnanost. Moznost absorbovat uvolfiované pracovniky ze zemédélstvi
ve vétSich sidelnich centrech (v pramyslu €i ve sluzbach) se zhorSuje zejména

ve venkovskych oblastech, z divodu nizké mobility (omezeni vefejné dopravy)
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i neodpovidajici kvalifikace uvolnénych pracovnik(l. V Karlovarském kraji navic
probiha utlum v oblasti tézby uhli a energetiky — zejména v okrese Sokolov, dale
je zde nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. DalSim nepfiznivym faktorem
je zde nejvysSi podil uchaze€u o zaméstnani s neuplnym nebo zakladnim vzdélanim
(46,5 %).

Nejvy88i mezironi nardst miry nezaméstnanosti byl zaznamenan
v Karlovarském kraji, dale v Kralovehradeckém a JihoCeském kraji. Pozitivnim
faktorem je, Ze nejvétsi meziroéni pokles byl v Usteckém kraji, pfesto zde

nezaméstnanost stale dosahuje nejvyssi miry (15,8 %).

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeét v krajich CR

tab. ¢. 18
Evidovani uchazeci| ztoho MN - stara MN - nova
Kraj o zaméstnani  |dosazitelni metodika metodika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2003 2004 2004 2003 2004 2003 2004
1. |Ustecky 76499 | 73493 69 428 17,9 16,9 16,5 15,8
2. |Moravskoslezsky | 106 304 | 105 486 99 732 16,8 16,8 15,3 15,7
3. |Olomoucky 40770 | 39591 37 300 12,5 12,5 11,4 11,7
4. |Karlovarsky 17362 | 18726 18 064 10,6 11,6 9,7 10,7
5. |Jihomoravsky 65454 | 66 207 62 369 11,5 11,6 10,5 10,7
6. |Zlinsky 31621 31606 29 097 10,6 10,6 9,4 9,5
7. |Pardubicky 24165 | 24399 22 987 9,4 9,6 8,5 8,9
8. |Vysocina 23 841 24 531 23 404 9,2 9,4 8,5 8,8
9. |Liberecky 21065| 20299 18 854 9,5 9,1 8,5 8,2
10. |Kralovéhradecky 22 146 | 22526 21 277 7.9 8,3 7,1 7,7
11. |StfedoCesky 43937 | 44012 41 657 7.4 7,5 6,6 6,8
12. |Plzerisky 21650 | 21051 19 645 7,6 7,4 6,8 6,7
13. [Jihocesky 22158 | 23021 21281 7,0 7,2 6,1 6,6
14. |Praha 25448 | 26727 24 415 4,0 4,2 3,3 3,6

V roce 2004 pokracdoval nartst meziokresnich rozdilll v mife nezaméstnanosti,
a nejvysSi nezaméstnanosti zvySil o 0,5 bodu (pfiloha ¢.12). NejvySSi mira
nezameéstnanosti k 31. 12. 2004 predstavovala 22,7 % v okrese Most, naopak
nejniz8i v okrese Praha-zapad 2,9 %. Ve vSech okresech CR kromé& 23 byl
zaznamenan meziro¢ni narust miry nezaméstnanosti, nejvice vzrostla mira

nezaméstnanosti v okresech Ji¢in, Kromériz a Cheb.
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Meziro¢ni narlst evidovanych uchazecu k 31.12.2004 byl zaznamenan
ve 43 okresech, nejvySsi v okrese Praha, Znojmo, Karvind a Cheb. Z pohledu krajl
vzrostla absolutné nezaméstnanost v 8 z nich, a to nejvyraznéji v Karlovarském kraji
a v Praze. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v okresech Olomouc a Teplice,

z hlediska krajti v Usteckém a Moravskoslezském kraji (pfiloha &. 11).

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2004

tab. €. 19
Evidovani uchazeci| ztoho MN - stara MN - nova
Okres o zaméstnani  |dosazitelni metodika metodika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2003 2004 2004 2003 2004 2003 2004
1. [Most 14938 | 14749 14 048 23,5 24,0 21,8 22,7
2. [Karvina 27 058 | 27 807 26 625 20,4 20,9 18,6 19,6
3.|Jesenik 3753 4012 3868 18,2 19,0 17,3 18,3
4. Bruntal 9940 | 10041 9 344 18,2 18,7 16,7 17,5
5.|Ostrava-mésto 29470 | 28892 27 314 18,4 18,4 16,6 16,6
6. |Teplice 12250 11300 10 766 19,9 17,6 18,4 16,6
7.|Chomutov 12595| 12184 11 461 18,7 17,8 17,4 16,5
8. |Louny 8 091 7 681 7 226 18,9 16,0 17,4 15,1

V relativnim vyjadfeni vzrostl nejvice poCet uchaze€l o zaméstnani v okrese
Cheb (jehoz MN je lehce nad prGmérem) a v okresech Praha-zapad a BeneSov
(s nejniz§i nezaméstnanosti). Na druhé strané byl zaznamenan v okresech
s vysokou nezaméstnanosti pokles tohoto ukazatele, napi. v okresech Usti nad
Labem, Olomouc, Novy Jic¢in a Teplice. NejvyS8Si meziroCni rast uchazecl byl
vykazan v Karlovarském kraji (pfiloha €. 10).

Poget volnych pracovnich mist v CR v roce 2004 vzrostl. K 31. 12. 2004 se
meziroCné nejvice zvysil v Plzefiském kraji (o0 73,2 %), dale v JihoCeském, Zlinském
a Libereckém kraji. Nejvétsi meziro¢ni pokles byl zaznamenan v Pardubickém kraji
(0 16,7 %). K nejvy§Simu meziro¢nimu narlstu volnych mist dos$lo v okrese Jesenik,
dale Plzefi-mésto, Tachov, Ceské Budé&jovice, Tabor, Chomutov a Novy Jigin.
Nejvice se snizily poéty volnych mist v okresech Jihlava a Usti nad Orlici.

PocCet uchaze€li na 1 volné pracovni misto k 31.12.2004 prevySoval
celorepublikovy primér (tj. 10,6) ve 46 okresech, nejvy$Sich hodnot dosahl tento
ukazatel v okrese Karvina a Jihlava. Naopak nejlepsi situace byla v okresech Praha,

Plzen-mésto a Praha-zapad (pfiloha €. 12).



Podil rizikovych skupin, které jsou nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti,
v jednotlivych regionech CR obsahuje pfiloha &.23. Problémem predevsim
v okresech s nadprimérnou mirou nezameéstnanosti je vysoky podil uchazect bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V celé Ceské republice tento podil
k 31.12. 2004 ¢cinil 30,6 %. Nejvyssi podil této skupiny uchaze€ld byl v okrese
Sokolov (54,4 %), hranici 45 % prevysuje je$té v okresech Teplice, Chomutov, Usti
nad Labem a Most. Z pohledu kraju je na tom nejhiife kraj Karlovarsky a Ustecky.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i podilem vySSi
v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti (pfiloha ¢&.23). NejvysSi podily
uchazec€l evidovanych déle nez 1 rok byly ke konci roku 2004 v okresech Most,
Karvina, Ostrava-mésto, Teplice a Chomutov. U téchto okrest podil dlouhodobé
nezaméstnanych  pfesahoval hranici 50 %. Nejvice jsou dlouhodobou
téchto uchaze€ld maji okresy s nizkou nezaméstnanosti, tzn. Praha-zapad, Benesov,
Ceské Budgjovice a Pelhfimov. Z pohledu krajii je na tom nejlépe kraj Jihodesky
a Praha.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvysSi i primérna
délka evidence uchaze€l, ktefi byli z evidence vyfazeni, tj. délka ukonéené
evidence, nejdéle jsou vedeni uchazeci vevidenci v okresech Most, Karvina
nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi, v okrese BeneSov Cinila
.pouze“ 140 dni.

Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci ufadli prace, tzv.
délka prubézné evidence, dosahovala nejvy$Sich hodnot v okresech Most, Karvina
a Ostrava-mésto, v téchto okresech se délka prubézné evidence pohybovala nad
800 dny.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze€u do 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo Zen) jsou spiSe viditelné v regionech s niz§i nezaméstnanosti,
zatimco vregionech svysokou nezaméstnanosti se jedna o nezaméstnanost
ploSnou, postihujici i osoby bez handicapu.

V pfiloze €.14 je uveden pocet uchaze€u o zaméstnani, mira nezaméstnanosti

a volna pracovni mista v ¢lenéni podle obci s povéfenym obecnim ufadem.

35



IV. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

Vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie zaméstnanosti a socialni
soudrznosti EU

Ke srovnani zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR s jinymi staty Evropské
unie lze pouzit zejména vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie
zaméstnanosti a socialni soudrznosti EU, které zpracovava a zvefejiiuje EUROSTAT
— Statisticky ufad Evropského spoledenstvi'®. Ukazatele zpracovava na zakladé
primarnich dat z LFS (Labour Force Sourvey) jednotlivych ¢lenskych stata EU tak,
aby zabezped&ovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje
jsou publikovany s vétsi Casovou prodlevou. Z téchto davodl se udaje v této Casti lisi
od udaji zVSPS CSU pouzitych vtéto i pfedchozich analyzach zaméstnanosti
a nezaméstnanosti MPSV.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikl (55 - 64 let) alespor 50 %.

V roce 2003 doséahla v Ceské republice celkova tGroven miry zaméstnanosti
(M2) 64,7 %, MZ zen 56,3 % a MZ starSich osob 42,3 %, coz jsou udaje vyssSi nez
pramér EU25, kde celkova MZ predstavuje 63 %, MZ zen 55,1 % a MZ starsSich
osob 40,2 %. Vyssi celkovou MZ dosahuje 10 statl pavodni EU15 a Kypr, vSechny
nové Clenské staty maji miru zaméstnanosti nizsSi, z nich nejnizSi je v Polsku
(51,2 %), na Malté (54,2 %), v Madarsku (57,0 %) a na Slovensku (57,7 %). Tyto
staty maji i niz8i miru zaméstnanosti zen nez Ceska republika, ktera je nad

primérem MZ Zen EU25 (55,1 %) a v poradi statd je na 16. misté. Na stejném

v v

v v

pfiloha €. 25a, b).

Z dalSich strukturalnich ukazatell lze porovnat rozptyl regionalni miry
zaméstnanosti (vztaZeno ke statistickym jednotkam NUTS 2, vykazuje 17 statt EU),
jez je vCR na urovni 5,8. Tento ukazatel za staty EU25 vykazuje vyrazné vy3si

hodnotu (13,0), zejména z dlivodu vysokého ukazatele v Italii (17,0), Spané&lsku (8,9),

mhttp://europa. eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=welcomeref&open=/&product=EU
strind&depth=1&lanquage=en
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Madarsku (8,5), Belgii (7,7), na Slovensku (7,6) nebo v Polsku (7,2).

Mira nezaméstnanosti podle Udajd EUROSTAT byla v Ceské republice
v roce 2003 na urovni 7,8 %, v roce 2004 na urovni 8,3 %, coz jsou lepSi vysledky
nez pramér EU25 (2003 — 8,9 %, rok 2004 — 9,0 %). Z pohledu jednotlivych statl
byla v roce 2004 nezaméstnanost v CR niz8i nez v nékterych ,starych* statech EU
(napf. Finsko 8,8 %, Némecko 9,5 %, Francie 9,7 %, Spanélsko 10,8 %) a vyrazné
nizsi nez v Polsku (18,8 %) a na Slovensku (18,0 %). Tyto 2 staty maji i nejvyssi
miru dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na
pracovni sile) — Slovensko 11,1 % a Polsko 10,7 %. Primérna hodnota za EU25
byla 4,0 %, v CR 3,8 % (udaje za rok 2003).

Srovnani zékladnich strukturalnich ukazatell a ukazateld Evropské strategie

zaméstnanosti v EU a CR je uvedeno v pfiloze &. 25 a, b.

Dal$i ukazatele z oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti '

Pfes probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice
stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizsi zastoupeni terciarniho sektoru na
celkové zaméstnanosti. Zatimco v EU25 predstavuje podil sekundarniho sektoru
25,5 %, v CR je podil 39,4 %, coZ je nejvy$si hodnota ze vSech statll EU. Podil
terciarniho sektoru v CR predstavuje 56,1 % (EU25 — 69,2 %), pficemz nizsi
zastoupeni ma tento sektor pouze v Portugalsku, Litvé, Polsku a Slovinsku.
Zastoupeni primarniho sektoru na zaméstnanosti je v CR s hodnotou 4,5 % niz$i
nez prumérna hodnota EU25 (5,2 %). Mezi staty s nejvy$Sim podilem tohoto sektoru
patti Polsko (18,4 %), Litva (17,8 %), Recko (16,0 %), Loty$sko (13,4 %), Rakousko
Spojeném kralovstvi (0,9 %), Lucembursku (1,3 %), Belgii (2,2 %), Svédsku (2,3 %) a
Némecku (2,2 %).

Na pracovni dobu wuréitou pracovalo vEU25 vroce 2003 13 %
zaméstnanych. Méné nez 5 % takovychto kontraktt bylo v Estonsku, Irsku,
Lucembursku, na Malté a na Slovensku. TéméFf 31 % téchto kontraktd bylo ve
Spanélsku, priblizné 20 % v Polsku a Portugalsku. V CR piedstavuje podil

zaméstnanych na dobu uréitou 9,2 %.

Yhttp.//europa.eu.int/comm/eurostat/newcronos/reference/display.do?screen=welcomeref&open=/YEARLIES _NE
W/C/C4&lanquage=en&product=EU_key indicators&root=EU_key indicators&scrollto=0 a téZ Employment in
Europe 2004 — Recent trends and Prospects, vydané Evropskou komisi, Reditelstvim pro zaméstnanost a
socialni véci, v srpnu 2004
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Na zkracenou dobu bylo v EU25 zaméstnano 17 % zaméstnanych. V CR je
takto klasifikovano 5 % zaméstnanych, coz je vramci EU25 povazovano za
extrémné nizké &islo. Podil kolem 5 % se vyskytuje je$té v Recku, Madarsku a na
Slovensku. Extrémné vysoké hodnoty dosahuje tento ukazatel v Nizozemsku (45 %),
dale ve Spojeném kralovstvi (25 %) a nad 20 % pracujicich na zkracenou pracovni
dobu mé jesté Rakousko, Belgie, Dansko, Némecko a Svédsko.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztazena k pracovni
sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve stejném véku) vzrostla v roce 2003
v EU25 na celkem 18,3 %. Z Clenskych statl EU je nejvySSi mira nezaméstnanosti
mladych v Polsku, jeji hodnota (41,1 %) je vice nez dvojnasobné vySSi nez prumeér
EU25, dale na Slovensku (32,9 %). Mira nezaméstnanosti vyssSi nez 25 % je jesté
v Recku, Italii a Litvé. Hodnota miry nezaméstnanosti mladych v CR (18,6 %) je
srovnatelna s primérem EU25. Naopak v Rakousku a Nizozemsku dosahuje mira

nezaméstnanosti mladych pouze hodnoty kolem 7 %.
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V. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v roce 2004

Pro rok 2004 byly stanoveny ukoly statni politiky zaméstnanosti na zakladé
analyzy situace na trhu prace, vyse financnich prostfedkd vyc€lenénych ve statnim
rozpoétu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazkd CR danych dohodami,
které Ceska republika uzavfela s EU a OECD. Vychozim materialem je pro tuto
oblast Narodni akéni plan zaméstnanosti (NAPZ). Jeho cilem je sladit realizaci
politiky zaméstnanosti vSech zainteresovanych resortl a socialnich partnerd. Kromé
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), jejimZz realizatorem je Ministerstvo prace a
socialnich véci, jsou nedilnou €asti politiky zaméstnanosti programy hospodarské
politiky vlady, smérované do rastu vykonnosti ekonomiky a do posilovani
konkurenceschopnosti firem, programy primyslové politiky sledujici podporu investic,
vytvareni pfFiznivého prostfedi pro podnikani, pokracovani privatizace a dokonceni
restrukturalizace, programy rozpoctové politiky, zejména reforma vefejnych rozpocta
a dani, vzdélavaci programy Skol ve struktufe absolventu skol, apod.

Hlavnim cilem politky zaméstnanosti je docilit pokud mozno co
nalezeni a udrzeni prace. Zvlastni diraz pfi tom je kladen na oblasti s nadprimérnou
mirou nezaméstnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy).
Vyrazna podpora je poskytovana projektim, které jsou pfislibem tvorby vyznamného
poctu novych pracovnich mist, zejména v ohrozenych regionech, a dalSimu rozvoiji
drobného a stfedniho podnikani. S ohledem na vstup CR do EU a vzhledem
k situaci na trhu prace je pfi provadéni narodni politiky zaméstnanosti nutno
respektovat principy a cile Evropskeé strategie zaméstnanosti, dané Hlavnimi sméry
zameéstnanosti a cili Lisabonského procesu.

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace jsou ,Programy
realizace APZ na rok 2004". Programy jsou zpracovavany na zakladé analyzy trhu
prace v jednotlivych okresech a naplfiovani cili APZ stanovenych Spravou sluzeb
zameéstnanosti pro pfislusny rok. Obdobnym zplsobem jsou zpracovany programy
na urovni jednotlivych krajl. Jejich cilem je rozvoj a upevnéni spoluprace s krajskymi

urady pfi provadéni politiky zaméstnanosti.
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MPSV ulozilo ufadum prace smérovat jejich ¢innost tak, aby bylo dosazeno

nasledujicich vystupu:

vyhledavat nové efektivni pfistupy v oblasti nezaméstnanosti a ucelné Cerpat
prostfedky APZ (podpora projektd ktvorbé novych pracovnich mist,
rekvalifikaCni programy),

podporovat aktivni uCast uchaze€u o zaméstnani v procesu ziskavani
zaméstnani pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat ,

pfipravit a neprodlené realizovat podprogram kratkodobych pfilezitostnych
praci uchaze€l o zaméstnani v ramci VPP ve spolupraci s obcemi, intenzivné
jednat s obcemi ve véci pfipravy a realizace projektt tohoto typu,

zvysit uroven, rozsah, u€innost a cilenost vSech nastrojl, postupt a moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim rovnomérného a efektivniho
vyuziti objemu pfidélenych finan¢nich prostfedkd v pribéhu celého roku,
aktivizovat spolupraci ufadd prace se zaméstnavateli zejména smérem od
ufadu prace k zaméstnavateli, dosahnout vyznamné vysSiho podilu aktivity
pracovniki UP pfi iniciaci zaméstnavateld pro vytvafeni a obsazovani
pracovnich mist uchazeci o zaméstnani,

rozsifit rozsah opatfeni (i preventivnich) k ziskani a zejména k udrzeni
zaméstnanosti, a to i pfi zprostfedkovatelskych, vzdélavacich a poradenskych
¢innostech,

vzhledem k dosazenym vysledkim v naplfiovani APZ v minulych letech
soustiedit pozornost na poradenské €innosti a na rekvalifikace, na vytvareni
a obsazovani pracovnich mist zejména pro ohrozené skupiny uchazecl
a dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani, s cilem zvysit jejich
zaméstnatelnost,

zameéfit se na pfipravu projektd a na realizaci OperaCniho programu RLZ (OP
RLZ) a Jednotného programoveho dokumentu pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni
mésto Prahu (JPD 3),

pfipravit se na vyuzivani novych nastrojd APZ uvedenych v ustanoveni
noveého zakona o zameéstnanosti.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora

zaméstnavatelll v ramci systému investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky mohou

investofi ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo rozsifovani stavajici vyroby v oblasti
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zpracovatelského primyslu v pfipadé umisténi investice v okrese, kde primérna
mira nezaméstnanosti dosahuje nejméné vySe primérné miry nezaméstnanosti za
CR. Podpora je uréena na vytvofeni novych pracovnich mist a (nebo) k rekvalifikaci
nebo Skoleni zaméstnancl v Uzemni oblasti.

Dulezitou pomoci pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zménénou
pracovni schopnosti (dale jen ZPS) byly i v roce 2004 dotace a navratné finanéni
vypomoci poskytované podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez
50% obcanu se ZPS aprispévek poskytovany zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50% ob¢éani se ZPS ve smyslu zakona

0 zaméstnanosti.

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) v roce 2004 dosahly
7 030 047 tisic K& a byly vyssi oproti roku 2003 v absolutnim vyjadfeni o 80 797
tisic K¢, tj. 0 1,2 % (v roce 2003 Cerpano 6 949 250 tisic K&). Narust vydaji na PPZ
byl dany pfi zachovani pfiblizné stejné urovné ,tok(“ do nezaméstnanosti a podilu
uchaze€l s podporou v nezaméstnanosti (pfedtim hmotné zabezpeceni) vySsi
prumérnou mésicni podporou v nezameéstnanosti. Jeji narust souvisi se zménou
struktury uchaze€u o zaméstnani (zvySeni poctu starSich osob s vy§Simi rozhodnymi
pfijmy) a koncem roku i u€innosti zakona o zaméstnanosti, ktery obecné zvySuje
narok na podporu v nezaméstnanosti v dalSich mésicich nezaméstnanosti z 40 % na
45 % rozhodného pfijmu a zaroven prodluzuje podplréi dobu vékové starSich
uchazecl o zaméstnani (nad 50 let).

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a ufadech prace
vroce 2004 ze statniho rozpoctu vynaloZzeno 3 937 882 tisic KE. Ve srovnani
s pfedchozim rokem vzrostly vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ze statniho
rozpoCtu o 692 135 tisic K&, coz je 021,7 % vice nez v roce 2003 (v roce 2003
¢inily vydaje na APZ 3 190 810 tisic K¢).

Déle bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 649 012 tisic KE na dotace zaméstnavatelim s vice nez 50 % ZPS (v
roce 2003 Cinily finan¢ni prostfedky vynaloZené na tento ucel 524 446 tisic KE) a na
vyplatu mzdovych narokd zaméstnancim pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

— insolvenci - 133 489 tisic K¢ (v pfedchozim roce 194 132 tisic K&).
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Srovnani vydaja na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2003 a 2004

tab. €. 20
2003 2004
v tisicich K& H';O: :: ',,1;) v tisicich K& HFI,JOIS :: ':/;)

Vydaje na SPZ 10 858 638 0,45 11750 430 0,43
V tom:

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 6 949 250 0,29 7 030 047 0,26
Podil PPZ na SPZ v % 64,0 X 59,8 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 3190 810 0,13 3 937 882 0,14
Z toho investi¢ni pobidky 803 871 0,03 858 853 0,03
Podil APZ na SPZ v % 29,4 X 33,5 X
Podpora zaméstnavani ZPS- prispévek

dle ZoZ **) 524 446 0,02 649 012 0,02
Podil podpory zaméstnavani ZPS 4,8 X 55 X
Insolvence 194 132 0,01 133 489 0,00
Podil insolvence na SPZ v % 1,8 X 1,1 X

*) Udaje o HDP v r. 2003 a 2004 jsou odvozeny od &tvrtletnich odhadt HDP (zdroj: CSU)
**) § 24a z&kona €.1/1990 Sb., od 1.10. 2004 §78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

Pfi uréovani

financnich prostfedkd na APZ pro rozpocCty jednotlivych ufadu

prace na rok 2004 vychazela Sprava sluzeb zaméstnanosti v prvni fadé z celkového

objemu finanénich prostfedkd vyclenénych na nastroje APZ pro ufady prace, dale

z ukazatelu charakterizujicich trh prace a z oCekavaného vyvoje zaméstnanosti

v jednotlivych okresech.

Pouziti financ¢nich prostredk ze statniho rozpoc¢tu na APZ k 31.12.2004

tab. ¢. 21
] Rekvali- Odb. | Chran. | Chran. Invest .
SUPM VPP - praxe | dilny, | dilny, °>h |Ostatni '| Celkem
fikace Lo O} pobidky
absolv. | zfiz. provoz
XVS:JT(E)”Q'ZOM 1030 597|833 189| 480 635|418 018| 88 848|162 507| 858 853| 65235 | 3937 882
Podil na celkovém
Cerpani prostf. APZ
UP k 31.12.2004 34,0 27,5 15,9 13,8 29 54 X 0,5 100,0
v %)
Pocet zafazenych
do APZ 25010 18 246 44089 7170 1636 X X X 96 151
k 31.12.2004
Priimérné vydaje
na 1 zaraz. do APZ 41,2 45,7 10,9 58,3 54,3 X X X 31,5
(v tis.K&)

zahrnUJe i ptispévek na SVC pro uchazeée dle § 7 odst. 3 vyhl. €.115/1992 Sb.
do tohoto Udaje jsou zahrnuty polozky: nastroje APZ vlastni, ministerstvo, ostatni celkem a aktivni politika jinde nespec.
) Pramérné vydaje celkem vychazeji z vydajl na vlastni nastroje APZ realizovanych urady prace (tj. z 3 027 959 tisic K¢).

PFi stanoveni prostfedkl pro jednotlivé ufady prace byla zohlednéna uroveri

miry nezaméstnanosti v okrese. Dale bylo pfihlédnuto k objemu finan¢nich
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prostfedkli na APZ, které byly vyuzity jednotlivymi Ufady prace v predchozim
finan€nim roce, a k zavazkim pfechazejicim do roku 2004. Na zietel byly brany i
informace jednotlivych ufadl prace o pfedpokladané potifebné vysi finanénich
prostfedkd na provadéni APZ v roce 2004.

Nejvice prostredkli na APZ bylo stejné jako v letech pfedchozich sméfovano

do regionli s nejvys$sSi mirou nezaméstnanosti: z celkového objemu financnich

prosttedkdl UfadG prace na APZ bylo pouzito v Usteckém kraji 22,0 %,

v Moravskoslezském kraji 17,7 % a v Jihomoravské kraji 12,2 %.

Struktura pouzitych nastroju APZ k 31.12.2003 a k 31.12.2004

tab. €. 22
Pocéty vytvorenych mist k 31. 12.
2003 26 737 6 389 8 365 X
2004 27 341 7 653 6 076 1801 X
Pocéty vytvorenych mist od pocatku roku

2003 17 488 14 703 8 842 1185 X
2004 25584 17 727 7 308 1241 X

Pocty umisténych na vytvorena mista a zarazenych do rekvalifikace k 31. 12.
2003 25562 5590 8 237 6 581
2004 25 849 5017 5760 2157 5576

Pocty umisténych na vytvorena mista a zafazenych do rekvalifikace od po¢atku roku
2003 17 618 15378 8 654 1221 42 753
2004 25010 18 246 7170 1636 44 089
Cerpani finanénich prostiedk (v tisicich K&)

2003 691 559 685 002 331 220 68 548 405 870
2004 1030 597 833 189 418 018 88 848 480 635

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

V ramci SUPM vznikala nova pracovni mista, ktera umoznila trvalé nebo

alespon dlouhodobéjSi zaméstnani pro uchazeCe, kterym nelze zajistit jinym

zpusobem pracovni uplatnéni. Jednalo se jednak o mista vytvofena

u zamé&stnavateld nebo vramci samostatné vydéleéné &innosti (SVC) uchazedi
o zaméstnani. Vzhledem k charakteru zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou
let) pokraCovalo zaroven umistovani uchazecu i na volna mista vytvofena v minulém
obdobi.

V pribéhu roku 2004 ufady prace pfispély ke zfizeni 25 584 mist (vCetné

podpory SVC uchazedd) a na tato mista umistily 25010 uchazeéli. Pocet
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vytvofenych mist a pocet umisténych uchazec€l v roce 2004 byl vyrazné vysSi nez
v roce 2003.

Podpora SUPM piedstavovala nejvyssi podil prostfedk vy&erpanych Gfady
prace na APZ. Na tento nastroj bylo vy€erpano celkem 1 030 597 tisic K¢, tj. 34,0 %
z prostiedku uradl prace na APZ. Zregionalniho pohledu byl nejvyssi podil
umisténych uchazecl, jakoz i vy€erpanych finan€nich prostfedkd vramci tohoto
nastroje, v Moravskoslezském kraji, dale v Usteckém a Jihomoravském kraji
(pFiloha €. 19)

Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako doCasné pracovni pfilezitosti byly vyuzivany zejména k umistovani
obtizné umistitelnych uchaze€i o zaméstnani bez nebo s nizkou kvalifikaci, dale
k umistovani dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych s bydlistém
v mikroregionech se Spatnym dopravnim spojenim, apod. Cilem a hlavnim pfinosem
tohoto nastroje APZ je udrzeni zakladnich pracovnich navykd a motivace k praci a
ziskani finanénich prostfedkd nikoli pouze ze socialnich davek ¢&i podpory v
nezameéstnanosti, ale z pracovni ¢innosti.

Od poéatku roku 2004 bylo vytvoifeno celkem 17 727 mist na VPP a na nich
umisténo 18 246 uchazeci, coz je ve srovnani s rokem 2003 opét vyrazny narst.
Na realizaci verejné prospésnych praci vroce 2004 vynalozily urady prace
833 189 tisic K¢, tj. 27,5 % z celkovych vydajd ufadu prace na APZ.

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji, kde bylo pouzito
31,2 % prostiedkl vyCerpanych ufady prace na VPP. Tomu odpovida i pocet

vytvofenych mist a umisténych uchaze&l v tomto regionu (pfiloha €. 18).

Odborné praxe absolventl Skol a ziskavani kvalifikace mladistvych

V ramci tohoto nastroje APZ ufady prace vroce 2004 pfispély z prostfedku
APZ na 7 308 mist a na tato mista umistily 7 170 absolventli a mladistvych.
V roce 2004 byl tento nastroj aplikovan v mensi mife, coz ovSem souvisi s uc€innosti
nového zakona o zaméstnanosti.

Od 1.10. 2004 se tento nastroj jiz neaplikuje (realizuji se pouze dohody
uzaviené pied nabytim ucinnosti nového zakona) a pro absolventy a mladistvé, ktefi

jsou z duavodl chybéjicich pracovnich zkuSenosti a néktefi i vzhledem k absenci



jakéhokoliv vzdélani na trhu prace hendikepovani, Ize pouzit ostatnich nastroju APZ
uréenych pro problémové skupiny.

Urady prace vynalozily vroce 2004 na tento nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti  finan€ni prostfedky v celkové vysi 418 018 tisic K¢ (tj. 13,8 %

prostfedk(i UP vynaloZenych na APZ).

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace feSici nerovnovahu mezi kvalifikacni strukturou uchazecu
o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na trhu prace byly v roce 2004
zaméfeny zejména na specifické rekvalifikace (39,5 % vSech rekvalifikaci), které
byly zabezpelovany zejména na zakladé analyzy monitoringu trhu prace, pozadavku
zameéstnavatell a ekonomického zajmu uchazecl a vétSinou vedly ke konkrétnimu
pracovnimu uplatnéni. VyznacCovaly se vysokou ucinnosti. Nasledovaly nespecifické
rekvalifikace (vytvareji podminky pro zvySeni zaméstnatelnosti), doplikové
rekvalifikace (k doplnéni nebo rozsSifeni ziskaného vzdélani pro konkrétni pracovni
misto nebo konkrétniho zaméstnavatele), rekvalifikace-staze (pro absolventy
stfednich a vysokych Skol pro zvySeni jejich zaméstnanosti ziskanim nezbytnych
praktickych zku8enosti, pracovnich dovednosti anavykd) azaméstnanecké
rekvalifikace (zejména pfi zménach vyrobnich postupu, zavadéni novych technologii
a nové organizace prace u nejvyznamneéjSich zaméstnavatell v regionu, jejichz
podniky prochazeji rozhodujicim obdobim restrukturalizace).

Uginnosti zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se rekvalifikaéni aktivity
rozSifily i o zadjemce o zaméstnani.

Vroce 2004 probihalo celkem 54 458 rekvalifikacnich kurzii (z toho
47 951 zahajenych v roce 2004). Pokracoval nékolikalety pozitivni trend narastu
pocCtu rekvalifikovanych - do rekvalifikaci bylo vroce 2004 zarazeno celkem
44 089 uchazecli o zaméstnani.

Uginnost rekvalifikaci (tzv. znovuzaméstnani uchazeél do 12 mésicd od
ukonceni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcl a rekvalifikatort byla cca
52,7 %, u Zen cca 48,2 % a u absolventl Skol a mladistvych cca 71,4 %, pficemz
z téch, ktefi byli po rekvalifikaci zaméstnani, se do zaméstnani vratilo 58,4 % do
3 mésici po ukoné&eni rekvalifikace. Uginnost specifickych rekvalifikaci dosahla
56,9 %, nespecifickych rekvalifikaci 57,0 %. Nejvys8i ucinnosti zaznamenavaji

rekvalifikace — staze (79,8 %). Vysokou ucinnosti se vyznacCuji i rekvalifikace
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k pfipravé na podnikani (68,8 %), ale jejich zastoupeni v rekvalifikaCnich kurzech je
relativné nizké (2,9 %).

Struktura rekvalifikaCnich kurzu, jakoZ i struktura uchaze€l zafazenych do
rekvalifikaénich kurz(, je uvedena v pfiloze €. 20.

Na rekvalifikace v roce 2004 vycerpaly urady prace 480 635 tisic K¢ (i].
15,9 % % vSech prosttedkd UP vynaloZzenych na APZ). Primérné naklady na
jednoho uchazecCe rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikacniho kurzu v roce
2004 byly cca 10 900 KE. Rekvalifikaci jako ucinny nastroj APZ vyuZzivaly vSechny
Urady prace, nejvice prostredkd bylo na tento uéel vynalozeno v Usteckém
(21,1 %) a Moravskoslezském kraji (19,6 % celkového objemu prostiedkd na
rekvalifikace). Uspé&snost rekvalifikaci v téchto dvou krajich (45,5 % v Usteckém a
49,8 % v Moravskoslezském kraji) je mirné pod primérem republiky.

Poradenské programy a nasledné rekvalifikace byly zaméfeny pfedevSim na
obtizné umistitelné skupiny (zejména pro mladé do véku 25 let, dlouhodobé
nezaméstnané s nizkou urovni kvalifikace), a to pfedevSim na jejich konkrétni
pracovni uplatnéni, u mladistvych na navrat do Skolského systému pro ziskani
ztrhu prace na jejich socialni integraci postupnym zapojovanim do pracovniho
procesu &asto kombinaci nastroji APZ a poradenskych sluzeb. Uginnosti zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se uloha poradenstvi prohloubi, protoze umozruje
na rozdil od pfedchazejiciho zakona nakup sluzeb poradenskych €innosti.

Mezi preventivni opatfeni patfily i Cinnosti Informaénich a poradenskych
stfedisek pro volbu a zménu povolani, které orientovaly zejména zaky zakladnich
Skol a studenty stfednich Skol v nabidkach dal$iho vzdélavani tak, aby byly v souladu
s o¢ekavanymi pozadavky trhu prace. Ktomu byly vydavany podle region Atlasy
Skol s nabidkou stfedoskolskych program( a Kalendafe pro volbu povolani pro zaky
zakladnich skol.

Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny

Urady prace v prab&hu roku 2004 finanéné podporily vytvoreni 1 241
novych chranénych mist nebo mist v chranénych pracovnich dilnach, na
kterych bylo umisténo 1 636 osob se zdravotnim postizenim (OZP, dfive osob se

ZPS). V téchto poctech je zahrnuta téZz samostatna vydélecna €innost osob se ZPS
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podle § 7 odst. 3 wvyhl. &115/1992 Sb. (byla zruSena novym zakonem
o0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.).

Na podporu vytvareni mist pro ob€any se ZPS, resp. osoby se ZP, bylo
vynalozeno celkem 88 848 tisic K¢, tj. 2,9 % z celkovych vydajad UP na APZ. UP
zaroven pfispivaly na provoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich
dilen, pficemz objem takto vynaloZenych prostfedkd vroce 2004 predstavoval
162 507 tisic K¢, tj. 5,4 % z celkovych vydaja UP na APZ.

Zakon C.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rozSifil nastroje aktivni politiky
o preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek na dopravu
zaméstnancl. Vzhledem k datu Gcinnosti tohoto zakona (od 1. 10. 2004) byl zatim
rozsah uplathovani téchto nastroju v poméru k stavajicim nastrojum nizky, a tudiz
neni obsahem tohoto materialu.

Hodnoceni ucelnosti, u€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti
neni jednoduchou zaleZitosti. Provadéni statistického sledovani Cerpani financnich
prostfedkl a poctu vytvofenych mist & umisténych uchazect v ramci APZ nemusi
vzdy zajistovat potfebnou vypovidaci schopnost pro sledovana hodnotici kriteria.

Vyznamnym faktorem, plynoucim z provadéni APZ, je jeji nasledny finan€ni
efekt. Ten je dan (diky odchodu uchaze€i o zaméstnani z evidence ufadd prace
z divodu jejich umisténi na pracovni mista prostfednictvim APZ) usporou nakladu
na pasivni politiku zaméstnanosti a socialnich davek a navratem vynalozenych
finanénich prostredk( zpét do statniho rozpoctu v podobé odvodu dani z mezd
a socialniho pojisténi byvalych uchaze¢i o zaméstnani umisténych na
pracovni mista.

Vyznam socialniho dopadu aktivni politiky zaméstnanosti je zejména
v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho procesu; v jejich spoleCenském
uplatnéni ave zmirnéni Ci Uplném odstranéni jejich zavislosti na hmotném
zabezpe€eni a socialnich davkach a v neposledni fadé i ve snizeni miry

nezaméstnanosti.
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4. Opatreni pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim

V pribéhu poslednich péti let doSlo k fadé zmén v pravnich predpisech.
Zmény byly vyvolany potfebou zlepSit moznosti ziskani zaméstnani osobam se ZPS
(napf. odstranéni kontraproduktivnich opatfeni zakoniku prace, stanoveni povinnosti
zaméstnavat osoby se ZPS ve stanoveném podilu, zvySena pozornost ze strany
Ufadu prace pfi vyuzivani nastroju APZ pro osoby se ZPS). Pfes vSechna opatieni
nartsta pocet uchaze€l se ZPS, a pocet vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby
klesa. Jednou z pficin je skute€nost, Ze uchazeci se ZPS jsou témi, ktefi nepracovali
Casto fadu let, a to mnohdy i z divodd nizké motivace k zaméstnavani téchto osob
jak ze strany zaméstnavatell, tak Casto osob se ZPS samotnych. MoZznosti
mzdovych pfijmU vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a zejména charakteru prace,
kterou mohou vykonavat, jsou obvykle v mnoha pfipadech pIné srovnatelné s urovni

socialnich pFijmu, které jim nalezi s ohledem k jejich zdravotnimu omezeni.

Prispévek zaméstnavatelim, u nichz pracuje vice nez 50 % obé&anu se
zdravotnim postizenim

Za zasadni zménu v systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim Ize  povazovat zejména zavedeni narokového  pfispévku
zameéstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % ob&anl se zdravotnim postizenim.
V souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy v platném znéni byl vroce 2004
poskytnut vySe uvedeny pfispévek v celkové vysi 649 012 tisic K¢, tzn. tento
pfispévek byl poskytnut na zaméstnani 9 806 (pfepocteny stav k 31.12.2004) osob
se ZPS. Ve srovnani s rokem 2003, kdy byl pfispévek poskytnut v celkové vysi 524
446 tisic K¢, tj. na 8 230 zaméstnancl se ZPS, doslo k navySeni 1 576 pracovnich

mist pro osoby se ZPS.

Dotace a navratné finanéni vypomoci poskytované podnikatelskym subjektim
zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanu se ZPS

Finan¢ni prostfedky byly poskytovany na zakladé Zasad pro poskytovani
dotaci a navratnych financnich  vypomoci podnikatelskym  subjektiim
zameéstnavajicim vice nez 50 % obdanl se zménénou pracovni schopnosti

(vydanych pfikazem ministra €. 34/2003).
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Dotace na obnovu, rekonstrukci, porizeni nebo technické zhodnoceni
majetku - dotace byla poskytnuta celkem 67 zaméstnavatelskym subjektim
v celkové vysi 118 400 tisic KE. Tyto subjekty zaméstnavaly celkem 9 223
zaméstnancli, ztoho 5048 zaméstnanci se zdravotnim postizenim a 614
zameéstnancl s t6zSim zdravotnim postizenim. V souvislosti s vynalozenymi
prostfedky bylo vytvofeno 191 novych pracovnich mist a udrzeno 5 048 pracovnich
mist pro tuto znevyhodnénou skupinu na trhu prace.

Navratné finanéni vypomoci - rozpoctované finanCni prostfedky byly
poskytnuty v celkové vysi 2 000 tisic KE. Navratna financni vypomoc byla poskytnuta
dvéma zaméstnavatelskym subjektim, které zaméstnavaly celkem 362 pracovnikd,

z toho 224 se zdravotnim postizenim.

5. Systém investiénich pobidek

Systém investiCnich pobidek zahrnuje:
= Investiéni pobidky poskytované dle zakona ¢&. 72/2000 Sb., v platném znéni
= Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych sluzeb
= Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.

Investiéni pobidky v gesci MPSV jsou poskytovany na zakladé zakona
€.72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zméné nékterych zakonl
(o investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a to pouze v uzemnich
oblastech, kde priimérna mira nezaméstnanosti je nad primérem této miry za
Ceskou republiku. Podminky poskytovani a vy$e hmotné podpory vytvafeni novych
pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancl je stanovena nafizenim vilady ¢.
103/2002 Sb., které bylo k1. 10. 2004 nahrazeno novym nafizenim vlady C.
515/2004 Sb. a od 25. 11. 2004 bylo zménéno nafizenim viady €. 578/2004 Sb., a to
v souvislosti s nabytim ucinnosti zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. VySe
poskytované hmotné podpory je odstupfovana podle miry nezaméstnanosti v
uzemni oblasti umisténé investice. Cim vySSi je dosahovana mira nezaméstnanosti,
tim vysSi je poskytovana hmotna podpora. Cilem této strategie je motivovat investory

ke zfizeni novych pracovnich mist v regionech s nejvy$si mirou nezaméstnanosti.
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K 31. 12. 2004 byly poskytnuty investi¢ni pobidky v gesci MPSV celkem
patnacti riznym investordm v uhrnné hodnoté 678 705,9 tisic K&. Konkrétni udaje
k jednotlivym investorim — spole€nostem — jsou uvedeny v pfiloze ¢. 21.

Z uvedené castky byla proplaceno 12 investorim celkem 644 505,9 tisic K¢,
a to na zakladé nové uzavienych Dohod o hmotné podpore vytvareni novych
pracovnich mist a Dohod o hmotné podpoire rekvalifikace zaméstnancu.
Uzavienim téchto dohod se investofi zavazali vytvofit v nasledujicich dvou a vice
letech az 4988 novych pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat, az 4307
zaméstnancli, a to v oblastech, kde je primérna mira nezaméstnanosti nad
praimérem této miry za Ceskou republiku.

Jednomu z investort byla dale proplacena ¢astka 6 000,0 tisic K&, a to na
zakladé pInéni zavazku vyplyvajiciho z dfive uzaviené dohody.

Na zaklad& ukolu 10.5 pfilohy usneseni vliady CR &. 545 o Narodnim ak&nim
planu zaméstnanosti na rok 2003 uzavielo MPSV dodatky Dohod o hmotné
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist se Ctyfmiinvestory v regionech
s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti, a to s témi investory, ktefi se zavazali zfidit dalSi
nova pracovni mista nad stavajici zavazek. Na zakladé téchto dodatk( bude zfizeno
max. az 209 dalSich novych pracovnich mist a bylo zatim vyplaceno 28 200 tisic
KE.

Z dohod a dodatkl k dohodam uzavienych v roce 2004 vyplyvaji pro MPSV
dalSi zavazky na proplaceni hmotné podpory az do maximalni ¢astky 498 229,85
tisic K€ v Casovém horizontu let do roku 2009.

Z hlediska srovnani poskytnutych investiCnich pobidek mezi dvéma kraji
nejvice postizenymi nezaméstnanosti, tj. Usteckym a Moravskoslezskym krajem, Ize
konstatovat, Zze v roce 2004 opét doslo ke snizeni poméru pocétu novych investorQ
do obou kraja. Proti roku 2002, kdy pomér poctu investorl byl 8:2 ve prospéch
Usteckého kraje, se vroce 2003 tento pomér snizil na 5:4 a vroce 2004 doslo
opétovné k jeho narlistu na 5:2 v neprospéch Moravskoslezského kraje.

Prestoze v porovnani s rokem 2003 nedos$lo v Usteckém kraji ke sniZeni
poctu novych investord a nedoSlo k Ubytku zajemcl o uzavieni dodatku k Dohodé
dle usneseni vlady €. 545/2003, doslo zde v porovnani s r. 2004 k ubytku poctu nové
vytvafenych mist o 779 a ke snizeni vyplacené hmotné podpory na tvorbu novych

pracovnich mist o 155 800 tisic KE. Dale doslo k ubytku poctu rekvalifikovanych
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novych zaméstnancli o 741 zaméstnancl a ke snizeni vyplacené hmotné podpory
na rekvalifikaci o 93 518 tisic K¢.

V porovnani s pfedchozim rokem 2003 doslo v Moravskoslezském kraji ke
snizeni celkového poc&tu novych investort v regionu ze &tyf na dva a k absolutnimu
Ubytku zajemcl o uzavieni dodatku k Dohodé dle usneseni viady &. 545/2003
(o jednoho investora v r. 2003). To ve svém duasledku znamenalo v porovnani sr.
2004 ubytek poctu nové vytvofenych mist o 65, snizeni vyplaceni hmotné podpory
na tvorbu novych pracovnich mist o 25 000 tisic Ké. Dale vSak doslo k navyseni
poctu rekvalifikovanych novych zaméstnanct o 31 a k navySeni vyplacené hmotné
podpory na rekvalifikaci o 4 755 tisic K¢.

Podpora investori v ramci investicnich pobidek se zacina projevovat
napf. na zaméstnanosti v Usteckém kraiji, kde je cca 30 investor(l, ktefi se zavazali
k vytvoreni pfiblizné 7 166 novych pracovnich pfilezitosti. Podle uzavienych dohod a
podle jiz pfedlozenych investicnich zamérd, na které MPSV zatim neuzavielo
s investory dohody o hmotné podpore, by tak mélo byt vytvofeno celkem az
9 845 pfimych novych pracovnich mist. Cely narist zaméstnanosti samoziejmé
nelze pficitat témto investicnim akcim, je dan i multiplikaCnim efektem systému
investicnich pobidek umisténych v kraji nebo i v sousednich okresech, a to vCetné
podpory tvorby primyslovych zén.

VétSina pracovnikd pfijimanych vramci investi¢nich pobidek je zaroven
vramci investi¢nich pobidek rekvalifikovana a $kolena, coz zvySuje Uroven
kvalifikace a pouZitelnosti pracovni sily v oblasti, a to i v pfipadé, Ze pracovnici
zameéstnani pozdéji opusti.

.,Ramcovy programu pro podporu vzniku a rozsSireni technologickych
center “ a ,Ramcovy program pro podporu strategickych sluzeb“ pfijala vlada
svym usnesenim €. 573 ze dne 5.€ervna 2002. V souladu s timto usnesenim MPSV
vroce 2004 na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace na Skoleni a rekvalifikaci
poskytlo deseti investorim dotace na Skoleni a rekvalifikaci v celkové vysi 180 174
tisic K& a to na rekvalifikaci 1563 zaméstnancl, a tim na vytvofeni novych
pracovnich pfilezitosti pro vysoce kvalifikované pracovniky.

V roce 2004 byla celkem proplacena hmotna podpora na tvorbu novych
pracovnich mist, na rekvalifikaci a $§koleni zaméstnanci a dotace na

rekvalifikaci a sSkoleni v celkové vysSi 858 852,9 tisic K&, ztéto Castky bylo
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poskytnuto 409 560 tisic KE na tvorbu az 3260 novych pracovnich mist a 449 292,9
tisic K€ na rekvalifikaci az 3845 novych zaméstnancua.

DalSi zlepSeni v oblasti zaméstnanosti nabylo ucinnosti vramci realizace
Programu podpory tvorby novych pracovnich mist vregionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti (nad 14 %), schvaleného viadou CR od 1. &ervna
2004. Novy program vhodné doplnuje stavajici systém investi¢nich pobidek tim, Ze je
zaméfen na podporu fondové méné narocnych vyrob, coz zejména stanovenim nizsi
hranice pro poc¢atecni investici umoznuje podpofit v ramci systému malé a stfedni
podnikatele, a to v podstat¢ na udarovni podpory velkych investord hmotné
podporovanych podle zakona o investicnich pobidkach. V ramci tohoto programu
byla rozpoCtovym opatfenim pfevedena, pro jednoho investora, na poskytovatele —
UP Hodonin - finanéni podpora ve vysi 40 000 tisic K& na vytvofeni 200 novych
pracovnich mist.

V uplynulém obdobi byla vénovana znacna pozornost ucelnosti
a hospodarnosti vynakladanych prostfedkl. V roce 2004 MPSV provedio kontrolu
plnéni podminek Spolec¢ného prohlaseni a Dohod ze strany investorl u vybranych
spoleCnosti, kterym byla vyplacena hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich
mist a na rekvalifikace zaméstnancu v pfedchazejicich letech. Bylo provedeno
10 naslednych kontrol a 15 kontrol prabéznych. U dvou kontrolovanych spolecnosti
nebyla spinéna podminka predpokladané vySe nakladd na Skoleni (rekvalifikaci)
zameéstnancl. Jedna ze spolecnosti vratila ¢astku odpovidajici rozdilu poskytnuté
Castky a opravnéné Cerpané hmotné podpory v plné vysi na pfijmovy ucet MPSV.
Druha spoleCnost vznesla namitku k protokolu, a tato kontrolni kauza je dosud
v FeSeni. U ostatnich spole¢nosti nebyly zjistény zavazné nedostatky a kontrolované
spole¢nosti bud splnily nebo pribézné plni své zavazky vuci poskytovateli hmotné

podpory.
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VI. Predikce vyvoje zaméstnanosti, nezaméstnanosti
(v navaznosti na predikci souvisejicich makroekonomickych indikatort v roce 2005)
Vnéjsi prostredi

Vychozim predpokladem predikce je dalSi ekonomicky rast, pfedevSim v USA
a v Asii. Na urovni zemi Evropské unie se ekonomicky rust udrzi i nadale na nizké

Urovni.

1. Konjunkturalni ukazatele

Konjunkturalni ukazatele vyjadfuji nazory respondenti na sou€asnou situaci a
vyvoj v blizké budoucnosti. Do rychle dostupnych vysledk( se promita Siroky okruh
vlivi formujicich oekavani ekonomickych subjekta.

Saldo souhrnného indikatoru duvéry se v bfeznu 2005 oproti pfedchozimu
mésici nezménilo. Ve srovnani s bifeznem 2004 bylo saldo indikatoru duvéry vyssi
u podnikateld o 1 bod, u spotiebitelll o 19 bodl a saldo souhrnného indikatoru
davéry bylo vy$si o 5 bodu.

V pramyslu hodnotilo v bfeznu 39 % respondentd svou ekonomickou situaci
jako dobrou, 58 % jako uspokojivou a 3 % jako Spatnou. Respondenti oCekavaji pro
pristi tfi meésice zrychleni vyrobni cinnosti (rist salda o 4 body) pfi zvySeni
zameéstnanosti (rlst salda o 2 body). Pro pfiStich Sest mésicl respondenti pocitaji s
neménnosti své ekonomické situace. Celkové se saldo indikatoru duvéry v pramyslu
oproti pfedchozimu mésici nezménilo. V meziro€nim srovnani je stejné jako v bfeznu
2004.

Ve stavebnich podnicich pro pfisti tfi mésice oCekavaji respondenti zrychleni
stavebni €innosti (rdst salda o 15 bodu). Pro pfistich Sest mésicu pocitaji respondenti
se zlepSenim své ekonomické situace (rist salda o 14 bodud). Celkové je saldo
indikatoru dlveéry ve stavebnictvi stejné jako v bfeznu 2004.

Z respondentl odvétvi obchodu hodnotilo v bfeznu ekonomickou situaci
svého podniku 44 % jako dobrou, 52 % jako odpovidajici sezéné a 4 % jako Spatnou.
Pro pristich Sest mésict oCekava zlepSeni ekonomické situace 37 % (v unoru 26 %)
respondentd, 58 % respondentl ofekava neménnost (v unoru 69 %) a 5 % pokles
(stejné jak v unoru). Celkové saldo indikatoru divéry v obchodé se oproti unoru

nezménilo, avsak je o 5 bodl vy$si nez v bfeznu 2004.
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Ve vybranych odvétvich sluzeb hodnotilo svoji sou¢asnou ekonomickou
situaci v bfeznu 57 % respondentt jako dobrou, 41 % respondentl ji hodnoti jako
odpovidajici sezoné a 2 % jako Spatnou. RUst poptavky (knihy zakazek) oCekava
33 % respondentl, neménny vyvoj 64 % respondentl a 3 % pokles. Celkové saldo
indikatoru duvéry ve vybranych odvétvich sluzeb je v meziroénim srovnani stejné
jako v bifeznu 2004.

Ze Setfeni mezi spotrebiteli v bfeznu vyplyva neménnost salda ukazatele
ocekavané celkové ekonomické situace a rast salda jejich financni situace (o 2 body)
v pfistich dvanacti mésicich. Celkovy indikator spotiebitelské davéry se oproti
minulému mésici zvysil (o 2 body) a v meziroénim srovnani je o 19 bodu vySSi nez
v bfeznu 2004.

2. Souvisejici indikatory

Spotrebitelska inflace (CPI) vzrostla v bfeznu 2005 ve srovnani s bfeznem
2004 o0 1,5 %. Z hlediska domacnosti i podnikl je dulezité, Ze nyni se spotiebitelska
inflace nachazi pod inflagnim cilem, ktery si stanovila Ceska narodni banka. S tim,
jak bude z meziro¢ni inflace vyprchavat efekt lofiského zvySeni spotfebnich dani
a pfesunt v ramci DPH, bude meziroCni inflace dale klesat. V 1ét€ by se méla
pohybovat kolem hodnoty jednoho procenta a letodni primérnou hodnotu inflace
odhadujeme na 1,8 %.

V roce 2005 oCekavame udrzeni ristové dynamiky HDP mirné nad tempem
rastu potencialniho produktu. Ceska ekonomika by v letodnim roce mohla dale rast
tempem okolo Ctyf procent. V nejblizSim obdobi se budou i nadale pozitivné
projevovat efekty vstupu Ceské republiky do EU. Pogitdme s vyraznou dynamikou
pfilivu zahrani€nich investic, pokraCujicimi investicemi tuzemskych firem, razantnim
ristem exportu i importu. Zaroven by se mélo stabilizovat tempo rlstu spotieby
domacnosti. Spotfeba viady by v disledku usporného chovani méla mit klesajici
tendenci, ve 2. a 3. Ctvrtleti se zde ale projevi jednorazové nakup nadzvukovych
letound pro armadu CR. Tato poloZka se ve stejném obdobi promitne i v dovozu
zbozi, takze neovlivni dynamiku HDP. Kladny efekt pro rlst HDP bude mit také
spusténi vyroby v kolinské automobilce TPCA. Hospodarstvi by mély pomoci nizké

urokové sazby.



Opaénym smérem by mohlo plsobit dalSi posilovani koruny, které je i pfes
dobré vykony tuzemské ekonomiky pfili§ rychlé. Silna koruna Skodi Ceskym
vyvozcum, ktefi za své zbozi dostavaji v pfepottu méné penéz, které jim schazi na
investice do modernizace vyroby. To by v pfipadé odchodu zahrani¢nich investor do
zemi s levnéjSi pracovni silou mohlo v nasledujicich letech ohrozit stabilitu Ceské
ekonomiky. Naopak zleviuje zbozi dovazené ze zahranici. Zpevnéni k dolaru snizuje
ceny zejmeéna ropy, obleCeni a elektroniky. Zejména dolarovi exportéfi, ktefi za své
zbozi inkasuji v korunach o pétinu méné nez loni a navic je$té nakupuji tuzemské
suroviny, se potykaji s problémy.

Opravnénost predpokladu o pokraCovani vysokého ristu HDP i v letoSnim
roce naznacuji vysledky za mésic leden az unor v prumyslu, kde se primyslova
vyroba zvysila o 6,4 % pfi porovnani se stejnym obdobim lofAského roku. Trzby
primyslovych firem dokonce meziro¢né stouply o 8,4 %. Na zacatku letoSniho roku
k rastu celkové prumyslové produkce nejvice pfispély rafinérie a koksarny, kde se
vyroba meziro€né zvysila o 17,9 %. Rafinériim zdarné sekundovaly vyroba plastl
agumy (+11,6 %), vyroba dopravnich prostfedkd (+11,4 %) a strojirenské firmy
(+13,7 %). Naopak z tradice poklesu objemu vyroby nevybocil kozedélny primysl.
Z davodu niz8i spotfeby elektfiny klesla vyroba a rozvod elektfiny, vody a plynu
02,5 %.

Slibny vyvoj novych zakazek naznacuje, Zze se potencial pramyslu jesté
nevyCerpal a zlstane i nadale jednim z tahound ekonomiky. NejvétSi zakazky za
zahraniCi uzavirali vyrobci radiovych a televiznich zafizeni a zafizeni pro
komunikace. Velké zakazky uzavieli i vyrobci ostatnich dopravnich prostfedka,
kancelarskych stroji a pocitacl. Kromé jiného primyslovym podnikiim pomohou
nizké urokové sazby. Silnd koruna se prozatim viditelné nepromitla do aktivity
prumyslovych vyrobcl, nicméné jeden varovny signal tu je. Exportéfi vyinkasovali za
svUj vyvoz méné, a to znamena, Ze se jim snizi ziskova marze. Tvrzeni, Ze posileni
koruny Ceska ekonomika nyni bez problému vstfeba, nebot roste solidnim tempem,
maji hacek také v tom, Ze vliv apreciace na realné vyvozy se projevi az s urCitym
zpozdénim. Toto zpozdéni je dano dobihanim jiz uzavienych kontraktu, pfipadné
jisténim proti kurzovym rizikim. Nadmérné posileni sménného kurzu v prvni poloviné
roku 2002 negativné ovliviiovalo vyvoz s pulroénim az roénim zpozdénim.

Ve stavebnictvi se zrychlilo tempo ristu z prosincovych 1,3 % na 8,1 %

vlednu az unoru. VyS$Si hodnoty tohoto ukazatele byly zaznamenany naposledy
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v dubnu loriského roku, kdy ovSem finanCni a statistické vykazy ovlivnila
predfakturace stavebnich praci pfed zménou DPH. Tomuto odvétvi se dafi navzdory
extrémné nepfiznivému pocasi. Pfivaly snéhu, které byly v mnohych regionech
nejvetsi za desitky let, znesnadnovaly nékteré venkovni prace. V tomto svétle je rust
stavebni vyroby na pocatku letoSniho roku obzvlasté cenén.

Obrat v maloobchodnim prodeji se vlednu zvySil o 0,6 % ve srovnani
s pfedchozim meésicem (po sezénnim ocisténi), resp. o 6,6 % meziro¢né. K rastu
trzeb prispély predevsim vyssi prodeje pohonnych hmot a automobil. V dvodu roku
se pro domacnosti pfi vyrazném poklesu inflace vytvofil prostor pro rychlejsi rust
realnych mezd nez loni a v obchodech se o to zvysil zajem o nakupy.

Vzhledem k aktualnimu stavu hospodarstvi eurozény a vysoké zavislosti
primyslu na vyvozu (trzby z pfimého vyvozu tvofi témér polovinu veskerych trzeb
v primyslu) jsou lednové Udaje o produkci, trzbach a zaméstnanosti velmi pfiznivé.
Protivahou pomalejsiho ristu poptavky v Némecku a dalSich zemich eurozény je
zvySovani konkurenceschopnosti prostfednictvim poklesu jednotkovych mzdovych
nakladl. Produktivita prace v primyslu, jez se pocita ztrzeb a zaméstnanosti,
meziro¢né stoupla v obdobi mésict ledna adnora 07,3 %. Pfi vzestupu mezd
v priméru o 3,5 % se tak jednotkové mzdové naklady snizily o 3,5 %.

Predpokladame, Ze se primérna mzda v narodnim hospodarstvi zvysi
0 6,5 %, avSak diky nizsi inflaci mohou realné mzdy dosahnout vy$Si dynamiky ristu
nez v roce 2004. Nadmeérny rlist mezd omezuje napf. dlouhodobé posilovani koruny.
To nuti vyrobce zvySovat produktivitu bud pomalejSim zvySovanim mezd, anebo
menSim naborem zaméstnancu. Letos jiZz ucitelé a ufednici neobdrzi ani tfinacté a
¢trnacté platy. Misto toho se jim rozpocitala do platu pétina jejich mési¢niho vydélku.
Platy statnich zaméstnancl by se v roce 2005 mély zvysit pfiblizné o 7 %. O néco
niz§i narust naznacuje i vétSina podnikatelu (cca 5%) po skonleni vyjednavani
s odbory. PfilepSeni si mize napf. dovolit ocelafstvi, protoze diky velké poptavce po
oceli &eka za lofisky rok nejlepsi vysledky za deset let. Automobilka Skoda Auto po
dlouhém kolektivnim vyjednavani zvysi tarifni mzdu v pfistich dvou letech o 7 %. Na
druhé strané jsou vSak firmy, ve kterych ke zvySeni dynamiky proti roku 2004 jiz

nedojde.
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3. Zameéstnanost a nezameéstnanost

NejvyznamnéjSi skute€nosti na pocatku letoSniho roku je obrat ve vyvoji
zaméstnanosti v pramyslu. Dle ,Rychlych informaci® CSU, které pouZivame pro
absenci publikace ,Zaméstnanost anezaméstnanost v CR podle vysledki
vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. Ctvrtleti 2005%, byla v lednu po 40 mésicich
meziroéni zmeéna zaméstnanosti kladna. Od zafi 2001 pocet zaméstnancl
v primyslu neustale klesal. Ve srovnani s lofskym lednem az unorem vzrostla
0 1,0 %. Nejvice zaméstnancu pfijali vyrobci automobilt a elektroniky. Pravé zde tkvi
prigina lep$ich Gdaji o celkové nezaméstnanosti v CR v tvodu letodniho roku, nez
jaké se oCekavaly. Nezaméstnanost v bfeznu poklesla na 9,4% z unorovych 9,6%.
Pokud budeme nezaméstnanost méfit pdvodni metodikou, potom poklesla z 10,6 %
na 10,3 %. PfedevSim v unoru trh prace postradal stimuly v podobé sezdnnich praci.
Napf. vySe zminéné chladné pocasi a pfivaly snéhu znemoznovaly klasické venkovni
prace. Pravé proto pokles nezaméstnanosti byl vétsi, nez se oCekaval. Situace na
trhu prace se zlepSuje. Sance najit si nové zaméstnani roste. Zatimco jesté pred
rokem se o jedno misto evidované urady prace uchazelo 13 osob, nyni je to jiz jen
10,1 uchazece. ZlepSovani na trhu prace bude pokracovat. Zejména primyslovym
podnikim se nyni dobfe dafi, roste i jejich konkurenceschopnost na zahrani¢nich
trzich, a tak budou stale vznikat nova dlouhodoba pracovni mista. V navaznosti na
vyvoj cyklu HDP ocCekavame prechod mezirocniho poklesu zaméstnanosti z roku
2004 na kladné pfirtstky s naslednou stabilizaci poCtu zaméstnanych osob. Pro cely
rok 2005 ocekavame mezirocni rist poctu zaméstnanych osob v intervalu +0,1 az
+0,4 %. Co se tyka reciproké hodnoty, tj. miry nezaméstnanosti, jeji hodnota se

bude ke konci roku 2005 pohybovat v intervalu 9,1 % az 9,3 %.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v ndhodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté&, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou
z praktickych davodd Setfeni v misté svého bydlisté pfed nastupem do vojenské
sluzby. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu
k osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfislusnosti. Za osoby
starSi 15 let se vyplhuji dalSi otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodob& v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho dlvodu jsou Udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
statni pfislusniky zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife.
Podle doporu¢eni EUROSTAT lze udaje za tyto osoby ziskat bud' z administrativnich
zdroj nebo zvla$tnim Setfenim organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou v8echny osoby 15leté a starsi, které béhem referenéniho
tydne prisluSely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alesporn po
dobu jedné hodiny v referen¢nim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici se pFfedevSim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenCnim obdobi byli navic
v zameéstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi matefské (rodiCovskeé)
dovolené, jejichZz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat urada prace.

Rozdily v metodé zjistovani udaj0 o poctu registrovanych uchazecl
o zaméstnani po linii Uradu prace a zjiStovani poctu nezaméstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru

e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchazecl o zaméstnani.

« CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vSech trvale
obydlenych bytd CR (jedna se o 54 tisic respondentl 15letych a star$ich).
VSechny udaje z vybérového souboru jsou prevadény na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich d&tvrtletnich stavd pro
vybérové Setfeni pracovnich sil.

Zpusob zjitovani

 MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu

s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem 435/2004 Sb.,




o zaméstnanosti. O zprostfedkovani se ob¢an uchazi u toho ufadu prace,
v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTAT nejsou
zZjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV — pojem uchazeC je podrobné vymezen zakonem 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti.

Uchaze€em o zaméstnani muze podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu,
ani nevykonava samostatnou vydéleCnou Ccinnost ani se nepfipravuje
soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani ufad prace. Uchaze€ o zaméstnani je mimo jiné z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani nebo umysIiné mafi soucinnost s Ufadem prace pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé& evidence na ufadé prace je
ukonCena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni zadosti uchazec€e. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchaze€i o zaméstnani napf. doCasné praceneschopni lidé, osoby na
dal8i rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni dichod (v€etné
trvale a doCasné kraceného).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavadi ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi. Jedna se
o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchaze€i o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, na zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzbé&, uchazeci v pracovni
neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo
uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi
pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné
zabezpeceni po dobu matefské dovolené.

CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTAT
vSechny osoby 15leté a starSi, které ve sledovaném obdobi (referencnim
tydnu) soubézné splfiovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnane,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného
zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14

dnd.

Tyto osoby jsou podle definice EUROSTAT zafazeny rovnéz mezi

nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 pfevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych

podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazeé&d na UP a od roku 2000 do



3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrtleti
2001 a zejména v pribéhu roku 2002 pocet registrovanych uchazecu o zaméstnani
na ufadech prace vyrazné prevySoval poCet nezaméstnanych zjiStovanych ve
vybérovém Setfeni statistiky podle ILO (133,4 tisic). Ve 4. Ctvrtleti 2004 Cinil pocet
registrovanych uchazeCld o zaméstnani 523,8 tisic osob. Srovnatelny ukazatel
zjistény VSPS se lisi 0 98,3 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliShém
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zdUraznit
diferenci mezi pojmy registrovany uchazeC o zaméstnani a nezaméstnany podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace, a na druhé
strané zna¢na &ast registrovanych uchaze&l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poctu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktor:

1. Od roku 2002 byl plné& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTAT véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondentd v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uved|, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
prfedchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v delSim ¢asovém obdobi, souasna uprava opravriuje
k pfedpokladu, Ze kladna odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a piedev§im o jejich registraci na Gfadech prace. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti u€asti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi poéty registrovanych uchazeéi o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovém Setieni Ize
usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni poctu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Od roku 2000, kdy jsou kdispozici porovnatelné udaje, vzrostl pocet
nevySetfenych domacnosti a situace se zhorSila zejména po SLBD 2001.
Socialni skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle zkuSenosti
pracovniki CSU odligna od socialni struktury vySetfenych domacnosti (vyssi
podil nezaméstnanych). Diky zintenzivnéni kontakt( terénnich pracovniku
statistiky s domacnostmi respondentl non-response v poslednich C&tvrtletich
Setfeni klesla, i kdyz celkova nezaméstnanost stoupla.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétdingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezameéstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize



ztoho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem pfedevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi.

V rdmci Gplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjiStovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na urfadech
prace, aktivné praci nehledaji, nesplnuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby predstavuji prakticky rezervu pracovnich sil. Ve
4. Ctvrtleti letoSniho roku Cinil jejich pocCet 289,7 tisic. Pfes subjektivni charakter
odpovédi Ize pfedpokladat, ze tato kategorie z €asti zahrnuje i osoby, které byly dfive
klasifikovany jako nezaméstnané.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence Uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni udaje doplnuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo poc¢inaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypoétu miry
nezaméstnanosti.

Nova definice vypocétu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP
*100

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazedt
o zaméstnani ob¢anid CR a ob&anu EU(EHP), vedena ufady prace podle bydlisté
uchazecCe ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poCet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy prdmér poslednich &ty &tvrtleti) + poget pracujicich cizincli ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcant EU
registrovanych UP (klouzavy primér poslednich 12 mésicd) a cizinci s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 4 Cctvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazell o zaméstnani,
obéand CR a obgant EU(EHP), vedena ufady prace podle bydlisté uchazede
(klouzavy primeér poslednich 12 mésic).



Seznam pouzitych zkratek:

APZ
Csu
D
EA
ECB
EHP
EU

aktivni politika zaméstnanosti
Cesky statisticky urad

Délnici

ekonomicka aktivita

Evropska centralni banka
Evropsky hospodarsky prostor
Evropska unie

EUROSTAT Statisticky ufad Evropského spolecenstvi

HDP
HP
HZ
ILO
IPS
JPD 3
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MZ
NAPZ
NH
NUTS2
NUTS3
OECD
OP RLZ
ou
ozP
p.b.

PM
PPZ
Sou
SUPM
THP
TZP

upP
Uso
VPM
VPP
V3PS
ZPS

hruby domaci produkt

hmotna podpora

hmotné zabezpeceni

Mezindrodni organizace prace

informa¢né poradenské stredisko

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
Labour Force Survey (VSPS - Vybérové $etfeni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

mira zaméstnanosti

Narodni akéni plan zaméstnanosti

narodni hospodafrstvi

Nomenklarura uzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
Nomenklarura Uzemnich statistickych jednotek, uroven kraj
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

odborné ucilisté

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

pracovni misto

pasivni politika zaméstnanosti

stfedni odborné ucilisté

spole€ensky ucelna pracovni mista

technicko hospodarsti pracovnici

tézké zdravotni postizeni

ucilisté

Ufad(y) prace

uplné stfedni odborné (vzdélani)

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
zménéna pracovni schopnost



