Cerpani na nastroje APZ v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2007

Pfiloha ¢. 18

z toho
. - Chranéné Pracovni . _— Prispévek Pl"echoq Programy I
v tis. Ké Celkem . . Rekva- - Preklen. | PFispévek na novy Cilené | Programy
Ui SURM dllny'a lifikace ]l prispévek | na zaprac. na podnik. tv'o 1] programy ESF
prac.mista tace dopravu novych PM
program
Praha 101 218 2142 4844 4560 2297 2 0 0 0 0 0 854 86 519
Stfedocesky 145 300 22135 30 602 4821 6073 0 7 12 59 0 0 4564 76 291
Jihogesky 100 924 14 260 29620 8170 4374 232 382 3 154 0 0 13 431 30 282
Plzerisky 69 480 7625 14 065 7716 2 466 0 7 0 0 0 0 1742 35731
Karlovarsky 52 187 8735 15643 3173 3742 0 14 20 107 0 0 0 20 664
Ustecky 387 069 65 427 66 046 22178 26919 25 275 43 613 260 86 605 24 389 93215
Liberecky 71507 20 461 10709 5239 4 855 20 85 0 144 0 0 2506 27 481
Kralovéhradecky 68 462 10 642 10753 2622 6572 14 35 0 A77 0 0 9165 27870
Pardubicky 98 291 15136 22628 8818 4537 140 28 0 285 0 0 16 950 29158
ysocina 101 058 13 897 28928 2156 4552 0 234 0 5 0 0 3425 47709
Jihomoravsky 201150 24 248 62615 6 337 11157 0 360 0 643 0 20 000 606 74 315
Olomoucky 140 784 11992 47707 4398 11138 0 268 78 26 0 4000 7640 53 943
iZlinsky 114 145 16010 25826 8638 7469 2 431 201 135 0 0 953 54 203
Moravskoslezsky 302 370 34175 90 719 15253 29 053 267 968 198 0 0 18 765 14 515 95 845
"Celkem UPCR 1953944 | 266884 | 460702 | 104076 | 125206 703 3095 554 2647 260 | 129370 | 100740 | 753226
z toho
5 - Chranéné Pracovni . o Prispévek PFeChO(,’ Programy Ty
v % podle kraju Celkem VPP SUPM dilny a I.Q(.ekva- rehabili- Iv"rekvlen. Prispévek . na no.vy tvorby Cilené | Programy
prac.mista lifikace tace prispévek | na zaprac. dopravu podnik. novych PM programy ESF
program
Praha 5,2 0,8 11 44 1,8 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 11,5
Stfedocesky 74 8,3 6,6 46 49 0,0 0,2 2,2 2,2 0,0 0,0 45 10,1
Jihocesky 5,2 53 6,4 7,9 35 33,0 12,3 0,5 58 0,0 0,0 13,3 4,0
Plzerisky 3,6 2,9 3,1 74 2,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 17 47
Karlovarsky 2,7 3,3 34 3,0 3,0 0,0 0,5 3,6 4,0 0,0 0,0 0,0 2,7
Ustecky 19,8 245 14,3 21,3 215 3,6 8,9 78 23,2 100,0 66,9 242 124
Liberecky 3,7 7,7 2,3 5,0 39 2,8 2,7 0,0 54 0,0 0,0 25 36
Kralovéhradecky 35 40 2,3 25 52 2,0 11 0,0 18,0 0,0 0,0 9,1 37
Pardubicky 5,0 57 49 8,5 36 19,9 0,9 0,0 10,8 0,0 0,0 16,8 39
ysocina 5,2 52 6,3 2,1 36 0,0 76 0,0 0,2 0,0 0,0 34 6,3
Jihomoravsky 10,3 9,1 13,6 6,1 8,9 0,0 11,6 0,0 243 0,0 15,5 0,6 9,9
Olomoucky 7,2 45 10,4 42 8,9 0,0 8,7 14,1 1,0 0,0 3,1 7,6 7,2
Zlinsky 5,8 6,0 5.6 8,3 6,0 0,3 13,9 36,3 5,1 0,0 0,0 0,9 7,2
Moravskoslezsky 15,5 12,8 19,7 14,7 23,2 38,0 31,3 35,7 0,0 0,0 14,5 14,4 12,7
"Celkem UPCR 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho
0 S Chranéné Pracovni . _— Prispévek Pl"echoq Programy I
v % podle nastrojiff Celkem . . Rekva- - Preklen. | PFispévek na novy Cilené | Programy
Ui SURM dlIny'a lifikace ekl prispévek | na zaprac. na podnik. tv'o 1] programy ESF
prac.mista tace dopravu novych PM
program
Praha 100,0 2,1 48 45 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 85,5
StfedoCesky 100,0 15,2 211 3,3 42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 52,5
Jihoesky 100,0 14,1 29,3 8,1 43 0,2 0,4 0,0 0,2 0,0 0,0 13,3 30,0
Plzerisky 100,0 11,0 20,2 1,1 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 51,4
Karlovarsky 100,0 16,7 30,0 6,1 7,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 39,6
Ustecky 100,0 16,9 17,1 57 7,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 22,4 6,3 241
Liberecky 100,0 28,6 15,0 7,3 6,8 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 3,5 38,4
Kralovéhradecky 100,0 15,5 15,7 3,8 9,6 0,0 0,1 0,0 0,7 0,0 0,0 13,4 40,7
Pardubicky 100,0 15,4 23,0 9,0 46 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 17,2 29,7
ysocina 100,0 13,8 28,6 2,1 45 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 34 47,2
Jihomoravsky 100,0 12,1 31,1 3,2 55 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 9,9 0,3 36,9
Olomoucky 100,0 8,5 33,9 3,1 7,9 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 2,8 54 38,3
Zlinsky 100,0 14,0 22,6 7,6 6,5 0,0 0,4 0,2 0,1 0,0 0,0 0,8 47,5
Moravskoslezsky 100,0 11,3 30,0 5,0 9,6 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0 6,2 48 31,7
"Celkem UPCR 100,0 13,7 23,6 53 6,4 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 6,6 5.2 38,5
Poznédmka: Rozdil mezi ¢erpanim celkem a podle jednotlivych néstrojii predstavuje APZ jinde nespecifikovana (nakup sluzeb)




