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Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

v 1. pololeti 2010

V 1. pololeti 2010 celkova zaméstnanost podle vysledki Vybérového Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) ve véech sférach narodniho hospodarstvi Ceské
republiky poklesla na 4 855,1tis. osob, meziro¢né byla nizsi o 89,0 tis. osob,
ti. 0 1,8 %.

Zpomalovani rastu zaméstnanosti v roce 2008 preslo v roce 2009 do vyrazného
poklesu, ktery pokracoval (s vyjimkou mirného mezictvrtletnino narustu ve
4. Ctvrtleti) az do 1. Etvrtleti tohoto roku (pokles o 98,1 tis. osob, tj. 0 2,0 %). Ve
2. ctvrtleti se pocet zaméstnanych ve srovnani s predchozim c&tvriletim zvysil
o 51,8 tis., tj. 0 1,1 %.

Zaméstnanost zen meziro¢né poklesla o 1,7 % (36,3 tis.) na 2 078,0 tis. osob,
pokles zaméstnanosti muzi 01,9 % (52,7 tis.) na 2777,1tis. osob byl
vyraznéjsi. Vzhledem k niz§i zaméstnanosti zen tak zlstal podil muzl (57,2 %) i
Zen (42,8 %) na celkové zaméstnanosti na urovni 1. pololeti 2009.

V primarnim sektoru se meziro¢né snizila zaméstnanost o 1,9 tis. na 151,4 tis.

osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti zGstal na hodnoté 3,1 %.

V sekundarnim sektoru zaméstnanost klesla (o 98,2 tis.) na 1 839,4 tis. osob,
jeho podil se snizil na 37,9 % (pramysl zaznamenal pokles o0 83,2 tis. na
1 365,0 tis. osob a snizeni podilu na 28,1 %; stavebnictvi zaznamenalo (na
rozdil od predchazejicich let) pokles zaméstnanosti o 15,0 tis. na 474,4 osob,
jeho podil se snizil na 9,8 %).

Pokles celkové zaméstnanosti zmirnil narist poctu zaméstnanych v terciarnim
sektoru o 11,1 tis. na 2864,3 tis. osob (dlouhodoby narust byl vSak
v meziro¢nim srovnani podstatné nizsi); podil terciarniho sektoru na celkové

zameéstnanosti vzrostl na 59,0 %.

Pocet zaméstnanct pracujicich za mzdu poklesl o0 110,6 tis. na 3 998,1 tis.
osob. VcCetné c¢lenl produkénich druzstev predstavovali 82,4 % z celkové

zaméstnanosti (meziro¢ni pokles 0 1,0 p.b.).



Narist celkového poctu podnikateld (véetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd) o 29,4 tis. osob zvysil jejich polet na 852,2 tis. (narist zejména
v kategorii podnikatelt bez zaméstnancu o 38,1 tis. na 646,0 tis. osob). Jejich
podil na celkové zaméstnanosti dosahl 17,6 % (byl o 1,0 p.b. vy88i nez
v 1. pololeti 2009).

Pokles zaméstnanosti se projevil pfedevSim u zaméstnancl s pracovnimi Uvazky
na dobu neuréitou (o 104,8 tis. na 4 507,0 tis.) a na plnou pracovni dobu
(0 114,8 tis. na 4 560,0 tis.).

Zvysil se pocet osob pracujicich na kratsi pracovni dobu (o 25,7 tis. na 295,0
tis., f. 0 9,5 %) a osob pracujicich na dobu uréitou vcetné prace docasné,
prilezitostni a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv naopak vzrostl (o 15,5
tis. na 347,3 tis., tj. 0 4,7 %).

Zaméstnanost poklesla ve vsSech krajich s vyjimkou Libereckého kraje.
Nejvétsi pokles byl v Moravskoslezském, Jihoceském a Olomouckém kraji.

Pocet cizich statnich prislusniki v postaveni zaméstnancu se k 30. 6. 2010
mezirocné snizil 0 33,2 tis. na 218,5 tis. osob. Zvysil se v8ak pocet cizich
statnich pfislusniki podnikajicich na zakladé zivnostenskych opravnéni
0 8,2 tis. na 89,4 tis. Celkovy podil zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd na
zameéstnanosti klesl 0 0,1 p.b. na 6,3 %.

Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15-64 let (jeden
z klicovych ukazatell strategie zaméstnanosti EU do roku 2010) meziro¢né
klesla 01,0 p.b. na 64,5 %. Mira zaméstnanosti zen klesla 00,9 p.b. na
55,9 %, mira zaméstnanosti muza o 1,1 p.b. na 72,9 %. Mira zaméstnanosti

starsich (55 — 64 let) celkové poklesla o 1,4 p.b. a ¢inila 46,2 %.

Na poklesu poctu ekonomicky aktivhich osob (EAQO) o 8,5 tis. na 5 253,9 tis.
se podilel pokles poétu zaméstnanych (o 89,0 tis.), pocet nezaméstnanych se
zvySil (o0 80,5 tis.). Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (MEA) ve vékové
kategorii 15 — 64 let vzrostla o0 0,1 p.b. na 69,9 %. MEA obyvatel starsich 15 let
poklesla 0 0,2 p.b. na 58,3 %.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle vysledkt VSPS - ILO) vzrostla proti
1. pololeti 2009 0 1,6 p.b na 7,6 %.



Primérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé
evidence uchazeCld o zaméstnani na 0fadech prace) vzrostla na 9,4 %,
tji. 0 2,0 p.b.

Pocet uchaze¢li o zaméstnani mezimésiéné vzrostl v lednu a Unoru, v dalSich
mésicich klesal. K 30. 6. 2010 dosahl 500,5 tis. a byl meziro€né vyssi jiz pouze
0 36,9 tis. (k 31. 12. 2009 ¢inil meziro¢ni narust 186,9 tis.).

Primérny pocet uchazecu o zaméstnani v 1. pololeti 2010 (zejména vzhledem
k vysokym hodnotam na pocatku roku) meziroéné vzrostl o 117,8tis. na
550,8 tis.

Pramérny mésicni stav volnych pracovnich mist mezirocné poklesl o 26,6 tis.
na 32,5 tis. Po vyrazném poklesu zejména v roce 2009 (30,9 tis. k 31. 12.) mél
v pribéhu 1. pololeti 2010 vyvoj jejich poctu mirné rostouci tendenci
(k 30. 6. 2010 jich bylo evidovano 32,9 tis.).

Vzhledem Kk narlstu pramérného poc¢tu uchazeCl o zaméstnani a poklesu
prameérného poctu volnych pracovnich mist vzrostl meziroéné poc€et uchazeci
na 1 volné pracovni misto ze 7,3 na 17,0. Ke konci 1. pololeti mél tento
ukazatel hodnotu 15,2.

Primérny pocet uchazecih o zaméstnani snarokem na podporu
v nezaméstnanosti se (zejména v dusledku nizSiho poctu nové evidovanych
uchaze€ld o zaméstnani a nartstu poctu dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz
uplynula podpuar¢i doba) snizil oproti 1. pololeti 2009 o 3,0 tis. na 187,1 tis.
Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani meziro¢né poklesl
ze 43,9 % na 34,0 %.

Vyvoj poctu a struktury uchaze€l o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti
ovlivnil potfebu a ¢erpani finanénich prostredkd statniho rozpocétu na
podpory v nezaméstnanosti. Jejich objem v 1. pololeti 2010 ¢inil 7 770,3 mil.
K¢ (v 1. pololeti 2009 bylo vyplaceno 7 327,1 mil. K&, o 443,2 mil. KE méné).

Mirné vzrostl pocet uchazec€li o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP).
K 30. 6.2010 jich bylo v evidenci UP 64,8 tis. (o 0,8 tis. vice nez pred rokem).
Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l o zameéstnani k tomuto datu meziro¢né
klesl z 13,8 % na 12,9 %.



Pocet uchazecii o zaméstnani nad 50 let ke konci 1. pololeti meziro¢né vzrostl
(0 6,8 tis.) na 136,5 tis., jejich podil na celkovém poctu uchazecu o zaméstnani

se vsak snizil 0 0,7 p.b. na 27,3 %.

V €ervnu 2010 bylo evidovano 86,3 tis. nezaméstnanych mladych lidi do 25 let
(tj. mezirocné o 7,5 tis. vice). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se zvysil
00,3 p.b. na 17,3 %. Pocet absolventu a mladistvych po ukonéeni skoly se
mezironé zvysil o 3,7 tis. na 24,0 tis., vzrostl i jejich podil 0 0,4 p.b. na 4,8 %

celkového poctu uchaze€u o zaméstnani.

Zastoupeni zen mezi uchazeci o zaméstnani se snizilo z 50,0 % k 30. 6. 2009
na 49,8 % na konci 1. pololeti 2010; pocet Zen — uchazecek o zaméstnani vzrostl
z 231,8 tis. na 249,3 tis., tj. 07,6 %. Podil muza naopak vzrostl z 50,0 % na
50,2 %; pocet muzh — uchaze€u o zaméstnani vzrostl z 231,8 tis. na 251,2 tis.,
tj. 0 8,4 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicll) se mezirocné zvysil
0 58,7 % na 160,8 tis. Podil na celkovém poctu nezaméstnanych meziro¢né
vzrostl z 21,9 % na 32,1 %. Zménil se prfiznivy vyvoj z predchozich let, kdy
kromé rastu vykonnosti ekonomiky a zaméstnanosti pusobilo zpfisnéni podminek
pro ziskani socidlnich davek azmény vdafové oblasti. Dlouhodobé
nezaméstnanymi se stavaji uchazeli o zaméstnani, ktefi pfisli do evidence na

pocatku krize.

Nejvice mezirocné vzrostl pocet vyucéenych uchazec¢ih o zaméstnani
(0 10,3 tis.) a uchazeCl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim (o 8,7 tis.,
v€etné 0,2 tis. bez vzdélani). V souhrnu se vsak jejich podil na celkovém poctu

nezaméstnanych mirné snizil o 1,4 p.b. na 67,8 %.

Pocéty uchazecd o zaméstnani mezirocné vzrostly ve vSech krajich (nejvice
ve StfedoCeském kraji a v Praze). Mira nezaméstnanosti se nezvySila pouze
v Libereckém a Moravskoslezském kraji. Nadprimérnou miru
nezaméstnanosti vykazalo 8 kraji, nejvy$si je stale v Usteckém (13,0 %,
meziro¢ni narast o 0,6 p.b.), Moravskoslezském (11,4 %, pokles o 0,1 p.b.),
Olomouckém (10,5 %, narust 00,3 p.b.), Karlovarském (10,4 %, narast
00,2 p.b.) a Libereckém kraiji (10,3 %, pokles 0 0,1 p.b.).



Pocet uchazec¢li o zaméstnani se mezirocné zvysil v 64 okresech, (nejvice
v okresech Praha-zapad, Praha-vychod, Prostéjov a Praha, nejniz§i dynamika
byla v okresech Havligkiv Brod, Ceska Lipa, Pelhfimov, Trutnov a Sumperk).
K 30.6.2010 byla nejvysSi mira nezaméstnanosti v okrese Most (15,6 %),

"V v s

Na trhu prace se zmirnil pokles nabidky prace (pokles zaméstnanosti a volnych
pracovnich mist) inarast poptavky po praci (nezaméstnanost). Disledky
svétové finanéni a ekonomickeé krize, které se na trhu prace zacaly projevovat
na konci roku 2008, pokracovaly i v prubéhu roku 2009. V 1. pololeti 2010
nebyly tak intenzivni, vliv krize byl viditelny jesté v prvnich mésicich roku,
pocCinaje bfeznem se nezameéstnanost zacala snizovat obdobné jako v obdobi

dlouhodobého poklesu nezaméstnanosti pred krizi.



Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti 2010

Pro zpracovani analyzy zaméstnanosti v ¢asti 1 az 3 této kapitoly byly pouzity

udaje z Vybérovych $etfeni pracovnich sil (VSPS - CSU)'. Hodnoty za sledované

obdobi byly vypocteny jako pramér celkové zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi

v 1.a 2. Ctvrtleti pfislu§ného roku.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. ¢. 1

, , , Index

1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil 2010 - 2009 10/09

celkem muzi Zeny |celkem muzi zeny |celkem muzi Zzeny |celkem

v tis. v tis. v tis.

Populace 15+ celkem 8996,7 438311 4613,6| 90145 43919 46226| 178 88 90| 1002

z toho: 15 — 64 let 74312 37585 3672,7| 74088 37476 3661,2| -224 -109 -11,5 99,7
Ekonomicky aktivni celkem

ambetnan oramemanyy | 52625 29867 22757 52539 20808 22731 85 59 -26 99,8

z toho: 15 — 64 let 5184,7 29387 22460 51777 29351 22426 70 36 -34 99,9

Zaméstnani v NH 49441 28298 2114,3| 48551 27771 20780| -890 52,7 -36,3 98,2

z toho: 15 — 64 let 4866,7 2782,0 20847 | 47798 27317 20481| -869 50,3 -36,6 98,2

55 - 64 let 7016 4302 2714 6862 4140 2722| 154 -162 08 97,8

Nezaméstnani 3184 1569 161,4| 3988 203,77 195, 80,5 46,8 33,7 1253

ztoho: 15— 64 let 318,0 1567 161,3| 3979 2034 1945 799 467 332| 1251

55 - 64 let 37,6 220 156 50,6 307 199 13,0 87 43| 1346

Ekonomicky neaktivni 37343 1396,4 2337,9| 37606 1411,1 23495 263 147 116 1007

Z toho: 15— 64 let 20462 8197 1426,6| 22312 8126 14186| -151 71 80 99,3

55 - 64 let 7356 2555 480,1| 7500 2695 4805| 144 140 04| 1020

Fadnf starobni diichodci 19555 6980 1257,5| 20599 7579 13020| 1044 599 445| 1053

invalidnf diichodci 2897 1523 137,4| 2123 1073 1050 -774 -450 -324| 733

pripravuji se v ugilisti 128,1 81,0 471| 1322 881 44,1 4,1 71 30| 1032

studuji na stredni Skole 3845 1775 2070| 3758 1718 2040 87 57 -30 97,7

studuiji na vysoké skole 3134 1405 1729| 3228 1436 1792 9.4 31 63| 1030

péce o dité nebo jinou
osobu vyzadujici_péci 351,4 36 3478| 3481 27 3454 33 09 -24 99,0

Zdroj: CSU — VSPS

1

Nékteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazateli z jinych statistickych zdroji. Napr. udaje

o0 ekonomicky neaktivnich pfesné nekoresponduji s tdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zaci, studenti nebo dichodci, kteri v referencnim tydnu splriovali kriterium pro zarazeni mezi osoby
v zameéstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).

Pozn.: odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot na

jedno desetinné misto.




Dlouhodoby nartst poctu obyvatel starsich 15 let pokracoval i v 1. pololeti
2010, ale byl mirné&jsi - rust o 17,8 tis. osob (ve stejném obdobi 2009 o 74,6 tis.). Ve
vékové skupiné 15— 64 let, ktera je rozhodujici pro zaméstnanost, vSak pocet
obyvatel poklesl 0 22,3 tis. Vétsi pokles byl zaznamenan zejména v mladSich
vékovych skupinach do 35 let (celkem o 72,4 tis.) a také ve vékové skupiné 50 - 54
let (0 29,7 tis.). Vliv populaéni viny ze 70. let minulého stoleti se projevil nardstem ve
vékové skupiné 35 -39 let (049,3 tis.). Silnd povalec¢na vina ovlivnila pocetnost
vékové skupiny 60 - 64 let (narust o 16,0 tis.). Narust ve vékoveé skupiné 65+ (0 40,0

tis.) souvisi s prodluzujicim se vékem doziti.

Vékova struktura obyvatelstva (v tis.)

tab. €. 2
vékové 1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil 10 - 09 Index
skupiny celkem | muzi Zzeny | celkem | muzi seny |celkem | muzi | zeny | 10/09

celkem 10481,4| 51454| 5336,0| 10514,8| 5161,9| 53529| 33,4| 16,4| 17,0| 1003
v tom:
0-15 1484,7 762,3 722,4| 1500,3 770,0 730,4 15,6 7,6 8,0 101,1
15-64 74311 3758,4| 3672,7| 74088| 3747,6| 36612 -22,3| -10,8| -11,5| 99,7
65+ 1 565,6 624,7 941,0| 1605,6 644,3 961,4 40,0 19,6 20,4| 102,6

Zdroj: CSU — VSPS

V souvislosti s vyvojem vékové struktury obyvatelstva poklesl pocet
ekonomicky aktivnich osob (EAO), tj. zaméstnanych a nezaméstnanych (o 8,5 tis.
osob) na 5 253,9 tis., pficemz pocet zaméstnanych poklesl (o0 89,0 tis.) a pocet
nezaméstnanych vzrostl (0 80,5 tis.). Pokles ekonomicky aktivnich muzu (o 5,9 tis.)
byl vétsi nez pokles Zen (o 2,6 tis.).

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl o 26,3 tis. na 3 760,6 tis.
osob (pfevazoval narust poCtu muzl). Tento vyvoj byl ovlivhén predevsim
narastem poctu dichodct (starobnich a invalidnich celkem o 27,0 tis.). V kategorii
.priprava na povolani“ doslo celkové k malému narlstu (o 4,8 tis. na 830,8 tis.).
Zatimco pocet ,studujicich na vysoké skole“, ktery dlouhodobé roste, se zvysil
09,4 tis. na 322,8 tis, pocet ,studujicich na stredni sSkole“ poklesl (o 8,7 tis).
Narust zaznamenala opét také kategorie pripravujicich se v uéilisti (o 4,1 tis.).
V pfipravé na povolani pokracoval trend rostouciho podilu divek na stfednich
a vysokych 8kolach (54,9 %). V ucilistich vétsi pfiliv chlapcu zvysil jejich podil na
66,6 %.



Pfes pokles EAO mira ekonomické aktivity (MEA), tj. poCet ekonomicky
aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64 let k poCtu osob ve stejné vékové kategorii,
mirné vzrostla (o 0,1 p.b.) na 69,9 %. MEA 15+ poklesla (0 0,2 p.b.) na 58,3 %.

Rozdil miry ekonomické aktivity o 17 p.b. mezi muzi 15- 64 let (78,3 %)
a zenami (61,3 %) se nezménil. Vy8Si nez 90 % dosahuji muzi ve véku 25 - 54 let,
zatimco Zeny pouze ve vékovée kategorii 40 - 49 let.

MEA vzrostla pouze v kategoriich 25 - 39 let (nejvice — o0 1,2 p.b., v kategorii
35-39 let). Tento narast souvisi s mirnym poklesem poc¢tu neaktivnich

Zen pecujicich o dité a s pfichodem absolventt Skol na trh prace.

Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

tab. €. 3
vékové skupiny 1. pololeti 2309 . 1. pololeti 2v(-)10 .

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15 - 64 69,8 78,2 61,2 69,9 78,3 61,3
15-24 30,9 36,1 25,4 29,9 35,4 24,0
25-39 82,9 95,0 70,0 83,8 95,9 70,8

40 - 54 92,7 94,5 90,8 92,7 94,7 90,6

55 - 64 50,1 63,9 37,4 49,6 62,3 37,8

15+ 58,5 68,1 49,3 58,3 67,9 49,2

Zdroj: CSU — VSPS

Nejvys88i miru ekonomické aktivity mély osoby s vysokosSkolskym vzdélanim,

v v

Mira ekonomickeé aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. €. 4
s . i, 1. pololeti 2009 1. pololeti 2010
dosazené vzdélani . - . -

celkem muzi zeny | celkem muzi zeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,2 26,1 18,4 21,3 26,3 18,5
stfedni bez maturity 65,5 74,0 532 | 64,7 73,1 52,8
stfedni s maturitou 64,9 72,9 58,8 63,7 71,8 57,5
vysokoskolské 75,6 80,7 69,8 74,5 79,6 68,8

Zdroj: CSU - V3PS

V 1. pololeti 2010 se pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi snizil na 4 855,1tis. osob.

Zameéstnanost ve srovnani s 1. pololetim 2009 poklesla absolutné o 89,0 tis.
osob, v relativnim vyjadfeni o 1,8 %. Zpomalovani rastu zaméstnanosti v roce 2008

preslo v roce 2009 do vyrazného poklesu, ktery pokracoval (s vyjimkou mirného



meziétvrtletniho nartstu ve 4. Ctvrtleti) az do 1. étvrtleti  tohoto roku, kdy
mezictvrtletni snizeni zaméstnanosti pfedstavovalo 98,1 tis. osob. Ve 2. Ctvrileti se
poCet zaméstnanych ve srovnani s predchozim c¢tvrtletim zvySil (sezénni prace)

0 51,8 tis.
graf €. 1

Vyvoj zaméstnanosti v letech 2008 - 2010
(pfirdstky/ubytky v jednotlich Ctwrtletich v tis. osob)

150

100
50

.50 A
-100 -
-150

2008 2009 2010

@ mezirocni +/- B mezictvrtletni +/-

Pokles zaméstnanosti postihl pfedevSim mladSi vékové skupiny do 34 let
(0 80,9 tis.) a skupinu 40 - 44 let (18,0 tis.), a dale vékovou skupinu 50+ (0 50,6 tis.
osob). Podty zaméstnanych vzrostly ve skupiné 35 -39 let (0 43,2 tis.) a 45 - 49 let
(0 17,3 tis. osob).

Vzhledem k charakteru odvétvi, ve kterych se zaméstnanost vyraznéji sniZila,
byl pokles zaméstnanosti muzii (o 52,7 tis. na 2 777,1 tis. osob) vétsi nez zen?
zastoupeni muzu (57,2 %) i zen (42,8 %) mezi zaméstnanymi nezmenilo.

Zaméstnani predstavovali 53,9 % obyvatel CR starSich 15-ti let (meziroéni
pokles 0 1,1 p.b.). Podil zaméstnanych mezi muzi starSimi 15 let poklesl na 63,2 %
(0 1,3 p.b), pokles podilu zaméstnanych zen na 45,0 % byl mirng&jsi (o0 0,9 p.b.).

Zaméstnanost v 1. pololeti 2010 meziroéné vzrostla pouze v Libereckém
kraji (0 2,7 tis. osob), a to pfedevsim v sekci vzdélavani (o 3,9 tis.) a vefejna sprava
a obrana (03,5tis.osob). Nejvétsi pokles byl v Moravskoslezském
(0 17,2 tis.), v Jihocéeském (o 12,9 tis.) a v Olomouckém kraji (o 12,8 tisic osob).

V Moravskoslezském kraji nejvice poklesla zaméstnanost ve stavebnictvi (0 9,1 tis.)

2 Podrobnéjsi tidaje o strukture zaméstnanych muzi a Zen jsou v piiloze 2a, 2b
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a téZzbé a dobyvani (o 7,7 tis.), v JihoCeském kraji ve zpracovatelském pramysiu
(09,2tis.), v Olomouckém kraji v sekci velkoobchod, maloobchod; oprava
motorovych vozidel (o 11,7 tis.) a v sekci doprava a skladovani (o 8,0 tis. osob).

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. €. 5

zaméstnanost 15+ (v tis.) mira zaméstnanosti 15 - 64 (v %)

1. pololeti rozdil 1. pololeti rozdil

2009 2010 10-09 2009 2010 10-09
Celkem 4944,1 4 855,1 -89,0 65,5 64,5 -1,0
Praha 662,0 654,9 -7,1 72,0 71,1 -0,8
Stredocesky kraj 603,1 594,7 -8,4 68,2 66,8 -1,4
Jihocesky kraj 308,5 295,6 -12,9 67,7 65,3 -2,4
Plzerisky kraj 273,8 270,9 -2,8 66,4 66,1 -0,4
Karlovarsky kraj 145,3 142,9 -2,4 64,3 64,0 -0,4
Ustecky kraj 366,7 361,9 -4,8 61,0 60,2 -0,7
Liberecky kraj 196,2 198,9 2,7 62,3 63,0 0,7
Kralovéhradecky kraj 254,0 251,0 -29 64,1 64,0 -0,1
Pardubicky kraj 238,3 233,0 -5,3 65,0 64,0 -1,0
kraj Vysocina 240,9 236,9 -4,0 65,4 64,6 -0,7
Jihomoravsky kraj 531,3 528,5 -2,7 64,5 64,4 -0,1
Olomoucky kraj 293,2 280,4 -12,8 64,2 61,7 -2,5
Zlinsky kraj 271,3 263,1 -8,3 64,4 62,6 -1,8
Moravskoslezsky kraj 559,6 542,3 -17,2 62,3 60,9 -1,4

Zdroj: CSU - V3PS

Soubé&zné s absolutnim poklesem zaméstnanosti (podle tdaji CSU) klesala
i mira zaméstnanosti (MZ). MZ obyvatelstva ve véku 15 - 64 let se snizila o 1,0 p.b.
na 64,5 %, mira zaméstnanosti zen 00,9 p.b. na 55,9 % a mira zaméstnanosti
muzi o 1,1 p.b. na 72,9 %. Mira zaméstnanosti starsich (55 — 64 let), ktera jako
jedina se jesté v 1. pololeti 2009 mirné zvysSila, poklesla o 1,4 p.b. na 46,2 %.

NaplInéni cild EU v mirdch zaméstnanosti do roku 2010 podle revidované
Lisabonské strategie z roku 2005 (celkova mira zaméstnanosti osob 15 - 64 let
alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen 15 - 64 alesporn 60 %, mira zaméstnanosti
starSich pracovniki 55 - 64 let alespon 50 %) celosvétova finanéni a ekonomicka
krize oddalila.

Ndvrh desetiletého planu Evropa 2020 °, ktery md nahradit Lisabonskou
strategii, stanovil v celé EU27 cil dosazZeni celkové miry zaméstnanosti ve véku 20 —
64 let v roce 2020 - 75 %. Narodnim dilsim cilem Ceské republiky v piliti ,Politika

3 Evropskd komise v bieznu 2010 zvefejnila ndvrh desetiletého planu Evropa 2020, kter§ md nahradit
Lisabonskou smlouvu . Dva cile se vztahuji k zaméstnanosti: 1) zvysSeni zaméstnanosti ve veku 20-64 let na 75 %
v roce 2020 v celé EU 27, 2) dosaZeni alespon 40% mladych ve véku 30-34 let, kteri by meli ziskat vzdeldni na
tirovni tercidrniho stupné studia.
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zaméstnanosti“ je dosaZzeni MZ v této vékoveé kategorii u Zen 65 % a MZ starsich
pracovniku (55 — 64 let) 55 %. Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku
20-64 v 1. pololeti 2010 dosahla 70,0 % (mezirocni pokles o 1,1 p.b), u muzu
poklesla (o 1,4 p.b) na 79,1 % a u Zen (o 1,0 p.b) na 60,6 %, mira zaméstnanosti
starsich, jak je vySe uvedeno, dosahla 46,2 %.

Posledni dostupné uUdaje o mife zaméstnanosti za Clenské staty EU podle
0daji EUROSTATUu jsou uvedeny v ¢asti V. Mezinarodni srovnani.

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. €. 6
. i . 1. pololeti 2009 1. pololeti 2010
vékové skupiny — — — —

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-64 65,5 74,0 56,8 64,5 72,9 55,9
15-24 26,6 31,1 21,8 24,2 28,6 19,6
25-39 77,8 90,3 64,5 77,6 90,2 64,2

40 - 54 88,1 90,7 85,5 87,0 89,7 84,2

55 - 64 47,6 60,8 35,4 46,2 58,0 35,2
15+ 55,0 64,6 45,8 53,9 63,2 45,0

20 - 64 71,1 80,5 61,6 70,0 79,1 60,6

Zdroj: CSU — VSPS

Mira zaméstnanosti zaznamenala meziro¢ni pokles ve vsech vékovych
kategoriich a u obou pohlavi.

Miru zaméstnanosti (vypoctenou jako podil zaméstnanych ve véku 15 - 64
k bydlicim obyvatelim ve véku 15-64 let) vys$Si nez je pramérna mira
zaméstnanosti za CR, mélo v 1. pololeti 2010 pét kraju (viz tab. &. 5), nejvy$si byla
v Praze (71,1 %), nejnizsi v Usteckém kraji (60,2 %).

Velké regionalni rozdily souviseji srlznou odvétvovou strukturou
zaméstnanosti a poctem a strukturou pracovnich pfilezitosti. Rozptyleni regionalni
miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiond NUTS2 se ve sledovaném obdobi
zvysilo na 4,9 (z 4,8 v 1. pololeti 2009); na Urovni kraju (NUTS3) se nezménilo (4,1).

Pokles zaméstnanosti se projevil pfedevS§im u zaméstnancu s pracovnimi
Uvazky na dobu neurcitou a na plnou pracovni dobu. Pocet osob pracujicich na
dobu uréitou vCetné prace docCasné, prilezitostni a sezdénni a dalSich Casové
omezenych smluv naopak vzrostl (o 15,5 tis.) na 347,3 tis. ZvysSil se i pocet a podil
osob pracujicich na kratsi pracovni dobu na 295,0 tis. osob (0 25,7 tis.). Vétsi
narlst v této kategorii byl zaznamenan u zen (o 17,9 tis.).
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Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab. €. 7
1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil index
v tis. % v tis. % 10 - 09 10/09
Zaméstnani — celkem 49441 100,0| 4 855,1 100,0 -89,0 98,2
z toho:
- majici druhé (dalsi)
zaméstnani 92,8 1,7 101,6 2,1 8,8 109,5
- lvazek na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel 4611,8 93,3 4507,0 92,8 -104,8 97,7
- Uvazek na dobu ur¢itou 331,8 6,7 347,3 7,2 15,5 104,7
- na plnou pracovni dobu 4674,8 95,1 4 560,0 93,9 -114,8 97,5
- na krat§i pracovni dobu 269,3 49 295,0 6,1 25,7 109,5

Zdroj: CSU - VSPS

Jako podzameéstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢aste¢ny uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vysSi pocet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 61,8 tis. osob, tj. 0 9,0 tis.
vice nez v odpovidajicim obdobi pfedchoziho roku, vzrostl po¢et podzaméstnanych
muzul (o 2,8 tis. osob) i zen (0 6,2 tis. osob).

Vy8Simu poklesu zaméstnanosti zabranilo vyuzivani rezimu poskytovani
nahrady mzdy v niz8i Castce vsouladu s § 209, odst. 3 Z&koniku prace. Jen
v organizacich bez odborové organizace, kde zkraceni Uvazku povoloval ufad prace,
tohoto institutu vyuzilo 25 tis. zaméstnancu, tj. cca 0,4 % pracovni sily, coz bylo
vyrazné méneé nez v 1. pololeti 2009 (91,5 tis. zaméstnancd, tj 1,6 % pracovni sily).

Pokles zaméstnanosti u zaméstnanct pracujicich za mzdu, vcetné ¢lenu
produkénich druzstev (ktefi tvofili nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych - 82,3 %),
byl vy$8i nez pokles celkové zaméstnanosti. Jejich pocet se snizil o 118,4 tis. na
4 002,8 tis., pocet muza poklesl vice (o 71,0 tis. na 2 172,9 tis.) nez pocet zen
(0 47,4 tis. na 1 829,9 tis.).

Zaméstnanost vSak vzrostla ve skupiné podnikatela (véetné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd) na 852,2 tis. osob (0 29,4 tis.). Na tomto naristu se podileli
vice muzi (o 18,3 tis.) nez zeny (o 11,1 tis. osob).

V podnikatelské slozce vyrazné (o 38,1 tis. osob) vzrostly pocty podnikatelt
bez zaméstnanci na 646,0 tis., nartist byl zaznamenan u muzl (o 22,1 tis. osob)
iuzen (o 16,0 tis. osob). Kategorie podnikatelii se zaméstnanci poklesla na

177,3 tis. osob (0 6,9 tis.), pokles u muzu (2,3 tis.) byl mensi nez u Zen (4,6 tis.).
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Kategorie pomahajicich rodinnych prislusnika poklesla u muzl i u zen celkové
na 28,9 tis. osob (0 1,8 tis.).

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. ¢. 8

1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil index

v tis. % vtis. | 10/09 | 10-09 | 10/09
Celkem 49441 100,0| 4 855,1 100,0 -89,0 98,2

z toho:

Zaméstnanci 4108,6 83,1 3998,1 82,3 -110,6 97,3
Clenové produkénich druzstev 12,6 0,3 477 0,1 -7,8 37,6
Podnikatelé bez zaméstnancl 607,9 12,3 646,0 13,3 38,1 106,3
Podnikatelé se zaméstnanci 184,3 3,7 177,3 3,7 -6,9 96,2
Pomahajici rodinni pfislusnici 30,6 0,6 28,9 0,6 -1,8 94,2

Zdroj: CSU — VSPS

Podil podnikateli véetné pomahaijicich rodinnych prislusnikd na celkové
zaméstnanosti tak meziro¢né vzrostl o 1,0 p.b. na 17,6 %.

Pocty zaméstnancu (vCetné d¢lend produkénich druzstev a polozky
nezjisténo) poklesly ve vsSech krajich, nejvice v Moravskoslezském, JihoCeském,
StfedoCeském a Pardubickém kraji.

Prirtstek (Ubytek) poc¢tu osob v hlavnim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském clenéni

tab. €. 9
zameéstnanci (v¢. ¢lenud prod. podnikatelé (v¢. pom. rod.
. druzstev) prislusnikd)
kraj 1. pololeti | rozdil | index | _1.pololeti | rozdil | index
2009 2010 | 10-09 [ 10/09 2009 2010 | 10-09 [ 10/09
Celkem 4121,2| 4002,8| -118,4 97,1 822,8| 8522 29,4 103,6
Praha 513,6 503,5 -10,2 98,0 148,3| 1514 3,1 102,1
Strfedocesky 488,7 476,5 -12,2 97,5 1144 118,2 3,8 103,3
Jihoc¢esky 265,2| 247,0 -18,3 93,1 43,3 48,6 54 112,44
Plzensky 230,2( 226,9 -3,3 98,6 43,6 440 0,4 100,9
Karlovarsky 122,6| 122,5 -0,1 99,9 22,7 20,4 -2,3 90,0
Ustecky 317,1 309,6 -7,5 97,6 49,7 52,3 2,71 1054
Liberecky 163,6| 163,2 -0,4 99,8 32,6 35,7 3,1 109,6
Kralovéhradecky 210,5 205,7 -4.8 97,7 43,5 45,4 1,9 104,3
Pardubicky 206,3| 1943 -12,0 94,2 32,0 38,7 6,7 121,1
Vysocina 205,6( 200,2 -5,4 97,4 35,2 36,7 1,51 104,2
Jihomoravsky 4420 433,7 -8,3 98,1 89,3 94,8 55| 106,2
Olomoucky 243,5( 233,3 -10,2 95,8 49,7 47,0 -2,6 94,7
Zlinsky 2251 219,3 -5,8 97,4 46,2 43,7 -2,5 94,6
Moravskoslezsky 487,01 4671 -20,0 95,9 72,5 75,3 2,7 103,7

Zdroj: CSU - V3PS
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Narast pocétu podnikateld (se zaméstnanci ibez zaméstnanci)
a pomahajicich rodinnych pfislusnikG zaznamenalo 11 kraji CR, nejvice
v Pardubickém, Jihomoravském a JihoCeském kraji. Pokles zaznamenal Olomoucky,
Zlinsky a Karlovarsky kraj.

Nejvyssi podil zaméstnanct (véetné ¢lend produkenich druzstev) na celkové
zameéstnanosti byl v Moravskoslezském kraji (86,1 %), nejvyssi podil podnikatelt
(v€etné pomahajicich rodinnych prislusnika) byl v Praze (23,1 %).

Soubézné s hlavnim zaméstnanim pracovalo ve druhém (dalSim)
zaméstnani celkem 101,6 tis. osob. Cetnost této kategorie se zvysila o 8,9 tis. osob
(poCet muzu o 4,8 tis., poCet zen 0 4,1 tis.).

Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazovali podnikatelé (véetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd). Jejich pocet se zvySil na 55,9 tis. osob., ale podil poklesl (z 56,4 %)
na 55,0 %. Pocet zaméstnanct véetné ¢lenu produkénich druzstev vzrostl na 45,7
tis. osob a podil na 45,0 % (z 43,6 %).

2. Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvich a podile
zaméstnani

Zameéstnanost v primarnim sektoru dlouhodobé klesa, v 1. pololeti 2010 se
meziro¢né snizila (o 1,9 tis.) na 151,4 tis. osob. Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti vSak zustal na 3,1 %.

V sekundarnim sektoru (pramysl vcetné stavebnictvi) zaméstnanost
meziro¢né poklesla (0 98,2 tis.) na 1 839,4 tis. osob. Podil tohoto sektoru se snizil
o0 1,3 p.b. na 37,9 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. €. 10

1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil index

v tis. % v tis. % 10-09 10/09
Celkem 49441 100,0 4 855,1 100,0 -89,0 98,2

v tom:

. sektor 153,3 3,1 151,4 3,1 -1,9 98,7
II. sektor 1937,6 39,2 1839,4 37,9 -98,2 94,9
v tom: primysl 14482 29,3 1.365,0 28,1 -83,2 94,3
stavebnictvi 489,4 9,9 4744 9,8 -15,0 96,9
I1l. sektor *) 2 853,2 57,7 2864,3 59,0 11,1 100,4

Zdroj: CSU — VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti
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Na celkovém poklesu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru se podilel
pramysl i stavebnictvi.

V pramyslu poklesl pocet osob (0 83,2 tis.) na 1 365,0 tis. Podil primyslu na
celkové zaméstnanosti se snizil na 28,1 %. Ke snizeni pfispél pfedevSim
zpracovatelsky pramysl — pokles 0 67,3 tis. osob (jednalo se zejména o vyrobu
stroju a zafizeni, vyrobu pryzovych a plastovych vyrobkd a o vyrobu kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkd). Zaméstnanost mj. mirné stoupla ve vyrobé
ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni a ve vyrobé zakladnich farmaceutickych
vyrobkl a pFipravka.

Pokles zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu se projevil v kategorii
zaméstnancul (o 69,7 tis. osob) a podnikatelt se zaméstnanci (o 3,4 tis. osob), pocet
podnikatell bez zaméstnancu vzrostl (o 6,8 tis. osob).

Zregionalniho  hlediska byl nejvétsi pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském prumyslu zaznamenan v Jihomoravském a Stredoceském
kraji. Nartst byl pouze v Karlovarském, Moravskoslezském a Olomouckém kraji.

Zameéstnanost ve stavebnictvi klesla (o 15,0 tis.) na 474,4 osob, jeho podil na
celkové zaméstnanosti se snizil na 9,8 %. K poklesu doslo v osmi krajich, nejvétsi
pokles byl zaznamenan v Moravskoslezském kraji.

Podil sekundarniho sektoru je v CR stale vysoky, i pfes jeho pokles nadale
dosahuje nejvyssi hodnoty ze vsech stata EU (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Pokles celkové zaméstnanosti zmirfioval narast poctu zaméstnanych
v terciarnim sektoru (o 11,1 tis.) na 2864,3 tis. osob, dlouhodoby narlst
zaméstnanosti vtomto sektoru byl v8ak v meziro€nim srovnani podstatné nizsi
(v 1. pololeti 2009 narust o 50,5tis.) Podil terciarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti (v disledku poklesu v ostatnich sektorech) vzrostl az o 1,3 p.b. na
59,0 %. K narustu zaméstnanosti vyznamnou mérou pfispéla sekce zdravotni
a socialni péce (predevsim ve skupiné ustavni zdravotnicka péce v Praze). Dalsi
vyznamngjsi zvySeni zaméstnanosti bylo zaznamenano v sekci verejna sprava
a obrana, povinné socialni zabezpeceni (pfedev§im v Jihomoravském kraji).
NejvétSi pokles byl zaznamenan v sekci velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel (nejvice v Olomouckém kraji) a administrativni

a podpurné ¢innosti (v Praze).
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Nejvyssi absolutni narist zaméstnanosti vtomto sektoru se projevil
v Jihomoravském a Stredoceském kraji, nejvétsi pokles pak v Usteckém
a Pardubickém kraji.

| pFes postupny nartst poctu i podilu zaméstnanych v terciarnim sektoru
patii CR vramci EU ke statim sjeho nejnizs§im podilem na celkové
zaméstnanosti (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Sektorova struktura v krajich je odliSna (viz pfiloha 1b). Nejvyssi podil
primarniho sektoru mél kraj Vysoc€ina (7,6 %), naopak zanedbatelny byl v Praze
(0,4 %). V Praze byl i nejnizsi podil sekundarniho sektoru (18,8 %) a naopak nejvyssi
podil sektoru terciarniho (80,8 %). Sekundarni sektor byl nejvice zastoupen

Vysocina (7,6 %).

Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

tab. ¢. 11
1.pololeti 2009 | 1.pololeti 2010 | .o 4il | index
v tis. % v tis. % [10-09 | 10/09
Celkem 4944,1 | 100,0| 4855,1| 100,0( -89,0| 98,2
z toho:
0 Prislusnici armady 14,9 0,3 15,0 0,3 0,1 1004
Zakonodarci, vedouci a fidici
1 pracovnici 3044 62| 2629| 54| -415| 864
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici | 580,2| 11,7 519,4| 10,7 -60,8 89,5
Technicti, zdravotnicti a pedagogicti
3 pracovnici (v€. pfibuznych obor() 117441 238| 11996| 24,71 252) 1021
4 l\{|v23| a,d_mlmstranvm pracovnici 365.4 74| 3806 78| 151] 1041
(ufednici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a
5 obchoda 573,4| 11,6| 5957 12,3 22,2| 1039
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a
6 lesnictvi (v€&. pfibuznych oboru) 61,9 1.3 64.6 1.3 2,71 1043
Remesinici a kvalifikovani vyrobci, i
7 zpracovatelé, opravafi 883,0| 17,9| 8422| 17,3 -40,8| 954
8 Obsluha stroju a zafizeni 650,6| 13,2 671,5| 13,8 21,0| 103,2
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 335,4 6,8 302,9 6,2| -32,5 90,3

Zdroj: €SU - VSPS

Podle vykonavaného zaméstnani (klasifikace zaméstnani KZAM) pracovalo
nejvice osob ve tridé 3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v pfibuznych oborech. V této tfidé byl zaznamenan inejvyssSi meziro¢ni narast

zaméstnanosti (0 25,2 tis.). Pracovalo zde nejvice Zzen (30,6 % z jejich celkového
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poctu). Nejvice muzl bylo zafazeno ve tridé 7 - femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari, kromé obsluhy stroju a zafizeni (27,4 %). V této tfidé byl
naopak zaznamenan meziroéni pokles (040,8 tis.). NejvyssSi pokles
zaméstnanosti (o 60,8 tis.) byl ve tridé 2 védecti a odborni duSevni pracovnici.
Zaméstnanost se sniZila téz ve tridé 1 - zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

(0 41,5 tis.) a ve tiidé 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (o 32,5 tis. osob).

3. Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

V1. pololeti 2010 se zaméstnanost  zvySila pouze U osob
s vysokoskolskym vzdélanim (o 44,6 tis.), po¢et zaméstnanych s niz§im stupném
vzdélani se snizil, nejvice absolutné i relativné u osob se strednim vzdélanim bez
maturity (o 69,3 tis.).

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob na celkové zaméstnanosti se sice
v CR zvy$uje (v roce 2002 &inil 13,1 %, v roce 2009 to bylo jiz 17,1 %), v porovnani
EU 27 (nejvyssi podil v roce 2009 v Irsku 39,4 %, Belgii 39,2 % a Estonsku 38,7 %,
prumér EU27 28,1 %).

Vyvoj zaméstnanosti u osob se zdkladnim a stfednim vzdélanim souvisel
sjejich vékovou strukturou a s poklesem zaméstnanosti zejména ve
zpracovatelském primyslu s pfevahou profesi s niz§im vzdélanim (pfedevsim tridy 7
az 9 KZAM).

Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. €. 12
. , 1. pololeti 2009 1. pololeti 2010 rozdil index
Zaméstnani v NH 10-09 10/09
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 49441 100,0 4 855,1 100,0 -89,0 98,2
z toho:

zakladni a bez vzdél. 267,6 54 239,8 49 -27,8 89,6
stfedni bez maturity 1954,2 39,5 1884,9 38,8 -69,3 96,5
stfedni s maturitou 1 888,1 38,2 1851,3 38,1 -36,8 98,1
vysokoskolské 833,8 16,9 878,3 18,1 44,6 105,3

Zdroj: CSU — VSPS
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4. Zaméstnanost cizincu

Vzhledem Kk nepfiznivému vyvoji Ceského hospodarstvi spojeneho
s omezovanim vyroby, dochazelo zejména v primyslu ke snizovani pracovnich mist.
V disledku této situace se v pribéhu roku 2010 snizoval i pocet registrovanych
zahrani¢nich zaméstnancu.

K 30.6.2010 bylo v CR legdlné zaméstnano (v postaveni zaméstnancd)
celkem 218,5 tis. cizich statnich prislusniki®, ztoho na zakladé platného
povoleni k zaméstnavani 58,9 tis. cizinct, dale 19,6 tis. cizincti bez povinnosti
pracovniho povoleni a 139,9 tis. obéanti EU/EHP a Svycarska (dale jen ob&ané
EU). Pocty cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnancl se zacaly snizovat
v dobé, kdy se na trhu prace zacaly projevovat dusledky ekonomické krize, tj.
od listopadu 2008. Celkovy meziro¢ni ubytek na konci ¢ervna 2010 ¢inil 33,2 tis.
osob, pficemz 23,6 tis. (71,2 % Ubytku) tvofili muzi. PoCet osob s platnym povolenim
se snizil 0 42,8 tis., pocet ob&anu EU (v€etné jejich rodinnych pfislusnikd) vzrostl
0 5,9 tis., pocty cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni vzrostly o 3,7 tis. osob.

V poctu cizich statnich pfisludnikl v postaveni zaméstnanct, i pfes jejich
vyraznéjsi pokles, stale prevazuji muzi (65,2 %).

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR zaméstnano nejvice obéani
Slovenské republiky (98,6 tis.), Ukrajiny (48,7 tis.) a Polska (19,0 tis.).

NejvétSi meziroCni pokles byl registrovan u obcanl Ukrajiny (25,0 tis.),
Moldavska (3,7 tis.) a Mongolska (3,2tis.). Podil obéantii EU se vzhledem
k dal§imu vyraznému Ubytku zaméstnanct s pracovnim povolenim zvySil na 64,0 %
vSech legalné zaméstnanych cizich statnich pfislusniku (pfiloha €. 3b, pfiloha &. 4).

NejvysSi ubytek zahraniéni zaméstnanosti se projevil zejména v odvétvich
s pfevahou zaméstnanych muzu, tj. ve stavebnictvi (019,9 tis.)) a ve
zpracovatelském pramyslu (o 9,2 tis. osob), kde je vSak stale zaméstnano nejvice
cizich statnich pfislusnika. Podil Zen je vyrazné vysSi v odvétvi zdravotni a socialni

péce (69,9 %), ve verejné spravé (54,0 %) a v ubytovani, stravovani, pohostinstvi

* Zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici se Fidi zakonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni.

Od 1.1.2009 nabyl ucinnosti zakon ¢&. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Do zakona o zaméstnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych
karet” (povoleni k dlouhodobému pobytu za uc¢elem zaméstnani ve zviastnich pfipadech), ktery je jednotnym
povolenim k pobytu i zaméstnani a rozsifuje tak zpusoby pristupu cizinct na c¢esky trh prace. Ke konci ¢ervna
2010 bylo v tomto rezimu na tzemi CR zaméstnano celkem 96 osob.
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(51,3 %). Tyto sekce patfily ktém, kde zameéstnanost cizich statnich prislusnikd
mirné vzrostla nebo zlstala na Urovni stejného obdobi minulého roku.

Zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd pfevazovalo v manualnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpocetnéji zastoupena trida9 -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (28,5 %), tfida7 - Femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (21,4 %) a trida 8 - obsluha stroj(i
a zafizeni (15,2 %). Nejvy8sSi meziro¢ni pokles byl zaznamenan ve tfidach
s vysokym zastoupenim muz( - ve tfidé 9 (0 26,1 tis) avetridé 7 (o0 7,0 tis.).
K narastu doslo mj. ve tridé 2 - védecti a odborni duSevni pracovnici (o 1,7 tis.)
a ve tfidé 5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchodég, (o 1,0 tis. osob). V této
tfidé a dale ve tfidé 3 - technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici, a ve tfidé 4
niz8i administrativni pracovnici, mély nadpolovi¢ni zastoupeni zeny.

Nejvice zaméstnanych cizich statnich pfislusniki bylo ve vékové skupiné
25 - 39 let (53,6 %) a ve skupiné 40 - 54 let (28,4 %). K absolutnimu poklesu doslo
ve v8ech vékovych kategoriich produktivniho véku, nejvyssi byl v mladSich vékovych
kategoriich do 29 let (o 21,3 tis. osob). Vékova struktura Zzen a muzu byla témér
stejna.

V CR pracuji cizi statni prislusnici rovné? jako podnikatelé na zéakladé
zivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). Ke konci €ervna
2010 cinil jejich pocet 89,4 tis. osob a vzrostl o0 8,2 tis. Néktefi timto zpusobem
fesili ztratu zaméstnani vykonavanou na zakladé pracovniho povoleni.

Celkova zaméstnanost cizich statnich  pfislusniki  (zaméstnanych
| podnikajicich) na &eském trhu prace se po dlouhém obdobi nardstu snizila.
V meziro¢nim porovnani klesla na 307,9 tis. osob (0 27,3 tis.), jejich podil na
pracovni sile poklesl (o0 0,2 p.b.) na 5,4 % a podil na zaméstnanosti (0 0,1 p.b.) na
6,3 %.

Evidence zaméstnavani obéant Ceské republiky ve statech Evropské unie

neni k dispozici, obéané CR nemaji povinnost oznamovat svdj odjezd do ciziny.

5. Insolvence

S ucinnosti od 20. 7. 2009 (novela zakona €. 118/2000 Sb., pfijata zdkonem
¢. 217/2009 Sb.) doslo k upravé rozhodného obdobi pro uplatnéni mzdovych nérokd,

které namisto 6 mésict zahrnuje 7 mésici. Toto rozhodné obdobi zahrnuje
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kalendafni meésic, ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim
insolvenéniho fizeni nebo ve kterém byl podan insolvenéni navrh, jakoz
I 3 kalendaini mésice pfedchazejici tomuto mésici a 3 kalendarni mésice nasledujici
po tomto mésici. Pfechodna ustanoveni zakona ¢. 217/2009 Sb. umoznila
zaméstnancim, na jejichz zaméstnavatele byl podan v dobé od 1. 9. 2008 do nabyti
ucinnosti novely zdkona €. 118/2000 Sb. insolvenéni navrh nebo bylo vyhlaSeno
moratorium pfed zahdjenim insolvenéniho fizeni a jeho zaméstnanci nesplfiovali
podminky pro pfiznani mzdovych narokl ve znéni zakona €. 118/2000 Sb. platného
do 19. 7. 2009, mohli uvedeni zaméstnanci do 2 mésicl od nabyti U¢innosti novely
zakona €. 118/2000 Sb. pozadat o jejich uspokojeni, jestlize splfiovali podminky pro
jejich pfiznani podle zminéné novely. Tato Uprava znamenala od 2. pololeti 2009
vyrazny narust zadosti zaméstnanct i vySe pfiznavanych naroku.

Pocet pfipadl insolvence se v 1. pololeti 2010 ve srovnani se stejnym
obdobim pfedchoziho roku zvysil, ale postihl spise mensi zaméstnavatele. Urady
prace vyfidily 6458 zadosti zaméstnanci (od 506 zaméstnavatell) oproti
6 336 vyfizenym zadostem (od 312 zaméstnavatelt) vyfizenym v 1. pololeti 2009
(pfed uc€innosti novely €. 118/2000 Sb.)

Zvysila se i pramérna vyse mzdovych naroku vyplacenych jednomu Zadateli.
V 1. pololeti 2009 predstavovala 29 376 K¢, v 1. pololeti 2010 se zvySila na
37 265 K&. Soucasti pfiznavanych mzdovych narokd je castéji iodstupné jako
soucCast mzdy za pfisluSny mésic a mzdové naroky jsou tak cCastéji uspokojovany
v maximalni vysi°. Celkova primérna &astka pripadajici na jednu zadost (v&etné
odvodl na socialni a zdravotni pojisténi a srazky dané za zaméstnance) se zvySila
z 37 053 K¢ na 46 857 KE.

Ze statniho rozpoctu bylo v 1. pololeti 2010 vyplaceno zadatelim za jejich
zaméstnavatele celkem 287 642 tis. K¢. Proti stejnému obdobi pfedchoziho roku
(227 398 tis. K&) to predstavuje narGst o 60 244 tis. K&, tj. 0 26,5 %. Cerpani
za 1. pololeti 2010 predstavuje 55,74 % rozpoc¢tu na rok 2010 schvaleného
ve vysi 516 000 tis. K¢.

Z celkového poctu vyfizenych zadosti v 1. pololeti 2010 pfipadlo nejvice na
UP v Prostéjové - 928, UP hl. m. Praha - 847, UP v Olomouci - 300, UP Plzef-

° pro obdobi od 1. 5. 2009 do 30. 4. 2010 platila maximalni mésicni ¢astka 35 313 K¢, tj. 1,5 nasobek rozhodné
castky, ktera mohla byt max. vyplacena jednomu zaméstnanci za 1 mésic, pro obdobi od 1. 5. 2010 do
30. 4. 2011 plati ¢astka 35 397 K¢.
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mésto - 269, UP v Benesové - 267, UP v Kutné Hofe - 253, UP v Usti nad Orlici -
249, UP Brno — mésto — 227 a UP ve Vseting — 213. Ostatni UP vyftidily méné nez
200 Zadosti.

Nejvy$si objem finanénich prostredkii vyplatily v hodnoceném obdobi UP
hl. m. Praha 54 708 tis. K¢, Prostéjov 22 742 tis. K&, Kutna Hora 17 361 tis. K¢,
Plzefi-mésto 14 144 tis. K& a Usti nad Orlici 12 217 tis. K&.

Celkové bylo za dobu ucinnosti tohoto zdkona Zadatelim za jejich
zaméstnavatele vyplaceno celkem 2 627 407 tis. Ké. V §12 - §14 citovaného zakona
jsou upraveny pohledavky statu uplathiované prostfednictvim Gfadd préace
u zameéstnavatell v ramci insolvencéniho fizeni. Do statniho rozpoé¢tu bylo z tohoto
titulu od roku 2002 postupné vraceno 263 123 tis. K&, tj. 10,01 % z celkovych
prostfedkd vyplacenych Ufady prace za zameéstnavatele.
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lll. Nezaméstnanost
1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2010

Situace na trhu prace byla od konce roku 2008 ovliviiovana svétovou
hospodarskou  krizi. V dlsledku nedostatku zakazek propoustéli  nejdfiv
zaméstnavatelé v automobilovém prumyslu i jejich subdodavatelé a podnikatelské
subjekty ze sklafského prumyslu, pozdéji izaméstnavatelé z dalSich odvétvi,
pfedevsim ze zpracovatelského primyslu.

Vliv krize byl viditelny jesté i vprvnich mésicich tohoto roku. Mira
nezaméstnanosti vzrostla vlednu zprosincovych 9,2% na 9,8 %, v unoru
dosahla hodnoty 9,9 %, coz byly nejvyssi hodnoty od roku 2004 (v lednu a unoru
2004 dosahla mira nezaméstnanosti doposud historicky nejvyssich hodnot - 9,7 %,
v platné metodice). Mirné oZiveni a pusobeni sezdnnich faktord ovlivnilo trh prace
v jarnich mésicich. PoCinaje bfeznem se nezaméstnanost zaCala snizovat obdobné
jako v obdobi dlouhodobého poklesu nezaméstnanosti pred krizi. ZlepSeni situace se
projevilo poklesem poc¢tu nové evidovanych a vyraznym narGstem vyfazenych
uchazecl o zaméstnani, zejména téch, ktefi si nasli praci sami nebo zacali podnikat
bez podpory UP (podrobné&ji viz dale).

graf . 2

Vyvoj miry nezaméstnanosti
v obdobi 2005 - 1. pol. 2010

o24] el e a2

2009

llellsle

2005

2006 2007 2008 2010

ilol ]l 75 1ot ﬁszeysgkoL 11Tzs4567sgw Hummgw 12

K 30. 6. 2010 mira nezaméstnanosti predstavovala 8,5 % a mezirocné byla
vys8i jiz pouze 0 0,5 p.b. (na konci ¢ervna 2009 meziro¢ni narast Cinil 3,0 p.b., na
konci roku 2009 dokonce 3,3p.b.). Primérna mira nezaméstnanosti se
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v 1. pololeti 2010 (zejména vzhledem k vysokym hodnotdm na pocatku roku)
mezirocné zvysila ze 7,4 % na 9,4 %.

Ke konci éervna 2010 bylo v evidenci UP 500,5 tis. uchazeéti o zaméstnani
(meziro¢ni narust o 36,9 tis.). Primérny pocet uchazecu o zaméstnani v 1. pololeti
2010 vzrostl (o 117,8 tis.) na 550,8 tis. (viz graf €. 3 a tabulka €. 13).

Pramérny podil dosazitelnych uchazed o zameéstnani (rozhodujicich pro
vypocet miry nezameéstnanosti, definice ne/dosazitelnych viz Metodické poznamky)

na celkovém poctu uchaze€ld o zaméstnani mezironé vzrostl z 97,1 % na 97,4 %.

Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab. &.13
1.pol. 1.pol.
2009 [31.12. 1. pololeti 2010 2010
pramér || 2009 | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. || pramér
Uchazec¢i o zaméstnani
(v tis.) 433,0| 539,1|574,2|583,1|572,8|540,1 | 514,8|500,5 550,8
z toho — Zeny 213,7| 258,1|264,9|266,5|264,1|257,0|251,5|249,3 259,6
— muzi 219,3| 281,0|309,4 | 316,6 | 308,7 | 283,1 | 263,3 | 251,2 291,2
—zeny (Vv %) 49,4 479\ 46,1 | 45,7| 46,1 | 47,6| 48,9| 49,8 471
—muzi (v %) 50,6| 52,1| 53,9| 54,3| 53,9| 52,4| 51,1| 50,2 52,9
— dosazitelni 420,5| 527,7 | 562,4 | 568,5 | 556,3 | 523,6 | 499,2 | 487,7 536,3
—Zeny 206,4| 251,4|257,9|257,9|254,6 | 247,5|242,3|241,9 251,2
— muzi 2141 276,3|304,5|310,5|301,7|276,1 | 256,9 | 245,8 285,1
Pobirajici PvN (v tis.) 190,1| 189,5|214,2|213,5/199,4|173,5|156,3 | 141,7 187,1
z toho — Zeny 88,9 85,0| 88,8 86,2| 82,0| 77,4| 75,0| 70,7 81,2
— muzi 101,2] 104,5|125,3|127,3|117,4| 96,1| 81,4| 71,1 105,9
Pobirajici PvN na celkovém
poétu uchazeci (v %) 43,9 35,1 37,3| 36,6 34,8| 32,1| 30,4| 28,3 34,0
—zeny (V %) 41,6 32,9| 33,5| 32,4| 31,0/ 30,1| 29,8| 28,4 31,3
— muzi (v %) 46,2| 37,2| 40,5| 40,2]| 38,0 34,0] 30,9| 28,3 36,4
Pramérna vyse PvN (v Kg)” 5873| 5745| - - |5629| - - |5693| 5656
z toho — Zeny 5173 5053| - - |5010| - - |5025 5017
— muzi 6489( 6308| - - | 6061 - - 16357 6173
Volna pracovni mista (v tis.) 59,1 30,9| 31,6| 32,1| 33,1| 32,9| 33,1| 32,9 32,5
Pocet uchazeé¢i na 1 VPM 73| 17,4| 18,2 18,2 17,3| 16,4| 15,5| 15,2 17,0
Mira nezaméstnanosti (v %) 7,4 9,2 9.8 9,9 9,7 9,2 8,7 8,5 9,4
z toho — Zeny 8,5 10,3| 10,6| 10,6| 10,4| 10,1 99| 99 10,3
— muzi 6,6 84| 93| 95| 92| 84| 78| 75 8,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

*) sleduje se Ctvrtletné

Po celé 1.pololeti 2010 plynule klesal pocet uchazeCd o zaméstnani
s narokem na podporu v nezaméstnanosti (PvN). K 30. 6. 2010 pobiralo podporu

v nezaméstnanosti 141,7 tis. uchazecu o zaméstnani, tj. o 50,0 tis. méné nez pred
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rokem. Pramérny pocet nezaméstnanych s narokem na PvN v 1. pololeti 2010
poklesl oproti pfedchozimu roku o 3,0 tis. na 187,1 tis.
graf €. 3

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
v obdobi 2005 - 1. pol. 2010
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Pokles uchaze€u o zaméstnani s PvN byl rychlejSi nez pokles celkového
poctu uchaze€u o zaméstnani, coz souvisi s niz§im poctem nové hlasenych v tomto
obdobi a také s naristem poctu i podilu dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz
uplynula podpuréi doba. Podil uchaze¢ii o zaméstnani s PvN k 30. ¢ervnu 2010
proto poklesl na 28,3 % celkového poctu uchazecu o zaméstnani (k 30. 6. 2009 ¢inil
41,4 %, k 31. 12. 2009 35,1 %) a primérny podil za 1. pololeti 2010 predstavoval
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34,0 % (v 1. pololeti 2009 43,9 %).

Primérna vyse PvN meziro¢né klesla 0217 K¢ (0 3,7 %) na 5656 K¢.
Davodem byl zejména vysSi podil uchaze€u o zaméstnani s nizsi procentni sazbou
PvN (pfedevSim jsou to uchazeli o zaméstnani nad 50 let s delSi podpuréi dobou,
kterym od 5. mésice podpurc¢i doby nalezi PvN ve vySi 45 % primérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zékladu). Jak je patrné z grafu &. 5, vzrostly
podily poCtu uchaze€l o zaméstnani s rozpétim podpory v nezaméstnanosti pouze
do 4 500 K&.

Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 30.6.2010 cca
56,3 % uchazec€u o zaméstnani, coz je vice nez pred rokem, kdy tento podil €inil cca
52,9 %.

Maximalni PvN ve vysi 0,58 nasobku primérné mzdy (v narodnim
hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchéazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost o PvN) pobiralo v éervnu 2010 méné uchazecu
0 zaméstnani (4,0 tis.) nez pred rokem (5,1 tis.). Jejich podil na celkovém poctu
uchazeci o zaméstnani pobirajicich PvN vSak nepatrné vzrostl z 2,7 % v €ervnu
2009 na 2,8 % v Cervnu 2010.

graf¢. 5

Podily poctu uchazecli o zaméstnani podle vySe podpory
vV hezaméstnanosti
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rozpéti vySe PVN v K¢

Pramérna vyse PvN zen (5 017 K&) byla vyrazné nizsi (o 18,7 %) nez muzl

(6 173 K¢&), coz je dano pfedevsim rozdily v arovni jejich vydélkd.
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Rozdéleni poc¢tu uchazeci o zaméstnani podle vyse PvN
tab.8.14

k 30.6.2009 | k30.6.2010 | meziroc¢ni rozdil
v tis. vV % v tis. V % v tis. vV %
Uchazed€i
0 zaméstnani s PvN 191,7| 100,0| 141,7| 100,0 -50,0 -26,1
z toho:
do 1500 K¢ 0,8 0,4 0,8 0,5 0,0 -1,3
1501 - 2500 K¢& 5,6 2,9 4,2 29 -1,4 -24.8
2501 - 3500 K¢ 27,9 14,5 30,7 21,7 2,8 10,2
3501 - 4500 K¢ 25,7 13,4 20,8 14,7 -5,0 -19,3
4501 - 5500 K¢ 30,3 15,8 20,4 14,4 -10,0 -32,8
5501 - 6500 K¢& 29,9 15,6 18,9 13,3 -11,0 -36,8
6501 - 7500 K¢& 244 12,7 14,6 10,3 -9,8 -40,3
7501 - 8500 K¢& 17,0 8,9 10,2 7,2 -6,8 -39,9
8501 - 9500 K¢ 10,3 5,4 6,6 4,7 -3,7 -35,7
9501 - 10500 K¢ 6,6 3,5 4,5 3,2 -2,1 -31,6
10501 - 11500 K¢ 4,0 2,1 2,8 2,0 -1,2 -29,2
11501 K¢ a vice 9,2 4.8 7,3 5,1 -2,0 -21,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj prirtstkl a Gbytk(l poétu uchazed&t o zaméstnani v evidenci UP v obdobi
2005 — 1. pololeti 2010 znazorfiuje nasleduijici graf.

grafc. 6

Prirastky (ubytky) poétu uchazecéiu o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych mésicich (v tis.)
obdobi 2005 - 1.pol.2010

(tj. rozdil nové hlasenych a vyrazenych)
60,0

40,0

20,0

0,0

-20,0 -

-40,0

1‘2‘3‘4‘5‘6

12345678914.1#2345578914111Tzsuemg,MHMM5678914.1#1234567891$1L2

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Do evidence ufadl prace se v 1. pololeti 2010 nové zaregistrovalo
352,9 tis. osob, tj. 0 65,1tis. méné nez v 1. pololeti 2009. Z tohoto poctu bylo
55,9 % muzu (pokles o 34,8 tis.).
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Poéet vyrazenych® uchazeéti o zaméstnani (391,5 tis.) vzrostl (o 84,8 tis.),
pficemz pocCet vyfazenych muzu byl vySSi nez pocet Zzen. V 1. pololeti 2010 bylo
umisténo do zaméstnani 273,4 tis. a jejich poCet se meziroéné zvysil o 74,0 tis.
osob. Zvysil se zejména (o 66,7 tis., ti. o 41,4 %) pocet téch umisténych do
zaméstnani, ktefi si nasli praci sami nebo zaédali podnikat bez podpory UP.
VétSinou se takto uplatnili muZi - jejich poCet se meziro&né zvysil o 46,0 tisic.

Podil umisténych z celkového poctu vyfazenych uchazeCld o zaméstnani
meziro¢né vzrostl na 69,8 % (v 1. pololeti 2009 ¢&inil 65,0 %), podil umisténych diky
vlastni aktivité vzrostl z 52,5 % na 58,1 %. VyS$Si pocty téch, ktefi si nasli praci,
souviseji s tim, Zze na trh prace pfichazeji ve vétsi mife lidé dosud dlouhodobé
zaméstnani, kvalifikovani, ktefi jsou odhodlani co nejdfive se na trhu prace uplatnit.
Naopak podil umisténych UP na celkovém poétu vyfazenych vzhledem

k minimalnimu poc¢tu volnych pracovnich mist klesl z 12,6 % na 11,7 %.

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab.€.15
l. pololeti 2009 l. pololeti 2010
Celkem| 1.Q 1.Q | Celkem .Q I.Q

nové evidovani 418,0| 227,5| 190,5| 352,9| 202,7| 150,2
z toho Zeny 185,9 96,9 89,1 155,7 83,8 71,9

MuZi 232,1| 130,6| 101,44 197,2| 1190 78,3
vyfazeni celkem 306,7| 130,9| 175,8 391,5| 169,1 222.,5
z toho:
umisténi UP 38,5 13,4 25,2 45,9 16,0 29,8
umisténi jinak 160,9 67,7 93,2 2275 97,9| 129,6
vyfazeni pro nespolupraci 40,6 18,1 22,5 43,1 19,5 23,6
vyfazeni - zeny 137,8 63,5 74,3 164,5 77,8 86,7
z toho:
umisténé UP 18,3 6,8 11,5 21,0 7,8 13,1
umisténé jinak 72,1 33,4 38,8 92,8 44,9 47,9
vyfazené pro nespolupraci 12,1 5,8 6,3 12,2 5,8 6,4
vyfazeni - muzi 168,9 67,3| 101,6 227,0 91,3 1357
z toho:
umisténi UP 20,2 6,6 13,7 24,9 8,2 16,7
umisténi jinak 88,7 34,3 54,4 134,7 53,0 81,7
vyfazeni pro nespolupraci 28,5 12,3 16,2 30,9 13,7 17,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

6 Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukonéeni evidence a v § 30 vyFazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vyfazeni z evidence povaZovany obé formy odchodu z evidence.
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Mirné vzrostl poCet uchazeCl o zaméstnani vyfazenych pro nespolupraci
s UP (0 2,5tis.). Poget vyfazenych z ostatnich davodu ’ 75,0 tis. osob (38,6 tis.
Zzen a 36,4 tis. muzl), byl vy$si o 8,3 tis.

Nejvice nové hlasenych prichazelo v 1. pololeti 2010 z odvétvi primysiu,
zejména zpracovatelského (viz tabulka €. 15). K dalS§im odvétvim, ktera pfispéla

k rdstu poctu uchaze€ld o zaméstnani, patfilo odvétvi velkoobchodu a maloobchodu,

stavebnictvi a odvétvi vefejna sprava a obrana, socialni zabezpeceni.

Pocet nové evidovanych uchazecii o zaméstnani z vybranych odvétvi

tab.C.16
Sektor/sekce leden | unor |brezen | duben | kvéten | cerven
Celkem 88076 | 57944 | 56 725| 53 306 | 48 061 | 48 788
z toho:
Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 1996 595 521 513 473 492
Pramysl B-E| 10656| 6924| 6951| 7555| 6674| 6415
Stavebnictvi F 5447 1596| 1169| 1104 885| 1011
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 5045 3517 3593| 3532| 3191| 3111
Doprava a skladovani H 1949 888 963| 1099 808 846
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 1431 977 977| 1015 830 847
Administrativni a podpurné ¢€innosti N 1591 1184 1313| 1282 1216| 1260
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 2 888 996| 1278| 1521] 1389 905

V porovnani s rokem 2009, kdy se pocet volnych pracovnich mist (VPM)
plynule snizoval, dos$lo v 1. pololeti 2010 k jejich stabilizaci (viz graf &. 3). Ke konci
c¢ervna 2010 bylo evidovano 32,9 tis. volnych pracovnich mist (o 10,5 tis. méné
nez v ¢ervnu 2009).

V hodnoceném obdobi zaméstnavatelé nahlasili na UP 109,2 tis. volnych
novych nebo uvolnénych mist (0 19,7tis. méné nez v 1.pololeti 2009).
Z nahldSenych mist bylo obsazeno uchaze€i o zaméstnani nebo zruseno
(zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 107,2 tis. (meziroCné o 65,5 tis. méneé).

Vzhledem k poklesu poctu volnych pracovnich mist a naristu poctu uchazecu
o zaméstnani se zhorsil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

PoCet uchaze€¢li o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto se

7 tj. uchazedi o zaméstnani, ktefi pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP (napf. z divodu nastupu na
rodicovskou dovolenou nebo odchodu do dichodu), vyrazeni z divodu ndstupu na soustavnou pripravu na
povolani, vykonavajici nelegaini praci, ve vazbé po dobu delsi neZ 6 mésicli nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se piné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovem pojistent,
pisemné pozadali o ukonceni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale prirozeny ubytek, apod.
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v ¢ervhu meziro¢né zvysil z 10,7 na 15,2 (viz graf €. 7). Tato situace je v8ak jiz
priznivéjsi nez na konci roku 2009, kdy ukazatel dosahl hodnoty az 17,4.
graf . 7

Pocet uchazecii o zaméstnani na 1 volné pracovni
misto k 30.6. v letech 2005 - 2010
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Meziroéné nejvice poklesla volna pracovni mista pro pomocné
a nekvalifikované délniky (KZAM 9) o 7,2 tis. i jejich podil na celkovém poctu VPM
z29,8% na 17,6 %. Nejvice z této skupiny se snizily poéty mist pro pomocné a
nekvalifikované délniky v dolech, lomech, stavebnictvi, pro pomocniky, uklizece
apradlaky a pro pomocné a nekvalifikované délniky v primyslu, v dopravé
a skladovani.

Pocty volnych pracovnich mist pro kvalifikované délnickeé profese, predevsim
pro femesliniky a vyrobce, zpracovatele opravare, obsluhu stroji a zafizeni (KZAM 6
- 8) se snizily o 3,1 tis., jejich podil na celkovém poctu VPM vSak mirné vzrostl
z31,5% na 32,1 %. Poklesla zejména volna mista pro stavebni délniky hlavni
stavebni vyroby, dale pro délniky zajistujici dokonceni stavebnich praci, pro
zpracovatele a vyrobce potravinarskych vyrobkl, pro mechaniky a opravare stroja,
pro zahradniky a pro kvalifikované vyrobce textilii a koZzeSinovych vyrobka.

Nejvétsi podil v nabidce volnych mist predstavovala mista uréena pro
administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky
ve védé a vyzkumu, vyzadujici maturitu nebo vysoko$kolské vzdélani (KZAM 1 - 4),
ktery se zvysSil z28,5% na 39,1 %. Pouze vtéto kategorii doSlo meziro¢né
k absolutnimu narastu VPM (o 0,5tis.). Narust byl zaznamenan u mist pro
zprostfedkovatele finan€nich a obchodnich transakci, pro techniky ve fyzikalnich
oborech a v oblasti vypocetni techniky, pro védce a duSevni pracovniky v oblasti

podnikani. V této kategorii vSak také pro nékteré profese VPM poklesla. Jedna se
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o mista pro odborné oSetfovatele a sestry, pro ucitele a pedagogy, pro obsluhu
optickych a elektronickych zafizeni, védce ve fyzikalnich a chemickych oborech.
Nejméné poklesla mista pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé
(KZAM 5) o 0,7 tis., jejich podil vzrostl z 10,2 % na 11,2 %. Z této skupiny se
nejvice snizily poCty mist pro provozni pracovniky stravovani, pro pracovniky

ochrany a ostrahy a pro peCovatele a pomocné oSetfovatele.

3. Struktura uchazec¢u o zameéstnani

V hodnoceném obdobi se zhorSila situace mladych lidi, Zen pecujicich o déti,
zvySily se pocty dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj nezaméstnanosti vyraznéji
proporéné nezhorsil situaci osob se zdravotnim postizenim, osob s nizkou kvalifikaci

nebo bez kvalifikace ani starSich osob.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

K 30. 6. 2010 bylo v evidenci UP 64,8 tis. uchaze¢u o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), tj. 0 0,8 tis. vice nez pred rokem. Narust této skupiny
uchaze€d o zaméstnani (o0 1,2 %) byl niz§i nez narast celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani (0 8,0 %). Jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani tak
meziro¢né poklesl z 13,8 % na 12,9 % (viz graf €. 8).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP mél v 1. pololeti
2010 mirné rostouci tendenci podobné jako vyvoj celkového poctu volnych mist.
K 30. 6. 2010 jich bylo nahlaseno 2,1 tis., coz bylo 6,4 % vSech volnych mist
hlagenych na UP. Jejich pocet se (na rozdil celkového poétu VPM) dostal na trover
¢ervna 2009, kdy ale jejich podil €inil pouze 4,8 %.

graf €. 8 graf €. 9

Podil OZP na celkovém poétu uchazeéu (v %) Pocet OZP na 1 volné pracovni misto pro OZP
v obdobi 2005 - 2010 v obdobi 2005 - 2010
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V disledku vy$Siho poctu uchaze€l o zaméstnani - OZP (pfedevSim
v 1. Ctvrtleti 2010) pfipadalo v 1. pololeti 2010 na jedno volné pracovni misto
uréené pro tuto skupinu priamérné 33,1 OZP (v 1. pololeti pFfedchoziho roku
24,4 OZP), viz graf ¢€.9). V porovnani s podilem celkového poctu uchazecl
o0 zaméstnani k celkovému poctu VPM (primér za 1. pololeti 2010 — 17,0) je tento
podil témér 2-ndsobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 30.6.2010 na urovni 30,9 je srovnatelnd
s hodnotou z minulého roku (31,0 uchaze¢ o zaméstnani na 1 VPM).

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani

Stejné jako v minulém roce se meziroCné nejvice zvySil pocet
nezaméstnanych ve vékové kategorii do 25 let, naopak u vékové skupiny 50 - 54
a 60 - 64 let byl narist poctu uchazecl o zaméstnani nejpomalejsi.

Pocet uchaze€l o zaméstnani ve véku do 25 let meziro¢né vzrostl o 7,5 tis.
na 86,3 tis., tj. 0 9,5 %. Z toho néartst mladych ve véku 20 — 24 let ¢inil 6,1 tis., tj.
10,2 %. Pocet nezaméstnanych ve véku do 20 let, tedy uchazecl o zaméstnani
patficich do skupiny, které UP podle zakona o zaméstnanosti vénuji zvy$enou péci
pfi zprostiredkovani zaméstnani, vzrostl o 1,4 tis, tj. 0 7,5 %.

Podil uchaze¢d o zaméstnani mladsich nez 25 let na celkovém poctu
uchazecl o zaméstnani k 30. 6. 2010 meziro¢né vzrostl ze 17,0 % na 17,3 %.

Nejvyssi meziro¢ni narast (o 7,1 tis., tj. 13,9 %) vramci vSech pétiletych
vékovych skupin byl zaznamenan ve skupiné 35 - 39 let.

graf €. 10

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani
k 30.6.2009 a 30.6.2010
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Dal$i vékovou kategorii, které ve smyslu zakona o zamé&stnanosti vénuji UP
zvy8enou péci pii zprostfedkovani zaméstnani, jsou uchazeci o zaméstnani ve véku
nad 50 let. Jejich pocdet v evidenci UP k30.6.2010 byl o 6,8 tis. vy$si nez
ve stejném obdobi roku 2009, jejich podil na celkovém poctu uchazecl
0 zaméstnani se snizil z 28,0 % na 27,3 %. Uvnitf této vékové kategorie se nejvice
zvysSil pocet uchazeCu o zaméstnani u nejpocetnéjsi skupiny ve véku 55 - 59 let.
Zmeéna struktury uvniti této skupiny souvisi s prodluzujici se vékovou hranici pro

odchod do dlchodu, a dale s tim, Ze se jedna o silné povale¢né rocniky.

Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle véku

tab.¢.17
k 30. 6. 2009 k 30. 6. 2010 meziroc¢ni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %

Celkem 463,6 100,0 500,5 100,0 36,9 8,0
0-19let 18,6 40 20,0 40 1,4 7,5
20 - 24 let 60,2 13,0 66,3 13,2 6,1 10,2
do 25 let 78,8 17,0 86,3 17,3 7,5 9,5
25 - 29 let 52,9 11,4 56,7 11,3 3,8 7,1
30 - 34 let 57,6 12,4 62,2 12,4 45 79
35 - 39 let 50,8 11,0 57,9 11,6 7,1 13,9
40 - 44 let 46,8 10,1 49,7 9,9 2,9 6,2
45 - 49 let 47,0 10,1 51,3 10,2 4,3 9,2
50 - 54 let 59,6 12,9 61,1 12,2 1,4 2,4
55 - 59 let 57,3 12,4 62,2 12,4 49 8,5
60 - 64 let 12,5 2,7 13,0 2,6 0,5 3,8

nad 65 let 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 ;
nad 50 let 129,6 28,0 136,5 27,3 6,8 5,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
. vzhledem k nizkému po¢tu nema udaj vypovidajici schopnost

PomalejsSi narast poc¢tu vékové starsich potvrdil domnénku, ze zaméstnavatelé
davaji ve zhor§ené ekonomické situaci prednost star§im pracovnikim s dlouhodobou
praxi a zkuSenostmi pfed pfijimanim mladych lidi bez praxe. V pfipadé jejich
uvolnéni ze zaméstnani voli, pokud maji narok, odchod do dudchodu, casto
predCasného, pfed evidenci na Ufadu prace.

Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) podle véku jsou uvedeny v pfiloze
€. 6. Nejvyssi SMN byla zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let (21,0 %).
V disledku vyrazného nartstu postu mladych v evidenci UP se meziroéné zvysila ze
vSech vékovych skupin nejvyraznéji. Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je
2,5-nasobny a je kromé nardstu nezaméstnanych téz disledkem nizkého poctu

ekonomicky aktivnich mladych lidi.

33



graf ¢. 11

Podil poétu uchazeéli o zaméstnani
vybranych vékovych kategorii na celkovém poétu uchazect
v jednotlivych ctvrtletich let 2005 - 2010
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V mezinarodnim porovnani byla hodnota miry nezaméstnanosti mladych ve
véku 15-24 let (vztazend k pracovni sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve
stejném véku) podle dat EUROSTATu ve 2. &tvrtleti 2010 v CR (18,3 %) nizéi nez
prumér EU27 (20,2 %) (podrobnéji viz kapitola V. Mezindrodni srovnani).

Nadprumérna mira nezaméstnanosti byla téZ u osob ve vékovém rozpéti
55 -59 let (10,7 %), 50 - 54 let a 25 - 29 let (9,2 %). SMN starSich osob naopak (na
rozdil od mladych) je sniZzena vysokym poc¢tem ekonomicky aktivnich ve vysSich
vékovych kategoriich. U ostatnich vékovych kategorii se mira nezaméstnanosti
v éervnu 2010 pohybovala pod Grovni priimérné miry nezaméstnanosti v CR.

Vyvoj vékové struktury uchazeCl o zaméstnani mél vliv na snizeni
primérného véku uchaze€l o zaméstnani z 39,5 na 39,4 let (uZen poklesl na
39,2 let a u muza vzrostl na 39,6 let).

ZlepSujici se situace na trhu prace se vyraznéji neprojevila u absolventt
Skol vSech stupniti vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly (déle jen
»=absolventi®). K 30. 6. 2010 jich bylo evidovano 24,0 tis., coz je o témérf 3,7 tis. vice
nez pfed rokem. Tento narust byl zplsoben narustem poctu absolventa Skol,
podet mladistvych v evidenci UP se mirné snizil.

Podil absolventt na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani v ¢ervnu 2010
mezirocné vzrostl (ze 4,4 %) na 4,8 %. Na jedno volné pracovni misto vhodné pro
absolventy Skol a mladistvé jich pfipadalo 5,0, coz je 1,4-krat vice nez pfed rokem
(Cerven 2009 — 3,5).
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Struktura uchazecl o zaméstnani podle délky nhezaméstnanosti

V dasledku zmirnéni pfilivu nové hlasenych uchaze€ld o zaméstnani se
v prubéhu 1. pololeti meziro€né vyrazné snizil pocet i podil kratkodobé evidovanych
uchaze€u o zameéstnani. Vzhledem k pretrvavajicimu nedostatku pracovnich mist se
délka setrvani v evidenci UP prodiuzovala. K 30.6.2010 byl meziroéné vyrazné
vysSi pocCet uchazeCl o zaméstnani evidovanych déle nez 6 mésicu. Pocet
evidovanych 6 - 9 mésicu vzrostl o 11,9 tis. na 63,7 tis. (0 23,1%), evidovanych 9 —
12 mésicu o 22,8 tis. na 51,7 tis. (0 79,2 %) a evidovanych 12-24 mésict o 54,8 tis
na 93,6 tis. (0 141 %). K ubytku nezaméstnanych doslo v kategorii do 3 mésicu
0 23,1 %, jejich pocet se mezirocné snizil o0 36,5tis. a v kategorii 3—6 mésicl
0 16,9 %, pokles o 20,8 tis.

graf¢. 12
Podil uchaze¢i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
v letech 2005 - 2010
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Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésict) se mezirocné zvysil
0 59,5 tis. osob. Jejich celkovy pocet (160,8 tis.) se v Cervnu 2010 (po dlouhodobém
poklesu v letech 2007 - 2008 v dusledku ucinnosti zdkonu v sociélni oblasti) vratil
priblizné na udroven Cervna 2007. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
k 30. 6. 2010 meziro¢né zvysil z 21,9 % na 32,1 % (0 10,2 p.b.).

Podle novely zakona o zaméstnanosti vénuji UP od 1. 1. 2009 zvy$enou pédi
pFi zprostfedkovani zaméstnani uchaze€um o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle
nez 5 mésich. Na konci ¢ervna 2010 jich bylo evidovano 304,7 tis., coz znamena
meziro¢ni narlst o 84,7 tis. osob. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych
¢inil 60,9 % (v ¢ervnu 2009 47,5 %).

35



Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. €. 18
k 30. 6. 2009 k 30. 6. 2010 meziroc¢ni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 463,6 100,0 500,5 100,0 36,9 8,0
z toho:

do 3 mésicu 158,3 34,2 121,8 24,3 -36,5 -23,1
3 - 6 mésicu 123,3 26,6 102,5 20,5 -20,8 -16,9
6 - 9 mésicl 51,8 11,2 63,7 12,7 11,9 23,1
9 - 12 mésicu 28,9 6,2 51,7 10,3 22,8 79,2
12 - 24 mésicl 38,8 8,4 93,6 18,7 54,8 141,0
nad 24 mésicl 62,5 13,5 67,2 13,4 4,7 7,6
nad 5 mésicu 220,0 47,5 304,7 60,9 84,7 38,5
nad 6 mésicu 181,9 39,2 276,2 55,2 94,3 51,8
nad 12 mésicu 101,3 21,9 160,8 32,1 59,5 58,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi
se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Délka evidence uchazecti o zaméstnani
Primérna délka evidence o zaméstnani, ktefi byli k 30. 6. 2010 registrovani

na UP (tzv. délka pribézné evidence) se v dusledku nedostatku pracovnich
prilezitosti také prodlouzila. Zatimco ve 2. Ctvrtleti 2009 Cinila 431 dni, ve 2. Ctvrtleti
2010 se prodlouzila 0 33 dni na 474 dni.

Pramérna délka evidence uchazeCu o zaméstnani, ktefi byli vyfazeni
z evidence ve 2. Ctvrtleti (tzv. délka ukonéené evidence), predstavovala 220 dni
a v porovnani se stejnym obdobim roku 2009 se prodlouZzila o 5 dni.

Struktura uchazec€i o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani

Struktura uchaze€d o zaméstnani podle dosazeného stupné vzdélani
a volnych pracovnich mist podle pozadavkl zaméstnavatell na uroven vzdélani se
v minulych letech ménila pouze nepatrné. V roce 2009 byl zaznamenan vyznamny
meziro¢ni narist vyuéenych uchazecli o zaméstnani a uchazec¢u o zaméstnani
bez nebo jen se zakladnim vzdélanim. K 30. 6. 2010 tyto skupiny stale zlstavaji
nejpocetnéjSimi skupinami uchazedu o zaméstnani (198,4 tis., resp. 141,4 tis. osob),
jejich podily na celkové nezaméstnanosti se vSak jako jediné snizily (o 1,0 p.b., resp.
0,4 p.b.)

Specifické miry nezaméstnanosti uchazeCli ozaméstnani podle
dosazeného vzdélani v 1. pololeti 2010 sice vzrostly ve vSech kategoriich, potvrdily
vSak, Ze nezaméstnanosti jsou stale nejvice ohrozeni lidé bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim. Jejich SMN (k 30. 6. 2010 36,0 %) byla vice nez 4-nasobna
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proti celorepublikovému pruméru. U vysokosSkolakd je naopak SMN vice nez 3-

nasobné nizsi - 2,6 %.

Struktura uchazecl o zaméstnani podle vzdélani

tab.¢.19
k 30. 6. 2009 k 30. 6. 2010 mezirocéni rozdil
v tis. V % v tis. vV % v tis. VvV %
Celkem 463,6 100,0 500,5 100,0 36,9 8,0
z toho:

bez vzdélani 2,4 0,5 2,7 0,5 0,2 9,3
zakl. vzdélani 130,2 28,1 138,7 27,7 8,5 6,5
vyuéen 188,1 40,6 198,4 39,6 10,3 55
stfedosk. bez mat. 15,4 3,3 16,8 34 1,3 8,6
vyucen s mat. 21,0 4.5 23,7 4,7 2,6 12,5
gymnazium 13,0 2,8 14,3 29 1,3 10,1
SOS s mat. 69,9 15,1 78,0 15,6 8,2 11,7
vy§8i vzdélani 2,6 0,6 3,1 0,6 0,5 19,3
vysokoskolské 20,9 45 24,9 5,0 4.0 19,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

graf €. 13

Pocet uchaze¢€i o zaméstnani na 1 VPM podle
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Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchazecl o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatell vyjadiené poctem uchazec¢i o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto podle vzdélani se vlivem narlstu poctu uchaze€l o zaméstnani
a ubytku volnych mist meziro€né prohloubily.

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se oproti ervnu 2009
zmirnil pouze u kategorie vyuéen s maturitou. Nejvice se zhorSil u kategorii bez
vzdélani, zakladni vzdélani, stfedoskolské bez maturity a Uplné stfedni vSeobecné —
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gymnazium. Nejvyssi pomér poc¢tu uchazecl o zaméstnani k poctu volnych mist byl
zaznamenan u kategorie stredoskolské bez maturity (24,2), uaplné stredni
vS§eobecné — gymnazium (21,7) a vyucéen (17,5).

Naopak nejpriznivéjSi byl pomér mezi poétem uchazeCll o zaméstnani
a volnymi misty pro uchazeCe o zaméstnani bez vzdélani (5,0) a pro uchazece

0 zaméstnani s vysokoskolskym a vyssim odbornym vzdélanim (8,6).

Zeny v evidenci UP
Zatimco v minulych letech v evidenci UP prevazovaly Zeny, v disledku
pokracCujici ekonomické krize, ktera postihla prfedevSim odvétvi s vySSi
zaméstnanosti muzl, bylo v 1. pololeti 2010 (stejné jako v roce 2009) evidovano
vice muzl. V praméru jich bylo 291,2 tis., zatimco zen bylo 259,6 tis. PrGimérny
podil zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych poklesl na 47,1 %
(v 1. pololeti 2009 — 49,4 %).
graf €. 14

Poéet uchazeéu o zaméstnani v evidenci UP
v ¢lenéni podle pohlavi
v obdobi 2005 - 1. pol. 2010
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Narast poctu Zen byl v porovnani s narustem celkového poc¢tu uchazecu
o zaméstnani pomalejsi (viz graf €. 14), do evidence jich pfichazelo ve srovnani
s muzi méné, v mensi mife vSak i z evidence odchazely (viz €ast Ill. 2. Toky
nezaméstnanosti).

K 30. 6. 2010 se pocet muzi meziro¢né zvysil 0 19,4 tis. na 251,2 tis., pocet
zen se zvySil o 17,5tis. na 249,3 tis. Mira nezaméstnanosti zen (9,9 %) byla

z dlivodu jejich nizsi ekonomické aktivity vy$si nez u muza (7,5 %).
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Podily po¢tu muzu a zen z celkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
kategoriich (vék, vzdélani, vySe podpory v nezaméstnanosti, délka nezameéstnanosti)
jsou uvedeny v priloze €. 8 a 9.

Pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti Zen, pak celkovou miru
nezaméstnanosti zen prevySovaly ve vSech vékovych kategoriich do 34 let. Zeny
Casto v tomto véku nemohou najit z divodu péce o déti vhodné zaméstnani (pocet
uchaze€u o zameéstnani pecujicich o dité do 15 let vzrostl mezirocné z 52,0 tis. na
63,1 tis., tj. 0 21,4 %, ztoho bylo 95,2 % zen). Nadprimérna byla také SMN ve
vékové kategorii 55 — 59 a také 50 — 54 let, ktera souvisela zejména se ztratou
zameéstnani v preddichodovém véku.

SMN podle stupné vzdélani byla nadpriimérna (podobné jako u muzi) u Zen
s niz§im vzdélani (stfednim bez maturity, zakladnim a bez vzdélani). V pfipadé
zakladniho vzdélani (v¢. bez vzdélani) u muzi prevySovala celorepublikovy prameér
5,2-ndsobné, u Zzen ,pouze” 3,4-nasobné, coz souvisi s niz§i ekonomickou aktivitou

Nadale jsou zeny vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti.
V evidenci Ufadu prace jich bylo zcelkového poétu nezaméstnanych zen
k 30. 6. 2010 déle nez 6 mésicu 57,1 %, déle nez 12 mésicu 34,6 %. Z celkového
poctu nezaméstnanych muzl bylo v evidenci ke konci ¢ervna déle nez 6 mésicu
53,3 %, déle nez 12 mésicu 29,7 %.

PodrobnéjSi Udaje o =zastoupeni zen a muzl z hlediska véku, délky
nezaméstnanosti, vzdélani apodpory Vv nezaméstnanosti v€etné grafického

znazornéni jsou uvedeny v pfiloze €. 8 a 9.

Uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi Evropské unie

Poéet uchazeéu o zaméstnani z ostatnich zemi EU ® ve srovnani s ristem
celkového poctu uchaze€u o zaméstnani, zpomalil. Na konci 1. pololeti 2010 jich
bylo na Ufadech prace registrovano 6 195, meziro¢né se jejich pocet zvysil pouze
nepatrné (o 86). Jejich podil na celkovém poc¢tu uchazeCl o zaméstnani klesl
z 1,32 % na 1,24 %. RychlejSi narast koncem roku 2008 a v prabéhu roku 2009 Ize
vysvétlit tim, Ze zaméstnavatelé s ekonomickymi problémy spojenymi s celosvétovou

krizi zacali nejprve propoustét cizince).

8 EU/EHP a Svycarska — viz str. 19 v &asti Zaméstnanost
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Vyvoj poctu a podilu uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. ¢. 20

Uchazet] o semesnéni | UhazeClozamésinin | pout (v

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2905 3236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09
2009 463 555 539 136 6 109 6613 1,32 1,23
2010 500 500 - 6 195 - 1,24

V priibéhu hodnoceného obdobi se jich do evidence UP prihlasilo 4 959, coz
je 01563 méné nez v 1. pololeti 2009. Pocet cizincl, ktefi z evidence v tomto
obdobi odesli (5619), je mezirocné vysSi o 1 111 a téch, ktefi nasli nové pracovni
uplatnéni (3 432), je vysSi o 726 osob.

Mezi uchazeci o zaméstnani evidovanymi k 30. 6. 2010 na rozdil od obdobi
pred krizi stale jes$té mirné prevazovali muzi (51,6 %, meziro¢ni pokles 0 0,2 p.b.).

Z hlediska vzdélani je nejpocetnéjSi kategorie uchazecl o zaméstnani bez
vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim, jejiz podil na celkovém poctu
vSech uchazecl o zaméstnani z EU se snizil o 1,5 p.b. na 46,3 %. Poklesl i podil
druhé nejpocetnéjsi kategorie — vyucéenych (00,2p.b.) na 26,6 %. Naopak
absolutné i relativné se zvySil poCet uchaze€u o zaméstnani se stfedosSkolskym
vzdélanim s maturitou i vSech stuprniu vysokoskolského vzdélani.

Mezi uchazeci o zaméstnani z EU vzrostl pocet osob ve véku 30 — 44 let
(0 224). Na rozdil od celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pocet i podil mladSich
vékovych skupin (20 — 29 let) mezi uchazeci o zaméstnani z EU poklesl.

Z hlediska zaméstnani tvorili nejvétsi podil - 34,8 % uchazecl o zaméstnani
zEU - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9), tento se ale snizil
0 0,3 p.b. V evidenci jich k 30. 6. 2010 bylo 2 153. Nejvice vzrostly poéty (o 181 na
767 osob) a podily provoznich pracovnikii ve sluzbach a obchodé (KZAM 5) -
02,8p.b. na 12,4 %. Pocty ipodily uchazeCd o zaméstnani v délnickych
profesich vyzadujicich kvalifikaci (KZAM 6 - kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi, KZAM 7 - femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatele, KZAM 8 —
obsluha stroju a zafizeni) poklesly.
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Ve struktufe podle zemi puvodu prevladali obéané Slovenské republiky
(4 537), jejichz pocet mezirocné vzrostl o 114, a dale Polska (818, pokles o 105),
Bulharska (257, narust o 18), Rumunska (138, pokles o0 6) a Némecka (111, narust
0 5).

Pocet ob&anu EU, ktefi pfisli o praci v jinych statech EU a nasledné se prisli
uchazet o praci v CR (jejich podty jsou zahrnuty v poétech uvedenych vyse), se
zvysil na 78 osob (k 30. 6. 2009 — 54), predevsim $lo o obéany CR — 63, z ostatnich
statl EU se jednalo pouze o 1 az 3 osoby. Naopak v zemich EU hledalo v poloviné
roku 2010 zaméstnani (a byla jim exportovana podpora v nezaméstnanosti z CR)
27 uchazeéu o zaméstnani evidovanych na UP v CR. Nejvice jich odeslo do Velké

Britanie (9), dale do ltlie (5), Francie a Spanélska (shodné 4 osoby).

4, Regionalni nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti vySSi nez celorepublikovy pramér (8,5 %) byla
k 30.6.2010 zaznamenana v 9 krajich. Nejvyssi je stale v Usteckém kraji,
nasleduje Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky a Liberecky kraj.

Mira nezaméstnanosti a poéet uchazeéd o zaméstnani v krajich CR
(sefazené podle miry nezaméstnanosti k 30. 6. 2010)

tab. ¢. 21
Evigc;\;?rrl\é' :t(r:\r:;\?\zieéi el e Mira neza\:‘ristnanostl
Kraj
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. | Ustecky kraj 54 239 57 867 53 168 56 649 12,4 13,0
2. | Moravskoslezsky kraj| 75 230 75779 73 624 73 428 11,5 11,4
3. | Olomoucky kraj 33 891 36 289 33125 34 915 10,2 10,5
4. | Karlovarsky kraj 17 653 18 092 17 359 17 773 10,2 10,4
5.| Liberecky kraj 23 899 24 538 23 458 24190 10,4 10,3
6. | Zlinsky kraj 28 722 30 732 28 216 29 976 9,2 9,8
7.| Jihomoravsky kraj 54 382 60 486 53 062 59 199 8,7 9,5
8. | Vysocina 23 698 24133 23134 23 432 8,6 8,6
9. | Pardubicky kraj 21963 23 052 21 666 22 766 7,8 8,4
10.| Plzensky kraj 22 947 24 802 22 349 24 008 6,9 7,5
11.| Kralovéhradecky kraj | 20 358 20 937 19 889 20 475 6,8 7,1
12.| Stredocesky kraj 40 000 48 278 38 957 47 378 5,7 6,8
13.| JihoCesky kraj 22 589 23 721 21823 22776 6,4 6,7
14. Praha 23984 3179 22 969 30 768 3,0 3,9
Celkem CR 463 555 500 500 452 799 487 733 8,0 8,5
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Mezirocni narast miry nezaméstnanosti (MN) byl zaznamenan ve 12 krajich,
nejvyssi ve Stiredoc¢eském kraji (0 1,1 p. b.) a v Praze (0 0,9 p. b.). K meziro&nimu
poklesu MN doslo v Moravskoslezském a Libereckém kraji (o 0,1 p. b.). Absolutni
pocet uchazecli o zaméstnani nejvice vzrostl ve Stfedoceském kraji, v Praze,
v Jihomoravském a Usteckém kraji, nejméné v Karlovarském kraji a kraji Vysogina.

Mezirocni narast miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v 55 okresech,
nejvice se MN zvysSila v okresech Prostéjov (0 2,2p.b.), Beroun a Mélnik
(01,6 p.b.), Brno-venkov (01,5 p.b.) a vokresech Kroméfiz, Décin,
Rakovnik, Kolin a Teplice (shodné o 1,4 p.b.). Nejvétsi pokles byl zaznamenan
v okresech Ceska Lipa (0 1,5 p.b.), Sumperk (0 1,4 p.b.) a Havligkav Brod
(01,0 p. b.).

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2010
(sefazené podle miry nezaméstnanosti k 30. 6. 2010)

tab. €. 22
EV'gZ‘;?:é:&g?;ec' z toho dosazitelni nezamlt\éns:,;?nanosti
okres V%
k 30.6. k 30.6. k 30.6.

2009 2010 2009 2010 2010 2010
1. | Most 9416 9 584 9 303 9 381 15,5 15,6
2. | Dé¢in 9676 10 020 9543 9 846 13,2 14,6
3. | Bruntal 7169 7 335 6 992 7 094 13,6 14,2
4. | Hodonin 10 308 11 428 10173 11199 13,1 14,0
5. | Karvina 20 497 20 258 20 038 19 568 14,3 13,7
6. | Usti nad Labem 7812 8 637 7 654 8 499 12,6 13,4
7. | Teplice 7 524 8 600 7274 8 334 11,9 13,3
8. | Jesenik 2460 2948 2375 2 653 12,1 13,3
9. | Sokolov 5896 6 100 5748 5997 11,5 12,8
10. | Chomutov 8534 8 863 8 425 8763 13,0 12,5

Meziro€ni narist poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani k 30. 6. 2010
byl zaznamenan v 64 okresech (pfiloha ¢. 10a). V relativnim vyjadreni byl nejvyssi
v okresech Praha-zapad (0 42,6 %), Praha-vychod (038,9 %), Prostéjov
(0 35,1 %) a Praha (0 32,6 %). Narust vysSi nez 20 % byl jeSté v okresech Mélnik,
BeneSov, Mlada Boleslav, Rakovnik, Beroun, Brno venkov a Kolin. S vyjimkou
Prostéjova se jedna o okresy, které vykazuji podprimérnou MN (pfiloha ¢&. 12).
Nejvétsi meziroéni pokles mély okresy Havlickav Brod (o0 10,1 %), Ceska Lipa
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(09,7%), Pelhfimov (09,0%), Trutnov (07,8%) a Sumperk (06,1 %),
tj. v okresech, jejichz mira nezaméstnanosti se pohybuje v celém spektru hodnot.

Na trhu prace stale pretrvavaji regionalni rozdily. Nejvy§§i mira
nezameéstnanosti na konci ¢ervna 2010 byla opét v okrese Most — 15,6 %, naopak
nejnizsi byla v okrese Praha-vychod - 3,8 %. Rozdil mezi nejvyssi a nejnizsi mirou
nezaméstnanosti na konci 1. pololeti 2010 poklesl o 1,0 p. b. na 11,9 p. b. (pfiloha
€. 12). Také rozptyl miry nezaméstnanosti okrest - 28,6 % (méfeno variacnim
koeficientem miry nezaméstnanosti) byl nizsi nez v ¢ervnu 2009, kdy hodnota tohoto
ukazatele €inila 32,0 %.

Béhem 1. pololeti 2010 se ve vSech okresech nadale projevovaly dusledky
hospodarskeé krize. Mnozi zaméstnavatelé z davodu snizeni odbytu vyrobkd museli
vyrazné omezit vyrobu a propoustét zaméstnance. V 1. pololeti 2010 nahlasilo
Ufadim prace ve smyslu §62 zakoniku prace hromadné propousténi
127 zaméstnavatelt, pficemz pocet zaméstnancl, kterych se hromadna
propousténi méla tykat, byl 7 327). NejCetné&jsi propousténi byla nahlasena v prvnich
Ctyfech mésicich. Nejvice zaméstnavatell se s hladenim hromadného propousténi
obratilo na UP Ostrava-mésto a Olomouc (5), nejvice zaméstnancti, kterych se
propousténi mélo tykat, bylo hlageno na UP Brno-mésto (945), Svitavy (648)
a Ostrava mésto (490). Ve 29 okresech nebylo podano Zadné hlaseni. Pocty
nahlasenych hromadnych propousténi a pocty dotéenych zaméstnancu byly vSak
vyrazné nizSi nez v 1. pololeti 2009, kdy hromadné propousténi nahlasilo 583
zaméstnavatell, pficemz pocCet zaméstnancu, kterych se hromadna propousténi
méla tykat, byl 21 008).

Mnozi zaméstnavatelé feSili své ekonomické problémy také omezovanim
pracovni doby. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace,
rozhoduje o poskytovani nahrady mzdy zaméstnancim v nizsi ¢astce (pokud
jim zaméstnavatel nemuze pfidélovat praci vrozsahu tydenni pracovni doby
z divodd do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach) urad prace (§ 209 odst. 3 zakoniku prace).

Urady prace v 1. pololeti 2010 obdrzely 546 zadosti zaméstnavatel(, vydaly
539 kladnych rozhodnuti tykajicich se poskytovani mzdy v niz§i ¢astce 24 649
zaméstnancum. Pocty pfipadd poskytovani nahrady mzdy v nizSi ¢astce byly také
podstatné niz8§i nez ve srovnatelném obdobi minulého roku (1686 zadosti
zaméstnavateltl, 1 567 kladnych rozhodnuti UP tykajicich se 91 455 zaméstnancu).
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Nejvice kladnych rozhodnuti bylo vydano na UP Vsetin (36) a Ostrava-mésto (26),
nejvice zaméstnancl, kterych se poskytovani mzdy v niz
pripadalo na UP Vsetin (1 585) a Chomutov (1 190).

Pokles poctu volnych pracovnich mist k 30. 6. 2010 nastal v 9 krajich.

8i Castce mélo tykat,

Nejvice se meziroéné snizil pocet VPM v Praze (07,7 tis., t. 055,1 %),
v Jihomoravském kraji (o 1,3 tis. tj. 030,6 %), ve StfedoCeském kraji (o0 1,0 tis.,
0 20,5 %) a dale v Plzefiském kraji (0 0,7 tis., tj. 24,2 %) a Zlinském kraji (0 0,6 tis.,
0 29,9 %). Nejvice vzrostly pocty volnych mist v Olomouckém (o 0,4 tis., 0 38,2 %),
Pardubickém (0,4 tis., 0 16,8 %) a Moravskoslezském kraji (o 0,4 tis., 0 12,3 %).
Z pohledu okrest byl nejvyssSi absolutni pokles zaznamenan kromé Prahy,
v okresech Brno-mésto, Plzen-mésto, Kroméfiz, Hodonin a Praha-vychod. Naopak
nejvy$si absolutni nardst poétu volnych mist byl v okresech Znojmo, Usti nad Orlici,
Olomouc a Ostrava. V relativhim vyjadieni nejvice klesly pocéty volnych mist
v okresech Pisek (0 56,8 %), Kromérfiz (o0 55,8 %), Praha (o 55,1 %), Rakovnik
(0 53,6 %) a Brno mésto (0 53,2 %), relativné nejvice rostly pocty volnych mist
v okresech Jesenik (o 114,8 %), Olomouc (o 78,6 %), Usti nad Orlici (0 75,5 %)
a Prostéjov (0 72,3 %)

S poklesem poctu VPM souvisi ukazatel pocet uchazec¢ii o zaméstnani na
1 volné pracovni misto, ktery se v CR meziro&né zvysil z 10,7 v éervnu 2009 na
15,2 ke konci Cervna 2010. V 51 okresech byl tento ukazatel vySS8i nez
celorepublikovy primér, nejvyssich hodnot dosahl v okresech Décin (63,8), Teplice
(62,8), Karvina (56,1), Trebi¢ (48,0). Naopak nejlepsi situace byla v okrese
Pardubice (4,3), v Praze (5,1), dale v okresech Praha-vychod (5,6), Praha-zapad
(5,7) a Plzen-mésto (6,6) - viz pfiloha €. 12.

| kdyZ se podle Udaju za celou CR podil nékterych rizikovych skupin (OZP,
osoby nad 50 let, osoby s nejniz§im vzdélanim) na celkovém poc¢tu nezaméstnanych
snizil, na regionalni drovni pretrvavaji velké rozdily (viz pfiloha €. 23). Pfedev§im
v okresech s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti je stale vysoky podil
uchazec¢l o zaméstnani bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Nejvyssi
podil této skupiny byl zaznamenan v okresech Sokolov (52,5 %), Teplice (47,4 %),
Chomutov (45,9 %), Most (45,3 %) a Usti nad Labem (44,6 %). Z pohledu krajti je na
tom nejhure kraj Karlovarsky a Ustecky. V Ceské republice tento podil k 30. 6. 2010
¢inil 28,2 %.
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V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je jak absolutné, tak
i relativné vyssi dlouhodoba nezaméstnanost. NejvysSi podily uchazecu
0 zaméstnani, ktefi jsou evidovani déle nez 1 rok, byly k 30.6.2010 v okresech
Karvina, Most, Dé&&in, Bruntal, Sumperk, Tachov a Usti nad Labem, kde podil
dlouhodobé& nezaméstnanych presahoval hranici 40 % (celorepublikovy pramér
uchaze€i o zaméstnani maji okresy s nizkou nezaméstnanosti - Praha-vychod,
Praha-zapad, BeneSov, Prachatice, Rychnov nad Knéznou, Nachod, Hradec Kralové
a Ceské Budéjovice. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny Ustecky
a Moravskoslezsky kraj, naopak nejlépe je na tom Praha a Kralovéhradecky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti byla i nejvyssi pramérna délka
evidence uchazecii o zaméstnani, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka
ukoncené evidence. Nejdéle byli vevidenci vedeni uchaze¢i o zaméstnani
v okresech Karvina a Most, kde délka ukoncené evidence presahovala 300 dni,
v okresech Teplice, Dé&cin a Ostrava-mésto presahovala 270 dni. V dalSich 23
okresech byla délka ukoncené evidence delSi nez celostatni pramér, ktery mél
vyrazné kratsi, v okrese Praha vychod Cinila ,pouze“ 150 dni.

Pramérna délka evidence uchaze€u o zaméstnani, ktefi byli v evidenci ufadu
prace, tzv. délka pribézné evidence, dosahovala nejvy$Sich hodnot v okresech
Karvina (812 dni), Most (761 dni), Ostrava-mésto (710 dni), v okresech Chomutov,
Bruntal, Usti nad Labem, D&&in, Svitavy presahovala primérna délka evidence 600
dni, tudiZ byla vysoko nad priimérem CR (474 dni).

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€l o zaméstnani do 20 let, do
25 let, nad 50 let, zdravotné postizenych osob nebo Zen) v jednotlivych okresech

a krajich je uvedeno v pfiloze €. 23.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2010

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je revidovana
Lisabonska strategie Evropské unie - ,Strategie pro rast a zaméstnanost®. Vlada CR
deklarovala své narodni priority a reformni opatfeni v oblastech makroekonomickeé,
mikroekonomické a zaméstnanosti v fijnu 2008 v dokumentu Narodni program
reforem Ceské republiky na obdobi 2008 — 2010.

Realizace politiky zaméstnanosti byla i v 1. pololeti2010 ovlivnéna
celosvétovou finanéni a ekonomickou krizi. Ceska ekonomika byla vzhledem ke své
vysoké mife otevienosti a zapojeni do globéalnich vyrobnich Fetézch vyrazné
zasazena celosvétovym poklesem hospodarského rlstu. Tento pokles se nasledné
promitnul do poklesu zaméstnanosti a rlistu nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti
se proto zaméfila na udrZzeni maximalné mozné urovné zaméstnanosti (prevence
pfed nezaméstnanosti) a na pomoc v8em obcanim, ktefi ztratili zaméstnani,
realizaci opatfeni z protikrizového planu pfijatého vladou.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych urada
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2010", které byly zpracovavany na
zakladé specifik vyplyvajicich zregiondlniho trhu prace, struktury uchazecu
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a na zdkladé objemu pfidélenych finanénich
prostiedkd v ramci schvaleného rozpoctu.

Urady prace pfi realizaci APZ respektovaly cile politiky zaméstnanosti zadané
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2010 MPSV stanovilo, aby
nastroji urenymi k umisténi uchazed o zaméstnani byli podporovani uchazedi
o0 zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje
APZ nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o uchaze€e o zaméstnani, ktefi
jsou evidovani ufadem prace déle nez pét mésicu ¢i dle posouzeni Ufadu prace by
dané délky evidence dosahli bez pouziti nastroje APZ. Patfi mezi né pfedevsim
uchazeci o zaméstnani uvedeni v § 33 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu, tj.:

e 0soby se zdravotnim postizenim,
e 0soby do 20 let,

e téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
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osoby pecuijici o dité do 15 let,
osoby starsi nez 50 let,
nezaméstnani déle nez 5 mésicu,

osoby, které potiebuji zvlastni pomoc.

Dale se ufady prace zaméfily dle instrukce MPSV na:

posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou na krajské
iobecni Urovni a s dalSimi subjekty pro vzajemnou informovanost
0 moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani
jejich uplatnéni na volném trhu prace, a to i za vyuziti pracovni rehabilitace,
aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci dalSiho vzdélavani pfi
naplfovani kvalifikaénich potfeb zaméstnancu, uchaze€d a zajemcu
0 zaméstnani, napf. prostfednictvim aktivit v Tydnu vzdélavani, seminardy,
konferenci apod., v pfipadé zaméstnanct ohroZzenych propousténim z divodi
organizacnich zmén na vyuziti moznosti realizace regionalnich individualnich
projektd typu RESTART,

intenzivnéjSi pusobeni na studenty stfednich Skol a jejich rodi€e pfi volbé
povolani (orientace na obory chybéjici na mistnim trhu prace prostfednictvim
Informacnich a poradenskych stfedisek),

podporu pfistupu Zzen k zaméstnani (techniky vyhledavani zaméstnani, rozvoj
klicovych dovednosti, zejména v oblasti informacni akomunikacni
technologie, diagnostika a odstranéni specifickych prekazek omezujicich
participaci zen na trhu prace),

preferovani rekvalifikaci pfed ostatnimi nastroji APZ, a tim posileni
zaméstnatelnosti osob z dlouhodobého hlediska (financovani prednostné
profesni rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni na trhu prace, zvySena podpora
rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky),

podporu pracovnich mist vramci APZ, ktera umozni ziskani novych
odbornych dovednosti a kompetenci pro integraci a dalS§i uplatnéni
na otevieném pracovnim trhu,

vyuziti  prostfedk Evropského socidlniho fondu realizaci narodnich
a regionalnich individualnich projektt (NIP, RIP) financovanych z Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).
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Pokracovala podpora zaméstnavateld vramci systému investi¢nich
pobidek. Podpora je ur€ena na vytvofeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci
nebo Skoleni zaméstnancu.

Dualezitou pomoci byl prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje ze statniho rozpoctu (SR) souvisejici s vyplatou podpor
v nezaméstnanosti v 1. pololeti 2010 dosahly 7 770 322 tis. K¢ a byly ve srovnani
s vydaji v 1. pololeti 2009 (7 327 118 tis. K&) o0 443 204 tis. K&, tj. 6,0 % vyssSi. Tento
vyvoj byl ovlivnén pfedevSim zvySenym Cerpanim finanénich prostfedku v 1. Ctvrtleti
2010, které zpUsobily zejména tyto skutecnosti:

e vysoky pocet uchaze¢i o zaméstnani s PvN v prvnich mésicich roku 2010 -
vlednu 214,2 tis. a v unoru 213,5 tis. osob; tyto pocty byly jesté vysSi nez
v obdobi s nejvyssi nezaméstnanosti v roce 2004,

e narust poc¢tu uchaze€l o zameéstnani s PvN souvisel (kromé vysoké urovné
celkové nezaméstnanosti) také svelkym poctem nové evidovanych
uchaze€li o zaméstnani v poslednich meésicich roku 2009 a v prvnich
mésicich roku 2010,

® novi uchazedi o zaméstnani prichazeli ve velké mire ze zaméstnani a tudiz
s narokem na podporu v nezaméstnanosti,

e vysoky pocet vékové starSich uchazec¢ii o zaméstnani s delSi podpurci
dobou (pocet uchaze€l o zaméstnani starSich 50 let v roce 2010 dosahl na
konci bfezna 152,5 tis., na konci Cervna 136,5 tis. osob (ke stejnému datu
roku 2009 124,1 tis., resp. 129,6 tis. osob).

Vydaje v dalSich mésicich 1. pololeti v souvislosti s pfiznivéjSim vyvojem na
trhu prace, ale také z davodu postupného ukoncovani podpurci doby uchazecl
0 zaméstnani, ktefi pfisli do evidence v prubéhu roku 2009, postupné klesaly.

Narust vydajd na podpory v nezaméstnanosti v 1. pololeti 2010 mirnila vySe
podpory v nezaméstnanosti. Jeji primérna hodnota mezirocné klesla o0 217 K€ na
5656 K¢. Dlvodem byl vyssi pocet starsich uchazec¢ii o zaméstnani, pobirajicich
delSi dobu podporu v nizsi procentni sazbé (od 5. mésice podpurci doby ¢ini 45 %
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primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfrovaciho zakladu) a dale fakt, ze
do evidence pfichazeli propousténi zaméstnanci s nizSimi prijmy.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu v 1. pololeti 2010 na MPSV a Ufadech préace
vynaloZzeno 2 838 162 tis. K&, vtom MPSV 288 455 tis. K¢, UP 2549 707 tis. K&
(dalSich 504 tis. K& bylo vycerpano z mimorozpoctovych zdroja ze zahraniCi
(Program Leonardo da Vinci)). Ve srovnani s pfedchozim rokem stouply vydaje na
APZ ze statniho rozpoc¢tu a ESF o 673 774 tis. K¢&, tj. 0 31,1 %. Pokracuje trend
zmény struktury vydaju na APZ spocivajici v rostoucim zapojeni prostfedkd z ESF.
Nastroje a opatfeni APZ jsou financovany pfednostné z prostfedku ESF: ,vefejné
prospésné prace®, ,spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena“ a ,rekvalifikace
a poradenstvi“ v ramci narodnich individualnich projektd (NIP), cilené programy
(podle § 120 zakona o zaméstnanosti) v ramci regionalnich individualnich projekta
(RIP).

Dale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 1 259 733 tis. K¢ jako prispévek zaméstnavateliim zaméstnavajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ana vyplatu mzdovych narokd zaméstnancum pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci — 287 642 tis. KE. Tyto nastroje
a opatreni nejsou soucasti APZ.

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

Pfi pfidélovani finan€nich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych ufadu
prace na rok 2010 vychazelo MPSV z ukazatell charakterizujicich trh prace, tj.
z poétu uchazedtl o zaméstnani v evidenci UP, miry nezaméstnanosti, poctu
uchaze€lu o zaméstnani do 25 let, nad 50 let, po&tu zdravotné postizenych osob
v evidenci UP, poétu uchazedt o zaméstnani na jedno VPM a poétu dlouhodobé
nezameéstnanych.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionl s nejhorsi bilanci téchto
ukazatell. Z celkového objemu finanénich prostfedkd ufadu prace na APZ (vCetné
prostfedkil ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém (16,5 %), v Moravskoslezském
(14,0 %) a v Jihomoravském kraji (11,2 %), podrobnéji v pfiloze &. 18.

49



Struktura pouzitych nastroju APZ v 1. pololeti 2009 a 2010

(Urady prace a MPSV) tab. €. 23
. Pocty " Pocty X e
Pocty L7, Pocty N Cerpani financnich

vytvorenych vytvgl}(;:lych podpoienych pod%c;:)e;l yeh prostiedkil od pocatku

mist k 30.6. v 1. pololeti osob k 30.6. v 1. pololeti roku (v tis. K¢)

2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 2009 2010
Rekvalifikace " X X X x| 3761| 7063 | 12211 | 39 031 91 879 285 803
- rekvalifikace X X X X 69 406 33 439
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 22473 252 364
Verejné prospésné prace 1578218545 |14 329 | 16982 | 14546 | 17 417 | 14 503 | 17 425 441 580 567 261
- vytvoreni VPP 3134 | 4334| 2798| 3795| 2754| 3978| 2729| 3850 80 343 132 352
- ESF-OP RLZ/LZZ- NIP VPP | 12648 | 14211 | 11 531 | 13187 | 11792 | 13439 | 11774 |13 575 361 237 434 910
Spolecensky ucelna 12251|17 607 | 8306|14472|11535|17035| 8159|14206| 353053| 665122
pracovni mista
- zfizena u zaméstnavatel( 983 595 94 128 681 502 222 209 7 231 10 831
iéfs'f%‘)a u jednotliveu 2061| 4096| 912| 1548| 2961| 4096| 912| 1548 49 483 80 523
- vyhrazena pro konkrétniho |4 g5y | 3070| 1243| 3039| 1678| 2856| 1100| 2875| 115514| 142429
uchazece o zaméstnani
- ESF - OP LZZ - NIP SUPM 6456| 9846 | 6057| 9757| 6215| 9581 5925| 9574 180 824 431 339
Zaméstnanost ob¢anu se
zménénou pracovni 1496 | 2123 395 52010156 | 11208 | 8084 | 8865 164 809 185 331
schopnosti
- vylvoreni chran. pracovnich | 4 yq5| 5 4p3| 395| 20| 1274| 1900| 464| 861 31 289 42 230
dilen a pracovnich mist
- provoz chran. pracovnich x x x x| 8882| 9308| 7590| 7961| 131779| 141507
dilen a pracovnich mist
- pracovni rehabilitace X X X X 30 43 1741 1594
Cilené programy ESF-
OPLZZ - RIP 221 217 184 184 5982 254 623
Ostatni podpora .| 4154834139 2510 2| 424187| 588569
zaméstnanosti
- programy pro podporu 63 908 57 650
tvorby novych prac. mist
éFPS)‘F - OP LZZ ostatni (vC. .| 41548|34139| 2510 2| 360279| 560919
Ostatni ¥ 4 567 2997
Aktivni politika éerpana na UP 1486 056 | 2549 707
- investi¢ni pobidky 594 647 285 020
-APZ OPRLZ, JPD 76 079 0
- ostatni ¥ 7 607 3435
Aktivni politika ¢erpana na MPSV 678 333 288 455
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 2164388 2838162
z toho: financovani programd ESF celkem 1006873 | 1934155

Y statistiky o poctech osob v rekvalifikaci nerozlisuji, zda se jedna o rekvalifikace v rémci ESF,

2 veetns CHPM - SVG OzZP

% polozky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluZeb, ostatni néstroje —piispévek na zapracovani,
prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program)
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e Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech
pfizpusobovaly pozadavkum trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také
k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrZzovani a obnovovani.

V 1. pololeti 2010 bylo do rekvalifikace zafazeno 45 049 osob ° (0 29 748
osob vice nez v 1.pololeti2009), ztoho 4739 ucastniki pokracovalo
v rekvalifikaci zahajené vroce 2009. Kvyraznému narustu poctu Ucastniki
rekvalifikace doSlo predevSim diky realizaci Narodniho individualniho projektu
Rekvalifikace a poradenstvi a dokonceni vefejnych zakazek na rekvalifikace
ve 2. pololeti 2009.

NejpocetnéjSimi skupinami v rekvalifikaci byli osoby ve véku 30 - 34 let
(14,6 %) a ve véku 35-39 let (14,4%). Rekvalifikaci se nejvice zucastnili lidé
s vyuéenim (38,2%), sUSO vzdélanim s maturitou (23,8%) a lidé bez
ukonéeného vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim (16,1 %). Ug&astnici, ktefi se
zucastnili rekvalifikace v ramci projektt OP LZZ, tvofili z celkového poctu Gcastniki
rekvalifikace 90,6 % (oproti 42,6 % v 1. pololeti 2009, resp. 72,6 % za cely rok 2009).

V souvislosti s hospodafskou recesi as ni souvisejicim poklesem volnych
pracovnich mist doSlo ke zméné v zaméreni rekvalifikaci. Rekvalifikace byly vice
spojeny s nabidkou volnych mist v pfislusnych regionech. PfevaZovaly rekvalifikace
rozsirujici dosavadni kvalifikaci (33,6 %) a profesni rekvalifikace pro délniky
(29,6 %). Podle skupin povolani se nejCastéji realizovaly profesni rekvalifikace v
oblasti strojirenstvi, dopravy, ucetnictvi a administrativy, sluzeb, socialni péce,
zdravotnictvi, gastronomie a obchodu.

Uginnost rekvalifikaci (fj. znovuzaméstnani uchazedti o zaméstnani do
12 mésict od ukoncCeni rekvalifikace) se pres pokracujici omezenou nabidku
volnych mist meziro¢né zvysila o 5,5 p.b. na 32,5% (v 1. pololeti 2009 byla 27,0 %),
avéak stale zaostava za srovnatelnym obdobim roku 2008 (37,7 %). Uspésnost
rekvalifikaci u Zen byla cca 30,1 %, u absolventl Skol 44,9 %, a u mladych do 20 let
30,1 %. Z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo nejvice

(58,5 %) v dobé do 3 mésicu po skonceni rekvalifikace.

? Udaje v této éasti a v priloze &. 19 vychazeji ze sledovani rekvalifikaénich kurzii (dohod) a néktefi klienti se
mohou zucastnit i nékolika rekvalifikacnich kurzu, proto nejsou totozné s udaji v tabulce ¢. 23
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Nejvyssi ucinnosti dosahly pocetné méné zastoupené nespecifické
rekvalifikace — 41,7 %, dale rekvalifikace obnovujici kvalifikaci - 39,3 % a na
pripravu na podnikani — 36,9 %. U vice vyuzivanych specifickych rekvalifikaci
pro délnické profese dosahla ucinnost 36,3 %, u rekvalifikaci rozsirujicich
kvalifikaci — 32,5 %.

V 1. pololeti 2010 dfady prace vycCerpaly na rekvalifikace 285 803 tis. K¢,
tj. 11,2 % v8ech prostredki UP vynalozenych na APZ ze SR (v 1. pololeti 2009 —
91 897 tis. KCE). Z celkového objemu téchto prostifedkl byla prevazna cast -
252 364 tis. K& vynaloZzena na rekvalifikace v ramci projektd OP LZZ. Primérné
naklady na jednoho uchaze€e o zaméstnani rekvalifikovaného v ramci jednoho
rekvalifikacniho kurzu byly cca 6301 Ké (bez kurzd s nulovymi naklady cca
6 450 K¢).

Rekvalifikace vyuzivaly vSechny U(fady prace; nejvice prostiredku
z celkového objemu prostfedk( SR Cerpanych na rekvalifikace bylo na tento nastroj
vynalozeno v Moravskoslezském (19,6 %), Usteckém  kraji (15,1 %)
a Jihomoravském kraji (12,1 %), tj. v krajich s nejvy§si mirou nezaméstnanosti.

Poradenské c&innosti se vroce 2010 zameéfily predevSim na obtizné
umistitelné skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let véku,
dlouhodobé& nezaméstnané, osoby s zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, osoby
nad 50 let, osoby pecujici odéti do 15 let a nové také na osoby propusténé
v dusledku ekonomické krize) ve snaze pomoci jim pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni, umoznit navrat do Skolského systému nebo  doplnéni vzdélani
a zprostfedkovat dalSi socialni integraci. Poradenské aktivity byly v fadé pfipadd
provazané s dal$imi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. U&innost poradenskych
sluzeb zvySily zejména poradenské cinnosti vramci Job Clubl, komplexnich
programu individualniho poradenstvi, bilan¢ni a pracovni diagnostiky.

Do preventivnich opatfeni patfily aktivity Informacnich a poradenskych
stfedisek ufadu prace (IPS), které orientovaly kvolbé povolani zejména zaky
zakladnich  Skol astudenty stfednich Skol prostfednictvim informacnich
a poradenskych materialt v tisténé i elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoSkolskych programu, Poradce kvolbé povolani, charakteristiky povolani,
internetové informacné poradenské nastroje a dalsi).

Rekvalifikace a poradenské c¢innosti patfily k nejcastéji zabezpecovanym
aktivitam v ramci Individudlnich akénich planu (1AP).
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e Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni pfilezitosti slouzi zejména Kk aktivaci
nejobtiznéji umistitelnych uchaze€d o zameéstnani - s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
dlouhodobé& nezaméstnanych, vékové starSich, s bydlistém v mikroregionech
s nedostatecné  zajisténou dopravni obsluznosti, osob ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi apod. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé verejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci. Cilem
a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navyku, motivace k praci a ziskani financnich prostfedkd z pracovni
¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.

V 1. pololeti 2010 bylo vytvofeno celkem 16 982 mist na VPP (z toho 3 795
v ramci narodnich prostfedkd a 13 187 v ramci ESF) ana nich umisténo 17 425
uchazec¢li o zaméstnani, coz je 0 2922 vice nez za stejné obdobi pfedchoziho
roku.

V 1. pololeti 2010 vynalozily urady prace na VPP ze SR a ESF celkem
567 261 tis. K& (z toho 434 910 tis. K& v ramci prostfedkd ESF), tj. o 125 681 tis. K&
vice nez v predchazejicim roce. Podil vydaja na realizaci VPP vSak klesl na 22,2 %
celkovych vydaji UP na APZ (ve stejném obdobi roku 2009 predstavoval 29,7 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji, kde na né&j bylo
pouZito 19,2 % prostiedki UP &erpanych ze SR na VPP. Tomu odpovida i pocet
vytvofenych mist a umisténych uchaze€l o zaméstnani vtomto regionu (pfiloha
¢. 17).

e  Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

SpoleCensky dacelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazedem
0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobé&jSi zaméstnani uchazeCdm o zaméstnani,
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem.

V 1. pololeti 2010 Ufady prace prispély na zfizeni nebo vyhrazeni 14 472

pracovnich mist (ztoho 4 715 vramci narodnich prostfedkd a 9 757 v ramci
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prostfedkt ESF) a na tato mista umistily 14 206 uchazec¢i o zaméstnani, coz je
0 6 047 vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Na tento nastroj bylo vy&erpano celkem 665 122 tis. K€ (z toho 431 339 tis.
K& v ramci ESF), meziroéné o 312 069 tis. K& vice. Podil vydajii na realizaci SUPM
vzrostl na 26,1 % celkovych vydaji UP na APZ (ve stejném obdobi roku 2009
predstavoval 23,8 %).

Z regiondlniho pohledu byl nejvy&si podil vy€erpanych financnich prostfedku
na SUPM v Moravskoslezském (17,6 %), Usteckém (15,4 %) a Jihomoravském
kraji (11,4 % z objemu prostfedkd vy&erpanych Urady prace ze statniho rozpoctu na
tento nastroj APZ) , viz pfiloha €. 18.

e  Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v 1. pololeti 2010 finanéné podporily vytvoreni celkem 520
novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 861 osob se
zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak CHPM (vCetné
mist pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéleénou &innost), tak
i mista v CHPD.

Na vytvofeni CHPM a CHPD a na &asteC¢nou uhradu provoznich nakladud
CHPM a CHPD (v nichZ bylo zaméstnano 7 961 OZP) byly vynalozeny finanéni
prostredky v celkové vysi 183 737 tis. K& (vytvoreni mist 42 230 tis. K&, provoz
141 507 tis. K&), coz bylo o0 12668 tis. K& vice nez v 1. pololeti 2009), podil
z celkovych vydaji UP na APZ se snizil z 11,2 % na 7,2 %.

Dals§i formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k praci), kterd je zalozena na sestavovani individualnich planu
pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu k jejich naplfiovani. Rozsah tohoto
zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim predstavoval v 1. pololeti 2010
objem 1 594 tis. K¢.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou prispévek na

zapracovani a prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

o Prispévek na zapracovani muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
prijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému GOfad prace vénuje
zvySenou peci. Pfispévek |ze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu a muze Cinit

nejvy$e polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava. Urady
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prace poskytly v 1. pololeti 2010 pFispévek zaméstnavatellm v celkovém objemu
85 tis. K¢ pro 27 zaméstnancu.

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpore
zameéstnavatell, ktefi z davodu pfechodu na novy podnikatelsky program nemohou
zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

V 1. pololeti roku 2010 tento pfispévek nebyl zaméstnavateli vyuzit.

Informace o dalSich opatienich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
uradech prace (systém investicnich pobidek, cilené programy k feSeni
zameéstnanosti, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym socialnim fondem)

jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 5. — 7.
4. Prubézné vyhodnoceni realizace APZ v 1. pololeti 2010

Pro rok 2010 bylo stanoveno podporovat nastroji a opatfenimi APZ uchazece
0 zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou nalézt vhodné
zameéstnani déle nez 5 mésicu &i dané délky nezaméstnanosti bez pouziti nastroje
dosahnou. Jde zejména o skupinu mladych do 20 let, starSich 50 let, t€hotnych Zen
a kojicich Zen do devatého mésice po porodu, o osoby pecujicich o dité do 15 let,
nezaméstnané déle nez 5 mésicl a osoby, které potfebuji zvlaStni pomoc.
graf €.15

Podil specifickych skupin na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani
zarazenych na jednotlivé nastroje APZ v 1. pololeti 2010

O uchaz. potiebujici zvl. pomoc
oozP 93]
200,0 O péée o dité do 15 let

0,8 O evidence nad 5 més.

r——
@ nad 50 let 100.(

150,0 o

@ do 20 let

podil specif.skupin

nastroje APZ

Poznamka: Uchazec¢i o zaméstnani mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podilii u jednotlivych
nastroju APZ mize byt vyssi nez 100%. Podily uchazecek téhotnych a kojicich jsou zanedbatelné, proto nejsou
v grafu zahrnuty.
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5. Systém investi¢nich pobidek

Systém investi¢nich pobidek v gesci MPSV zahrnuje:
¢ Investicni pobidky do zpracovatelského primysilu,
e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych sluzeb,
e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.
V 1. pololeti 2010 bylo vramci systému investi¢nich pobidek vycerpano
312 670 tis. K& (z toho na MPSV 285 020 tis. K& a na UP 27 650 tis. K&).

e Investicni pobidky do zpracovatelského primyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném
znéni, a na zakladé zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvareni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu.
Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde primérna mira nezaméstnanosti je
vy$8i nez primér této miry v Ceské republice. Dne 27. dubna 2010 vstoupila
v platnost novela nafizeni viady €. 97/2010 Sb., kterou se méni nafizeni vlady
€. 515/2004 Sb. Touto novelou byla upravena vy$e hmotné podpory na rekvalifikace
podle velikosti podniku zadatele na 25 % pro velky podnik, 35 % pro stfedni podnik
a 45% pro maly podnik. Déle novela upravuje vySi hmotné podpory pfi rekvalifikaci
zaméstnanct se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénych zaméstnancu.
Novela upfesnuje i zjiStovani poctu nové vytvorenych pracovnich mist.

V 1. pololeti 2010 MPSV poskytlo Investi¢ni pobidky celkem 17 investoriim
v uhrnné hodnoté 283 106 tis. K&. Konkrétni udaje o jednotlivych investorech —
spole¢nostech jsou uvedeny v pfiloze €. 20.

Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Systému investi¢nich pobidek se
investofi zavazali vytvofit 1286 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat 841 novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozlozeni této podpory smérovalo nejvice finan€nich
prostfedkil do Moravskoslezského kraje (73,3 %) a do Usteckého kraje (25,4 %).

e Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim viady €. 217 ze dne 12. biezna 2007.

vsr  wav7s
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a to samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni technologickych
center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim vlady &. 573 ze dne
5. Cervna 2002 a Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb schvaleny usnesenim vlady ¢. 1238 ze dne 10. prosince 2003.

Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém tGzemi CR,
MPSV poskytuje pouze dotace na Skoleni a rekvalifikace novych zaméstnanca.

V1. pololeti 2010 MPSV poskytlo dotace na $koleni a rekvalifikace
zaméstnanct jednomu investoru v celkové vysi 1 914 tis. KE na zaskoleni,
resp. rekvalifikaci 60 zaméstnanci — na novych pracovnich mistech uréenych pro
vysoce kvalifikované pracovniky. Tento investor realizuje investici v Jihomoravském
kraiji.

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti je zaméfen na podporu zaméstnanosti a Skoleni
(rekvalifikace) ve fondové méné narocné vyrobé&. Stanovenou nizkou hranici
pro po¢ate¢ni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancu) se program orientuje
zejména na podporu malych a stfednich podnikatell ve zpracovatelském pramysiu.
MPSV uzavira dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych pracovnich mist,
s investory zfizujicimi mensi po€et mist uzaviraji dohody mistné pfislusné urady
prace.

Finan¢ni podpora je zde poskytovana na zdkladé usneseni viady €. 566 ze
dne 2. ¢ervna 2004, ve znéni usneseni vlady ¢. 287 ze dne 22. bfezna 2006.
Uginnost Programu byla stanovena do konce roku 2007, kdy bylo ukongeno pfijimani
novych projektu.

V prabéhu 1. pololeti 2010 MPSV neposkytlo Zzadnému investorovi financni
podporu. Urady prace poskytly finanéni podporu investorim ve vysi 27 650 tis. Ké
na vytvoreni 138 novych pracovnich mist (viz pfiloha €. 21).

Z celkového objemu finan€nich prostfedka byl nejvétsi podil vyCerpan
v Usteckém kraji — 70,3 %, nasleduje Jihomoravsky kraj s podilem 20,3 % a na
Olomoucky kraj pfipada 9,4 %.

v,

Podrobnéjsi udaje k této ¢asti jsou obsahem pfilohy ¢. 20 a 21.
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6. Projekty financované z prostiedka Evropského socialniho fondu

Vyznamnym zdrojem finan€nich prostfedkud na aktivity sluzeb zaméstnanosti
je Evropsky socialni fond (ESF). Prostfedky ESF jsou vroce 2010 Cerpany na
zakladé operacéniho programu Lidské zdroje azaméstnanost (OP LZZ)
programovaciho obdobi 2007 - 2013. Jeho globalnim cilem je ,ZvySit
zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroveri praméru 15 nejlepSich zemi
EU“. V souladu stimto cilem a s navrhy a strategiemi obsazenymi v Narodnim
strategickém referenénim ramci 2007 - 2013 (a dalSich dokumentech) jsou
koncipovany prioritni osy OP LZZ.

Oblasti zaméstnanosti se tykaji pfedevsim tyto prioritni osy a oblasti podpory:

Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

tab. ¢. 24
Prioritni
osa Oblast podpory
Adaptabilita
PO 1 Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti
(%ggit podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniki
Aktivni politiky trhu prace
PO 2 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
Oblast podpory 2.2 zaméstnanosti a jejich rozvoj
Socialni integrace a rovné prilezitosti
PO 3 Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace
Rovné pfilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni
Oblast podpory 3.4 pracovniho a rodinného Zivota

Dalsi oblasti podpory 3.1 a 3.2 jsou zaméfeny pfedevSim na oblast socialnich
sluzeb '°, prioritni osa PO 5, oblast podpory 5.1 na mezinarodni spolupraci v oblasti

rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti.

19" opiast podpory 3.1 - Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb je zamérena na cilové skupiny
v ohroZeni socialnim vylou¢enim ¢&i pfimo socialné vylouéené; jednim z nastroji pro prevenci nebo boj proti
socialnimu vylouceni je zvySovani kompetenci pfislusniki cilovych skupin a zlepSovani jejich situace na trhu
prace. V této oblasti se realizuji projekty zamérené na kvalitu a dostupnost socialnich sluZeb, pripadné na
vzdélavani jejich pracovniki, ale také projekty zamérfené primo na uplatnitelnost cilovych skupin na trhu
prace nebo pfimo na rozvoj socidlniho podnikani.

Oblast podpory 3.2 - Podpora socialni integrace prislusnikii romskych lokalit je zamérena stejnym smérem
jako oblast podpory 3.1., cilovou skupinou jsou primo prislusnici romskych lokalit.
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e Prioritni osa 1 OP LZZ — Adaptabilita

Vramci oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci
a konkurenceschopnosti v 1. pololeti 2010 nadale probihalo vyhodnocovani
a vybér projektt predlozenych v ramci vyzvy na predkladani grantovych projektd
~Skoleni je Sance“ a vramci individuainiho projektu ,,Vzdélavejte se!“. Témito
dvéma opatienimi MPSV zareagovalo na hospodarskou krizi. U obou aktivit jsou
opravnénymi zadateli zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty, jejichz postaveni je
(z dvodl vylou€eni duplicitniho financovani stejnych aktivit ¢i subjektl) vzajemné
vymezeno. V projektu ,Vzdélavejte se!“ mohou u Gfadu prace pozadat o pfispévek ti
zameéstnavatelé, ktefi museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech
ajejichz zaméstnancim nalezi snizena nahrada mzdy podle § 209 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pfipadné zameéstnavatelé, kterym pocet jejich
vyrobnich zakazek vlivem celosvétové finanéni krize klesl, neaplikuji vSak
ustanoveni § 209 ZP. Ve vyzvé ,Skoleni je Sance“ mohli na MPSV predlozit
projektovou zadost ti zaméstnavatelé, ktefi v dobé& podani projektové zadosti
neaplikovali ustanoveni §209 ZP a ani nepodali na (fadu prace zadost
o prispévek v ramci projektu ,,Vzdélavejte se!".

Podporovanymi &innostmi jsou u obou opatfeni prfedevSim aktivity dalSiho
vzdélavani zaméstnancl, u vyzvy ,Skoleni je $ance* i dal§i oblasti souvisejici
napfiklad s nastavenim systému lidskych zdroju. Jde o projekty dlouhodobéjsi,
primérna delka projektu je 2 roky, zatimco u projektu ,Vzdélavejte se!” jde o aktivity
kratkodobéjSiho charakteru, obvykle v Fadu tydnu.

Na vyzvu ,,Skoleni je $ance” bylo alokovano 1,8 mid. Ké&. Tato alokace byla
vzhledem k enormnimu zajmu ze strany podnikateld navys$ena az na 4,5 mid. K¢.
Vyzva byla vyhlasena v bfeznu roku 2009 s terminem ukonc&eni pfedkladani zadosti
do konce roku 2009. Z divodu vysokého poctu pfedloZzenych Zadosti, které celkové
svymi pozadavky na finanéni prostfedky vyrazné prevysily jiz navy$enou alokaci na
tuto vyzvu, byl ke dni 11. zafi 2009 ukoncen pfijem zadosti. Podnikatelské subjekty
od vyhlaseni vyzvy do ukon&eni pfijma zadosti predlozily celkem 1803 projektovych
zadosti pozadujicich finan¢ni dotaci cca 8,6 mld. K& v ramci nichz by mélo byt
podpofeno zhruba 150 000 zaméstnanct. Mezi Zadateli jsou stejnomérné
zastoupeny malé a stfedni podniky (MSP) i velké podniky.
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Vybérova komise na svych 12 zasedanich doporucila k financovani zatim 816
projektovych zadosti ve vysi 3,4 mld. KE. Nejvice projektd bylo dosud podpofeno
v Moravskoslezském, Jihomoravském, Olomouckém a JihoCeském kraji. Mezi
vzdélavacimi aktivitami jsou nejvice zastoupeny mékké dovednosti — komunikacni
a prezenta¢ni dovednosti, obchodni dovednosti, jazykové a IT dovednosti a déle
odborné vzdélavani vramci profese. VétSina zaméstnavateld vyuzivd mozZnosti
nahrady mzdovych nakladd pro zameéstnance po dobu jejich GCasti na Skoleni.
Primérna délka realizace projektu je 24 mésicu, primeérna vySe podpory na jeden
projekt je cca 4,5 mil. KE a prumeérny pocet podpofenych zaméstnancl v ramci
jednoho projektu je asi 130 osob.

Projekt ,,Vzdélavejte se!” navazal na pilotni realizaci tohoto projektu v ramci
OP RLZ. Byl zahajen od 27. 7. 2009 s rozpoctem 2,5 mld. K¢. V 1. pololeti 2010
bylo v ramci tohoto NIP podpoieno 1 320 podnikl a 48 416 jejich zaméstnancu se
zucastnilo vzdélavacich aktivit a bylo vy€erpano 560 535,7 tis. KE. Celkem se do
projektu zapojilo 3 100 podniki a 138 386 jejich zaméstnancu, vySe vycCerpanych
finan¢nich prostfedkd dosahla 839 832,5 tis. K&.

V ramci této oblasti podpory byl dale predlozen individualni projekt
»Vzdélavani pro malé a stredni podniky II“ (ROZAM Il) s rozpoctem
363 719 tis. KE.

V oblasti podpory 1.2 Zvyseni  adaptability = zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikt jsou realizovany regionalni individualni projekty
(RIP) typu RESTART jako dal$i z opatfeni na potlageni dopadt krize. Urady prace
mohou projekty predkladat na zakladé vyzvy vyhlaSené 25. inora 2009. Hlavnim
cilem projektl je podchyceni zaméstnancu pred tim, nez s nimi zaméstnavatel
rozvaze pracovhi pomér zorganizacnich duvodul. Projekty maji napomoci
dalS§imu osobnimu a profesnimu rozvoji zaméstnanct prostfednictvim Sirokého
spektra poradenskych a vzdélavacich aktivit. Ziskany kvalifikacni profil by mél pfispét
ke snadnéjSimu nalezeni nového pracovniho uplatnéni na trhu prace, pfipadné
zahajeni samostatné vydélec¢né Cinnosti.

Na tuto vyzvu jsou alokovany prostiredky ve vysi 698 223,4 tis. KE. Do konce
1. pololeti 2010 bylo predlozeno a schvaleno celkem 8 projekta Uradl prace Louny,
Most, Chomutov, Ceska Lipa, Jihlava, Olomouc, Liberec a Usti nad Labem v celkové
vySi 353 029 tis. KE.
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DalSim opatfenim k FeSeni financni krize bylo vyhldSeni vyzvy k pfedkladani
grantovych projektt (GP) od 5. bfezna 2010 do 31. srpna 2012. Hlavnim cilem
téchto GP je podchyceni zaméstnanclt podnik( pusobicich v oborech a odvétvich,
které prochazeji strukturalnimi zménami, a jimZz hrozi nezaméstnanost
z organiza¢nich ddvodl. Podpora ma napomoci zajistit predevsim vhodnou
rekvalifikaci v dobé, kdy zaméstnancim bézi vypovédni Ihuta u stavajiciho
zaméstnavatele. Rekvalifikace by méla vychazet z poZadavkd trhu prace s cilem
nalézt nové pracovni uplatnéni u nového zaméstnavatele nebo zahgjeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Projekty jsou zaméreny na rekvalifikaci, dalsi profesni vzdélavani
zameéstnancl, vcéetné aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnanca,
pracovné-profesni poradenstvi, poskytovani mzdovych pfispévkd zaméstnavatelim,
uplatfiovani pruznych forem organizace prace a podporu zahajeni podnikatelské
¢innosti pfipravou novych podnikateld. Na tyto grantové projekty jsou alokovany
prostiedky ve vysi 300 519,2 tis. K&. K 30. ¢ervnu 2010 byly predlozeny 2 projekty,

které jsou zatim ve fazi hodnoceni.

e Prioritni osa 2 OP LZZ — Aktivni politiky trhu prace

V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti byly
v prab&hu roku 2008 odborem implementace program(i ESF predloZeny a Ridicim
organem (odbor fizeni pomoci z ESF) schvaleny tfi narodni individualni projekty
(NIP): Verejné prospésné prace, Spolecensky ucelna pracovni mista,
Poradenstvi a rekvalifikace. Projekty jsou zaméfeny na jednotlivé nastroje APZ
aslouzi kdoplnéni narodni APZ. Na tyto projekty bylo alokovano celkem
4 875 870 tis. KE. Jednotlivé klicové aktivity téchto projektd byly zahajeny jiz v druhé
poloviné roku 2008, jejich realizace dale uspésné pokracuje. Dosud bylo pfijemci
proplaceno 3 097 764 tis. K¢, z toho v 1. pololeti tohoto roku 1 118 613 tis. K&.

V ramci této oblasti podpory jsou realizovany také regionalni individualni
projekty (RIP) predkladané urady prace. Jsou zaméfeny na rGzné typy
motivaCnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na trhu prace, pfipravu na
rekvalifikace, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani aj., cilovymi skupinami jsou
zejména osoby starSi 50 let, mladi bez vzdélani, dlouhodobé& a opakované
nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou kvalifikaci atd.

Vyzva Kk predkladani téchto projektd svySi alokace 3095 956,9tis. K& byla
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vyhlasena jiz vroce 2008. K30.6.2010 bylo vrealizaci 63 RIP v celkové vysi
2,432 mld. K&, dalSich 9 RIP ve vysi 277,3 mil. KE bylo ve fazi hodnoceni. RIP
realizuji v8echny povérené UP a UP v Mosté a D&&iné.

Vramci oblasti podpory 2.1 byla vroce 2009 vyhlaSena odborem
implementace programu ESF terminovana vyzva (datum vyhlaseni 15. 6. 2009,
datum ukonceni 15. 9. 2009) pro predkladani grantovych projekti (GP) s vysi
alokace 384 702,1tis. KE pro vzdélavaci a poradenské instituce, organizace
socialnich partnert, nestatni neziskové organizace zaméfena na cilovou skupinu
zajemcu o zaméstnani. Ze 179 predlozenych GP bylo schvaleno 55 ve vysSi
252 191,5 tis. K&. V 1. pololeti 2010 byla vyhlaSena dal$i vyzva pro predkladani GP
(datum vyhldSeni 14.5.2010, datum ukonCeni 11.8.2010) svysSi alokace
341 996,6 tis. KE pro vzdélavaci a poradenské instituce, organizace socialnich
partner(, nestatni neziskové organizace zaméfena na cilovou skupinu uchazecu

a zajemcu o zaméstnani.

V ramci oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému
kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj se realizuje 5 systémovych
individualnich projektt (SIP), které byly predloZzeny a schvaleny koncem roku 2008
a v prubéhu roku 2009:

- ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v CR (je pfipravovana vefejna zakazka),
- Call centrum sluzeb zaméstnanosti, Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se
zameéstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace,
- Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach
na trhu prace (realizuje je prosttednictvim UP v 7 krajich),
- Predvidani kvalifikaCnich potfeb trhu prace((je pfipravovana vefejna zakazka),
- Rozvoj nérodni soustavy povolani a Sektorovych rad jako nastroje
zaméstnavatel(l k ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji v CR (probihd vybér
dodavatele na zajisténi kliCovych aktivit projektu).
Na tyto SIP bylo alokovano celkem 397 973,6 tis. K&, ztoho bylo zatim pfijemci
v roce 2010 proplaceno 2 073,8 tis. K&.

V priibéhu 1. pololeti 2010 byly predlozeny ke schvaleni dalsi 4 SIP:

- Komplexni vzdélavaci systém zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti, jehoz

cilem je sjednotit vSechny soucasné prvky vzdélavaciho procesu do
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komplexniho systémového FeSeni vzdélavani ve sluzbach zaméstnanosti,

- Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci, jehoz cilem je vytvoreni
systému regionalnich siti spoluprace v oblasti pracovni rehabilitace
a vytvoreni odpovidajicich podminek pro jejich rozvoj,

- Personalni a odborné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti
na Uradech prace, jehoz cilem je posileni persondlni a odborné kapacity
sluzeb zaméstnanosti (resp. Ufadu prace),

- ZvysSovani efektivity sluzeb zaméstnanosti, jehoz cilem je zvySeni efektivity

a kvality sluzeb poskytovanych verejnymi sluzbami zaméstnanosti.

e Prioritni osa 3 OP LZZ — Socialni integrace a rovné prilezitosti

V oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu
prace byly dosud vyhlaseny tfi vyzvy na grantové projekty. Prvni terminovana
vyzva byla vyhlaSena v listopadu 2008 s moznosti pfedkladat GP az do 27. Unora
2009. Na vyzvu bylo alokovano 279 770,3 tis. KE. Prevazné neziskovymi
organizacemi bylo predlozeno 330 GP, znichz 164 postoupilo k projednani
vybérovou komisi, ktera schvélila 61 GP s celkovou vyS$i finanénich prostiedk
277 980,6 tis. K&, které se v souCasnosti jiz realizuji. Projekty jsou zaméfeny na
integraci socialné vylou¢enych skupin na trh prace. NejCast&jSimi aktivitami
v projektech jsou motivaéni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy
a nejriznéjSi rekvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkou$ku,
zprostiedkovani zaméstnani atvorba pracovnich mist, nejCastéji s Cerpanim
mzdovych pfispévkld. Realizovany jsou projekty regionalniho inadregionalniho
charakteru, v nékolika projektech probiha realizace ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi.

V prosinci 2009 byla vyhlaSena v poradi druha terminovana vyzva s moznosti
predkladat projektové Zadosti do 31.3.2010. Alokace na tuto vyzvu C¢inila
416 220,9 tis. K&. Z pohledu cilovych skupin a opravnénych aktivit je vyzva
koncipovana velmi podobné jako vyzva predchazejici. V ramci ni bylo pfedloZzeno
celkem 215 GP, z nichz 110 Uspésné proslo fazi vécného hodnoceni a postoupilo
pfed vybérovou komisi.

Treti terminovana vyzva na GP byla vyhlasena 30.6.2010. Celkova vyse

alokovanych prostfedkd na vyzvu, jejiz obsahové zaméreni je velmi podobné jako
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u pfedchozich, ¢ini 296 442,2 tis. K&. Projektové Zadosti je mozné predkladat do
15. fijna 2010, kdy bude vyzva ukon&ena.

Vramci této oblasti podpory byla 4. kvétna 2010 vyhlasena vyzva pro
predkladani individualnich projektu (IP) s platnosti do 31. prosince 2010, ktera je
uréena pro 3 subjekty statni spravy — Ministerstvo vnitra, Probacni a mediacni sluzbu
a Ministerstvo obrany s celkovou alokaci ve vysSi 100 000 tis. KE. V prubéhu
1. pololeti probihala jednani se zastupci téchto organizaci a predloZeni projektl je

planovano na 2. pololeti 2010.

Hlavnim zamérem oblasti podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzi na
trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota je prosazovani opatfeni na
zlepSeni pristupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné zaméstnanosti zen
a udrzitelného postupu zen v zaméstnani za ucelem snizeni segregace podle pohlavi
na trhu prace a sladéni pracovniho a soukromého Zzivota, napfiklad usnadnéni
pristupu k péci o déti a péli o zavislé osoby. Na oblast podpory je alokovano
1790 529,9 tis. K&. Z prvni vyzvy k predkladani grantovych projektt (GP) z roku
2008 je nyni vrealizaci 110 projektl a pfidéleno 404 869 tis. KE Podporovanymi
aktivitami jsou kvalifikaCni a rekvalifikaéni programy, vcetné distanénich forem
vzdélavani, pfiprava na samostatnou vydéle¢nou c&innost, podpora pristupu zen
k informaénim technologiim, motivaéni kurzy, kariérni poradenstvi a bilan¢ni
diagnostika. V oblasti sladovani je to pak zavadéni flexibilnich forem prace
a zvySovani informovanosti o nich, provoz podnikovych Skolek a jinych sluzeb péce
o déti (napf. miniSkolky, détské koutky, pfilezitostné kratkodobé hlidani déti). Druha,
obdobné zamérena vyzva s alokaci 250 000 tis. K&, byla uzaviena v bfeznu 2010
a doporuceno k podpofe bylo dalSich 51 projektu.

V této oblasti podpory je v realizaci rovnéz jeden individualni projekt, ktery je
zaméfen na sladovani pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim aktivniho

zapojeni muzu do péce o déti a doméacnost.
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V. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezaméstnanosti

Zdrojem dat pro tuto kapitolu jsou vybrané ukazatele trhu prace EUROSTAT
(Statisticky Ufad Evropského spoleéenstvi)'”. Udaje jsou publikovany s vétsi
¢asovou prodlevou. Vzhledem k tomu, Ze pfi zpracovavani analyzy za rok 2009
jesté mezinarodné srovnatelna data za rok 2009 nebyla k dispozici, jsou uvedena
vtomto materialu. Kapitola obsahuje i posledni znamé hodnoty za 1. Ctvrileti
a 2. Ctvrtleti 2010.

Zpomaleny hospodaisky rust se na trhu prace vEU27 projevil jiz
od 1. ¢tvrtleti 2008, i kdyZz v roce 2008 byl je$t& zaznamenan mezirocni rast
zameéstnanosti 00,9 %. Vroce 2009 jiz zaméstnanost mezirocné poklesla
0 1,8 %. Z detailniho pohledu vyplyva, Zze se zaméstnanost v jednotlivych Elenskych
zemich vyvijela rizné. Meziro¢ni rast zaznamenala v Lucembursku (0 0,9 %)
a Polsku (0 0,4 %), v Némecku stagnovala na uUrovni predes$lého roku. Ve vSech
ostatnich zemich preSel meziro¢ni rist vroce 2008 do meziro¢niho poklesu.
Nejvyraznéjsi zaznamenalo LotySsko (o 13,6 %), Estonsko (o0 10,0 %), Irsko
(08,2 %), Litva (0 6,9 %) a Spanélsko (06,7 %). V Ceské republice poklesla
zaméstnanost meziro¢né o 1,8 %, tj. stejné jako prumér EU 27.

V 1. ¢tvrtleti 2010 meziro¢ni pokles zaméstnanosti v EU 27 ¢inil 1,5 %.
Nejvyraznéji poklesla v LotySsku (o 14,9 %), Estonsku (09,9 %), Litvé
(0 7,6 %), Bulharsku (o0 7,3 %) a Irsku (0 5,3 %). Meziro¢ni rist byl zaznamenan ve
tfech ¢lenskych zemich, v Lucembursku (o0 0,7 %), na Malté (o 0,6 %) a v Rakousku
(0 0,2 %). VCR se pokles zaméstnanosti zrychlil, zaméstnanost meziro&né
poklesla 0 2,1 %. Udaje za 2. &tvrtleti 2010 EUROSTAT zatim nezvefejnil, podle
nasich odhad(i meziroéni pokles v EU 27 ¢&ini 0,6 % av CR 1,2 %.

Vyvoj zaméstnanosti ovlivnil i vyvoj miry zaméstnanosti (MZ). V EU 27 Cinila
celkova MZ osob ve véku 15— 64 let v roce 2008 65,9 %, v roce 2009 jiZ jen
64,6 %. Poklesla mira zaméstnanosti zen (v roce 2008 dosahla 59,1 %, v roce
2009 58,6 %) i mira zaméstnanosti muzi (v roce 2008 72,8 %, Vv roce 2009

70,7 %). Snizeni celkové MZ 01,3 p.b. bylo zpasobeno pfedev§im poklesem MZ

" Udaje EUROSTATU ze sekce Obyvatelstvo a socidlni podminky — pfevazné se jednd o data zpracované na
zdklade primarnich dat z LFSS jednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
htip://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database.

Ukazatele zpracovava EUROSTAT na zaklade primarnich dat z LFS jednotlivych ¢lenskych stati EU tak, aby
zabezpecovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Udaje za CR v této &4sti se proto mohou
lisit od udajii z VSPS CSU pouzitych v analyze.
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muzlt (o 2,1 p.b.), pokles MZ Zen predstavoval 0,5 p.b. Jedinou kategorii, ktera
zaznamenala zvyseni MZ, byly osoby ve véku 55 - 64 let (v roce 2008 cCinila 45,6 %
a v roce 2009 46,0 %).

Mira zaméstnanosti se v roce 2009 snizila proti roku 2008 témér ve vSech
¢lenskych zemich kromé Lucemburska, Némecka a Polska. ZvySeni tohoto
ukazatele v Lucembursku €inilo 1,8 p.b. (na 65,2 %), v Némecku 0,2 p.b. (na 70,9 %)
a v Polsku 0,1 p.b. (na 59,3 %). NejvysSi pokles mezi rokem 2008 a 2009 byl
zaznamenan v LotySsku (o 7,7 p.b.), v Estonsku (o0 6,3 p.b.), v Irsku (0 5,8 p.b.), ve
Spanélsku (0 4,5 p.b.) a v Litvé (0 4,2 p.b.).

V CR celkova mira zaméstnanosti v roce 2008 dosahla 66,6 %, v roce 2009
poklesla na 65,4 % (o0 1,2 p.b., tj. vice nez primér EU 27). Ve srovnani s EU 27 byl
pomalejsi i pokles MZ muzi (0 1,6 p.b. na 72,3 %). Pokles MZ Zen (0 0,9 p.b.
56,7 %) byl naopak vyraznéjsi. Opacnym smérem proti priméru EU 27 se vyvijela
MZ osob ve vékové kategorii 55 - 64 let, ktera poklesla o 0,8 p.b. na 46,8 %.

graf €. 16
Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti v CR a EU27
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Po dalSim poklesu v 1. ¢tvrtleti na 63,6 % (mezirocné o 1,0 p.b.) se ve
2. ¢tvrtleti 2010 jiz celkova mira zaméstnanosti v EU 27 zvysSila na 64,3 %, ale
meziro¢né byla stale nizsi o 0,5 p.b. Mira zaméstnanosti Zzen vzrostla na 58,4 %,
(meziro¢ni pokles predstavoval 0,4 p.b.) a mira zaméstnanosti muza se zvysila na
70,2 % (meziro¢ni pokles -0,6 p.b.). Mira zaméstnanosti ve vékové kategorii 55 - 64
let dosahla 46,4 %, tj. stejné urovné jako pred rokem. Nejvétsi meziro€ni pokles
celkové MZ byl patrny v Estonsku (-4,3 p.b.), Litvé (-3,6 p.b.) a Bulharsku (-3,1 p.b.).
Meziro€ni zvySeni miry zaméstnanosti bylo zaznamenano pouze na Malté (1,0 p.b.),
v Rumunsku (0,9 p.b.), Némecku a Svédsku (0 0,2 p.b.), stagnace v Belgii a Polsku.

Celkova mira zaméstnanosti v CR v 1. &tvrtleti 2010 ¢&inila 64,1 % (snizeni
proti 1. ¢tvrtleti 2009 o 1,5 p.b.), ve 2. étvrtleti 2010 se zvysSila 64,9 %, mezirocné
byla niz§i o 0,5 p.b. V tomto obdobi mira zaméstnanosti Zen predstavovala 56,1 %
(meziro¢ni pokles 00,6 p.b.) a mira zaméstnanosti muzi 73,5 % (snizeni
00,4 p.b.). Mira zaméstnanosti ve vékové kategorii 55 - 64 let dosahla Urovné
46,3 % (pokles proti 1. &tvrtleti 2009 o 1,1 p.b.). Celkovd MZ a MZ muzi v CR
zustava vyssi nez pramér EU27. MZ starSich je vSak o 0,1 p.b. a mira
zaméstnanosti Zen 0 2,3 p.b. pod Urovni praméru ¢lenskych zemi.

Pfes probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v CR ve srovnani
s prumérem EU 27 stdle vysoké zastoupeni sekundarniho a niz8i zastoupeni
terciarnihno sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco vroce 2009 v EU 27
predstavoval podil sekundarniho sektoru 24,1 %, v CR tento podil &inil 37,1 %,
coz byla nejvyssi hodnota ze vSech stati EU. Vysoké zastoupeni tohoto sektoru
méli také ve Slovinsku (32,9 %), na Slovensku (32,3 %), v Rumunsku (31,3 %),
Estonsku (31,1 %) a Madarsku (30,7 %). Naproti tomu v Nizozemsku dosahl podil
tohoto sektoru pouze 16,7 % a ve Velké Britanii 16,8 %. Podil terciarniho sektoru
v CR piedstavoval 59,3 %, v EU 27 to bylo 70,4 %, pfic¢emz niz&i byl pouze ve
Slovinsku (58,4 %), v Bulharsku (53,0 %) a Rumunsku (40,9 %). Naopak ve Velké
Britanii pfedstavoval 81,6 %, v Nizozemsku 80,5 % a Belgii 78,9 %. Zastoupeni
primarniho sektoru bylo v CR s hodnotou 3,5 % nizsi nez primérna hodnota
EU 27 - 5,6 %. Mezi staty s nejvy$Sim podilem tohoto sektoru patfilo Rumunsko
(27,8 %), Bulharsko (19,9 %), Recko (11,8 %) a Portugalsko (10,9 %). Naopak
Lucembursku (1,5 %).

V 1. étvrtleti 2010 v EU 27 mezirocné poklesl podil sekundarniho sektoru
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(00,9 p.b.) na 23,5 %, v CR tento podil &inil 36,4 % (meziroéni pokles o0 1,0 p.b.).
Podil terciarniho sektoru v CR piedstavoval 60,4 %, coz byl nardst proti 1. &tvrtleti
2009 0 1,1 p.b. (EU 27 — 71,1 %, narlst 0 0,9 p.b.). Zastoupeni primarniho sektoru
na zaméstnanosti v CR pokleslo (0 0,1 p.b.) na 3,2 %, v EU 27 zGstalo na hodnoté
5,4 %.
Graf ¢. 17
Srovnani sektorové struktury

Podil sektort na zaméstnanosti v EU 27
(1. étvrtleti 2010)

Podil sektort nazaméstnanosti v CR
(1. étvrtleti 2010)

sluzby
sluzby o
60,4% f 71.1%
pramysl zemédélstvi pramys| S zem&délstyi
36,4% 3,2% 23,5% 5,4%

V Clenskych statech EU27 v roce 2009 pracovalo na vlastni ucet
(podnikatelé bez zaméstnanc, OSVC) 15,5 % zaméstnanych, stejné& jako v roce
2008. Zastavil se klesajici trend z roku 2006 (15,9 %) a z roku 2007 (15,7 %). CR se
svym podilem 18,7 % prevysuje pramér EU 27. Vysoky podil této kategorie byl
napt. v Recku (35,4 %), v Rumunsku (28,8 %), Bulharsku (26,9 %), Italii (23,4 %)
a Polsku (22,8 %). Naopak nejnizsi podil pracujicich na vlastni t¢et méli ve Svédsku
(5,4 %), v Lucembursku (5,9 %), Dansku (6,2 %), Estonsku (8,2 %) a ve Francii
(9,1 %).

V 1. ¢tvrtleti 2010 v ¢lenskych statech ¢inil primérny podil osob pracujicich
na vlastni ucet 15,5 %, coz predstavovalo mirné zvyseni proti stejnému obdobi roku
2009 (o 0,1 p.b.). V CR se jejich podil meziroéné zvysil o 0,6 p.b. na 19,0 %. Do
skupiny zemi s vysokym podilem v tomto obdobi kromé& Recka (35,9 %), patfilo také
Rumunsko (26,2 %) a Bulharsko (25,9 %).

Pracovni Uvazky na dobu urcéitou meélo v EU 27 vroce 2009 13,5 %
zaméstnanych. Zatimco v EU 27 se jejich podil meziroéné snizil o 0,5 p.b., v CR
se naopak o 0,5 p.b zvysil na 8,5 %. Ke zvySeni podilu pracovnich Uvazkd na dobu
uréitou doslo v Lucembursku a LotySsku o 1,0 p.b., Recku a Madarsku o 0,6 p.b.,
0 0,5 p.b. kromé CR také v Dansku a na Malté. Stagnace jejich podilu na trovni roku
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2008 byla zaznamenana v Irsku a Nizozemsku. V ostatnich statech byl zaznamenan
pokles, nejvy$si ve Spanélsku o 3,9 p.b.

V 1. étvrtleti 2010 jejich podil v EU27 Cinil 13,3 %, ve 2. ¢tvrtleti se zvySil na
14,0 % (meziroéni zvyseni 0 0,6 .b.). V CR v t&chto obdobich mélo pracovni pomér
na dobu urCitou 7,5 % resp. 8,2 % zaméstnanych (ve 2. Ctvrileti predstavoval
meziro¢ni narust 0,8 p.b.).

Na kratSi pracovni dobu pracovalo vEU 27 vroce 2009 18,8 %
zaméstnanych (muzi 8,3 % a zeny 31,5 %), 0 0,6 p.b. vice nez prfed rokem. Nejvétsi
meziroCni zvySeni zaznamenalo Estonsko (3,3 p.b.), LotySsko a Irsko (2,6 p.b.).
Pokles prace na krat$i dobu byl zaregistrovan v Portugalsku (o 0,3 p.b.), na Malté
(00,2 p.b.), vPolsku a Rumunsku (o0 0,1 p.b.). VCR vroce 2009 vzrostl tento
ukazatel 0 0,6 p.b. na 5,5 % (muzi 2,8 % a zeny 9,2 %).

V 1. &tvrtleti 2010 byl v EU 27 i v CR zaznamenan meziroéni nartst podilu
kratSich Uvazkd. V EU 27 timto zpusobem pracovalo 18,6 % zaméstnanych,
v pfipadé Zen to bylo 31,6 %, v pfipadé muz 7,7 %. V CR podil prace na kratsi
pracovni dobu dosahl 5,3 %, u zen 9,3 % a u muzu 2,4 %. Ve 2. ¢tvrtleti se podil
pracujicich na krat8i pracovni dobu v EU 27 zvy$il na 18,7 %, podil Zen zustal
31,6 % a muzu se zvysil na 7,9 % (meziro¢ni narast predstavoval 0,5 p.b., 0,6 p.b.,
resp. 0,4 p.b.). V CR byla ve 2. &tvrtleti tendence opacéna, celkovy podil se snizil na
5,2 %, zen na 9,2 % a muzd na 2,3 %. Meziro€né jsou tyto hodnoty vyssi o 0,4 p.b.,
0,8 p.b., resp. 0,3 p.b.

Aktualné je nejvyssi podil kratSi pracovni doby nejvyssi v Nizozemsku
(celkem 48,4 %, zeny 75,7 %), naopak nizsi nez v CR pouze na Slovensku (celkem
4,0 %, zeny 5,5 %) a v Bulharsku (celkem 2,2 %, zeny 2,5 %).

Zatimco v roce 2008 ekonomicky pokles vyvoj miry nezaméstnanosti (MN)
v EU 27 neovlivnil (mira nezaméstnanosti se snizila na 7,0 % ze 7,1 % v roce 2007),
v roce 2009 doSlo k mezirocnimu zvySeni o019p.b. na 8,9%. Mira
nezaméstnanosti v CR &inila v roce 2008 4,4 % (poklesla proti roku 2007 dokonce
0 0,9 p.b.), v roce 2009 vzrostla 0 2,3 p.b. na 6,7 %.

Uvnitf Clenskych stata viditelné v roce 2009 vzrostla nezaméstnanost proti
roku 2008 predevsim v LotySsku (o0 9,6 p.b.), Estonsku (o 8,3 p.b.), Litvé (0 7,9 p.b.),
zaznamenalo Némecko (o 0,2 p.b.), Lucembursko (0o 0,3 p.b.), Nizozemsko
(0 0,6 p.b.) a Belgie (0 0,9 p.b.).
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Vyvoj nezaméstnanosti v EU27 byl ovlivnén zejména rastem
nezaméstnanosti muzi (zvySeni oproti roku 2008 o 2,4 p.b. na 9,0 %), ktery byl
vy$8i nez narGist miry nezaméstnanosti zen (01,3 p.b. na 8,8%). VCR mira
nezaméstnanosti muza cinila 5,9 % a mira nezaméstnanosti zen dosahla 7,7 %
(zvy$eni proti roku 2008 0 2,4 p.b., resp. 2,1 p.b.).

V 1. ctvrtleti 2010 dosahla mira nezaméstnanosti v EU 27 10,1 % a byla
mezirocné vysSi o 1,4 p.b. Ve 2. ctvrtleti jiz poklesla na 9,6 % ave srovnani
s 2. ¢tvrtletim 2009 byla vyssSi o 0,7 p.b. Poklesla ve vétSiné ¢lenskych zemi, ale
meziro¢ni pokles zaznamenaly pouze 4 staty - Lucembursko (-1,0 p.b.), Némecko
(- 0,7 p.b.), Malta a Rakousko (- 0,3 p.b.), Finsko se dostalo na uroven 2. Ctvrtleti
2009. Nejvys8i mezirocni narlst byl patrny v Estonsku (0 5,1 p.b.), Litvé (0 4,7 p.b.)
a Bulharsku (0 3,7 p.b.). Mira nezaméstnanosti Zen poklesla na 9,4 %, muzd na
9,6 %, meziro&ni dynamika nardstu se zmirnila u Zen i muzd stejné (0 0,8 p.b.). V CR
byla ve 2. étvrtleti 2010 mira nezaméstnanosti meziro¢né vyssi 0 0,8 p.b. a €inila
7,1 %, zatimco v 1. ¢tvrtleti 2010 dosahla 8,1 % (meziro¢ni narist o 2,3 p.b.)
a zlstala pod priamérem EU 27. MN Zen dosahla v 1. étvrtleti 8,9 %, ve 2. Ctvrtleti
klesla na 8,3 %, meziro€ni narust se snizil na 0,9 p.b. U muzu &inila MN v 1. ¢tvrtleti
2010 7,5 %, v nasledujicim ¢tvrtleti poklesla na 6,2 % a byla ve srovnani se stejnym

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztazena k pracovni
sile ve stejném véku) v EU 27 dosahla v roce 2008 15,5 %. V roce 2009 se situace
na trhu prace pro tuto vékovou kategorii podstatné zhorSila, mira nezaméstnanosti se
mezirocné zvysila o 4,3 p.b. na 19,8 %. Dalsi zhorSeni nasledovalo v 1. Etvrtleti
2010, kdy MN mladych dosahla jiz 21,4 % (mezironi nardst o 2,5 p.b.). Ve
2. ¢tvrtleti 2010 se jiz projevilo snizeni nezaméstnanosti i ve skupiné mladych, kdy
jejich MN poklesla na 20,7 % a meziro¢ni rozdil se snizil na 1,1 p.b.

V CR v roce 2009 hodnota tohoto ukazatele 16,6 % byla niz&i nez pramér
EU 27, ale meziro¢ni narast byl vyraznéjsi (o 6,7 p.b.). V 1. étvrtleti 2010 mira
nezaméstnanosti mladych jiz €inila 19,7 % (meziro¢né byla vy$si o také 6,7 p.b.), ve
2. Ctvrtleti se snizila na 17,9 % a narust proti stejnému obdobi 2009 prestavovalo
jiz jen 3,1 p.b.

Z ¢lenskych statd EU 27 doslo k nejvétsimu zvySeni miry nezaméstnanosti
mladych v roce 2009 proti roku 2008 v LotySsku (z 13,1 % na 33,6 %), dale v Litvé
(z 13,4 % na 29,2 %), v Estonsku (z 12,0 % na 27,5 %), ve épanélsku (z24,6 % na
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37,8 %) a virsku (z 12,7 % na 24,2 %). Naopak nejniz8i bylo zaznamenano
v Némecku (o0 0,7 p.b.) a v Nizozemsku (o 1,3 p.b.). Jedinou zemi, ve které se mira
nezaméstnanosti mladych meziro&né snizila, bylo Lucembursko (o0 0,7 p.b.).

Ve 2. ctvrtleti 2010 byl meziro¢ni pokles zaznamenan ve vétsiné ¢lenskych
statd. Meziro€né nejvice poklesla MN mladych v Lucembursku (-1,8 p.b.), Rakousku
(-1,2 p.b.) a na Malté (-1,0 p.b.), naopak nejvyssi meziro¢ni narast byl zaznamenan
v Estonsku (0 12,0 p.b.), Litvé (07,5p.b.), Recku (06,9p.b.), na Slovensku
(0 6,8 p.b.) a v Bulharsku (0 6,6 p.b.).

Dle ddaju za rok 2009 byla nejvyssi mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni sile) na Slovensku (6,5 %),
v Loty$sku (4,6 %), ve Spanélsku a v Portugalsku (shodné 4,3 %) a v Madarsku
(4,2 %). Primérna hodnota za EU 27 predstavovala 3,0 % (narast proti roku 2008
00,4 p.b.) av CR 2,0 % (pokles proti roku 2008 0 0,2 p.b.).

V 1. ¢tvrtleti 2010 se mira dlouhodobé nezaméstnanosti v EU 27 zvysSila na
3,7 % (proti stejnému obdobi 2009 o 1,0 p.b.). Nejvyssi hodnota se nadale udrZzovala
na Slovensku (8,8 %), v Loty$sku (7,9 %) a ve Spanélsku (6,6 %). K témto zemim se
priradilo Estonsko (7,4 %). V CR hodnota dlouhodobé nezaméstnanosti meziroéné
vzrostla (0 0,9 p.b.) na 2,9 %.

NizSi poptavku po pracovnicich mistech v souvislosti s krizi doklada ukazatel
miry volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist k souctu volnych
a obsazenych mist). Tento ukazatel za EU 27 dosahl vroce 2008 1,9 % (coz
znamenalo pokles proti roku 2007 o0 0,3 p.b.). V roce 2009 byl zaznamenan pokles
az na hodnotu 1,4 %. Nabidka prace byla v roce 2009 nejvy$Si v Némecku a na
Kypru (2,5 %), nasledovalo Nizozemsko a Velka Britanie (1,7 %), Finsko (1,6 %)
a Rakousko (1,5 %). V CR mira volnych pracovnich mist éinila 1,2 % (pokles proti
roku 2008 o0 2,0 p.b.).

Podle prfedbéznych udaju v 1. a 2. ¢tvrtleti 2010 predstavoval tento ukazatel
primérnou hodnotu za EU 27 1,5 %. Ve 2. ¢tvrtleti nejvySSi podil miry volnych
pracovnich mist vykazalo Némecko (2,5 %), Finsko (2,1 %), Kypr a Velka Britanie
volnych mist byla v LotySsku (0,2 %), Portugalsku a Lucembursku (0,5 %). Podil
volnych mist v CR v obou &tvrtletich predstavoval 0,8 %.

PodrobnéjSi udaje o mirach zaméstnanosti a nezaméstnanosti v ramci EU

jsou uvedeny v pfilohach €. 24, 25, 26.
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VI. O¢ekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Postupné oslabovani ekonomického vykonu v pribéhu roku 2008 a prechod
ve vyrazné mezirocni poklesy v roce 2009 se odrazilo na negativnich tendencich na
trhu prace. Meziro¢ni dynamika ristu poctu zaméstnanych osob, ktera jesté ve
4. Ctvrtleti 2008 cCinila 1,3 %, presla vroce 2009 do meziro¢niho poklesu (ve
4. Ctvrtleti 2009 pokles 0 2,1 %).

Obrat v nepfiznivé tendenci vyvoje Ceské ekonomiky byl viditelny od poloviny
roku 2009, kdy byl zaznamenan jiz mezictvrtletni narist HDP (ve 3. a 4. Ctvrtleti 2009
0 0,5 %). Relativné pfiznivy vyvoj pokracoval i v 1. pololeti 2010, kdy byl kromé
mezictvriletniho narastu (v 1. Ctvrtleti 0 0,4 % a ve 2. Ctvrtleti 0 0,9 %) zaznamenan
I meziro€ni narast (o0 1,0 %, resp. 2,4 %).

V 1. étvrtleti 2010 doslo k dalsimu prohloubeni meziroéniho poklesu poctu
zaméstnanych osob az na 2,4 %, ale ve 2. ¢tvrtleti ubytek proti stejnému obdobi
roku 2009 ¢inil jen 1,2 % a mezictvrtletné se zaméstnanost jiz zvysila o 1,1 %.

Udaje o dal§im vyvoji zaméstnanosti podle Vybé&rovych Setfeni pracovnich sil
za 3. ¢tvrtleti 2010 CSU zvefejni pocatkem listopadu. Naznak dalsiho zlep$ovani je
patrny napf. z ,Rychlych informaci“ z odvétvi, podle nichZz poklesl v ervenci
meziro¢né pocet zaméstnanych osob v pramyslu o 2,0 %, vsrpnu se vSak
meziro€ni pokles snizil na 1,5 %. Ve stavebnictvi se pokles zaméstnanych také
zmirnil, v ¢ervenci byl zaznamenan meziro¢ni pokles poc¢tu zameéstnanych osob
03,4 % av srpnu o 0,6 % (ve 2. Ctvrtleti 2010 to byl pokles az 0 4,0 %).

Posledni vysledky z odvétvi primyslu a stavebnictvi naznacuji udrzeni
kladného meziro¢niho rustu Ceské ekonomiky také ve 3. Ctvrileti 2010, i kdyZ
s velkou pravdépodobnosti jeho dynamika bude nizSi. Napfiklad pramyslova
produkce se v ¢ervenci 2010 meziro¢né zvysila 0 5,3 % a v srpnu o0 12,9 % (ve
2. Ctvrtleti 2010 byl zaznamenan meziroéni rlst o 12,3 %). Trzby z pramyslové
¢innosti v Cervenci meziro¢né vzrostly 0 7,8 % a v srpnu 0 14,4 % (ve 2. Ctvrileti byl
zaznamenan mezirocni rust o 12,9 %). Také vyvoj ve stavebnictvi naznacuje dalsi
snizovani meziro€nich poklesi. Stavebni vyroba v ¢ervenci 2010 meziroéné
poklesla 0 4,5 % a vsrpnu 0 2,1 % (ve 2. Ctvrileti 2010 byl jeSté zaznamenan
meziro¢ni pokles o 6,3 %). Na snizeni dynamiky poklesu se v srpnu podilela jak

produkce v pozemnim stavitelstvi, ktera meziroéné klesla o 5,6 % (ve 2. Ctvrtleti to
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bylo -6,8 %), tak i produkce inzenyrského stavitelstvi, kterd se mezirocné zvysila
0 4,6 % (ve 2. Ctvrtleti to bylo -5,3 %).

Z konjunkturniho oc¢ekavani ekonomické situace respondentl v pramysiu
je zfejmé setrvani soucasné celkové ekonomické situace i celkové poptavky na
arovni srpna. Pro pfisti tfi mésice je oCekavano zpomaleni vyrobni Cinnosti pfi
zlepSeni zaméstnanosti. Ve stavebnich podnicich se hodnoceni soucasné
ekonomické situace a celkové poptavky v zafi oproti minulému mésici snizilo. Pro
pristi tfi mésice je ve srovnani se srpnem predpokladano zpomaleni stavebni €innosti
a pokles zaméstnanosti. V odvétvi obchodu se v zafi ve srovnani se srpnem snizilo
hodnoceni soucasné ekonomické situace. Ocekavani vyvoje ekonomické situace pro
obdobi pfistich tfi mésicu jsou nizsi nez v srpnu. Ve vybranych odvétvich sluzeb
se v zafi ve srovnani se srpnem mirné snizilo hodnoceni sou€asné ekonomické
situace i hodnoceni poptavky. Ocekavani poptavky pro pfisti tfi mésice se zvysilo
a ocekavani celkové ekonomické situace jsou stejna jako v srpnu.

MPSV CR, MF CR a CNB predpokladaji v letodnim roce zlep$eni vyvoje
ekonomiky. MPSV odhaduje vyvoj hrubého domaciho produktu vroce 2010
vintervalu od +1,5% do +2,1%. MFCR ve své Makroekonomické predikci
z Gervence 2010 predpokladd meziroéni rast HDP o 1,6 %. CNB ve Zpravé o inflaci
[11/2010 uvazuje pro rok 2010 také mezirocni rast ekonomiky o 1,6 %. Podle téchto
odhadd nejvyraznéji ovlivni vyvoj hrubého domaciho produktu meziro&ni rust tvorby
hrubého kapitalu a vyvozu zbozi a sluzeb. Vroce 2010 Ize stale je$té oCekavat
meziro¢ni pokles vydaji na kone¢nou spotfebu domacnosti.

Vzhledem k opozdénému dopadu vyvoje ekonomiky na trh prace otekavame
jesté v roce 2010 meziro¢ni pokles po¢tu zaméstnanych, a to v intervalu od - 1,0 %
do -1,6 % a prechod ke stagnaci nebo mirnému rustu az v nasledujicim roce.

Po vysokych hodnotach miry nezaméstnanosti dosazenych v lednu a Unoru se
nezaméstnanost v jarnich mésicich snizovala vy$8Sim tempem, nez bylo obvyklé
i v obdobi jejiho dlouhodobého poklesu. Pfiznivy trend pokracoval také ve 3. Ctvrileti.
Meziro¢ni pfirGstky poctu evidovanych uchazec¢li o zaméstnani se snizily
v Cervenci na 20,0 tis., v srpnu na 7,7 tis. osob. K30.9. 2010 nezaméstnanost
klesla pod uroven zari predchoziho roku. Podobné klesala i mira
nezaméstnanosti, v Cervenci Cinila 8,7 %, v srpnu 8,6 %. V zafi pfedstavovala 8,5 %

a mezirocné poklesla o 0,1 p.b.
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Pocet osob, kieré nové prisly do evidence ve 3. Ctvrileti 2010, byl ve
srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku nizsi pfiblizné o 28,0 tis. Pozitivni
skute€nosti je také to, ze byl vySSi pocet osob z evidence vyfazenych (+9,3 tis.), ale
zejména pocet téch uchaze€i o zaméstnani, ktefi se po odchodu z evidence na
UfadU prace prokazatelné zaméstnali (+5,9 tis.). DalSimu snizovani nezaméstnanosti
brani nizky pocet volnych pracovnich mist.

Jejich pocet se od fijna 2008 nepretrzité mezirocné snizoval. Nejvy$si pokles
byl zaznamenan v srpnu 2009, kdy byl jejich poCet meziro¢né nizsi az o 109,6 tis.
V prosinci 2009 meziro&ni snizeni Cinilo 60,3 tis. V prabéhu roku 2010 jiz bylo patrné
zmirnéni tohoto trendu. V 1. pololeti se pocty volnych pracovnich mist pohybovaly
okolo hodnoty 32 tis., ve 3. Ctvrtleti 2010 byly jejich pocty vyssi (ervenec 33,5 tis.,
v srpnu 36,6 tis. a v zafi 35,1 tis.).

Vzhledem k vysokym hodnotam nezaméstnanosti z pocatku roku i jejimu
ocekavanému narustu v zavéru roku priblizné na Uroven zkonce roku 2009
(skon€eni sezoénnich praci, pracovnich pomérd na dobu ur€itou a ukonCeni fady
pracovnich pomérda v souvislosti s Uspornymi opatienimi) lze predpokladat, Ze
prumérna hodnota miry nezaméstnanosti bude v roce 2010 vySSi nez v roce 2009
(8,0 %) a dosahne urovné 9 %. Dopad Uspornych opatfeni a urcité zpozdéni za
postupnym ristem vyvoje ekonomiky se na trhu prace s nejvétsi pravdépodobnosti

projevi také v nasledujicim roce.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (v\/éPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji v§echny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici aneni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pFfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby star§i 15-ti let se vyplfuji dal§i otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje za urcité skupiny

e

k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Gdaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroju, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou vSichni 15-ti leti a starSi, ktefi béhem referencniho tydne
prisluseli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.
Pro Gcely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné
hodiny v referen¢nim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti,
osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti adalsi osoby zabyvajici se
predevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi€ovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost . 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Gdaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat Ufadd prace.

Rozdily v metodé zjistovani udaju o poctu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po linii ufadu prace a zjistovani poctu nezameéstnanych podle vysledki
VSPS:

Velikost souboru
e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchaze€u o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v&ech trvale
obydlenych bytli CR (jedn& se o necelych 51 tis. 15+ letych). V8echny Udaje
z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich Etvrtletnich stavu pro vybérové Setfeni
pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se ob&an
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatell

e MPSV - uchaze¢ o zaméstnani je podrobné& vymezen zakonem ¢&. 435/2004

Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu.
Uchazecem o zaméstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzick4 osoba, kterd napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze€¢ o zaméstnani je mimo jiné
z evidence vyfazen, jestlize bez vaznych duavodu odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi souc€innost s Ufadem prace pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé& evidence na U(fadu prace je
ukoncena nastupem do zameéstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukongit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazee o zaméstnani. Zakon tedy
nevylu€uje, aby byli uchaze€i o zaméstnani napf. doCasné praceneschopni
lidé, osoby na dalsi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni
dichod (podrobnéji viz § 25 az §31 zakona o zaméstnanosti).

e MPSV ve snaze maximalné priblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeci o zaméstnani.
Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, v pracovni neschopnosti, uchazeCi o zaméstnani zarazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchaze€i o zaméstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo
kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské
dovolené.

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni 15-ti leti a starSi, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splfiovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, t.j., b&éhem referenéniho obdobi byli

k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly ajsou schopny nastupu
nejpozdéji do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny
rovnéz mezi nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchazecd o zaméstnani na UP a od
roku 2000 do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od
4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace
vyrazné pievySoval pocCet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setfeni
statistiky podle ILO.
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Ve 2. Ctvrtleti 2010 Cinil pocet registrovanych uchaze€d o zaméstnani podle skute¢né
evidence na ufadech prace 530,5 tis. osob, z toho 514,9 tis. dosazitelnych uchazec
0 zaméstnani, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim  (pocCet
registrovanych uchaze€l o zaméstnani dle VSPS 382,4 tis.) se tedy liSil o 148,1 tis.
resp. o 132,5 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplUsobu zjistovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan nérodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledkl Setfeni.
Vazba mezi obé&ma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Ufadech prace a na druhé strané
znacna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poétu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora: y

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentt v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO Kklasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v del§im ¢asovém obdobi, sou€asna Uprava opraviuje
k pfedpokladu, zZe kladnd odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a pfedevsim o jejich registraci na uradech prace. V souCasné dobé
je zfejméa shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti. CSU nemé
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchaze€d o zaméstnani na
Ufadech prace apoctu téchto uchaze€i o zaméstnani zjisténého ve
vybérovém Setfeni Ize usuzovat, Ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil
ve snizeni poltu nezameéstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vy$Si mira neodpovédi je zplsobena vysokym podilem prazdnych
byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tieba
predpokladat, Ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se Castecné liSi od sociélni struktury vysSetfenych domacnosti aje v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rdmci vybérového Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétdinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
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z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem predevSim
odlisnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, ze nékteré ¢lenské zemé EU
obé& miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuji.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje iza osoby, které
nepracuji, aktivhé praci nehledaji anespliuji tak podminky ILO pro
nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat. Ve 2. ¢tvrtleti roku 2010
¢inil jejich pocet 154,9 tis., tj. 02,7 tis. méné& nez ve stejném obdobi roku 2009.
VétSina osob, které by chtély pracovat, vSak nemuze ihned nastoupit do pfipadného
zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnl je schopno nastoupit 39,6 tis., tj. necela tfetina
z celé skupiny.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné Uplna
evidence Uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem ¢ervencem 2004 metodiku vypocétu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazedi
o0 zaméstnani ob&ant CR aobcant EU(EHP), vedena urady prace podle bydlisté
uchazec€e o zaméstnani ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. polet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledk( vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich ¢tyf Ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinch ze
tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcanu EU
registrovanych UP (klouzavy primér poslednich 12-ti mésicl) a cizincu s platnym
Zzivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 4 CdCtvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazell o zaméstnani,
obéand CR aobéand EU(EHP), vedena Ufady prace podle bydlistd uchazedge
o0 zaméstnani (klouzavy primér poslednich 12-ti mésica).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ aktivni politika zaméstnanosti

csu Cesky statisticky Grad

EAO ekonomicko aktivni obyvatelstvo
EHP Evropsky hospodéarsky prostor

ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropské strategie zaméstnanosti
EU Evropska unie

EUROSTAT  Statisticky ufad Evropského spolecenstvi
GG globalni grant

GS grantové schéma

HDP hruby domaci produkt

CHPD chranéné pracovni dilna

CHPM chranéné pracovni misto

ILO Mezinarodni organizace prace

IPS informacné poradenské stredisko
ITP institut trhu prace

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
KP konecny pfijemce

KZAM Klasifikace zaméstnani

LFS Labour Force Survey (VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil)
MEA mira ekonomické aktivity

MN mira nezaméstnanosti

MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSP Malé a stfedni podnikani

MZ mira zaméstnanosti

NGS nadregionalni grantové schéma

NH narodni hospodarstvi

NIP narodni individualni projekt

NNO nestatni neziskova organizace

NP narodni projekt

NPR Narodni program reforem

Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky
NUTS2 EU

NUTS3 Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek, aroven kraj
OKEC/NACE Odvétvova klasifikace ekonomickych ginnosti

OP Lzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdrojl

OzP osoba se zdravotnim postizenim

p.b. procentni bod

PUP Ufad prace poveéreny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
PvN podpora v nezaméstnanosti

RGS regionalni grantové schéma

RIP regionalni individuélni projekt

RO fidici organ

SMN specificka mira nezaméstnanosti
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SP systémovy projekt

SPz statni politika zaméstnanosti

SUPM spoleCensky Ucelnd pracovni mista

THP technicko hospodarsti pracovnici

uP arad(y) prace

VPM volné pracovni misto

VPP vefejné prospésné prace

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
VA zprostiedkujici subjekt
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