
P�íloha �. 5

m�rná leden únor b�ezen duben kv�ten �erven �ervenec srpen zá�í �íjen listopad prosinec
jednotka

2009 nezam�stnanost tis. osob 398,1 428,8 448,9 456,7 457,6 463,6 485,3 493,8 500,8 498,8 508,9 539,1
míra nezam. % 6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8,0 8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 9,2
volná místa tis. míst 68,5 64,9 55,4 50,5 48,3 43,4 41,8 41,3 38,8 35,8 32,9 30,9

2010 nezam�stnanost tis. osob 574,2 583,1 572,8 540,1 514,8 500,5
míra nezam. % 9,8 9,9 9,7 9,2 8,7 8,5
volná místa tis. míst 31,6 32,1 33,1 32,9 33,1 32,9

Po�et evidovaných nezam�stnaných, míry nezam�stnanosti a volných pracovních míst
 ke konci sledovaného m�síce
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Nezam�stnanost a volná pracovní místa v letech 2009-2010

1992
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

míra nezam. 4,40 4,14 3,72 3,22 2,85 2,70 2,67 2,65 2,61 2,50 2,45 2,57
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uchaze�i 2009 uchaze�i 2010 volná místa 2009 volná místa 2010
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Míra nezam�stnanosti v letech 2009 a 2010
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