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Shrnuti

Predkladany material monitoruje plnéni opatieni Akéniho planu Strategie
digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 az 2020 (dale jen Akéni
plan) za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. Samotna Strategie digitalni
gramotnosti Ceské republiky na obdobi 2015 az 2020 (dale jen ,Strategie DG*) byla
schvalena usnesenim vlady &. 523, o Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky
na obdobi 2015 az 2020, ze dne 1. 7. 2015. AkCni plan byl potom schvalen usnesenim

vlady €. 616 ze dne 7. Cervence 2016.

AkEni plan obsahuje 37 opatfeni, ktera jsou dale ¢lenéna do 52 indikatoru. Za plnéni
indikatord jsou odpovédni jednotlivi gestofi z fad rezortd a jejich pfimo fizenych

organizaci (viz tabulka ¢. 1).

Tabulka €. 1: Pocet indikatori Akéniho planu dle jednotlivych gestort

Gestor indikatoru Pocet
FDV 9
MPSV 6
MSMT 12
MV 14
UP CR 10
Urad vliady CR 1
Celkovy soucet 52

V tabulce €. 2 je zobrazen pirehled primérné miry plnéni indikatort u jednotlivych
gestorll ke konci roku 2017".

Tab. €. 2: PInéni indikatora (pramér) za jednotlivé gestory k 31. 12. 2017

1 Prdmér miry pInéni indikatord u jednotlivych gestort ke konci roku 2017 vychazi ze stavu pInéni jednotlivych opatfeni, a to dle
nasledujiciho klice:

a) 0 % = nebyl stanoven zplsob napInéni indikatoru ze strany gestora opatfeni,

b) 25 % = bylo stanoveno, jakym zpUsobem bude indikator naplnén, véetné realizace prvnich potfebnych krokd v ramci
pfipravné faze (napf. pfiprava projektového zaméru),

c) 50 % = ukonceni pfipravné faze (napf. schvaleni projektového zaméru/zadosti),

d) 75 % = pInéni indikatort

e) 100 % = indikator je naplnén.



Gestor indikatoru Prameér k 12/2017

FDV 47 %
MPSV 43 %
MSMT 40 %
MV 36 %
UP CR 70 %
Ufad vlady CR 75 %
Celkovy soucet 52 %

Nejvy$si mira plnéni indikatort byla v roce 2017 u Ufadu vlady CR (dale jen* UV
CR"). V pfipadé tohoto gestora se jednalo o jedno opatfeni, které bylo naplfiovano
vramci platformy Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni mista a v ramci

fungovani Aliance Spolecnost 4.0.

Vysokou miru pInéni indikatorti vykazoval téz Ufad prace CR (dale jen ,UP CR®),
ktery se rozhodl realizovat opatfeni v ramci jiz pfipravenych a probihajicich projektu
(napf. Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il., Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace Il., Efektivni sluzby zamé&stnanosti). Jednim z dalezitych vystup( v gesci UP
CR bude metodika pro identifikaci nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim
vylou€enim, jejiz pfiprava byla zahajena v roce 2017 a dokonCena bude do konce
srpna 2018.

Pokud jde o opatfeni v gesci Fondu dalSiho vzdélavani (dale jen ,FDVY),
ve sledovaném obdobi byl zahajen projekt FDV ,Rozvoj systému dalSiho vzdélavani
zaméstnavatell a zaméstnancl v oblasti digitalnich kompetenci® (dale jen
,DigiKatalog®), v ramci kterého dojde k pInéni indikatord FDV (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
4.1 a 5.5). Opatrfeni 4.1 bude dale plnéno v ramci projektu ,Vyukové programy pro
propojovani formalniho i neformalniho vzdélavani z OP VVV (projekt ve fazi

schvalovani, rozhodnuti RO v cca tnoru 2018).

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) naplnilo indikator opatieni
3.3 prostifednictvim studie ,Zprava o stavu a vyuce digitalni gramotnosti a komparace
se zahrani¢im®, ktera provadi analyzu digitalné vylou€enych skupin a skupin
ohroZzenych digitalnim vylou€enim). Dale byla zahajena tvorba metodiky
pro dentifikaci digitalné vylou€enych ¢&i negramotnych jednotlivcld. Opatfeni 3.4
tykajici se realizace informaéni a motivacni kampané bude plnéno napfiklad
prostfednictvim projektu FDV Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti (dale
jen ,DigiStrategie 2020°).



PInénim vybranych opatfeni povéfilo Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
(dale jen ,MSMT*) své piimo fizené organizace: Narodni Ustav pro vzdé&lavani
a Narodni institut dal$iho vzdélavani. Narodni Gstav pro vzdélavani (dale jen ,NUV*)
pfipravil ve sledovaném obdobi projektovy zamér systémového projektu Nastaveni
systému dalSiho vzdélavani v digitalni gramotnosti financovaného z prostfedkd OPZ.
Projekt planuje naplnit ast opatfeni MSMT (opatieni 1.8, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4). Narodni
institut pro dalSi vzdélavani (dale jen ,NIDV*) feSil zpasob pInéni pfidélenych opatfeni
(3.5, 3.6, 4.2, 43, 44 a 4.5), a to formou kmenové Cinnosti, projektové nebo ve

spolupraci s FDV (projekt DigiStrategie 2020).

Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV*) realizovalo pInéni svych opatfeni prostfednictvim
planovanych a realizovanych projektt (Vzdélavani zaméstnancl vefejné spravy a
propagace aktivit v oblasti eGovernmentu, Vyuzivani prvka procesniho fizeni a

zavedeni standardl pro vykon prioritnich agend verejné spravy).

Podrobny prehled pinéni jednotlivych opatieni gestory je uveden nize v kapitole

Piehled jednotlivych opatreni.



Prehled plnéni indikatoru v roce 2017

Cislo Cislo Termin
.| Nazev opatieni — Indikatory ukonéeni | Gesce | Realizator | %
opatreni indikatoru . .
opatreni
Pocty nezaméstnanych i zaméstnanych osob,
1 které si vytvorily, doplnily, obnovily &i prohloubily 2020 75%
Podpora individuainiho vzdalavani digitéini kompetence
11 zaméstnanych a nezaméstnanych Pocet podporenych osob v ramci projektu UP GR UP GR
: osob v oblasti pfenositelnych 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (dale 2020 75%
digitélnich kompetenci jen "VDTP 1I")
Pocet podporenych osob v ramci projektu
3 Podpora odborného vzdélavani zameéstnanc Il 2020 75%
(dle jen "POVEZ II"
(| HEniEEEemsin yd ey g Vytvofeni a zvefejnéni metodiky 2017 |UPGR| UPGR | 75%
ohrozenych digitalnim vylou¢enim
. . Realizace doplrikovych (rekvalifikaénich kurzd
13 | Podpora fyzického pristupu k 1 (dale jen "RK") na prenositelné digitalni 2020 |UPGR| UPCR | 25%
digitélnim technologiim e
kompetence (déle jen "DK")
Realizace doplrikovych
14 | rekvaliikacnich kurz( zaméfenych 1 Realizace dopliikovych RK na prenositelné DK | 2020 |UPGR| UPCR | 75%
na prenositelné digitalni
kompetence
15 Realllz'acc? kurzu Z’amerenych na 1 Realizace dopliikovych RK na specifické DK 2020 |UPCR| UPCR | 75%
specifické digitalni kompetence
1 Zprosttedkovani praxi, zprostrekovani 2020 75%
Podpora ticasti osob ohrozenych odbornych stazi v zahranici °
1.6 nezaméstnanosti na praxich a UPCR| UPCR
odbornych stazich 2 Vytvorfznl,rozswovanl a zvefejnéni nabidky stazi 2020 75%
a praxi
Rozvoj digitalnich kompetenci . , . . N ,
17 pracovnik(i instituci sluzeb 1 lf’f)cet noyych kurzd, pocet proskolenych 2020 |UPCR| UPCR | 75%
- . ucastnikd
zaméstnanosti
Zavedeni nastroje pro podporu I P e
1.8 | clleného rozvoje digitalni 1 Budou zvefejnény doporucené vzdelavaci 2017 | MSMT | NOV | 25%
. programy
gramotnosti
Podpora vzdélavani zaméstnanc 1 VytvoFeni metodiky pro plodnou realizaci 2017
24 | VOblast S.tp‘fc',f'%kz.cht?l oh FOV | FDV
:eprentom e, nych digitainic 2 Zprovoznéni informaéniho a metodického 2020
ompetencl poradenského strediska
Zlepseni informovanosti vedoucich Probiha pfedavani zkusenosti dobré praxe —
pracovnikli zaméstnavatelt o jsou vyuzivany informacni a metodické
22 moznostech vyuzivani digitalnich 1 produkty/nastroje pro zaméstnavatele v oblasti 2020 FDV FDV 75%
technologii v podnikani s dirazem rozvoje specifickych a nepfenositelnych
na dobrou praxi digitélnich kompetenci.
Rozvoj pracovnik( IT podpory
zaméstnavatelt za Uc¢elem Sestaveni a cilené distribuovani nabidky
2.3 zlepSeni schopnosti podporovat 1 poradenstvi pracovnikim IT podpory 2020 FDV FDV 75%
rozvoj digitalnich kompetenci zaméstnavatell
pracovniku
P;)d: dof a’zagwceestng;/::eluapan a Meziro€né se zvySuje pocet pracovnik
24 | Z8vadeniprace z domovaan 1 zaméstnavateld, kterym je prace na dalku 2020 | FDV FDV | 25%
dalku prostfednictvim digitalnich . s
o umoznéna
technologii
Motivacni aktivity zaméfené na Je podporen stanoveny pocet zastupcu
zvy$eni povédomi zaméstnavatell zameéstnavatell v rdmci poradenskych aktivit.
25 o0 moznostech vyuziti digitalnich 1 U realizovanych aktivit je provadéno 2020 FDV FDV 75%

technologii pfi praci z domova a na
dalku

stanovovani a ovérovani zvyseni, prohloubeni
nebo obnoveni trovné kompetenci u¢astniku.




Zvy$eni podilu nizkoprijmovych domacnosti s

0,
pristupem k digitalnim technologiim e g
31 Zajisteni ekgnotmckyicl;h nastroju na MPSV MPSV
podporu fyzického pfistupu e . » . . 5
Zvyseni podilu nizkoprijmovych domacnosti s 2020 25%
pristupem k digitalnim centrum
Meziro&né se zvySuje dostupnost knihoven,
digitélnich center nebo mobilnich uéeben pro 25%
Podpora dostupnosti digitalnich osobyf oh’roiené socialnim nebo digitalnim
32 center v bezprostfednim Zivotnim vyloucenim. 2020 [ MPSV | MPSV
prostoru jednotlivce
ZlepSuje se vybaveni knihoven potfebnymi
technologiemi umoziujicimi pristup k 25%
digitalnimu obsahu
Identifikace jednotlived nebo skupin Implementace a vyuziti metodiky 2017 MPSV MPSV 25%
33 obyvatel digitélné vylou¢enych i
Cotalisieglamo el Realizace analyzy 2017 | MPsV| MPsv
Cilené informacni a motivaéni
kampane.pr'lzpusoberle ’ Jsou realizovany informaéni kampané cilené na
34 charakteristice osob ¢i skupin osob digitalng wioucené osob 2020 MPSV FDV 75%
digitalng vylouGenych nebo gitaine vy v
negramotnych
Podpora zavadéni a vyuzivani
komunitné orientovanych " . . .
35 | elektronickych sluzeb ngeéf‘;f‘,tﬁ‘z’:‘:g ch sluzeb, pocet 2020 | MSMT| NDV
pfizplisobenych osobam s nizkou podp v
urovni digitalni gramotnosti
Zvy$eni kvalifikace pedagogickych pracovnikui
(déle jen "PP") - pro$koleni lektor(
Realizace digitalniho vzdélavani v Vytvorené vzdalavaci broaramy bro rozvoi
36 | socialna relevantnich vzdalavacich ytvofens vzdelavaci programy pro rozvoj 2020 | MSMT| NIV
digitélnich kompetenci
kurzech
Pocet podporenych osob
Zvysenllvlen for’rr"n.o va’nostl rodch ' Meziro¢né se zvySuje pocet icastnikl
4.1 prarodi¢d o ucinnych strategiich T T e Sy (esl 2020 FDV FDV 25%
mediace P y
Pocet zapojenych center celoZivotniho uéeni
(dale jen "CCZU", domU déti a mladeze (dale 75%
Zavedeni mezigeneracnich jen "DDM"), knihoven apod.
programt a komunitniho u€eni pro N - . &
4.2 zlepseni dostupnosti digitalniho Vytvorena metodika pro zavadéni 2020 | MSMT | NDV
vzdélavani mezigeneracnich program( a komunitniho 75%
uceni pro zlepSeni dostupnosti digitalniho
vzdélavani
Zajisténi dostupného poradenstvi v Pocet zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod 25%
68 otaztke'i(?htbez;iecr’\:stl a p:jﬂe2|t:)§t| Vytvorfena metodika poradenstvi v otdzkach A MSMT N2
veelne Interetoveno poradenstvi bezpecnosti a prilezitosti 75%
Podpora zavadéni a vyuzivani Zvyseni kvalifikace PP - pro$koleni lektort 75%
digitalnich technologii pro
44 posilovani spoluprace a oteviené Pocet novych Gvazkd pro "IT GURU", 2020 MSMT NIDV 25%
oboustranné komunikace rodiny,
Skoly a volnogasovych instituci Soubor navrht Feseni pro $koly - pfipadové 75%
studie, pfiklady dobré praxe apod. °
Priklady dobré praxe, pfipadové studie 75%
45 | 2vwsenidigitainigramotnosti Poget proskolenych PP 2020 |MSMT| NDV | 75%
pracovniku instituci volného ¢asu
Vytvofeny vzdélavaci program 75%




Pocet realizovanych kampani k nastrojim

2020 MV 25%
Podpora vyuzivani stavajicich eGovernmentu
54 | Slektronickych sluzeb vefejného Poget realizovanych kruzil 2020 MV W | 25%
sektoru s dirazem na zvySovani
informovanosti vefejnosti
Pocet ucastnikd kurzd 2020 MV 25%
P9cet _rﬂeahzovanych analyz pristupnosti 2020 MV 75%
Podpora pfizpiisobovani nastroji eGovernmentu
5p | Slekironickych sluzeb vefejného Pocet realizovanych kurz(i 2020 VY MV 25%
sektoru schopnostem a
dovednostem ob&anu
Pocet Ucastnikl kurzud 2020 MV 25%
chet r?allzczvanych monitorovacich potfeb 2020 WV 75%
pfilemcu sluzeb VS
Podpora zavadéni elektronickych . - . N .
5.3 sluzeb vefejného sektoru (dale jen Poc:,et identifikovanych sluzeb pro zavedeni el. 2020 W MV 75%
" jQn sluzeb
("vs")
Pocet realizovanych opatteni 2020 MV 75%
Vytvofeni kompetenéniho modelu, zvySovani
Zaclenéni digitalni gramotnosti do poctu organizaci VS kompetenénim modelem
54 personalnich procesu a kariérniho pracovnikd VS v oblasti digitalni gramotnosti, 2020 MV MV
fadu vytvoreni nastroje pro personalisty VS v oblasti
digitalni gramotnosti
Zajisténi metodickych a Vytvoreni metodického doporugeni 2020 FDV 75%
informacnich podkladut pro cilené
55 vzdélavani pracovniku verejné FDV
spravy v oblasti potfebnych Je provedena aktualizace Narodni soustavy 2020 EDV 75%
digitélnich kompetenci povolani °
chet rizallzcivanych monitorovacich potfeb 2020 W WV 25%
prijlemcu sluzeb VS
Podpora vzdélavani pracovniku
56 veremeho’ sektoru Y obla§t| ) Poget identifikovanych sluzeb pro zavedeni el. 2020 W WV 25%
specifickych a nepfenositelnych sluzeb
digitatinich kompetenci
Pocet realizovanych opatteni 2020 MV MV 25%
Podpora Ucasti ufednikl a
zaméstnancl vefejné spravy na Proskoleno 40% pracovnikl verejného sektoru,
57 individualnim vzdélavani v oblasti u realizovanych aktivit provadéno stanovovani a 2020 MV MV
prenositelnych digitalnich ovéFovani urovné kompetence
kompetenci
Vzdélavaci programy 25%
Zavedeni nastroju a podpora
vyuzitelnosti stavajicich nastroji
6.1 pro stanovovani vzdélavacich cilti v Pocet proskolenych osob 2020 MSMT NUV 25%
oblasti digitalnich kompetenci a
jejich ovérovani
Realizace "festivall" 25%
Vzdélavaci programy 25%
Podpora pro stanovovani cili a
62 | Obsahu akiiitvoblasti rozvoje potet proskolenych osob 2020 | MSMT| NOV | 25%
motivacni a strategické dimenze
digitalni gramotnosti
realizace "festivald" 25%
Navrh a pilotni ovéfeni feSeni pro Vzdélavaci programy 25%
informalni u€eni dospélych, které
6.3 wuzle ;?n/’ky syst?mu dal$iho . Pocet proskolenych osob 2020 MSMT NUV 25%
vzdélavani a umozni komplexni
rozvoj kompetenci potfebnych pro
uplatnéni v oblasti digital jobs Realizace "festivali" 25%




6.4

Podpora pristupu vefejnosti k
otevienym digitalnim informacnim
a vzdélavacim zdrojim

Katalog zdroju

Portél e-learningu

2020

MSMT

NUV

25%

25%

6.5

Podpora sbéru dat, vyzkumnych
Setfeni a evaluaci v oblasti digitalni
gramotnosti

Je provadéno mapovani stavajicich datovych
zdroju, véetné doporudeni na jejich vyuziti,
pripadné doplnéni

Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni
vyzkumy v oblasti digitalni gramotnosti v
rozsahu strategickych cili Strategie digitaini
gramotnosti

Je sestaven, zprovoznén a trvale naplfiovan
systém sbéru a zpracovani vérohodnych
datovych a analytickych podkladt k
problematice digitalni gramotnosti

Je zavedena povinnost sbéru a zverejfiovani
evaluacnich dat u projektt zaméfenych na
rozvoj digitalni gramotnosti.

2020

MSMT

75%

75%

25%

75%

6.6

Podpora ucasti vefejného,
podnikatelského a ob&anského
sektoru v uskupenich, kterd maji
vztah k digitalni gramotnosti

Problematika digitalni gramotnosti je za¢lenéna
do agendy Rady viady pro
konkurenceschopnost

Je sestavena odborna rada pro implementaci
Strategie digitalni gramotnosti.

Jsou k dispozici podplirné nastroje pro
puisobeni velké koalice pro digital jobs v CR.

Mezirocné se zvySuje pocet aktivnich uc¢astnikd
v uskupenich, ktera maji vztah k digitalni
gramotnosti.

2020

Utad
viady
CR

Utad viady
CR

75%

75%

75%

75%




Prehled jednotlivych opatreni

1.1 Podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a nezaméstnanych osob v oblasti prenositelnych

digitalnich kompetenci

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

FDV,
zaméstnavatels
ké svazy a
komory, MPSV

Aktivity

Finanéni podpora individualniho vzdélavani zaméstnanych a
nezaméstnanych osob v oblasti pfenositelnych digitalnich

kompetenci.

Zapojeni zaméstnavatelt do podpory individualniho vzdélavani
zaméstnancU v oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci.

Indikatory

pocty nezaméstnanych i zaméstnanych osob, které si
prostfednictvim absolvovaného kurzu, programu
vytvorily, doplnily, obnovily €i prohloubily digitalni
kompetence

45 075 podporenych osob v ramci VDTP Il (U€astnici

poradenstvi, rekvalifikaci a zvolenych rekvalifikaci; v

oblasti digitalni gramotnosti je odhadovéano cca 7500
osob)

96 986 podporenych osob v ramci POVEZ I, z toho
77 589 osob ziska kvalifikaci (v oblasti digitaini
gramotnosti je odhadovano cca 5000 osob)

1) Opatieni jsou priibéZzné napliiovana projekty Podpora odborného vzdélavani
zameéstnanc Il (dale jen ,POVEZ II*) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (dale jen
LVDTPII).

2) Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurz(i v projektu VDTP Il pribézné probiha. Za projekt
VDTP Il bylo celkové podporeno 31 932 osob, podpofeno s bagatelni podporou bylo 20 218
osob (cca 44%). V oblasti "Vzdélavani pro béznou uzivatelskou préaci s vypocetni
technikou bylo podporeno 2 689 osob; v oblasti "Oborové vzdélavani - informacnia
komunikacni ¢innosti (véetné programovani aj., bez bézné uzivatelské prace s vypocetni
technikou" bylo podpofeno 1 003 osob; v oblasti "Oborové vzdélavani - profesni, védecké
a technické ¢innosti" bylo podporeno 410 osob a v oblasti "Rozvoj zakladnich dovednosti
pro praci s vypocetni technikou" bylo podpofeno 322 osob.

3) V projektu POVEZ Il probiha pFijem Zadosti formou kolovych vyzev se stanovenou vysi
alokace. Pro prijem zadosti je vyuzivana aplikace pro elektronicky prijem Zzadosti. Dne 1.
11. 2017 byla spusténa lll. vyzva. Od zacatku projektu do konce roku 2017 bylo podporeno
15 238 osob, z toho v oblasti digitalni gramotnosti 3 335 osob.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Na zakladé& Zadosti gestora podan navrh na formalni ipravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR*

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

1) Opatieni budou i nadale pribéZzné napliiovana projekty POVEZ lla VDTP II.
2) Béhem roku 2018 bude predloZen navrh na prodlouzeni projektu a navy$eni rozpoctu projektu VDTP Il. Pivodné byl projekt planovan do 30.9.2020 s rozpo¢tem 1 050 000 000,-, po schvaleni navrhu bude prodlouzen do
31.12.2021 a rozpocet bude navysen na 1 445 000 000,-. S tim spojené je i navyseni monitorovacich indikatoru.
V prubéhu roku 2018 bude dale pokracovat prace na jednotné Zadavaci dokumentaci k vetrejnym zakazkam na zabezpecované rekvalifikace a poradenské ¢innosti.
3) V roce 2018 se planuje Uprava "Podminek pro zajemce o vstup do projektu POVEZ I, ktera se bude tykat zmirnéni podminek pro Zadatele pfi vstupu do projektu za i¢elem zvyseni ¢erpani rozpocétu projektu a napliiovani
monitorovacich indikator(l. Dale se planuje rozsiteni funkcionalit aplikace POVEZ Il a tim zjednodus$eni a zpfehlednéni administrace zadosti. Zaroveri dojde k nahrazeni agregacnich tabulek aplikaci POVEZ Il
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1.2 Identifikace nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylouéenim

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofi

MPSV, FDV

Aktivity

Vytvorenia zavedeni metodickych pokynu, organizacnich
postupti a nastrojd, které umozni UP CR identifikovat
nezaméstnané osoby ohrozené digitalnim vylou¢enim.

Indikatory

Je vytvorena a zverejnéna metodika pro identifikaci
nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylou¢enim

UP CR zapogal v roce 2017 s tvorbou metodiky pro identifikaci nezaméstnanych osob
ohrozenych digitalnim vylou¢enim ve spolupraci s FDV. Pro tvorbu metodiky pro identifikaci
nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vylou¢enim byla ustanovena pracovni
skupina, ve které jsou zastupci FDV, MPSV a UP CR. V této souvislosti vznikl pozadavek
ze strany gestora na vydefinovani ur¢itych pojmd. V prvni poloviné roku 2017 vznikla
pracovni skupina, ktera vytvofila terminologicky slovnik pod ndzvem DigiWiki. Tento slovnik
vydefinoval pojmy spojené s digitalni gramotnosti, konkrétné pojmy spojené s digitalnim
vylou€enim a digitalni gramotnosti. DigiWiki byla dokon¢ena k 30. 6. 2017, v sou¢asné dobé
je pFistupna v testovaci verzi pro gestora.

Vysledna metodika bude dokon&ena v roce 2018 a nasledné zaclenéna do vnitfnich
fidicich aktt UP CR a zvefejnéna na Portalu DigiStrategie, ktery vznikl v ramci projektu
DigiStrategie 2020.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Z davodu konani pilotaze metodiky a slou¢eni metodiky z opatfeni AP 1.2 a 3.3 bude potfeba prodlouzit termin dokonéeni na rok 2018.
Dale na zakladé zadosti gestora podan navrh na forméini Gpravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR".

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V prvnim kvartalu 2018 probéhne pilotaz dotazniku identifikace nezaméstnanych osob ohrozenych digitalnim vyloudenim na pobo&kach UP CR.
Ve druhém kvartalu 2018 se oekava dokonéeni metodiky a jeji implementace do praxe.

11




1.3 Podpora fyzického pristupu k digitalnim technologiim

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Zapracovani mechanismd podpory fyzického pfistupu k digitalnim
technologiim pro osoby ohrozené digitélnim vylou¢enim do postupl pro
realizaci vzdélavacich kurzd v oblasti digitalni gramotnosti.

Spolugestori

Aktivity Podpora zakladni znalosti pravidel kybernetické bezpecnosti a zapojeni
neziskovych osvétovych organizaci plsobicich v oblasti kybernetické
bezpecnosti a prevence rizik souvisejicich s uzivanim prostredkud ICT a
internetu.
MPSV, MK za
oblast
knihoven, muzei
a galerii,
realizatofi
vzdélavacich a
motivacnich o ) L o
aktivit Indikétory Jsou realizovany a absolvovany dopliikové RK zaméfené na

prenositelné digitalni kompetence

Opatreni bude naplnéno projektem Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES).

Byla navazana spoluprace s projektem "Efektivni sluzby zaméstnanosti" (EFES), v ramci kterého vzniklo
v roce 2017 80 INFOcenter. INFOcentra maji za cil zajistit pristup k digitalnim technologiim pro klienty UP|
CR

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb, definovanou knihovnim zakonem
(€. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani verejnych knihovnickych a informaénich
sluzeb, v platném znéni), kterou je provozovatel knihovny povinen poskytovat, je umoznéni pfistupu k
informacim na internetu. Tim je systém knihoven nej$ir$i siti instituci v CR, které ob&antim usnadiiuji
pristup do virtualniho prostoru. Aktivni podpora digitalni a informa&ni gramotnosti je béZnou soucéasti
¢innosti knihoven ve vétSich obcich.

Ministerstvo kultury CR v ramci dotaéniho programu Vefejné informaéni sluzby knihoven dlouhodobé
podporuje vyuzivani informacnich technologii v knihovnach. Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje
nadstandardnich vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb na bazi informa¢nich a komunika¢nich
technologii. Diraz je kladen na podporu ¢innosti knihoven jako vefejné pristupnych mist s kvalifikovanou
obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuji rovné podminky pristupu k informaénim zdrojim a sitim pro
v8§echny skupiny obéanl. Tomuto ucelu slouzi zejména podprogram VISK 3 Informaéni centra
vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2 Mimoskolni vzdélavani pracovniki knihoven si klade za cil
vyskolit knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby mohli poskytovat kvalifikovanou asistenci, pFip.
zékladni uzivatelské proskoleniv ICT obyvatelim obce. Po cely rok probihaly vzdélavacikurzy ve
vyukovych centrech, vybavenych poé&itacovou technikou v pfedchozich roénicich programu (v kazdém
kraji centrum v krajské knihovné). Zaméreni kurzd se za¢ina posouvat smérem k nastavbovym kurzdm
a e-learningu. V roce 2017 bylo na podporu cilii programu alokovano 60 000 000 K¢, z toho v
podprogramu VISK 3 bylo podporeno 270 projektd, jimz byla rozdélena ¢astka 21 287 000 K¢, a v
podprogramu VISK 2 byla celkem 19 projektim pfidélena ¢astka 676 000 K¢.

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v ramci své standardni ¢innosti,
financované z provoznich prostredku. Knihovny se dlouhodobé vénuiji aktivitam uréenym détem,
mladezi, skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim (napf. nizkopfijmovym skupinam obyvatel, matkam
na matefské dovolené, seniorim, zdravotné znevyhodnénym). Dalezitou sloZzkou ¢innosti knihoven je
podpora mezigeneraéniho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.

V roce 2016 nabizelo 4 795 knihoven vefejnosti bezplatny pFistup k internetu, vyuzilo jej 2,2 mil.
navstévnikd knihoven. V knihovnach bylo vefejnosti k dispozici 11 177 poéitadd, z toho 10 321 bylo
pFipojeno k internetu. 1 653 knihoven nabizelo pfistup k siti w i-fi.

Celkem 144 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT, zejména kurzy zakladni po&itacové
gramotnosti, bezpe€nosti apod. (aktualné nejsou k dispozici statistické Udaje za r. 2017, Ize aktualizovat
ve 2. Gtvrtletir. 2018).

Nékteré knihovny realizuji specialni projekty v oblasti digitalni gramotnosti: napf. Krajska knihovna v
Karlovych Varech spolupracuije se specialisty na kyberkriminalitu Policie CR na vzd8lavacich akcich a
zpracovani vyukovych materiald na téma bezpec€nost v online prostfedi pro déti od 6-12 let s nazvem
LInternetem Bezpecné“. Byl vytvoren informacni letak ,Bezpecné heslo* a vydana publikace pro vétsi

déti a dospélé ,Bezpecnost v online prostredi‘ viz http://w w w .knihovnakv.cz/bezpecnost-v-online-

prostredi-p643.htm. Provozuje také facebookové stranky ,Internetem Bezpecné*”

https://w w w .facebook.com/internetemBezpecne/?fref=ts.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ
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1.3 Podpora fyzického pfistupu k digitalnim technologiim

Navrh na moznou tpravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikétor tohoto opatfeni je tfeba roz&iit o bod k zajiténi prostor pro podporu fyzického pristupu k digitalnim technoligiim, které maze UP CR zajistit prostiednictvim nové vznikajicich Infocenter. Stavajici znéni indikatoru "Jsou realizovany a
absolvovany dopliikové RK zaméfené na prenositelné digitalni kompetence " bude nahrazeno novym znénim "Jsou realizovany a absolvovany RK zaméfené na digitalni kompetence. Zajisténi prostor pro fyzicky pfistup k digitalnim technologiim v
ramci poboéek Uradu prace CR."

Dale na zakladé Zadosti gestora podan navrh na formaini ipravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR".

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

V roce 2018 se predpoklada dokon&eni site INFOcenter v ramci projektu UP CR "Efektivni sluzby zaméstnanosti" (EFES). FDV ve spolupraci s GR UP v roce 2018 bude realizovat 8 w orkshopti pro zaméstnance INFOcenter na téma rozvoje
digitalnich kompetenci.
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1.4 Realizace dopliikovych rekvalifikaénich kurzi zamérenych na prenositelné digitalni
kompetence

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

MPSV,
realizatofi
vzdélavacich a
motivaénich
aktivit

Aktivity

Realizace dopliikovych rekvalifikanich kurzd v
oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci.

Indikatory

Jsou realizovany a absolvovany dopliikové RK
zaméfené na prenositelné digitalni kompetence

Opatreni bude naplnéno projektem VDTP Il. Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurzd v

projektu VDTP Il prdbézné probiha.

Byla sloZzena pracovni skupina pro vytvoreni terminologického slovniku pod nazvem
DigiWiki. Hlavnim t¢elem DigiWiki bylo sjednotit pojmy vyskytujici se ve Strategii digitalni
gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a Ak&nim planu SDG. Digiwiki byla dokonéena

k 30. 6. 2017, v souc¢asné dobé je pfistupna v testovaci verzi pro gestora.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ

Navrh na moznou tpravu a zpiresnéni tohoto akéniho planu.

Na zakladé zadosti gestora podan navrh na formaini Gpravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR*

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

Béhem roku 2018 bude predlozen navrh na prodlouzeni projektu a navys$enirozpoctu projektu VDTP Il. Plvodné byl projekt do 30.9.2020 s rozpoctem 1 050 000 000,-, po schvaleni navrhu bude prodlouzeno

do 31.12.2021 a rozpocet bude navy$en na 1 445 000 000,-. S tim spojené je i navy$eni monitorovacich indikator(.
V prabéhu roku 2018 bude dale pokracovat prace na jednotné Zadavaci dokumentaci k vefejnym zakazkam na zabezpecované rekvalifikace a poradenské ¢innosti.
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Popis pInéni opatreni

Zdroj

1.5 Realizace kurzli zamérenych na specifické digitalni kompetence . _
financovani
Gestor Spolugestori
.. Realizace rekvalifikacnich kurzl v oblasti specifickych
Aktivity o . « .
digitalnich kompetenci pro nezaméstnané.
Opatieni bude naplnéno projektem VDTP Il. Realizace rekvalifikaci v oblasti IT kurzd v
projektu VDTP Il pribézné probiha.
Byla slozena pracovni skupina pro vytvoreni terminologického slovniku pod nazvem Rozpoctova
FDV, realizatofi DigiWiki. Hlav[u'm ucelem DigiWiki bylo sjednotit pojmy vyskytujici se ve Strategii digitalni] kapitola MPSV
v s vzdé&lavacich a gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a AkEnim planu SDG. DigiWiki byla dokonéena| (313), OPZ
GR UP motivaénich . k 30. 6. 2017, v souasné dobé je pristupna v testovaciverzi pro gestora.
- _ Jsou realizovany a absolvovany RK zaméfené na
aktivit Indikatory

specifické digitalni kompetence

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Na zakladé zadosti gestora podan navrh na formaini Gpravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR*

Navrh specifikace konkrétnich kroktu, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Béhem roku 2018 bude predlozen navrh na prodlouZeni projektu a navy$enirozpo¢tu projektu VDTP Il. Plvodné byl projekt do 30.9.2020 s rozpoétem 1 050 000 000,-, po schvaleni navrhu bude prodlouzeno do

31.12.2021 a rozpocet bude navys$en na 1 445 000 000,-. S tim spojené je i navys$eni monitorovacich indikator(.
V pribéhu roku 2018 bude dale pokracovat prace na jednotné Zadavaci dokumentaci k vefejnym zakazkam na zabezpecované rekvalifikace a poradenské ¢innosti.
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1.6 Podpora ucasti osob ohrozenych nezaméstnanosti na praxich a odbornych stazich

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

FDV,
poskytovatelé
stazia praxi

Aktivity

Podpora U¢asti nezaméstnanych a osob ohrozenych

nezaméstnanosti na stazich a praxich.

Indikatory

pfedpokladem je zprostfedkovani 5012 (z toho 35 %
zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci) praxi
v ramci projektt Zaruky pro mladé a Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2
Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji.
Odbornych staziv zahranicije predpokladano 615
(z toho 15 % zaméfenych na rozvoj digitalnich
kompetenci).

v oblasti tykajici se digitalnich technologii je
vytvorena, trvale rozSifovana a zvefejnéna nabidka
stazia praxi pro nezaméstnané a osoby ohroZzené
nezameéstnanosti.

Toto opatfeni je naplfiovano projekty Zaruky pro mladé a projekty Iniciativa podpory
zaméstnanosti miadeZe pro NUTS Il Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji.
Pocty absolvovanych praxia stazi zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetencijsou
vazany na vydefinovani,digitalnich kompetenci* a dal§ich pojml. Proto byla slozena
pracovni skupina, ktera vytvofila terminologicky slovnik pod nazvem DigiWiki. Po
vydefinovani potfebnych pojmd probéhne séitani absolventl stazia praxiv oblasti
rozvoje digitalnich kompetenci.

Od pocatku realizace projektll az listopad roku 2017 véetné bylo z projektd Zaruky pro
mladé a Iniciativa podpory zaméstnanosti méadeze pro NUTS Il Severozapad
realizovano 4 510 odbornych praxi, a 67 stazi do zahrani¢i. Pocty absolvovanych
praxi a stazi zamérenych na rozvoj digitalnich kompetencijsou po vydefinovani
,digitélnich kompetenci* a dalSich pojmu zjistovany.*

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

V projektovém zaméru projektl Zaruky pro mladé a Iniciativa na podporu zaméstnanosti miadeze pro NUTS 2 byly schvaleny niz§ipocty praxi a zahrani¢nich stazi, nez byl pfedpoklad pfi tvofeni Akéniho planu Strategie
digitélni gramotnosti. Z tohoto dlivodu je stavajici znéniindikatoru "pfedpokladem je zprostfedkovani 5012 (z toho 35 % zaméfenych na rozvoj digitélnich kompetenci) praxiv ramci projektl Zaruky pro mladé a Iniciativy na
podporu zaméstnanosti miadeze pro NUTS 2 Severozapad v Usteckém a Karlovarském kraji. Odbornych staziv zahrani&ije predpokladano 615 (z toho 15 % zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci)" nahrazeno

novym "Pfedpokladem je zprosttedkovani 5012 (z toho 35 % zamérenych na rozvoj digitalnich kompetenci) praxiv ramci projektt Zaruky pro mladé a Iniciativy na podporu zaméstnanosti miadeze pro NUTS 2 Severozapad v
Usteckém a Karlovarském kraji. Odbornych staziv zahraniéije pfedpokladano 240 (z toho 15 % zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci).
Dale na zakladé Zadosti gestora podan navrh na formaini Gpravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR".

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V roce 2018 se pfedpoklada pokracovani v naplfiovani opatteni projekty Zaruky pro mladé a Iniciativa na podporu zaméstnanosti miadeze pro NUTS 2.
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1.7 Rozvoj digitalnich kompetenci pracovnik instituci sluzeb zaméstnanosti

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofi

Aktivity kompetencich.

Skoleni pracovniki instituci sluzeb zaméstnanosti v digitalnich

FDV

Indikatory

Pocet novych kurzu, pocet proskolenych uc¢astnikl

Opatfeni bude plnéno prostiednictvim projektu ZvySovani kvality sluzeb Gfadu prace
(dale jen "ZVYKSUP"), ktery je planovan od roku 2018 a dal§imi mensimi projekty na
roz$ifovani digitalni gramotnosti zaméstnanct UP CR.

37 zaméstnancl absolvovalo minimalné 1 e-learningovy kurz k pfipravé na zkousku
ECDL (v ramci projektu MVCR) a 4 jiz Gsp&$né absolvovali zkousky a ziskali certifikat
ECDL Start.

227 zaméstnancu absolvovalo Skoleni zaméfené na aplikaci spisové sluzby ARSY Sx
(probéhlo 12 b&h)

182 zaméstnancUl absolvovalo nékteré z 9 Skoleni k IS SAP
V souvislosti s pfipravou novych agendovych systém jiz byla zahajena $koleni k IS
Zaméstnanost (celkem jej do konce roku absolvuje cca 5000 zaméstnancu) v 1.
pololeti probéhlo 20 riznych béhu, kterych se zucastnilo celkem 326 zaméstnanct. V
pripravé jsou $koleni pro dalsi IS.

Rozpoctova
kapitola MPSV
(313), OPZ

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Na zakladé Zadosti gestora podan navrh na formalini Gpravu gestora z ,GR UP* na ,UP CR*

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Opatieniv roce 2018 bude plnéno systémovym vzdélavanim zaméstnanct UP CR, kdy budou proskoleni v§ichni zaméstnanci v novém informa&nim systému UP CR. Souéasné se planuje tvorba e-learningovych kurzt v
ramci projektu FDV "DigiStrategie 2020" pro UP CR, které budou zvetejnéné na DigiPortalu.
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Zdroj

1.8 Zavedeni nastroj d ilenéh je digitalni tnosti i éni Feni
avedeni nastroje pro podporu cileného rozvoje digitalni gramotnosti Popis pInéni opatieni financovani
Gestor Spolugestori
Aktivit Implementace vzorovych vzdélavacich programi pro rekvalifikace
Y vytvofenych v opatfeni 6.1
Pripravou a realizaci projektu s nazvem E-digr@m, ktery bude vychazet ze Strategie
digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle Ak&niho planu SDG by mél naplfiovat mimo
jiné i toto opatfeni, byl povéfen NUV. Ve sledovaném obdobi byl pfipraven navrh oFz

projektového zaméru projektu, jeho rozpocet, pfedpokladany ¢asovy harmonograma

M é MT NUV byla pfipravena specifikace pozic realiza¢niho tymu. Projektovy zamér byl postoupen
do schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV.

Indikatory Budou zvefejnény doporuc¢ené vzdélavaci programy

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Naplnéni tohoto opatfenije dle harmonogramu stanoveno na rok 2017. Vzhledem k tomu, Ze opatfeni navazuje na opatfeni 6.1, které ma byt napinéno v roce 2020, neni tento termin realny. Navrhujeme sjednotit termin pinénis
opatfenim 6.1, tzn. na rok 2020.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

Zahdjeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem E-digr@m, jehoz financovani bude zajisténo z OP Z, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se pfedpokiada v pribéhu roku 2018. Prostfednictvim projektu bude
pripraven zaklad pro naplnéni uvedeného indikatoru, a sice vytvoreny vzdélavaci programy v oblasti digitalnich kompetenci, které budou zpFistupnény vefejnosti v ramci modulu informaéniho systému "DigiPortal" pfipravovaného v
ramci projektu FDV s nazvem Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti. Vystupy projektu budou zpfistupnény i na strankach NUV.
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2.1 Podpora vzdélavani zaméstnancu v oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci Popis pInéni opatfeni finazndc?\:éni
Opatfeni je zaméfeno na specifické a nepfenositelné
Gestor Spolugestofi Zavedeni poradenského servisu pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje specifickych digitalni kompetence. Toto nastaveni vychaziz pavodni
a neprenositelnych digitalnich kompetenci ve vazbé na strategické vyuzivani podoby Akéniho planu. V souc¢asné dobé se v§ak
digitalnich technologii pro rozvoj podnikani zamestnavateld. Vytvoreni nastroje problematikou specifickych a nepfenositelnych digitalnich
Aktivity vicezdrojového financovani pro poskytovani finanni podpory na vzdélavaci aktivity | kompetenci zabyva téméF vyluéné MSMT a to konkrétnimi
zaméstnavatell v oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci, projekty, které jsou ve fazi pripravy. Z tohoto diivodu je
ktera bude zaloZena na zjednoduSeném vykazovani finan¢nich prostfedku, ale ktera | nutné eliminovat vznik potenciélnich prekryv( a duplicit, coz
bude vyZadovat vazbu vzdélavaniv téchto digitalnich kompetencich na rozvoj je v ramci projektl financovanych ESF nepfrijatelné.
podnikani. Zarover je nutné rovnéz pokryt oblast pienositelnych
digitalnich kompetenci.
1 vytvoreni metodiky pro plonou realizaci Vzhledem k pfipravé nékolika projektu fesicich digitalni
socialni partnefi kompetence bylo nezbytné pockat s definovanim dal$iho IROP, OPZ
zastupuijici postupu. Ze schvalovanych projektu a jejich cild je jiz
F DV zaméstnavatele zfejmé, Ze je nutna Uprava celého opatieni, aby nedoslo k
MPSV, UP, AI\/D, je zprovoznéno informaéni a metodické poradenské stfedisko pro duplicité financovani v ramci ESF. Opatfeni se pfedpoklada
zaméstnavatele v oblasti rozvoje specifickych a neprenositelnych plnit prostfednictvim schvaleneho a v roce 2017
Indikatory digitalnich kompetenci. zahajeného projektu FDV " DigiKatalog", ktery pfedpoklada
vznik tématickych metodik souvisejicich s podporou
2 vzdélani ve firmach, statni spravé apod. K problematice
je vyuzivan systém finanéni podpory na vzdélavaci aktivity definovani specifickych kompetencijsou pfipravovany
zam@stnavatell v oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich projekty s nazvem E-digr@m (MSMT) a Mapovani
kompetenci, ktery bude vyzadovat dopad vzdélavani na rozvoj budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni
podnikani. pro vymezeni pozadavkl trhu prace - Kompetence 4.0
(MPSV).

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto ak¢éniho planu.

Stavajici opatfeni je zaméfeno pouze na specifické a nepfenositelné digitalni kompetence. Pro rozSifeni cilové skupiny a timi pro zvySeni dopadu opatfeni bude zpracovan navrh na podporu pfenositelnych kompetenci.
Navrh bude spocivat v Upravé nazvu opatreni, kdy stavajici oblast specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci bude zménéna na oblast pfenositelnych digitalnich kompetenci. Toto opatieni se bude nové
jmenovat "Podpora vzdélavani zaméstnancu v oblasti pfenositelnych digitalnich kompetenci." V navaznosti na zménu nazvu bude pfipravovana také zmeéna indikatord. Navrhy na tyto zmény budou pfedloZzeny ke
schvaleni Ridicimu vyboru (RV), a to v priib&hu kvétna &i ervna 2018. V pripadé schvéleni této zmény bude indikator pfeveden do faze pinéni ve vy$i napinéni 75%.

K pokryti pfenositelnych digitalnich kompetencivznikl, a jiz je na FDV realizovan, projekt Digikatalog. Material je pfipraven. V sou€sné dobé se téz fesSipfiprava nové vyzvy v ramci OPZ pro socialni partnery, ktera by

méla téz podpofit realizaci tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V prabéhu prvni poloviny roku 2018 bude pfipravovana zména opatteni dle vy$e uvedeného navrhu. Nasledné bude pinéno optafeni prostfednictvim projektu DigiKatalog.
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2.2 ZlepsSeni informovanosti vedoucich pracovniki zaméstnavatell o moznostech vyuzivani digitalnich technologii v ) . . .. Zdroj
Popis plnéni opatreni

podnikani s dirazem na dobrou praxi financovani

Gestor Spolugestori
Vytvoreni komunikanich nastroju pro sdileni dobré praxe a realizace komunika¢nich
Aktivity a informacnich aktivit pro zaméstnavatele. Sektorové zaméfené analyzy a Setfeniv
oblasti vyuzivani digitalnich technologii v podnikani.
Opatieni je pinéno prostfednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahajen Fondem dal$ho
UP &R, socialni vzdélév-ém:v Fﬁ!’]u ?017. Projgkt pradpo.Iflédé oFz
partnefi zastupujici vznik tématickych metodik a nastroju
F DV zaméstnavatele, souvisejicich s podporou vzdélani ve firmach,
védecké a vyzkumné Probiha pfedavani zkugenosti dobré praxe — jsou vyuzivany informa¢ni a metodické statni spravé apod.
instituce, CSU Indikatory produkty/nastroje pro zaméstnavatele v oblasti rozvoje specifickych a

neprenositelnych digitalnich kompetenci.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Opatrenibude i v pribéhu roku 2018 pInéno projektem DigiKatalog:

DK — SOS - online aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (NSP) a potfebnych pfenositelnych DK (DIGCOMP 2), véetné jejich urovné.

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci; TZV MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatell
v€. pracovnikd verejné spravy sméfujici k zlepSeni informovanosti o moznostech rozvoje DK a pro podporu CS pfi implementaci vybranych feSeni v oblasti prace na dalku.
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2.3 Rozvoj pracovnikt IT podpory zaméstnavateli za icelem zlepseni schopnosti podporovat rozvoj digitalnich

Popis plnéni opatieni

Zdroj

kompetenci pracovnikt financovani
Gestor Spolugestori
Komunika¢ni aktivity a poradenstvi pracovnikim IT podpory
Aktivity zameéstnavatel(, cilené na zlep$eni schopnosti podporovat rozvoj
digitalnich kompetenci pracovniki zaméstnavatelu.
Opatreni je pinéno prostiednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahajen Fondem dalSiho
vzdélavaniv fijnu 2017. Projekt pfedpoklada vznik OPZ

FDV

socialni partnefi
zastupujici
zaméstnavatele

Indikatory

Je sestavena a cilené distribuovana nabidka poradenstvi pracovnikm IT
podpory zaméstnavatell, ktera je cilena na zlep$eni schopnosti
podporovat rozvoj digitalnich kompetenci pracovnik(i zaméstnavateld

tématickych metodik a nastrojl souvisejicich s
podporou vzdélani ve firmach, statni spravé apod.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

PInéni opatfeni v ramci projektu DigiKatalog:

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitélnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuc¢eni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatell
vE. pracovnikll vefejné spravy smérfujici k zlepSeniinformovanosti o moznostech rozvoje DK a pro podporu CS pfi rozvoji pracovnikil IT podpory zaméstnavatelll za u¢elem zlepSeni schopnosti podporovat

rozvoj digitalnich kompetenci pracovniku.
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2.4 Podpora zaméstnavatelll pii zavadéni prace z domova a na dalku prostrednictvim digitalnich technologii Popis plnéni opatfeni finaznc::rc:)\iéni
Gestor Spolugestofri
Zpracovani navrhu vhodné legislativni podpory a pravniho vykladu v oblasti
Aktivity zaméstnavani na dalku a z domova a jeho prosazovani. Poradenska a
metodicka podpora zaméstnavatelll v otazkach zavadéni prace na dalku.
Opatteni je plnéno prostrednictvim projektu
DigiKatalog, ktery byl zahajen Fondem dal$ho
vzdeélavaniv fijnu 2017, termin splnéniindikatoru je OPzZ

socialni partnefi stanoven k roku 2020. Projekt pfedpoklada vznik

FDV zastupujici nastroje pro zaméstna\:ja’tﬁle, které podpofi praci na
. alku.
zaméstnavatele _ Meziro&né se zvysSuje pocet pracovniki zaméstnavateld, kterym je prace na
Indikatory . 5 x
dalku umoznéna

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Je realizovana zména indikatoru, stavajici indikator "Meziro€né se zvysuje po€et pracovniki zaméstnavatell, kterym je prace na dalku umoznéna" se zméni na "Vzniknou nastroje pro podporu prace na
dalku", coz Iépe odpovida zaméFeni opatfenii realizovanému projektu Digikatolog.

V ramci Digikatalogu vznikne podpurny nastroj pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance v pfipadé zavadéni prace na dalku. Konkrétné bude realizovano prostfednictvim klic¢ové aktivity MET-SOS a nasledné
KA 02 z projektu Digistrategie 2020 (portal pro uvefejnéni).

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Opatfeni bude v pribéhu roku 2018 plnéno projektem DigiKatalog:

DK — SOS — online aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (NSP) a potfebnych prenositelnych DK (DIGCOMP 2), vEetné jejich urovné.

Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatell
vE. pracovnikd vefejné spravy smérfujici k zlepSeni informovanosti o moznostech rozvoje DK a pro podporu CS pfi rozvoji pracovnikl IT podpory zaméstnavatelll za u¢elem zlepSeni schopnosti podporovat
rozvoj digitalnich kompetenci pracovniku.
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2.5 Motivaéni aktivity zaméfrené na zvySeni povédomi zaméstnavateli o moznostech vyuziti digitalnich . . . ., Zdroj
oo . Popis pInéni opatieni . -
technologii pri praci z domova a na dalku financovani
Gestor Spolugestofri
Komunikaéni a poradenské aktivity pro management zaméstnavatell
Aktivity zaméfené na zvyseni jeho informovanosti o moznostech zavadéni prace
na dalku s vyuzitim digitélnich technologii.
Opatfeni je pinéno prostfednictvim projektu DigiKatalog, ktery byl zahajen Fondem
dal$iho vzdélavaniv finu 2017. Projekt pfedpoklada vznik autoevaluaénho nastroje pro OPz
socialni partnefi stanoveni drovné pienositelnych digitalnich kompetenci (Q - SOS).
FDV zastupujici Je podporen stanoveny podet zastupct zaméstnavateld v ramei
zaméstnavatele _ poradenskych aktivit. U realizovanych aktivit je provadéno stanovovania
Indikatory L : o < .
oveérfovani zvyseni, prohloubeni nebo obnoveni trovné kompetenci
ucastnika.

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatreni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostfednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

Pinéni opatieni v ramci projektu DigiKatalog:

Q — SOS — autoevaluacni nastroj pro stanoveni irovné pfenositelnych DK.

Vzniknou metodicka doporucéeni pro rozvoj digitalnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporu¢eni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatelt vé. pracovnikl verejné
spravy sméfujici k zlepseniinformovanosti o moznostech rozvoje DK a pro podporu CS pfi rozvoji pracovnikt IT podpory zaméstnavatelt za uc¢elem zlep$eni schopnosti podporovat rozvoj digitélnich kompetenci pracovniku.
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3.1 Zajisténi ekonomickych nastroju na podporu fyzického pristupu

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

MPSV

CTU, MF, UP
CR, FDV,
poskytovatelé
telekomunikaéni|
ch sluzeb, MK

za oblast
knihoven, DDM

Podpora pristupu nizkopfijmovych skupin k dostupnym bezplatnym
vefejnym sitim v digitalnich centrech (knihovny, Centra
celoZivotniho uéeni, DDM, SVC atd.).

Aktivity

Podpora lokalnich poskytovatell pFipojeni k internetu (komunitni sité, sité
obcia mést, popf. méstskych ¢asti) sméfovana

tak, aby monhli nizkopFijmovym skupinam obyvatel poskytovat své sluzby s

vyraznou slevou.

Zavedeni ekonomickych pobidek, podminénych pfedchozim vzdélavanim,
ur¢enych na vybaveni po¢itacem (nebo obdobnym
digitélnim zafizenim vhodnym pro pfistup k internetu) pro nizkopfimové
skupiny.

Indikatory

Meziro¢né se zvysuje podi nizkopFijmovych
1 domacnosti/osob s pfistupem k digitalnim
technologiim (zejména pfipojeni k internetu)

V prvni poloviné roku 2017 doSlo k reSersi souasné situace. Byl
navazan kontakt s CTU za oblast univerzalni sluzby a s MK za oblast
knihoven.

Ministerstvo kultury CR v ramci dotaéniho programu Vefejné informagni
sluzby knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivaniinformacnich
technologii v knihovnach. Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje
nadstandardnich vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb na
bazi informacnich a komunikacnich technologii. Diraz je kladen na
podporu €innosti knihoven jako vefejné pfistupnych mist s
kvalifikovanou obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuji rovné
podminky pFistupu k informaénim zdrojim a sitim pro v§echny skupiny
obg&anl. Tomuto U€elu slouzi zejména podprogram VISK 3 Informacni
centra vefejnych knihoven. Podprogram VISK 2 MimoSkolni vzdélavani
pracovnikl knihoven si klade za cil vy$kolit knihovniky v dovednostech
prace s ICT tak, aby mohli poskytovat kvalifikovanou asistenci, pFip.
zakladni uzivatelské pro$koleni v ICT obyvateliim obce. Po cely rok
probihaly vzdélavaci kurzy ve vyukovych centrech, vybavenych
pocitaCovou technikou v pfedchozich ro¢nicich programu (v kazdém
kraji centrum v krajské knihovné). Zaméreni kurzl se za¢ina posouvat

smérem k nastavbovym kurz(im a e-learningu. V roce 2017 bylo na
podporu cili programu alokovano 60 000 000 K¢, z toho v podprogramu
VISK 3 bylo podporeno 270 projektd, jimz byla rozdélena ¢astka 21 287

Meziro€né se zvysuje podi nizkopFijmovych
2 domacnosti/osob v jejichz bezprostfednim okoli
je dostupné digitalni centrum

000 K¢, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19 projektim pfidélena
¢astka 676 000 K.

OPZ, IROP
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3.1 Zajisténi ekonomickych nastrojii na podporu fyzického pristupu

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni opatreni

Ad opatfeni 3.1, indikator 1) - Navrh na zménu znéni indikatoru opatfeni ze stavajici "Mezirocné se zvySuje podil nizkopfimovych domacnostiosob s pristupem k digitalnim technologiim (zejména pfipojeni k
internetu)"na ,Do roku 2020 se zvySi podil nizkopfimovych domacnostiosob s pristupem k digitalnim technologiim (zejména pFipojeni k internetu) alespori o 10 % oproti roku 2016“. Obecné pro potfeby sledovania
plnéni tohoto opatfeni je potfeba stanovit pocatecni stav. Stavajici opatfeni se de facto plni samo o sobé. Je potfeba jasnéji stanovit cil a tak i po¢atecni stav, od kterého se bude meziro¢ni zvySovani podilu
nizkopfijmovych domacnosti's pFistupem k digitalnim technologii odvijet. V pfipadé indikatoru 2) se ukazuje, ze stézejnim problémem neni dostupnost technologii, jako spiSe konektivita, tj. indikator 1). Nadto fyzicka
dostupnost je feSena v ramci opatfeni 3.2. Navrh na zménu je tedy sloucit indikator 2) v opatfeni 3.1 s indikatorem 1) v opatieni 3.2. ("Meziro¢né se zvySuje dostupnost knihoven, digitalnich center nebo mobilnich
uéeben pro osoby ohroZené socialnim a digitalnim vylou€enim a zlepSuje se vybaveni knihoven potfebnymi technologiemi umoZiujicimi pfistup k digitalnimu obsahu").

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Dal$imi kroky bude jednani's konkrétnimi spolugestory a dal$imi aktéry o navrhu konkrétnich moznych opatfenia aktivit k podpore ekonomickych nastroju pro podporu fyzického pfistupu nizkopfijmovych skupin k
digitélnim technologiim a nastrojum. FDV planuje ve spolupraci s MPSV koordinovat expertni skupinu (v koordinaci FDV, projektu DigiStrategie 2020), ktera by za pomoci zastoupeni relevantnich aktéra pripravila pro
MPSV navrh FeSeni plnéni daného opatieni.

25



3.2 Podpora dostupnosti digitalnich center v bezprostirednim zivotnim prostoru jednotlivce

Gestor

Popis pInéni opatfeni
Vznik digitalnich center a mobilnich u¢eben v bezprostfednim Prostfednictvim projektu DigiStrategie 2020 byla navazana spoluprace s MK v
Spol toFi Aktivit Zivotnim prostoru cilové skupiny. Podpora vzniku a rozvoje oblasti knihoven a s UP CR pfi identifikaci osob digitalné vylougenych a
pottigestott y digitélnich center v lokalitdch ohrozenych socialni, resp. digitalni negramotnych. UP CR déle zagalo pFipravovat systém tzv. INFOcenter
exkluzi, podpora jejich poradenské a metodické ¢innosti. (digitalni centra na KoP UP CR).

Zdroj
financovani

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacénich sluzeb,
definovanou knihovnim zakonem (¢. 257/2001 Sb., o knihovnach a
Meziro¢né se zvySuje dostupnost knihoven, digitalnich center nebo podml’nlféch pvrovozovénl'.vefejnych knihovr?ickych a in.formaénich sluigb, v
platném znéni), kterou je provozovatel knihovny povinen poskytovat, je
umoznéni pfistupu k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nejSirsi
stti instituci v CR, které ob&aniim usnadfiuji pFistup do virtualniho prostoru.
Aktivni podpora digitalni a informa&ni gramotnosti je béZnou souc¢asti ¢innosti
knihoven ve vétsich obcich.
Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v
ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich prostredkd.
poskytovatelé

Knihovny se dlouhodobé vénuiji aktivitam uréenym détem, mladezi, skupinam

ohrozenym socialnim vylou€enim (napf. nizkopfimovym skupinam obyvatel,
matkam na matetfské dovolené, seniorim, zdravotné znevyhodnénym).
sluzeb pro
M PSV danou cilovou Indikatory
skupinu, NGO,

Dulezitou sloZkou €innosti knihoven je podpora mezigeneracniho dialogu a IROP, V)ézvy 2a
nabidka sluzeb pro celou rodinu.

V roce 2016 nabizelo 4 795 knihoven vefejnosti bezplatny pristup k internetu,
vyuzilo jej 2,2 mil. nav§tévnikd knihoven. V knihovnach bylo verejnosti k
MK za oblast dispozici 11 177 poé.itaéfj, z toho 10 321 bylo pFi.pojc.an.o k internetu. 1 653
knihoven nabizelo pfistup k siti w i-fi.

ZlepSuje se vybaveniknihoven potfebnymi technologiemi
umozniujicimi pFistup k digitalnimu obsahu.

mobilnich u¢eben pro
osoby ohrozené socialnim a digitalnim vylou¢enim

socialnich
knihoven

Celkem 144 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT, zejména

kurzy zakladni pocitadové gramotnosti, bezpe€nosti apod. (aktualné nejsou k
dispozici statistické Udaje za r. 2017, Ize aktualizovat ve 2. tvrtletir. 2018).
Nekteré knihovny realizuji specialni projekty v oblasti digitalni gramotnosti:
napf. Krajska knihovna v Karlovych Varech spolupracuje se specialisty na
kyberkriminalitu Policie CR na vzdélavacich akcich a zpracovéani vyukovych

materialtl na téma bezpecnost v online prostiedi pro déti od 6-12 let s
nazvem Internetem Bezpecné".

Byl vytvoren informacéni letak ,Bezpecné
heslo* a vydana publikace pro vétsi déti a dospélé ,Bezpecnost v online

prostfedi‘ viz http://w w w .knihovnakv.cz/bezpecnost-v-online-prostredi-
p643.htm. Provozuje také facebookové stranky ,Internetem Bezpecné*
https://w w w .facebook.com/InternetemBezpecne/?fref=ts.
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3.2 Podpora dostupnosti digitalnich center v bezprostiednim zivotnim prostoru jednotlivce

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni opatreni

V roce 2018 probéhne pfiprava navrhu na zménu indikatoru do podoby méfitelnych hodnot a sou¢asné navrh na rozsiteni skupiny spolugestoru.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Jednani's ESF (MPSV S18) o zadlenéni financovani potfeb spojenych s rozvojem digitaini gramotnosti do OPZ. Dalsijednanis MK a UP CR. FDV planuije ve spolupraci s MPSV koordinovat expertni skupinu (v
koordinaci FDV, projektu DigiStrategie 2020), ktera by za pomoci zastoupeni relevantnich aktérd pfipravila pro MPSV navrh fe$eni pinéni daného opatieni. V roce 2018 probéhne pfiprava navrhu na zménu
indikatoru do podoby méfitelnych hodnot a sou¢asné navrh na rozsiteni skupiny spolugestord. Neniznama pocatecni situace a okolik se ma meziro¢né dana dostupnost zvySovat a zda plosné nebo na zakladé
né&jakych dal$ich proménnych. vzhledem k charakteru opatfeni je navrzeno rozsiteni spolugestorstvi o MMR, MK a MSMT, protoze MPSV nedisponuje finan&nimi nastroji pro pinéni tohoto opatfeni. MPSV se v
oblasti programu IROP pohybuje pouze jako odbornik na vécnou stranku vyzev a obsahu programu, MMR v§ak jednotlivé navrhy a opatfeni nemusi akceptovat. Jednani s MPO a MMR jako Fidicim organem programu
IROP o podpore dostupnosti digitalnich center, jejichz cilemn bude mozna Uprava gesce a spolugesce u tohoto opatieni.
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3.3 Identifikace jednotlivell nebo skupin obyvatel digitalné vyloucenych ¢i digitalné negramotnych

Popis pInéni opatreni

Zdroj
financovani

Analyza digitéalné vylou¢enych skupin a skupin ohrozenych digitalnim vylou¢enim. Podpora

Fi Aktivit
=l Soeliasstol / zavadéni postupl pro identifikaci digitalné vylou¢enych jednotlivca.
1 Je celoplo$né implementovana a vyuzivana metodika (postupy prace) pro
identifikaci digitalné vylou€¢enych &i negramotnych jednotlivc
FDV, UPCR,
zadavatelé a
MPSV poskytovatelé Indikatory
socialnich a
komunitnich Je realizovana analyza (sociologicky priizkum) digitalné vylougenych skupin a
sluzeb 2 . . Lo T
skupin ohrozenych digitalnim vylou¢enim

1) Indikator pInén ve spolupracis FDV a UPCR
prostfednictvim tvorby metodiky pro identifikaci
digitalné vylou€¢enych &i negramotnych jedinct v
ramci projektu DigiStrategie 2020. Dokonceni
metodiky se pfedpoklada v prvni pol. roku 2018,
poté bude zahajena implementace a jeji vyuziti.

2) MPSV naplnilo indikator prostfednictvim
zpracovani sociologické studie na téma digitalni
gramotnosti v CR (agentura Median). Studie byla

predstavena v roce 2017.

OPZ, statni
rozpocet

Navrh na moznou upravu a zpresnéni opatieni

Je nutné zazadat o zmé&nu terminu pinéni a to do konce roku 2018. A to zejména z divodu zapojeni vice subjektd na tvorb& metodiky (FDV, UP CR).

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

1) Metodika bude vytvorena do poloviny roku 2018 (v&etné screeningu a pilotaze a ryziho konzulta¢niho procesu véetné poradniho organu). V druhé poloviné roku 2018 bude plo$né implementovana, zejména v
oblasti socialnich sluzeb, Uradu préace. Ve spolupraci s PR aktivitami projektu DigiStrategie 2020 dojde v druhé poloving 2018 k predstaveni metodiky napfi¢ relevatnimi aktéry vé&. socidlnich sluzeb.

2) DalSi systémové analyzy a vyzkumy budou provadény v ramci projektu FDV "DigiStrategie 2020". Pracovni skupina FDV k tvorbé metodiky byla ustavena a prace zapocala.
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3.4 Cilené informacni a motivacni kampané prizptisobené charakteristice osob ¢i skupin osob digitalné vylouc¢enych nebo . . . . . Zdroj
) Popis plnéni opatreni . -
negramotnych financovani
Gestor Spolugestofi Aktivity Informaéni kampané cilené na digitélné vylouc¢ené, orientace na motivacéni a strategickou dimenzi.
Pinéni opatfeni bylo zahajeno prostfednictvim realizace aktivity PR
v projektu DigiStrategie 2020.V ramci projektu vzniknou nastroje a
metodiky, které budou predstaveny vefejnosti prostfednicvim OPzZ
MPSV pOSkyit;E?::le ik &tor Jsou realizovany informacni kampané ciené na tiskovycnh konfere’nci.vS.ouéa-sné bucﬂ:iou pFeSiste’lveny v rérrlc’i
SZTuzeb 1 y digitaing vylougené osoby w orkshopt odborné vefejnosti (gestrim opatfeni, NNO a dal$im).

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni opatieni

Opatieni je potfeba pojmout Sifeji a kampané sméfovat i na klicové aktéry, ktefiv disledku s danou cilovou skupinou osob digitalné vylou¢enych nebo osob ohrozenych digitalnim vylou¢enim pfimo pracuiji €i jakkoli pfichazeji do
kontaktu. Indikator je v navrhu presnéjsi, zejména v kvantifikaci (kolik kampani, ale i s jakym dopadem a na koho). Zména znéni indikatoru z pdvodniho "Jsou realizovany informaéni kampané cilené na digitainé vylou¢ené osoby" na
"Jsou realizovany informa¢ni kampané cilené na boj proti digitalnimu vylou€eni".

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatireni

Kampari bude realizovana zejména prostrednictvim PR nastroji projektu DigiStrategie 2020. MPSV témto aktivitam poskytne zastitu a spolupraci.
Ve spolupraci s FDV (projekt DigiStrategie 2020) bude pfipraven harmonogram a typy aktivit, které pomohou pfi roz$ifeni vérejného védomi o pfinosech rozvoje digitalni gramotnosti a boje proti digitalnimu vylouc¢eni.
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3.5 Podpora zavadéni a vyuzivani komunitné orientovanych elektronickych sluzeb pfizpiisobenych osobam s ) . . ., Zdroj
P ; PR . Popis pInéni opatieni . -
nizkou urovni digitalni gramotnosti financovani

Gestor Spolugestori

Aktivit Podpora analytickych €innosti, zavadéni technickych feSenia uzivani NIDV piedpoklada pinéniv ramci projektis OP VVV a OPZ.
y komunitné orientovanych elektronickych sluzeb

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb, definovanou knihovnim zakonem (¢. 257/2001 Sb., o
knihovnach a podminkach provozovani vefejnych knihovnickych
a informacnich sluzeb, v platném znéni), kterou je provozovatel | OPVVV, OPZ

v knihovny povinen poskytovat, je umoznéni pfistupu k informacim
MSMT NIDV na internetu. Tim je systém knihoven nejsirsi siti instituciv CR,
které ob&andm usnadriuiji pfistup do virtualniho prostoru. Aktivni

podpora digitalni a informa¢ni gramotnosti je béZnou soucasti
¢innosti knihoven ve vétSich obcich.

Indikatory Pocet podporenych osob

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V roce 2018 se prepoklada pinéniv ramci OP VVV a OPZ. Sougasné bude vedena $irsi diskuze MSMT (NIDV) s MPSV, kde bude forma realizace plnéni upfesnéna.
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3.6 Realizace digitalniho vzdélavani v socialné relevantnich vzdélavacich kurzech

Popis pInéni opatieni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestofri
Realizace socialné relevantnich vzdélavacich kurza,
Aktivity pripravenych podle individualnich potfeb a podle centrality NIDV predpoklada pinéni v ramci projektti OP VVV a OPZ.
technologii v Zivoté jednotlivce. Ministerstvo kultury CR v ramci dotacniho programu Verejné informacni sluzby
knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivaniinforma€nich technologii v knihovnéach.
Hlavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich vefejnych
knihovnickych a informa¢nich sluzeb na bazi informaénich a komunika¢nich
technologii. Ddraz je kladen na podporu ¢innosti knihoven jako verejné pfistupnych
Zvyseni kvalifikace PP - proskoleni lektord mist s kvalifikovanou obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuiji rovné podminky
pristupu k informacnim zdrojum a sitim pro v§echny skupiny ob¢ant. Tomuto Ucelu
slouzizejména podprogram VISK 3 Informacéni centra verejnych knihoven.
Vytvofené vzdélavaci programy pro rozvoj digitélnich Podprogram VISK 2 Mimo$kolni vzdélavani pracovnikil knihoven si klade za cil OPVVV, OPZ
- kompetenci vys$kolit knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby mohli poskytovat
MS MT NIDV kvalifikovanou asistenci, pFip. zakladni uzivatelské progkoleni v ICT obyvatelim
Indikétory obce. Po cely rok probihaly vzdélavaci kurzy ve vyukovych centrech, vybavenych

Pocet podporenych osob

pocitatovou technikou v predchozich ro€nicich programu (v kazdém kraji centrum
v krajské knihovné). Zaméreni kurzu se zacinad posouvat smérem k nastavbovym
kurzlim a e-learningu. V roce 2017 bylo na podporu cilil programu alokovano 60
000 000 K¢, z toho v podprogramu VISK 3 bylo podpofeno 270 projektd, jimz byla
rozdélena ¢astka 21 287 000 K&, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19
projektim pridélena ¢astka 676 000 K¢&.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

V roce 2018 se prepoklada plnéniv ramci OP VVV a OPZ. Sougasné bude vedena $irsi diskuze MSMT (NIDV) s MPSV, kde bude forma realizace pinéni upfesnéna.
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4.1 Zvyseni informovanosti rodicu i prarodicu o ucinnych strategiich mediace

Popis plnéni opatfeni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestori
Aktivity Informacni kampané s vyuzitim dat z EU Kids Online, komunitni Opatteni je FeSeno ve spolupraci se Sdruzenim pracovniki Domu déti a
vzdélavani, kurzy aktivni rodi¢ovské mediace. mladeze a Domu déti a miadeze hlavniho mésta Prahy projektem
financovanym prostfednictvim OPVVV ,Vyukové programy pro neformaini
vzdélavani* v ramci vyzvy Budovani kapacit pro Skoly 2. Projekt byl
DDM, MK za pfedlozen ke schvaleni 28. 9. 2017. VyraznéjSi plnéni opatfeni bude mozné
oblast az po zahajeni realizace projektu.
knihoven, OPVVV
centra pro V tomto projektu vzniknou vyukové programy pro komunitni a mezigeneracni
F DV rodinu a vzdélavani v oblasti digitalnich technologii. Nasledné budou tyto programy
socialni péci, . Meziro&né se zvysuje pocet G¢astniki komunitnino vzdélavani pro vyuzity siti DDM/SVC, zapojenych do SP DDM pro rozéifeni nabidky
Narodni e bea iy ¢leny rodiny komunitniho a rodinného vzdélavanitak, aby byla posilena role rodi¢u jako
centrum pro mediator( a zvySena kapacita komunitniho vzdélavani dostupného pro
rodinu

rodiny.

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou redlné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Projekt ,Vyukové programy pro neformalni vzdélavani* byl schvalen a bude zahajen v 09/2018. Prjemcem projektu je Sdruzeni pracovniki Dom( déti a mliadeze.
V réamci projektu budou vytvoreny programy pro komunitni vzdélavani a toto vzdélavani bude posléze jednotlivymi DDM realizovano.
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4.2 Zavedeni mezigeneracnich programt a komunitniho uceni pro zlepseni dostupnosti digitalniho
vzdélavani

Popis plnéni opatreni
Gestor

Zdroj
Spolugestori

financovani

Mezigeneracni vzdélavaci programy, mobilni u¢ebny, vytvareni
Aktivity

PInénim opatfeni byl povéfen NIDV. Indikator "Vytvofena metodika pro
zavadéni mezigeneracnich programC a komunitniho u¢eni pro zlep$eni
ucebnich stfedisek pro digitalni vzdélavani v mistech, kde se lidé | dostupnosti digitainiho vzdélavani bude zajistén v ramci projektu DigiStrategie
kazdodenné shromazduji (Skoly, knihovny, muzea, aredly pro 2020.
traveni volného ¢asu).

Jednou ze zakladnich verejnych knihovnickych a informacnich sluzeb,
definovanou knihovnim zakonem (€. 257/2001 Sb., o knihovnach a
Poget zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod. podminkéach provozovani vefejnych knihovnickych a informagnich sluzeb, v
platném znéni), kterou je provozovatel knihovny povinen poskytovat, je
umoznéni pfistupu k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nejSirsi
sttiinstituci v CR, které ob&anim usnadfiuiji pfistup do virtualniho prostoru.
Aktivni podpora digitalni a informa¢ni gramotnosti je béZnou soucasti ¢innosti
knihoven ve vétSich obcich.
Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v
ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich prostredku.
Knihovny se dlouhodobé vénuji aktivitam uréenym détem, mladezi, skupinam
ohrozenym socialnim vylou¢enim (napf. nizkopfijmovym skupinam obyvatel,
matkam na matefské dovolené, senior(im, zdravotné znevyhodnénym). ESF/statni
Dllezitou slozkou ¢innosti knihoven je podpora mezigenera¢niho dialogu a rozpocet
v nabidka sluzeb pro celou rodinu.
MS MT NIDV V roce 2016 nabizelo 4 795 knihoven vefejnosti bezplatny pFistup k internetu,
Vytvofena metodika pro zavadéni mezigeneracnich programi a vyuzilo jej 2,2 mil. navétévnika knihoven. V knihovnach bylo vefejnosti k
komunitniho u€eni pro zlepSeni dostupnosti digitalnino dispozici 11 177 pocitagu, z toho 10 321 bylo pfipojeno k internetu. 1 653
vzdélavani. knihoven nabizelo pfistup k siti wi-fi.
Celkem 144 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT, zejména
kurzy zakladni po¢itaové gramotnosti, bezpecnosti apod. (aktualné nejsou k
dispozici statistické udaje za r. 2017, Ize aktualizovat ve 2. ¢tvrtletir. 2018).
Nékteré knihovny realizuji specialni projekty v oblasti digitalni gramotnosti:
napf. Krajska knihovna v Karlovych Varech spolupracuje se specialisty na
kyberkriminalitu Policie CR na vzdélavacich akcich a zpracovani vyukovych

Indikatory

material( na téma bezpeénost v online prostredi pro déti od 6-12 let s

nazvem ,Internetem Bezpecné&“. Byl vytvoren informacéni leték ,Bezpecné
heslo* a vydana publikace pro vétsi déti a dospélé ,Bezpecnost v online
prostfedi viz http://w w w .knihovnakv.cz/bezpecnost-v-online-prostredi-
p643.htm. Provozuje také facebookové stranky ,Internetem Bezpecné

https://w w w .facebook.convinternetemBezpecne/?fref=ts.
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4.2 Zavedeni mezigeneracnich programti a komunitniho ucéeni pro zlepseni dostupnosti digitalniho vzdélavani

Navrh na moznou Upravu a zpresnéni tohoto ak¢éniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostfednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatfeni

PInéni indikatord v roce 2018:

1) Po&et zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod.: 10 SVC (DDM) realizaci vzdélavaciho programu pro pedagogické pracovniky v zajmovém a neformalnim vzdélavani: "Spirdla Zivota - setkani generaci”, ktery poskytuje
metodickou podporu pro praci s détmi mlad$iho Skolniho véku. Je zaméfen na nasledujici témata: Lidé kolem nas; Vyvojova obdobi ¢lovéka; Spirala Zivota; Modelové situace; Pomoc star$im lidem; Domy s peCovatelskou
sluzbou; Hlasy déti. P¥i programu budou vyuzity interaktivni metody a ukazky ovérené v praxi. Potfebné informace, které mohou pedagogicti pracovnici vyuZit, ziskaji prostfednictvim vykladu, pracovnich listd a nazornych
ukazek. Velky daraz je kladen na rozvieni osobnostni a socidlni vychovy ditéte prostiednictvim aktivit tykajicich se bézného Zivota. Vzdélavaci program bude rozs$ifen o modul prace s ICT.

2) Bude vytvorena metodika pro zavadéni mezigenerac¢nich programi a komunitniho u€eni pro zlepseni dostupnosti digitdlniho vzdélavani.
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4.3 Zajisténi dostupného poradenstvi v otazkach bezpecénosti a prilezitosti véetné internetového . _ . . Zdroj
. Popis pInéni opatfeni . -
poradenstvi financovani
Gestor Spolugestori
Aktivity Poradny pro rodi¢e a déti, véetné online poradenstvi
PInénim opatfeni byl povéfen NIDV. Indikator "Vytvorena metodika
pro zavadéni mezigenera¢nich programd a komunitniho u¢enipro| ESF/statni
Poget zapojenych CCZU, DDM, knihoven apod. zlep$eni dostupnosti digitalniho vzdélavani bude zajistén v ramci rozpocet
M é MT NIDV projektu DigiStrategie 2020.
Indikatory

Vytvofena metodika poradenstviv otdzkach bezpecnosti a prilezitosti.

Navrh na mozZnou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Ve spolupréci s projektem DigiStrategie 2020 bude zahajena pfiprava metodického materialu.
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4.4 Podpora zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii pro posilovani spoluprace a oteviené oboustranné
komunikace rodiny, Skoly a volno¢asovych instituci

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

MSMT

NIDV

Vytvareni funkénich zplsobu komunikace s rodi¢i pomoci digitalnich

PInénim opatfeni byl povéfen NIDV.

Pinéni indikatord v roce 2017:
1) ZvyS$enikvalifikace PP — proskoleni lektor(i: ze 40 zapojenych
pedagogickych pracovniki 14 pedagogu absolvovalo studiumk vykonu
specializované ¢innosti — koordinace v oblasti informacnich a

komunika¢nich technologii.

2) Pocet novych Gvazka pro "IT GURU": 0

3) Soubor navrht feseni pro Skoly — pfipadové studie, priklady dobré

praxe apod.:
- 1 000 vyukovych materialli na http://domino.nidv.cz/ — Soutézni
prehlidka vyukovych materiall pedagogickych pracovniku.

- 1 konference "Digitalni technologie ve vyuce — praktické vyuziti ve
Skolach" — 137 ucastnikd — vzajemné sdileni zkuSenosti mezi

pedagogy, kde zakladem w orkshopli je pravé predstavovani vysledkd

dobré praxe, a to v oblasti vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti
v ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich prostfedka.
Knihovny se dlouhodobé vénuiji aktivitam uréenym détem, mladezi,
skupinam ohroZzenym socialnim vylou¢enim (napf. nizkopfijmovym
skupinam obyvatel, matkdm na matefské dovolené, seniordm,
zdravotné znevyhodnénym). DlleZitou sloZkou €innosti knihoven je

Aktivity technologii, zapojeni $kol a instituci volného ¢asu do podpory digitalniho
vzdélavani (ndvaznost na opatieni 4.2).
Zvyseni kvalifikace PP - pro$koleni lektort
Pocet novych uvazki pro "IT GURU"
Indikatory

Soubor navrh feSeni pro $koly - pripadové studie, priklady dobré praxe
apod.

podpora mezigeneraéniho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.
V roce 2016 nabizelo 4 795 knihoven vefejnosti bezplatny pfistup k
internetu, vyuzilo jej 2,2 mil. navstévnikt knihoven. V knihovnach bylo
verejnosti k dispozici 11 177 pocitacu, z toho 10 321 bylo pfipojeno k
internetu. 1 653 knihoven nabizelo pFistup k siti w i-fi.

Celkem 144 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavani v oblasti ICT,
zejména kurzy zakladni po¢itacové gramotnosti, bezpe€nosti apod.
(aktualné nejsou k dispozici statistické udaje za r. 2017, Ize
aktualizovat ve 2. Ctvrtletir. 2018).

Nékteré knihovny realizuji specialni projekty v oblasti digitaini
gramotnosti: napf. Krajska knihovna v Karlovych Varech spolupracuje
se specialisty na kyberkriminalitu Policie CR na vzdélavacich akcich a
zpracovani vyukovych materiald na téma bezpec¢nost v online prostredi
pro déti od 6-12 let s nazvem ,Internetem Bezpeéné*“. Byl vytvoren
informac¢ni letak ,Bezpecné heslo* a vydana publikace pro vétsidéti a

dospélé ,Bezpe€nost v online prostredi viz
http://w w w .knihovnakv.cz/bezpecnost-v-online-prostredi-p643.htm.
Provozuje také facebookové stranky , Internetem Bezpecné*“
https://ww w .facebook.convinternetemBezpecne/?fref=ts.

ESF/statni
rozpocet
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4.4 Podpora zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii pro posilovani spoluprace a oteviené oboustranné komunikace rodiny, Skoly a volno¢asovych instituci

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Navrh formulace zménového pozadavku: Indikator ZvySeni kvalifikace PP - proskoleni lektorti, zménit na Pocet proskolenych pracovnikd (osob). Indikator Pocet novych tvazkl pro "IT GURU" zménit na "pocet ICT
metodikll v ramci sité ICT metodikd". Zména je z dGvodu souladu terminologie s pfipravovanymi projekti NIDV.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Bude probihat naplriovani v§ech indikator(i v ramci kmenové a projektové ¢innosti NIDV.
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4.5 Zvyseni digitalni gramotnosti pracovnik( instituci volného ¢asu

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestori

MSMT

NIDV

Kurzy efektivni mediace ve vztahu k
détem, Skoleni pracovnik(i v oblasti tzv.

Aktivity . A
edutainment, kurzy zaméfené na
posileni kompetenci
Priklady dobré praxe, pfipadové studie
Indikatory

Pocet proskolenych PP

Vytvoreny vzdélavaci program

PInénim opatfeni byl povéfen NIDV.
PInéni indikatord v roce 2017: 1) Béhem tfi let probé&hne
$koleni v ramci Funk&niho studia pro Fidici pracovniky SVC, DDMa NNO 220 hodin e-learningu.

2) Pocet proSkolenych pracovnikd (osob): celkem 2 192, z toho 1 499 G€astnikd v DVPPzv a 743 ve studiich — Studium pro Feditele
Skol a Skolskych zafizeni + Studium pedagogiky volného ¢asu pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici komplexni pfimou
pedagogickou ¢innost, Studium pedagogiky volného ¢asu pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dii¢i pfimou pedagogickou
Cinnost.

VS§ichni u¢astnici vzdélavacich programu v oblasti zajmového a neforméiniho studia pracuji se Vzdélavacim modulem, kde absolvuji
vstupni a vystupni evaluaci, u prifezovych témat navic je$té e-learning.

3) Vytvoreny vzdélavaci program: Mij kamarad poc¢itaé — 16 hodin (11 absolvent(), Pomize mi poéitaé — zakladni uzivatelské
dovednosti — 6 hodin, Youtubering — 8 hodin (33 absolvent), Propagace SVC na socidlnich sitich — 4 hodiny (35 G¢astnik().

Jednou ze zakladnich vefejnych knihovnickych a informacénich sluzeb, definovanou knihovnim zakonem (¢. 257/2001 Sb., o
knihovnach a podminkach provozovani verejnych knihovnickych a informaénich sluzeb, v platném znéni), kterou je provozovatel
knihovny povinen poskytovat, je umoZnéni pFistupu k informacim na internetu. Tim je systém knihoven nej$irsi siti instituciv CR, které
ob&antm usnadfiuji pFistup do virtudiniho prostoru. Aktivni podpora digitalni a informa&ni gramotnosti je béZnou soucasti ¢innosti
knihoven ve vétSich obcich.

Ministerstvo kultury CR v ramci dotaéniho programu Vefejné informaéni sluzby knihoven dlouhodobé podporuje vyuzivani
informacnich technologii v knihovnach. Hiavnim cilem programu je podpora rozvoje nadstandardnich vefejnych knihovnickych a
informacnich sluzeb na bazi informac¢nich a komunika¢nich technologii. Diraz je kladen na podporu ¢innosti knihoven jako vefejné
pristupnych mist s kvalifikovanou obsluhou a vybavenych ICT, ktera garantuji rovné podminky pfistupu k informa¢nim zdrojim a sitim
pro v8echny skupiny ob&anl. Tomuto G¢elu slouzizejména podprogram VISK 3 Informa&ni centra vefejnych knihoven. Podprogram
VISK 2 Mimoskolni vzdélavani pracovnik(l knihoven si klade za cil vy$kolit knihovniky v dovednostech prace s ICT tak, aby mohli
poskytovat kvalifikovanou asistenci, pfip. zakladni uzivatelské proskoleniv ICT obyvateliim obce. Po cely rok probihaly vzdélavaci
kurzy ve vyukovych centrech, vybavenych po¢itatovou technikou v pfedchozich ro¢nicich programu (v kazdém kraji centrumv
krajské knihovné). Zaméreni kurz(i se za¢ind posouvat smérem k nastavbovym kurziim a e-learningu. V roce 2017 bylo na podporu
cili programu alokovano 60 000 000 K&, z toho v podprogramu VISK 3 bylo podpofeno 270 projektu, jimz byla rozdélena ¢astka 21
287 000 K¢, a v podprogramu VISK 2 byla celkem 19 projektim pfidélena ¢astka 676 000 K¢&.

Knihovny ve méstech a obcich podporovaly rozvoj digitalni gramotnosti v ramci své standardni ¢innosti, financované z provoznich
prostfedkd. Knihovny se dlouhodobé vénuiji aktivitam uréenym détem, miadezi, skupindm ohroZenym socialnim vylou€¢enim (napf.
nizkopfijmovym skupinam obyvatel, matkdm na matefské dovolené, seniorlim, zdravotné znevyhodnénym). DlleZitou sloZzkou €innosti
knihoven je podpora mezigenera¢niho dialogu a nabidka sluzeb pro celou rodinu.

V roce 2016 nabizelo 4 795 knihoven vefejnosti bezplatny pfistup k internetu, vyuzilo jej 2,2 mil. navstévniki knihoven. V knihovnach
bylo vefejnosti k dispozici 11 177 poéitacl, z toho 10 321 bylo pfipojeno k internetu. 1 653 knihoven nabizelo pFistup k siti w i-fi.
Celkem 144 knihoven nabizelo vefejnosti vzdélavaniv oblasti ICT, zejména kurzy zakladni po¢itatové gramotnosti, bezpe¢nosti apod.
(aktualné nejsou k dispozici statistické udaje za r. 2017, Ize aktualizovat ve 2. Gtvrtletir. 2018).

Neékteré knihovny realizuji specialni projekty v oblasti digitalni gramotnosti: napf. Krajska knihovna v Karlovych Varech spolupracuje
se specialisty na kyberkriminalitu Policie CR na vzdélavacich akcich a zpracovani vyukovych materiald na téma bezpe&nost v online
prostfedi pro déti od 6-12 let s nazvem ,Internetem Bezpecné®. Byl vytvoren informacnileték ,Bezpecné heslo* a vydana publikace
pro vétsidéti a dospélé ,Bezpecnost v online prostfedi‘ viz http://w w w .knihovnakv.cz/bezpecnost-v-online-prostredi-p643.htm.
Provozuje také facebookové stranky ,Internetem Bezpec&né® https://w w w .facebook.convinternetemBezpecne/?fref=ts.

ESF/statni
rozpocet
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Navrh formulace zménového pozadavku: Indikator PoCet proskolenych PP zménit na Pocet proskolenych pracovniki (osob). Divodem zmény je zajistit dopad na vétsi cilovou skupinu.

Bude probihat naplfiovani véech indikatort v ramci kmenové ¢innosti NIDV.




5.1 Podpora vyuzivani stavajicich elektronickych sluzeb verejného sektoru s diirazem na zvy$ovani ) _ .. Zdroj
. L . Popis plnéni opatieni . afl
informovanosti verejnosti financovani
Gestor Spolugestofi Komunika&ni aktivity pro vefejnost. Komunika&ni a vzdélavaci aktivity pro
Aktivit uredniky/zaméstnance verejné spravy sméfujici ke znalosti nastroju
Y eGovernmentu a znalosti bezpe¢ného pouzivani prostredkud ICT a Internetu
véetné dopadll Zakona o kybernetické bezpec¢nosti.
1 pocet realizovanych kampani k nastrojim eGovernmentu Naplnéni indikatorl je sou€asti projektového zaméru Vzdélavani zaméstnanct
L verejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu. Projekt zpracovan a v OPz
organizacni roce 2017 predan ke schvaleni Fidicimu organu .
MV slozky statu
(0sS) _
Indikatory 2 poéet realizovanych kurzu
3 pocet uc¢astnikd kurzt

Navrh na moznou uUpravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Realizace projektu zahajena bfezen 2018.

1) Osvétové programy ve vefejnopravni televizi, kampar v tisténém i elektronickémtisku, cllené na postupy a procesy pfi elektronickém podavani s diirazem na bezpec¢nost a funkénost sluzeb eGovernmentu.

2), 3) vzdélavacikurzy skladajici se z nasledujicich blokd: zakladni legislativni ramec pro Uplné elektronické podani, Portal Obcana, jakozto transakéni €ast Portalu vefejné spravy, Informacni gramotnost zaméstnancli organu verejné
moci, Kyberneticka bezpe€nost; Sou¢asné bude tato prezenéni forma dopinéna e-laerningovym kurzem.
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5.2 Podpora prizptisobovani elektronickych sluzeb vefejného sektoru schopnostem a dovednostem

Popis plnéni opatieni

Zdroj

obcéanu financovani
Gestor Spolugestofi Analyzy pristupnosti a pouZitelnosti elektronickych sluZeb vefejného
Aktivit sektoru, véetné jejich uzivatelského testovani. Komunikaéni aktivity a
y Skoleni pracovniku vefejné spravy zapojenych do celého Zivotniho
cyklu zvefejhiovaniinformaci.
1) MV zajistuje naplnéniindikatort ve spolupraci s projektem FDV
. ) , T - " DigiStrategie 2020. Zpusob plnénije v sou¢asné dobé v jednani mezi MV
1 pocet realizovanych analyz pfistupnosti nastrojl a FDV
eGovernmentu oPzZ
MPSV, FDV, 2), 3) Zpracovani projektového zaméru Vzdélavani zaméstnancu
MV 0SS vefejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu, ktery zajisti
Indikatory 9 potet realizovanych kurz naplnéni uvedenych indikatoru.
3 pocet Ucastniki kurzu

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zacatek projektu je pfedpoladan v bfeznu 2018.
1) Pokra¢ovani plnéni indikatoru prostfednictvim projektu DigiStrategie 2020, kde vznikne vystup s nazvem "Systémova podpora digitalni gramotnosti v oblasti dal$iho vzdélavani'. Analyza pfistupnosti
eGovermentu bude souc¢asti tohoto vystupu.

2), 3) zahajeni projektu Vzdélavani zaméstnancu verejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu v bfeznu 2018. Indikatory plnény aktivitami - vzdélavaci kurzy skladajici se z nasledujicich bloka:
zakladni legislativni rémec pro Uplné elektronické podani, Portal Obcana, jakozto transakéni ¢ast Portalu verejné spravy, Informacni gramotnost zaméstnanc(i organu verejné moci, Kyberneticka bezpe¢nost;
Soucasné bude tato prezencniforma doplnéna e-laerningovym kurzem.
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5.3 Podpora zavadéni elektronickych sluzeb vefejného sektoru

Popis plnéni opatieni

Zdroj

financovani
Gestor Spolugestori
Aktivit Monitoring potteb, zji§tovani a sdileni dobré praxe, komunikacni aktivity
Y smérem ke kli€ovym aktérim a pracovnikim vefejné spravy
1 pocet realizovanych monitorovani poteb prijemcl sluzeb VS MV pini indikatory prostifednictvim projsktu PMA 3 (Vyuzivani prvkua
procesniho Ffizeni a zavedeni standardl pro vykon prioritnich agend OPz
verejné spravy)
MV 0ss
Indikatory 2 pocet identifikovanych sluZeb pro zavedeni el. sluzeb
3 pocet realizovanych opatfeni

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou rediné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Realizace projektu MV PMA3.
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5.4 Zaclenéni digitalni gramotnosti do personalnich procest a kariérniho radu

Popis plnéni opatfeni

Zdroj

financovani
Zahrnuti digitalni gramotnosti Ufedniki/zaméstnancu verejné spravy do procesu hodnoceni pracovniku.
Zvyseniinformovanosti personalist( vefejné spravy o vyznamu digitalni gramotnosti pro vykon
Gestor Spolugestofri Aktivity pracovnich ¢innosti zaméstnancut, o vhodnych formach rozvoje digitalnich kompetenci, o moznostech
dokladani a prokazovani digitalnich kompetenci u zajemcli o zaméstnani a o existujicich metodickych a
informacnich podkladech pro cilené vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci
. - e Rozpoctova
Opatfeni je pinéno prostfednictvim .
projektt MV CR kapitola MV
Je zpracovan, schvalen a zvefejnén vzorovy kompetenéni model pracovniki vefejné spravy v oblasti ' (314) 1 OPZ
0SS FDV digitalni gramotnosti. Mezirocné se zvySuje pocet organizaci vefejné spravy s implementovanym
L _ kompetencnim modelem pracovnikll vefejné spravy v oblasti digitalni gramotnosti. Je zprovoznén, trvale
MV socialni Indikatory

partnefi, HK CR

aktualizovan a propagovan kvalitni informacni a metodicky zdroj/nastroj pro personalisty verejné
spravy v oblasti digitalni gramotnosti.

Navrh na moznou upravu a zpresnéni opatreni

Indikatory jsou reéiné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatieni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Opatfeni plné v kompetenci MV.
FDV zahdjiv roce 2018 jednanis MV o konkrétnich navrzich pInéni.
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5.5 Zajisténi metodickych a informaénich podkladu pro cilené vzdélavani pracovniki vefejné spravy v oblasti
potiebnych digitalnich kompetenci

Popis plnéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

FDV

0ss

Aktivity

Doplnéni a aktualizace poZzadavkl na specifické digitalni kompetence v Narodni
soustavé povolani. Zpracovani metodického doporuéeni a informacnich produktd
pro personalisty a pracovniky HR vefejné spravy, zaméfenych na oblast
zakladnach digitalnich kompetenci Ufednikl a zaméstnancli vefejné spravy, jejich
méfeni a rozvoje.

Indikatory

je vytvoreno metodické doporu€eni/informacni produkt poskytujici
personalistim a pracovnikdm HR vefejné spravy informace o
1 stanovovani vstupnich pozadavkd na digitélni kompetence ufednikl
nebo zaméstnancu verejné spravy, méfenijejich rovné a
stanovovanirozvojovych cili v oblasti digitalnich kompetenci

2 je provedena aktualizace Narodni soustavy povolani

Opatteni je plnéno prostrednictvim projektu DigiKatalog, ktery
byl zahajen Fondem dalSiho vzdélavani v fijnu 2017. Projekt
predpoklada vznik tématickych metodik a nastroju souvisejicich
s podporou vzdeélani ve firmach, statni spravé apod.

OPZ

Navrh na moznou Upravu a zpiresnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou reéiné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

PInéni opatfeni v ramci projektu DigiKatalog:
Metodika tvorby profill pfenositelnych DK; Soubor 500 tzv. patefnich povolani se specifikaci urovné potfebnych pfenositelnych DK jako podklad pro aktualizaci CDK; 23 profill pfenositelnych DK; DK — SOS — online

aplikace, ktera bude propojovat informace z oblasti trhu prace (NSP) a potfebnych prenositelnych DK (DIGCOMP 2), vEetné jejich trovné.

Q — SOS - autoevaluacni nastroj pro stanoveni drovné pienositelnych DK.
Vzniknou metodicka doporuceni pro rozvoj digitalnich kompetenci; tzv. MET — SOS — interaktivni online aplikace obsahujici metodicka doporuceni v oblastl vyuziti SOS pro vedouci pracovniky zaméstnavatelli vE.
pracovnikl vefejné spravy smétujici k zlepsSeniinformovanosti o moznostech rozvoje DK.

Analytické a metodické materialy, které podpofi realizaci jednotlivych opatfeni SC 2 vznikaji v KA1 projektu DigiStrategie 2020.
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5.6 Podpora vzdélavani pracovnikli vefejného sektoru v oblasti specifickych a nepfenositelnych digitalnich . _ . . Zdroj
" Popis plnéni opatieni . ]
kompetenci financovani
Gestor Spolugestofi Realiz.ace spgcifickych vzdélévgcich a ngvikovych program podporujicfch
rozvoj specifickych a nepfenositelnych digitalnich kompetenci, které obsahuiji
Aktivity aktivity pro identifikaci nedostatkd v oblasti pfenositelnych digitalnich
kompetencich a motivaci pracovniku k jejich rozvoji.
N . , . e - .. NaplInéniindikatoru je soucasti projektového zameru Vzdélavani
1 pocCet realizovanych monitorovani potfeb pfijemcu sluzeb VS Y L, . . )
zameéstnancu vefejné spravy a propagace aktivit v oblasti
. A . s PN, OPz
eGovernmentu. Projekt zpracovan a predan ke schvaleni fidicimu
MV 0SS organu v roce 2017.
Indikatory 2 podet identifikovanych sluzeb pro zavedeni el. Sluzeb
3 pocet realizovanych opatteni

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikator 1) nekoresponduje s aktivitou. Navrhujeme zménu: "po€et realizovanych kurz({"

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Pri zméné indikatoru: 1) na "pocet realizovanych kurzu", bude plnéno v prostifednictvim projektu Vzdélavani zaméstnancu verejné spravy a propagace aktivit v oblasti eGovernmentu, kdy budou realizovany
vzdeélavaci kurzy skladajici se z nasledujicich bloku: zakladni legislativni rémec pro Uplné elektronické podani, Portal Ob&ana, jakozto transakéni ast Portalu verejné spravy, Informaéni gramotnost zaméstnancu
organu verejné moci, Kyberneticka bezpecnost. Sou¢asné bude tato prezen¢ni forma dopinéna e-laerningovym kurzem.
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5.7 Podpora ucasti ufednikti a zaméstnanct vefejné spravy na individualnim vzdélavani v oblasti pfenositelnych digitalnich . _ _ Zdroj
. Popis plnéni opatieni . 2
kompetenci financovani
Spoluprace s pracovniky verejné spravy zodpovédnymi za rozvoj lidskych zdroju na oslovovani
Gestor Spolugestori Aktivity zaméstnancu k ucasti na individualnim rozvoji prenositelnych digitélnich kompetenci. Realizace
cilenych motivacnich aktivit.
Opatteni plné v kompetenci MV.
Soucasné probiha ¢astecné pinéniv Rozbottova
ramci projektu "DigiStrategie 2020", kde kapiola MV
Je proskoleno 40 % pracovnikii veFejného sektoru v oblasti prenositelnych digitainich kompetenci.| 150U pl"i'pravovény w orkshopy pro (314) / OPZ
MV 0SS Indikatory U realizovanych aktivit je provadéno stanovovani a ovéfovani zvyseni, prohloubeni nebo zaméstnance UP CR (cca 80

obnoveni Urovné kompetenci uc¢astnikd.

zaméstnancu).

Navrh na moznou upravu a zpfesnéni opatreni

NaplInéni tohoto indikatoru neni realné. Procentualni hranice neni vhodna, dale neni pevné vymezen vefejny sektor. Pocet pracovnikd, ktefi maji byt proskoleni, mize byt v fadech statisict. Navrhujeme zménit
indikator nasledné: "pocet proskolenych pracovnikd v oblasti digitélnich kompetenci”.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatireni

Opatreni piné v kompetenci MV.
FDV zahgjiv roce 2018 jednanis MV o konkrétnich navrzich pinéni.
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6.1 Zavedeni nastroju a podpora vyuzitelnosti stavajicich nastroji pro stanovovani vzdélavacich cilt v oblasti

Realizace "festivall"

. _ .. Zdroj
digitalnich kompetenci a jejich ovérovani Popis pInéni opatreni financovani
Gestor Spolugestori
polug ! Vytvoreni systému profill digitalnich kompetenci a standardu
Aktivit poskytovatelll vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci. Podpora
v vyuzivani systému profill digitalnich kompetenci a standardd
oskytovatelll vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci.
posky 9 P Pripravou a realizaci projektu s nazvem E-digr@m, ktery bude
vychéazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle
Akéniho planu SDG by mél napliiovat mimo jiné i toto opatteni, byl
povéren NUV. Ve sledovaném obdobi byl pfipraven navrh ESF
Vzdélavaci programy projektového zaméru projektu, jeho rozpoget, predpokladany casovy
Mé MT NOV harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic realizac¢niho tymu.
Projektovy zamér byl postoupen do schvalovaciho procesu na MSMT
i MPSV.
Indikatory Poget proskolenych osob a

Navrh na moznou upravu a zpresnéni tohoto akéniho planu.

Vzhledemk vy$e uvedené specifikaci aktivit, které se maji uskute¢nit v ramci tohoto opatieni, navrhujeme zaménit indikator Realizace "festivall" za Realizace w orkshopu. Druh této akce umozni efektivnéji predat
potfebné informace relevantnim osobam.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem E-digr@m, jehoz financovani bude zajisténo z OPZ, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se pfedpoklada v pribéhu roku 2018.
Prostfednictvim projektu bude pripraven zaklad pro napinéni uvedeného indikatoru, a sice vytvoreni 70 vzdélavacich program( v oblasti digitélnich kompetenci. Predpoklada se zapojeni vice nez 200 osob, které
budou tvofit zminéné vzdélavaci programy a pro tuto aktivitu budou prostfednictvim w orkshopu a ev. dal§ich konzultaci nalezité proskoleni.

47




6.2 Podpora pro stanovovani cilii a obsahu aktivit v oblasti rozvoje motivacni a strategické dimenze digitalni . . . . . Zdroj
. Popis pInéni opatieni . -
gramotnosti financovani
Gestor Spolugestori
Zpracovani metodickych a podplrnych produktt uréenych zadavateliim
Aktivity a poskytovatelim aktivit v oblasti rozvoje motivaéni a strategické slozky
digitalni gramotnosti.
Pfipravou a realizaci projektu s nazvem E-digr@m, ktery bude
vychéazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle
Aké&niho planu SDG by mél napliiovat mimo jiné i toto opatfeni, byl
s . povéfen NUV. Ve sledovaném obdobi byl pfipraven navrh
Vzdélavaciprogramy projektového zaméru projektu, jeho rozpocet, predpokladany ¢asovy ESF
Mé MT NOV harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic realizacniho tyvmu.
Projektovy zameér byl postoupen do schvalovaciho procesu na MSMT]
Indikatory Poget proskolenych osob a MpPsSV

Realizace "festival("

Navrh na moznou tGpravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

S ohledem na vy$e uvedené aktivity, které povedou k naplnéni opatfeni 6.2, a to "zpracovani metodickych a podplrnych produktd”, navrhujeme zaménit indikator VVzdélavaci programy za Metodické a podplrné
materialy. Indikator Vzdélavaci programy je uveden jiz v opatfeni 6.1. Jeho uvedeniv ramci opatfeni 6.2 by se tak pouze duplikovalo. Oproti tomu Metodické a podplrné materidly je indikatorem odpovidajicim

uvedenym aktivitam uskute¢nénym v ramci tohoto opatreni.
Vzhledem k vy$e uvedené specifikaci aktivit, které se maji uskute¢nit v ramci tohoto opatfeni, navrhujeme zaménit indikator Realizace "festivall" za Realizace w orkshopu. Druh této akce umozni efektivnéji predat

potfebné informace relevantnim osobam.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatreni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem E-digr@m, jehoz financovani bude zaji§téno z OPZ, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se predpoklada v pribéhu roku 2018.

Prostfednictvim projektu bude pfipraven zaklad pro naplnéni uvedeného indikatoru, a sice vytvoreny dva metodické materialy a jedna koncepce systému dalSiho vzdélavaniv digitaini gramotnosti. V ramci tvorby
profild digitalnich kompetenci a vzdélavacich programi se predpoklada se zapojenimvice nez 1 000 stakeholder(.
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6.3 Navrh a pilotni ovéreni FresSeni pro informalni uéeni dospélych, které vyuzije prvky systému dalSiho

Realizace "festivall"

. " " Zdroj
vzdélavani a umozni komplexni rozvoj kompetenci potiebnych pro uplatnéni v oblasti digital jobs L OGN RO financovani
Gestor Spolugestori
Navrh a pilotni ovéfeni feSeni pro informalni u€eni dospélych, které vyuzije
Aktivity prvky systému dal$iho vzdélavani a umozni komplexni rozvoj kompetenci
potfebnych pro uplatnéni v oblasti digital jobs
Pfipravou a realizaci projektu s nazvem E-digr@m, ktery bude
vychazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle
Akeéniho planu SDG by mél naplriovat mimo jiné i toto opatfeni, byl
. . povéfen NUV. Ve sledovaném obdobi byl pfipraven navrh
ESF
Vzd@lavaci programy projektového zaméru projektu, jeho rozpocet, pfedpokladany ¢asovy
Mé MT NOV harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic realizacniho tymu.
Projektovy zamér byl postoupen do schvalovaciho procesu na MSMT a
Indikatory Poget proskolenych osob MPSV.

Navrh na moznou upravu a zpfresnéni tohoto akéniho planu.

Z nazvu opatfeni a taktéz ze specifikace aktivit provedenych v ramci tohoto opatfeni doporucujeme vypustit €ast "feseni pro informalni u¢eni dospélych”. Z definice informalniho uceni dle Glosare Cedefopu
(Cedefop; Tissot, 2000) a aktualizovaného glosare ve sdéleni Evropské Komise "UEinit evropskou oblast celozivotniho u€enirealitou" (2001) vyplyva, ze: "informaini u€eni je definovano jako u€eni vyplyvajici z
kazdodennich ¢innosti vztahujicich se k praci, rodiné nebo k traveni volného ¢asu. Je ¢asto oznacovano jako zkusSenostni u¢eni a mize byt Castec¢né chapano jako nahodilé (accidental) u€¢eni. Neni strukturovano
podle u¢ebnich cili, u¢ebniho ¢asu a/nebo u¢ebni podpory. Obvykle nevede k osvédéeni." S ohledem na podstatu informalniho u¢eni neni reainé jej prostfednictvim organizovaného pilotniho ovéreni zajistit.
Zaroven doporu€ujeme odstranit indikator Realizace "festival(”, a to z divodu jeho nerelevantnosti k vy$e uvedenym aktivitam v ramci tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem E-digr@m, jehoz financovani bude zaji§téno z OPZ, specificky cil 1.4.2, vyzva €. 03_15_020, se pfedpoklada v pribéhu roku 2018. Prostfednictvim
projektu bude pfipraven zaklad pro napinéni uvedenych indikatord, a to s pfedpokladem 20 vzdélavacich programd, ktery by mély byt zahrnuty do pilotniho ovéreni, a cca 100 osob zapojenych do pilotniho ovéreni.
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6.4 Podpora pristupu verejnosti k otevienym digitalnim informaénim a vzdélavacim zdrojim

Popis plnéni opatfeni

Zdroj

financovani
. Zavedeni povinnosti pfijemcl dotacnich prostfedkl zajistit zverejnéniinformacnich
Gestor Spolugestofi a vzdélavacich vystupu podporenych z dotaénich prostfedkl v oteviené a online
Aktivity dostupné podobé. . o ] _ )
‘. . L e o e i Pfipravou a realizaci projektu s nazvem E-digr@m, ktery bude
ZlepSeni dohledatelnosti informaénich a vzdélavacich zdrojd financovanych z . L L X
_ L e . . L L ] vychazet ze Strategie digitalni gramotnosti CR 2015-2020 a dle
vefejnych prostfedkd zavedenim technickych opatfeni pro jejich snadné . . N L L L
hledavani a kat L Ake&niho planu SDG by mél naplriovat mimo jiné i toto opatfeni,
yynecavanta xaegorzact byl povéren NUV. Ve sledovaném obdobi byl pFipraven navrh
projektového zameru projektu, jeho rozpocet, predpokladany
¢asovy harmonogram a byla pfipravena specifikace pozic ESF
v . . realizacniho tymu. Projektovy zamér byl postoupen do
MSMT NUV Katalog zdroju schvalovaciho procesu na MSMT a MPSV. Opatfeni je jiz
L, ¢astecné naplriovano. Podle specifickych pravidel OPVVV
Indikatory

Portal e-learningu

maji byt vSechny vzdélavaci materidly, které byly podpofeny z
verejnych zdroja, dostupné pod otevienou licenci."

Navrh na moznou Upravu a zpiresnéni tohoto akéniho planu.

Navrhujeme zaménit indikator Portal e-learningu za Portal vzdélavacich programd. Tyto budou vytvoreny, pilotovany a zpfistupnény verejnosti v ramci modulu informaéniho systému pfipravovaného v ramci projektu
FDV s nazvem Digistrategie 2020 (viz indikatory pfedeSlych opatfeni).

Navrh specifikace konkrétnich krokii, prostirednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

Zahajeni realizace aktivit v ramci planovaného projektu s nazvem E-digr@m, jehoz financovani bude zajisténo z OPZ, specificky cil 1.4.2, vyzva ¢. 03_15_020, se predpoklada v pribéhu roku 2018.
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6.5 Podpora sbéru dat, vyzkumnych Setieni a evaluaci v oblasti digitalni gramotnosti

Popis pInéni opatieni

Zdroj
financovani

Gestor

Spolugestofri

MSMT

FDV, CSU,
vyzkumné
instituce,
MPSV, MPO,
vyhlaSovatelé
vyzev a
dotacnich tituld,

RVKHR

Aktivity

Zmapovani stavajicich datovych zdrojd, véetné doporuceni na jejich vyuziti,
pfipadné doplinéni.

Realizace kvalitativnich a kvantitativnich vyzkuma v oblasti digitalni
gramotnosti. Stanoveni pozadovanych evaluacnich dat, povinnosti jejich
sbéru a zverejiiovani v anonymizované podobé u projektll zamerenych na
rozvoj digitalni gramotnosti.

Indikatory

Je provadéno mapovani stavajicich datovych zdrojl, véetné doporuéenina
jejich vyuziti, pfipadné doplnéni.

Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni vyzkumy v oblasti digitalni
gramotnosti v rozsahu strategickych cill Strategie digitalni gramotnosti.

Je sestaven, zprovoznén a trvale naplfiovan systém sbéru a zpracovani
vérohodnych datovych a analytickych podklad( k problematice digitalni
gramotnosti.

Je zavedena povinnost sbéru a zverejiovani evaluacnich dat u projektt
zameéfenych na rozvoj digitalni gramotnosti.

MSMT bude napliiovat indikatory ve spolupréci s projektem DigiStrategie 2020.
PInéni indikatord v roce 2017:

1) Indikator Je zavedena povinnost sbéru a zverejiiovani evaluacnich dat u
projektll zaméfenych na rozvoj digitélni gramotnosti - probéhnou jednani's
fidicim organem OPVVV a OPZ.

2) Indikator Je provadéno mapovani stavajicich datovych zdroja, véetné
doporuceni na jejich vyuziti, pfipadné dopInéni - indikator bude zaji§tén v ramci
projektu Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnost, a to konkrétné v ramci
Analyzy dat a Setfeni v oblasti digitalni gramotnosti véetné doporuceni pro
zajisténi dalSich analyz a dat.

3) Indikator Jsou realizovany kvalitativni a kvantitativni vyzkumy v oblasti
digitalni gramotnosti v rozsahu strategickych cili Strategie digitalni gramotnosti -
bude zajistén v projektu Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnost v ramci
klicové aktivity €islo 3 "ZajiSténi dat v oblasti digitalni gramotnosti v ramci dalSiho
vzdélavan", kde se pocita se sbérem dat na zakladé doporucéeni z vystupu
uvedeného v bodé 2.

4) Indikator Je sestaven, zprovoznén a trvale napliiovan systém sbéru a

zpracovani vérohodnych datovych a analytickych podkladt k problematice
digitalni gramotnosti - v ramci projektu Rozvoj systémové podpory digitalni
gramotnost vznikla doporu¢eni definujici podobu sbiranych dat a parametry
systému kontinualniho zajiSténi dat k problematice digitalni gramotnosti. Zminéné
vystupy z projektu Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti byly
pfipraveny ve druhé poloviné roku 2017 a budou k dispozici na w ebovém
portalu w w w .digitalnistrategie.cz.

ESF / Statni
rozpoCet

Navrh na moznou Upravu a zpfesnéni tohoto akéniho planu.

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich krokt, prostiednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V ramci projektu DigiStrategie 2020 probéhne verejna zakazka na sbér dat. Dale bude probihat mapovani stavajicich datovych zdroju.
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6.6 Podpora ucasti verejného, podnikatelského a obéanského sektoru v uskupenich, ktera maji vztah k digitalni gramotnosti

Popis pInéni opatfeni

Zdroj
financovani

Zaclenéni problematiky digitalni gramotnosti a doprovodnych opatfeni do agendy Rady vlady pro

viady CR

konkurenceschopnost.

Gestor Spolugestofri Aktivity

Sestaveni odborné rady pro implementaci Strategie digitalni gramotnosti. Podpora vzniku a ¢innosti

velké koalice pro digital jobs v CR.

Problematika digitalni gramotnosti je zac¢lenéna do agendy Rady vlady pro konkurenceschopnost.
v Je sestavena odborna rada pro implementaci Strategie digitalni gramotnosti.
Urad MPSV, MSMT, Indikator

RVIS, RVKHR /

Jsou k dispozici podptirné nastroje pro plisobeni velké koalice pro digital jobs v CR

Meziro€né se zvySuje pocet aktivnich u€astniki v uskupenich ktera maji vztah k digitalni gramotnosti

Urad vlady naplini opatfeni prostiednictvim
Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni
mista (dale jen "DigiKoalice"). DigiKoalice
funguje od roku 2016 a mezi jejich 48 ¢lent
patti naptiklad FDV, MPO, MPSV, MSMT.
Opatfeni bylo téZ naplfiovano
prostfednictvim Aliance Spole¢nost 4.0,
opatfeni z tohoto akéniho planu byla
prevzata do Ak&éniho planu pro Spole¢nost
4.0, v rdmei organiza€nich struktur Alinace
Spole¢nost 4.0 byl v fijnu 2017 zaloZzen
Vybor pro spole¢enské dopady Primyslu
4.0, ktery FfeSi prioritné oblast Prace 4.0 a
Vzdélavani 4.0.

Rozpoctova

kapitola UV

CR(304) /
OPZ /OPVVV

Navrh na moznou upravu a zpresnéni opatieni

Indikatory jsou realné nastavené, neni potfeba Uprava tohoto opatfeni.

Navrh specifikace konkrétnich kroku, prostrednictvim kterych bude gestor v nasledujicim roce plnit opatieni

V prabéhu roku 2018 budou probihat dal$i setkani DigiKoalice. Pribézné probiha navySovani ¢lenské zakladny DigiKoalice.
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