Informace o nastupu do zaméstnani/prodlouzeni zaméstnani ob¢ana EU/EHP
a Svvcarska nebo jeho rodinného prislusnika,

nebo cizince, ktery nepotiebuje pracovni opravnéni'”
Pfijmeni:
Jméno: Statni ob¢anstvi:
Datum narozent: Pohlavi': muz [ zena [
Rodné &islo?: Misto narozeni:
Adresa v zemi trvalého pobytu: Cislo cestovniho dokladu:
Adresa pro dorucovani zasilek: Néazev organu, ktery cestovni doklad vydal:
Nejvyssi dosazené vzdélani (dle KKOV)?:

obéan EUY [0  obéan EHPY [] ob&an Svycarska’ [
rodinny p¥isluinik obéana EU/EHP nebo Svycarska (nazev statw)® O ... ... ... ... ... ... ... ... .
cizinec podle’ § 98 pism.a) [J, §98 pism.b) [, §98 pism.c) [0, §98 pism.d) [, § 98 pism.e) 1,
§98 pism.j) O, §98pism.I) O, §98pism.m) O, §98 pism.n) O,
§ 98 pism.o) 0, §98 pism.p) 00, §98pism.r) O, §98pisms) O, §98a) O

Zaméstnani ¥ [0 — prodlouZeni zaméstnani ¥ O

(01 KRN Q00 ettt ee et ae e e e e e re e e a e e e aier e anaeaes
V Profesi CZ-1SCO ..uuvurieiiieeeeeeeeeneeeeeeeenennenen Siselny kod CZ-1SCO” ...,
zatazeni dle CZ-NACEY ... ... e
vzd&lani pozadované pro vykon povoldni (KKOV) .. ... . e,

A) Zaméstnavatel se sidlem v CRY

10/

kontaktni osoba ...l tel. o [ 10121 |

MISEO VYKONU PrACE (AATESA) ... . oooniit ittt e et e et e et et e

B) Doéasné pridéleni agenturou price se sidlem v CR k vykonu price u uZivatele na zikladé uzavi‘ené smlouvyl %
fyzicka nebo pravnicka osoba, u niz je vykonavana prace (nazev a adresa sidla — okres, obec, ulice, ¢islo, PSC)




C) Vnitropodnikové pievedeni zaméstnance?

nazev zaméstnavatel se sidlem mimo Uzemi CR ..o i

odstépny zavod nebo obchodni korporace, u niZ je vykonavana prace na uzemi CR (nézev a adresa sidla — okres, obec,

ulice, ¢islo, PSC)

10/

Druh pracovnépravniho vztahu: pracovni pomérY 0 dohoda o pracovni ¢innostiV[d, dohoda o provedeni prace? 00

Jedna se o zam&stnani za ufelem docasného pridéleni agenturou prace k vykonu prace u uzivatele: ano O ne O

Jedna se o prvni zaméstnani na izemi CR: ano¥ O neV O

DatUM & o, Razitko:

Z3znam Krajské PODOCKY UP CR V ....eeeeeeeeeeeeeeee e seessensessensssessesesnsssnssesnsas

Vysvétlivky

1/ spravny udaj oznadte x,

2 vypliuje se, pokud je rodné ¢islo pfidéleno,

3/ KKOV =Klasifikace kmenovych obort vzdélani (piehled klasifikace uveden na strankach ,,www.czso.cz - klasifikace - KKOV-konstrukce KKOV*)

4] uvede se statni piislusnost ob&ana (konkrétni stit EU/EHP nebo Svycarsko), ktery mé za rodinného piislusnika cizince,

5/ zaméstnavatel podavé pisemnou informaci piisluiné krajské poboéce UP CR, a to nejpozdgji v den nastupu zahraniéniho pracovnika k vykonu préce,

6/ zaméstnavatel podava informaci 0 ukonéeni vykonu prace pouze v pripadé, Ze se li$i od pivodné nahlaseného data ukonéeni vykonu prace

pristudné krajské pobocce UP CR na zvlastnim tiskopisu do 10 kalendinich dnii od skon¢eni zam&stnani,

7/ CZ-ISCO =Klasifikace zaméstnani - uvede se nazev a ¢islo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden na strankach ,,www.czso.cz - klasifikace*),

8/ CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na strankach ,,www.czso.cz - klasifikace*),

9/ oddil A) vypliluje zaméstnavatel se sidlem v CR, ktery uzaviel pracovni smlouvu, dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o provedeni price s obéanem
EU/EHP nebo Svycarska, nebo cizincem, ktery nepotiebuje pracovni opravnéni podle § 98, zdkona ¢.435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich
predpist
oddil A) + B) vyplituje zamé&stnavatel se sidlem v CR, ktery do¢asné ptidélil (pokud ma povoleni ke zprostfedkovani) ob&ana EU/EHP nebo Svycarska,
nebo cizince, ktery nepotiebuje pracovni opravnéni, k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé se sidlem v CR,
oddil C) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem mimo CR v piipadg, Ze obéan EU/EHP nebo Svycarska, piipadné cizinec, ktery nepotebuje pracovni
opravnéni, byl vnitropodnikové preveden k vykonu prace do odstépného zdvodu nebo obchodni korporaci na izemi CR a nespada pod smérnici
o vysilani 96/71/ES

10/ vyplije pouze fyzickd osoba, ktera nepodnika,

11/ pracovnim opravnénim se rozumi povoleni k zaméstnani, zameéstnanecka karta, modra karta nebo karta vnitropodnikové pifevedeného zameéstnance.

Vyi
§ 87

§ 87

§ 87

C

atKky a citace paragrafii zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi
odst. 1 Nastoupi-li do zaméstnani obéan EU, jeho rodinny piislusnik, rodinny piislusnik obéana CR uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny
Vv § 98 pism. a) aZ ¢), j) az s) a v § 98a je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemn& informovat pisluinou krajskou pobocku Utadu prace
a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.
odst. 2 Kazdou zménu téchto udaji je zaméstnavatel povinen nahlésit nejpozdéji do 10 kalendafnich dni ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o
ni dozvédel.
odst. 3 Zaméstnavatel, je povinen nejpozd&ji do 10 kalendainich dnii informovat prislusnou krajskou pobocku Utadu prace o ukonéeni jejich
zaméstnani nebo vyslani.


http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/

§ 98 Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfeveden¢ho zaméstnance nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani cizince

pism. a) S povolenym trvalym pobytem,

pism. b) ktery je rodinnym pfislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzulariho tfadu nebo rodinnym pfislusnikem zaméstnance mezinarodni
vladni organizace se sidlem na tizemi CR,

pism. ¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,

pism. d) jehoz vykon prace na izemi CR nepfesahne 7 po sob& jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li zaroven
o vykonného umeélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je uastnikem védeckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v CR zajistuje dodavky
zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaruéni prace a opravarské
prace,

pism.e) o némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je CR vazana,

pism.j)  ktery se na izemi CR soustavné pfipravuje na budouci povolani,

pism. 1)  ktery na uzemi CR pobyva na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za i¢elem spoleéného souZiti rodiny s cizincem podle pismene
a) nebo c), nebo s cizincem, ktery na tizemi CR pobyvé na zékladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu;

pism. m) ktery na izemi CR pobyva na zéklad& povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského statu Evropské unie

pism. n) ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké
skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho
predpisu,

pism. 0) ktery ziskal stfedni nebo vys$si odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi podle skolského zakona nebo vysokoskolské
vzdélani podle zékona o vysokych Skolach,

pism. p)  ktery na tizemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ti¢elem ochrany na tizemi podle zikona o pobytu cizincti na
tzemi Ceské republiky

pism. 1)  ktery je duchovnim cirkve registrované v CR nebo nabozenské spolecnosti registrované v CR,

pism. s) ktery je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance vydaného jinym Elenskym statem Evropské unie a je
vnitropodnikové prevedeny na izemi CR na dobu nepiesahujici 90 dnii v kterémkoliv obdobi 180 dn,

pism. t)  jehoZ vykon prace na izemi CR je v zajmu CR.

§ 98a Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta se nevyZaduje v piipadg, je-li cizinec

vyslan na Gizemi CR svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyluéné za tcelem
zvy$ovéni dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potiebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahraniéniho zaméstnavatele mimo tzemi CR — informaci
o vyslani cizince poskytuje Geska pravnicka nebo fyzicka osoba piislusné krajské poboéce UP CR (podle § 178b odst. 4 zakona &. 326/1999 Sb., ve
znéni pozdgjsich predpisti; vlada CR rozhodne, kdy mize byt cizinec do Eeské pravnické nebo fyzické osoby vyslan — celkova délka pobytu cizince
nesmi presahnout 6 mésici)

Upozornéni:

— Mistni prisluSnost krajské pobocky Uradu prace se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano,

e

pokud zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni piedpisy
nestanovi jinak.
— Pro elektronické podani formulafa existuji nasledujici moznosti doruceni:
e prostiednictvim informaéniho systému datovych schranek
e zaslanim e-mailové zpravy na adresu elektronické podatelny
— Zaméstnavatel je povinen vést evidenci podle § 102 zikona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist.



