
Zaměstnanec nevykonává práci, protože došlo k uzavření pracoviště 

 

Na základě usnesení vlády ze dne 12. března 2020 č. 199 o přijetí krizového opatření se mj. zakazuje 

přítomnost veřejnosti v čase mezi 20:00 hod. a 6:00 hod. v provozovnách stravovacích služeb a dále 

pak v provozovnách poskytovatelů některých služeb bez konkrétního časového omezení (posiloven, 

umělých i přírodních koupališť, solárií, saun, wellness služeb, hudebních a společenských klubů, 

zábavních zařízení, veřejných knihoven a galerií).  

Usnesení vlády je dostupné na: https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Opatreni-o-

zakazu-poradani-kulturnich--sportovnich-a-dalsich-akci-s-ucasti-nad-30-osob_1.pdf 

Překážka v práci na straně zaměstnavatele 

Dojde-li k uzavření pracoviště nebo omezení jeho provozu na určitý čas ve vazbě na výše zmíněné 

usnesení, v důsledku čehož zaměstnavatel zaměstnanci nebude přidělovat práci, jedná se o tzv. jinou 

překážku v práci na straně zaměstnavatele ve smyslu § 208 zákoníku práce, po dobu jejíhož trvání 

zaměstnanci náleží náhrada mzdy/platu ve výši jeho průměrného výdělku.  

Možnosti pokračujícího výkonu práce 

Je třeba upozornit, že usnesení vlády automaticky nevede k uzavření provozovny výše uvedených 

služeb, ale k uzavření přístupu veřejnosti do provozovny samé, což znamená, že v některých případech 

bude výkon práce nadále možný, případně se zaměstnavatel se zaměstnancem může dohodnout 

na změně sjednaného druhu práce (na dobu určitou), změně rozvrhu pracovní doby apod. 
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