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A. Uprava zaméstnani na ,,dohodu”
(1) Zakladni charakteristiky zaméstnani na ,,dohodu”

Zakonik prace (§ 74 az 77) umozinuje dvé formy zaméstnani na ,,dohodu”: dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracovni ¢innosti.

Tyto formy zaméstnani maji doplfikovou povahu, nebot zaméstnavatel ma prioritné zajistovat
plnéni svych dkoll zaméstnanci v pracovnim poméru, navic je samotny rozsah prace casové
limitovan.

Duasledkem doplrikové povahy téchto forem préce je jejich znacna flexibilita. Ta se projevuje
pfinejmensim ve tfech aspektech:

e Dohody umoziuji prace ,,na zavolanou”, tedy bez pevné pracovni doby,
e dohody je mozné rychle zfidit i rozvazat?,
e dohody obsahuji minimum ochrannych prvki?2.

(2) Specificka Gprava dohod o provedeni prace (DPP)

Tato forma flexibilniho pfivydélku bez pevné pracovni doby umoZfuje praci maximalné
vrozsahu 300 hodin za kalendafni rok. Do limitu se zapoditavaji i jiné DPP pro téhoz
zaméstnavatele. Pokud pfijem z dohody nepresahne 10 000 K¢, neodvadi se pojistné na
zdravotni a socialni pojisténi.

(3) Specificka uprava dohod o pracovni ¢innosti (DPC)

Maximalni rozsah prace u této formy flexibilniho pfivydélku bez pevné pracovni doby je
stanoven na polovinu v priiméru stanovené tydenni pracovni doby, tj. v zasadé 20 hodin/tydné3.
Pokud pfijem z dohody nedosdahne 3 000 K¢, neodvadi se pojistné na zdravotni a socidlni
pojisténi.

(4) Nepridélenim prace nevznikne u ,,dohodafi“ prekazka v praci

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance na dohodu dostatek prace, pak mu i béhem
trvajici dohody nemusi praci pridélit. Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem tak i
nadale trva, ale zaméstnanec nema pfidélenou préci, coZ pociti v poklesu svého prijmu.

Prekazka tak nenastdva, hodiny nepropadnou a mohou se vyuZit v pozdéjsim obdobi.
Zameéstnanci vSak nevznikd pravo na nahradu mzdy od zaméstnavatele. Naopak pro

1 Rozvazani pracovnépravniho vztahu je jednoduché a rychlé. Pisemna vypovéd je moind i bez udani divodu.
Vypovédni doba je pouze 15denni, bez ochranné doby — Ize ji tedy dat téhotnym, nemocnym apod. (pfipadné mozno
skonc¢it dohodou, okamZzitym zrusenim).

2 Zaméstnanci nemaji pravo ze zakona na odstupné, dovolenou, cestovni nahrady, pfiplatky, zaruéenou mzdu
(minimalni mzdu ano), prekazky v praci na strané zaméstnance (kromé dulezitych osobnich prekazek v praci podle §
191 az 198 ZP — karanténa, materska a rodicovska, osetfovani a dalsi). Neuplatni se ani pravni Uprava pracovni doby
a dob odpocinku (¢ast Ctvrta ZP). Jediné omezeni se tykd max. délky smény 12 hodin a obecného korektivu BOZP.

3 Nicméné Ize nastavit vyrovnédvaci obdobi aZ 52 tydn( dlouhé.
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zaméstnance v pracovnim pomeéru vznikd zaméstnanci pravo na nahradu mzdy, podle typu
prekazky ve vysi 60-100 % nahrady mzdy.

B. Podpora zaméstnanct pracujicich ,,na dohodu“*
(5) Rozdily v podpofe zaméstnancli ,na dohodu” a na pracovni pomér

Podpora zaméstnancl pracujicich ,na dohodu” a téch pracujicich v pracovnim poméru je
srovnatelnd v ptipadé, kdy dojde:

o kvypovédi,

e oSetfovani ditéte,
e onemocnéni,

e poklesu pfijm0.

V ptipadé vypovédi maji zaméstnanci ,,na dohodu“ moZnost Zadat o podporu v nezaméstnanosti.
Narok a vySe podpory se pfitom Fidi srovnatelnymi pravidly jako u zaméstnanctd v pracovnim
poméru. Pokud i pres podporu v nezaméstnanosti dojde k zasadnimu poklesu ptijmU, pak maji
zaméstnanci ,,na dohodu” narok na davky hmotné nouze nebo socidlni podpory.

PFi osetfovani ditéte nebo vlastni nemoci maji taktéZ oba druhy zaméstnancl narok na davky
nemocenského pojisténi. Pri oSetfovani ditéte (napf. pfi uzavieni Skoly) ma zaméstnanec ,na
dohodu” docasné narok oSetrovné. Pfi onemocnéni pak na davky nemocenské. Pokud i pfes tyto
davky dojde k vyznamnému poklesu pfijmi domacnosti, pak mizZe zaméstnanec ,na dohodu”
Zadat o davky hmotné nouze nebo socidlni podpory.

Konecné i pfi zasadnim poklesu ptijm0, ktery neni spojen s vypovédi, oSetfovanim ditéte nebo
onemocnénim, ma zaméstnanec ,na dohodu” prdvo Zadat o davky hmotné nouze nebo socidlni
podpory.

(6) Podpora v nezaméstnanosti v pripadé vypovédi

PFi ztraté zaméstnani maji ,dohodari“ dle zakona o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) narok na
stejnou podporu jako ti pracujici ,,na Uvazek”. To platilo v obdobi pfed pandemickou krizi a plati
i vdobé soucasnych mimoradnych opattreni. Podminky naroku i vySe podpory u zaméstnancl
»,ha dohodu“ a na pracovni pomér je shodna.

(7) MozZnosti podpory pracovnikii systémem nemocenského pojisténi

Podminkou podpory je, Ze pracovnik je i¢asten nemocenského pojisténi. U DPP tato podminka
odpovidd situaci, kdy mési¢ni pfijem presahne 10 000 K& u DPC mésiéni pijem presahne
3 000 K¢. PFi nizSim pfijmu davku neziska.

Zaméstnanec na dohodu onemocni nebo bude v karanténé: Po dobu prvnich 14 kalendarnich
dnl dostava nahradu pfijmu od zaméstnavatele ve vysi 60 % pramérnych pfijm0. Od 15. dne

4 Pokud neni explicitné uvedeno jinak, v kapitole B pod pojmem zaméstnanec na dohodu minime zaméstnance na
dohodu, ze které se povinné odvadi pojistné na socialni zabezpeceni.
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nemoci nebo karantény ziskd nemocenské od CSSZ ve vysi 60 % redukovaného vymérovaciho
zakladu. Od 31. dne nemoci se nemocenské zvysuje na 66 % denniho vymérovaciho zdkladu. Od
61. dne nemoci se zvysuje na 72 % denniho vymérovaciho zakladu. Nemocenské se vyplaci do
konce karantény nebo pracovni neschopnosti, i pokud DPP/DPC skonéi dfive.

Zaméstnanec potiebuje pecovat o dité z divodu uzavieni skoly, matefské skoly apod.: Doslo
k do€asné zméné v Zakoné o nemocenském pojisténi s platnosti do 30. 6. 2020, ktera zaklada
narok na osetifovné pro DPP a DPC s Uasti na nemocenském pojisténi. Podminkou je tG¢ast na
pojisténi v mésici vzniku potfeby péce (pfijem presahujici danou hranici). OSetfovné se bude
vyplacet za obdobi do 31. 3. 2020 ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu, od 1. 4. 2020
ve vysi 80 % denniho vymérovaciho zakladu, ten se stanovi z prliiméru vydélkd za poslednich
12 mésicl (nebo za dobu platnosti dohody, pokud trva kratsi dobu). Osetfovné se bude vyplacet
po dobu platnosti dohody, nejdéle do konce ¢ervna 2020.

(8) Moznosti podpory pracovniki systémem nepojistnych davek
a) Hmotna nouze — velmi nizké nebo Zadné pfFijmy

Prispévek na Zivobyti: Prispévek na Zivobyti je uréen na uhradu potfeb osoby (spolecné
posuzovanych osob) na Urovni zabezpecujici jeji zakladni Zivotni podminky. Jedna se predevsim
o zabezpeceni stravy, oSaceni, obuvi, zakladnich hygienickych potfeb apod.

Mimoiradna okamzita pomoc: Mimoradna okamzita pomoc je davkou jednorazovou, na kterou
vznika narok v okamziku, kdy je osoba pfislu$nym pracovi$tém Uradu prace CR uznéana za osobu
v hmotné nouzi, protoze se dostala do nékteré z Sesti socidlnich situaci uvedenych v zakoné.
V tomto pripadé se jedna o vdZznou mimoradnou udalost, tedy nahly pokles nebo ztrata prijma
vlivem mimoradnych natizeni v souvislosti s pandemii. V oddvodnénych pfipadech Ize davku
poskytnout opakované.

Doplatek na bydleni: Doplatek na bydleni je davka, kterd spole¢né s vlastnimi pfijmy osoby a
poskytnutym pfispévkem na bydleni ze systému statni socidlni podpory pomahda uhradit
odudvodnéné naklady na bydleni.

b) Statni socidlni podpora — nizké pfijmy

Pridavek na dité: Pridavek na dité je zakladni pfijmové testovanou davkou nezaopatfeného

ditéte Zijiciho v rodiné s nizsim pfijmem. Pfidavek na dité je poskytovan ve tfech vysich podle
véku nezaopatieného ditéte a ve dvou vymérdach podle druhu pfijma doloZenych rodinou.

Prispévek na bydleni: Na prispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v
byté prihlasen k trvalému pobytu, jestlize jeho naklady na bydleni pfesahuji 30 % (na Uzemi
hlavniho mésta Prahy 35 %) rozhodného (Cistého) pfijmu rodiny a zaroven téchto 30 % (na Uzemi
hlavniho mésta Prahy 35 %) rozhodného (Cistého) pfijmu rodiny neni vyssi neZz castka
normativnich naklad( na bydleni.
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C. Pocet zaméstnancl , na dohodu”
(9) Poéet zaméstnancl na dohodu*®

Ceska sprava socialniho zabezpeceni evidovala k 31. bfeznu 2020 aktualné 222 561 otevienych
dohod. Tato skupina je vsak velmi rlznoroda a pripadna ztrata prijm0 z prace na dohodu pro
vyznamnou vetsinu z nich nutné neznamena ztratu vétsiny prijma.

a)

b)

Konkrétné 107 810 zaméstnancl na dohodu ma vedle této dohody i zaméstnani
v pracovnim poméru (,,na Uvazek”). Témér polovina zaméstnancd na dohodu tak ma dalsi,
pravdépodobné vyssi, zdroj pFijma.

Dalsich 36 480 zaméstnancl na dohodu pobird dle odhadd’ invalidni nebo starobni
dlchod.

Mezi zbylymi 78 271 pracujicimi na dohodu jsou mimo jiné studenti, Zeny na rodi¢ovské
dovolené nebo osoby pecujici o své pribuzné.

Pfi¢em? pocet stiedoskolskych a vysokoSkolskych student(i odhadujeme na 37 353 osob.?

Celkové tak z222 561 zaméstnancli na dohodu cca 40 896 pracujicich nema dalsi
vyznamné prijmy v podobé dalsich prijmU ze zaméstnani nebo dlichodu a ani nepatfi mezi
pravdépodobné privydélavajici si studenty. Mohou vSak mezi nimi byt zastoupeny
napriklad Zeny s penézitou pomoci v matefrstvi nebo rodi¢ovskym prispévkem. Jedna se
tedy 0 18,4 % z celkového poctu €SSZ evidovanych zaméstnanct na dohodu, kteiii mohou
byt ohroZeni ztratou zasadni vétsiny prijma pti vypadku pfijm{ z prace na dohodu!

5 Podty zaméstnancl vychazeji z dat Ceské spravy sociadlniho zabezpedeni.

6V kapitole C pod pojmem zaméstnanec na dohodu minime zaméstnance na dohodu, ze které se povinné odvadi
pojistné na socialni zabezpeceni.

7 Odhady vychazeji z vékové struktury zaméstnanci na dohodu tak, jak je eviduje Ceskd sprava socialniho

zabezpeceni.

8 Odhad poctu studentti zaméstnanych na dohodu vychazi z Gdajd o formé zaméstnani a roku narozeni poplatnika
dle evidence Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Jako studenta oznacuje zaméstnance na dohodu s roénikem
narozeni 1994 a mladsi.
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Tabulka 1: Typy zaméstnancu na dohodu k 31. bfeznu 2020

Pocet osob ) Podil na osobach
Typ osoby Podil na celku B
celkem bez uvazku

osoby s dohodou a Gvazkem zaroven 107,810 48.4%
osoby s dohodou bez tvazku 114,751 51.6%

osoby s diichodem 36,480 16.4% 31.8%

studenti (dle véku nejspide S5 nebo V3 student) 37,353 16.8% 32.6%

osoby bez dichodu, nestudujici (potencidlné na RD nebo peéujici o pfibuzné) 40,896 18.4% 35.6%
celkem 222,561

Zdroj: Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni

(10)

Pocty zaméstnancl na dohodu, ktefi jsou vypadkem pFijmt extrémné ohroZeni

Skuteénym vypadkem pfijm0 v disledku soucasnych opatieni vak nejspise trpi jen mensina.
Zdaleka ne vsichni zaméstnanci na dohodu totiZz pracuji v odvétvich, kde doslo k vyraznému
Utlumu. PFesnd data zatim chybi, ale dle odhad(® bylo v uzavfenych odvétvich zaméstnano jen
22 % pracujicich na dohodu. Redlné tak kvali uzavreni podnikl prislo o jediny zdroj prijmU
ve formé dohody nejspise do 10 tisic osob.

D. Pfijmy zaméstnanc( ,,na dohodu”

(11)

E. Jak
(12)

Vyse vydélku zaméstnancti na dohodu

Nastaveni zaméstnani ve formé prace ,na dohodu” prfeduréuje velikost pfijm0 z jednotlivych
dohod. Zejména omezeni maximalniho poctu odpracovanych hodin urcuje, Ze vydélky z dohod
jsou typicky pouze doplrikovym ptijmem. Dle dat Informacéniho systému o priimérném vydélku
je v soukromé sféfe prlimérna vySe odmeény za hodinu prace na dohodu o provedeni prace
226 K¢ a na dohodu o pracovni ¢innosti 170 K¢.

Oficidlni statistiky vySe mési¢nich vydélku v soucasnosti nejsou dostupné. PFi prlmérné
hodinové sazbé a omezeni rozsahu prace na dohodu tak Ize primérny vydélek pfi maximalnim
rozsahu praci odhadnout u dohod na provedeni prace na 5 660 K¢ mésicné, u dohod o pracovni
¢innosti na 14 552 K& mési¢né.?

pomoci zaméstnancim ,,na dohodu”
Mimoiradna okamzita pomoc jako nejlepsi nastroj pomoci

Stat mze zvolit rlizné zplsoby pomoci témto ,, dohodardm®, kterym zaméstnavatel docasné
nepfidéluje praci. Nejvyhodnéjsi zplsob pro samotné zaméstnance je vSak pomoc skrze

% 0dhady vychazeji z dat Informa&niho systému o priimérném vydélku, konkrétné poétu odpracovanych hodin a vysi
odmén v podnicich setfidénych dle odvétvi podnikani.

10 0dhady vychazi z primérné hodinové sazby a upraveného maximalniho po¢tu odpracovanych hodin mési¢né. U
dohod o provedeni prace jsme stanovili upraveny maximalni pocet odpracovanych hodin jako jednu dvanactinu
z maximalniho rozsahu dohody na provedeni prace, tedy 25 hodin. U dohody o provedeni ¢innosti jsme upraveny
maximalni pocet odpracovanych hodin stanovili na 20 hodin tydné.
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(13)

(14)

soucasny systém davek, zejména mimoradnou okamZitou pomoc. Tento zpUlsob pomoci ma dvé
zadsadni vyhody. Zaprvé, je dostatecné rychly, Urady prace umi reagovat v fadu dna a jiz nyni
funguje. Zadruhé, poskytuje - vzhledem k vysokému rozpéti pfijm0 ,,dohodard” - dostatecné
vysokou podporu a na individualni situaci je to nejlépe reagujici nastroj pro preklenuti krize.
Soucasna pomoc prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci a dalSich davek je tak rychlejsi
neZ pripadna nova Uprava. Nova Uprava by taktéZ nezajistila zaméstnancim na dohody vyssi
prijmy.

MPSV od 1. dubna 2020 MOP zasadné zjednodusilo

Ministerstvo prace a socialnich véci po vyhlaseni nouzového stavu pfipravilo metodiku pro Urady
prace vramci platného legislativniho ramce k vyplaté mimoradné okamzité pomoci. MPSV
rovné? upravilo a vyrazné zjednodusilo Zaddost o mimofadnou okamZitou pomoc spojenou s
COVID-19. Béhem mimofradnych opatfeni se nové nebudou pro narok a vySi MOP detailné
zkoumat socialni a majetkové pomeéry, ale bude se hodnotit pfijem a dostupné financni
prostiedky, které ma Zadatel a jeho rodina k dispozici na Uhradu nezbytnych vydajl. Proto je
nutné k Zadosti dolozit:

e prohlaseni o aktudlnich pfijmech

e vypisy z bankovnich Gctl Zadatele a ¢len rodiny

e naklady na bydleni, bude-li Zadatel a jeho rodina poZadovat pomoc s Uhradou nakladd
na bydleni

e pfipadné dalsi naklady (internet, sluzby spojené s telefonovanim)

MOP mUze byt poskytnuta v této situaci i vicekrat po dobu vyhlaseného nouzového stavu. Musi
se 0 ni ale kazdy mésic pisemné poZadat na predepsaném formulafi

Statistika poskytovani MOP od 1. bfezna do 22. kvétna 2020

Statistiky poctu podanych Zadosti, poctu Zadosti s pfiznanou davkou mimoradné okamzité
pomoci a celkovou vysi pfiznané ¢astky shrnuje Tabulka 2. Vysi pfiznanych ddvek mimoradné
okamzité pomoci pak ilustruje Tabulka 3.
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Tabulka 2: Souhrn Zddosti o mimofddnou okamZitou pomoc

Potet podanych Potet pfiznanych Pfiznan castka
Bfezen 2020 2649 1457 3 561 009
Duben 2020 4528 1748 7374763
Kvéten 2020 2 340 16580 6 754 626
Celkem 9517 4891 17 690 398

Poznamka: Data za kvéten shrouji stav k 22. 5.
Zdroj: Urad préce CR

Tabulka 3: Vyse ddvek mimordadné okamZité pomoci

Vyie MOP 1.3.-11. 3. | 12.3.-31. 3. 1.4.-22.5 Celkem

0-48Ke 7 0 2 9

49 - 2 999 K¢ 622 484 2100 3206

3000 - 4999 K¢ 60 111 424 595

5000 - 9999 K& 45 74 507 626

10 000 - 14 999 K& 10 25 230 265

15 000 - 19 999 K& 2 11 112 125
20 000 - 24 999 K& 1 1 35 37
25000 - 29 999 K& 1 0 10 11
30 000 - 34 999 K¢ 1 1 7 9
35000 - 39 999 K& 0 0 3 3
40 000 - 49 999 K& 0 0 1 1
50 000 - 54 999 K& 0 1 2 3
55 000 - 100 000 K& 0 0 1 1

Celkem pfiznanych Zadosti: 749 708 3434 4891

Zdroj: Urad prdce CR

(15) Dva konkrétni priklady poskytovani MOP

Priklad 1 — manZelé s dvéma détmi, Zena s DPP (vznik naroku na MOP):

Pani Jitka Zije s manZelem Romanem a dvéma détmi (Pavel 10 let a Nikola 9 let — uzavrena skola).

Meéla nékolik smluv na DPP jako uklizecka v rliznych podnicich, které byly v poloviné bfezna uzaviené
z dlivodu vladou vyhlaseného nouzového stavu.

V bfeznu obdrzZela vyplaty za tinor 18 000 K¢ (Cistého).

V dubnu jiZ neobdrzela Zadné finanéni prostfedky z DPP (zaevidovala se na UP CR, aviak nemd narok na
podporu v nezaméstnanosti).

ManZel Roman vydélavda 18 000 K¢ ¢istého a vyplatu obdrzi i v dubnu.
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V aktualnim kalendarnim mésici ma rodina naklady na bydleni 12 000 K¢ (8 500 K¢ najem, 2 000 K¢ zalohy
za elektrickou energii, 1 000 K¢ zaloha za plyn, 500 K& fond oprav). Tyto ndklady jsou pfimérené a pro UP
odiivodnéné.
Dalsi naklady:

- zaloha za telefony a internet 1 500 K¢

- splatka hypotéky 5 000 K¢
Na spolecném bankovnim tctu rodiny je ¢astka v hotovosti 25 000 K¢.

V dubnu ma rodina prijmy vyssi (18 000 K¢), nez je Zivotni minimum rodiny (tj. 11 590 K¢), nebude mit
narok na opakujici se davky — prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni. Pozdda proto o MOP z diivodu
vainé mimoradné udalosti.

UP CR posoudi:

e celkovou castku Zivotnich minim spole¢né posuzovanych osob = 11 590 K¢ (3 550 K¢ + 3 200 K¢
+ 2 450 K¢ + 2 450 K¢)

e vysi nakladl na bydleni za aktualni kalendarni mésic = 12 000 Ké (8 500 K¢ najem, 2 000 K¢ zalohy
za elektrickou energii, 1 000 K¢ zaloha za plyn, 500 K¢ fond oprav)

e dalsi nutné vydaje = 1500 K¢ (zaloha za telefony a internet). Hypotéka ve vysi 5 000 K¢ se
nezapocitava.

e piijmy = pfijem manZela 18 000 K¢ se zapocte pouze ze 70 %, tj. ve vysi 12 600 K¢

e vysi penéz v hotovosti (jen to, co je nad dvojnasobek souctu Zivotnich minim rodiny plus
dvojnasobku nakladt na bydleni) = (2 x 11 590) + (2 x 12 000) = 47 180 K¢. Tato ¢éastka je vyssi
nez penize v hotovosti na bankovnim Gétu rodiny (25 000 K&), PROTO NENi CASTKA 25 000 KC
ZAPOCITANA, resp. nebyla by zapocitavana ¢astka Gspor do vyse 47 180 K¢ a rodiné by byla celd
ponechana jako uspory!

Vyse MOP = 12 490 K¢ (ZM domécnosti: 11 590 K& + néklady na bydleni 12 000 K& + naklady na
telefon/internet: 1 500 K¢) — ptijem manZela zapocteny 70 %: 12 600 K¢)

Celkovy pfijem rodiny:

MOP: 12 490 K¢
PFfijem manzela: 18 000 K¢
Uspory: 25 000 K¢

V dubnu bude mit rodina dohromady k dispozici az 55 490 K¢.

Vedle toho muze rodina pozadat o mimofadnou okamzitou pomoc, pokud ji napt. vznikne dalsi nutny
jednorazovy vydaj, napf. rozbije se lednicka, déti budou potfebovat nakoupit boty.

Priklad 2 — osamély s DPP (vznik naroku na MOP):

Pan Tomas Zije sdm a mél nékolik smluv na DPP jako pomocna sila v rGznych podnicich, které byly
v poloviné brezna uzaviené z divodu vladou vyhlaseného nouzového stavu.

V bfeznu obdrzel vyplaty za Unor ve vysi 18 000 K¢ (Cistého).

V dubnu neobdrzel 74dné finanéni prostiedky z DPP (zaevidoval se na UP CR, aviak nemd ndrok na
podporu v nezaméstnanosti).
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V aktualnim kalendarnim meésici naklady na bydleni 13 000 K¢ (8 500 K¢ najem, 2 000 K¢ zalohy za
elektrickou energii, 1 000 K¢ zaloha za plyn, 1 500 K¢ fond oprav). Tyto ndklady jsou pfimérené a pro UP
odiivodnéné.
Dalsi naklady:

- zaloha za telefon a internet 1 000 K¢

- leasing na automobil 3 000 K¢

Na bankovnim Gctu tspory 15 000 K¢.
Pan Tomas ma v dubnu Uspory 15 000 K¢, to je vice neZ jeho Zivotni minimum (3 860 K¢), nebude mit

narok na opakujici se davky — prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni. Proto pozada o mimoradnou
okamzitou pomoc z divodu vazné mimoradné udalosti.

UP CR posoudi:
e celkovou €astku Zivotniho minima = 3 860 K¢
e vysi nakladli na bydleni za aktualni kalendafni mésic = 13 000 K¢ (8 500 K¢ najem, 2 000 K¢ zalohy

za elektrickou energii, 1 000 K¢ zaloha za plyn, 1 500 K¢ fond oprav)

e dalsSi nutné vydaje = 1 000 K¢ (zaloha za telefon a internet). Leasing ve vysi 3 000 K¢ se
nezapocitava.

e pfijmy=0K¢

e vysi penéz v hotovosti (jen to, co je nad dvojnasobek souctu Zivotnich minim rodiny plus
dvojnasobku nakladd na bydleni) = (2 x 3 860 + 2 x 13 000 = 33 720 K¢). Tato ¢astka je vyssi nez
penize v hotovosti na bankovnim Gétu pana Toméase (15 000 K&), PROTO NENi CASTKA 15 000
KC ZAPOCITANA, resp. nebyla by zapotitavana ¢astka Gspor do vyse 33 720 K& a panu Tomasovi
by byla celd ponechdna jako jeho tUspory!

Vyse MOP = 17 860 K& (ZM pana Tomase: 3 860 K¢ + naklady na bydleni: 13 000 K& + naklady na
telefon/internet: 1 000 K¢)

Celkovy pfijem pana Tomase:

MOP: 17 860 K¢

Uspory: 15 000 K&

V dubnu bude mit pan Tomas dohromady k dispozici az 32 860 K¢.

Vedle toho miZe pan Tomas pozadat o mimoradnou okamzZitou pomoc, pokud mu nap¥. vznikne dalsi
nutny jednorazovy vydaj, napt. rozbije se lednicka.

(16) Zameéstnani ,,na dohodu“ a oSetfovné

V rdmci projednavani navyseni oSetfovného z 60 na 80 % poslanci rovnéZ podpofili pozménovaci ndvrh
rozsitujici narok na oSetfovné i pro ,dohodare”. Lidé pracujici na dohodu tak nové budou mit v dobé
mimoradnych opatfeni pfi epidemii ndrok na oSetfovné. Podminkou bude uUcast na nemocenském
pojisténi v mésici, ve kterém vznikla potfeba péce nebo také v inoru 2020 (pro ty, ktefi nedosahli v bfeznu
limit vydélku pro ucast na pojisténi), dohody musi byt aktivni, tzn. neukoncené. Narok budou mit zpétné
od doby vyhlaseni nouzového stavu (11. 3. 2020), pficemZ do konce bfezna bude ndhrada 60 %
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predchozich pojisténych prijm{ a za obdobi duben—éerven budou mit rovnéz narok na navysené osetfovné
ve vysi 80 %. Takzvani ,,dohodafi” tedy dosahnou na stejnou vysi oSetfovného jako zaméstnanci.



