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MPSV realizovalo prizkum socialnich podniki v CR

Ministerstvo prace a socialnich véci realizovalo na konci roku 2019 dotaznikové
Setfeni socialnich podniki v CR. Cilem bylo ziskat aktualizované statistické Gdaje
o sektoru socialnich podnikii v CR. Do vyhodnoceni $etfeni bylo zahrnuto celkem
167 organizaci s 303 provozovnami. Bylo zjiSténo, ze v oblastech podnikani vedou
i nadale gastrosluzby a v cilové skupiné zaméstnanci zdravotné postizeni.
Ze Setieni dale vyplynuly nasledujici udaje:

NejcastéjSi oblasti podnikani je Obchod (31 %). Nasleduje dalSich 6 oblasti
podnikani, které jsou zastoupeny témér srovnatelné. S odstupem deseti procent jsou to
Potravinarska vyroba (22 %), Ostatni vyroba (22 %) a Propagacni a darkové pfedméty
(21 %). Po dvaceti procentech pak ziskaly Stravovani (zahrnuje kavarny, restaurace,
jidelny, bistra apod.), Udrzba zelen& a technické sluzby a Uklidové sluzby a potfeby.
Poté nasleduje Textil — vyroba, recyklace, re-use (19 %) a Catering (15 %). Podivame-
li se na oblasti podnikani ze Sir§iho pohledu a secteme-li vSechny tfi kategorie tykajici
se jidla, do vedeni se vyrazné dostanou gastrosluzby (celkem 57 %).

NejcastéjSi pravni formou socialnich podniki je s 53 % spole¢nost s ru¢enim
omezenym, nasledovana obecné prospéSnou spolecnosti s 16 %, spolkem s 10 %
a druzstvem s 8 %. Ze zkoumanych podniku je 84 % samostatnou pravnickou osobou
a 16 % funguje jako soucast vétsi organizace.

Cilové skupiny zaméstnanct socialnich podnikd

Nejvice integracnich socialnich podnikl (84 %) zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim. S vyraznym odstupem nasleduje kategorie osob dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnanych (52 %) a opét s velkym odstupem jsou pfislusnici narodnostnich
mensin a marginalizovanych spole€enstvi (19 %). U osob se zdravotnim postizenim
jsou nejCastéji zaméstnavané osoby s télesnym postizenim (80 %), s duSevnim
onemocnénim (68 %) a s mentalnim postizenim (52 %).

Socialni podniky v roce 2018 zaméstnavaly 5254 zaméstnanct (bez DPC a DPP),
z toho 3852 znevyhodnénych. PFi pfepocteném poctu vSech uvazkl se jednalo o 3501
celych dvazkd a 2522 celych Uvazkd u znevyhodnénych zaméstnancu. Primérny
uvazek vSech zaméstnanct byl 0,67. Primérny pocCet vSdech zaméstnancl jednoho
podniku byl 33. U integra€nich socialnich podnikd byl praimérny po&et znevyhodnénych
zaméstnancu v jednom podniku 29, pfi pfepocteném poctu 19 Gvazkd. Pramérny podil
znevyhodnénych zaméstnancl byl ve zkoumanych podnicich 72 %. Ze zkoumaného
vzorku patfi 53 % do kategorie mikropodnik(, 34 % z nich jsou malé a 13 % stfedni
podniky.

Jak se dafi socialnim podnikiim v CR?

Celkové vynosy zkoumanych socialnich podnikd v roce 2018 byly 2 091,5 mil. K&.
Primérny celkovy vynos jednoho podniku byl 13,1 mil. K& a nejCastéji se vyskytujici
celkovy vynos, tj. median byl 6,7 mil. KE. Vice neZ polovina zkoumanych socialnich

podnikl (57 %) v roce 2018 vykazala zisk, témér Ctvrtina (24 %) hospodafila se ztratou
a nejméné jich vykazalo zhruba nulu (19 %). Ze zkoumanych podnikt jich 98 % v roce
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2018 reinvestovalo min. 51 % zisku z pfedchoziho roku (2017) do rozvoje svého
socialniho podniku a/nebo naplfiovani svych deklarovanych spolecensky prospésnych
cila.

Vice nez polovinu celkovych vynosu tvofily podle odhadd respondenta trzby (57 %),
s velkym odstupem nasledované pfispévky poskytovanymi dle zakona o zaméstnanosti
(22 %). Dotace z evropskych operacénich program( tvofily pouze 11 %. Vezmeme-li
v Uvahu, ze pfispévky ze zakona o zaméstnanosti jsou platbou statu za integraci osob
se zdravotnim postizenim na trh prace a ze se vlastné nejedna v pravém slova smyslu
o dotace, vydélaly si zkoumané socialni podniky vlastni Cinnosti témérF Ctyfi pétiny
(79 %) svych celkovych vynosu.

Vice nez poloviné (55 %) zkoumanych socialnich podnikl se podle viastniho vyjadreni
v podnikani dafi dobfe Ci velmi dobfe, vétdiné ostatnich pak stfedné; pouze 3 %
ze zkoumanych podnikl se dafi Spatné, a velmi Spatné zadnému. Kdyz hodnoti své
silné stranky, mirné prevazuji hlediska spolecenského pfinosu, ktera se vétsinou tykaji
zameéstnavani znevyhodnénych osob. Pfi hodnoceni svych slabych stranek zmiruji
zkoumané socialni podniky nejCastéji problémy, které maji obvykle malé a stfedni
podniky. Kromé nedostatku penéz na investice a ha marketing jsou to klasické problémy
s nedostatkem pracovnik( a jejich fluktuaci. Specifickym problémem socialnich podniki
je pretizenost fidicich pracovniku.

DalSi rozvoj socialnich podnikt

PFfi souhrnném pohledu na to, co by podle respondenti nejvice pomohlo rozvoji
socialniho podnikani v Ceské republice, vidime nékolik vyraznych témat. Nejéasts;i
zminovany je rozvoj poradenstvi pro jiz fungujici socialni podniky. V pravnim ramci
dominoval pozadavek na zlepSeni podminek pfFispévkli na zaméstnavani osob
se znevyhodnénim. V pfistupu k financim pokracovani dotaci z evropskych fondu
a v pristupu k trhu to byla osvéta o socialnim podnikani mezi zadavateli vefejnych
zakazek. Respondenti maji velky zajem o podporu regionalnich a narodnich siti
socialnich podnikd z vefejnych zdroju. Ddlezité je podle nich také vzdélavani
o socialnim podnikani na stfednich a vysokych Skolach.

Dotaznikové Setfeni probé&hlo v ramci projektu ,Podpora socialniho podnikani v CR
pokracuje®, registracni €islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_016/0006098.

Vysledky dotaznikového Setfeni naleznete ke stazeni ZDE.

Tiskové oddéleni MPSV



https://ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Vyhodnoceni_dotaznikove_setreni_2019.pdf

