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Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

Zameéstnanec nema narizenou karanténu, ale je zde obava, ze
mohl byt infikovan

Primarné je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny a doporucenimi
Ministerstva zdravotnictvi, Statniho zdravotniho ustavu a organu ochrany vefejného
zdravi.

Zaméstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4 zakoniku
prace zaméstnavatele neprodlené informovat o tom, ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. ZdUrazfujeme, Ze v pfipadé navratu z Italie od 7. 3. 2020 je povinen tuto
skute€nost oznamit telefonicky nebo jinym vzdalenym pfistupem svému praktickému
lékafi — ten rozhodne o nafizeni karantény.

Pokud zaméstnanci nebyla nafizena karanténa, ani nebyl uznan doCasné& prace
neschopnym, Ize vzhledem k okolnostem a k zamezeni dalSiho Sifeni a pfenosu nakazy
koronavirem vyuzit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se muize dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci doasné
vykonavat mimo pracovisté zaméstnavatele (z jiného mista - napfiklad z domova).
Protoze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace (na praci z domova) neni povinen
druhy ucastnik pracovnépravniho vztahu pfistoupit.

2) Zaméstnavatel mlze provést vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
a v€as s tim seznamit zaméstnance, tj. 14 kalendarnich dnli predem, nedohodl-li se se
zameéstnancem jinak.

3) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na €erpani dovolené; obecné
plati, Ze ur€enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci
pisemné alespori 14 dnli predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé
(§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody se zaméstnancem mu nemulze zaméstnavatel
urcit dovolenou ,ze dne na den“. Za poruseni povinnosti na Useku dovolené muze organ
inspekce prace zaméstnavateli ulozZit pokutu az do wvySe 200000 K&
(zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace).

4) Je mozné, aby zameéstnavatel vyhovél zadosti zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy nebo platu.

5) Nedojde-li k dohodé podle bodu 1 az 4 a je-li zaméstnanec pfipraven konat pro
zaméstnavatele praci v misté vykonu prace, ale zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat,
aniz by zaméstnanec sam mél prekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena
karanténa, ani neni v doCasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité
obavy), jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).
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Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonceni rozhoduje organ ochrany verejného zdravi
(krajské hygienické stanice) nebo poskytovatel zdravotnich sluzeb (prakticky lékafF).

Organ ochrany vefejného zdravi je povinen o trvani a ukonceni karantény zaméstnance
podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci.

Rozhodne-li o karanténé poskytovatel zdravotnich sluzeb, ucini tak ve formé
e-Neschopenky, na niz vyznacCi, Zze se jedna o karanténu, nikoli do€asnou pracovni
neschopnost. Zaméstnavatelé ovéfi tuto skuteénost stejnym zplsobem, jako v pfipadé
dogasné pracovni neschopnosti (maji k dispozici Gdaje na e-portalu Ceské spravy
socialniho zabezpeceni).

Zduraziiujeme, ze na zakladé mimoradného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi
€. j.. MZDR 10381/2020-1/MIN/KAN ze dne 7. 3. 2020 je nafizeno vSem osobam
s pfechodnym a trvalym pobytem v Ceské republice pobyvajicim na uzemi Ceské
republiky nad 90 dni nebo zaméstnanym na tuzemi Ceské republiky, které se v obdobi
od 7.3. 2020 navratily z pobytu na Uzemi Italské republiky do Ceské republiky,
aby bezprostiedné po navratu do Ceské republiky oznamily tuto skuteé¢nost, a to
telefonicky nebo jinym vzdalenym pfristupem, svému registrujicimu poskytovali
zdravotnich sluzeb. Ten rozhodne, zda zaméstnanci bude nafizena karanténa, izolace
¢i karanténni opatfeni (dale jen ,karanténa®).

Dale podle mimoradného opatteni Ministerstva zdravotnictvi
C. j.. MZDR 10396/2020-1/MIN/KAN ze dne 8. 3. 2020 rozhodnou poskytovatelé
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi o karanténé podle § 2
odst. 7 pism. a) zakona €. 258/2000 Sb. u osob, o kterych jim mistné pfisluSna krajska
hygienicka stanice sdéli, ze byly v kontaktu s pacientem, u kterého byla laboratorné
potvrzena nakaza koronavirem zpUsobujicim onemocnéni COVID-19, pfi¢emz tyto osoby
jsou povinny poskytnout tomuto poskytovateli potfebnou soucinnost a nafizené karanténé
se podrobit.

Karanténa jako prekazka v praci

Podle § 191 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu karantény nafizené podle zdkona €. 258/2000 Sb.,
0 ochrané vefejného zdravi. Jedna se totiz o pfekazku v praci na strané zaméstnance, po
dobu jejihoz trvani je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno.
Zaméstnanec je pfitom povinen zaméstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu o
nafizeni karantény a pfedpokladané dobé¢ jejiho trvani. Dale musi zaméstnanec pifekazku
v praci zaméstnavateli prokazat. Zaméstnanec predloZzi zaméstnavateli potvrzeni
,O0znameni o nafizeni karantény“ vystavené krajskou hygienickou stanici. Byla-li
karanténa stanovena formou e-Neschopenky poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ovéfi si
zaméstnavatel tuto skute¢nost
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na e-portalu Ceské spravy socialniho zabezped&eni. Timto zptisobem se uplatni pravo
zaméstnance na nahradu mzdy/platu za prvnich 14 kalendarnich dnu trvani karantény (viz
dalSi bod).

Hmotné zabezpeéeni zaméstnance béhem trvani karantény

Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy/platu
od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendafnich dna trvani nafizené
karantény. Nahrada pfisluSi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak pfisluSi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati. Nahrada mzdy/platu pfislusi
ve vysi 60 % redukovaného pramérného vydélku. Nasledné, trva-li nafizena karanténa
déle nez 14 kalendarnich dni, pfislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni dny davka
nemocenského pojisténi - nemocenské vyplacena okresni spravou socialniho
zabezpedeni.

Vykon prace béhem nafizené karantény

Pokud pfi nafizené karanténé zaméstnanec dodrzi vSechna stanovena omezeni a jeho
zdravotni stav ani povaha vykonavané prace tomu nebrani, je mozné, aby se se
zaméstnavatelem dohodl na vykonu prace zjiného mista, nez je pracovisté
zaméstnavatele (zpravidla ,,z domova“ —tzv. homeworking). V takovém pfipadé plati,
ze ndlezi-li zaméstnanci za vykonanou praci mzda/plat, nenalezi mu za dobu vykonu
prace v dobé prvnich 14 dnl karantény vyplata nahrady mzdy/platu podle § 192 zakoniku
prace, popfipadé od 15. dne jejiho trvani nepfisludi vyplata nemocenského (viz § 16
zadkona o nemocenském pojisténi). Opatieni stanovena pfi karanténé musi byt
zaméstnancem striktné dodrzena a vykon prace formou homeworkingu prichazi
v Uvahu, jen souhlasi-li s tim obé strany pracovniho poméru.

Narizena karanténa a ¢erpani dovolené

Zaméstnavatel nemuze naridit zaméstnanci ¢erpani dovolené na dobu karantény,
ledaze o to zaméstnanec pozada. Pokud zaméstnanec zacal cerpat dovolenou pied
tim, nez mu byla nafizena karanténa, nafizenim karantény se dovolena nepierusuje
(viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi duvody, pro které se dovolena prerusuje,
karanténa neni uvedena).
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Zameéstnanec je v narizené karanténé v ciziné

Jde-li o staty EU é&i staty, s kterymi CR uzaviela bilateralni dohodu, jejiz souéasti je
uznavani nemocenského pojisténi

Postup je stejny jako v pfipadé karantény nafizené v CR (viz informace ,Zaméstnanec je
Vv nafizené karanténé v CR").

Jde-li o staty EU, postupuje se podle spole¢nych evropskych pravidel, zaméstnancum je
vydano v misté pobytu potvrzeni o nafizené karanténé a toto potvrzeni zaméstnanec
za$le svému zaméstnavateli v Ceské republice a zaméstnavatel mu na zakladé tohoto
potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace.

Ostatni staty

Jestlize jde o staty, které nejsou &lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma CR uzavienu
bilateralni dohodu, tak pokud karanténa nafizena vtomto staté trva i po skonceni
dovolené zaméstnance, je nepochybné, Zze zaméstnavatel bude povinen nepfitomnost
zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance v praci neni v tomto pfipadé
zavinénym porusenim povinnosti, které ma zaméstnanec podle zakoniku prace, protoze
je povinen nafizenou karanténu v ciziné dodrzovat.

Zaméstnanci je karanténa narizena na pracovni cesté

Pracovni cesta je Casové omezené vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo misto
vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (viz § 42 zakoniku prace).

Cestovni nahrady

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydaju, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem prace pfi pracovni cesté, a to jak pracovni cesté tuzemské, tak
zahraniéni. Cestovni nahrady pfisluSeji v souladu s podminkami pracovni cesty urenymi
zaméstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho po¢atku az do ukonc&eni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato
skute¢nost divodem pro ukoncéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno vychazet
z toho, Zze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla karanténa nafizena,
kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy pfi¢inna souvislost s vyslanim na
pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemtuize byt k tizi zaméstnance a neni tomu
tak ani v pripadé doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i jeho
hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku prace
bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
potiebna opatreni (napf. zrusit rezervaci zpatec¢ni letenky nebo ubytovani). PferuSeni
nebo ukonc&eni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich nahrad zaméstnanci,
kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nemUze se z tohoto divodu vratit do
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bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy. Poskytovani stravného a zahraniéniho
stravného neni vazano na vykon prace, ale na dobu trvani pracovni cesty a dobu
stravenou mimo uzemi Ceské republiky v kalendainim dnu.
Je-li zaméstnanci b&éhem karantény na pracovni cesté zabezpeceno bezplatné stravovani
charakteru snidané, obéda nebo veclefe, pak se stravné a zahraniCni stravné krati
zpusobem stanovenym v pfislusnych ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma
zaméstnanec zachovano ubytovani, potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady,
v pfipadé, ze nebylo poskytnuto zaméstnanci jinym subjektem v ramci opatfeni pfi
nafizené karanténé. Zaméstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné
vedlejSi vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§
164 zakoniku prace). VSechny tyto okolnosti je tfreba vzdy posuzovat podle
konkrétniho pripadu a jeho podminek.

O ukonCeni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany
vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek
rozhodne o dalSim pribéhu pracovni cesty.

Hmotné zabezpeéeni zaméstnance béhem trvani karantény

Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy/platu
od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd trvani narizené
karantény. Nahrada pfislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati. Nahrada mzdy/platu pfislusi
ve vySi 60 % redukovaného primérného vydélku. Nasledné, trva-li nafizena karanténa
déle nez 14 kalendarnich dni, pfislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni dny davka
nemocenského pojisténi - nemocenské vyplacena okresni spravou socialniho
zabezpedeni.

Vykon prace béhem nafizené karantény

Pokud pfi nafizené karanténé zaméstnanec dodrzi vSechna stanovena omezeni a jeho
zdravotni stav ani povaha vykonavané prace tomu nebrani, je mozné, aby se se
zaméstnavatelem dohodl na vykonu prace zjiného mista, nez je pracovisté
zaméstnavatele (zpravidla ,,z domova“ —tzv. homeworking). V takovém pfipadé plati,
Ze nalezi-li zaméstnanci za vykonanou praci mzda/plat, nenalezi mu za dobu vykonu
prace v dobé prvnich 14 dna karantény vyplata nahrady mzdy/platu podle § 192 zakoniku
prace, popfipadé od 15. dne jejiho trvani nepfisludi vyplata nemocenského (viz § 16
zakona o nemocenském pojisténi). Opatieni stanovena pri karanténé musi byt
zaméstnancem striktné dodrzena a vykon prace formou homeworkingu prichazi
v uvahu, jen souhlasi-li s tim obé strany pracovniho poméru.

Narizena karanténa a ¢erpani dovolené

Zaméstnavatel nemuze naridit zaméstnanci ¢erpani dovolené na dobu karantény,
ledaze o to zaméstnanec pozada. Pokud zaméstnanec zacal ¢erpat dovolenou pied
tim, nez mu byla nafizena karanténa, nafizenim karantény se dovolena nepierusuje
(viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi duvody, pro které se dovolena prerusuje,
karanténa neni uvedena).

Tiskové oddéleni MPSV



