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Prace z domova zaziva v reakci na epidemii koronaviru
boom. Spokojeni jsou zaméstnanci i vedouci pracovnici

S nastupem epidemie koronaviru nastaly uz na jare letoSniho roku zasadni zmény
v oblasti vyuzivani prace z domova. Na tento bezprecedentni jev zareagovalo
Ministerstvo prace a socialnich véci rozsahlym prizkumem o mife vyuzivani
tzv. home office, o postojich téch, kdo s nim maji zkusSenosti, a také o hlavnich
vyhodach alimitech tohoto fenoménu. Osloveni byli zaméstnanci i vedouci
pracovnici v riznych typech organizaci, jejich zkusenosti jsou prevazné pozitivni.

Priizkum realizovany ve spolupraci s projektem DigiKatalog financovanym z Operaéniho
programu Zaméstnanost se soustfedil na situaci a mozZnosti prace z domova pred
prvni vinou epidemie koronaviru i b&€hem ni. Anonymni dotaznik uréeny zastupcim statni
spravy, samospravy, soukromych firem i neziskovych organizaci kompletné vyplnilo témér
6 000 respondent(.

Pfed vypuknutim epidemie panovaly zasadni rozdily ve vyuzivani prace z domova
predevSim mezi riznymi typy zaméstnavatell. Moznost pracovat na home office méla
vice nez polovina respondentll soukromych organizaci, a naopak méné nez Ctvrtina
zaméstnancu vefejného sektoru. Také podminky pro vyuzivani této formy prace byly
pro zaméstnance soukromych firem jednodussi.

V prabéhu prvni viny epidemie se pocet zaméstnancl pracujicich z domova, predevsim
ve statni spravé a samosprave, skokové navysil. To donutilo zaméstnavatele urychlené
vyfidit potfebnou administrativu, nastavit pravidla a posilit technické vybaveni.

Odménou jim byla ve vice nez 90 % spokojenost s fungovanim prace z domova
i s komunikaci se zaméstnanci na dalku. Zhruba polovina vedoucich pracovnik( povazuje
home office za benefit & prostfedek sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Ctvrtina
vefi, Ze muze praci dokonce zefektivnit. Kazdy paty vedouci si s umoznénim prace
z domova naopak spojuje organizacni komplikace.

Pro vétSinu fadovych zaméstnancu je prace z domova lepSi nez prace v kancelafi
Z hlediska organizace c¢asu, soustfedéni i vykonnosti. NejCastéji zminovanymi
mimopracovnimi klady jsou pak uUspora €asu, moznost pracovat pfi drobné zdravotni
indispozici ¢i moznost zajistit péci o Cleny rodiny. Mezi nevyhodami naopak zaznivaly
nedostatek socialniho kontaktu a nizsi flexibilita pfi feSeni pracovnich otazek s kolegy.
Dulezitym faktorem nicméné je, ze ¢im dlouhodobéjsi zkuSenost zaméstnanci s praci
z domova méli, tim Iépe ji hodnotili.

Souhrnna zprava z prizkumu je dostupna verfejnosti v online podobé ZDE. Ziskané
poznatky poslouzi jako podklad pro nastaveni souvisejici pracovnépravni legislativy
a zaroven se stanou soucasti pfipravované Metodiky prace z domova, kterou pfipravuje
pravé tym projektu DigiKatalog.
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