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Jak maji byt vyplaceny odmény zaméstnancim ve
zdravotnictvi za mimoradné nasazeni v souvislosti
s pandemii COVID-19?

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytlo stanovisko k ¢etnym dotaziim
zastupcl zdravotniki, souvisejicich s pravnim rezimem mimoradnych odmén
za zvysSené pracovni nasazeni v dobé pandemie. Apeluje v ném na
zaméstnavatele, aby dbali na dodrzovani zakoniku prace a nedochazelo ke
kraceni mzdovych ¢i platovych prav zaméstnanci. Odména za pracovni
nasazeni nemuze byt zaménovana napr. za odménu k zZivotnimu jubileu apod.,
ta se nezapocitava do primérného vydélku, od kterého se odviji napf. vyse
nahrady za dovolenou a ma vliv také na vysi budouciho diichodu.

Odména za mimoradné pracovni nasazeni by méla byt vyplacena jako
standardni odména za praci, ktera je zapoctena do platového prameéru, nikoli
jako mimoradna odména (napf. k zZivotnimu jubileu nebo za vitézstvi v podnikové
sportovni soutézi apod.). V uvedenych pfipadech se totiz nejedna o souvislost
s vykonem prace, ale urcité benefity (odména podle § 224 odst. 2 zakoniku prace),
které zaméstnavatel mize nebo nemusi zaméstnanci poskytnout. Zpravidla jsou tyto
odmény sjednavany v kolektivni smlouvé nebo stanoveny vnitfnim predpisem
zaméstnavatele.

Pokud byly odmény zaméstnancum udéleny za vykon jejich prace, jedna se tedy
o plnéni mzdové, resp. platové. Zaméstnavatelé by také méli definovat mimofadny
nebo zvlast vyznamny ukol, za ktery odmeénu udélili.

To, zda jsou mimoradné odmeény poskytované pracovnikim ve zdravotnictvi chapany
jako mzdové ¢i platové plnéni nebo jako ,benefit podle vySe uvedeného paragrafu
zakoniku prace, je vyznamné zejména z diivodu zohlednéni této odmény pri
vypoctu pramérného vydélku zaméstnance. Pri jeho vypoctu je zohlediiovano
pouze mzdové/platové plnéni. VySe primérného vydélku ma pak vliv napf. na
vysi nahrady mzdy za dovolenou.

Zakonik prace uziva pojmu ,,odména*“ ve vice ustanovenich

V  pfipadé mimofadnych odmén poskytovanych nékterym zaméstnancim
v souvislosti s pandemii COVID-19 je relevantni uprava odmény jako slozky platu
(§ 134 zakoniku prace), pfipadné odmény jako slozky mzdy, a odmén
poskytovanych podle jizZ zminéného § 224 odst. 2 zakoniku prace.

Podle § 109 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat,
nebo odména z dohody. Mzda a plat se poskytuji podle slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

Plat zaméstnance, vCetné jeho jednotlivych slozek, uréuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace a provadécich predpist. Odména podle § 134 zakoniku prace je
slozkou platu, kterou zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci za Uspésné
splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.
Zaméstnavatel musi tento mimofadny nebo zvlast vyznamny pracovni ukol definovat.
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Mzda, tedy jeji vySe a podminky poskytovani, muze byt podle § 113 odst. 1 zakoniku
prace sjednana ve smlouvé (pracovni, kolektivni €i jiné), stanovena vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele nebo urfena zaméstnavatelem mzdovym vymérem.
Zakonik prace nestanovi, jakym zplsobem ma byt mzda konstruovana ¢i jaké ma
tvorit slozky. Zaméstnanci odménovanému mzdou tedy muze byt téz poskytnuta
odména, jako ocenéni mimoradného pracovniho vykonu ¢&i splnéni
mimoradného pracovniho ukolu.

Tiskove oddéleni MPSV




