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% EVROPSKA UNIE ? Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ufad prace CR pomuze propousténym v celé CR

Na ctyfi tisicovky zaméstnanci, ktefi obdrzeli vypovéd, dostanou prostrednictvim
nového narodniho projektu ,,OUTPLACEMENT" Sanci ziskat v co nejkratSim case
novou praci. Projekt realizuje Ufad prace CR vramci celé republiky
(vyjma hl. m. Prahy). Financuje ho z prostiedkli Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoétu CR prostrednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.

Projekt je v realizaci od 1. ¢ervna 2020 do 30. ¢ervna 2022. Jeho podstatou je poskytnuti
pomoci zaméstnancum, kterym realné hrozi propusténi z prace. Jde zejména o pracovniky
podnikd, ktefi jsou ve vypovedi. UP CR ma v jeho ramci k dispozici celkem 484 mil. K¢.

,,Urad prdce CR pomtzZe prostfednictvim projektu zaméstnancim jesté v dobé, nez
o zaméstnani prijdou. Tedy dFfive, nez se dostanou do jeho evidence jako uchazedi
o zaméstnani. Je ale nutné, aby se v pripadé zajmu o zarazeni do projektu obraceli na
UP CR uz tehdy, kdyz jsou ve vypovédni dobé ¢éi jim vypovéd’ hrozi,“
upozorfiuje Viktor Najmon, povéfeny zastupovanim generalniho feditele UP CR.

Do projektu mohou vstoupit zaméstnanci, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani z diivodu
hromadného propousténi nebo jsou ve vypovédni dobé, a soudasné se zaevidovali na Uradu
prace CR jako zajemci o zaméstnani. Vstoupit do n& mohou i zaméstnanci, kterym koné&i
pracovni pomér dohodou nebo na zakladé pracovni smlouvy na dobu ur€itou.

Ufad prace CR nabizi uéastnikim projektu kromé individualni péée také celou fadu
dalsich aktivit, mimo jiné kariérové poradenstvi, Skoleni v oblasti pracovniho prava, financni
gramotnosti nebo tfeba proskoleni v oblasti mékkych dovednosti. V neposledni fadé mohou
klienti absolvovat i rekvalifikaéni kurzy, jejichz obsah a slozeni zohledfiuji potfeby
a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu. Lidé, ktefi se potykaji s zivotni zménou z duvodu
vystfidani zaméstnani tak mohou vyuzit projekt jako extra podporu a efektivni pomoc ve fazi,
kdy nevi kam dale smérovat, nebo v jaké oblasti na trhu prace se uplatnit.

Projekt se také zaméfuje na nové potencialni zaméstnavatele, ktefi pfijmou propousténé
pracovniky. Mohou ziskat pfispévky na jejich mzdy v ramci vytvofenych pracovnich mist.
A v pfipadé potfeby mohou prostfednictvim projektu tyto zaméstnance i dale vzdélavat.

,»Jde o typ projektu, na ktery mame z praxe velmi pozitivni ohlasy. Jeho spusténi v celé
CR predchézely praktické zkusenosti ze t¥i regioni (Kraj Vysoéina, Ustecky
a Moravskoslezsky kraj), kde pomohly stovkam lidi,” uzavira feditel Odboru projektova
kancelar z Generalniho feditelstvi UP CR Zdenék Osmanczyk.

Podrobné informace k projektu jsou dostupné na webové strance:
https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out-

Katefina Berankova, tiskova miuvéi Uradu préce CR
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