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Nezaméstnanost zustala v zari na 3,8 %, pocet uchazecu
mirné klesl

K 30. 9. 2020 evidoval Ufad prace CR celkem 277 015 uchazeéti o zaméstnani.
To je 0 2063 méné nez v srpnu a o 75 108 osob vice nez pred rokem. Jedna se
o0 nejvyssi zarijovou hodnotu od roku 2017, kdy bylo bez prace celkem
284 915 lidi. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici
257 355 dosazitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob zustal na 3,8 %
(srpen 2020 - 3,8 %, zari 2019 - 2,7 %). Zaméstnavatelé nabizeli v zari
prostiednictvim UP CR 316 658 volnych pracovnich mist, z toho 11 555 v ramci
dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Pouze 76 924 evidovanych
volnych mist bylo tzv. ,,bez pfiznaku* pro cizince. U dalSich 239 734 pozic, tedy
u témeér 76 %, pak zaméstnavatelé uvedli, ze by na né chtéli prijmout
i pracovniky ze zahraniéi. V mezinarodnim srovnani méla CR podle poslednich
dostupnych dat EUROSTATU (za srpen 2020) nejnizSi miru nezaméstnanosti
v celé EU. Aktualni vysledky dnes zverejnil Ufad prace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 9. 3,8 %
2020

Pocet uchaze€u o zaméstnani 277 015
Pocet dosazitelnych uchazell o zaméstnani 257 355
Mira nezam. podle EUROSTAT (srpen 2020) 2,7%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 316 658
Pocet VPM ,bez pfiznaku“ pro cizince 76 924
PocCet VPM vhodnych pro cizince 239734

V uplynulém mésici pokraCoval trend pozvolného ozivovani trhu prace. Skoncily
dovolené a prevazna vétSina firem opét rozjela naplno vyrobu a pfijima nové
zameéstnance. Nadale pokraCuji sezonni prace a zaroven jesté dozniva turisticka
sezona.

»,Nezaméstnanost v zari stagnovala, ale absolutni pocet uchazecu o
zaméstnani mirné klesl. Z evidence Uradu prace CR odeslo vice lidi, nez se
do ni prihlasilo. Mezimési¢né sice mirné klesl pocet volnych pracovnich mist,
zaméstnavatelé jich ale nové nahlasili pres 51 tisic, coZ je o 4 700 vice nez ve
stejnou dobu loni. Zajem maji predevsim o zaméstnance v délnickych
profesich, o pomocné a nekvalifikované zaméstnance a kvalifikované
Femesliniky,“ shrnuje feditel Odboru zaméstnanosti z Generalniho feditelstvi UP
CR Jan Karmazin a dodava:

»,Prepokladame, zZe v nasledujicich mésicich nezaméstnanost, v souvislosti
s utlumem sezénnich praci, pravdépodobné vzroste.“
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Jako kazdy rok v zafi, i letos, se pfihlasila do evidence uchazeCl o zaméstnani
hlavni vina absolventt $kol a u€ilist’. PoCet evidovanych uchazecl o zaméstnani
ale vyrazné neovlivnila. Mezimési¢né bylo absolventl o 5 574 vice, celkem 12 694
(srpen 2020 — 7 120, zafi 2019 — 9 793, zafi 2018 — 10 522, zafi 2017 — 12 242).
Celkové bylo ke konci pfedchoziho mésice bez prace 15 968 mladych lidi, tedy
absolventu Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. To je mezimésicné vice
0 5 767, meziro¢né pak vice o 3 476 osob. Na nezaméstnanosti se podileli 5,8 %
(srpen 2020 — 3,7 %, za&fi 2019 — 6,2 %).

V evidenci se objevuji nejéastéji absolventi stfednich Skol a ucilist, pfedevsim
pak Skol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, pravo, gastronomii (kuchar,
Cisnik), osobni a provozni sluzby (kadernik), hotelnictvi a obchod. Naopak velkou
Sanci na ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukonceni Skoly maji absolventi
vysokych Skol, predevsim lékaFskych fakult, studijnich programud socialni péce,
informacni a komunikaéni technologie nebo vzdélavani a vychova.

Ke konci zafi nabizeli zaméstnavatelé absolventim prostfednictvim UP CR
celkem 58 636 volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice
pro montazni délniky vyrobk( a zafizeni, obsluhu vyrobnich stroju, kovare,
nastrojare, obsluhu pojizdnych a stacionarnich zafizeni, femeslniky a kvalifikované
pracovniky ve stavebni vyrobé& nebo pracovniky informacnich sluzeb.

Aby UP CR co nejvice zjednodusil mladym lidem vstup na trh prace, porada
po celé republice besedy pro zaky zakladnich, stfednich, ale i vysokych $kol,
na kterych se ucastnici dozvédi fadu potifebnych a praktickych informaci. Mimo jiné
i to, jak maji efektivné hledat praci nebo ktefi zaméstnavatelé poptavaji nové
zaméstnance. Tyto aktivity se odehravaji v kombinaci v Informacnich
a poradenskych stfediscich (IPS) a ve $kolach. UP CR zéroveri organizuje burzy
prace, veletrhy remesel, vzdélani ¢i prehlidky Skol, na kterych jeho zastupci
pomahaiji zajemcim zorientovat se na trhu prace a ve vzdélavaci nabidce Skol. Tak,
aby vybrany obor zaka nejen bavil, ale aby v ném co nejdfive po absolvovani
studia nasel uplatnéni. Tedy — snazi se probudit a zvySit zajem ucastnikl
o profese, které jsou na trhu prace dlouhodobé nedostatkové. Mladym lidem
pomahaji pfi vstupu na pracovni trh téZ cilené projekty. DalSi informace o Cinnosti
IPS se ziajemci dozvi mimo jiné ve videospotu, ktery je dostupny
na https://www.uradprace.cz/web/cz/zamestnanost-videa.

B&hem z&fi se na UP CR nové pihlasilo 50 874 lidi. Ve srovnani s predchozim
mésicem byl jejich poCet vysSi o 16 208 osob, mezirocné pak vyssi o 3 751
uchaze€l o zaméstnani. Z evidence naopak odeslo 52 937 uchazelu (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazec€i o zaméstnani). To je o 17 676 vice nez v srpnu
a 0 2 932 vice nez rok predtim. Novou praci ziskalo 37 118 osob. Nejvice nové
pfichozich hlasi Moravskoslezsky (6 756) a StfedoCesky kraj (6 275). Nejméné
novych uchazedl evidoval UP CR v pfedchozim mésici v Karlovarském kraji (1 748)
a z hlediska okrest pak na Prachaticku (196). O zprostiedkovani zaméstnani

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz


file:///D:/Tiskova_zprava/vystupy/www.mpsv.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/zamestnanost-videa

TISKOVA ZPRAVA @

Praha, 2. fijna 2020 Urad prace CR

a zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani zadaji lidé, ktefi pracovali napfic¢
vS8emi obory a €asto na pracovni poméry po dobu urCitou. Mezi nové pfichozimi
jsou napf. pracovnici z oblasti sluzeb — zejména vefejného stravovani,
z maloobchodu, velkoobchodu, hotelnictvi, dopravy, ale také agenturni
zameéstnanci.

»V soucasné dobé zaznamenavame zvysenou poptavku po pracovnich
prilezitostech, kde je mozZnost prace z domova, zkracené pracovni doby Ci
sdileného pracovniho mista. V neposledni radé uchazeci o zaméstnani ¢asto
uvadi, Ze jsou pro né dulezité vztahy a atmosféra na pracovisti,” doplfiuje Jan
Karmazin.

Mezimésic¢ni narist nezaméstnanosti zaznamenalo v zari 23 okrest, nejvétsi
pak Mélnik (o 3,2 %), Teplice (0 2,9 %), Praha-zapad (o0 2,5 %), Vyskov (0 2,4 %),
Pfibram (0 2,2 %), Semily (o 1,8 %) a Rakovnik (0 1,7 %). Nezaméstnanost
naopak klesla v 54 regionech. Nejvice pak v okrese Ji€in (0 8 %), Pisek
(0 7,9 %), Jihlava (0 7,5 %), Plzef-jih (0 6,9 %), Cesky Krumlov (0 6,4 %)
a Jindfichlv Hradec (0 5,4 %).

v v

nad Knéznou (1,8 %), Jindfichlv Hradec a Praha—-vychod (shodné 1,9 %),
Pelhfimov (2 %), Pisek a Prachatice (oba 2,1 %) a Jiin (2,2 %). Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vys$Si, nez republikovy prumér hlasi
27 regionu. Nejvyssi byl v okresech Karvina (8,1 %), Most (7 %), Ostrava-mésto
(6,7 %), Chomutov (6,4 %), Bruntal (6 %), Sokolov (5,7 %), Usti nad Labem (5,6 %)
a Louny (5,5 %). Podil nezaméstnanych zen klesl na 3,9 % a muzi zuistal
na 3,6 %.

V evidenci byli nejéastéji uchazeCi o zaméstnani s nizkou kvalifikaci,
se zakladnim, nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem
¢i stfednim vzdélanim s maturitou. Praimérny vék uchazel o zaméstnani Cinil
v zafi 41,9 roku. Primérna délka nezaméstnanosti byla 421 dna.

Mezi evidovanymi bylo 93 273 uchaze¢ul o zaméstnani nad 50 let a na celkové
nezameéstnanosti se podileli 33,7 %. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani
bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu, 21,4 % - celkem 59 385. Rodi¢u
a lidi pe¢ujicich o déti do 15 let evidoval UP CR 42 778, tvorili 15,4 % z celkového
poCtu nezaméstnanych. V uplynulém meésici bylo bez prace 37 234 osob
se zdravotnim postizenim (OZP) - 13,4 % z celkového poctu evidovanych
uchazeCd a 140 743 zen, 50,8 % z celkového pocCtu nezaméstnanych.
V dlouhodobéjSim horizontu (leden—zafi 2020) se poCet evidovanych z prvnich Etyf
uvedenych skupin uchaze€u o zaméstnani zvysil, jejich podil na celkovém poctu
nezamé&stnanych ale vyrazné neroste. V nékterych mésicich naopak klesl. Aby UP
CR v maximalni mozné mife podpofil jejich $ance na praci, vénuje jim dlouhodobé
zvysenou péci pfi zprostifedkovani vhodného zaméstnani.
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Ke konci zéafi evidoval UP CR celkem 316 658 volnych pracovnich mist, coZ je
0 24 165 méné nez v srpnu a 0 28 696 méné nez pred rokem. Nejvice volnych
pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (79 961), ve StfedoCeském (57 666),
v Jihomoravském (29 277) a Plzefiském (25 895) kraji. Z celkového poctu
volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 5 006 pozic na dohodu
o provedeni prace a 6 549 mist na dohodu o pracovni ¢innosti. Na jedno volné
pracovni misto pfipada v priméru 0,9 uchazece. Z toho nejvice v okresech
Karvina (9,1), Sokolov (6,0), Usti nad Labem (5,3), Bruntal (4,4), D&gin (4,0), Most
(3,6) a Blansko (3,4). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist jich bylo
11 498 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), nejvice z nich
bylo ur€eno pro pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, uklize€e nebo pracovniky
informacnich sluzeb.

Zaméstnavatelé méli v zaFi nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby budov,
montazni deélniky, obsluhu vysokozdviznych vozikl, pomocniky ve vyrobé,
uklizeCe, fidiCe nakladnich automobill, zedniky nebo kuchafe. Vice nez 73 %
volnych pracovnich mist je uréeno pro uchazece se zakladnim €i nizSim
vzdélanim. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femesinici, ale také odbornici
v informacnich technologiich. Tradiéné velka poptavka je po technickych
profesich napfié vSemi obory. Ufad prace CR se nadale zaméfuje, v ramci
souCasnych moznosti, na zkvalitnéni a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby zrcadlila
pozadavky zaméstnavatelld. Zaméstnavatellm nabizi maximalni pomoc
pfi obsazovani volnych pozic. Je ale diileZité, aby tato volna mista Ufadu prace CR
nahlasili.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Urad
prace CR zvySenou pééi. Ke konci zafi podpofil prostfednictvim prispévkii
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) celkem 12 041 uchazecu
a zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky
ve v8ech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou Ufadu prace CR
je  prfedevSim  kvalitni  zprostfedkovatelska prace, uzka spoluprace
se zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
vefejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM).
V pfipadé uplatnéni uchazell o zaméstnani na VPP neni dulezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pripadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha umistit
na trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazece o zaméstnani. K 30. 9. 2020
v ramci VPP pracovalo celkem 6 885 lidi. Vefejné prospésné prace jsou uréeny
pro doc¢asné pracovni uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani, kterym Gfad vénuje
pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako
kratkodobé pracovni prilezitosti.
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Za standardni délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésica.
Opakované pak muize podporit stejného klienta tehdy, kdyz se jedna o osobu
s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim postizenim, ve véku
do 30 nebo naopak nad 50 let Ci rodiCe, ktery pecCuje o dité do 15 let, nebo
o uchazece, jemuz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované prokaze, Ze
nemuze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale treba kazdy takovy
pfipad posoudit individualné, a to z udrovné pfislusné krajské pobocky
&i kontaktniho pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaiji
pfi uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach
vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé,
pfi zaméstnavani asistentd prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné
prospésnych ¢innosti, napf. v infocentrech, knihovnach, &i jinych vefejnych agend.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledkd zivelnich pohrom
nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky podpofe
v této oblasti dostalo ke konci zafi Sanci ziskat zaméstnani 2 606 uchazecu.
Celkem 8 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele
(de o mista, v jejichz ramci UP CR pfispivd na jejich vybaveni)
a 389 nezaméstnanych mohlo na zakladé pfispévku na SUPM zagit podnikat.
NejCastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé, femeslech
Ci administrativé.

Uspéch sklizi téz prispévek na dojizd’ku. Dosud o néj pozadalo celkem 10 829
zajemct. Nejvice v Moravskoslezském (2 534), Olomouckém (2 476), Usteckém
(1 201) a Jihomoravském (1 072) kraji. V prab&hu zafi pfijal Urad prace CR 79
zadosti. Se 7 126 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku
(s 52 z nich v z&fi). V jejich ramci pfiznal mésiéni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500
a 2 500 K¢, protoze podporeni uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10-25 a 25-50
km. Jsou mezi nimi lidé riznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni
a montazni délnici, obsluha stroju, kovodélnici, elektrikafi, opravafi, fidi€i, strazni,
pracovnici ve zdravotnictvi, v socialni oblasti nebo informacénich sluzbach,
prodavacky, ucitelé, skladnici, maséfi, uklizeCky, ucCetni, damské krejCove
nebo tfeba pracovnici v Iékarné €i laborantky.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
pfedevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a materskymi
Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 5 158 pozic. Nejvice pak
v Usteckém (1 663), v Moravskoslezském (1 078), Jihomoravském (518)
a Karlovarském (410) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic
a dalSich verejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji
béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci
a v neposledni fadé béhem pomocnych Cinnosti pfi poskytovani socialni péce
(napf. pfi ambulantni aterénni socialni sluzbé) apod. Na vefejnou sluzbu
nastoupilo 2 173 klientd. Ufad prace CR i nadale aktivné oslovuje,
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a to opakované, dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu
zabezpecit.

Uchazeclm a zajemclim o zaméstnani vydatné pomahaiji v navratu na trh prace
i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finan&né podporuje. A jejichz obsah a slozeni
plné reflektuji potireby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K 30. 9. 2020 se jich ucCastnilo celkem 1 196 lidi. Nej¢astéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych a profesnich priikaza,
v€. profesni zpusobilosti a kurzy zaméfené na ziskani zakladnich pocitacovych
dovednosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyuCnim listem, uUplnym stfednim vzdélanim s maturitou
a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji ugastnici nad 50 let. UP CR
muze financovat plné nebo castec¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele,
napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti ¢i utlumu jedné &asti podnikatelskych
aktivit.

Mezi skupiny uchaze€lu o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti
patti téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich pfipadé poskytuje UP
CR piispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci zfizeni pracovnich mist
pro OZP finan¢né podpofil ke konci zafi 553 osob se zdravotnim postizenim
(z toho jich 16 vykonava samostatné vydéleCnou cCinnost). NejCastéji pracuji
na pozicich uréenych vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikiim, femesInikim,
pracovnikiim v osobnich a uklidovych sluzbach, ostraze, operatorim call center
apod. Celkem 178 uchazeétim prispél UP CR v z&fi na provoz pracovniho mista
pro OZP a OZP - samostatné vydéle¢né €innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 85 540 lidi, tj. 30,9 %
vSech uchazec€u vedenych v evidenci (srpen 2020 - 33,5 %, zafi 2019 - 35 %).
Nezaméstnani dostavali v praméru 8 770 Ké&. O rok dFiv vyplacel UP CR podporu
70 737 uchazeclim o zaméstnani. Podporu v nezaméstnanosti ve vysi do 4 500 K&
pobiralo 15 195 (17,8 %) uchazeCl o zaméstnani. Maximalni vysi podpory,
tedy 19 389 K¢, pak 3 699 (4,3 %) uchazeCl o zaméstnani. V ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci vyplati UP CR podle predb&znych Gdajd
v prfedchozim mésici celkem 951 945 146 K¢ (srpen 969 800 tis. KC,
Cervenec 2020 - 1, 041 mid. K&, ¢erven 2020 - 1 040 mil. K¢&).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z poslednich
dostupnych vysledk(l za srpen 2020, ukazuje, Ze se Ceska republika stale drzi
nezameéstnanosti v celé EU (sezénné neocCisténa mira nezaméstnanosti
CR-2,8 %, v EU27 7,3 %, sezénné o&i$téna mira nezaméstnanosti CR 2,7 % a v
EU27 7,4 %). Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény
na https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni .

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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