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Shrnuti zakladnich vysledku

Socialni prace na obecnich a krajskych ufadech je vykonem pfenesené pusobnosti.

e Financovani socialni prace je vicezdrojové:
I.  Dotacni titul MPSV - Pfispévek na vykon socialni prace (s vyjimkou socialné-
pravni ochrany déti) krajim, hl. m. Praze, obcim s rozSifenou pusobnosti
a obcim s povéfenym obecnim ufadem (dale jen ,dotacni titul®),
II.  PFispévek na vykon statni spravy,
lll.  Rozpoctové ureni dani (dale jen ,RUD*).

o Dotaéni titul MPSV existuje od roku 2015 a je definovan v zakoné ¢&. 108/2006 Sb.,
o0 socialnich sluzbach.

e Zrozpocétu MPSV bylo obcim a krajiim vyplaceno v letech 2019, 2018 a 2017 vzdy
400 mil. K¢, v roce 2016 300 mil. K& a v roce 2015 250 mil. K¢&.

e Dotacni titul v priméru za 5 let pokryl pouze 63 % celkového pozadavku! doslych
zadosti, financuji se zejména platy socialnich pracovniku.

e Pfilem (hruba mzda v€etné odmén) socialniho pracovnika se od roku 2016 zvysil
z 28 758 K¢ na 36 609 K¢ v roce 2019.

o Dotaéni titul MPSV vroce 2019 podporuje vykon socialni prace na 394 ufadech
s poctem 1 483 socialnich pracovnikd, pracujicich na celkovych 1 072 Gvazku.

o Pozadavek MPSV na dotacni titul je 874 369 572 K¢ pro rok 2020. Navrh smérného
Cisla ve statnim rozpoctu je 180 mil. K&, coz by pokrylo pouze 20 % nakladd,
pfi zachovani 400 mil. K& dotace pokryje 45 % pozadavku.

¢ P¥inizSi podpofe nebude vykonavana preventivni funkce socialni prace v dosavadnim
rozsahu a sekundarné dojde k navySeni nakladli na feSeni vzniklych problému
(zvySeni trestné CcCinnosti, hospitalizaci, infek&nich onemocnéni, poctu osob
bez pFistfesi, zadluZenosti a drogové zavislych).

e Ministerstvo vnitra ani Ministerstvo financi nedokazi vycislit vysi prostfedku, ktera jde
prostfednictvim pfispévku na vykon statni spravy a RUD na socialni praci na obcich
a krajich.

¢ Ministerstvo nemuze vycislit naklady na celou socialni praci, protoze disponuje pouze
daty ze svého dotaéniho titulu.

e Analyza pfedklada ¢tyfi moznosti financovani:

I.  Zachovani sou¢asného stavu.
Il.  Ugelovéa dotace se spolutiéasti obci a krajt na financovani sociélni prace.

lll.  Financovani pomoci ucelové vazaného pfispévku na vykon statni spravy.

1 Jedna se o pramér celkové &asti uspokojeného pozadavku z let 2018, 2017 a 2016.
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IV.  Zauclelovani rozpoctového uréeni dani a zména socialni prace na samostatnou

plsobnost.
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Uvod
Socialni prace na obecnich a krajskych Ufadech je definovana v § 92 — 93a zakona €. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach®)

av §63-65a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu

(dale jen ,zakon o hmotné nouzi").

Financovani socialni prace je v sou¢asné dobé vicezdrojové. Predpokladame, ze Gcelovy dotacni
titul> MPSV je hlavnim zdrojem financovani socialni prace na obcich. Mezi dal$i zdroje patfi

pfispévek na vykon statni spravy od Ministerstva vnitra a rozpoc&tové uréeni dani od Ministerstva financi.

V pfispévku na vykon statni spravy neni socialni prace samostatné sledovana, je sou€asti kumulativni
slozky pro jednotlivé urovné obci a nelze tak vysi pfesné uréit, jak bylo uvedeno v dopise od ministra

vnitra ze dne 9. ¢ervence 2019.

Ministerstvo financi uvedlo v dopise z 15. cervence 2019, Ze neumi vygGislit vysi prostfedku
z rozpoctového ur€eni dani, protoze socialni prace na obecnich ufadech neni samostatné sledovana

rozpoctovou skladbou.

Mira spolufinancovani obci a krajli v oblasti socialni prace neni v sou¢asné dobé mozna vycislit. MPSV
by muselo oslovit vSechny obce a kraje, aby z vlastnich U¢etnich zaznam vyhledali, kolik prostfedki
na socialni praci poskytuji. Za timto ucelem byl udélan prizkum u nékolika ekonomickych odbor(
obecnich Ufadu. V ucetnich dokladech obce nelze rozliSit naklady na vykon samostatné a pfenesené

pusobnosti v oblasti socialni prace.

Financovani socialni prace je v sou¢asné dobé vicezdrojové. Predpokladame, ze ucelovy dotacni

titul MPSV je hlavnim zdrojem financovani socialni prace na obcich.

2 Dotaéni titul je upraven v § 102 a § 103 zakona o socialnich sluZbach a v § 65a zakona o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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1 Socialni prace na krajskych a obecnich Uradech

Socialni prace na krajském ufadé spociva v metodické, koncepéni a kontrolni &innosti. Dale hodnoti

zadosti obci s rozSifenou pUsobnosti a obci s povéfenym obecnim Ufadem o dotaci na socialni praci.

Socialni prace na obecnim ufadé je vykonem prenesené pusobnosti.

Socialni prace je profesionalni aktivita zaméfena na pomoc jednotliveim, skupinam ¢&i komunitam
s cilem zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani v jejich pfirozeném prostfedi,
respektive pfedchazet socialnimu vylou€eni a podpofit socialni zacélefiovani osob, skupin i komunity.
Socialni pracovnik® aktivné vyhledava osoby, které potiebuji pomoc*. Dale vykonava socialni
Setfeni v rodiné nebo v jiném prostfedi, kde klient Zije, aby zjistil jeho Zivotni Uroveri, moznosti
sebeobsluhy a dali potfeby. S klientem vypracovava individualni plan sméfujici k jeho aktivizaci
a zlepSeni Zivotni situace. Také poskytuje socialni poradenstvi, vyhledava a zprostiedkovava
poskytovani vhodnych socialnich sluzeb, spolupracuje s Ufradem prace, pomaha klientim
pri hledani bydleni a zaméstnani a poskytuje podporu a pomoc pfi feSeni dalSich nepfiznivych

socialnich situaci spojenych zejména s/se:

- zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim osob,

- péci o osobu zavislou na pomoci jiné osoby,

- pfisludnosti k narodnostni mensiné nebo lokalni komunité,

- osamélosti osoby,

- navratem z Ustavniho zafizeni,

- navratem a dUsledky vykonu trestu odnéti svobody,

- rizikem ztraty nebo ztraty bydleni, nevyhovujicim bydlenim,

- rizikem nebo ztratou zaméstnani,

- rizikovym zpUsobem Zivota (zavislosti, trestna ¢innost apod.),

- agresi, domacim nasilim, tyrdnim, zneuzivanim, zanedbavanim apod. (z hlediska obéti
i pachatele),

- nizkymi pfijmy a dluhovou problematikou.

Socialni pracovnik na obecnim ufadé také koordinuje poskytovani socialnich sluzeb na obecni Urovni.
Touto ¢innosti dochazi i k vyraznym uUsporam finanénich prostifedki, protoze se pfedchazi dublovani

poskytovani socialnich sluzeb klientam.

3 Pro Ucely této analyzy bude pouZivano pojml socialni pracovnik a socialni prace vzdy ve smyslu socialniho pracovnika
na obecnim Ufadé a socialni prace na obecnim Gradé.
4 Depistaz dle zakona o socialnich sluzbach.
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2 Vyvoj financovani socialni prace

Socialni prace byla do roku 2015 nedostatecné financovana z pfispévku na vykon statni spravy.
Od roku 2015 MPSV poskytuje ucelové vazany dotacni titul, ktery podporuje zejména platy.
V roce 2019 bylo podporeno 1483 socialnich pracovnikii na 394 uradech. Celkové bylo

v tomto roce na dota¢nim titulu vyplaceno obcim a krajim 400 mil. K¢.

Zména financovani socialni prace nastala v roce 2012, kdy pfesla agenda nepojistnych socialnich
davek z obecnich Gfadi na Ufad prace CR. Socidlni prace vykonavana v pfenesené plisobnosti byla
financovana prostfednictvim pfispévku na vykon statni spravy Ministerstva vnitra, v této dobé byla

socialni prace podhodnocena a mnohdy povazovana za nepotfebnou®.

V roce 2015 jako podpora obecni socialni prace vznikl ucelové vazany dotacni titul, ktery v roce 2019
podporuje zejména platy 1 483 socialnich pracovnikl na 394 ufadech. Ve statnim rozpo¢tu je pravidelné
alokovana jen ¢ast z celkové sumy potfebné na pokryti dotace. MPSV kazdoroéné hleda prostiedky
ve svych rezervach na dofinancovani, coz socialni pracovniky uvadi do nepfijemné situace, kdy

si mnohdy obhajuji vlastni praci, aby nebyli z didvodu nizkého financovani propusténi.

5 Zdroj: Sdruzeni tajemnikd méstskych a obecnich Gradu.
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3 Dotacni titul na vykon socialni prace

Graf ¢. 1 Vyvoj dotace na vykon socialni prace 2015-2019 (v mil. K&), Zdroj: Aplikace OKnouze
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Tabulka ¢. 1: Vyvoj vyplacené dotace dle Zadatele, Zdroj: Aplikace OKnouze

Zadatel

Kraje (14)

2015
20 000 000 K¢

2016
21000 000 K¢

2017
22 000 000 K¢

2018
22 000 000 K¢

2019
14 881 989 K¢

ORP (227)

211118 000 K¢

229 935 500 K¢

328 395 500 K¢

328 282 259 K¢

338 046 881 K&

POU (154)

18 882 000 K¢

49 064 500 K¢

49 064 500 K¢

49717 741 K¢

47 070 965 K¢

6 Jedna se o pramér celkové ¢asti uspokojeného poZzadavku z let 2018, 2017 a 2016
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a. Pozadavek na dotaci pro rok 2020

Pozadavek MPSV na dotaéni titul je 874 369 572 Ké& pro rok 2020.” Navrh smérného &isla ve statnim
rozpoctu je 180 mil. K&, coz by pokrylo pouze 20 % nakladd, pfi zachovani 400 mil. K& dotace pokryje
45 % pozadavku. Ovéem minimalni ¢astka potfebna pro alespor krizové zajisténi® celé uvedené
agendy piredstavuje 642 mil. Ké&, pfi nizSi podpofe nebude vykonavana preventivni funkce socialni
prace v dosavadnim rozsahu a sekundarné dojde k navySeni nakladl na feSeni vzniklych problém
(zvySeni trestné Cinnosti, hospitalizaci, infekénich onemocnéni, po¢tu osob bez pfistfesi, zadluzenosti

a drogové zavislych).

NavySeni prostfedkd neni z pohledu MPSV skokové, jedna se o postupné navySovani naklad(
a zkvalithovani socialni prace na obcich a krajich. Vzhledem k letoSnimu pozadavku jde o realné
navySeni nakladii ve vysi 190 mil Ké&°. Pocéitame s piefazenim socialnich pracovniku
do 11. platovych trid (34,3 mil. K€), zruSenim kumulace funkci (89,3 mil. K&), navySeni platu

0 3 %, narust cen sluzeb a provoznich vydaju.
b. Socialni pracovnici

Nejvice vyuzivanou nakladovou polozkou jsou platy socialnich pracovnik(. Pocet socialnich
pracovnikil je stabilni, od roku 2015 nedoSlo k vyrazné zméné. Socialni pracovnik je zafazeny
do 10. nebo 11. platové tfidy'°. MPSV dlouhodobé prosazuje, aby socialni pracovnik nemél ve vykonu
svého povolani kumulace!! s jinymi ,nesocialnimi“ agendami. Celkové vSak od roku 2016 dochazi

ke stabilizaci Uvazkl pro vykon socialni prace.

" Pouze v uznatelnych polozkach, viz

https://www.mpsv.cz/files/clanky/34835/Metodika MPSV_pro_poskytovani_prispevku na_vykon_socialni_prace.pdf)

8 Jedna o vykon socialni prace na obcich s rozsifenou plsobnosti a na krajskych uradech

® Pozadavek na rok 2018 byl 683 mil. K&

10 Dle prilohy &. 2 nafizeni viady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

11 7 tohoto diivodu se zavedla bonifikace celych uvazki, tj. v Zadosti se uvadi naklady na jednotlivé socialni pracovniky, pokud
ma socialni pracovnik Uvazek 1,0 bez kumulace, Zadateli je pfiznan bonus.
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Tabulka ¢&. 2: Soucty socialnich pracovniku a jejich tvazk( po krajich v roce 2019, Zdroj: Aplikace OKnouze.

Poéet socialnich  Uvazky'2

pracovniku socialnich
pracovniku
HI. m. Praha 155 114,4
Jihocesky 75 51,8
Jihomoravsky 147 117,3
Karlovarsky 43 31,3
Kralovehradecky 88 56,3
Liberecky 56 39,6
Moravskoslezsky 274 200,9
Olomoucky 94 74,4
Pardubicky 78 52,4
Plzensky 74 46,3
Stredocesky 130 89,4
Ustecky 133 101,8
Vysocéina 62 42,6
Zlinsky 74 54
Celkem 1483 1072,5

V grafu €. 2 je vyvoj poétu osob a pocétu tvazki socialnich pracovniki, vétsina jich pracuje na plny
Uvazek a kumulace funkci jsou nejCastéji s vefejnym opatrovnictvim (v roce 2019 450 kumulaci),
vedoucim (v roce 2019 261 kumulaci) a dalSimi agendami (v roce 2019 601 kumulaci). Néktefi socialni

pracovnici maji dokonce nékolik kumulaci. V grafu & 3 pak uvadime rozlozeni poétu socialnich

pracovnikil podle typu tzemné samospravného celku, ve kterém pracuiji.

Nize uvadime celorepublikovy pramér platu socialniho pracovnika, musime v§ak zdlraznit, Ze se jedna
o primeér platd socialnich pracovnikii v 10. a 11. platové tridé, véetné pfriplatku za vedeni,
zvlastniho pfiplatku a do celkové c¢astky jsou zahrnuti také metodikové socialni prace
z krajskych urada. Plat socialniho pracovnika, ktery neni na vedouci pozici nebo nema dlouhou praxi,
je niz8i nez uvedena disla. Z finan&nich kontrol dotace vyplyva, Ze osobni ohodnoceni je v proménlivé
vysi od 500 K& do 9 000 K¢, coz vyrazné zkresluje primérny plat. Zdlraziiujeme, Ze je potfeba brat tyto
proménné v potaz pfi posuzovani vySe platu socidlniho pracovnika v pfenesené pusobnosti.

Pro srovnani uvadime zakladni hruby plat socialniho pracovnika.?

12 (Jvazek je nutné definovat, protoZe socialni pracovnik méa &asto kumulaci funkci.
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Graf ¢. 2: Vyvoj poctu socialnich pracovnik( a vyse jejich tvazku, Zdroj: Aplikace OKnouze
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Tabulka ¢. 3: Primérny pfijem socialniho pracovnika, Zdroj: Aplikace OKnouze

Rok Superhruba mzda vé. Hruba mzda véetné odmén
odmén
2016 39 111 Ké 28 758 K&
2017 41 319 K¢ 30 381 K¢
2018 45 687 K¢ 33 593 K&
2019 49 789 K¢ 36 609 K¢

Tabulka ¢. 4: Zakladni hruby plat, Zdroj: Platové tabulky'*

Rok 10. platova trida, 1. 11. platova trida, 1. stupen
stupen
2018 18 810 K¢ 20 450 K¢
2019 19 760 K¢& 21 480 K¢

14 Dle prilohy &. 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc(i ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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Graf ¢. 3: Vyvoj poctu socialnich pracovnik( podle Zadajiciho subjektu, Zdroj: Aplikace OKnouze.
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c. Uznatelné polozky

Kazdy rok dotacniho Fizeni upravuje metodikal®, ktera obsahuje vyéet uznatelnych nakladu.
Pro prehled uvadime tabulku s jednotlivymi polozkami rozpo&tu. Uprava uznatelnych nakladi je reakci

na poptavku obci a cili na potfeby v socialni praci na obecnich ufadech.

15 P¥ikaz ministryné Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani pfispévku na vykon socialni prace (s vyjimkou
agendy socialné-pravni ochrany déti) formou dotace ze statniho rozpoctu krajim, hl. m. Praze, obcim s rozs$ifenou pdsobnosti
a obcim s povéfenym obecnim Ufadem.
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Tabulka ¢. 5: Uznatelné naklady véetné procentualniho vyjadreni, Zdroj: Aplikace OKnouze. Pozn. Za rok 2019

nelze procentualni vyjadreni ziskat pred vyuctovanim.

2015 2016 2017 2018 2019 ‘

osobni vydaje osobni vydaje - osobni vydaje

- 100 % 93%

osobni vydaje -
95,56 % %

osobni vydaje - 97

dal$i vzdélavani - | dal$i vzdélavani

0,9%

dalsi vzdélavani -
0,8 %

dalsi vzdélavani -
0,97 %

dotace celkem
250 mil K&

cestovni nahrady -

0,11 %

pohonné hmoty -
0,06 %
kancelarské
potreby - 0,42 %
jiné nakupy - 0 %

spotfeba energii -
0,54 %

spoje (telefon,
internet) - 0,19 %
najemné - 0,14 %
pravni a ekonom.
sluzby - 0 %
potraviny - 0 %

opravy a
udrzovani - 0 %
dlouhodoby
majetek - 1,86 %
dotace celkem
300 mil. Ké

cestovni nahrady -
0,08 %

pohonné hmoty -
0,06 %

supervize - 0,21 %

Casové jizdenky -
0,06 %

metodicka €innost
krajd - 0,07 %

0s. ochr. prac.
prostifedky - 0,03 %
ockovani - 0,03 %
odborna literatura -
0,06 %
dlouhodoby neh.
majetek - 0,03 %

kancelarské potfeby

-0,3%

najemné - 0,1 %

spoje (telefon,
internet) - 0,2 %
nabytek - 0,51 %

elektronika - 0,94 %

tlumocnictvi - 0 %
spotieba energii -
0,51 %

tiskové sluzby -
0,01 %

dotace 400 mil. K&

cestovni nahrady -
0,1 %

pohonné hmoty
0,06 %

supervize - 0,8 %

Casové jizdenky -
0,04 %

metodicka €innost
kraja - 0,08 %
dotace celkem
400 mil. Ké

cestovni
nahrady

pohonné hmoty

supervize

Casove jizdenky

metodicka
¢innost krajl
0s. ochr. prac.
prostfedky
ockovani
odborna
literatura
bezpecénost soc.
prac.
pfipadové
konference
mobilni
telefon/tablet
dotace celkem
400 mil. Ké
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Vypocet jednotlivych ¢astek pro obce probiha na zakladé kritérii, kterymi jsou pocet pFijemcli davek
v hmotné nouzi a pfispévku na péci, pocet osob v socialné vyloucenych lokalitach, pocet pfipadl v JIS
SZSP (standardizovany zaznam socialniho pracovnika) a dojezdovost (jen u ORP). Stanovend kritéria
zaruduiji, ze finan&ni prostfedky putuji tam, kde je socialni prace potfebna a vykonavana. V kazdém roce
dotacniho fizeni bylo podpofeno témér 400 zadatelll (obci a kraju) s celkovym primeérnym poctem 1 500

socialnich pracovniku.
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4 Vycisleni naklad( na socialni praci

MPSV nemiize vyg¢islit naklady na celou socialni praci, protoZe disponuje pouze daty ze svého
dotacniho titulu. Samotny dotachni titul je fizeny metodikou, ktera stanovuje vycet uznatelnych
nakladu a jejich vysi.

Pozadavek, ktery zadatelé ve své zadosti uvadeéji, je vyrazné nizsi, nez realné naklady. Zaroven

se do dotacniho fizeni nezapojuji vSechny obcel® a nelze tak vycislit Gplné naklady.

Zadatelé nezahrnuji naklady na dotaci v plné vysi'” a zaroven se uznatelné polozky nestretavaiji
s penzem vydaji za socialni praci v pfenesené pusobnosti. Data, ktera uvadime v nasledujici
tabulce tedy nelze povazovat za celkové naklady na socialni praci. Tabulka nize uvadi sumy
pozadavku a nakladu v nejéastéjSich polozkach rozpoctu. Lze sledovat kazdoroéni narlst platd, a to jak
v pozadavku, tak v nakladech.

Tabulka ¢. 6: PoZzadavky a naklady za jednotliva dotacni fizeni, Zdroj: Aplikace OKNouze. Pozn.: (N = data nejsou
k dispozici, A = polozka nebyla v daném roce uznatelnou)

Polozky
Pridélena dotace

Celkovy pozadavek ze

zadosti o dotaci

Platy pozad.
naklad
18

Dlouhodob | pozad.
y majetek  naklad
Dalsi pozad.
vzdélavani | naklad
Supervize | pozad.
naklad

2015
250 000 000 K&
N

2

2 zZ2 zZz2 2 2 2

2016
300 000 000 K&
588 732 557 K¢

523 552 221 K&
279 010 392 K&

20 684 605 K&
5650 654 K&
15754 148 K&
2944 084 K¢
A
A

2017
400 000 000 K&
604 897 415 K¢

533 520 880 K¢
367 329 055 K¢

17 710 725 K&
6 154 465 K¢
13 172 298 K&
3178 148 K&
6 126 874 K&
834 340 K¢

2018
400 000 000 K&
629 647 351 K&

592 670 421 K&
380 795 807 K&

A

A
12 912 927 K&
3205 090 K&
7 391277 K&
849 717 K&

2019
400 000 000 K&
682 805 745 K¢

640 761 553 K&
N

A
A

13 469 696 K&
N

6 885 288 K¢
N

Podivame-li se na spodni fadek tabulky €. 6, m{izeme alespon ¢astecné odhadnout naklady zadateld,
tedy obci a krajl, na uznatelné polozky z vlastnich rozpoctl. Tyto naklady maji vzestupnou tendenci,

jelikoZ rostou platy ve statni sféfe, zvySuji se ceny energii, sluZeb a jinych souvisejicich polozek.

Pro pfesné zjiSténi nakladu na socialni praci je zapotfebi zanést vydaje na socidlni praci jako

samostatnou polozku do rozpoétové skladby. Socialni praci nelze hradit pausalné ¢i prepoétem

16 Obci s povéfenym Ufadem je 393, Zadost podava roéné jen 154 obci.

17 Jen dle poloZek v metodice.

18 Naklady se mysli skute¢né& vyustované naklady v uznatelné vysi v dotaci.
19 PFijemce dotace musi hradit i naklady, které pfevysuiji poskytnutou dotaci.
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na velikost obce, pocet klientli ani pocet socialnich pracovnik(. Kazda obec je specificka a nese
s sebou jiné naroky na pocet socialnich pracovniki, ktefi zvladnou pracovat s jinym objemem rizné
naro¢nych klientd. Vzhledem k tomu, Ze socidlni prace je vykonem pfenesené plsobnosti, neni ji mozné
dlouhodobé dofinancovavat z rozpoCtového ureni dani. Obcim s vy38im poctem neekonomicky
aktivnich obyvatel, tak nezbyvaji prostfedky na dulezité investice.
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5 MozZné varianty nastaveni systému financovani socialni prace do budoucna

a. Zachovani souc¢asného stavu

Financovani socialni prace bude nadale vicezdrojové, tj. dotacni titul, pfispévek na vykon statni spravy
a RUD. Tato varianta je ovSem netransparentni. Nepfinasi také moznost cilit na potfebné regiony,
nepomaha planovat personaini kapacitu, a s tim spojeny vykon socialni prace, s ohledem
na sociodemograficky vyvoj, protoze budou nadale v exponovanych regionech schazet socialni

pracovnici.

b. Uéelova dotace se spolutiéasti obci a krajii na financovani socialni prace

Tento model predpokladd, Ze dotaéni titul bude ucelové vazany. MPSV bude ve spolupraci s kraji
jednotlivé hodnotit doslé zadosti a stanovovat optimalni pocet socialnich pracovniku. Vyplacet pak bude
60 % uznatelnych nakladu krajim, 80 % uznatelnych nakladd obcim s rozSifenou plsobnosti a 90 %
obcim s povéfenym obecnim Ufadem. Zbyvajici €astku si pfijemce dotace bude hradit z vlastniho
rozpoCtu. Do vyudtovani bude pfijemce dotace dokladat také ucetni doklady o uhrazené spoluucasti.
V této varianté bude mit MPSV dohled nad socialni praci a jejimi naklady, bude mit celkovy pfehled
o socialnich pracovnicich a bude nadale ziskavat data, ktera vyuzivd k predpokladanému vyvoji

v regionech. Toto financovani MPSV uvadi v novele zakona o socialnich sluzbach.
c. Financovani pouze ucelové vazanym prispévkem na vykon statni spravy

PFispévek na vykon statni spravy se bude muset ucelové zavazat, aby mohl vzniknout novy algoritmus
pro jeho vypocet. Bude nutné definovat dlouhodobé udrzitelny indikator vypoétu nakladt na socialni
praci. Pozitiva Ize spatfovat v pfehlednosti financovani a minimalni administrativé. Ov§em tato varianta
nebude umét pruzné reagovat na zmény, které v socialni praci mohou nastat, napf. zvySeni socialné
vylou€enych lokalit v novych oblastech. Nebo naopak bude ,pfeplacet® socialni praci v oblastech, kde
neni tolik vykonavana. MPSV také nebude ziskavat pfehlednd data o vykonu sociélni prace, ktera
se vypliuji do zadosti a vyuctovani dotace, pokud nebude nastaven monitorovaci mechanismus

povinny pro jednotlivé Ufady.

d. Zaucelovani rozpoctového uréeni dani a zména socialni prace na samostatnou

pusobnost

Novelizaci zakona o rozpoctovém urceni dani se zauceluje alokace na vykon socialni prace na obci dle
kritérii, které stanovi MPSV, ¢imz se pfenese agenda socialni prace pod samostatnou plisobnost.
Kritéria musi byt stanovena legislativnim ukotvenim definice socialni prace a jejich standardl, jez
nastavi podminky fungovani systému poskytovani socialni prace. Pro vypoclet je potfebné sestavit
indikator, podle kterého bude uréovana vySe RUD jednotlivym obcim. Déle bude nutné nastavit
povinnost vykonu socialni prace na obecnim ufadé a zajistit jeji kontrolu. Tato varianta pfinaSi mnoho
zmeén, které musi pfijit souCasné a byt detailné pfipraveny, jinak maze dojit ke krizi ve vykonu socialni
prace, ale také k eskalaci socialnich nepokojli. Stejné jako u varianty c. je riziko, Ze nastaveni socialni

prace nedostate€né bude reflektovat zmény v nepfiznivych socialnich udalostech v obci.
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6 Zavér
Socialni prace se musi zaradit do rozpoctové skladby, aby ji bylo mozné vygislit v celém rozsahu.

V roce 2019 schazi na financovani platll v dotacnim titulu na socialni praci 211 mil. K&, coz je zhruba
tfetina poZzadavku na platy celkem 1483 socialnich pracovniku. Pfepoéteno na pocty pracovnik( schazi

na roc¢ni plat zhruba 512 osob, u nichz timto stavem existuje riziko ukonéeni pracovniho poméru.2°

Psychicky naroCna profese s sebou nese nutnost pravidelné supervize, neustaly vyvoj oboru zase
pfinasi daraz na dal$i vzdélavani, v neposledni fadé je pro vykon povolani potfebna znalost prostredi.

V8echny tyto oblasti pfinasi dalsi naklady, které je bezpodminecné nutné hradit.

Nedostatek prostfedkl na socialni praci bude mit negativni dopad na cely systém poskytovani socialni
péce a projevi se masivnim propousténim, zanikne tak preventivni ¢innost. Jiz dnes obce a kraje stézi
hledaji socialni pracovniky, protoze tato naro¢na prace je finan¢né podhodnocena. Prevence je v3ak

nejlevnéjsi a nejefektivnéjSi formou socialni prace.

20 Vypodet:_ Pozadavek na dotaci: 678 mil. K&- z toho na platy: 611. mil K&. VySe dotace (na platy i dal$i polozky): 400 mil. K&.
211/611 * 1483 =512
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