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Lebenshilfe

Dresden e.V.

Pravni zaklad @

1. Vzdelavaci systém v Nemecku

* Na federalni urovni existuji pouze nektere predpisy — tyto pak plati
pro vsechny

» Federalismus v Nemecku: Vzdelani je veci jednotlivych spolkovych
zemi

* Ve spolkovych zemich existuji rizné provadéci zakony

* Obsah / osnovy vzdélavacich oboru mohou
urcovat zemska ministerstva

Ale:
* Dokoncené vzdelani musi byt uznano vsude!
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Pravni zaklad @

2. Podminky pro akreditaci poskytovanych sluzeb

 pro poskytovani a hrazeni sluzeb existuji velmi diverzifikované
predpisy z hlediska personalu a jeho kvalifikace

* napr. pro ,pomer personalu” pri poskytovani stacionarnich
sluzeb: pozadavek urcittho pomeru kvalifikovanych a nekvalifikovanych
pracovniku

* v tzv. ,zakone o domovech" je rovnez definovano, kdo je
povazovan za kvalifikovaného pracovnika (potrebne vzdelani)

* upraveny jsou i pozadavky na kvalifikaci vedoucich pracovniku
techto sluzeb
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Dresden e.V.

Pravni zaklad @

» zakonna uprava existuje i pro materské skoly a detské skupiny:

» sasky zakon o materskych skolach a souvisejici saska vyhlaska o
kvalifikacich definuji, jaky personal musi mit poskytovatel sluzeb v
oblasti pecCe o predskolni deti, aby ziskal akreditaci a povoleni k
provozovani sveho zarizeni

 organ udelujici povoleni k provozovani kontroluje dodrzovani
predpisu a pravidelné od poskytovatele pozaduje predlozeni
veskerych dokladu!
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Ruzné profese @ Lebenshilfe

Systém profesi (kvalifikace, studium) je v Némecku velmi
podrobné Cleneny:

22.05.2019

=> vzdélavani pomocnych profesi (ziskani predpokladu pro
vykon profese)

=> ucebni obory (profesni kvalifikace)
=> odborna stfedni skola (profesni kvalifikace)
=> vysokoskolske vzdelani (bakalar, magistr, drive diplom)
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RUzné profese — priklady: @

Pro praci s detmi a mladezi:
Profese ,vychovatel” — trilety vzdeélavaci kurs na odborné skole

nejedna se o ucebni obor, student nepobira
ucnovsky plat, ale musi povinne absolvovat
predepsanou praxi

Pro praci s lidmi s postizenim:
Profese ,vychovatel — peCovatel pro praci s lidmi s postizenim®
— trilety vzdelavaci kurs na odbornée skole

nejedna se o ucebni obor, student nepobira
ucnovsky plat, ale musi povinne absolvovat
predepsanou praxi
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Lebenshilfe

Dresden e.V.

RlUzné profese — priklady: @

Pro praci se seniory a osetrovatelskou peci:
Profese geriatricky pecCovatel — trilety ucebni obor,

student pobira ucnovsky plat, jiz behem
studia je zamestnancem konkrétni
organizace

- totéz plati pro zdravotnicke profese

- planuje se sjednoceni kvalifikace pecCovatelsko-osetrovatelskych
profesi

Pomocne profese:
Socialni asistent nebo pomocny pecovatel — 2 leté studium
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Best practise — Lebenshilfe @ Lebenshilfe

Zastoupeny jsou vsechny urovne kvalifikace:

* bez kvalifikace (nekvalifikovani pracovnici)
* s dilCi kvalifikaci (pomocné profese)

* s kvalifikaci vychovatel — pecCovatel pro praci s lidmi s postizenim a
vychovatel

=> nemohou ziskat kvalifikaci primo v Lebenshilfe, protoze se
jedna o vzdelani odborné stredoskolské

» absolventi VS: socialni pedagog, pedagog pro praci s lidmi s
postizenim atd. pro ruzné odbornosti

e ruzné kvalifikace pro vedouci pracovniky
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Best practise — Lebenshilfe @ Lebenshilfe

Jak ziskavame kvalifikované pracovniky v dnesni dobe. kdy jich je na
trhu prace nedostatek?

» ziskavani kvalifikace pfi zaméstnani

* napojeni na zaméstnavatele jiz v prubéhu stfedoskolského
Ci vysokoskolskeho studia prostrednictvim praxi

» v ramci Lebenshilfe Drazdany jsme zridili oddeleni, které se
zabyva naborem praktikantt, podporou stavajicich praktikantd,
koordinaci a odbornou podporou prace praktikantu a jejich
mentoru (vedoucich praxe) v jednotlivych zafizenich organizace
Lebenshilfe

* Co to pro nas znamena: praktikant = budouci odbornik —
nikoli levna pracovni sila navic!
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Best practise — Lebenshilfe @

Napriklad vychovatel — peCovatel pro praci s lidmi s postizenim:

- musi v prubéhu studia absolvovat ruzné praxe
- prace s detmi,

- prace s dospelymi,

- oSetrovatelska péece

=> vSechny tyto pracovni oblasti sami nabizime, tudiz jsme schopni
umoznit studentum dlouhodobou praxi!
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Lebenshilfe

Dresden e.V.

Best practise — Lebenshilfe @

Napr. studenti:

- absolvuji v organizaci Lebenshilfe praxe s nejruznéjSim
tematickym zamerenim

- socialni oblast,
- Intervence,
- socialni management atd.

* nabizime také moznost brigady pro zaky nizSich stuprnu skol
=> Takto Ize vzbudit zajem o budouci profesi!
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Lebenshilfe

Dresden e.V.

Best practise — Lebenshilfe @

Ziskavani kvalifikace pri zaméstnani:
 nekvalifikovani pracovnici (bez ukonceného vzdelani) jsou u nas
rovnez zadanou pracovni silou

* nekvalifikovanym pracovnikum poskytujeme nase interni skoleni.
Cilem nasich internich Skoleni

* neni nabyti statem uznané kvalifikace (vyucni list, maturita), ale
ziskani znalosti a dovednosti

* v ramci skoleni jsou seznameni se standardy, zasadami a
programem organizace Lebenshilfe, ziskaji zakladni znalosti
potrebné pro praci s lidmi s postizenim — tj. zaklady pro vykon svoji
prace
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Lebenshilfe
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Best practise — Lebenshilfe @

Moznost .ziskani kvalifikace pri zamestnani” v oboru vychovatel a
vychovatel-pecCovatel pro praci s lidmi s postizenim:

 organizace Lebenshilfe poskytne zamestnani na zkraceny
uvazek (25 hodin tydne) a umozni dochazku do skoly 2 dny v
tydnu mimo pracovni dobu (pracovnik neni povinen drzet
sluzby)

* praxi, ktera je behem trileteho studia povinna, |Ize absolvovat v
zarizenich organizace Lebenshilfe

=> Takto si muzeme vzdelavat své vlastni kvalifikované
pracovniky (z nekvalifikovanych sil si vychovame kvalifikovane),
ale jen nekolik malo pracovniku rocné
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Lebenshilfe

Dresden e.V.

Best practise — Lebenshilfe @

Po ziskani kvalifikace pri zameéstnani:

- pozice kvalifikovaného pracovnika
- ukoly kvalifikovaneho pracovnika
- plat kvalifikovaného pracovnika!

- moznost prevzit vedouci pozici
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Best practise — Lebenshilfe @

Vedouci pracovnici:

e pro vykon ruznych ¢innosti ve vedouci pozici jsou zakonem
stanoveny tzv. ,doplnkove kvalifikace"

* napr. odborny vedouci pecCovatel. pro ziskani kvalifikace |e
stanoveno 460 hodin doplnkového studia, po nemz se
pracovnik muze stat napf. odbornym vedoucim pecCovatelské
sluzby

A navic:

* bez odborného vedouciho peCovatele nemuze byt uzavrena
smlouva se zdravotnimi pojistovnami => nelze ziskat akreditaci
pro poskytovane sluzby
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Best practise — Lebenshilfe @

* Doplnkova kvalifikace pro feditele domovu nebo materskych skol:
- zakladni profesni kvalifikace nebo studium
- prakticka zkusenost s vykonem profese
- doplnkova kvalifikace

* na zakladé splnéni téchto podminek se muze pracovnik stat
reditelem zarizeni, poskytovane sluzby ziskaji akreditaci a
manazerska prace muze byt radné honorovana

 doplnkovou kvalifikaci I1ze ziskat pfi zameéstnani
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Zaver CO)

* v organizaci Lebenshilfe Drazdany jsou zastoupeny formy kvalifikace

« pozadavky na kvalifikaci se lisi podle naplne prace
(odpovednosti) daného pracovnika

 podle naplné prace a pozadované kvalifikace se ridi také
odménovani personalu

* nabizime nase interni Skoleni (néktera z nich jsou povinna pro
nekvalifikovane pracovniky), abychom spinili své vlastni naroky na
kvalitu (neni to nase povinnost)

e umoznujeme vzdélavani pri zamestnani (statem uznana kvalifikace)
a dalsi kvalifikaci (napr. pro vedouci pozice)

 organizace Lebenshilfe za timto ucelem sjednava se svymi pracovniky
,Dohodu o vzdélavani“ (Uprava nakladu, uvolfiovani ze zaméstnani,
setrvani v podniku)
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Dekuji Vam za pozornost!




