2012/28942-102 Poskytovani nahrady mzdy pri prekazkach v praci

Dotaz:
(ze dne 6. 4. 2012)

Véc : Zadost o poskytnuti informace dle zakona &.106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim

Timto zasildam Zzadost o poskytnuti informace dle zakona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim (dale jen ,zdkon ¢&.106/1999 Sb.“), a to
konkrétné Zadost o poskytnuti informace k pfekazkam v praci dle zakona ¢€.262/2006
Sb. (dale jen ,zakonik prace®).

Je opravnén zaméstnavatel v Pracovnim fadu organizace (s navaznosti na
zakonik prace) pfimo urc€it, Zze za prekazky v praci-vysetreni u lékare (citované
v odst.1 Prilohy nafizeni vliady €.590/2006 Sb.) nebude poskytovat mzdu ?
Pouze mu stanovi moznost si uslou mzdu napracovat. Prokazanim navstévy
Iékare-vySetreni zaméstnanec jen prokazuje omluvenou absenci v zaméstnani.

Dle odst.2 § 199 zakoniku prace vlada stanovi nafizenim okruh prekazek v praci
podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kterych prisluSi nahrada
mzdy nebo platu.

V odst.1 Pfilohy nafizeni viady ¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dualezitych osobnich prekazek v praci (dale jen ,nafizeni viady 590/2006 Sb.) je
citovano :

a) pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni,
které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojisStovné, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné
potfebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen "nejblizSi zdravotnické
zarizeni"), pokud vysSetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu,

b) bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejblizSim
zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu;
nahrada mzdy nebo platu vSak pfislusi nejvyse za dobu podle pismene a) .

Je mozné tedy aby zameéstnavatel zaméstnanci odeprel mzdu za osobni prekazku
v praci (vySetfeni u lékafe) tim, Ze v Pracovnim Fadu organizace stanovi, ze mzda za
tuto prekazku v praci zaméstnanci nenalezi €i ,pouze stanovil, ze uSlou pracovni
dobu (resp.mzdu) nahradil mimo pracovni dobu ?



Odpovéd reditele odboru kabinet ministra:

Vazeny pane,

na zakladé Vasi Zadosti o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o0 svobodném pfistupu k informacim, doru¢ené MPSV dne 6. 4. 2012, sdéluji
nasleduijici:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich prfedpisu, upravuje
pracovni fad ve svém § 306 odst. 1 a 5. Z této zdkonné upravy vyplyva, Ze pracovni
fad pouze rozvadi ustanoveni zakoniku prace a zvlastnich pravnich pfedpist podle
specifickych podminek zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu (tedy rozvadi existujici pravni
povinnosti, nemize nad ramec pravnich pfedpisi stanovovat zaméstnanclim ani
zaméstnavatellm nové povinnosti). Pracovni fad slouzi jako nastroj fizeni a
organizace, nemuze upravovat ani dalSi prava zaméstnancu (napf. mzdova nebo
platova), protoze tato uprava je vyhrazena vnitinimu pfedpisu zaméstnavatele.
Z§4b odst. 2 zakoniku prace vyplyva, Ze k odchylné upravé povinnosti
zameéstnance od zakoniku prace smi dojit pouze smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem.

Ve vztahu k Vasemu konkrétnimu dotazu, ktery se tyka moznosti zaméstnavatele
ur€it v pracovnim fadu, ze za prekazky v praci ve smyslu nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., napf. vySetfeni u l|ékafe, nebude zameéstnavatel zaméstnanci poskytovat
nahradu mzdy, Vam sdélujeme, Ze toto ustanoveni do pracovniho fadu nepatfi,
protoze neni rozvedenim zakonné povinnosti ani zaméstnance ani zaméstnavatele a
navic jde o ustanoveni odporujici platné pravni upravé stanovené v Pfiloze €. 1
k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. (dale jen ,Pfiloha®). Pfiloha stanovi okruh a rozsah
jinych dullezitych pfekazek v praci na strané zaméstnance a podminky, za jakych je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradit mzdu nebo plat a dale stanovi
povinnosti zaméstnance, které musi splnit (napf. dobu stravenou na pfekazce v praci
prokazat), aby mohla byt ndahrada mzdy nebo platu zaméstnavatelem zaméstnanci
proplacena. Zaméstnavatel nemlze podmifovat svou povinnost proplatit
zameéstnanci nahradu mzdy nebo platu (mzdu nebo plat) za prekazky v praci
stanovené Prfilohou napracovanim doby stravené na prekazce v praci
zaméstnancem. Z dikce zakona vyplyva, Zze zameéstnavatel, pokud jsou naplnény
zakonné podminky, se nemuze svych povinnosti vyplyvajicich z Pfilohy vzdat ani je
ménit jakoukoliv vnitfni normou.

S pozdravem



