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ClL 1
Vydavani novych povoleni k zaméstnani

Ma-li zaméstnavatel zajem obsadit ohlaSené volné pracovni misto cizincem
a eviduje-li krajska pobotka Uradu prace CR vhodného uchazeée
o zaméstnani, ktery vyhovuje pozadavkim pro vykon daného zaméstnani,
nabidne ho zaméstnavateli a tuto skute¢nost Fadné zdokumentuje. Odmitne-li
zameéstnavatel zaméstnat vhodného uchazece o zaméstnani, krajska pobocka
Uradu prace CR cizinci povoleni k zaméstnani nevyda a tuto skute¢nost uvede
v oduvodnéni svého rozhodnuti. Odmitne-li bez vazného duvodu do
nabidnuteho vhodného zaméstnani nastoupit tento uchaze¢, krajska pobocka
Uradu prace CR zahéji spravni fizeni ve véci vyfazeni z evidence uchazeéu
o0 zameéstnani.

Krajska pobocka Uradu prace CR vyda nové povoleni k zaméstnani cizinci na
dobu platnosti s ohledem na stupen poZadovaneé kvalifikace pro vykon
zameéstnani, na které je vydavano, takto:

a) na pracovni misto vyzadujici nizsi stupen kvalifikace, nez je ukonéené
stredoskolské vzdélani s maturitou, vyda krajska pobocka Uradu prace
CR povoleni na dobu maximalné 6 mésicu,

b) na pracovni misto vyzadujici ukoncené stfedoskolské vzdélani
s maturitou vyda krajska pobocka Ufadu prace CR povoleni k zaméstnani
na dobu maximalné 12 mésicu,

c) na pracovni misto vyZadujici vysokoskolské vzdélani nebo vys$si
odborné vzdélani, pokud studium trvalo aspon 3 roky, vyda krajska
poboéka Ufadu prace CR povoleni na dobu maximalné 24 mésicu.

Krajska pobotka Ufadu prace CR mlze ve vyjimeénych piipadech
s pfihlédnutim k charakteru pracovniho mista vydat povoleni k zaméstnani
na dobu platnosti bez ohledu na stupen pozadovaného vzdélani az na 24
mésicl. Krajska pobocka Ufadu prace CR v&ak bude pfed vydanim takového
povoleni k zaméstnani pisemné informovat oddéleni trhu prace a analyz
generalniho feditelstvi Ufadu prace CR, které na zakladé podklad( a doporuceni
krajské pobocky v odlvodnénych pfipadech rozhodne o pouziti uvedeného
postupu vcetné potvrzeni doby platnosti povoleni k zaméstnani.

Krajska pobocka Ufadu prace CR dusledné zvazi, zda je nezbytné vydat
povoleni k zaméstnani na volné pracovni misto, u néjz zaméstnavatel pozaduje
nizsi stupen kvalifikace, nez je ukoncené stiedoskolské vzdélani
s maturitou, pokud o jeho vydani poZada cizinec, ktery dosud legalné
nepobyva na uzemi CR. Povoleni k zaméstnani vyda pouze tehdy, existuje-li
oduvodnény predpoklad, Ze jeho nevydani zpUsobi vazné ekonomické
ohrozeni zaméstnavatele vedouci k ruseni pracovnich mist a propousténi
stavajicich zaméstnancu, ktefi po ztraté pracovniho uplatnéni zvysi miru
nezaméstnanosti v regionu. Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR pfi svém
rozhodovani vzdy pfihlédne k aktualnim, sezonnim i dlouhodobym potifebam
jednotlivych zaméstnavatelu v zavislosti na typu jejich ekonomické éinnosti.



. Krajska pobocka Ufadu prace CR informuje generalniho feditele Ufadu prace
CR o podani kazdé takové Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a nasledné
i 0 tom, zda povoleni k zaméstnani bylo ¢i nebylo vydano, a z jakého divodu.

CLn
Prodluzovani doby platnosti povoleni k zaméstnani

. Pfi prodluzovani doby platnosti jiz vydanych povoleni k zaméstnani krajska
poboc¢ka Ufadu prace CR vzdy dikladné posoudi situaci na trhu prace a zvazi,
zda neni pracovni misto po uplynuti doby, na které bylo vydano povoleni
k zaméstnani cizinci, moZzno nové obsadit evidovanym uchazec¢em o zaméstnani.
V pripadé, Ze bude evidovat vhodného uchazeée o zaméstnani, ktery vyhovuje
pozadavkum pro vykon daného zaméstnani, nabidne ho zaméstnavateli a tuto
skuteCnost radné zdokumentuje. Odmitne-li ho zaméstnavatel zaméstnat,
krajskd pobo¢ka Ufadu prace CR neprodlouzi dobu platnosti povoleni
k zaméstnani a tuto skutecnost uvede v odlvodnéni svého rozhodnuti.
Odmitne-li bez vazného duvodu do nabidnutého vhodného zaméstnani
nastoupit tento uchazeé, krajska pobo¢ka Ufadu prace CR zahaji spravni fizeni
ve veéci vyfazeni z evidence uchazecu o zaméstnani.

. Existuje-li oduvodnény predpoklad, Ze neprodlouzeni doby platnosti povoleni
k zaméstnani zpusobi vazné ekonomické ohrozeni zaméstnavatele vedouci
k ruseni pracovnich mist a propousténi stavajicich zaméstnancu, ktefi po
ztraté pracovniho uplatnéni zvysi miru nezaméstnanosti v regionu, krajska
poboéka Ufadu prace CR dobu platnosti povoleni k zaméstnani prodlouzi.

. Bude-li dalsi zaméstnani cizince nezbytné zdldvodu nedostatku vhodnych
evidovanych uchaze€l o zaméstnani nebo rizika vazného ekonomického
ohrozeni zaméstnavatele, krajskd pobocka Ufadu prace CR prodlouzi dobu
platnosti povoleni k zaméstnani s ohledem na stupen kvalifikace pozadované
pro vykon zaméstnani, na které je vydano:

a) na pracovni misto vyZadujici nizsi stupen kvalifikace, nez je ukonéené
stredoskolské vzdélani s maturitou krajska pobocka Uradu prace CR
prodlouzi na dobu maximalné 6 mésicu,

b) na pracovni misto vyZadujici ukonéené stfedoskolské vzdélani
s maturitou krajska pobocka Ufadu prace CR prodlouzi na dobu
maximalné 12 mésicu,

c) na pracovni misto vyZadujici vysokoskolské vzdélani nebo vys$si
odborné vzdélani, pokud studium trvalo aspon 3 roky, krajska pobocka
Uradu prace CR prodlouzi na dobu maximalné 24 mésici.

. Krajska pobotka Ufadu prace CR mlze ve vyjimeénych piipadech
s prihlédnutim k charakteru pracovniho mista prodlouzit povoleni
k zaméstnani na dobu platnosti bez ohledu na stupen pozadovaného vzdélani
az na 24 mésicl. Krajska pobogka Uradu prace CR véak bude pred vydanim
takového povoleni k zaméstnani pisemné informovat oddéleni trhu prace a analyz



generalniho feditelstvi Ufadu prace CR, které na zakladé podkladu a doporuceni
krajské pobocky v oduvodnénych pfipadech rozhodne o pouziti uvedeného
postupu vcetné potvrzeni doby prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani.

CL.m
Povoleni k zaméstnani vydana zaméstnancum agentur prace do¢asné
pridélenym k uzivatelim

. Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR neprodlouzi dobu platnosti povoleni
k zaméstnani vydanych zaméstnancim agentur prace doéasné pfidélenym
k uzivatelim na zakladé dohod uzavienych mezi agenturami prace a uzivateli
pfed nabytim GcCinnosti zakona ¢&. 367/2011 Sb., kterym se méni zakon
. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zakon
0 zameéstnanosti‘), a dalSi souvisejici zakony, tedy pfed 1. lednem 2012.

. Povoleni k zaméstnani vydana do¢asné pfidélenym zaméstnancim agentury
prace pfed nabytim ucinnosti vySe uvedené novely byla vydana pro misto vykonu
prace u uzivatele, na pracovni misto vytvorene timto uZivatelem. Uplyne-li doba
jeho platnosti, muze krajska poboéka Uradu prace CR cizinci vydat
s prihlédnutim k situaci na trhu prace nové povoleni k zaméstnani

a) pro noveho zaméstnavatele, pokud cizinec nové uzavie pracovnépravni
vztah s dosavadnim uzivatelem a stane se jeho kmenovym
zamestnancem, nebo

b) pro agenturu prace jako zaméstnavatele, bude-li chtit cizince i nadale

zameéstnavat.
ClL. IV
Vyzadovani nostrifikovanych dokladi odborné zpusobilosti pro vykon
zameéstnani

Krajska pobotka Uradu prace CR bude vyzadovat, aby doklady odborné
zpusobilosti pro vykon zaméstnani, které je cizinec povinen predlozit v ramci
spravniho fizeni jako pfilohu Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani, byly
nostrifikovany, nebo osvédceny Stiediskem pro ekvivalenci dokladu
o vzdélani.

. Reditelkal/feditel mistné prislu$né krajské poboéky Ufadu prace CR muze
s pfihlédnutim k dosavadni spolupraci zaméstnavatele s touto krajskou poboékou
rozhodnout, ze povoleni k zaméstnani bude vydano na dobu maximalné
6 mésicu, a Zze povinnost dolozit nostrifikaci dokladi odborné zplsobilosti
cizince musi byt v pfipadé podani zadosti o prodlouzeni doby platnosti tohoto
povoleni k zaméstnani dodatecné splnéna nejpozdéji ke dni podani takové
zadosti.

. Rozhodne-li feditelkalfeditel mistné pfislusné krajské poboéky Ufadu prace
CR, ze nostrifikace mize byt dolozena dodateéné, a tato povinnost nebude



splnéna vubec, bude krajska pobotka Ufadu prace CR u dalsich zadosti
o vydani povoleni k zameéstnani u tohoto zaméstnavatele vyzadovat dolozeni
nostrifikace bezodkladné.

4. Uznani zahrani¢niho vzdélani nebudou pfi hodnoceni odborné kvalifikace krajské
pobocky vyZadovat v nasledujicich pfipadech:

a) u zadosti o vydani povoleni k zaméstnani podanych cizinci zarazenymi do
projektu ,Zrychlena procedura pro vnitropodnikové prevadéné
zaméstnance zahraniénich investori"', ktefi museji doklady odborné
zpusobilosti pro vykon zaméstnani predlozﬂ ale nostrifikace neni v jejich
pfipadé vyzadovana,

b) u novych povoleni kzaméstnani cizincim na pracovni pozice
vedoucich, fidicich pracovnikli zafazenych podle Narodni klasifikace
zamestnani CZ-ISCO v . tfidé. Odbornou zpUsobilost pro  vykon
uvedeného zaméstnani ovéfi krajska poboéka Ufadu prace CR na zakladé
predlozeni ovéfeného dokladu o vzdélani v souladu s ¢lankem V a jeho
ovefenem prekladu do ceského jazyka a vyjadieni tuzemského nebo
zahrani¢niho zaméstnavatele, kterym potvrzuje provéfeni odborné
zpusobilosti zaméstnance.

Krajskd pobocka Ufadu prace CR mlze v pfipadé pochybnosti
v posouzeni dokladu o vzdélani vyuzit konzultace s Ministerstvem &kolstvi.
mladeze a télovychovy.

Ve vyjime€nych pfipadech bude postadujici predlozeni vyjadfeni
tuzemskeho nebo zahraniéniho zaméstnavatele, kterym potvrzuje
proveéreni odborne zpusobilosti zaméstnance. Krajska poboéka Ufadu
prace CR bude pred vydanim povoleni k zaméstnani pisemné informovat
generalni feditelstvi Uradu prace CR, které v oduvodnénych pfipadech
rozhodne o pouziti takového postupu véetné navrzené doby platnosti
povoleni k zaméstnani.

c) ve spravnim fizeni o prodlouzeni doby jiz vydanych povoleni
k zaméstnani (nebude vyZzadovano predlozeni dokladu o odborné
zpusobilosti véetné uznani zahrani¢niho vzdélani formou nostrifikace).
Uvedené se nevztahuje na prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani,
u kterych krajska pobo¢ka Ufadu prace CR umoznila odklad dodani
dokladu o odborné zplsobilosti formou nostrifikace ve |haté 6 mésich.
Rovnéz se uvedené nevztahuje na prodlouZeni platnosti povoleni
k zaméstnani u regulovanych povolani, jejichz vykon je zaméstnavatel
podnikajici oblasti zivnosti uvedenych v Pfiloze 5 zakona &. 455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon) povinen zajistit
pouze fyzickymi osobami spliujicimi odbornou zpusobilost. Jedna se
zejména o pracovni pozice masérl pro sportovni a rekondiéni masaze.
manikérl, pedikérd, kosmetikl, u nichZ krajska pobo¢ka Uradu prace CR

' Realizaci prcyektu krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR upravuje Smérnice generalniho feditele
Ufadu prace CR é. 2/2012.



vyZaduje ve spravnim fizeni o povoleni k zaméstnani dolozeni odborné
zpUsobilosti pro vykon téchto &innosti v souladu s citovanou Pfilohou 5
Zivnostenskeho zakona. Plati pouze v pfipadé, kdy k povoleni
k zamestnani, o jehoZ prodlouZzeni je Zzadano, odborna zplsobilost
dolozena nebyla.

CLv
Legalizace

1. Pokud zaméstnavatel pozaduje pro nahlasené volné pracovni misto odbornou
kvalifikaci, cizinec je povinen pfedlozit doklad osvédéujici odbornou zpusobilost
pro vykon poZadovaného zameéstnani.

2. Zakladni legislativni ramec:

a)

Umluva o zruseni pozadavku ovéfovani cizich vefejnych listin, pfrijata
v Haagu dne 5. 10.1961, ktera vstoupila v platnost pro CR dnem 16. 3.
1999, zverejnéna ve Sbirce zakon( pod ¢.45/1999 Sb., (dale jen
,Umluva“). Seznam smluvnich stati je uvefejnén strankach Ministerstva
spravedInosti (¢ast IV.):

http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?|=33&0=238k=5096&d=9064

Dvoustranné mezinarodni smlouvy o pravni pomoci, ve kterych jsou
specifikovany verejné listiny, jez jsou osvobozeny od ovéfeni apostilou
nebo superlegalizaci (vy$§§iho ovéfeni). Seznam statl, s nimiz ma CR
uzavienou smlouvu o pravni pomoci je uveiejnén strankach Ministerstva
spravedIinosti (¢ast V.):
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=338&0=23&k=5096&d=9064

3. Krajska pobocka Ufadu prace CR vyzaduje piedlozeni veiejné listiny — dokladu
0 vzdélani (vysoko$kolského diplomu, maturitniho vysvédéeni, vyuéniho listu aj.):

a)

vydaného statem, ktery je uveden v seznamu smluvnich stati Umluvy
s ovérenim Apostilou (apostilni dolozkou)

b) vydaného statem, se kterym ma CR uzavienu dvoustrannou smlouvu

c)

0 pravni pomoci bez ovéreni

vydaného statem, se kterym nema CR uzavienou dvoustrannou smlouvu
0 pravni pomoci a neni smluvnim statem Umluvy ovéfeni superlegalizaci.

4. V pfipadé uvedeni statu v obou seznamech ma pirednost dvoustranna smlouva.
V pfipadé neuvedeni statu ani vjednom ze seznami krajska poboéka Uradu
prace CR vyZaduje superlegalizaci. Ovéfovani listin je potvrzeni jejich pravosti
s cilem vylou€eni padélku



CL VI
Uznani zahraniéniho vzdélani za Giéelem jeho uplatnéni v CR

1. Zakladni legislativni ramec:
a) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$$im
odborném a jinem vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist
- (§ 108 — § 108a) a jeho provadéci vyhlaska Ministerstva $kolstvi,
mladeZze a télovychovy ¢ 12/2005 Sb., o podminkach uznani
rovnocennosti a nostrifikace vysvédéeni vydanych zahrani¢nimi $kolami

b) Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni pozdéjsich piedpist
- (§89-§90)

2. Nostrifikace dokladu o dosazeni zakladniho, stfedniho a vy$siho odborného
vzdeélani provadéji odbory Skolstvi krajskych Gradu.

3. O uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani rozhoduiji:
a) verejné vysoké skoly nebo

b) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
-bylo-li vzdélani ziskano ve staté, s nimz je uzaviena mezinarodni smlouva
0 vzajemném uznavani rovnocennosti doklad( o dosazeném vzdélani,
a ministerstvo je touto smlouvou k uznani zmocnéno, nebo

-existuji-li pochybnosti o tom, ktera vefejna vysoka skola uskute¢ruje
obsahové obdobny studijni program a je tedy pfisludna rozhodnout
0 uznani

c) Ministerstvo vnitra rozhoduje o nostrifikaci a vydava osvédéeni o uznani
rovnocennosti v oblasti ¢innosti policie a pozarni ochrany

d) Ministerstvo obrany rozhoduje o nostrifikaci v oblasti vojenstvi.

4. Zakon o zaméstnanosti pro oblast zaméstnavani cizincli pozadavek nostrifikace
a legalizace nezmiriuje, rozhodnym pravnim pfedpisem je v tomto pfipadé& zakon
C. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist. Krajska pobocka
Ufadu prace CR ma podle § 3 spravniho fadu povinnost ve spravnim fizeni
o vydani povoleni k zaméstnani zjiStovat stav véci. Z dikce § 53 odst. 4
spravniho fadu dale vyplyvd i pozadavek legalizace predkladanych listin.
Vdaném pfipadé se jedna o to, zda cizinec spliiuje podminky pro vykon
zameéstnani, které jsou stanoveny v charakteristice volného pracovniho mista.
Proto je doklad osvédCujici odbornou zpusobilost cizince povinnou pfilohou

? Bliz&i informace poskytuje MSMT. Seznam smluvnich stati je na internetovych strankach tohoto
resortu: http //www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/seznam-mezinarodnich-smluv




Zzadosti o vydani povoleni k zaméstnani (§ 91 odst. 2 pism. b) zakona
0 zameéstnanosti).

5. Krajska poboéka Ufadu prace CR bude pfi hodnoceni odborné kvalifikace
vyzadovat predlozeni dokladu o kvalifikaci ovéfenych v souladu se znénim
¢lanku V. této smérnice a postupovat nasledujicim zptusobem:

a) u regulovanych povolani predloZzeni nostrifikace - ovéfeni dokladl
o kvalifikaci. Podminky pro odbornou zpisobilost jsou stanoveny
a oveérovany zvlastnim zplUsobem véetné povoleni pfislusnych uznavacich
organt’®

b) neregulovanych povolani, kdy zaméstnavatel poZaduje pro pracovni
pozici_stfedni nebo vy$si odborné vzdélani, pfedlozeni nostrifikace -
ovéfeni dokladl o kvalifikaci. Doklady o kvalifikaci jsou ovéfovany odbory
Skolstvi krajskych Gfadu

c) u neregulovanych povolani, kdy zaméstnavatel poZaduje na pracovni
pozici vysokoskolsky vzdélaného pracovnika, predlozeni pisemného
stanoviska Centra pro studium vysokého skolstvi, v. v. i.:

Strediska pro ekvivalenci dokladu o vzdélavani®,
Centrum pro studium vysokého skolstvi, v. v. i.
Titul, jmeéno a prijmeni — vedouci stiediska

U Dvou srpl 2/2024

150 00 Praha 5 - Smichov,

které muzZe na zakladé predlozenych dokladl o vzdélani vydat pro potieby
pracovniho trhu zavazneé stanovisko o srovnatelnosti zahrani¢ni vysoké
$koly s vysokou $kolou na tzemi CR.

* Seznam regulovanych povolani s podrobnym popisem jejich charakteristik je uveden na strankach
MSMT, ktery se prubézné aktualizuje vsouladu s vyhlagenim Sdéleni MSMT, kterym se vydava
seznam regulovanych g&innosti (povolani) v Ceské republice, &lenény podle pfislusnosti uznavacich
organu a pusobnosti smérnic Evropského spolecenstvi v oblasti uznavani odbornych uznavacich
organu a podle pusobnosti smérnic Evropského spolecenstvi v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci
(Viz Sdeéleni ¢. SK38/2010).

‘www msmt.cz/mezinarodni-vztahy/databaze-requlovanych-
ightWords=requlovan%C3%A1+povol%C3%A1n%C3%AD
nebo http.//uok. msmt.cz/ru_list. php
* Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v. v. i. je vefejnou vyzkumnou instituci dle zakona é.
341/2005 Sb.,0 vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpisu, jejimz zfizovatelem
je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jednu z €innosti CSVS vykonava Stiedisko pro
ekvivalenci_dokladu o vzdélani, které je Narodnim informacnim stfediskem CR v oblasti uznavani
podle ¢lanku IX. 2. Lisabonské smlouvy (¢. 60/2000 Sb. m. s. Umluva o uznévani kvalifikaci tykajicich
se vysokoskolskeho vzdélani v evropském regionu) a Narodnim informaénim stiediskem pro
akademickeé uznavani statu EU.
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CL VIl
Vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jimiz je CR vazana
1. Ministerstvo zahraniénich véci uzavielo vletech 2005 - 2012 dohody

o pracovnich dovolenych s Novym Zélandem, Kanadou a Koreou.

a) Novy Zéland — Dohoda o programu pracovni dovolené mezi viadou Ceské
republiky a vldadou Nového Zélandu — vstoupila v platnost 1. 9. 2005,
publikovana ve Sbirce mezinarodnich smluv pod ¢. 93/2005 Sb. m. s.

b) Kanada - Dohoda mezi Ceskou republikou a Kanadou o usnadfiovani
doCasnych pracovnich pobyti mladeZze — vstoupila v platnost 1. 10.
2007, publikovana ve Sbirce mezinarodnich smluv pod ¢. 74/2007 Sb. m.
S.

c) Korea - Dohoda mezi vladou Ceské republiky a viadou Korejské republiky
0 _programu pracovni dovolené - vstoupila v platnost 1. 6. 2012
publikovana ve Sbirce mezinarodnich smluv pod &. 55/2012 Sb. m. s.

2. Hlavnim cilem téchto dohod je umoznit mladym lidem poznavaci pobyt na uzemi
druheho statu spojeny s vykonem kratkodobého zaméstnani. Zakladni podminky
pro realizaci pracovni dovolené, které musi Zadatel splfiovat pfi podani zadosti
o vizum, vyplyvaji z textd jednotlivych dohod.

3. Zahrani¢nim obc¢antm, ktefi budou vstupovat na uzemi CR na zakladé vyse
uvedenych dohod, se bude udélovat vizum k pobytu nad 90 dnd za Géelem
zameéstnani, které bude oznacovano upfesfujicim kédem ucelu pobytu viza WH
(Working Holiday - pracovni dovolena).

4. U dohod uvedenych v bodé 1 tohoto Elanku je dnem 1. 6. 2012 stanoven
jednotny kod viza D/VC/27/WH. Z tohoto kédu viza bude krajskym pobockam
Utadu prace CR zfejmé, Ze jeho drzitel muze byt v prabéhu svého pobytu na
uzemi CR zaméstnan bez povoleni k zaméstnani, zelené nebo modré karty,
v souladu se znénim § 98 pism. e) zakona o zaméstnanosti a to po dobu platnosti
tohoto viza a podminek danych pfislusnou dohodou.

5. Zameéstnavatel je povinen o nastupu téchto obéanu k vykonu prace v CR
informovat pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace CR.

6. Timto pozbyva platnosti Upozornéni ¢. 8/2005 a Informace &. 14/2007 vydané
Ministerstvem prace a socialnich véci.
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1.

CL v
Informacni povinnost zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnancu ze
zahranici podle §87 zakona o zaméstnanosti.

Bude-li krajské pobo¢ce Uradu prace CR predlozen tiskopis ,Informace
o nastupu zaméstnani - vyslani k pInéni dkolu vyplyvajicich z uzaviené
smlouvy” (,informacni karta*) obana Evropské unie, jeho rodinného pfislugnika
(§ 3 odst. 2 zakona o zaméstnanosti), rodinného pfislusnika ob&ana CR (§ 3 odst.
3 zakona o zaméstnanosti) nebo cizince uvedeného v § 98 pism. a) az €) a J) az
r) zakona o zameéstnanosti, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani,
krajska pobocka Ufadu prace CR informaéni kartu pfijme a nebude
k informacni karté pozadovat zadné doklady formou pfilohy.

. Doklady, jimiz zahranicni pracovnik prokazuje, Ze je ob&anem Evropské unie,

jeho rodinnym pfisluénikem, anebo doklady, jimiz cizinec prokazuje, ze nalezi do
skupiny osob uvedenych v § 98 zakona o zaméstnanosti, predklada zahrani¢ni
pracovnik pfimo Ministerstvu vnitra CR, které je vramci fizeni o povoleni
k pfechodnému pobytu na uzemi CR k provéfeni predloZzenych dokladu vécné
prislusne.

. Status rodinného prislusnika obéana Evropské unie, ktery sam neni

obéanem Evropské unie, Ize pro ucel Vvstupu na trh prace CR pfiznat az
poté, co mu bylo Ministerstvem vnitra CR vydano povoleni k pfechodnému
pobytu formou pobytové karty rodinného prislusnika obéana Evropské
unie.

CL IX
Spoluprace se zaméstnavateli pfi zaji$t'ovani pracovnich sil nezbytnych pro
udrzeni ekonomického provozu

Krajska pobotka Ufadu prace CR bude zaméstnavatele cizincii ve svém
regionu pfi osobnich jednanich i vramci korespondence informovat o vyse
uvedenych novych opatfenich, aby je tito zaméstnavatelé mohli zohlednit pfi
provadeni personalni politiky ve svych podnicich.

Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR bude zaméstnavatelim cizinc(i poskytovat
maximalni souéinnost pfi hledani novych pracovnikil, kterymi bude nutno
obsadit pracovni pozice, na nichZ jsou nyni zaméstnani cizinci a které se uvolni
po skonceni platnosti jejich povoleni k zamé&stnani. Bude se na zakladé dohody
se zaméstnavateli podilet na realizaci jimi vypsanych vybé&rovych fizeni a vyuzivat
véech mozZnosti, které poskytuji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a prostiedky operacniho programu ,Lidské zdroje a zaméstnanost* Evropského
socialniho fondu.
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Cl. X
Prechodné ustanoveni

Zadosti pfijaté pfed dnem Ucinnosti této smérnice, o kterych nebylo dosud

pravomocné rozhodnuto, budou posuzovany podle Smérnice generalniho feditele
14/2012.

CL. XI
Zavérecné ustanoveni

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Ufadu prace Ceské
republiky.
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