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CL. 1

Vymezeni zakladnich pojmu

1. Zaméstnanim se rozumi vykon zavislé prace’ v pracovnépravnim vztahu a pro ucely §
89 zakona €. 435/2004 o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,ZoZ")
se za zameéstnani povazuje i pinéni Ukoll vyplyvajicich z pfedmétu &innosti pravnické
osoby zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim organem nebo é&lenem statutarniho
nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spoleénost nebo &lenem
druzstva nebo Clenem statutarniho nebo jiného organu druZstva pro druZstvo. Za
zameéstnani je nutno povazovat i pracovnépravni vztah uzavieny podle pravniho fadu
jiného statu.

2. Zaméstnavatelem se rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava
fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu a dale se za zaméstnavatele povaZuje
i pravnicka osoba podle § 89 ZoZ (napf. druzstvo)?.
Za zaméstnavatele se povaZuji rovnéz organizacni slozky zahraniéni pravnické osoby
nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na uzemi CR podle zvlastnich
pravnich predpis(®.

3. Zahrani¢nim zaméstnavatelem se rozumi zaméstnavatel se sidlem v cizin&, ktery své
zaméstnance vysila do CR za uéelem realizace smlouvy uzaviené s tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou. Vyslani zaméstnanci jsou v pracovnépravnim vztahu
k tomuto zahraniénimu zaméstnavateli.

4. Obc¢anem EU/EHP se rozumi ob¢ané Evropské unie (Belgie, Bulharsko, Dansko,
Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Loty$ko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko,
Slovinsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie) a ob&ané Evropského
hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko).

5. Rodinnym pfisluénikem ob&ana EU/EHP/Svycarska se bez ohledu na svou statni
pfislusnost podle § 15a pobytového zakona rozumi jeho manzel nebo manzelka,
partner nebo partnerka, se kterym ob&an EU uzaviel registrované partnerstvi na
zakladé pravnich predpist €lenského statu, jejich potomci, jsou-li mlad$i 21 let nebo
jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzZivovani (zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obcéana
EU/EHP a Svycarska ajeho manzela/manzelky nebo registrovaného
partnera/partnerky. Za rodinného pfisluSnika se povazuje i cizinec, ktery ma
s obCanem trvaly vztah obdobny vztahu rodinnému a Zije snim ve spoleéné
domacnosti.

6. Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky,
obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym pfislusnikem, ani rodinnym
prislusnikem ob&ana Ceské republiky. Cizincem je i osoba bez statni prislugnosti.

7. Klicovym personalem pro Ucely ziskani zelené karty se rozumi
a) vysSi management,
b) pracovnici s vysokou odbornou kvalifikaci pro uréité prace, ukoly a pracovnici
disponujici znalostmi nezbytnymi pro chod podniku,

' § 3 zakoniku prace
* § 89 ZoZ za stiednikem
¥ § 3 odst. 1 pism. ¢) ZoZ
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c) profese, jejichz nedostatecna pfitomnost ohroZuje chod podniku nebo muze
zpUusobit ekonomické ztraty.

. V pfipadé kladneho posouzeni zadosti bude Ministerstvem primyslu a obchodu volné
pracovni misto zafazeno do Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zelené karty, a to s pfiznakem ,kliCovy personal”.

CL Il
Informacni povinnost podle § 87 ZoZ

. Pro ucCely zameéstnavani se podle ZoZ za cizince nepovaZuje ob&an EU,
EHP/Svycarska a jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2 ZoZ) a rodinny pfislusnik ob&ana
CR uvedeny v § 3 odst. 3 ZoZ. Tyto osoby maji ve vztahu k pfistupu do zaméstnani
stejné pravni postaveni jako ob&ané CR.

. Pro statistické ucely se eviduje zaméstnani osob uvedenych v § 87 odst. 1 ZoZ a jejich
vyslani do CR kplnéni ukoli vyplyvajicich ze smlouvy uzaviené mezi jejich
zameéstnavatelem a fyzickou nebo pravnickou osobou.

. Informace o nastupu/(pfed¢asném) ukonéeni zaméstnani nebo vyslani pracovnik,
ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, muze byt podana na tiskopisu (vzor ¢. 1 a 2
v priloze), na elektronickém formulafi dostupném na
http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy nebo jinak pisemné za piedpokladu, Ze
informace obsahuje Udaje vedené v evidenci podle § 102 odst. 2 ZoZ.

. Informace o nastupu do zaméstnani nebo vyslani cizince, kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani, mlze byt podana na tiskopisu (vzor & 7 v pfiloze),
na elektronickém formulafi dostupném na htip:/portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy
nebo jinak pisemné za predpokladu, Ze informace obsahuje udaje vedené v evidenci
podle § 102 odst. 2 ZoZ.

. PInéni informacnich povinnosti nelze podmiriovat tim, Ze elektronické podani bude
opatfeno zaru€enym elektronickym podpisem, nebo doru¢eno prostiednictvim datové
schranky, nebot tento postup nema oporu v pravnim fadu. Pokud informace bude
adresovana generdlnimu feditelstvi Uradu prace CR, ma se za to, Ze je Ihita
dodrzena.

. Utad prace CR (dale jen ,Ufad prace®) pfi pfijimani informaci zajistuje jejich kontrolu a
zadavani do agendového systému.

CL 1
Zaméstnavani cizincu na zakladé povoleni k zaméstnani

. Ustanoveni § 89 a nasl. ZoZ stanovuje podminky, za kterych muize byt cizinec pfijat do
zamestnani a zamestnavan. Stanoveni, co je platnym povolenim k pobytu (jaky ucel
pobytu), je v gesci Ministerstva vnitra.

. Povoleni k zaméstnani muZe Ufad prace vydat za podminky, Ze se jedna o ohlasené
volné pracovni misto.



. Tato povinnost se nevyzaduje v situacich podle § 97 ZoZ, ani v pfipadé vyslani podle §
95 odst. 1 ZoZ. Vtéchto pfipadech se jedna o pracovni mista, kdy Ufad prace
nezkouma situaci na trhu prace, nevyhledava na tato volna pracovni mista uchazece
ani zajemce o zaméstnani a pokud jsou predloZeny poZadované doklady, vydava
Zadateli povoleni k zaméstnani.

. Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci uvedenému v § 99 ZoZ.

. Pfi nahlaseni volného pracovniho mista nebo dodate¢né musi zaméstnavatel vyjadrit
zajem zameéstnat cizince.

. Nasledujici povinnosti zaméstnavatele zamyslejiciho zaméstnat cizince je povinnost
projednat v souladu s § 86 ZoZ s Uradem prace zamér zaméstnavat cizince. Tato
povinnost se nevyZaduje v situacich podle § 97, § 98, § 94 ZoZ a v pfipadé zaméru
zamestnat cizince, ktery bude drzitel zelené karty nebo modré karty. Projednani Ize
zaznamenat na tiskopis (vzor ¢. 3) uvedeny v pfiloze.

. V pfipadé vyslani podle § 95 odst. 1 projednava s Uradem prace poéty a profese
vysilanych zameéstnancu a dobu jejich vyslani fyzicka nebo pravnicka osoba, ke které
budou cizinci vyslani. Projednani Ize zaznamenat na tiskopis (vzor ¢. 6) uvedeny
v pfiloze.

. P¥i projednavani zaméru Ufad prace poudi zaméstnavatele/fyzickou nebo pravnickou
osobu, Ze timto projednanim nezacina spravni fizeni o vydani povoleni k zaméstnani
cizince, které mlze byt zahajeno aZ na zakladé predloZeni zadosti cizince o povoleni
k zaméstnani.

. Na fizeni o zadosti o povoleni k zaméstnani se vztahuji predpisy o spravnim fizeni.
Ugastnikem spravniho fizeni je vzdy cizinec, ktery 2ada o vydani povoleni
k zaméstnani. Cizinec zada sam nebo prostfednictvim svého budouciho
zamestnavatele, pfipadné prostrednictvim jiného zplnomocnéného zastupce, a to
na zakladé a v rozsahu pisemné pIiné moci.

.Ufad prace sdéluje na pozadani cizinci nebo jim pisemné zplnomocné&nému zastupci
Cislo jednaci pfidélené podatelnou Ufadu prace pfi podanl Zadosti. Toto Cislo jednaci
Urad prace uvede téZ v odGvodnéni vydaného rozhodnuti.*

.K Zadosti o povoleni k zaméstnani (vzor tiskopisu é. 4 v priloze) cizinec Ufadu prace
predklada:
a) fotokopii stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifikaéni udaje
cizince - duvodem predloZeni je kontrola spravného prepisu celého jména
a pfijmeni (zejména v piipadé transliterace pfevodu jména a pfijmeni do latinky).
Vzhledem ktomu, Ze pozZadovana fotokopie obsahuje idal$i osobni udaje
Zadatele, které podléhaji ochrané dat podle zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozde}smh predpzsu nelze
ji zakladat do spisové dokumentace Ufadu prace. Urad prace po ovéfeni
identifikacnich Gdaju vrati tento doklad zpét predkladateli nebo ho skartuje,
b) vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna (vzor tiskopisu ¢. 5 v priloze),
c) doklad o profesni zplsobilosti pro obor, ve kterém bude na Gzemi CR pracovat
(napf.: vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom o ukonceni vysoko$kolského
studia apod.); doklady o odborné kvalifikaci ziskané v zahrani¢i musi byt

*§31 odst. 2 pobytového zdkona



nostrifikované.” Nostrifikace dokladli se vyZaduje i pfi vydavani povoleni
k zaméstnani podle § 95, kdy je v souladu s § 91 odst. 2 pism. b) k Zadosti o
povoleni k zaméstnani potreba pfilozit doklad osvédcujici odbornou zpusobilost.

d) dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani, nebo jestlize to stanovi
vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana.

12.Prilohy v cizich jazycich se predkladaji v originalnim znéni nebo jejich ufedné
overenych kopiich spolu s jejich ufednim prekladem do ¢eského jazyka.

13.Vefejné listiny vydané v zahraniéi musi byt superlegalizovany, v pfipadé Umluvy
o zrudeni pozadavku ovéfovani cizich vefejnych listin opatieny apostilou®.

14.Pro vydani povoleni k zaméstnani Ufad prace vyuziva disledné pfislusné formulare
vedené v agendovém systému.

15.Povoleni k zaméstnani

a) obsahuje identifikaCni Udaje cizince, misto vykonu prace, druh prace, identifikacni
udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani, dobu, na
kterou se vydava, a dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani,

b) je neprfenosné a vydava se na dobu urcitou, maximalné v§ak na dobu dvou let;
cizinec muze zadat o vydani povoleni k zaméstnani i opakované,

€) u sezoénnich zaméstnancl zaméstnavanych cinnostmi zavislymi na stridani ro¢nich
obdobi se povoleni vydava nejdéle na dobu Sesti mésicu v kalendarnim roce a je
mozno je vydat i opakované za podminky, Ze mezi jednotlivymi zaméstnanimi
uplyne doba nejméné Sesti mésic(,

d) je platné pouze pro zaméstnani u zaméstnavatele, ktery je uveden v rozhodnuti;
tyka se i druhu a mista vykonu prace. Ma-li dojit vdobé pred ukonéenim platnosti
povoleni k zaméstnani ke zméné neékterych skuteCnosti uvedenych vtomto
povoleni (to se netyka prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zakoniku
prace), cizinec musi pozadat pfisludnou krajskou poboc¢ku Ufadu prace o vydani
noveho povoleni k zaméstnani.

16.Zamér zaméstnavat cizince na vice mistech vykonu prace projedna a povoleni
k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda Ufad prace po vyjadieni krajské
pobocky Ufadu prace, v jejimz zemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano. (vzor
tiskopisu &. 8 v pfiloze).’

CLIv
Zvlastni druhy povoleni k zaméstnani

1. Povoleni k zaméstnani pro spole¢niky a ¢leny druzstev - § 89 ZoZ

1.1.Za zaméstnani se pro uCely zahraniéni zaméstnanosti povazuje i plnéni ukoll
vyplyvajicich z pfedmeétu Cinnosti pravnické osoby zajistovanych
a) spolecnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu
obchodni spole¢nosti pro obchodni spole¢nost, nebo

% Vice o nostrifikaci na http://www.msmt.cz/search.php?action=results&query=nostrifikace.
® blize viz http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?i=33&0=23&k=5096& d=9064
7§ 145 ZoZ




b) ¢lenem druZstva nebo <¢&lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva
pro druzstvo, (dale jen ,spole¢nici a ¢lenové druzstev”).

1.2.PInénim ukolu je napf. ¢innost spole¢nika spole¢nosti s r.o. s pfedmétem &innosti
nakup a prodej zbozi, ktery zbozi v pracovni pozici osobné prodava. Pfitom nemusi
jit vzdy o vykon zavislé prace v pracovnépravnim vztahu.

1.3. Ukoly vyplyvajici z pfedmétu &innosti obchodni spoleénosti nebo druzstva nejsou
ukoly, které statutarni nebo jiné organy obchodni spole¢nosti nebo druzstva plni
z titulu své funkce, napf. obchodni vedeni spole¢nosti jednatelem, ucast na fizeni
druzstva Clenem predstavenstva druzstva, €innost ¢lena dozor¢i rady (k ukolim
statutarnich organu blize viz obchodni zakonik).

1.4. Postup pfi vydavani povoleni k zaméstnani

a) spole¢nik nebo ¢len druzstva poda Zzadost o povoleni k zaméstnani (vzor
tiskopisu €. 4a v priloze),

b) obchodni spole¢nost nebo druZstvo souéasné nahlasi Ufadu prace charakteristiku
Ukold, které bude spole¢nik nebo &len druzstva zajistovat (vzor tiskopisu &. 5a
v pfiloze),

c) Ufad prace posoudi zadost o vydani povoleni k zaméstnani podle § 92 ZoZ:
za predpokladu, Ze pracovni misto nebude mozZné s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit uchazeci nebo zajemci
o0 zaméstnani, muze zadateli vydat povoleni k zaméstnani.

2. Povoleni k zaméstnani podle § 95 ZoZ

2.1.Povoleni k zaméstnani musi mit i cizinec v pracovnépravnim vztahu k zahranié¢nimu
zaméstnavateli, ktery na zakladé obchodni nebo jiné smlouvy uzaviené s
pravnickou nebo fyzickou osobou vysila cizince na Gzemi CR kplnéni ukolQ
vyplyvajicich z takové smlouvy

2.2.Pfed uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizinca k vykonu prace
na uzemi CR, je pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které bude cizinec vyslan
k pInéni tkolt vyplyvajicich ze smlouvy, povinna projednat s Ufadem prace (vzor
tiskopisu €. 6 v pfiloze) zejména pocty a profese vysilanych zaméstnanci a dobu
jejich vyslani.

2.3.Pravnicka nebo fyzicka osoba Ufradu prace sou¢asné predklada
a) doklad zahrani¢niho zameéstnavatele o pravu podnikat v matefské zemi,
b) navrh smlouvy mezi zahraniéni pravnickou nebo fyzickou osobou a tuzemskou
pravnickou nebo fyzickou osobou.

2.4.Doklady se predkladaiji v originalech nebo Gfedné& ovéfenych kopiich, a pokud se
jedna o doklad v cizim jazyce, i jejich Gfedni pieklad do Eeského jazyka.

2.5.Ufad prace ovéfi, zda tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba legalné podnika
v CR.

2.6.Ufad prace dale ovéfi, zda zahraniéni zaméstnavatel (jeho organizacni slozka
nebo podnik) je zapsan v Obchodnim rejstiiku CR. Pokud neni, po zhodnoceni
delky a Cetnosti pobytu cizinci a charakteru vyvijené Einnosti mize Ufad prace



z divodu podezieni na neopravnéné podnikani zahraniéniho subjektu na Gzemi
CR podat podnét k prosetieni mistné prislusnému Zivnostenskému odboru.

3. Povoleni k zaméstnani podle § 96 ZoZ

3.1.Podminkou pro vystaveni povoleni k zaméstnani podle § 96 ZoZ je, Ze cizinec
bude vykonavat €innost zavislou na stfidani ro¢nich obdobi trvajici ne déle nez 6
meésicl av pfipadé opakovani sezonniho zaméstnani mezi jednotlivymi
zameéstnanimi uplyne doba nejméné 6 mésicu.

4. Povoleni k zaméstnani podle § 97 ZoZ

4.1.Pfi rozhodovani o povoleni k zaméstnani cizincim uvedenym v § 97 ZoZ
nezkouma Ufad prace situaci na trhu prace, nevyhledava na tato volna pracovni
mista uchazeCe ani zajemce o zaméstnani a pokud jsou piedloZeny poZadované
doklady, vydava zadateli povoleni k zaméstnani.

5. Mezistatni nebo mezivladni dohody

5.1.Zaméstnavani cizincl na zakladé mezistatnich, popf. mezivliadnich dohod se Fidi
ve své vetsiné obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokud tyto dohody nestanovi
odchylky. V sou¢asné dobé se jedna o : Dohodu o programu pracovni dovolené
mezi viadou Ceské republiky a viadou Nového Zélandu a Dohodu o usnadfiovani
docasnych pracovnich pobyti mladeZze mezi Ceskou republikou a Kanadou.® V
ramci obou dohod se povoleni k zaméstnani nevydava - jde o § 98 pism. e),
zamestnavatel pouze podava pisemnou informaci o nastupu do zaméstnani
prisludné krajské poboé&ce Uradu prace.

CLV
Prodlouzeni povoleni k zaméstnani

1. Prodlouzenim platného povoleni k zaméstnani se rozumi jen zména doby, na kterou
bylo povoleni vydano. Ostatni obsah platného povoleni k zaméstnani nebude
rozhodnutim o prodlouzeni povoleni k zaméstnani ménén.

2. O prodlouzeni povoleni k zaméstnani musi cizinec pozadat Ufad prace nejdfive 3
meésice a nejpozdeéji 30 dnu pfed uplynutim doby platnosti vydaného povoleni
k zaméstnani. Zadost o prodlouzeni povoleni k zaméstnani obsahuje stejné nalezitosti
jako Zadost o povoleni k zaméstnani. K zadosti se piiklada pouze fotokopie stranky
cestovniho dokladu obsahuijici zakladni identifikani udaje cizince, kterou nelze
zakladat do spisové dokumentace Uradu prace, a vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince
| nadale zameéstna (vzor tiskopisu v pfiloze 5).

3. Pfirozhodovani o prodlouZeni povoleni k zaméstnani Ufad prace

a) pfihlédne k situaci na trhu prace,

b) zvazi osobni situaci cizince (délka zaméstnani, rodinna situace apod.),

c) vyhleda vhodné uchazete o zaméstnani a mulzZe provést vybé&rové fizeni
pro zameéstnavatele; o pribéhu a zavérech vybérového fizeni Urad prace provede
pisemny zaznam, ktery bude podkladem pro rozhodnuti ve véci prodlouzeni nebo
neprodlouzeni povoleni k zaméstnani cizince.

% http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/prilezistostna_mista/zam ost




4. O prodlouZzeni povoleni k zaméstnani vyda Ufad prace rozhodnuti. Pro vydani
rozhodnuti Ufad prace dusledné vyuziva pfislusné formulare vedené v agendovém
systému.

5. V pfipadé, Ze cizinec poda zadost prfed¢asné (do uplynuti doby platnosti vydaného
povoleni k zaméstnani zbyvaji vice nez 3 mésice), Ufad prace poudi cizince
o zakonem stanovenych |hutach pro podani Zadosti o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani a zadosti nevyhovi.

6. Poda-li cizinec Zadost opozdéné (do uplynuti doby platnosti vydaného povoleni
k zamé&stnani zbyva méné nez 30 dn(), Ufad prace rozhodne o neprodlouZeni povoleni
k zaméstnani z divodu podani zadosti az po uplynuti zakonem stanovené |hity. Tento
cizinec muze byt pfijat do téhoz zameéstnani a zaméstnavan jen na zakladé nové
vydaného povoleni k zaméstnani.

CL VI
Odejmuti a zanik povoleni k zaméstnani

1. Vsouladu s § 100 odst. 2 ZoZ muze krajska poboéka Ufadu prace zahajit z moci
uredni spravni fizeni o odejmuti povoleni k zaméstnani. Odvolani proti rozhodnuti
o odejmuti povoleni k zaméstnani nema odkladny Géinek. Urad prace bezodkladné
zasila kopii rozhodnuti o odejmuti povoleni k zaméstnani pfisluSnému pracovisti
odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra.

2. Pravni skute€nosti, které maji za nasledek zanik platnosti povoleni k zameéstnani, jsou
uvedeny v §100 odst. 1 ZoZ.

CL. Vi
Spravni poplatky

1. Podani Zzadosti o povoleni kzameéstnani, pfipadné o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zakona o spravnich poplatcich, jehoz
pfilohou je Sazebnik spravnich poplatki. VysSe spravniho poplatku podle ¢&asti |
polozky 9 pism. b) a c) vySe uvedeného Sazebniku spravnich poplatkli ¢ini u Zadosti
cizince

a) o povoleni k zaméstnani 500,-K¢&
b) o prodlouzeni povoleni k zaméstnani 250,-K¢&

2. Spravni poplatek Ize uhradit formou kolkové znamky. Pouzivani kolkovych znamek,
vymérieni a vybirani poplatku, splatnost poplatku upravuje vyhlaska ministerstva financi
€. 383/2010 Sb., o kolkovych znamkach. Podle této vyhlasky poplatky stanovené
v sazebniku pevnou Castkou jsou splatne bud pfi prijeti podani, nebo pozdéji, av§ak
vzdy pred provedenim ukonu, a to podle jeho vymezeni v jednotlivych polozkach
sazebniku, nestanovi-li sazebnik jinak (§ 5 odst. 2 zakona o spravnich poplatcich).

3. Podle polozky 9 odst. b) a c) vySe uvedeného Sazebniku spravnich poplatki podiéha
poplatku stanovenému pevnou sazbou pfijeti zadosti, nikoliv jejich pisemné vyfizeni, tj.
rozhodnuti Ufadu prace o povoleni k zaméstnani nebo o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani.



4. Pri pouzivani kolkovych znamek v pfipadé vybirani spravnich poplatk(i podle polozky
9 odst. b) a c) Sazebniku spravnich poplatkl, se uplatni postup podle § 3 odst. 2
vyhlasky ¢. 383/2010 Sb. Ministerstva financi, ktera stanovi, Ze je-li poplatek splatny pfi
predlozeni podani, nalepi se kolkova znamka na podanou zadost pouze spodnim
dilem bez oddeéleni horniho dilu a spodni ¢ast kolkové znamky se znehodnoti ufednim
razitkem tak, aby &ast otisku razitka byla na zadosti. Horni dil nalepi Utad prace na
vydané rozhodnuti/usneseni a znehodnoti otiskem uredniho razitka tak, aby ¢ast otisku
razitka byla na rozhodnuti/usneseni.’

5. Neni-li poplatek zaplacen pfi podani zadosti, Ufad prace tuto vadu podani pomize
odstranit tak, ze

a) zadatele vyzve k zaplaceni spravniho poplatku s uréenim Ihuty a fizeni nepferusi.
Soucasné zadatele pouci, ze nebude-li vyzvé vyhovéno, zahajené fizeni se
zastavi (§ 45 odst. 2 spravniho fadu),

b) usnesenim prerusi spravni fizeni a souCasné Zadatele vyzve k zaplaceni
spravniho poplatku s uréenim In(ity. Zadatele pougi, Ze Ihiita po vydani rozhodnuti
stanovena spravnim fadem pro tuto dobu nebézi (§ 64 odst. 1 pism. b) spravniho
radu).

6. Zaplati-li Zadatel poplatek po Ih(té stanovené ve vyzvé &i v usneseni o pieruseni
fizeni, Ufad prace uzna zaplaceni poplatku a postupuje v fizeni tak, jakoby byl
poplatek zaplacen v¢as, pokud v mezidobi nebylo pravomocné rozhodnuto usnesenim
o zastaveni fizeni (§ 65 odst. 2 spravniho radu).

7. Ufad prace vede evidenci kolkovych znamek, které opatfil otiskem ufedniho razitka.

CL. v
Informaéni povinnost zaméstnavatele dle § 88 ZoZ

1. Informaéni povinnost podle § 88 ZoZ mlze zaméstnavatel splnit pomoci tiskopisu (vzor
€. 7a) uvedeného v pfiloze.

Bl X
Zelena karta

1. Zelena karta (dale jen ,ZK‘) je dudlni doklad, ktery je soucasné& povolenim
k zaméstnani ipovolenim k pobytu. ZK vydava Ministerstvo vnitra na konkrétni
pracovni misto, které je vedené v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli ZK (dale jen ,centralni evidence ZK"). Centralni evidenci ZK vede
Ministerstvo prace a socialnich véci (§ 37a ZoZ). Obsahuje volna pracovni mista
vedend v evidenci volnych pracovnich mist na Ufadu prace, ktera se do 30 dni od
nahlaseni nepodarilo obsadit (nebo ktera Ministerstvo primyslu a obchodu oznagilo
jako mista pro kliCovy personal) a ktera si zaméstnavatel pieje obsadit drzitelem ZK.
V centralni evidenci ZK nebudou zvefejiiovana pracovni mista ufednik( Uzemnich
samospravnych celki a pracovni mista zaméstnancl, ktefi ve spravnich ufadech
vykonavaji statni spravu.

2. Podminkou pro zvefejnéni volného pracovniho mista v centralni evidenci ZK je, ze
zamestnavatel k tomuto zvefejnéni udéli souhlas. Souhlas Ize udélit bud soudasné

7 § 3 vyhlasky & 383/2010 Sb. Ministerstva financi, o kolkovych znamkach
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s nahlasenim volného pracovniho mista podle § 35 ZoZ, nebo mlzZe svij souhlas dat
dodatecné.

3. Do centralni evidence ZK maji opravnéni vstupovat a vyznacovat v ni uréité
skutecnosti kromé& Ministerstva prace a sociélnich véci a Ufadu prace také Ministerstvo
primyslu a obchodu, Ministerstvo zahraniénich véci, resp. zastupitelské ufady Ceské
republiky v zahrani€i a Ministerstvo vnitra.

3.1. Zastupitelsky ufad CR v zahraniéi vyznaduje podani zadosti o vydani ZK, pfipadné
zpétvzeti této Zadosti. Konkrétni pracovni misto se tim zablokuje pro pfipadné
dalSi zadatele o ZK/MK/PkZ na toto pracovni misto

3.2. Ministerstvo vnitra vyznacuje
a) podani zadosti ovydani ZK, pokud Zzadost byla podana na uUzemi CR,
pfipadné zpétvzeti této Zadosti,
b) den, kdy bylo rozhodnuto o vyhovéni nebo nevyhovéni Zadosti,
c) den vydani ZK cizinci (timto dnem bude pracovni misto z centralni evidence
automaticky vyrazeno),

4. Soucasné s vyznaCenim dne vydani ZK Ministerstvo vnitra sdéli Ministerstvu prace
a socialnich véci identifikacni udaje cizince a pracovni misto, na které mu byla ZK
vydana. Ministerstvo vnitra informuje Ministerstvo prace a socialnich véci rovnéz
o prodlouzeni platnosti ZK, pfipadné zruSeni nebo zaniku ZK. Tyto informace se
pienesou do zvlastni ¢asti evidence povoleni k zaméstnani vydanych Ufadem prace.

5. Ministerstvo prace a socialnich véci ma pravo v centralni evidenci ZK nezvefejnit volné
pracovni misto nebo toto pracovni misto vyfadit na zakladé podnétu Ufadu prace,
pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu prace. Podnét se zadava na
portalu MPSV a je k nému nutné opravnéni. U pracovnich mist pro klicovy personal tak
Ize ucinit pouze na zakladé predchoziho souhlasu ministra prace a socialnich véci.

6. Zaméstnavatel je povinen oznamit pfislusnému Utvaru Ufadu prace obsazeni volného
pracovniho mista cizincem do 10-ti kalendarnich dnu. Dale je povinen pisemné
informovat pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace, jestlize cizinec, kterému byla
vydana ZK

a) nenastoupil do prace, a to nejpozdéji do 45 kalendarnich dnd ode dne, kdy bylo
vyhovéno jeho Zadosti o vydani ZK,

b) ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou byla ZK vydana, a v piipadé,
ze zameéstnani bylo ukon¢eno vypovédi z nékterého z divodu uvedenych v § 52
pism. a) aZ e) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ diivodi anebo okamzitym
zruSenim podle § 56 zakoniku prace, i duvod ukonéeni zaméstnani; tuto
povinnost musi splnit nejpozdéji do 10 kalendarnich dni ode dne, kdy cizinec
ukoncil zaméstnani.

7. Podrobné informace 0 ZK jsou uvedeny na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam/zelka.



o1 M) 4
Modra karta

. Na zakladé transpozice Smérnice Rady 2009/50/ES do ceské legislativy byly vytvofeny
podminky pro vznik dal§iho typu povoleni zaméstnani a pobytu cizinci na uzemi CR
za Ucelem vykonu vysoce kvalifikovaného zaméstnani —-modrou kartu (dale jen ,MK").

. MK je dualni charakter, kdy se jedna zarovern o povoleni k zaméstnani i o povoleni
k pobytu. MK vydava Ministerstvo vnitra na konkrétni pracovni misto, které je vedené
v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli MK (dale jen
,centralni evidence MK").

. Centralni evidenci MK vede Ministerstvo prace a socidlnich véci (§ 37b ZoZ). Obsahuje
volna pracovni mista vedena v evidenci volnych pracovnich mist na Ufadu prace, ktera
se do 30 dni od nahlaSeni nepodafilo obsadit a souCasné se musi jednat o
zamestnani, pro jehozZ vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace (za vysokou kvalifikaci se
povazuje fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vy$si odborné vzdélani, pokud
studium trvalo aspon 3 roky). Dal§imi podminkami zafazeni volného pracovniho mista
do centralni evidence MK jsou garantovana zakonem stanovena tydenni pracovni doba
a zaruCena hruba mesicni nebo ro¢ni mzda alespon ve vysi 1,5 nasobku primérné
hrubé rocni mzdy vyhlasené Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci. Se
zarazenim volného pracovniho mista do této evidence musi zaméstnavatel udélit
souhlas.

. Volna pracovni mista obsaditelna drziteli MK jsou pro vefejnost volné pfistupna
na strankach MPSV  http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/vm, pokud s tim
zaméstnavatel souhlasil.

. Vcentralni evidenci MK nelze nabizet pracovni mista Gfedniki Uzemnich
samospravnych celki a pracovni mista zaméstnancd, ktefi ve spravnich Ufadech
vykonavaiji statni spravu.

. Do centralni evidence maji opravnéni vstupovat a vyznagovat v ni uréité skutecnosti
kromé Ministerstva prace a socialnich véci a Uradu prace také Ministerstvo
zahrani¢nich véci, resp. zastupitelské ufady Ceské republiky v zahrani&i a Ministerstvo
vnitra.

a) Zastupitelsky Gfad CR v zahraniéi, vyznaéi v centralni evidenci MK podani Zadosti
o vydani MK, pfipadné vyznaci i zpétvzeti této zadosti. Konkrétni pracovni misto
se tim zablokuje v centraini evidenci MK. Zadost cizince je nasledné odeslana
Ministerstvu vnitra k dalSimu fizeni.

b) Ministerstvo vnitra vyznaci v centralni evidenci taktéZ podani Zadosti o vydani MK,
pokud tato Zadost byla podana na uzemi CR, pfipadné vyznadi i zpétvzeti této
Zadosti, dale den, kdy bylo o Zadosti rozhodnuto, den vydani MK nebo den, kdy
fizeni o Zzadosti o vydani MK bylo zastaveno.

c) V pfipadé vyhovéni Ministerstvo vnitra poda pisemnou informaci zaméstnavateli
o tom, Ze cizinec splnil podminky pro vydani MK. V informaci uvede celé jméno
a statni pfislusnost cizince a datum, od kdy splfiuje podminky pro vydani MK
s oznaCenim pracovni pozice, pro kterou bude MK vydana. Souéasné
zamestnavatele informuje i o Cisle MK vydané cizinci a o datu jejiho prevzeti.
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d) Ministerstvo vnitra neprodlené po vydani MK sdéli Ministerstvu prace a socialnich
véci identifikacni Udaje cizince, kterému byla MK vydana, a pracovni misto, pro
které byla MK vydana, taktéz sdéli i informace o prodlouzZeni jeji platnosti nebo
0 jejim zruseni.

e) Vpfipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni s pfedchozim
souhlasem Ministerstva vnitra, vyznaci Ministerstvo vnitra v centralni evidenci MK
podani zadosti o souhlas se zmé&nou zaméstnavatele, pracovni misto, pro které je
souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

f) Pokud cizinec podal Zadost o MK na Zastupitelském tfadu CR v zahraniéi, tento
na zakladé informace podané Ministerstvem vnitra vyzve cizince k pfevzeti
vstupniho viza za GCelem prevzeti MK, kterou je tfeba osobné prevzit
na Ministerstvu vnitra ve Ih(té do 3 dnli ode dne vstupu na izemi CR.

g) Ministerstvo prace a socialnich véci ma pravo nezaradit do centralni evidence MK
volné pracovni misto u zaméstnavatele, kterému bylo v obdobi poslednich 12
mésicu pfed podanim Zadosti o MK pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni
nelegalni prace, nebo toto pracovni misto vyradit, pokud by jeho obsazeni
cizincem ohrozilo situaci na trhu prace.

7. K Zadosti je cizinec povinen pfilozit kromé nalezitosti vyplyvajicich obecné ze zakona
o pobytu cizincl, pracovni smlouvu a doklady osvédc¢ujici pozadovanou kvalifikaci.

8. Pracovni smlouva pro vykon zameéstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci musi byt
uzaviena na dobu nejméné jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni
dobu a mimo nalezitosti stanovenych zakonikem prace musi obsahovat vysi sjednané
hrubé mésicni nebo roéni mzdy odpovidajici alespor vysi 1,5 nasobku primérné hrubé
rocni mzdy vyhlaSené sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci.

9. Za odpovidajici kvalifikaci I1ze uznat pouze ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo
vyssi odborné vzdeélani, pokud studium trvalo alespon tfi roky. Jedna-li se o regulované
povolani, je tfeba pfedlozit doklad o spInéni podminek pro vykon takového povolani.

10. Zména zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni drzitele MK podléha béhem prvnich
dvou let pobytu na uGzemi CR pfedchozimu souhlasu Ministerstva vnitra, za
predpokladu, ze drzitel MK splfiuje stanovené podminky (= pracovni pozice vyzadujici
vysokou kvalifikaci, ktera podle zvlastniho pravniho predpisu mulze byt obsazena
cizincem). Po uplynuti dvou let pobytu na uzemi CR je drzitel MK tyto zmény povinen
oznamit Ministerstvu vnitra ve |hGté do 3 pracovnich dnu.

11. Ministerstvu vnitra mGzZe podat zadost o MK cizinec, ktery pobyva na uzemi CR

a) na vizum k pobytu nad 90 dnd nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu,

b) je drZitelem MK vydané jinym ¢lenskym statem EU, pokud na jeho tzemi pobyval
jako drzitel MK po dobu nejméné 18 mésicl a Zadost poda ve Ih(té do 1 mésice
ode dne vstupu na Gzemi CR, a ktery prokaze, Ze ziskal zaméstnani na pracovni
pozici uvedenou v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli MK.

12. MK se vydava s dobou platnosti o 3 mésice del$i nez je doba, na niz byla uzaviena
pracovni smlouva, nejdéle vSak na 2 roky.
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13. MK se povazuje za platnou
a) do doby nabyti pravni moci rozhodnuti o prodlouzeni doby jeji platnosti,
b) do doby, nez jiny ¢lensky stat EU rozhodne o Zadosti o vydani MK pokud byla
Zzadost podana v dobé platnosti MK,
¢) do doby vycestovani cizince z Gzemi, pokud mu jiny ¢lensky stat EU vydal MK,
d) po dobu 3 meésicu ode dne, kdy jiny ¢lensky stat EU nevyhovél Zadosti cizince
o vydani MK.

14. Ohlasovaci povinnosti:

a) Pokud cizinec do 45 dnu ode dne, kdy byly spinény podminky pro vydani MK, do
zaméstnani nenastoupi, ma zaméstnavatel povinnost tuto skuteénost oznamit
Uradu prace,

b) Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace i v pfipadé, Ze cizinec ukongil
zameéstnani pfed uplynutim doby, na kterou byla MK vydana, a to do
10 kalendarnich dnd od vzniklé udalosti.

c) Skonci-li drziteli MK pracovni pomér v dobé platnosti modré karty, je drzitel MK
tuto skute¢nost povinen oznamit Ministerstvu vnitra ve Ihaté do 3 kalendafnich
dna.

15.Podrobné  infformace o MK jsou uvedeny na strankach  MPSV
http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka.

CL XI
Pracovni cesty

1. Cizinci s povolenim k zaméstnani nemohou byt vysilani na pracovni cesty.

2. VVykon prace cizince na jiném misté, neZ je uvedeno vrozhodnuti o povoleni
k zaméstnani, je vsouladu s§5 pism. e) bod 2 zakona & 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, povazovan za nelegalni.

3. Ma-li zaméstnavatel zdjem zaméstnavat cizince na vice mistech vykonu prace
projedna tento zamér nejprve s prislusnou krajskou pobockou Ufadu prace, ktera
povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda na zakladé vyjadieni
krajskych pobo&ek Ufadu prace, v jejichZ obvodech bude zaméstnani vykonavano.

CL Xl
Informaéni povinnost Uradu prace viéi Ministerstvu vnitra

1. Podle § 106 pobytového zakona jsou Ufad prace Ceské republiky - krajské poboéky a
pobocCka pro hlavni mésto Prahu povinny neprodlené pisemné& oznamit Ministerstvu
vnitra

a) zameéstnani cizince bez povoleni k pobytu, bez povoleni k zaméstnani, je-li podle
zvlastniho pravniho predpisu vyzadovano, nebo v rozporu se zelenou kartou nebo
modrou kartou,

b) nenastoupeni cizince na pracovni misto uvedené v povoleni k zaméstnani nebo na
pracovni misto obsaditelné drzitelem zelené karty anebo uréené pro drzitele modré
karty,



c) ukon&eni zaméstnani cizince pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani, zelena karta nebo modra karta; v pfipadé, Zze zaméstnani bylo
ukonCeno vypoveédi z nékterého z diavodu uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodu anebo okamzitym zru$enim podle §
56 zakoniku prace, i duvod ukonéeni zaméstnani, a dale jsou povinny neprodlené
zaslat policii kopii rozhodnuti o udéleni, neudéleni, prodlouzeni, neprodlouzeni
nebo odejmuti povoleni k zaméstnani

2. Je-i cizinci vydana zelena karta, jsou Ufad prace Ceské republiky - generalni
reditelstvi, Ministerstvo primyslu a obchodu, pfipadné dal$i urady, povinny neprodlené
hlasit Ministerstvu vnitra skutecnosti, které jsou jim znamy a mohou byt divodem
pro zrusSeni platnosti zelené karty.

CL. X1
Informaéni povinnost Ministerstva vnitra viiéi MPSV a Ufadu prace

1. Neprodlené po vydani potvrzeni o spinéni podminek pro vydani ZK/MK Ministerstvo
vnitra elektronicky sdéli Ministerstvu prace a socialnich véci identifikacni udaje cizince,
kteremu bude vydana ZK/MK, a pracovni misto, pro které byla ZK/MK vydana; rovnéz
tak sdéli Ministerstvu prace a socialnich véci informace o prodlouZeni jeji platnosti,
0 jejim zruseni, pfipadné zaniku (§ 37a odst. 4 a § 37b odst. 4 ZoZ).

2. Odbor azylove a migracni politiky Ministerstva vnitra informuje o neudéleni, nevydani,
zruseni nebo zaniku opravnéni k pobytu za Gcelem zaméstnani zjiného dlvodu
prislusnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace (§ 100 odst. 3 ZoZ).

3. Ministerstvo vnitra nebo Policie CR poskytuje Ministerstvu prace a socialnich vé&ci
a Uradu prace pro vykon statni spravy na Useku zaméstnanosti daje z agendového
informacéniho systému cizincl (§ 147c ZoZ).

Cl. XIv
Prechodna ustanoveni

1. Povinnosti podle § 87 odst. 1, § 102 odst. 3 a § 136 zakona ¢&. 435/2004 Sb., v znéni
ucinném ode dne nabyti GCinnosti zakona €. 1/2012 Sb., jsou pravnické a fyzické
osoby, které zaméstnaly cizince do dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona, povinny spinit
ve |hité 3 mésiclh ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona.

Cl. XV
Prameny pravni upravy

1. Komunitarni pravo:

a) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnik( v ramci
poskytovani sluzeb

b) Smeérnice Rady 2003/109/ES o pravnim postaveni statnich pfislusnika tretich zemi,
ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty

c) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o pravu ob&and Unie a jejich
rodinnych pfislusnik( svobodné se pohybovat a pobyvat na izemi ¢lenskych statt
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d)
e)
f)

9)

h)

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych
kvalifikaci

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném
pro smluvni zavazkové vztahy (Rim I)

Smeérnice Rady 2009/50/ES o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnikd
tretich zemi za u€elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
Smeérnice 2009/52/ES Evropského parlamentu a Rady o minimalnich norméach pro
sankce a opatfeni v0¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusnikd tretich zemi

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 o volném pohybu
pracovnikl uvnitf Unie

2.Pravni pfedpisy CR:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
0
)
m)
n)
0)
p)
r)

w

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
L0Z7),

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjsSich predpist (dale jen
.Zakonik prace"),

zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi CR a o zméné& nékterych zakond,
ve znéni pozdejsich predpist (dale jen ,pobytovy zakon®),

zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu a 0 zmé&né zakona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii CR, ve
znéni pozdéjSich predpisl dale jen ,zakon o azylu"“),

zakon €. 221/2003 Sb., o do¢asné ochrané cizincl, ve znéni pozdé&jsich predpisq,
zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,obchodni zakonik"),

zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zZivnostensky zakon®),

zakon €. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdé&jsich
predpisu (dale jen ,spravni fad"),

zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich piedpisu,
vyhlaska €. 383/2010 Sb., o kolkovych znamkach,

vyhlaska €. 461/2008 Sb., kterou se stanovi seznam zemi, jejichZ statni pfislusnici
jsou opravnéni pozadat o vydani zelené karty,

vyhlaska ¢€.429/2010 Sb., stanovici vyjimky z povinnosti cizince poZadat
o vizum nebo povoleni k pobytu na mistné pfislu§ném zastupitelském Gfadu,

zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a zméné a dopinéni dal$ich zakon,
(zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,

zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
Jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisd,

zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon,
ve znéni pozdéjSich predpis,

zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjich
predpisu,

Sdéleni MSMT &. 134/2010 Sb., o vyhladeni aktualizovaného seznamu vyzkumnych
organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl ze tietich zemi



