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Oznámení č. 23/2005
Mění, doplňuje:
1. Podle ustanovení § 83 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, je zaměstnavatel povinen do 15. února následujícího roku písemně ohlásit plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, včetně způsobů plnění, a to krajské pobočce Úřadu práce, v jejímž územním obvodu je sídlo zaměstnavatele, který je právnickou osobou, nebo bydliště zaměstnavatele, který je fyzickou osobou.

Údaje obsažené v těchto hlášeních budou jednotlivými pracovišti Úřadu práce ČR průběžně zaznamenávány do informačního systému OKcentrum / „Sekce firma“ / „Povinný podíl OZP“, a to jen za zaměstnavatele, kteří měli v daném roce více než 25 zaměstnanců v pracovním poměru, tj. za zaměstnavatele, na které se povinný podíl zaměstnávání osob se zdravotním postižením vztahuje.  
Současně s tím Úřad práce ČR ověří správnost identifikačních údajů zadávaných zaměstnavatelů. V případě rozdílnosti identifikačních údajů uvedených v písemném hlášení a identifikačních údajů již obsažených o tomto zaměstnavateli v OKcentru Úřad práce ČR ověří, zda nastala u daného zaměstnavatele změna či se jedná pouze o zaměstnavatelem chybně uvedený údaj. V případě, že u zaměstnavatele došlo ke změně, Úřad práce tyto údaje upraví.
2. Údaje z písemných hlášení o plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením budou do příslušného informačního systému zaznamenány jednotlivými pracovišti Úřadu práce ČR nejpozději do 30. června roku následujícího po skončení vykazovaného období. 
Do tohoto termínu by již měly být vyřešeny případy, kdy např. Úřad práce ČR zasílá výzvu zaměstnavatelům, zda neopomněli zaslat hlášení o plnění povinného podílu, Úřad práce ČR zjistí kontrolou hlášení chybu ve výpočtu nebo zaměstnavatel neprovedl úhradu do státního rozpočtu a je mu tedy potřeba zaslat výzvu apod.
3. Z údajů zaznamenávaných v informačním systému OKcentrum je prostřednictvím Manažerského informačního systému vytvářen přehled o způsobu plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením v členění dle jednotlivých zaměstnavatelů, regionů a celé ČR. Z tohoto důvodu budou jednotlivá pracoviště Úřadu práce ČR klást důraz na správnost zaznamenávaných údajů. Zejména se jedná o správné zadání číselných údajů k jednotlivým formám plnění povinného podílu.
Kromě termínu uvedeného v bodě 2. této instrukce bude přehled o způsobu plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením sledován také k 31. březnu roku následujícího po skončení vykazovaného období.
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