Informace o plnéni opatieni pro feSeni socialnich nepokoju podle usneseni

vlady €. 935 ze dne 11. prosince 2013

1) Navrh _mechanismu  dlouhodobé finanéni  podpory socialni  prace
a garanci minimalni kapacity sité preventivnich socialnich sluzeb v socialné
vyloudenych lokalitach (bod Il./1./ba usneseni vliady &. 935/2013)

Oblast financovani socialni prace

Podle ustanoveni § 92 a § 93 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale
téz ,zakon®), zajistuji tyto socialni agendy krajské ufady a obecni ufady obci
s rozSifenou pulsobnosti, v souc¢asné dobé je transfer finan€nich prostredki
zajistén v podobé neucelového prispévku na vykon statni spravy na veskeré
agendy, jez stat deleguje ve vykonu na tyto administrativné spravni urovné. Navrh na
garantovani ucelového financovani socialni prace a tim i faktického zajisténi vykonu
socialni prace v ramci preventivnich opatfeni proti socialnim nepokojim vychazi
z analogického zpusobu financovani jiné socialni agendy — vykonu socialné-pravni
ochrany déti, tj. ugelové dotace. Uéelova dotace se muize poskytnout pouze na
zakladé zakonného titulu, navrhuje se tedy novelou zakona o socialnich
sluzbach vélenit ustanoveni o financovani €asti socialnich agend, tj. éinnosti
socialni_prace a koordinace socialnich sluzeb (v€. socialni kurately dospélych
osob a koordinace dlouhodobé péce pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim).

Na zakladé zkuSenosti je nutné konstatovat, Zze pocet socialnich pracovnikli —
zaméstnancl ufadui obci zarazenych k vykonu agend socialni prace
v pienesené pusobnosti pozvolna klesa v souvislosti s rusenim socialnich
oddéleni ¢&i jejich sluCovanim s jinymi, zatimco vyvoj poctu socialnich jevd
vyZadujicich odborné feSeni je naprosto opacny. Za ucelem zabranéni uplné redukci
preventivni formy socialni prace ve vefejné spravé, jejimz hlavnim garantem je
i z hlediska Listiny zakladnich prav a svobod stat (socialni prava ob&ant CR) se
navrhuje vytvofit ucelovy dotacCni titul pro financovani agend na urovni mistni
samospravy. Krajskym ufadim musi byt analogicky zajistény obdobny rozsah
a forma finanéni podpory jako v uzemi.

Financovani povinnosti urfadu obce s rozsifenou pusobnosti, uvedenych v § 92 pism.
b) az d) zakona, které jsou pfimym vykonem socialni prace s osobami, které se
nachazeji na uzemi obce s rozSifenou pUsobnosti, neni zajisténo zadnym ucelové
vazanym finan¢nim pfispévkem nebo dotaci. To znamenda, Ze prestoZze je stat
povinen prostfednictvim urfadd uvedenych typl obci zajistit vykon mikropraxe socialni
prace (zejm. koordinace socialni pomoci lidem s potfebou dlouhodobé péce, bez
kompetenci k zajisténi si adekvatniho bydleni a béznému Zivotu, tj. kontraktace
pomoci osobam ohrozenym socialnim vylou€enim u poskytovatell socialnich sluzeb,
a dale pfima prace s osobami s vyuzitim metod socialni prace (pfipadovy proces,
socialni terapie, krizova intervence a odborné socialni poradenstvi)), nema v rukou
kromé metodickych doporuceni zadny konkrétni nastroj pro podporu socialni prace
na obcich, tj. neni zadny ucelové definovany finanéni pfispévek ufadim obci
poskytovan.



Obecné se pocita s tim, ze agendy jsou financovany, a to v podobé
neucelového prispévku na vykon statni spravy. Vykon je vSak zakonnou
povinnosti, nelze jej nezajistit a forma neucelového prispévku na vykon statni
spravy nezarucuje ani ucelné, ani hospodarné vynalozeni finanénich
prostiredk( z kapitoly vSeobecna pokladni sprava na tyto socialni agendy na
uradech obci s rozsSifenou pusobnosti. DalSim rizikovym faktorem je pfi
dosavadnim zpUsobu financovani skrze pfFispévek na vykon nizka priorizace
socialnich agend na ufadu obce oproti spravnim Ffizenim — zadostem o vydani
rozhodnuti ve vécech civilnich, Zivnosti, stavebnich, dopravnich apod.

MPSV proto navrhuje vélenit do novely zakona o socialnich sluzbach, ktera se
bude pripravovat v roce 2015, § 103 upravujici_dotacni titul uréeny obcim
s vykonem statni spravy v prenesené pusobnosti (tzv. lll. typu) a novelizujici
ustanoveni vkladajici novy § 65a v zakoné €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjSich predpistu upravujici dotac¢ni titul uréeny obcim s
vykonem statni _spravy v prenesené pusobnosti (tzv. Il. typu). Cilem je zajisténi
garance vykonu socialni prace v pfenesené pulsobnosti ve spravnich obvodech
téchto obci. Plvodné zvazovana feSeni (uCelové vazany prispévek na vykon statni
spravy v prenesené pusobnosti, zména rozpoctového ureni dani) byla shledana
administrativné naro¢na a neefektivni.

Realizace vysSe uvedeného opatieni by vyzadovala ro¢ni naklady v objemu
673.951.169 KE¢.

Oblast planovani a financovani sluzeb socialni prevence

Dlouhodoba strategie financovani socialnich sluzeb vychazi predevsSim ze
stanoveni priumérné nakladovosti jednotlivych typl sluzeb. Pfi vypoctu této
prumérné hodnoty jsou zohledniovany naklady osobni a naklady ostatni (provozni).
Osobni naklady jsou vypocitany jako soucin mezd (platd) jednotlivych pracovniku
a jejich pracovnich uvazku. Dle potfeby muze byt pro ucely vypoctu nakladl pocitano
se vSemi zaméstnanci, pfipadné pouze s pracovniky v pfimé péci. Ostatni naklady
jsou dopocitavany na zakladé procentualni vymeéry, ktera bude stanovena na zakladé
analyz systému vykaznictvi MPSV (pro kazdy typ sluzby bude na zakladé
vykazanych udaju stanoven pomér osobnich a ostatnich nakladt (pf. 80:20).

Po vypocteni téchto primérnych nakladd lze uplatnit rozdilné pfistupy k tomu,
Z jakych zdroju maji byt tyto naklady pokryty — Ize stanovit podily jednotlivych zdrojd,
spoluucasti atd. Uvedeny postup vypoctu je univerzalni pro pouziti v praxi. Vyhodou
je jednoduchost konstrukce vypoctu, stejné jako snadné zjiSténi potfebnych udajd
(mzdoval/platova uroven, pocty uvazkl). Jeho zasadnim predpokladem je ovSem
stanoveni potfebné personalni kapacity pro danou lokalitu (potfebnost, ktera musi
odpovidat sociodemografickym charakteristikam dané lokality).

Ze zkuSenosti vyplyva, ze uvedena opatfeni tedy budou feSena v ramci systému
socialnich sluzeb pfedevSim sluzbami socialni prevence, nejvice pak prostfednictvim
téchto druhu sluzeb: terénni programy, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez a
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

Predpokladané ro¢éni naklady na realizaci tohoto opatieni cini
1.283.103.000 K¢.



Naklady na opatfeni budou realizovany predevsim prostfednictvim specifickych
projektu z prostfedkd Evropské Unie, respektive Evropského socialniho fondu. To
predpoklada minimalni uc€ast statniho rozpoctu dle podilu spolufinancovani, ktery se
muze liSit dle jednotlivych pfijemca projektu. Dale budou opatfeni hrazena ze
statnich dotaci na socialni sluzby, dle §101a a 104 zakona. Vzhledem k aktualni
situaci (ukon€ovani minulého programovaciho obdobi, nastavovani obdobi 2014 —
2020) je obtizné predikovat podil financovani z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoctu.

V pfiloze tohoto materialu je tabulka €. 1 shrnujici financovani sluzeb socialni
prevence a uvedenych tfi druhl za posledni tfi roky, a to jak z prostfedk
Evropského socialniho fondu, tak i statniho rozpoctu. Z tabulky vyplyva, ze objem
prostfredkl uréenych na financovani sluzeb socialni prevence z uvedenych
zdroju se v letech pfiliS neméni (pohybuje se okolo 2 mld. Ké/rok), prilis se
neméni ani podil vybranych tfi druht sluzeb na celkovém objemu prostredki
na sluzby socialni prevence (vzdy okolo 30% alokace). Méni se ovSem podil
financovani v ramci uvedenych zdrojl. Lze ovSem konstatovat, Ze tento stav pretrva i
v dalSim programovacim obdobi. Podil narodnich zdroji k evropskym tak bude
oscilovat mezi 60:40 a 40:60.

V ramci navrhu Metodiky MPSV stanovuje Zakladni principy a priority dota¢niho
fizeni, které vychazeji z dlouhodobych priorit resortu pro oblast socialnich sluzeb
a jsou nasleduijici:

v" Vylouéeni stfetu zajma.

v" Rovny pfistup ke vSem poskytovatellim.

v Vypocet dotace stanoveny jednotnym nediskriminujicim zplasobem
(objektivizovanym vypoctem) pro vSechny poskytovatele sluzeb bez ohledu na
jejich pravni formu. V ramci fizeni o poskytnuti dotace Zzadaji o financni
podporu na socialni sluzby i krajské prispévkové organizace, kterym
vypodctena dotace bude do jejich rozpoctu poskytovana formou tzv. ,pfispévku®
v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb., v pfipadé ostatnich poskytovatell
sluzeb bude dotace na socialni sluzbu poskytnuta formou ,dotace” na zakladé
Smlouvy uzaviené s krajem.

v Stfednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb jakozto podklad pro poskytovani

dotaci.

Podpora terénnich a ambulantnich sluZzeb socialni péce.

Podpora socialnich sluzeb zaméfenych na podporu déti ohrozenych socialnim

vyloucenim, vCetné podpory jejich pfipadnych péstounskych rodin, a dale

socialnich sluzeb zamérenych na jednotlivce ohroZzené predluzenim a s tim
souvisejicimi socialné nezadoucimi jevy.

v' Podpora pobytovych sluzeb socidlni péce realizujici kroky vedouci
k deinstitucionalizaci a humanizaci.

v" Podpora zasad a principl paliativni péée v zafizenich pobytovych socialnich
sluzeb uvedenych v § 48 (domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim),
v § 49 (domovy pro seniory) a v § 50 (domovy se zvlastnim rezimem) zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

v’ Zajisténi efektivniho financovani socidlnich sluzeb, zejména ve vztahu
k pfispévkovym organizacim a neziskovému sektoru.

AN



Planovani poskytovani socialnich sluzeb

Dlouhodoba strategie v oblasti ¢innosti socialnich sluzeb si klade za cil zvysit
flexibilitu _socialnich sluzeb v oblasti v€asné reakce na feSeni_socialnich
nepokoji. Jedna se o rozSifreni nabidky c¢innosti socialnich sluzeb (napf.
komunitni socialni prace). Diky tomuto rozSifeni je mozné realizovat intervence
preventivniho charakteru, které maji minimalizovat vyskyt socialnich nepokoju,
dale je mozZné realizovat vCasné intervence, které vedou k aktivnimu feSeni
socialnich nepokoju. Primarné se jedna o zménu v obsahu intervenci ze strany vyse
zminénych druhd socialnich sluzeb — terénni programy (§ 69 zakona), nizkoprahova
zarizeni pro déti a mladez (§ 62 zakona) a socialné aktivizatni sluzby pro rodiny
s détmi (§ 65 zakona). Nova nabidka sluzeb umozni rozSifeni moznosti spoluprace
s dalSimi mistnimi aktéry, pfedevsim s obcemi.

Zakladem pro zefektivnéni a zkvalitnéni procesu poskytovani socialnich sluzeb
je profesionalizace socialnich pracovnikli a dalSich pracovnich pozic v ramci
socialnich sluzeb. Proto pracujeme na zméné systému vzdélavani pracovniku
pusobicich v socialnich sluzbach. Soucasti je i zvySeni kompetence socidlnich
pracovniki v oblasti intervence pii predchazeni i feSeni socialnich nepokoiju a
to primarné v oblasti_vlastni_koordinace zasahu (sitovani, case management).
S tim uzce souvisi i pfipravovana povinnost pro obce spolupracovat s krajem na
tvorbé sité socialnich sluzeb (komunitni planovani) a na zakladé toho predavat
kraji informace o zjiSténych potfebach obyvatel. Timto bude zintenzivnéna
spoluprace mezi obci a krajem. Pravé tento proces zajistuje jak stanoveni optimalni
kapacitni jednotky pro socialni sluzby poskytované ve formé ambulantni nebo
terénni, tak profesionalnich socialnich pracovnikl, ktefi jsou schopni vyvijet
preventivni aktivity k minimalizaci vyskytu socialnich nepokojl, pfipadné po jejich
vzniku je aktivné feSit. Nedilnou soucasti jejich Cinnosti je aktivni sledovani vyvoje
socialnich jevl v pfisludné lokalité a zjiStovani potfeb obyvatel.

Zjist'ovani potifeb ma byt zakladem pro definovani planu rozvoje socialnich sluzeb.
V ramci systémového projektu Podpora procesl v socialnich sluzbach budou
definovana minimalni kritéria planu rozvoje socialnich sluzeb, ktery by v sobé
zahrnoval potfeby obCanl a navrh cild a opatfeni sméfujicich k jejich naplnéni. Tim
by vznikla sit, ktera by komplexné identifikovala socialné nepriznivé situace i
¢innosti, kterymi jsou tyto situace feSeny.

A praveé tento proces ma byt zakladem i pro definovani sité preventivnich socialnich
sluzeb v socialné vylou€enych lokalitach (idealné jakou soucast lokalnich
rozvojovych pland — IPRM, komunitnich planu, aj..). Nezbytnou soucasti sité je
definovani provazeb socialnich a souvisejicich sluzeb na vykon socialni prace dle
ustanoveni § 92 a § 93 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dle
ustanoveni § 63 a § 64 zakona ¢. 111/2006 o pomoci v hmotné nouzi. Kvalitni
prevenci pred vypuknutim socialnich nepokoju je soubézné fungovani vSech
v textu zminénych systému (socialni prace, socialni a navazuji sluzby). Tato
soucinnost je koordinovana ze strany obecnich urfadli a jejich socialnich
pracovniki, ktefri zaroven vykonavaji pro socialné vylouc¢enou lokalitu odborné
socialni poradenstuvi.



Strategie socialniho zaélenovani

K naplnéni cild uvedenych v daném ukolu, tj. ke zmirnéni dusledkl socialnich
nepokoju nebo omezeni jejich vzniku, mohou pfispét i opatfeni uvedena ve Strategii
socialniho zaclenovani 2014 — 2020, ktera byla schvalena usnesenim viady C. 24 ze
dne 8. ledna 2014 (dale jen ,Strategie®).

Jako zakladni nastroj pro socialni zaclefiovani osob socialné vylou€enych nebo
socialnim vylou€enim ohroZzenych je vnimana socialni prace. VSechny oblasti
podporujici socialni za¢lehovani ve Strategii jsou proto pojimany z toho pohledu, jak
socialni prace muze pfispét k fungovani opatieni v jednotlivych oblastech. V ramci
posileni socialni prace jako zakladniho nastroje feSeni socialniho zaclefiovani a
opatfeni uvedenych v materialu bude trfeba zajistit navySeni poctu socialnich
pracovnikl na obcich. Sou€asny stav poctu socialnich pracovnikl je na nékterych
obcich zna¢né poddimenzovany. NavySenim stavajiciho poctu socialnich pracovniku
o 50 % by Slo o cilovy stav 2500 socialnich pracovnikl obecnich ufadu obci
s rozSifenou pUsobnosti.

Strategie ukazuje smeér, kterym by se feSeni socialniho vylou€eni méla ubirat,
prosazuje spoleCensky odpovédné hodnoty vztahujici se k socialnimu vylouceni,
upozorfiuje na nedostatky pfi hledani feSeni socialniho vylou€eni a zasazuje se
o Sifeni principu mainstreamingu socialniho zaclefiovani na vSech spravnich
urovnich.

Konkrétni opatfeni tykajici se socialni prace, ktera jsou ve Strategii obsazena, jsou
tato:
2.a Zajistit a podporovat vzajemnou spolupraci aktért vefejné spravy
a ostatnich subjektl pfi vykonu socialni prace;
Gestor: MPSV ve spolupraci s MV, kraji a obcemi
Termin: Prabézné
2.b Zabezpecdit odpovidajici metodickou a finanéni podporu socialni prace;
Gestor: MPSV
Termin: Od roku 2014

2.c Predlozit legislativni upravu vykonu socialni prace, véetné role aktér,
metodik Cinnosti, definice aktérl, Cinnosti, ukonl podle potfeb identifikovanych
v jednotlivych odvétvich socialni ochrany (v€etné vyuziti metody case
management);

Gestor: MPSV

Termin: Do konce roku 2016

2.d Predlozit legislativni Upravu profese a celozivotniho vzdélavani
socialnich pracovnikii — profesni zakon za uCelem zajisténi garantované
odbornosti a kvality vykonu socialni prace

Gestor: MPSV

Termin: Do konce roku 2016

2.e Zajistit u€elové vazané financovani vykonu socialni prace ve verejné
spravé

Gestor: MPSV ve spolupraci s MF

Termin: Do konce roku 2016



2.f Podpora socialni prace na obcich, sladovani metod socialni prace
a spoluprace s UP CR, NNO a poskytovateli socialnich sluzeb

Gestor: MPSV

Termin: Prabézné
2.9 Podpora péce poskytované v co nejvétsi mife v prirozeném prostredi
klienta (komunitni péce)

Gestor: MPSV

Termin: Prabézné
2.h Podpora alternativnich pristupt v socialni praci

Gestor: MPSV

Termin: Prabézné
2.ch ZvySovani prestize socialni prace prostfednictvim osvéty a informovani

Gestor: MPSV
Termin: Pribézné

Zasadni roli hraji také aspekty kvality, dostupnosti, prostupnosti a komplexnosti
systému socialnich sluzeb. Socialni sluzby skrze svoji €innost reaguji na potreby
osob ¢i cilovych skupin socialné vylou€enych, pfipadné socialnim vylou¢enim
ohroZenych a zaroven reaguji na nepfiznivé socialni jevy, které se vyskytuji v misté
pusobnosti. Systém socialnich sluzeb je nutno uzplsobit tak, aby vice reagoval na
jevy ve spoleCnosti, potfeby spoleCnosti a uzivatell, socialné nepfiznivé
situace/udalosti. Dale je nezbytné zpfehlednit systém pro cilové uzivatele, nastavit
multidisciplinarni spolupraci a rozdélovani a monitorovani finan¢nich prostfedku
z vefejnych zdroju. Podminkou tohoto vyhledu je modernizace systému sledovani
kvality socialnich sluzeb, podpora profese a pracovni pozice socialniho pracovnika
a dalSich pracovnich pozic v systému poskytovani socialnich sluzeb, dale podpora
vzniku modell evaluace sluzeb socialniho zaclefiovani a to jak z hlediska procesu,
tak i dopadu, dale z hlediska kvality i kvantity. Soucasti je i vytvofeni nového modelu
financovani. Cilem Strategie v oblasti socialnich sluzeb je zajistit dostate¢né
rozvinuty systém socialnich sluzeb pro potreby osob socialné vylouéenych
nebo socialnim vylouéenim ohrozenych reagujici na jejich individualni potreby
v kontextu spole€enské zakazky.

Opatieni tykajici se tohoto cile:
3.2.a Zajistit podporu rozvijeni dostupnosti, prostupnosti a komplexnosti
systému socialnich sluzeb v ramci siti socialnich sluzeb reagujicich na potfeby
regionu, podpora spoluprace poskytovateld socialnich sluzeb za ucelem
socialniho zadlefiovani na mistni urovni;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.

3.2.b Zajistit podporu dostupnosti, kvality a spoluprace zacleriujicich sluzeb
v socialné vylou€enych lokalitach;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.



3.2.c Zajistit podporu spoluprace vzdélavatelil a poskytovatell socialnich
sluzeb za ucelem zefektivnéni socialniho zaélefiovani na mistni urovni;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.

3.2.d Podporovat vznik nastroju pro zjiStovani socialnich jevla v socialné
vylouéenych lokalitach a potieb osob socialné vylou€éenych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.

3.2.e Podporovat vznik modelil méreni efektivity sluzeb socialni prevence,
aktivizaCnich a zaclefujicich sluzeb, vcetné sluzeb socialniho poradenstvi
s ddrazem na aktivity socialniho zaclefiovani;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2014.

3.2.f Optimalizovat systém financovani socialnich sluzeb, ktery bude
reflektovat demograficky vyvoj, naroky uzivatell a rostouci naklady poskytovateld;

Gestor: MPSV
Termin: Od roku 2014.

3.2.g Navrhnout za€lenéni komunitni socialni prace do cinnosti socialnich
sluzeb;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.

3.2.h Navrhnout nové druhy socialnich sluzeb a jejich obsah, které by vice
reagovaly na potreby osob socialné vylou€enych, ¢i socialnim vylou€enim
ohroZenych, a dale na jevy a potreby vyskytujici se ve spoleénosti;

Gestor: MPSV

Termin: Do konce roku 2015.

3.2.ch Navrhnout personalni standard sluzeb socialni prevence,
aktivizaénich a zaé€lenujicich sluzeb, véetné sluzeb socialniho poradenstvi
s ddrazem na aktivity socialniho zaclefiovani;

Gestor: MPSV
Termin: Do konce roku 2015.

3.2.i ZvySovani prestize socialnich sluzeb a socialni prace prostfednictvim osvéty
a informovani verejnosti.

Gestor: MPSV
Termin: Pribézné.

VSechna opatfeni Strategie budou prubézné monitorovana a jejich plnéni
vyhodnocovano.



2) Navrh  na obnoveni finanéni bonifikace za vykon vefejné sluzby
(bod 11./1./bb usneseni viady €. 935/2013)

Vramci Senatu byl pfipraven senatni navrh zakona o pomoci v hmotné nouzi
(tisk €. 195) s cilem upravit institut vefejné sluzby, ktery by byl v souladu s nalezem
Ustavniho soudu a ktery by opét vratil hodnoceni vlastni aktivity osob v hmotné nouzi
i s moznosti bonifikace v ramci davek za vykonanou vefejnou sluzbu. Tento navrh
byl projednan Vyborem pro zdravotnictvi a socialni politiku, ktery jej schvalil
i s pozménovacimi navrhy, na kterych Uzce spolupracovalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Senatni navrh byl schvalen plénem Senatu na jeho 19. schuzi dne
20. bfezna 2014 ve znéni pozménovacich navrhua pfijatych ve vyboru a byl pfedlozen
Poslanecké snémovné.

Dale bude v roce 2014 realizovano mj. opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, které
vychazi z nékterych principu vefejné sluzby, tzv. Aktivizaéni pracovni prilezitost.
Toto opatfeni je ur€ené k podpore dlouhodobé evidovanych uchazel o zaméstnani,
zejména téch, ktefi se ocitajici ve stavu hmotné nouze. Ufad prace CR bude
zaméstnavateli poskytovat finanéni pfispévek na kratkodobé pracovni pfileZitosti
s minimalnim rozsahem (max. 3 mésice, max. 40 hodin mésicné) s cilem zajistit
dlouhodobé nezaméstnanym osobam pracovni uplatnéni a moznosti obnovy
pracovnich navykl a pfivydélku slucitelné s jejich statutem uchazee o zaméstnani
v€etné vSech prav a povinnosti, které z n&j vyplyvaji.



Tabulka €. 1: Prehled financovani sluzeb socialni prevence v letech 2012 — 2014 podle druht a zdroju

Priloha ¢. 1

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014*
Statni dotace Individualni Statni dotace Individualni Statni dotace Individualni
. . Celkem . . Celkem . . Celkem
MPSV projekty kraji MPSV projekty krajt MPSV projekty kraji

nizkoprahova zafizeni pro déti
amlddez 95 386 084 K& 123 479 246 K& 218865330 K¢[ 128 365 260 K¢ 58 987 346 K¢ 187352 606 K¢| 160 619 109 K¢ 43281 074 K¢ 203 900 183 K¢
socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi 84 508 836 K¢ 155 707 033 K¢ 240 215 869 K¢ 91 474 800 K¢ 102 773 178 K¢ 194247978 K¢| 116 106 637 K¢ 74315 385 K¢ 190422 022 K¢
terénni programy 80 474 666 K¢ 97 473 804 K¢ 177 948 470 K¢ 84918 973 K¢ 61 868 594 K¢ 146 787 567 K¢| 129061 059 K¢ 77 769 440 K¢ 206 830499 K¢
L Celkem 260 369 586 K¢ 376 660 083 K¢ 637 029 669 K¢ 304 759 033 K¢ 223 629 118 K¢ 528 388 151 K¢ 405 786 805 K¢ 195 365 899 K¢ 601 152 704 K¢
Sluzby socialni prevence
celkem 1037904519 K¢ | 1025463494 KE | 2063 368 013 KE | 1077 368 146 K¢ 796 120 219 K¢ 1873488365 K¢ | 1286307 685 K¢ 744 819 062 K¢ 2031 126 747 K¢
podil vybranych
sluzeb/prevence celkem 25% 37% 31% 28% 28% 28% 32% 26% 30%

*20. 8. 2014



