Predkladaci zprava

Vladé se predklada k projednani material ,,Odlvodnéni_na navyseni_finanénich

prostredku — oblast socialnich sluzeb*.

Davodem pro predlozeni materialu je nutné navyseni statniho rozpoctu na
dotace na socialni sluzby. V roce 2014 bylo na socialni sluzby ve statnim
rozpoc¢tu alokovano 7 372 500 000 K¢. VysSe téchto alokovanych prostredku
nedosahuje ani k vysi prostredkti roku 2008. V roce 2014 eviduje MPSV celkovy
pozadavek na dotaci ze strany poskytovateli ve vysi 10 894 867 676 K¢,

pficemz rozpoc€tované naklady socialnich sluzeb predstavuji ¢astku 31 029 737 843
KE. VySe prostiredkll alokovanych ze statniho rozpoctu (kap. 313-MPSV) na
podporu socialnich sluzeb tudiz pokryva pouze 68% pozadavku a 24% celkovych
nakladi socialnich sluzeb. Nékteré socialni sluzby se nachazeji v kritické
finan€ni situaci a jsou nuceny vyrazné omezovat svoji €¢innost. MPSV obdrzelo
do dnesniho dne zadosti o dofinancovani 440 socialnich sluzeb ve vysi
200570 000 K& na provoz jesté v letosnim roce. Kazdym dnem pocet téchto
Zadosti narusta.

DalSim zavaznym diivodem pro pfedlozeni materialu je dlouholety problém nizké
urovné odménovani pracovnikli v primé péci, tj. pecovatell a socidlnich
pracovnikll. Oblast platovych a mzdovych poméri v socialnich sluzbach je
dlouhodobé neresSena.

Z vysledkt podnikového vykaznictvi CSU vyplyva, Ze vySe pramérné mzdy/platu v
CR za 1. — 3. &tvrtleti 2013 &inila 24 622 K&, za sekci ,zdravotni a socialni péce* 24
728 K¢, z toho za socialni péci 18 565 K¢&. Zde jsou zafazeny vSechny profese,

které v tomto segmentu pracuji v€. managementu, vysokoSkolsky vzdélanych
socialnich pracovniku a pecovatelt/lek v pfimé péci. MPSV tak identifikuje, ze zejm.
pracovnici v pifimé péci pobiraji mzdu vyrazné nizsi, tedy pohybujici se okolo 12-
15.000 K¢ (hrubého) a socialnich pracovnikii okolo 18-22.000 K& (hrubého). | v

téchto pfipadech se jedna pouze o primérné mzdy.



V bézné praxi jsou tyto mzdy/platy jesté nizSi. Tento fakt ma za nasledek vysokou
fluktuaci pracovnikl, nedostupnost odpovidajici pé€e a znemoznovani rozvoje
potfebnych socialnich sluzeb. Primarné budou tyto finanéni prostiredky pouzity
na rist mezd a platd, ale i na udrzeni stavajicich socialnich sluzeb, které jsou
nuceni sluzby vyrazné omezovat nebo rusit. Jedna se zejména o sluzby pro
seniory, zdravotné postizené osoby nebo déti a mladez.

Na tento fakt upozoriuji téz Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péCe, Asociace
poskytovateld socidlnich sluZzeb a Unie zaméstnavatelskych svazi CR. Pfedmétny
material je obsazen v Casti lll. tohoto materialu.

V soucasné dobé bylo ukon€eno pfipominkové fizeni k navrhu nafizeni vliady, kterym
se méni nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisl, jehoz cilem je zvysit v
ramci predpokladaného objemu prostfedkl na platy platové tarify ve vSech stupnicich
0 3,5%. ZvySeni platd by se mélo projevit s uc€innosti od 1. 11. 2014. Toto zvySeni
se vsak v socialnich sluzbach pfimo projevi jen u zaméstnancu prispévkovych
organizaci krajd, mést a obci, nikoliv véak u neziskového sektoru.’

Minimalni po€et zaméstnancl v socialnich sluzbach, ktefi jsou odménovani mzdou
nebo platem cca 80.000 pracovnich uUvazku. Zbylé finanéni naroky do pozadované
vySe 500 mil. K&, by tak meély pokryt narist mzdovych prostfedki a soucasné by

mohly byt vyuzity neziskovym sektorem.

Predpokladana minimalni vySe vydaji z vefejnych rozpocétii na opatieni

uvedena v materialu jsou 500 mil. Ké.

! Celkem by se tedy mohlo dale rozdélit 299 360 000 K& mezi 80 000 pracovnich Uvazku na listopad a
prosinec roku 2014. Mé&si¢né by na jeden pracovni Uvazek doslo k navy$eni o 1.871 K¢ (v€. povinnych
nakladi zaméstnavatele).



