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Navrhovana pravni dprava miiZe byt pro zaméstnavatele pomérné vyhodna
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V soucasné dobé nemocenské pojisténi jako celek pini sice svou zakladni socialni
funkci, ale obsahuje fadu zavaznych i méné vyznamnych problému. V nékterych
pfipadech neplni systém dusledné sviij cil (pfiméfenou nahradu pfijmu v dobé
nemoci) a v fadé pripadi je zneuzivan. Ministerstvo prace a socialnich véci rozeslalo
jednotlivym resortiim k pfipominkam navrh zakona o nemocenském pojisténi.

Ochranné prvky by méla posi-
lit mimo jiné nova Kkonstrukce
vypoctu vySe davek, zavedeni
regresnich nahrad ve stanove-
nych pripadech, prevedeni
finan¢niho zabezpeceni zamést-
nance po prvni obdobi pracovni
neschopnosti (karantény) na
zaméstnavatele a  opatreni
v posuzovani pracovni neschop-
nosti a vii¢i oSettujicim 1ékartim.

Na finanénim zabezpeleni
zaméstnance v dobé trvani pra-
covni neschopnosti a karantény
se tedy budou podilet zaméstna-
vatelé. Ti budou po dobu prvnich
dvou tydnt pracovni neschop-
nosti (karantény) poskytovat
zaméstnanctim nahradu mzdy za
ty dny, za které jim uchazi prijem.
Soucasné se sniZi sazba pojistné-
ho na nemocenské pojisténi
pro zaméstnavatele tak, aby
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Poradime, jak napsat
budoucimu
zaméstnavateli
pruvodni dopis

a Zivotopis

Nemocenské pojisténi bude i nadale
zaloZeno na zasadé solidarity mezi zdravy-
mi a nemocnymi, resp. mezi osobami urci-
tou socidlni udalosti postiZenymi a neposti-

0,7 89

1 91

Zenymi. Nemocenské pojisténi bude nadé- 1,5 76
le povinné pro zaméstnance a osoby jim 2 64
postavené na rovenn a dobrovolné pro 3 57
3 a vice 51

osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Veselé Vanoce .
a stastny novy rok 2005! T3 _

Mili étendri,
chtéli bychom vam poprdt co nejhezéi vanocni svdtky a do nové-
ho roku 2005 pak hodné stésti a zdravi.

K nasemu prani pripojujeme reprodukei vanocniho obrazu Alberta
Alvareze. Je ditkazem toho, jakou krdsu dovedou nékteri i pres nepri-
zesi osudu vytvorit. To je dobré si pripominat nejen v téchto dnech. |
Obraz je namalovdn iisty a otiskujeme ho s laskavym svolenim Nakla-
datelstvi UMUN, které podporuje umélce s télesnym postizenim.

Timto prosincovym Cislem uzavirame proni rocnik nasich novin.
V priibéhu roku jsme se snazili podobu novin prizpusobovat vasim
pripominkdm a ohlasiim. Doufdme, Ze vispésné. Pokud mdte pro nds
dalsi podnétné ndapady, budeme rddi, kdyz ndam je sdélite. Nejlépe na
e-mailovou adresu prace@consultants.cz.

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou A\?}
Noviny jsou soucasti projektu 7DOMDV www.ceskyllomov.cz

ctéte na strané 7
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Novy zakon o nemocenském pojistéeni

zaméstnavatel s pramérnou
nemocnosti svych zaméstnancii
uhradil vydaje na ,nemocenské”
z pojistného, které z divodu sni-
Zeni sazby nemusel odvést. Navr-
huje se sniZeni této sazby na 1,6 %.
Navic se zaméstnavateltim s niz-
§im poctem zaméstnancii (do
250) dava moznost, aby si zvolili
sazbu pojistného na nemocenské
pojisténi, pii které si budou uhra-
zovat polovinu svych naklada
vynalozenych na nahradu mzdy
pfi pracovni neschopnosti (karan-
téné), kterou v kalendainim
mésici svym zaméstnanctim
za¢tovali, z pojistného, které za
takovy kalendarni mésic plati.
Orienta¢ni prehled o tom, jak
sniZeni nebo zvySeni nemocnos-
ti ovlivni finan¢ni dopad nahrady
mzdy, poskytuje nésledujici
tabulka: Pokracovdni na strané 3

PROCENTUALNI PODIL VYDAJU ZAMESTNAVATELE
SE 6% NEMOCNOSTI

SE 7% NEMOCNOSTi

NA POJISTNE A NAHRADU MZDY ZAMESTNANCU

97
98
81
67
59
52

Uz pres Sest let je herecka Nada Konvalinkova patronkou Nadacniho
fondu Rozum a cit, ktery pomaha péstounskym rodinam a opusténym
détem. Jak nam prozradila, prace pro nadaci ji pfinasi radost, a to pre-
devsim ze setkani s laskavymi lidmi, od kterych se ma pry co ucit.

no. NaSe nadace ma ale oteviené
Gcetnictvi a kazdy si miize ovéfit,
kolik ndam kdo dal, za co byly peni-
ze utraceny a komu pomahaji.

Pani Konvalinkova, co vas
privedlo k tomu, Ze jste se
stala patronkou Nadac¢niho
fondu Rozum a cit?

Myslim si, Ze ¢lovéku by nemé-

Nada Konvalinkova pomaha pomahat

Vite, kolika détem nadace uz
pomohla?

To jsem si specidlné pro vas zjis- |
tovala: za osm let ¢innosti nadace |
jsme navstivili 240 péstounskych
rodin v rtznych regionech nasi
republiky, coz je celkem pies 1000
déti. Rozdali jsme 9 miliont korun,
a to vétSinou na rekonstrukce pés-
tounskych bytl, na bezbariérové

lo stadit starat se jen sam o sebe,
vidét jen sam sebe, svoji rodinu,
7e by mél udélat néjaky krok
dopredu a pomadhat i lidem kolem
sebe. Kolem nés je ted tolik agre-
sivity, nasili, vali se to ze vSech
médii. Méli bychom zacit u sebe
a kazdy udélat ten jeden kladny
krok. Nékomu pomoci je to prvni,
co mizeme udélat. KdyZ mé oslovi-
la tato nadace, méla jsem nejdiiv
nedtvéru, protoZe jsem se setkala
xkrat s tim, Ze dtivéra byla zklama-
na a penize Sly jinam, nez bylo fece-

Pro¢ jste se rozhodla podpo-
it zrovna péstounské rodiny?

Rodice se mi rozvedli, kdyz mi
bylo deset let. Béhem rozvodu
byly takové konflikty, Zze nas —
déti — dal soud do internétu, aby-
chom tomu nebyly pritomny.
Tim pro mé de facto skoncilo
$tastné détstvi. Rok v internaté
byl hodné Kkruty, zazila jsem
i Sikanu, pak hlavné pocit, Ze vas
nikdo neobejme. Dovedu si tedy
Zivé predstavit, co tam ty déti
zazZivaji.

pristupy a zdravotni a rehabilita¢ni
pomticky. Rozdali jsme také hmot-
né dary ziskané od riznych pod-
nikt v hodnoté milionu korun.

S jakymi problémy se nejcas-
t&ji potykate kromé nedostat-
ku financi?
Asi nejvétsi problém je ten, Ze
i kdyZ méame spoustu laskavych
a ochotnych lidi, kteri si chtéji
vzit déti z détskych domovi,
nemaji to jednoduché.
Pokracovdni na strané 2

PERSPEKTIVY
RODINNE
' POLITIKY V CR

Mezinarodni

konference

se konala v prazském

Cerninském palaci
ctéte na strané 2

Slovo ministra [N

Minimalni mzda neskodi

V posledni dobé se opét
rozpoutala diskuse nad po-
ttebnosti minimalni mzdy
a nad jejim zvySovanim.
Na$i zaméstnanci by
méli postupem ¢asu
za préci stejné hod-
noty dostavat stej-
nou odmeénu, a to
nejen v podmin-
kich CR, ale
i v podminkach
EU. V Ceské republi-
ce je pomérné nizka cena
prace a s rustem vykon-
nosti na$i ekonomiky je
téeba jeji hladinu postup-
né navySovat tak, aby-
chom obstali v konkuren-
ci zemi EU. Relace mini-
mélni mzdy k primérné mzdé v CR by se méla tedy
postupné piibliZovat relacim ve vyspélych evrop-
skych zemich. Tento trend by mél nejen vice motivo-
vat k zaméstnavani méné kvalifikovanych obcanti, ale
mél by na druhé strané prispivat i k ristu vykonnosti
a k postupnému nartstu mezd jako takovych.

Zvy$ovani minimalni mzdy nemuze byt samozi'ej-
mé jedingym motivaénim nastrojem, musi pasobit
spolecné s dals$imi jiz prijatymi opatienimi v oblasti
zaméstnanosti a nasledné i s nyni navrhovanymi
opattenimi v oblasti dani a socidlnich davek.

Tvrzeni, ze ,trpi cela ekonomika“ tim, Ze se mini-
malni mzda zvy$i, 1ze zpochybnit faktem, Ze minimal-
ni mzdu pobiraji cca 2 % zaméstnanct a v podstaté
neni vyuzivana velkymi firmami, nebot mzdy jejich
zaméstnanci jsou na mnohem vyssi tirovni. Kdyby se
minimalni mzda nezvySovala a piijemci minimalni
mzdy by byli soucasné i prijemci socidlnich davek,
znamenalo by to vétsi zatiZeni statniho rozpoctu zvy-
Sovanim socialnich vydajt a tlak na rtst prjmi stat-
niho rozpoctu, jejichz zdrojem jsou predevsim dané.
To znamena, Ze odména za préci by byla doplnéna ze
zdrojt vytvarenych vSemi datiovymi poplatniky.

Od nékterych ekonomii miizeme slySet nazory, ze
,mzda typicky roste rychleji nez produktivita prace®.
Tak tomu preci neni. V nejvyznamnéjsich odvétvich
narodniho hospodarstvi, tj. primyslu a ve stavebnic-
tvi, roste vyznamné rychleji pravé produktivita prace
nez mzda. V primyslu predstihoval podle tidajit CSU
rust produktivity prace rtst mezd v roce 2003 o 3,8
procentniho bodu a v leto$nim roce za obdobi
leden—srpen ¢inil predstih u odvétvi primyslu dokon-
ce 6,5 procentniho bodu. V odvétvi stavebnictvi pak
4,4 procentniho bodu, a to pii soucasném nartstu
poctu pracovnikii ve stavebnictvi o 3,1 % a v podstaté
stagnaci zaméstnanosti v odvétvi pramyslu.

Co se tykd vztahu minimalni mzdy a miry neza-
meéstnanosti, na zadnych statistickych tidajich nelze
spolehlivé prokazat zavislost ristu minimalni mzdy
a ristu nezaméstnanosti, ackoliv v ekonomickych
pouckach a v argumentacich nékterych zaméstna-
vatell, zejména pred rozhodovanim o vysi minimal-
ni mzdy, se tento nazor Casto objevuje.

Rada zaméstnavateli tvrdi, Ze md potiZe najit
zaméstnance ochotné pracovat na relativné expono-
vanych mistech za niz§i mzdy. Tyto mzdy pravdépo-
dobné neodpovidaji potfebam téchto zaméstnanci
zabezpecit si alespon sviij zakladni Zivotni standard
a pritom mit pocit, Ze jsou na tom lépe nez ekono-
micky neaktivni ob¢ané.

K tvrzeni, Ze mzdy rostou v okresech s vysokou
nezaméstnanosti stejné jako v téch s minimalni neza-
méstnanosti a ze vysokd nezaméstnanost nekrati
mzdovy rist, je tieba dodat, Ze v regionech s vyso-
kou nezaméstnanosti dochazi ke strukturalnim zmé-
nam a Ze v odvétvich, ktera jsou utlumovana, jsou
a i difve byly (vzhledem k naro¢nosti prace a pra-
covnim podminkdm) mzdy na vy$§i Grovni neZ
v jinych odvétvich.

Podle mého nazoru tedy minimalni mzda v Zadném
pripadé neskodi a je naopak dtlezitou ochranou.

Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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L. Miillerova: ,Podpora rodiny neni intervenci stitu do soukromi. -
Perspektivy rodinne politiky v Ceske republice

Ve Velkém sale Ministerstva zahraniénich véci CR, v budové
Gerninského palace v Praze, probéhla ve dnech

11. a 12. listopadu 2004 mezinarodni konference ,,Perspektivy
rodinné politiky v Ceské republice”, kterou poradalo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV).

Cilem konference byla diskuse
nad soucasnou a budouci rodin-
nou politikou v Ceské republice.
MPSV v letosnim roce zpracovalo
Nérodni zpravu o rodiné, prvni
dokument svého druhu v CR,
ktery vldda vzala na védomi s tim,
7e na jeho zakladé bude vytvorena
koncepce statni rodinné politiky
a navazujici Narodni program pod-
pory rodin s détmi. Vzhledem
k vyznamu, ktery vlada koncepci
rodinné politiky prikladd, poveéfil
kabinet MPSV, aby zorganizovalo
konferenci, na které by odbornici,
zéastupci neziskového sektoru, stat-
nich a samospravnych trada
a zastupci politické reprezentace
diskutovali o riiznych forméach
podpory rodiny a hledali podnéty
a vychodiska pro ¢eskou rodinnou
politiku.

Jednim z prispévki, kterymi
byla konference zahéjena, byl pii-
spévek Ing. Ludmily Miillerové,
nameéstkyné ministra prace a soci-
alnich véci pro socidlni politiku
a sluzby a rodinnou politiku. Ve
svém projevu zhodnotila soucas-
nou situaci rodinné politiky
a vyhledy do budoucna. Pfinasime
nékteré pasaze:

... Jak jsme zjistili pfi zpracova-
ni Narodni zpravy o roding, rada
ministerstev neptiklada podpore
rodiny zZadny vyznam. Jednotliva
prijimana opateni jsou casto
nesystémovd, nékdy dokonce pro-

Novela zdkona o insolvenci v pripominkovém rizeni

tichtidnd. Ministerstvo prace se
v soucasnosti snazi tento trend
zménit, predevS§im zpracovanim
koncepéniho pristupu a definici
jednotnych vychodisek —stitni
rodinné politiky. ...

... cilem stétu je podporovat sta-
bilni a sobésta¢né rodiny, které
jsou nejlepsi prevenci socidlniho
vylouceni. Soucasny stav je ptitom
takika opacny, s vyjimkou spole¢-
ného zdanéni manzelt jsou v ostat-
nich forméch podpory piimo ¢i
nepiimo zvyhodnéna nesezdana
souziti. Pravé to by podle mého
nazoru mélo byt jednou z véci,
které je potfeba zménit. Systém
socidlnich davek je potreba nasta-
vit tak, aby zde existovala rovno-
pravnost jednotlivych typt souZiti.
Obdobnym zptisobem by méla byt
konstruovana také ostatni opati‘eni
na podporu rodiny.

... Ve chvili, kdy vykon rodin-
nych funkci neni kompenzovan
bezprostredné jejich objektem —
ditétem, je tieba, aby stit v této
chvili prejal roli tohoto kompen-
zacniho, resp. odménujictho ele-
mentu, nebot pravé stat je v postin-
dustrialni dobé tim, kdo nejvice
tézi z prirozenych funkei rodiny.
Proto je také zapotiebi, aby kromé
socidlni a mezigeneracni solidarity
existovala a byla legislativné a insti-
tucionalné upravena také solidarita
bezdétnych skupin obyvatel s rodi-
nami, kterd je sama o sobé pod-

minkou pro jakoukoli rodinnou
politiku.

Podpora rodiny samoziejmé
nesmi znamenat intervenci statu
do soukromych zaleZitosti ob¢an,
jak je nékdy namitano. ... V této
chvili neznamend rodinna politika
intervenci do soukromé sféry, ale
snahu statu a spolecnosti kompen-
zovat  vznikajici znevyhodnéni
rodin, a zajistit tak svou vlastni exi-
stenci. ...

... Kromé finan¢nich opatent je
treba podporovat sladovéni rodin-
nych a profesnich roli. ... Hlavni
kroky by se mély soustedit na
podporu snadného navratu rodi¢t
po rodiCovské dovolené do
zaméstnani. Moznosti je rada:
kromé zmén v pracovnim pravu,
jako je zavedeni otcovské dovole-
né, by to méla byt predevsim pod-
pora podnikli zaméstnavajicich
rodice s malymi détmi po rodic¢ov-

ské dovolené, podpora ¢astecnych
tvazk ¢ rekvalifika¢nich kurz. ...

... Vyznamnou oblasti, kterd ma
bezprostedni vliv na Zivot rodin, je
bytova politika. Ta by se podle
mého nazoru méla v budoucnu
daleko vice orientovat na zajmy
mladych rodin s détmi a mladych
manzeli touZicich zaloZit rodinu. ...

... Rozhodné je potreba mluvit
o zlep$eni institucionélniho zajis-
téni podpory rodiny. VSechna
opatfeni musi byt jednotné koor-
dinovéana a fidit se predem dany-
mi vychodisky. Ma-li tuto agendu
vykonavat Ministerstvo prace
a socialnich véci, musi s nim
ostatni resorty a trady vzijemné
spolupracovat. Viibec pak jiz
nehovorim o regionech, které
maji zna¢né mozZnosti realizace
vlastnich krokii na podporu rodi-
ny, at jiz ve sféfe finan¢nich opat-
teni nebo sluzeb.“

Pro vetsi ochranu zamestnancu

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pripravilo novelu zakona ¢. 118/2000 Sbh.,
o ochrané zaméstnanc pri platebni neschopnosti zaméstnavatele (tzn. insolvenci)

a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktera by méla nabyt tcinnosti
od 1. fijna 2005. V soucasné dobé je nova pravni liprava v pfipominkovém fizeni.

Diivodem pro zpracovani novely zakona o insolvenci,
ktery plati od 1. 7. 2000, je harmonizace s pravem
Evropské unie — zohlednéni toho, Ze CR je ¢lenem EU
— a také posileni postaveni zaméstnanc(, kterym jejich
zaméstnavatel nevyplaci mzdu.

Lidé, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdu, se
mohou obrétit na Grad prace a poZadat o vyplatu
nahrady mzdovych naroki. Aby mohli o tyto prostred-
ky poZadat, musi podat u pfislusného krajského soudu
na zaméstnavatele navrh na prohlaseni konkurzu.
Soud tuto skutecnost neprodlené ozndmi fadu prace.
Jakmile Ufad prace dostane pisemné oznameni
0 podani névrhu, mé povinnost vyvésit na své Gredni
desce ozndmeni o této skutecnosti. Zaroven tak ucini
i MPSV a (idaj zverejni na internetu. Poté miize doty¢-
ny zaméstnanec pfijit na kterykoli Gfad prace a tam si
podat Zadost o vplatu nahrady mzdovych prostredka.
FormulaF a odbornou pomoc dostane na mistg.

V- momentg, kdy se s takovou Zadosti dostavi prvni
zaméstnanec, vyzve (fad prace zaméstnavatele, aby
mu predloZil seznam dluznych mzdovych naroki, a to
nejpozdgji do 14 dnd. Poté, co UP seznam dostane,
porovna a posoudi (idaje zaméstnance a zaméstnava-
tele. V pfipadé, Ze panuje shoda, oznami tfad prace do
10 dnil poSkozenému zaméstnanci - aniz by mél povin-

nost zalezitost dale podrobnéji zkoumat, jakym zp(iso-
bem mu prostredky vyplati (na dcet, sloZenkou...).

0 vyplaceni nahrady mzdovych prostredkil si mize
zaméstnanec pozadat nejpozdéji do tii mésicti ode
dne, kdy Urad préce zverejnil na své Uredni desce, Ze je
na zameéstnavatele podan navrh na prohlaSeni konkur-
zu. Wplatu dluznych mzdovych naroki tykajicich se
téhoZ zaméstnavatele je mozné uplatnit pouze jednou
za tfi roky.

Zameéstnanec si miZe pozadat o vyplaceni aZ tfi platd
za poslednich 6 mésicti, béhem kterych mu zaméstna-
vatel nevyplacel mzdu. Mésicné miize zaméstnanec
dostat nejvySe 1,5nasobek priimémé mzdy v narod-
nim hospodarstvi, v sou¢asné dobé 25 376 K¢. Maxi-
malni ¢astka za obdobi 3 mésicli tak miZe €init vice
nez 76 tisic korun.

Tento postup plati v pfipadé, Ze zaméstnavatel pini své
povinnosti a spolupracuje s Uradem prace a vySi
zaméstnancem uplatnénych mzdovych naroki potvr-
di.

Pokud nastane pfipad opacny - zaméstnavatel se
vlibec neozve a nereaguje na vyzvy, nastane pro vsech-
Uirad préce pouzit vSechny mozné nastroje pravniho
fadu a o Zadosti zaméstnance vede spravni fizeni

a postupuje podle spravniho fadu. Pres veSkerou
snahu Ufadu prace pfimét zaméstnavatele, aby spinil
svoji zakonnou povinnost a potvrdil ndroky zamést-
nance, se to nékdy nepodafi. Zaméstnance pak Cekd
povinnost sv(ij uplatnény narok prokazat, aby o ném
Ufad prace mohl ve spravnim fizeni rozhodnout.
Dotyény musi kromé existence pracovniho vztahu
doloZit také vySi naroku (vySi mzdy). Vysi pfijmu miize
prokdzat napfiklad vyplatni paskou, potvrzenim mzdo-
vé actarny Ci jinymi doklady, které Ize povaZovat za
hodnovérné. Pokud zaméstnanec nem(ize prokazatel-
né dokdzat, jakou pobiral mzdu, dfad prace mu vyplati
nahradu ve vysi minimalni mzdy. Rozdil pak mize
poskozeny uplatnit soudné v(ici zaméstnavateli. Pokud
soud prohlasi konkurz, pak pfimo v konkurznim fizeni.
Celé vyrizeni zélezitosti se tak znacné prodluZuje
a komplikuje. Aby na necinnost zaméstnavateli jejich
zaméstnanci nedoplaceli, pocitd novela zakona s tim,
Ze (fady prace budou v takovych pfipadech uplatiiovat
razantngjSi postup a zakonné sankce.

Urady prace maji néslednou povinnost uplatnit vypla-
cené prostredky jako pohleddvku statu v konkurznim
fizeni.

V' pripadé, Ze soud konkurz neprohldsi a rozhodne
jinak, maji dfady prace povinnost vymahat vyplacené
nahrady od zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel sém neuhradil dfadu préce
finanéni prostiedky v zdkonné Ihiité 3 tydn, je v pro-
dleni. Po marném uplynuti Ihiity, pfipadné na vyzvu
(ifadu préce, je povinen uhradit také tiroky z prodleni.

e b - - h -4 o
Prispevek rodinam prvnacku
Na zacatku skolniho roku se kumuluji u rodin s détmi, které
zacinaji pInit povinnou skolni dochazku, mimoradné vydaje.
Rada domacnosti se s touto zatézi tézko vyrovnava. Jedna se
zejména o nakup skolnich pomiicek a potieb, ale také
o obleceni pro déti apod.

Soucasti programového prohlaseni vlady je podpora rodinné
politiky. Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) proto na
zakladé rozhodnuti kabinetu vypracovalo navrh na zavedeni jed-
norazové davky v ramci statni socidlni podpory ve vysi 1000 K&,
jejimz prostrednictvim by tak stat prispél rodinam prvnacka. Pod-
minkou vyplaceni této davky bude zépis ditéte do 1. tfidy zdkladni
Skoly, nedojde-li do stanoveného terminu k odkladu povinné $kol-
ni dochazky.

Névrh zdkona by mél nabyt G¢innosti tak, aby narok na tuto
davku mohly urady poprvé posoudit k 1. ¢ervnu 2005. Davku by
pak rodiny prvinackt mohly ¢erpat v pribéhu Cervence a srpna
2005 a stejné by tomu bylo i u Zakd 1. t¥id ZS v dal§ich letech.

Vzhledem k tomu, Ze si zavedeni a vyplaceni této davky vyzada
zhruba 92,5 mil. K¢, bude potreba o tuto ¢astku navysit rozpocet
MPSV na pristi rok. V opacném pripadé by se resort prace a soci-
alnich véci, jehoZ rozpocet je velmi napjaty, mohl v roce 2005 poty-
kat s finan¢nimi problémy.

o I P'P‘P‘""‘""'""-:[ —r

Zameéstnavani zdravotne
postizenych se vyplati

Prostredkii na finanéni podporu zaméstnavani handicapovanych
lidi je dostatek a jsou k dispozici. Chceme vyvratit informace, ze
ufady prace nemaiji dostatek financi na prispévek firmam, které
zaméstnavaiji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Kromé vyse uvedeného prispévku mohou zaméstnavatelé dostat od
uradu prace prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista
a prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny. Prispévek na vytvo-
feni chranéného pracovniho mista v chranéné pracovni dilné pro
osobu se zdravotnim postiZenim muiZe ¢init maximélné osmindsobek
a pro Clovéka s tézS§im zdravotnim postiZzenim pak maximalné dvanac-
tindsobek pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az téeti
Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku (primérnd mzda fyzickych
osob v 1. az 3. ¢tvrtleti 2003 ¢inila 16 321 K¢).

Vytvarili zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s tradem préce
10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mtiZe prispévek
na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro zdravotné postizeného
zaméstnance ¢init maximéalné desetindsobek a pro pracovnika s téZSim
zdravotnim postiZzenim maximalné ¢trnactindsobek vy$e uvedené pri-
mérné mzdy.

Utad prace miiZe na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout
i prispévek na ¢aste¢nou tihradu provoznich nakladt na chranéné pracov-
ni misto obsazené osobou se zdravotnim postiZenim. Ro¢ni vySe tohoto
prispévku muize ¢init maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendéarniho roku.

Déle mize urad prace na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskyt-
nout prispévek na ¢aste¢nou tihradu provoznich nakladd chranéné pra-
covni dilny. VySe tohoto prispévku muiZe ¢init maximalné ¢tyrnasobek
vySe uvedené priumérné mzdy na jednoho zdravotné postizeného
zaméstnance a maximalné Sestindsobek vySe uvedené primérné mzdy
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na pracovnika s téz8im zdravotnim postizenim.

Nada Konvalinkova pomaha pomahat

stra$né vynadano. Dodnes z toho mame nepifjem-
ny pocit.

Dokoncent ze strany 1

Pric¢inou je drednik, prestoze jsou hotovy i psy-
chotesty a jiné formality, nedd svoleni a ubihaji
mésice a léta. Zdrzovani na aradech a legislativa tak
zbyte¢né oddaluje détem mamu a titu a to neni
dobre.

Podle ¢eho vybirate rodiny, kterym pomaha-
te?

Predtim, neZ poskytneme prispévek, rodiny nav-
$tivime, zname je tedy osobné. NaSe péstounské
rodiny si berou déti, které v tstavech vétSinou
zistavaji, které rodic¢e nedovoli k adopci. Jsou to
déti zpravidla star$i, jiné narodnosti nebo déti posti-
7ené, handicapované.

Pokud je v rodiné postizené dité, snazime se ji
podporit tim, Ze prfispivdime na asisten¢ni sluzbu.
V soucasnosti mame asistencni sluzbu v celkem 15
rodinach, loni to bylo jen v deseti, ale jelikoz nam
Ministerstvo prace a socidlnich véci prispélo ¢ast-
kou 330 tisic, tak se mohl pocet asistenti rozsifit.

Neékteré véci ale dopadnou zazracné. Mame
v jedné rodiné postizenou holc¢icku, ktera chodi do
Skoly, potiebovala asistenta, ale déti ve tridé se o ni
tak staraji, Ze neni vlastné potreba.

V jiném pripadé jsme dali prispévek na koupi
naslouchadel. Ta stoji 40 tisic, ale pojistovna na né
prispivé jen 11 200 korun, takZe by rodina musela
zbytek zaplatit ze svého. Ladovi z Jablonce nad
Nisou zase poskytujeme asistenta, ktery ho vozi
kazdy den do Prahy. Je nevidomy a v regionu se
nenasla $kola, kam by mohl chodit...

Pro déti z péstounskych rodin poradate
i takové akce, jako je Détské Caruso...

Ano, pro déti a rodice pordddme riizné spolecen-
ské akce, setkani. Kromé Détského Carusa v Diva-
dle ve Slaném méame dvakrat do roka parnik. Déti
pijedou do Prahy a je pro né pfichystany celodenni
program. VétSinou se tam sejde 6 péstounskych
rodin. Parnik je GZasny v tom, Ze se zaprvé déti
seznami s jinymi détmi, dostanou né&jaké darecky,
ale také v tom, Ze se setkaji maminky a tatinkové
a vypravi si o svych problémech. Naptiklad jedna
maminka méla romské déti a jedna hol¢icka byla
hodné problémova. Druh4 maminka ji fekla: ,Hele,
ja mam taky romské déti, zacala jsem s nimi chodit
na Kinezii, psychicky je odblokovali a jsou ted bez-
vadné.“ Predavaji si tak rady a zkuSenosti. Mame
vyjezdy i na Moravu, tam se s rodinami setkdvime

v Moravském krase. Chtéla bych zminit také vytvar-
né dilny, pii kterych se v ateliéru sejde tak 15 déti.
Ted naposledy malovaly vano¢ni ozdoby a pfipravu-
jeme arteterapii.

Co vam dava prace pro nadaci?

Musim rict, Ze za téch Sest let, co jsem patronkou
nadace a co poznavam stile vic a vic déti a hlavné
rodic¢t, je to pro mé dar. Jsem s nimi rada. Za téch
podminek, které rodi¢e maji, co dokazou udélat, jak
jsou nesmirné laskavi a obétavi, jak se dokazou
radovat z drobnosti a malickosti, jak hyckaji posti-
Zené déti, to je obrovska véc. Neuvéfitelné se od
nich u¢im. Kazdy z nich ma svtj piibéh, svij osud.

Je i néjaky nepifjemny zazitek?

Jednou jsme méli opravdu smilu, a to kdyz nase
déti pred dvéma lety vySly s keramickymi slunic¢-
ky do ulic, coz je akce, kterou poradame vzdycky
na konci $kolniho roku, aby se vybraly penize na
na$i nadaci. Den predtim vySly totiZ do ulic jiné
déti, které také vybiraly penize na ,dobro¢inné“
dcely. V novindch pak vy$el ¢lanek, Ze se jedna
o podvod. NaSe se s tim ale svezly, nejenze jim lidé
nechtéli davat penize, ale jesté od nich dostavaly

Na letos$ni rok vyhlasilo OSN 10. vyroc¢i Mezi-
narodniho roku rodiny. Co pro vas - i po zku-
Senostech s praci v nadaci - slovo ,rodina*
znamena?

Bezpedi. Je to bezpedi a ochrana. Rodina dava
také pravidla hry a dité je prejimd, a naudi se tak
spoustu véci do Zivota. Ve velkych rodinach se musi
déti zapojit, musi pomdhat, podilet se na doméacnos-
ti a jsou pak 1épe pripraveny pro Zivot. Starsi déti se
musi napriklad postarat o ty mladsi a to — si myslim
- je velice zdravé.

Nase tradi¢ni otdzka na zavér: Co je podle vas
v Zivoté nejdilezitéjsi, aby byl ¢lovek tspésny
- v profesnim, ale i v soukromém Zivoté?

Vite, kdyZ ¢lovék chce byt mermomoci tispésny,
tak se mu to zpravidla nesplni. Clovék by mél to, co
déla, délat s tim, Ze nepremysli v prvé radé, jak byt
aspésny, ale mél by vSechno délat s laskou, naplno,
se v&im v8udy, pak se tspéch dostavi sém od sebe.
A vérte mi, Ze to mam mockrat vyzkousené. Pokud
budu ja své povolani brét jako poslani, Ze divakim
néco davam, tak uz nemusim myslet na to, jestli
jsem dobra.

TOMAS REZEK
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Pomdnyl 3

Novy zakon o nemocenskem pojisteni

i

Dokonceni ze strany 1

Finan¢ni dopad na zaméstnavatele je zde
vyjadien v procentech soucasné vys$e plateb
nemocenského pojisténi (100 %). Napfr.
pokud se jedna o organizaci s primérnym
procentem pracovni neschopnosti ve vy$i 7 %
a pramérnou mzdou ve vysi 0,7ndsobku
celostatniho praméru, pak se vydaje zamést-
navatele na pojistné a ndhradu mzdy sniZi
oproti soucasné placenému pojistnému na 97 %,
tj. 0 3 %. Pokud ale u této organizace dojde
ke sniZeni nemocnosti a priamérné procento
pracovni neschopnosti klesne na 6 %, budou
vydaje zaméstnavatele na pojistné a ndhradu

B Slovo k srdci
Stari je dar

Zda se mi, Ze na ulicich potka-
vam stale vic starych lidi: jdou
pomalu, néktefi o holi, posedava-
ji na lavickach. Je to jen dojem
nebo naopak dilkaz starnuti nasi
populace? Nedavno, bylo to
kolem treti odpoledne, si mi
jedna stard pani postéZovala:
JPane, jste prvni ¢lovék, se kte-
rym dnes mohu hovorit.”
V domovech diichodci slychdme
neveseld vypravéni o lidské opus-
ténosti a z toho plynoucim védo-
mi jakési zbyteCnosti, kterd pak
napliiuje dny Zivotniho podzimu.

Nabizi se otdzka: je stari nevy-

B

mzdy Cinit pouze 89 % soucasné vySe plateb
nemocenského pojisténi. Z uvedeného je
ziejmé, Ze s ohledem na soucasny vyvoj
nemocnosti je navrhovana dprava pro
zaméstnavatele vyhodna.

CSSZ odhalila zfaBované neschopenky

Prepsané datum vystaveni a datum ukon-
Ceni pracovni neschopnosti na tzv. nescho-
pence zjistila zaméstnankyné OSSZ Bene-
Sov. Slo o tiskopis mladého muzZe, ktery si
tak chtél neopravnéné prodlouzit pracovni
neschopnost, prijem nemocenské davky
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a zakryt nepritomnost v zaméstnani. Eviden-
ce oSetrujiciho 1ékare a evidence na OSSZ
falSovani jednoznacné potvrdila — podle 1éka-
e mladikova pracovni neschopnost skoncila
dfive, nez bylo uvedeno ve formulafi.
Prepsani data ozndmila OSSZ BeneSov
Policii CR. Mladého muZe policisté obvinili
z pozménovani verejné listiny. Vzhledem
k tomu, Ze se jednalo o osobu drive netresta-
nou a Ze se k ¢inu plné doznal, statni zastup-
kyné dle § 307 TR podminéné trestni stihani
zastavila. Vzala v ivahu i fakt, Ze pro pacha-

. tele bylo dostate¢nym trestem ukonceni pra-

covniho poméru.

Jedna se o treti pripad prepsani data na
neschopence, ktery OSSZ BeneSov odhalila.
Poprvé byla pachatelka za pozménovani
verejné listiny odsouzena k trestu odnéti
svobody, protoze méla v té dobé jiz podmi-
necné odlozeni vykonu trestu. Ve druhém
pripadé se k prepsani tiskopisu nikdo nepii-
znal a OSSZ preplatek na davce nemocen-
ského pojisténi vymohla na prijemci davky.

Jakékoliv prepisovani tdaji o pracovni
neschopnosti na tiskopise jinou osobou, nez
je oSetrujici 1ékat, je klasifikovano jako trest-
ny ¢in padélani a pozménovani verejné listi-
ny podle § 176 trestniho zdkona, bez ohledu
na to, v jaké ¢astce pachatel ziska prospéch.
Trest mtze byt uloZen také za pokus pro-
spéch ziskat. VySe trestu v tomto pripadé je
odnéti svobody az na dva roky nebo penézi-
ty trest.

ZDROJ: CSSZ

Ostatné to vyjadiuje i starozakon-
ni Zalmista: ,Hospodine, smiluj se,
vzdyt se tak souzim, zrak mi slab-
ne horem, moje duSe i mé télo
chradnou. SeSel jsem zndmym
z mysli jako mrtvy, jako rozbita
nadoba.” Je paradoxni, Ze soucas-
na kultura, kterd dava clovéku
k dispozici stéle vice volného Casu,
odsuzuje radu svych ¢lenti k opu$-
ténosti, a tim k naprosté bezvy-
znamnosti. Ale je stary c¢lovek
opravdu jen rozbitou véci, pro kte-
rou uZ neni ve spole¢nosti misto?
Jedno taoistické vypravéni popi-
suje rozhovor o mistru tesari
a jeho ucni, ktery uvidél stary
sukovity dub. Tesar se ucednika
zeptal, zda vi, pro¢ je strom tak

hnutelnou cestou k zaniku
a nepotrebnosti? Nebo miize byt
prilezitosti k optimistickému
pohledu na plynouci ¢as? Napri-
klad velky umélec Michelangelo
vytvoril svd nejlep§i malifska
a socharska dila az ve svém sta.
Matka Tereza z Kalkaty zachra-
flovala za pomoci svych sester
nejvic hladovych a nemocnych
v pozdnich letech svého Zivota.
Vyssi vék nemusi nutné zname-
nat konec v§i ¢innosti, jakkoli
malé a nepatrné. Star$i Clovek

miiZe naopak stavét na zkuSenos-
tech prozitych let a uvazlivé
a podle svych moznosti plnohod-
notné prozivat své dny.

Uvedu jesté jeden priklad Zivot-
niho optimismu, ktery prozaruje
z dopisu spisovatele A. Huxleyho
bratrovi Julianovi k narozeninam:
JJe tvrdé, kdyz se Clovek citi
stary... Vérim, Ze my oba patiime
k oné $tastné mensiné lidi, kter{
si uchovévaji dusevni otevienost
a pruznost mladi a soucasné uzi-
vaji plodd dlouhé zkuSenosti.

Ano, je dobré a dokonce Zadouci
uchovat si otevi‘enost pro vSech-
no kladné a pravdivé, ¢im nas
miZe obohatit souc¢asnd spole¢-
nost a kultura.

Studie vysla ve Francii zjistuje,
7e nékteri lidé pozoruji priznaky
stari s vétsim odporem neZ samu
smrt. Proto se snazi stafi co nejvic
oddalit a pomoci kosmetiky a ji-
nych prostredkd navodit zdani
svézesti a plnosti sil. Snazi se tak
pry vyhnout procesu, ktery zacal
uz okamzikem naseho narozeni.

mohutny a tak stary? Mladik
nevédél, a tak mu to mistr vysveét-
lil: ,Je to proto, Ze je zdanlivé neu-
Zzite¢ny. Kdyby byl uZite¢ny, davno
by ho porazili, roziezali a nadélali
zného stoly a postele. Ale Ze je tak
stary, nechavaji ho rist dal a my si
v jeho stinu mtiZeme odpocinout.“
Stari je tedy darem, ktery maji
docenit jak jeho nositelé,
tak i jejich okoli — ti druzi svym
pochopenim, taktem a tictou.
P. Ing. MILOSLAV FIALA
PREZIDENT CESKE KATOLICKE CHARITY

I Tip | —
Platnost vypovidi A TEhotensvi

Zaméstnavatel dal vypovéd zaméstnankyni ve smyslu usta-
noveni § 46 odst. 1 pism. c) zakoniku prace z organizac-
nich diavoda a ta mu po dvou mésicich sdélila, Ze byla
v den doruceni vypovédi téhotna. Je takova vypovéd platna?
Odpovéd na tuto otazku nalezneme piimo v konstantni judika-
tute. Jak je znamo z vykladu obsazeného ve Shorniku III. Nejvys-
§tho soudu o obcanském soudnim fizeni, pro zdkaz vypovédi
podle § 48 zakoniku prace v tzv. ochranné dobé je rozhodujici stav,
ktery tu je v dobé, kdy byla dana vypovéd, tedy kdy byla vypoved
doruc¢ena druhému dcastniku. Podle judikatu R 74/1967 je rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi v dobé, kdy je zaméstnankyné
téhotnd, pravné nedcinné bez ohledu na to, zda o tom zaméstna-
vatel védél.

.247 otadzek a odpovédl z praxe

Eva Dandova

Zakonik prace
po novele zakona

;‘_;-_:;t__:_{é'_'zkéch ‘a odpovédich

Z toho dtvodu, byla-li ddna zaméstnankyni vypovéd z organi-
zaCnich davodi podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. ¢) zakoniku
prace, bez ohledu na to, zda zaméstnavatel nevédél o téhotenstvi
zaméstnankyné, nebo dokonce ona sama o ném je$té nevédéla, je
vypoved pravné neudinna.

Zaméstnavatel nemiize zaméstnankyni, kterd je téhotnd, dat
vypovéd z zZddného vypovédniho diivodu uvedeného v ustanoveni
§ 46 odst. 1 zdkoniku prace s vyjimkou vypovédi pro organiza¢ni
zmény uvedené v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku
prace a davodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér. V prvém pripadé pak vypovédni doba skonci
uplynutim vypovédni doby a v druhém soucCasné s matef'skou
dovolenou ve smyslu ustanoveni § 157 odst. 1 zdkoniku préace (viz
ustanoveni § 49 pism. b) zdkoniku prace).

Dalsi podobné praktické otazky a odpovédi naleznete

v publikaci Zakonik prace po novele ziakona ¢. 46/2004
Sb. a 436/2004 Sb. v otazkach a odpovédich autorky Evy
Dandové. Knihu vydalo nakladatelstvi ASPI Publishing,

s. 1. 0., v edici Otazky & odpovédi z praxe.

I Porad | ——

NArok NA podpoRu v NEZAMESTNANOSTI

1. 11. jsem se vratila ze zahranici, kde jsem po cely rok
pracovala jako au-pair. Od 2. 11. jsem v evidenci UP. Jeli-
koz jsem se ocitla bez finan¢nich prostfedka, chtéla jsem
zazadat o podporu v nezaméstnanosti. Bylo mi v§ak rec¢eno,
ze zadost podavat nemusim, protoze na podporu nemam
narok. Pro¢ na ni nemam narok?

Pokud jste za posledni 3 roky nebyla zaméstnana alespoil 12 mési-
cli v zameéstnani, ze kterého vznikla icast na socidlnim pojisténi
v CR, tak podle nového zékona o zaméstnanosti, ktery nabyl G¢in-
nost 1. 10. tohoto roku, skute¢né neni na podporu v nezaméstnano-
sti narok. Tato skute¢nost plyne z § 39 odst 1 zdkona ¢. 435/2004 Sh.

MareitskA dovolenA

Kym mi bude proplacena matefska dovolena — zaméstnava-
telem, nebo budu dostavat socialni davky z dradu, pokud
jsem podala vypovéd z osobnich divoda k 30. 10. 2004
(stéhovani mimo region od 1. 1. 2005), avsak na tuto
dobu mam jiz 1ékafem potvrzené téhotenstvi?

Penézitd pomoc v matefstvi je podle zdkona ¢. 54/1956 Sh.,
o nemocenském pojisténi, respektive podle zédkona ¢. 88/1968 Sb.,
o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v matetstvi a o pridavcich
na déti z nemocenského pojisténi, davkou nemocenského pojisténi. Ke
vzniku naroku na penéZitou pomoc v materstvi musi byt spinény nasle-
dujici podminky: porod, popripadé prevzeti ditéte, 270 dnd tcasti na
nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech, ztrata zapocitatelné-
ho prijmu a podminka péce o dité. Pokud nevyplaci davky organizace
(zaméstnavatel), napiiklad po skonceni pracovniho poméru zamést-
nance, vyplaci davky prislu$na okresni sprava socidlniho zabezpeceni,
a to prostednictvim posty (poStovné hradi ze svych prostéedkii). Na
Zadost zaméstnance je okresni sprava socidlniho zabezpeceni povinna
poukazovat davku na tcet pojisténce u ¢eského penézniho tstavu.

Rodicovsky prispévek je pak narokem rodice, ktery osobné celo-

denné a radné pecuje alespon o jedno dité do Ctyt let véku, popripadé
do sedmi let véku, jde-li o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizené. Péce o dité musi trvat po cely
kalendarni mésic a radnou, celodenni a osobni péci je tfeba vykladat
jako péci o dité obvyklou v rodinach. Tato davka se poskytuje na zakla-
dé Zadosti. Statni socidlni podporu provadéji v prvnim stupni tirady
préce.

Dolioda o provedeni prAce

Zajimalo by mé, jak je to s vysi odvodii u dohody o prove-
deni prace.

S realizaci kazdé dohody o provedeni prace je spojen vznik danové
povinnosti k dani z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi). Odmény vyplacené za
prace provadéné na zakladé dohod o provedeni prace se nezahrnuji
do vymérovaciho zakladu pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojis-
téni. Zdanéni odmény provadi zaméstnavatel s prihlédnutim k tomu,
zda zaméstnanec u néj podepsal ¢i nikoliv prohlaseni k dani z pifjmu
ze zavislé ¢innosti. V pripadé, Ze zaméstnanec prohlaseni nepodepsal,
odvadi zaméstnavatel u pifjma do 3000 K¢ mési¢né z jedné dohody
o provedeni prace tzv. srazkovou dan se sazbou 15 % (§ 6 odst. 4 ve
spojeni s § 36 odst. 2 pism. ¢/ bod 4). Tato dan je pfi splnéni uvede-
nych podminek kone¢na a nezahrnuje se do pripadného ro¢niho
zictovani. U dohody o provedeni prace se neplati pojistné na socidlni
zabezpecent, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
v8eobecné zdravotni pojisténi. Proto v pripadé pracovni neschopnos-
ti nebudou zaméstnanci vyplaceny nemocenské davky.

Proplaceni dovolené

Byla jsem na materské dovolené, 25. fijna mi skoncila
a ted ¢erpam rodic¢ovskou dovolenou. V r. 2004 mam
narok na plnych 20 dni dovolené. Z diavodu cerpani rodi-

¢ovské dovolené bych chtéla nevybranou dovolenou
z r. 2004 proplatit k 1. 1. 2006. Je viibec proplaceni po
novele zikoniku prace mozné?

Urd¢it zaméstnanci nastup dovolené na zotavenou je vZdy povin-
nosti zameéstnavatele, a to i tehdy, kdyZ podnét k nastupu dovolené
déava zaméstnanec (sdm pozada o dovolenou). Jedina vyjimka, kdy
dobu ¢erpani dovolené neurcuje zaméstnavatel, ale zaméstnanec, je
upravena v § 108 odst. 4 natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace a nékteré dalsi zdkony. Podle tohoto ustano-
veni je zaméstnavatel povinen vyhovét zaméstnankyni, kterd poZa-
dala o poskytnuti dovolené na zotavenou tak, aby navazovala bez-
prostfedné na skonceni materské dovolené, a zaméstnanci, ktery
pozada zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou
je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou. Zaméstnankyné
v tomto konkrétnim pripadé mohla pozadat zaméstnavatele o Cer-
péni dovolené na zotavenou piede dnem skonéeni matef'ské dovo-
lené. Novela zakoniku prace se tohoto principu vitbec nedotkla.
Pokud nedoslo k ¢erpani dovolené na zotavenou tak, aby bezpro-
stfedné navazovala na skonceni matef'ské dovolené, miZze zamést-
nankyné kdykoliv v priibéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené pozadat
zaméstnavatele o ukoncenti ¢i preruseni ¢erpani rodicovské dovole-
né za tcelem Cerpani dovolené na zotavenou. Z hlediska mzdové
Gctarny se pak tato situace jevi tak, Ze dovolena na zotavenou je
,broplacena“. Rodicovska dovolena se podle ustanoveni § 158 zako-
niku prace zaméstnankyni (poptipadé zaméstnanci) poskytuje
v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosah-
ne véku tii let. Proto je mozné po skonceni dovolené na zotavenou
znovu nastoupit ¢erpani rodicovské dovolené. Zaméstnavatel vSak
v Zddném pripadé nemuZe Zenu nutit k preruseni rodi¢ovské dovo-
lené a ¢erpani dovolené na zotavenou. Podle ustanoveni § 108 odst. 3
zakoniku prace nemiZe zaméstnavatel urcit zaméstnankyni C¢i
zaméstnanci nastup dovolené na dobu, po kterou je ¢erpana mater-
sk nebo rodi¢ovska dovolena.
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Ministr ve Spanglsku

Vicepremiér a ministr prace a socidlnich véci Zdenék Skromach
se ztcastnil ve dnech 17.-19. listopadu 2004 IX. evropsko-stredo-
zemniho summitu hospodarskych a socidlnich rad ve Spanélské
Valencii. Hlavnim tématem byla imigra¢ni politika ¢lenskych
i ne¢lenskych zemi EU. Ceska republika je v souc¢asné dobé zemi,
jejiz obcané odchazeji do zahranidi, zemi tranzitni, ale také zemi
cilovou. Ministr ti¢astnikiim summitu prezentoval nékolik prikladi,
jak CR k této problematice pristupuje, a predstavil jim také pilotni
projekt ,,Aktivni vyber kvallﬁkovanych zahrani¢nich pracovnl’ku

Vaniknou Krajské spravy sociAlnibo zabezpedeni

Se zacatkem nového roku vzniknou v krajskych méstech Krajské
spravy socialniho zabezpeceni. Stejné jako OSSZ budou predevsim
poskytovat sluzby klienttim. Navic ale budou slouZit jako vnitfni ser-
vis spravy a ekonomiky pro jednotlivé Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni v daném kraji. Pro klienty to znamend, Ze se vSechna
pracovisté CSSZ budou od 1. 1. 2005 chovat stejné, budou mit totiz
stejné usporddani a strukturu. Diky této zméné se lidé v Cinnosti
(CSSZ 1épe vyznaji, a budou tak moci rychleji a jednoduseji vyresit své
zaleZitosti. Pro reformu nepoZadovala CSSZ Z4dny finanéni ani per-
sondlni zdroj navic. Ve zvladla pripravit se stavajicimi kapacitami.

OSSZ v NAchodE A Cskych Budgjovicich v novém

V leto$nim roce bylo uz
slavnostné otevi‘eno
sedm novych pracovist
@ Ceské spravy socidlniho
— zabezpeCeni. Jako Sesté

¥ v poradi bylo v poloviné
listopadu otevieno jedno
z nejmodernéjSich praco-
vist vefejné spravy, a to
v Ceskych Budg&ovicich.
Klientské centrum je
vybaveno informa¢nim
termindlem. Jeho pro-
strednictvim si lidé mo-
hou nalézat informace na internetovych strankach CSSZ & jinych
verejnych sprav. Modernim klientskym centrem je i OSSZ v Nachodé,
jejiz rekonstruovana budova byla slavnostné oteviena 29. listopadu.
Bylo pamatovano samozi'ejmé i na invalidni ob¢any a do obou budov
je bezbariérovy pristup.

InformACNT leTaky MPSY

Ministerstvo prace a socidlnich B
véci pripravilo pro ob¢any informac-
ni letdky. Srozumitelnym jazykem
mapuji zakladni problematiku resor-
tu od socidlnich davek pres diichody, ®
nemocenské pojisténi, socidlnf shuz-
by az po problematiku zaméstnanos- .
ti a pracovnépravnich vztahti. Ob¢ané se kromé ]meho mohou z letéd-
ki dozvédét, kam a na koho se obratit pi feSeni urcité Zivotni situace.
Informacni letdky MPSV budou k dispozici na vSech dradech prace
ana okresnich spravach socialniho zabezpeceni. Ziskat je miizete také
primo v informacni kancelari MPSV, Na Pori¢nim pravu 1, Praha 2.

Jedno z nejmodernéjsich klientskych cen-
ter CSSZ v Ceskych Budéjovicich

jen za cenu
postovného a balného!

P'éc e & socialni politika

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam predplatné mésicniku Prdce a socialni politika.

Predplatné

NAZEV OrgaNIZACE: ....oiiviieiiiieiiee ettt
PFjmeni @ JMEN0: ........ooiiiiiiiiiii
[T T A o 35RO
PSC, 0beC: .oeveveeer e ettt et et e e et et ne et e n e
Telefon: ....ccccovveviieiiiennnen. E-mail: ..o
Udaje pro fakturaci: IC: .......cccocoevneee DIC: oo
CHSIO UEIU vttt eses s s s enensnsnen

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K¢ véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

CR by mohla z Evropského socidlniho fondu ziskat aZ 30 miliard korun ro¢né

Pripravy na ziskani prostredku z ESF v obdobi 2007-2013 zahajeny

V éervenci 2004 zverejnila Evropska komise navrhy péti novych nafizeni upravujicich
budouci podobu politiky hospodaiské a socialni soudrznosti v rozsifené unii v obdobi
2007-2013. Ackoli se muize na prvni pohled zdat, Ze jde o dalekou budoucnost -
cerpani z fondu EU se teprve rozbiha - je to zalezitost velmi aktualni.

Rozhoduje se totiz o tom, kolik prostedkii
a za jakych podminek budeme z fondt EU cer-
pat v dal$im programovacim obdobi. Podle sta-
vajictho ndvrhu by Ceska republika mohla
zrozpoctu EU obdrZet rotné az 125 miliard K¢,
z toho 25-30 miliard K¢ z Evropského socialni
fondu (ESF), tedy na podporu rozvoje lidskych
zdrojti. Pro nézornost, jedna se zhruba o dvoj-
nasobné mnozstvi prostiedke, nez ma Ceska
republika k dispozici z ESF v celém soucas-
ném obdobi 2004-2006.

Ministerstvo prace a socidlnich véci se proto
intenzivné zapojilo do pripravy zakladnich prio-
rit Ceské republiky pro cerpani prostiedka
z fondi EU v pristim programovacim obdobi
a posouzeni absorpéni Kapacity téchto priorit.
Zatim byly odvozeny Ctyii prioritni oblasti,
které budou vychodiskem pii vyjednavani
s Evropskou komisi a zakladem vSech dal$ich
strategickych .dokumentti. Jednou z téchto
oblasti je pravé rozvoj lidskych zdroji, ktery
bude podporen z ESE Pomoc bude podobné
jako v soucasném obdobi zamérena zejména
na aktivni politiku zaméstnanosti, socialn{ inte-

graci a rovnost prileZitosti, adaptabilitu a pod-
nikani a investice do lidského kapitalu. Vzhle-
dem ke znacnému navySeni prostiedkii z ESF
vSak Ize v budoucim obdobi oc¢ekavat vyrazné
pozitivni dopady na situaci na trhu prace:
Pripravovana souhrnna zprava o prioritich
jednotlivych resortii a jejich absorpéni kapaci-
té bude po jejim schvéleni vlddou vyuZita v prv-
nim ¢tvrtleti 2005 pri vyjednavani s Evropskou
komisi o hlavnich prioritnich oblastech vSech
25 clenskyeh zemi pro podporu z fondi EU.
Také z tohoto diivodu je nutné mit jiZ nyni jas-
nou predstavu o zakladnich prioritach, aby CR

ziskala maximalni mozné mnozstvi prostredki |

z fondtt EU a aby tyto prostredky byly nasmé-
rovany do téch oblasti, kde je jich nejvice potie-
ba. Cilem Ministerstva prace a socidlnich véci
je vyuzit v maximalni mozné mife pravé pro-
stredktt z Evropského socialniho fondu
k investicim do rozvoje lidskych zdroja, jez
povedou ke snizeni nezaméstnanosti a zlepSe-
ni situace na trhu prace.
Ing. ZDENEK FOLTYN,
ODBOR RIZENI POMOCI Z ESF

Nulty ro¢nik soutéZe o nejlepsi firmu s rovnymi ptileZitostmi v CR

Role rovnych prilezitosti v prosperité podniku

Mezinarodni konferenci s nazvem ,,Role rovnych prilezitosti

v prosperité podniku“ zorganizovalo Gender Studies ve spolu-
praci s nadaci Friedrich Ebert Stiftung e.V. zastoupenim

v Praze, Ministerstvem primyslu a obchodu €R a spoleénosti
Zentiva, a to 23. listopadu 2004 v Praze ve velkém sale kon-
gresového centra Thakurova. Konference byla organizovana
v ramci programu EU Phare 2002 - Dlouhodoba udrzitelnost
rozvoje obcanské spolecnosti.

Hlavnim tématem, na které se zat, Ze tohle téma je mozné ucho-

konference zaméfila, byl rozvoj
rovnych prileZitosti pro Zeny
a muZe v CR a spoluprace nezis-
kového a podnikatelského sekto-
ru pri jejich prosazovani. Na kon-
ferenci vystoupili zastupkyné
a zastupci neziskového sektoru,
firem, statni spravy a akademické
obce.

A pro¢ tuto konferenci podpoti-
lo Ministerstvo primyslu a ob-
chodu CR? Poradkyné ministra
Béla Hejna k tomu rekla: ,,Protoze
az dosud to vzdy vypadalo, jako by
princip rovnych prileZitosti byl jen
zéalezitosti Ministerstva prace
a socialnich véci a Rady vlady pro
rovné prilezitosti. Chtéli jsme uka-

pit i jinak a Ze by to mohla zkusit
i ostatni ministerstva. Vzdyt pravé
ministerstva jsou tvirci odvétvo-
vych koncepci, a maji tak nejen
prilezitost, ale primo povinnost
zakomponovat takové velké téma
do svych materiali. Vérim, Ze pri-
stup naSeho ministerstva bude
znamenat prilom i v postojich
ostatnich a Ze se tak bude darit
uvést princip rovnych prileZitosti
do Zivota. Pomalu, ale jisté.“

V jednom z prispévkd, ktery byl
na konferenci prezentovan, se hod-
notily vysledky prizkumu mezi
zahrani¢nimi investory v CR - jak
se stavi k rovnym piileZitostem.
Priizkum provedla o. p. s. Gender

Studies v rAmci projektu ,Vytvare-
ni darcovského prostedi pro Zen-
skou problematiku mezi zahrani¢-
nfmi investory v CR* a na konfe-
renci jeho vysledky prezentovala
vedouci prizkumu PhDr. Lenka
Simerska.

Priizkum se zaméril na nadna-
rodni firmy a spoleCnosti se
zahrani¢ni Gcasti predevsim
proto, Ze pravé ony prichéazeji
hlavné ze zemi s rozvinutéjS$im
vnimanim problematiky rovnych
prileZitosti.

Ukaézalo se, Ze specidlni opatie-
ni pro vytvareni atraktivniho pro-
sttedi pro Zeny provozuje jen
velmi malé mnoZstvi firem a Ze
postaveni Zen uvnitf spolecnosti
vyhodnocuje jen zhruba tfetina
z nich. V zahrani¢i znamé metody
monitoringu nebo evaluace ¢i
auditd zastoupeni Zen na jednotli-
vych pozicich ve vztahu k dal$im
ukazatelim, jako je napiiklad
vykon tymt apod., se u nas obje-
vuji ojedinéle.

Soucasti konference bylo
i vyhlaSeni vysledk® nultého ro¢-
niku soutéZe o nejlepsi firmu
s rovnymi piileZitostmi v Ceské
republice. V kategorii velkych
firem zvitézilo IBM CR, kde je
kladen diiraz na sladovéani pra-
covniho a rodinného Zivota a na
posilovani postaveni Zen ve
firmé. Jako vitéz v kategorii malé
a stfedni podniky byla odbornou
porotou vybrana redakce tydeni-
ku Respekt, predev§im pro
vstticné prostredi v redakci,
které napomahd ke sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.
Zvlastni cena za dobry start byla
udélena spolecnosti Air pro-
ducts, kterd se soustreduje na
zvySovani poétu Zen v ridicich
pozicich a na celkové posilovani
postaveni Zen ve firmé.

ZAZADEJTE SI
0 FINANCNI PODPORU!

Ministerstvo Zivotniho prostredi
vyhlasilo dne 26. 11. 2004 ve
spolupraci s Ministerstvem préace
a socialnich véci vyzvu k predkla-
dani Zadosti o financni podporu
v ramci grantového schématu Sit
environmentdlnich informaénich
a poradenskych center v Opatfeni
4.2 Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ).

K vyzvé se mohou prihlasit zajem-
ci, ktefi predloZi projekty zamére-
né na pfipravu a realizaci progra-
mii environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO), vzdéla-
vani pracovnikl instituci poskytu-
jicich EVVO, programy k rozSifeni
licasti verejnosti na rozhodovani
v zéleZitostech Zivotniho prostre-
di, na podporu vzniku pracovnich
prileZitosti a rozvoje dobrovolnic-
tvi v oblasti Zivotniho prostredi.
Podrobnosti véetné formuldre
zadosti jsou k dispozici na
www.esfer.cz v sekci  Vyzvy
a www.env.cz. Zajemci o podporu
musi dorucit Zidosti osobné nebo
poslat doporucené poStou na
adresu: Ministerstvo Zzivotniho
prostiedi, Mgr. Jakub Ka$par,
feditel odboru vnéjSich vztah(,
VrSovicka 65, 100 10 Praha 10.
Termin pfijimani Zadosti konci
dne 31. 1. 2005 ve 12.00 hodin.
OP RLZ je spolufinancovan
z Evropského socidlniho fondu
(ESF), ktery je jednim ze Ctyf
strukturdlnich fondd Evropské
unie, jejichz tcelem je snizovani
rozdildl v rozvoji jednotlivych regi-
ond Evropské unie prostrednic-
tvim spolufinancovani jednotli-
vych projektl z prostredki EU.

Odborny mési¢nik Narodni pojisténi
vydava Ceské sprava socidlniho zabezpece-
ni. Pfinasi aktuélni informace z problemati-
ky pracovniho prava, diichodového, nemo-
cenského a zdravotniho pojiSténi, 1ékarské
posudkové ¢innosti, davek statni socidlni
podpory a socidlni péce. Priblizuje nové
zakony, vyhlasky ¢i natizeni vlady. Poskytu-
je také dulezité statistické ddaje, zavéry
z kontrolni ¢innosti, stejné jako informace
o mezistatnich smlouvach o socidlnim
zabezpeceni ¢i o programech Evropské
unie. Nedilnou soucasti kazdého ¢isla jsou
oblibené konzultace, ve kterych na dotazy
Ctenartt odpovidaji predni odbornici z dané
oblasti Prehled 0 prévé vydaném éisle text

Casopis Narodni pojisténi

nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

ziskate také na webovych strankach
WWW.CSSZ.CZ

Piedplainé pro rok 2005
Cini 606 K<.

s

Redakce ¢asopisu Narodni pO]lStenl
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Ktizova 25, 225 08 Praha 5

tel./fax: 257 062 884,

e-mail: nar.pojisteni@cssz.cz, WWw.CSSZ.CZ

BMSS-START, s. r. o.,

Starodubeéska 43/9,

107 00 Praha 10-Dube¢,

tel./fax: 271736695, e-mail: info@bmss. cz

CESKA

SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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Ustav socialni péce v Hrabyni se stal komplexnim centrem pro handicapované

Pres 30 let péce o telesne postizené na severu Moravy

Ustav socialni péce pro tézce télesné postizené v Hrabyni predstavoval jiz v dobé svého vzniku
$picku ustavni socialni péce. Zdravotné postizenému obcanovi vZdy poskytoval véechno to,

co jeho momentalni situace vyzadovala: ubytovani, stravovani, zdravotni, oSetfovatelskou

a rehabilitacni péci, mozZnost zaméstnani, spolecenské a kulturni vyziti.

Provoz Ustavu socidlni péce pro téZce télesné
postiZzené v Hrabyni byl slavnostné zahajen 24. zai{
1973. Ustav zahéjil svoji ¢innost v jedné budové
s ptvodni kapacitou 200 obyvatel. V roce 1992 byl
polozen zékladni kdmen a v Cervenci roku 1994
byla slavnostné otevi‘ena devitipodlazni pristavba,
¢imz doslo ke zlepSeni Zivotnich podminek obyva-
tel. Ustavu tak pfibylo 20 novych dvouliizkovych
pokoji, urcenych zejména pro manzelské pary.

Kapacita tistavu vSak zvy$ena nebyla, coZ se pozi-
tivné projevilo v komfortu bydleni. Postupné byly
ziizovany ve staré budové jednoltizkové pokoje,
a bylo tak vyhovéno pozadavku mnohych obyvatel
samostatné bydlet. V soucasné dobé je kapacita
astavu 170 obyvatel bydlicich v 80 jednoltizkovych
a 45 dvoultzkovych pokojich s vlastnim socidlnim
zafizenim a malou predsini s kuchytikou.

Obyvatelé se stravuji v bezbariérové jidelné,
ktera bezprostredné navazuje na zrekonstruova-
nou moderni velkokapacitni kuchyn. Ti, ktef se pti
stravovani neobejdou bez pomoci druhé osoby,
maji k tomuto dcelu na vSech patrech malé, vkusné
jidelny. Stravu si obyvatelé voli prostfednictvim
Cipovych karet az z 8 druhii nabizeného jidla.

V dne$nim Rehabilitatnim centru, téZ nékdy
nazyvaném ,Zelené idoli“, nalezneme vedle Reha-

bilita¢niho dstavu a zdravotniho zazemi i potteb-
nou infrastrukturou a k dispozici je - jak uz nazev
napovida — také park, ktery je zptistupnén i pojizd-
nou plosinou.

O3eritovArelskA péce

USP poskytuje komplexni oSetfovatelskou péci
dospélym lidem se zavaznym vrozenym nebo zis-
kanym postizenim, jako jsou napiiklad kvadruple-

gie, paraplegie po drazu, roztrou$ena skleréza, pro-
gresivni svalova dystrofie, stavy po cévnich mozko-

s vych prihodach apod. Zdravotni stav obyvatel tista-

vu je vétSinou ve stadiu podstatnéji neovlivnitelném
1é¢bou, ¢astecné ovlivnitelném pouze rehabilitaci.
Jednou ze zékladnich sluzeb je oSetfovatelska
péce, kterou poskytuji pracovnici socidlni péce,
a to s hlavnim cilem - vhodnymi metodami vSe-
stranné uspokojovat potieby obyvatel ve vztahu
k udrzeni vzniklého nebo pozménéného zdravotni-
ho stavu. OSetrovatelskd péce tak zahrnuje veske-
rou ¢innost zabezpecujici zdkladni potieby, jako je
osobni hygiena, hygiena bydleni a zékladni fyzio-
logické potieby. Uroveri kvality poskytované péce
je pribézné sledovana s diirazem na dodrZovani
4Etického kodexu“ a ,,Charty prav télesné postize-
nych®, respektovani nabozenského presvédcéeni
obyvatel, jejich Zivotnich hodnot a zvyka.

Zdravoini péce

Zdravotni péce byla obyvatelim USP v minulos-
ti poskytovana pouze v omezené mite obvodnim
1ékai'em zde ordinujicim, p¥ip. 1ékati RU Hrabyné,
av$ak odborna 1ékar'ska péce a vySetteni byly pro-
vadény predevsim v nemocnici v Opavé. Vzhledem
k tomu, Ze opavska nemocnice nebyla bezbariéro-
va, provedeni veSkerych téchto vySetteni se poty-
kalo s vét$imi ¢i mens$imi problémy. Zména k lep-
§imu nastala v roce 1994, kdy zacala byt v misté
zajiSfovana pro potieby obyvatel dstavu i prvni
odbornd ambulantni péce. Prvnimi odbornymi
lékari byli urolog a internista-geriatr. Vzhledem
k potiebnosti poskytovani zdravotni péce i v jinych
odbornostech a postupnému vzniku dal$ich nestat-

nich zdravotnickych zafizeni, jejichz 1ékati méli
zdjem ordinovat také v USP, pristoupilo vedeni
ustavu k vybudovani ,univerzalni“ ordinace, ve
které se jednotlivi 1ékati i dalSich medicinskych
oborti v pribéhu dne stiidaji. Tato univerzalni
ordinace neslouZi jen pro poteby obyvatel dstavu,
nybrz i pro poti‘eby obyvatel celého Rehabilita¢ni-
ho centra a okolnich vesnic. V rdmci snahy o zajis-
téni komplexni zdravotni péce byla v roce 1995
v USP zfizena také lékdrna a prodejna zdravotnic-
kych potieb.

Rehabilitadni péce

Lécebna rehabilitace v USP ma atypicky charak-
ter vzhledem k tomu, Ze obyvatelé jsou zde natr-
valo a ustav se stal jejich domovem. Rehabilitace
neni pro obyvatele povinna, nicméné zkvalitiuje
jejich Zivot a otevira dal$i moznosti vyuziti volného
Casu a upevnéni fyzické kondice. Otevienim pri-
stavby v ¢ervenci 1994 se mozZnosti celé rehabilita-
ce podstatné rozsitily.

Nové vybudovana télocvi¢na v osmém podlazi
pristavby umoziiuje skloubeni individudlnich
a skupinovych cvi¢eni. Je vybavena mnoZstvim
potiebnych pomticek a zafizeni. Kromé cviceni
vedou rehabilita¢ni pracovnice pravidelné trénin-
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reprezentuji tistav na riiznych sportovnich akcich
v celé republice.

V prvnim podlazi pristavby najdeme vodolécbu
nabizejici dvé perlickové vany, vitivky pro horni
a dolni koncetiny, a hlavné specidlné upraveny bazén.

V priibéhu let doslo ke zna¢nému rozsifeni moz-
nosti pro tcely 1é¢by praci, ktera je dilezitd hlavné
z psychologického hlediska. Textilni dilna je umis-
téna v upravenych prostorech byvalé télocvicny
a elektrolécby. Dalsi, vytvarna dilna, kterou nav-
Stévuji prevazné muzi, vznikla v roce 2001 v upra-
venych prostorech byvalé adrzby.

Spolecensky Zivor

Za spolupriace oddéleni socidlnich sluzeb
a Vyboru obyvatel je organizovdano a nabizeno
bohaté spektrum akci, koncertt, vystoupeni az po
zajezdy do blizsiho i vzdalenéjsiho okoli. Pro Siro-
ky okruh zdjemct jsou zde poradany vecirky
s hudbou a obéerstvenim. Siroké moznosti kultur-
niho i spolecenského vyuziti nabizi také nové
Duchovni centrum sv. Klary, jehoZ provoz byl
zahdjen v 1été roku 2002. Obyvatelé dstavu maji
k dispozici i po¢itatovou klubovnu s internetem.

INFORMACE A FOTO: USTAV SOCIALNI PECE PRO TELESNE POSTIZENE,
HRABYNE 202, 747 67 HRABYNE 3,
E-MAIL: INFO@USPHRABYNE.CZ, TEL.: 553 775 003.
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Il Maly jazykovy kurz - 1. | —

V minulém cisle jsme uvedli par otazek, kterym se béhem
pfijimaciho pohovoru do nového zaméstnani ziejmé nevyhnete.
Pfed samotnym pohovorem si ale ¢asto zaméstnavatel zada,

aby dostal vas Zivotopis a privodni dopis, ve kterém
zduvodiujete, pro¢ se o danou pozici uchazite a proc¢ byste
byl/a zrovna vy vhodnym kandidatem. Spolecné s jazykovou
Skolou ENTER - CENTRUM CIZiCH JAZYKU (www.ienter.cz)
jsme pripravili priklad, jak by takové CV a motivacni dopis
mohly v anglickém jazyce vypadat.

Pruvodni dopis
Vazena pani Sikulova,

precetl jsem si inzerat vasi
spolec¢nosti, Ze hledate vhod-
ného kandidata na pozici asi-
stent prodeje, a rad bych se
zucastnil vybérového rizeni.

Mam dlouholeté zkuSenosti
s praci na podobné pozici
a v pripadé tspéchu v konkur-
zu bych rad své znalosti ve vasi
firmé zuzitkoval. Zaroven
vidim i prileZitost, jak se dal
profesné rozvijet.

Pozadavky, které na kandida-
tech vyzadujete, spliuji. Prikla-
dam reference byvalych
zaméstnavateld, abych tak
dolozil své profesni kvality.

Pokud budu pro vas vhodnym
kandidatem, budu rad, pokud
se mi ozvete nejlépe na tele-

Covering letter
Dear Mrs. Sikulova,

I have read an advertisement of
your company looking for a sui-
table applicant for the position
of a sales assistant and I would
like to apply for this position.

I am considerably experienced
in a similar position and in case
of my being successful in the
recruitment; I would like to use
all my experience when working
for your company. Also, I see
my opportunity for my potential.

I fully meet all your require-
ments. I enclose references by
my previous employers to docu-
ment my professional qualities.

If I am a suitable applicant,
I would appreciate you could
contact me on my phone

Zivotopis
CURRICULUM VITAE
Jméno, pfijmeni:/Name, surname: Karel Novak
Adresa:/Contact address: Schaniva 15, 755 55 Plostice
Telefon:/Telephone: 999 777 888
Datum narozeni:/Date of birth: 21.3.1952

Profesni cil:

Pracovat pro stabilni spole¢nost, ktera si vazi svych zaméstnancti a dava jim prostor pro

jejich profesni rozvoj.
Professional goal:

To work for a stable company which highly respects its employees and gives them

support for their professional potential.
Pracovni zkuSenosti:

07/2002-08/2004 — Asistent prodeje, spole¢nost Naradi, s. r. o., Litvinov, CZ - prodej

a zajistovani poprodejniho servisu, vyfizovani osobnich reklamaci,

03/1995-06/2002 — Zéstupce zdkaznického servisu, spole¢nost Bota, a. s., Most - osobni, pi-semna

i telefonickd komunikace se zakazniky, vytizovani reklamaci a administrativy s tim spojené,

01/1989-02/1999 - Zastupce vedouciho prodejny - prodejna Hracky a Skolni poti‘eby - Cho-

mutov - prodej, prijem a fakturace zboZi
Career:

07/2002-08/2004 - Sales assistant - company Naradi, s. r. o., Litvinov, CZ - sale

and after sale service, dealing with personal complaints,

03/1995-06/2002 - Representative of Customers service, company Bota, a. s.,
Most — personal, written and phone communication with customers, dealing with

personal complaints and the administrative connected with it,

01/1989-02/1999 - Deputy store manager - store Hracky a Skolni poti‘eby - Cho-

mutov - sale, receipt and invoicing of goods

Vzdélani:

1985-1989 - St¥edni odborné ucili$té s maturitou - obor: prodavac

Qualifications:

1985-1989 - Secondary training institution with leaving examination - Specializa-

tion: shop assistant
Pocitacové znalosti:

MS Windows - uzivatelskd, aplikace MS Office - vyborna

fonni ¢islo 999 777 888.

Dékuji za cas, ktery vénujete
mému dopisu a Zivotopisu.

S pozdravem
Karel Novak

number 999 777 888.

Thank you for all your time
you have devoted to my letter
and my curriculum vitae.

Computer knowledge:

MS Windows - user knowledge, MS Office - excellent

Yours sincerely,
Karel Novak

Jazykové znalosti:
Anglicky jazyk - stfedné pokrocild, ném¢ina - zakladni, rustina — zakladni
Language knowledge:
English - intermediate, German - elementary, Russian — elementary

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - X.

Plzensky kraj

Plzensky kraj se rozprostira na jihozapadé (::eské republiky. Svou rozlohou
je Plzenisky kraj tfetim nejvétSim krajem v Ceské republice, avSak poctem
obyvatel se fadi na devaté misto. Na celkovém poctu obyvatel Ceské

republiky se podili 5,4 %.

Po Jihoceském kraji je
druhym nejridceji zalid-
nénym krajem v Ceské
republice. Velmi vyhodna
se jevi poloha regionu
mezi hlavnim méstem
Prahou a zemémi zapadni
Evropy. Kromé Plzné plni
funkci center mésta Kla-
tovy, Domazlice, Tachov
a Rokycany. Vzhledem
k nizké hustoté zalidnéni
maji vyznam i mala mésta, jako jsou napii-
klad Susice, Sttibro, Plasy, Kralovice, Hor-
Sovsky Tyn, Prestice, Nepomuk aj.

Mezi nejvyznamnéj$i pramyslova
odvétvi zastoupena v Plzenském kraji
patii strojirenstvi, potravinarstvi, pri-
mysl stavebnich hmot a keramiky, vyro-
ba a distribuce energii, hutnictvi. Spo-
le¢nosti s tcasti zahrani¢niho kapitalu
predstavuji cca 3,4 % podil na celkovém
poctu prumyslovych podnikt v Kkraji,
tato hodnota dvojndsobné prevySuje
celorepublikovy primér. Kraj patif
v ramci CR k oblastem s dlouhodobé
niz$i mirou nezaméstnanosti, kterd se
pohybuje okolo 7 %.

Z AMESTNANOST

Béhem I. pololeti leto$niho roku
doslo k poklesu poctu osob samostatné
vydéle¢né Cinnych. Mirné se naopak
zvy$il polet zaméstnancit v malych
organizacich. U velkych organizaci nao-
pak pocet zaméstnancti poklesl. Ve sle-
dovaném obdobi se mirné zvysil pocet
velkych i malych organizaci. Celkova
zameéstnanost pak nepatrné poklesla.

Celkovy pocet volnych pracovnich
mist byl nejniz§i na pocatku roku.
S nastupem jarnich mésict a s tim sou-
visejicim zahdjenim sezonnich praci
zaCalo postupné pribyvat volnych mist
a tato stoupajici tendence vydrzela celé
pololeti. Pfes tento rostouci trend se
pocet pracovnich prileZitosti v posled-
nich letech snizuje. Navic néktefi
zameéstnavatelé v regionu jeSté nedo-
kon¢ili restrukturalizaci a dochdazelo
u nich k propousténi zaméstnancti.

Situace se samoziejmé
v jednotlivych okresech
Plzeniského kraje castecné
1isi, ale z celkového hledis-
ka by se dala vyjadrit nasle-
dujicim komentarem. Stej-
né jako v predchozim obdo-
bi jsou nejcastéji pozadova-
ni kvalifikovani technic¢ti
pracovnici (obrabéci, svare-
¢i), kvalifikovand pracovni
sila v oblasti stavebnictvi
(zednici), pracovnici v textilnim pri-
myslu. Velky zdjem ze strany zaméstna-
vatell je rovnéZ o obchodni zéstupce
a finanCni poradce, vétSinou se vSak
jedna o praci na zivnostensky list, coZ je
zejména pro absolventy bez praxe veli-
kou prekazkou. Casto jsou také pozado-
vani montazni délnici v elektrotechnice.
Zde se vSak vétSinou jedna o sménné pro-
vozy, kde je u uchaze¢t ve venkovskych
okresech velkym problémem $patna
dopravni obsluznost. Naopak nejméné
pracovnich prilezitosti evidujeme pro
pomocné a nekvalifikované pracovniky
a niz8i administrativni pracovniky. Chy-
béji mista pro uchazeCe se vzdélanim
v oblasti ekonomiky a managementu.

NEZAMESTNANOST

Vyvoj nezaméstnanosti mél v 1. polole-
ti roku 2004 v Plzeniském kraji obdobny
pribéh jako v minulém roce - jen s tim
rozdilem, Ze absolutni hodnoty byly
vy$s$i. Na sniZeni nezaméstnanosti opro-
ti konci roku 2003 se m. j. projevily obvy-
klé sezonni vykyvy — nastup uchazeci
na sezonni a verejné prospésné prace.

Pocet uchaze¢t na jedno volné pra-
covni misto ¢inil k 30. 6. 2004 cca 6,2. To
je 0 2,3 méné nez na konci loiiského
roku. Stejné tak pifi meziro¢nim srovna-
ni zaznamenavame pokles, a to o témér
1 uchazece na jedno misto.

Nejvy$$i mira nezaméstnanosti byla
v Plzenském kraji zaznamenana v lednu —
8,0 % a v unoru - 7,9 %, coz predstavuje
nartist o 0,4 % (respektive 0,3 %) oproti
konci roku 2003. V dal$ich mésicich pak
dochazelo k postupnému mirnému pokle-

Posileni
uradu prace

0d 1. prosince 2004 mohou
urady prace pfijmout
celkem 140 lidi na agendu
statni socialni podpory.
Rozhodla o tom vlada. Urady
prace tak mohou pruznéji
vyfizovat zadosti a nabidnout
vétsi komfort klientiim.

Dne 1. dubna 2004 preSel
vykon agendy statni socidlni
podpory z obci s rozsitenou
pusobnosti a magistratnich
mést na trady prace. K tomu-
to datu soucasné pieslo z obci
2602 zaméstnancid a 250
zaméstnancli z magistratnich
mést Brno, Plzenl a Ostrava,
kteri zajiStuji agendu statni
socialni podpory. Nepresli ale
lidé, kteri by zajistovali perso-
nalni, ekonomické a technické
zalezitosti. Pritom navysSenim
poctu zaméstnancii vzrostly
aradim préce v praméru o 57 %
naroky na zajiSténi spravy
organizace, persondalnich, eko-
nomickych praci, spravy infor-
macénich a komunikaénich
technologii a provoznich
praci.

Ministerstvo prace a social-
nich véci (MPSV) navrhlo resit
slozitou personalni situaci
aradd prace a kabinet toto
reSeni dne 10. listopadu schva-
lil. Naklady na nové pracovni-
ky budou ¢init cca 58 mil. K¢
ro¢né a v letech 2005-2006 je
plné pokryje MPSV v ramci
svych rozpoctovych limitt.

potet uchazeti ztoho ztoho poéet volnjch mist potet piriistek neumistén
$ hliteni | vviazent hazeti . i —
okres ke konci | rozdil proti | absolventi uchazedi 205 nouvceha;sieim zvc;:zzee:: umisténi | kekonei | rozdil proti :.l:dzze::l:z mlravllzzam “cvhaz'fcf' ,
mésice | min, mésici | a mladistvi uchazeti mésice | min mésici | oo o zamdsiaini v %

Domailice 2063 8 215 395 43 235 182 282 1 73 6,1 04
Klatovy 3656 155 354 48 45 39 296 503 22 73 78 44
Plzeini-mésto 6055 -287 524 797 761 1048 632 1967 m 31 6,2 -4,5
Plzeii-jih 1812 19 182 279 274 255 191 34 6 54 4,6 1,1
Plzeii-sever 2361 -10 237 238 309 319 233 432 12 55 55 04
Rokycany 1760 -60 160 1 163 223 173 141 2 12,5 6,7 33
Tachov 2540 23 230 479 270 293 214 197 23 129 8,3 09
Plzeiisky kraj 20247 -198 1902 2977 2565 2763 1921 3856 223 53 6,4 -1

su az na hodnotu 7,2 %, které bylo dosa-
Zeno v kvétnu a v ¢ervnu. Pro srovnani —
v kvétnu a v ¢ervnu 2003 ¢inila mira neza-
meéstnanosti 6,9 %.

STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI

V profesni struktufe nedos$lo k Zad-
nym vyraznéj$im zménam. Nejvice evi-
dovanych uchazec¢ii bylo z fad pomoc-
nych a nekvalifikovanych pracovnikd.
Se vstupem Ceské republiky do Evrop-
ské unie dochézelo k uvoliiovani pra-
covnikli zaméstnanych v oblasti celné-
spedic¢nich sluzeb.

7 hlediska vzdélani se do evidenci UP
dostali hlavné vyuceni uchazeci a ucha-
zeli se zakladnim vzdélanim.

Ve vSech okresech regionu jsou stéle
za ohrozené skupiny povazovani absol-
venti a mladistvi, uchaze¢i se ZPS
a TZP, starsi uchaze¢i hlavné v preddd-
chodovém véku, dlouhodobé nezamést-
nani uchazeci i uchazeci ohrozeni dlou-
hodobou nezaméstnanosti (Spatné
adaptabilni, s nedostatetnym doprav-
nim spojenim, s nizkou, popt. neuplatni-

telnou kvalifikaci i bez kvalifikace, opa-
kované evidovani, se zdravotnimi ome-
zenimi). Velmi ¢asto dochazi ke kumu-
laci vy$e uvedenych problémi.

Akrivni politika zamEsTNANOSsTi

Néstroje aktivni politiky zaméstna-
nosti byly v Plzenském kraji zaméreny
predev§im na ohrozené skupiny osob
s maximalnim vyuzitim zprostiedkova-
telskych a poradenskych aktivit. Cilem
vyuziti APZ bylo predevsim pomoci sni-
Zovat negativni dopady dlouhodobé
nezaméstnanosti, vysoké nezaméstna-
nosti v urcitych regionech, nizké
zameéstnanosti uchaze¢t s kumulovany-
mi problémy, které jim ztéZuji navrat na
trh price. Vyznamné byly i néstroje
zamérené na absolventy, mladistvé a na
zameéstnavani osob se ZPS.

Ve sledovaném obdobi bylo v Plzen-
ském kraji zaméstnavateliim zaméstnava-
jicim vice nez 50 % zaméstnanct se ZPS
vyplaceno celkem 20 780 000 K¢, z toho
v okrese Plzen-mésto 19 504 000 K¢.

Na celkovém poctu rekvalifikovanych

UDAJE JSOU K 30. 11. 2004

B uchazeCi se nejvétsi mérou podilel

okres Plzeni—mésto s 422 uchazeci zara-
zenymi do rekvalifikace. Nejvétsi zajem
projevovali uchazeci o zdklady obsluhy
PC, svarovani, kurz fidi¢t motorovych

vozikii, dCetnictvi a administrativné

technické prace. Rada uchazect absol-
vovala motiva¢ni rekvalifika¢ni kurz.

Vyhled

Vsechny okresy Plzetiského kraje oce-
kévaly zvySeni poctu uchazeci diky prili-
vu absolventt $kol. Dalsi zvySeni neza-
méstnanosti tradi¢né prinasi ukonceni
sezonnich praci a verejné prospésnych
praci ke konci roku. V absolutnich hod-
notich se pak predpoklada vy$si neza-
méstnanost nez na konci loriského roku.

Vyvoj nezaméstnanosti bude kromé
sezonnosti ovlivilovat i vyvoj nasi
a zahrani¢ni ekonomiky a s nim souvi-
sejici vyvoj u vyznamnych zaméstnava-
teld v kraji. Ve vyvoji poctu volnych pra-
covnich mist neni o¢ekéavan Zadny dra-
maticky pokles, ale bohuzel ani nardst.
Zaméstnavatelé maji spiSe zajem o obsa-
zeni mist ve sménnych provozech.

Zacatkem pristiho roku je oc¢ekavano
opét zvySeni miry nezaméstnanosti.
Pomérné vyznamna ¢ast pracovnich
pomért uzaviranych na dobu urcitou
kond¢i k 31. 12. a zaméstnavatelé toho
Casto vyuZzivaji k redukci poétu zamést-
nancti.

Nékteré podniky v kraji sice signali-
zuji organiza¢ni zmény a ukonceni ¢in-
nosti, nemélo by se vSak jednat o zddné
dramatické propousténi, které by vyraz-
néji postihlo trh prace. V Plzeiiském
kraji by se méla mira nezaméstnanosti
pohybovat v hodnotéach pod celorepubli-
kovym pramérem.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE PLZEN-MESTO
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Nezamestnanost mladych lidi roste

Polovina lidi do 24 let ve svété je bez zaméstnani. K tomuto zjisténi dospéla studie ILO ,,Globalni trendy
nezaméstnanosti mladeze 2004, ktera se zabyva prudkym riistem nezaméstnanosti mladeze v posledni dekadé.
Podle ni bylo v r. 2003 bez prace 88 milionii mladych lidi ve véku 15-24 let, coz odpovida svétové mire
nezaméstnanosti 14,4 % a 26,8procentnimu zvyseni za posledni dekadu. Mladi lidé pfedstavuji 25 % svétové
populace v produktivnim véku, tvoii vsak 47 % z celkového poctu nezaméstnanych ve svété.

_oL0.;

Nova studie ILO upozoriiuje na roz-
sah ekonomického plytvani, kdyz tak
vysoké procento mladych lidi nepracuje
a ani se nepfipravuje na povolani.
Kdyby se soucasnd nezaméstnanost
mladych lidi snizila na polovinu, zname-
nalo by to zvy$eni hodnoty globalniho
domaciho produktu asi o 1,4 triliony US
dolarti. Masivni nezaméstnanost mlade-
7e také predstavuje socidlni hrozbu.
Pocity beznadéje, vylouceni ze spole¢-
nosti a ménécennosti mohou vést k spo-
leGensky destruktivnimu chovani.
Pokud nebudeme schopni produktivné
vyuzit potencidl mladych lidi, nevytvori-
me dobrou perspektivu ani pro né, ani
pro naSe ekonomiky. VyreSeni krize
nezaméstnanosti mladeze je tedy vel-
kou vyzvou nasi doby.

Stoupajici celkovd nezaméstnanost
zvlast tvrdé postihuje mladé lidi a z nich
zejména Zeny. Ti, kteri najdou praci, se

Casto musi smifit s dlouhou pracovni
dobou, nizkou mzdou, pracovnimi tivaz-
ky jen na kratkou dobu a nizkou nebo
Zadnou socialni ochranou. Ctvrtina
z celkového poctu 550 miliond chudych
pracujicich ve svété jsou mladi lidé.
Znamena to, Ze 130 miliond mladych
lidi a jejich rodinnych pfislusniki se
nedostane nad hranici absolutni chudo-
by, tj. 1 dolaru denné.

Mira nezaméstnanosti mladeze byla
v 1. 2003 nejvy$si na Strednim vychodé
av severni Africe (25,6 %), v Africe na jih
od Sahary (21 %), a naopak nejnizsi ve
vychodni Asii (7 %) a v pramyslové
vyspélych zemich (13,8 %). Vyspéla ¢ast
svéta byla jedinou oblasti, kde se neza-
méstnanost mladeze v priubéhu dekady
snizila (15,4 % v r. 1993, 13,4 % v r. 2003).

Rist mladé populace v zemich tietiho
svéta presahuje moznosti ekonomik
vytvaret pro né pracovni mista.

V poslednich 10 letech se pocet mla-
dych lidi ve svété zvySil o 10,5 %
(1,1 miliardy v r. 2003), zatimco zamést-
nanost mladeze se zvysila jen 0 0,2 %.

Mladé lidi také ve vétsi mite postihu-
je diskriminace na zakladé véku, pohla-
vi a socidlniho ptvodu. Ve vétsiné zemi
jsou na tom dominantni etnické skupiny
mnohem lépe a nezaméstnanost také
vice postihuje mladez z chudych rodin.

V rozvojovych oblastech, které maji
nejvyssi podil mladych lidi v obyvatel-
stvu pracovniho véku, bude osud nové
vstupyjicich do produktivniho Zivota
zaviset na mitfe ekonomického ristu
a na zvySovani zaméstnanosti v disled-
ku tohoto rastu. V priamyslové vyspé-
Iych zemich pak probihajici demogra-
fické zmény prispéji k poklesu podilu
mladych lidi v oblastech s vysokou
nezaméstnanosti, ne v§ak automaticky.
Vsude je zapotiebi uplatnit cilené a inte-
grované politiky, které mladym lidem
pomohou prekonat jejich znevyhodnéni
oproti star§im zku$enym pracovnikim.

Tyto politiky se pokouseji definovat
experti v ramci spolupracujici sité pro
zaméstnanost mladeze ustavené na
,miléniovém“ summitu OSN z podnétu
jejiho generélniho tajemnika, znidmé
pod zkratkou YEN, a v rdmci partner-
stvi Spojenych narodd, Svétové banky
a ILO. Dochézi tak ke spolupraci riiz-
nych partnertit na globalni, narodni
i mistni trovni. YEN prosazuje vypraco-
vani akénich plantt zamérenych na
zaméstnavani mladych lidi. K této inici-
ativé se dosud prihlasilo deset rozvojo-
vych zemi, které se snazi uplatiiovat
nova tfeSeni k prekonani problémi
zaméstnanosti.

ILO k tomu poskytuje individudlni
technickou pomoc pri tvorbé politiky
a vypracovala také obecnou prirucku,
ktera posuzuje vyhody a nevyhody moz-
nych opatreni a dosud ziskané zkuSe-
nosti, které mohou byt zdkladem pro
vypracovani narodnich plantt zamére-
nych na zlepSeni zaméstnanosti mlade-
Ze.

Koureni na pracovisti:
proc¢ nekuraci vyhravaji?

Koufeni patfi k nejzavaznéjSim ohroZenim na pracovisti a zda se, zZe je

v mnohych castech svéta na tstupu.

Zprava ILO nazvana ,Koufeni na

pracovisti: Pfehled narodnich a mistnich regulac¢nich opatfeni“ obsahuje
celosvétovy prehled usili o vymyceni koureni na pracovisti a ukazuje, jak

jsme na tom a kde vsSude se pfi praci

Studie ILO doklada, Zze postoje ke
koureni se na celém svété zvolna, ale
prece jen méni, i kdyZ pracovnici maji
pred sebou jesté dlouhou cestu k Cisté-
mu ovzdus$i na pracovisti, zejména kdyz
pracuji v pohostinstvi.

V asili, aby pracovisté byla bez tabdkové-
ho kour'e, vede Severni Amerika. V r. 2002
odhlasovali ob¢ané Floridy s velkou preva-
hou tstavni zakon zakazujici kouteni v uza-
vienych pracovistich vcetné restauraci.
Podobné zakony plati ve statech Kalifornie,
Main, Utah a Vermont a v New Yorku
a Bostonu. Zbytek svéta snad neni prili§
pozadu. Negativni G¢inky koureni vCetné
koureni pasivniho na zdravi jsou jiZ nepopi-
ratelné a véeobecné znamé.

Mnozi zaméstnavatelé se timto pro-
blémem véazné zabyvaji. Ve zpravé jsou
uvedeny priklady, kdy zaméstnavatelé
zavedli pobidky pro zaméstnance, aby
prestali koufit, nebo zvlastni dozor nad
dodrzovanim zakazu. DuleZitou roli pri
prosazovani zékazu sehravaji odbory,
které naléhaji na vlady, aby prosazovaly
strategie ke sniZeni koureni pomoci
zakonti, narodnich programt, koordi-
nacnich orgéant, opatfeni v oblasti
reklamy a masivnich kampani.

Vsude vSak neni omezovani koureni
povazovano za prioritu, zejména v rozvo-
jovych zemich, které dsili v oblasti zdra-

WORLD®F

1 HF MAGAZINE

nesmi Koufit.

votnictvi zamé-
Fuji na jina zdra-
votni rizika, jako
je malarie nebo
HIV/AIDS, nebo
v zemich, které
se obavaji nega-
tivnich dopadu
v oblasti cestov-
niho ruchu.
V zemich vyra-
béjicich  tabak
vedou opatfeni
v oblasti koureni ke konfliktu zajmi.

Chuds$i zemé jsou stile pod vlivem
této drogy, prestoZe penize utracené za
tabak by bylo mozné lépe vyuzit na
potraviny nebo vzdélani. Studie riksa
v indickych méstech zjistila, Ze utrati aZ
40 % svych prijma za koureni.

Ay \HFf N O

Srudie shrnuje Sest prvkd, kieré pomA-
haji koukeni z pracovist odstranir:

e partnerstvi vlad, zaméstnavateld,
odbort a mezinarodnich a ndbozen-
skych organizaci;

e uznani, Ze koureni je problém bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci;

e informace a komunikace podporuji-
cf ispéSné prosazeni pravnich pred-
pist;

e konkrétni postupy: studie analyzuje
18 smérnic, které pomohly prosadit
pracovisté bez tabakového koure;

e programy na pracovistich zamérené
na odstranéni navyku a na zabrané-
ni kouren;

e podnikové politiky zamérené na
odstranéni tabakového koure aktiv-
né podporované odborovou organi-
zaci.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2004)

Cdstka na vyZivu a ostatn/ zékladni déti do € let véku 1690 K&, 6-10 let 1890 K¢, 10-15 let 2230 K¢, MIRA NEZAMESTNANOSTI * primérzarok  1998:6,0%, 1999:8,5%, 2000:8,0%, 200185 %,
ZIVOTNi MINIMUM * osobni potieby: nezacpatifené dité 15-26 let 2450 K&, ostatni obané 2320 K& 2002:9,2 %, 2003:9,9%. listopad 2004 8,9 % (nova metodika) 9.9 % (plvodni metodika)
/M mésiéné) od 1. 10. 2001 i i & g, 3- & -
(ZM mésiéné) od 0. 200 Sstha na domdcnost: jednotlivec 1780 K¢, 2 osszbgis:igolzcégsz oKséoby 2880 K¢, celkem: 517726
NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** Ztoho: 271017 Zen
< . 5y 31 5 x P . n x . " x ¢ {0 éné i d
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2004 bro zamesinance oomenovane Zam;;g;;f;gjﬁ”"va”e 6700 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 39,60 K&/hod. k 30. 11. 2004 72 877 ob&ani se zménénou pracovni schopnosti

e — 47 927 absolventd kol a mladistvych
1. tarifni stuperi: 39,60 Kéfhod. (6700 Ké/més.) - —

2_tarifni stupery, 41,30 K&/hod. (7000 K&/més.) VOLNA PRACOVNI MISTA ** )

3. tarifol stupen. 43.10 Ké/od. (7300 K&imés.) (VPM) k 30. 11. 2004 celkem za CR. 30316

o ) 4. tarifnl stuperi; 45,50 Ké/hod. (7700 K&/més.)
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * _tarifil stuper;. 48 40 K&/hod. (8200 K&/més.) UCHAZEET NA VPM ™ primeémy pocet uchazedi na 1 VPMk 30. 11, 2004 103
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. tarifn/ stuper: 52,00 Ké/hod. (8800 K¢/més.)
od 1, 1. 2004 7. tarifn stupery; 56,10 K&/hod. (9500 K&/més.) PRUMERNA VYSE STAROBNIHO o g,

& tariii stuper: 60,60 Kethod., {10 300 KElmés.) DUCHODU (s5l0) cekem 2471 2004, 7269 K

9. tarifnf stuperi: 66,10 K&/hod. (11200 K&/més.) N ) " e

70, tarifol stuper’: 72,60 Kethod. (12 300 K&/més.) TR AR oce! nemoci 2 povoléin! nove zistényeh. an

11, tarini stupers. 80,30 Ké/hod. (13 800 Ké&/més. ) PRI PRACI ** podet prac. Urazii bez ndsledné prac_neschop.: 14 407

12, tarifni stuperi! 89,20 Ké/hod, (15 100 K&/més.) 1. nofolefi 2004 —

Vjse stravného za kaZdy kalendaril 512 hod. 56-69 K&, 12-18 hod. 85-106 K&, (v1. pololei 2004) smrteiné drazy.. 81

nad 18 hod. 138-165 K&
spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopd vozidla a tiikolky

den pracovni cesty: PRACOVNi URAZY S PN NAD

3 DNY ** (CR celkem)

v 1. pololeti 2004 40 352

CESTOVNi NAHRADY * néhrada za pouZiti viastnino vozida:

0,90 K&, osobni motorova vozidla 3,50 K&
od 1.1.2004 - — " - " , i e celkem: 16 009 329
Benzin 910 Special 23,90 K&; benzin 910 Normal 24,20 Ké; DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI -
primémé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 K&; benzin 980 Super plus 28,50 K¢; =+ vydaje v 1. pol. 2004 v tis. K& viom nemocenske 13631020
motorova nafta 21,30 Ké podpora pii osetiovani élena rodiny 430063
[ pispévek v &) fa matefstvi 3033
penéZitd pomoc v matefstvi 1945213
prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vymérovaciho zékladu, za kazdy dal$i kalendaini PRUMERNA MESIGNi MZDA ** 2002 2 celkem v narodnim hospodarstvi 15 857 K&, PS 16 013 K&, NS 15 322 K¢
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vyméfovaciho zékladu podnikatelska sféra (PS) 2003 % celkem v narodnim hospodafstvi 16 917 K&, PS 16 956 K&, NS 16 785 K&

(od 1. 1. 2004) Denni vymérovaci zakiad : za dobu prvnich 14 jch dnii prac.  se z Castky do 480 K¢ pocita 90 %, nepodnikatelska sféra (NS) 1.~ 3. Ytvrtleti 2004 2 celkem v narodnim hospodastvi 17 418 K&, PS 17 599 K&, NS 16 808 K&

Z Cdsthy 480-690 K& 60 %, k cdstee vy$$i se nepfihlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschnopnosti se cdstka do 480 K¢ absolulni daje relativni Udaje
POCHa v piné Wi z Cdstky 480-690 K¢ se pocitd 60 %, k cdsice vy$si se nepfihiiZi sriath 71589 43
PODPORA PRI OSETROVANI o . . e ZAKLADNi UKAZATELE rozvod) 17 957 35
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) 89 % za kalendafni den z denniho vymefovaciho zakiadu POPULACNIHO VYVOJE ** 6 narozen 185676 96
. 2 -
, ., Sazby pojistného z vymérovaciho zakiadu: za 1. pololeti 2004 ze'm/ f//t 53132 105
POJISTNE NA SOCIALNi celkovy prirustek 2025 0.4
ZABEZPECENI * U organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stedni stav obyval. 10 208 289 X
dichodové (DP) a nemocenské u zamésinancu: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ 3. Etvrileti 2003 4015756
[ 9 9 zamesinanci celkem 2. Cturtleti 2004 4015767
pojistént (NP) a prispévek na stétni U OSVC: 208% na P aajizﬂ*/zn‘gwpz(ad na El:; 1.6 % na SPZ 3 Bt 2004 4080 25T
politiku zaméstnanosti (SPZ) pay - . PRUMERNY POCET 3. Etrtleti 2003 998 959
b dobrovoll tnych DP: 28 % na DP v 5 il x
S T DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici éinnost 2. Ehurleti 2004 565 132
POJISTNE NA ZDRAVOTNI osve: T35 % 2z vyméovaciho z&klady 0SOB 3 Givitleti 2004 960 130
POJISTENI * zaméstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu — X X 3 Stvrllati 2003 540 505
zaméstnavatel 9 % z vyme&Fovaciho zakladu OSVC povinné platit zélohy na diichodove 3 etvrtioti 2004 741 485
rodicovsky piispévek: 1,64nasobek ¢astky ZM na vyzivu a ostatni zakladni osobni pojisteni 3. Cvitlet 2004 757 089

potieby rodice

) . Zzaopatiovac prispévek: 0,67nasobek &astky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

NA VY81 PRIJMU *

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vliady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné tdaje

1 dité - Snasobek tastky na osobni potfeby tohoto ditéte,
2 déti - Bnasobek Uhrnu astek na jejich osobni potfeby,
3 a vice déti — 10nasobek Uhrnu ¢astek na jejich osobni potfeby

5000 K&

porodné.
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