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Novela zakona podpori vSechny formy nahradni rodinné péce o dité

Deéeti budou vice chranéeny

Kéz by vsechny deéti mohly byt tak stastné jako na nasi fotografii. roro: ToMAS REZEK

Ministerstvo prace a socialnich véci pripravilo novelu zakona

o socialné-pravni ochrané déti. Zakon plati vice nez tfi roky a za tu
dobu MPSV nasbiralo dostatek zkusenosti, ze kterych vychazelo i pfi
tvorbé novely. Navrh obsahuje zmény, které cely systém zefektivni

a zkvalitni socialné-pravni ochranu déti.

Zékladnim zdmérem navrhované détem umozni vyristat v prostredi co
pravni tipravy je snaha podporit vSech- nejvice podobném prostedi rodinné-
ny formy nahradni péce o dité, které mu. Navrh klade daraz i na prevenci

Dvoji mira nezaméstnanosti

0d srpna jsou zverejnovany dvé hodnoty miry nezaméstnanosti

v Geské republice. Nové se pro vypoéet registrované miry
nezaméstnanosti berou v potaz jen tzv. dosazitelni uchazeci

0 zaméstnani.

Jedna se o lidi, kteri mohou bez-
prostiedné nastoupit do zamést-
nani, tedy evidované uchazece,
kterym nebréani Zadna objektivni
prekazka v nastupu do nového
zaméstnani. Za dosazitelné ucha-
zeCe se povazuji lidé, ktefi nejsou
ve vazhé, ve vykonu trestu, nevy-
konavaji zakladni, ndhradni nebo
civilni sluzbu, nepobiraji penézi-
tou pomoc v mater'stvi, hmotné
zabezpeCeni po dobu materské

o zaméstnani lépe odpovida defi-
nici nezaméstnanych pouzivané
pro vypocet obecné miry neza-
meéstnanosti podle metodiky ILO
a je tak mozné lépe ji srovnavat
s vysledky ¢lenskych zemi Evrop-
ské unie.

10,5 1
10,0
dovolené, nejsou v pracovni
neschopnosti, nejsou zarazeni do
rekvalifikacnich kursti a nevyko- 9%
navaji kratkodobé zaméstnani.
Takto vymezend Cast uchazectt
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socidlné patologickych jeva, posﬂem
ochrany déti pfed nezdkonnymi mani-
pulacemi pfi zprostiedkovani nahradni
rodinné péce a na zkvalitnéni pravniho
prostiedi.

Mezi déti, na které se socialné-pravni
ochrana zaméfi, se nové zahrnuji i déti,
o které jejich rodi¢e projevuji maly
zajem, dostate¢né se o né nestaraj
a opakované je svétruji do péce riiznych
zarizeni s celodennim provozem. Nova
pravni tiprava pamatuje také na déti,
které jsou ohrozeny domacim nasilim.

Pokud jde o ochranu déti pred domé-
cim nésilim, budou mit orgéany socialné-
pravni ochrany déti (napt. obecni drady
obci s rozsitenou pisobnosti, nestatni
neziskové subjekty atd.) nové uprave-
nou povinnost ml¢enlivosti. V praxi to
bude znamenat, Ze v pripadech, kdy
dité s rodi¢em, na kterém jeho partner
pacha domaci nasili, najde azyl v nékte-
rém ze zafizeni k tomu urcéenych,
budou mit trady povinnost ml¢enlivos-
ti o pobytu téchto lidi.

K ur¢itym zméndam by mélo dojit
v oznamovaci povinnosti vic¢i organu
socialné-pravni ochrany. Tato povinnost
bude platit i v pfipadech, kdy matka
dava uz pred narozenim ditéte najevo
svou vili vzdat se péce o dité a vyslovit
souhlas s jeho osvojenim. To umozni
poskytnout matce i ditéti odpovidajici
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pomoc a predejit vzniku krizové situace
po porodu.

Do néhradni rodinné péce patii
i péte péstounskd. MPSV pripravilo
navrh, ktery upravi zdkon o rodiné
a umozni tak svérit dité do péstounské
péce na prechodnou dobu jako alterna-
tivu k péci tstavni. Podminkou k umis-
téni ditéte do této péce by mél byt fakt,
Ze se dité vrati zpét ke svym rodi¢im
nebo piibuznym, nebo bude svéfeno
do péce nahradnich rodi¢t. Péstouni,
kteti se budou o dité starat, budou
muset spliiovat odborné predpoklady.
MPSV navrhuje, aby vznikla samostat-
na evidence péstount, ktefi tyto pod-
minky budou spliiovat. Nova pravni
Uprava vylepsi postaveni vSech péstou-
nd, bude jim navySena odména za
vykon péstounské péce a posili profesi-
ondlni charakter péstounské péce vyko-
navané v zatizeni.

Svou neodmyslitelnou tlohu maji
nestatni neziskové organizace. Jejich
¢innost je velmi dalezita a zvySuje dro-
vei socidlné-pravni ochrany déti. Tento
fakt stat respektuje. Zaroven je nutné,
aby pracovnici téchto organizaci spliio-
vali pozadavky na vzdélani a odbornou
praxi.

Novela je v soucasné dobé v piipo-
minkovém fizeni. Predpokladand ucin-
nost je od 1. 7. 2005.

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (v %)

m plvodni metodika vypodiu (%)
M nova metodika vypodiu (%)
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Cilem novely
je predevsim
A umoznit
[ détem, aby
vyrustaly
v prostfedi, které bude co nejvi-
ce podobné prostfedi rodinné-
mu. Co by to mélo znamenat
v praxi, pani naméstkyné?
JJestlize se to prostiedi ma co nej-
vice podobat rodinnému, tak by to
jednoznacné nemél byt dstav. Proto
se jevi jako potiebné zavést institut
prechodné péstounské péce. To zna-
mend, Ze déti, které vyZaduji rychlou

pomoc, protoze se jejich rodina ocit-
la v néjaké krizové situaci, by mohly
byt svéreny do doCasné péstounské
péce. Takové dité by se pak mélo
z prechodné péstounské péce vracet
zpét do své biologické rodiny. Proto
by také ,prechodni‘ péstouni méli mit
ve své naplni ¢i odpovédnosti to, Ze
budou udrzovat kontakt s biologic-
kou rodinou ditéte, Ze s nim budou
hovofit o tom: ,Copak asi déla tvoje
mama a tvlij tata, co braskové? Pros-
té aby dité védélo: ,Tady jsem pro
tuto chvili doma, ale jsem tu jen pre-
chodné a ptjdu zpatky k téatovi

Ing L. Miillerova: Dité neni houska na krameé

Predevsim o novele zakona o socialné-pravni
ochrané déti jsme si povidali s naméstkyni
ministra prace a socialnich véci pro usek socialni
politiky, socialnich sluZeb a rodinné politiky

Ing. Ludmilou Miillerovou.

a k mamé, pokud se situace u nas
doma vyresi.‘

Jsou ale situace, Ze rodice tragicky
zahynou nebo selzou jako rodice
kvili zéavislosti na alkoholu apod.
Pokud by se z téchto divodtt nemoh-
lo dité vratit do své biologické rodi-
ny, prichézeji do tivahy dal$i zptisoby
nahradni rodinné péce, tzn. osvojeni
nebo trvald péstounska péce. Pocho-
pitelné to musi v§ak probéhnout na
zékladé rozhodnuti soudu.”

Mnohdy by ale do¢asnou pés-
tounskou péc¢i mohl vykonavat
nékdo z ptibuznych ditéte. Méla
by mit profesiondlni péstounska
péce prednost pied piibuzen-
skou?

,Docasna péstounska péce pribuz-

nych je samoziejmé mozna. Déje se
se souhlasem rodicti anebo bez jejich
souhlasu. Pokud by $lo o svéfeni dité-
te bez souhlasu rodi¢t, musi to byt na
zakladé rozhodnuti soudu. Predtim je
v8ak tfeba proSetfit v8echny souvis-
losti, které potvrzuje samoziejmé
i organ socidlné-pravni ochrany déti,
1ékari apod. Pak mtize byt dité svére-
no k osvojeni nebo dano do péstoun-
ské péce i rodinnym prislusnikim.
Rozhodnuti soudu ma pak dalsi navaz-
nost napiiklad i na pobirani davek,
naroky na majetkové vztahy apod.“

Budou na tom péstouni, a to
nejen péstouni ,profesionalni*,
1épe?
,...myslite finan¢né?“
Pokracovdni na strané 2
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Slovo minisra I

Cilem je zaméstnana
rodina

priority nové jmenova-
né vlady patfi zasad-
ni ukoly, které ma
pred sebou v na-
sledujicim obdo-
bi Ministerstvo
prace a social-
nich véci. Jsou
jimi predev§im
boj proti neza-
méstnanosti,
chudobé a so-
cidlnimu vylou-
Ceni a vSestranny
a vyvazeny sys-
tém podpory rodin
s détmi. Dale pak
zdrava prijmova
politika a dosazeni evropskych standarda
v oblasti pracovnépravni ochrany zaméstnancti,
nemocenského a drazového pojisténi a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

SniZeni nezaméstnanosti 1ze dosdhnout hlav-
né vyssi vykonnosti ekonomiky. Na Ministerstvu
prace a socidlnich véci je zvlasté efektivni uplat-
flovani aktivni politiky zaméstnanosti, zejména
ve strukturalné postizenych regionech, a aktivo-
vani predevs§im dlouhodobé nezaméstnanych.
Budeme proto podporovat projekty, jejichz reali-
zace bude znamenat vyraznou tvorbu novych
pracovnich mist, napt. v oblasti vetrejnych slu-
zebh. Musime se dasledné zabyvat tim, jak moti-
vovat lidi k legalnimu zaméstnéni a systematicky
bojovat se zneuzivanim socidlnich davek a praci
na ¢erno. Novy zdkon o zameéstnanosti plati od 1.
tijna, je tfeba jeho nastroji vyuzivat.

Predevs$im rodindm s détmi se musi vyplatit
pracovat. Chceme proto mimo jiné vytvaret
takové socidlné ekonomické podminky, které
umozni Zendm i muzim dobre skloubit péci
o déti s uplatnénim na trhu préce véetné vyuZiti
netradi¢nich forem prace k péci o déti a lepsiho
vyuziti matef'skych Skol i pro mladsi déti. Je
samoziejmé nutné si uvédomit, Ze péce o dité
vyzaduje nové komplexni feseni, které vychazi
z principu zachovat $anci ditéte vyrastat v rodin-
ném prostiedi. V této souvislosti uZ mame pri-
pravenu novelu zakona o socidlné-pravni ochra-
né déti s cilem zlepsit podminky pro formy
néahradni rodinné péce.

Do zaméru podpory rodin s détmi patii i spo-
le¢né zdanéni manzelii s détmi, novomanzelské
pujcky na porizeni bydleni a vybaveni bytu mla-
dym rodinam, prispévek na Skolni potieby pro
déti pri zapisu do 1. t¥idy ve vysi 1000 K&, bez-
platny pobyt déti ve véku nad 5 let v materskych
Skolach apod.

Rodinu netvori jen rodice a déti, ale také
seniofi, kterych stéle pribyva. Proto je nutné
pripravit reformu diichodového systému, jehoz
zakladem bude i nadale vSeobecné, jednotné,
prubézné financované diichodové pojisténi
garantované statem. Musi byt zaloZené na
mezigeneracni a prijmové solidarité s vySsi
zavislosti vy$e diichodu na predchozich vydél-
cich a zaplaceném pojistném. Pro realizaci
dtchodové reformy se pocitd s vytvorenim
Gc¢tu statnich dichodovych rezerv. V planu je
i podpora dal$iho rozvoje soukromych kapita-
lovych forem dobrovolného penzijniho pripo-
jisténi tak, aby se stalo plné funk¢ni soucasti
dtichodového systému, s prvky zaméstnane-
ckého penzijniho pripojisténi. Soucasné soli-
darni socialni zabezpeceni je prosté treba
modernizovat a zachovat pritom zédkladni jisto-
ty obcanti.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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0d 1. ledna 2005 by se mél pramérny starobni diichod zvysit
na 7687 K¢. Takovy je navrh Ministerstva prace a socialnich
véci, ktery v prubéhu zafi projedna vlada.

Podle zédkona o dichodovém
pojisténi se kazdy dtichod sklada
z procentni a zékladni (je jednot-
na pro vSechny dichodce) vymé-
ry. V materidlu, ktery je v soucas-
né dobé v pripo-

Zakladni vymeéra dachodu
(v soucasné dobé 1310 K¢) by se
meéla zvednout o 90 korun. Napo-
sledy byla zvySena v roce 1998.
Vzhledem k tomu, Ze vySe
zakladni vyméry

minkovém fizeni,
MPSV navrhuje,
aby se procentni
vyméra  vSech

Primérny dichod
by mél byr 7687 K&

dichodu je jed-
notna pro vsech-
ny ddchodce,
bude se zvySeni

dachodil (starob-

ni, plné invalidni, ¢astecné inva-
lidni, vdovské, vdovecké a sirot-
¢i), které byly priznané pred
1. lednem 2005, zvysila o 5,4 %.
Valorizace bude stejna pro penze
ystarodichodct“ (tj. dachoda
ptiznanych pred 1. lednem 1996)
i ,novodtchodct“ (j. dachodd
priznanych po 31. prosinci 1995).

tykat i ddchodi

priznanych po 31. prosinci 2004.
Pokud vlada tento navrh schva-
li, zvy$i se starobni dtichody pra-
mérné o 412 K¢, tedy o 5,66 %.
Jejich redlna hodnota bude v roce
2005 ¢init 102,6 % realné hodnoty
primérného vyplaceného starob-
niho dtchodu v roce 1989 a bude
tak o 3,3 procentniho bodu vyssi

nez v roce 2004. Primérna vyse
dichodu vyplacena v srpnu 2004
byla 7265 K¢. Tato ¢astka se ale
do konce roku mtizZe je$té zménit.

V pristim roce bude potieba vycle-
nit ze statniho rozpo¢tu na uvedené
zvySeni dichod celkem 13 350
mil. K¢. Néaklady plné pokryji pifjmy
z pojistného na diichodové pojistént.
O valorizaci dtchodt rozhoduje
vlada svym narizenim. O vysi valori-
zace kabinet rozhoduje na zakladé
konec¢nych statistickych ddaji. Je
stanovena minimalni tiroven zvySeni
dtichodtt (100 % riistu cen a nejméné
jedna tretina ristu redlné mzdy zji$-
téného za stanovené obdobi).

Néavrh MPSV na valorizaci
diichodt v roce 2005 napliluje
zékladni socidlni cile stanovené
v ¢l. 136 Smlouvy o zaloZeni ES,
tj. zlepSovani Zivotnich podmi-
nek a poskytovani nélezité soci-
alni ochrany.

Pozor na schodistoveé plosiny

Program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na 1éta 2004-2006

Pristup k BOZP musi byt komplexni

Prévni predpisy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) jsou v Ceské republice
roztiisténé. Systém je nejednotny a nevytvari
dostatecné prostedi k tomu, aby bezpecnost
a ochrana zdravi pti préaci byla stoprocentné zajis-
téna. V roce 2003 doslo ke 199 smrtelnym pra-
covnim drazim. Pramérné naklady a ztraty pri-
padajici na jeden pracovni traz se odhaduji
na 210 000 K¢ a jeden smrtelny pracovni traz stal
spole¢nost 8,5 mil. K¢. Celkové ztraty za rok 2003
zptisobené poSkozenim zdravi pfi praci se odha-
duji na 25 mld. K¢.

Vldda Ceské republiky schvélila dne
17. srpna 2004 Narodni akéni program bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci na léta 2004-2006.
Program vypracovalo Ministerstvo prace a social-
nich véci ve spolupraci s ostatnimi resorty i soci-
alnimi partnery a jeho cilem je zefektivnit ptistup
zaméstnavateld 1 zaméstnanci k problematice
BOZP. MPSV zpracovalo Narodni akcni program
v souladu s ,Novou strategii Spole¢enstvi pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pri praci®, kterou vyhla-
sila Evropska unie na léta 2002-2006.

K tomu, aby BOZP byla skute¢né zajisténa, je
potieba provést tipravy v nékolika oblastech.
¢ Pravni oblast
- Cilem je zjednoduSeni a vétsi stabilita pravni
dpravy a zvy$eni pravniho védomi. Prioritou je
novy zakon o drazovém pojisténi, na kterém

MPSV v soucasné dobé pracuje. Neposlednim
krokem je také zpracovani navrhu nového zako-
na o BOZP. Ten by mél dat legislativni ramec
celé oblasti, minimalizovat pracovni rizika a zaro-
ven stanovit prava a povinnosti pravnickych
a podnikajicich fyzickych osob v oblasti BOZP.
Ekonomické nastroje podpory BOZP

- Cilem je zavedeni prirozené soustavy ekono-
mickych motiva¢nich nastroji. Zaméstnavatelé
Casto preferuji zisk pred pééi o zaméstnance.
Snazi se uSetfit na tikor pracovniho a Zivotniho
prostredi.

Propagace, vychova a vyzkum

- Cilem je prosadit vytvoreni informacni
zdkladny pro potfeby podnikatelské sféry
v oblasti prevence rizik a vycviku osob.
Prosazovani a vynucovani dodrzovani pravidel
- Cilem je zajisténi dtsledné kontroly uplattio-
vani a dodrzovani predpisd. Hlavnim nedostat-
kem je rozdilny pristup jednotlivych organt
statniho odborného dozoru pii vikonu dozoru
i v oblasti poradenstvi, coz snizuje tspéSnost
prosazovani a vynucovani dodrzovani pravnich
predpist v této oblasti. Prioritou pfitom je koor-
dinace cinnosti organu statniho odborného
dozoru.

Zahrani¢ni a mezinarodni spoluprace

- Cilem je zajisténi aktivni Gcasti zastupct stat-
ni spravy a odbornikd v mezinarodnich institu-
cich a programech.

Podpora BOZP v malych zemédélskych firmach

Cesky tifad bezpeénosti prace (CUBP) Praha vyhlasil v ramci projektu Phare pro rok 2004 celo-
statni informacni kampan na podporu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v zemédélstvi.
GUBP spolupracuje na projektu s twinningovymi partnery z Danska. Kampai byla zahajena

27. srpna 2004 na odborném seminari ,,Bezpeénost prace v zemédélstvi po vstupu do EU¥,
ktery probéhl v ramci doprovodného programu celostatni vystavy Zemé Zivitelka

v Geskych Budéjovicich.

Ve spolupréci s danskou stra-
nou jiz byly pripraveny tfi druhy
informacnich brozur s néazvy
Zemédélstvi a pracovni rizika,
Pracovni prostfedi na trakto-
rech, Jednd se o vasi bezpecnost,
které predavaji inspektori statni-
. ho odborného dozoru vedoucim

Dne 12. srpna 2004 zveiejnila Ceska obchodni
inspekce vysledky dil¢ich kontrol
transportnich plosin pro osoby se snizenou
schopnosti pohybu. Z Setfeni vyplynulo, Ze
néktera z téchto zafizeni nespliuji pozadavky
na bezpecnost a jejich pouzivani miize znamenat
rizika nejen pro pfimé uzivatele, ale i pro
osoby, které se v blizkosti plosin pohybuji.

Prispévek na opatieni pomiicek pro obéany se
zdravotnim postiZzenim poskytuji obecni drady
obci s rozsitenou pasobnosti. Mezi pomtcky, na
jejichz porizeni mohou poskytnout prispévek,
patii i Sikma schodi$tové plosina. Tento prispévek
patii mezi davky socidlni péce, urcené tézce zdra-
votné postizenym obc¢antm. Jde o davku tzv. fakul-
tativni (nendrokovou), jejiz poskytnuti zéleZi na
individualni situaci Zadatele, kterou musi posoudit
prislusny spravni organ (obecni trad obce s rozsi-

Ing. L. Miillerova: Dité neni houska na krameé

fenou piisobnosti). Ministerstvo prace a social-
nich véci apeluje na obc¢any, ktefi si hodlaji poridit
urcitou kompenza¢ni pomutcku, aby s dodavate-
lem pomtcky dtisledné vyjednali podminky koupé
ainstalace zatizeni. Zadatelé by také v zddném pri-
padé neméli zapominat na pravidla pripadné rekla-
mace, sankce za nedodrZeni terminu, kvality
apod. Stanoveni a vyjednani druhu pomticky, pod-
minek instalace, predéani apod. je plné v kompe-
tenci Zadatele, nikoli na strané obecniho dradu
obce s rozsifenou pusobnosti. Jde o obcansko-
pravni vztah.

MPSV lidem zéroveni doporucuje, aby oslovili
vice dodavatelt a vybrali si toho nejvhodnéjsiho,
a to predevs$im u finan¢né a technicky naro¢nych
pomiicek. Toho, ktery dava nejvétsi zaruky prove-
deni v odpovidajici kvalité a ¢asu. Radu cennych
informaci zdjemctim urcité poskytnou organizace,
které osoby se zdravotnim postiZenim zastupuji.

V Ceské republice pati{ zemé-
délstvi k oblastem, ve kterych
dochazi k velkému mnoZstvi pra-
covnich trazt, Casto se zavazny-
mi a trvalymi nasledky, které
maji také vysoky finan¢ni dopad
na zaméstnavatele. I kdyz

pracovnikiim a majiteltm zemé-

| délskych podniki. Cilovou sku-

pinou jsou zemédélské firmy
s max. 20 zaméstnanci a pribliz-
né do 1000 ha obhospodarované
plochy. Predpoklada se, Ze kazdy
inspektorat bezpecnosti prace
navstivi nejméné 50-70 subjekt.

By Praxe ukazuje, Ze pravé u firem

v zemédélstvi pracuje asi jen
2,6 % pojisténcti, podil na celko-
vém poctu pracovnich tirazt dosa-
huje téméf 6 %. V minulém roce se
v zemédélstvi stalo 19 smrtelnych
pracovnich trazii, coz je téméf
10 % z celkového poctu.

této velikosti jsou zasady bezpec-
né prace nejcastéji poruSovany.
Cilem kampané je zvySit pravni
povédomi, upozornit na nejcas-
t&j81 rizika, nedostatky a pticiny
pracovnich trazii, poradenska
¢innost, naucit a navrhnout cilo-
vé skuping, jak lze tato rizika
omezovat a odstranovat.

Dokoncéeni ze strany 1

Jde o to, aby byla vychova ditéte zajis-
téna po vSech strankach. To znamena,
Ze na ni museji byt také penize.

LK tomu, aby se zajistila vychova ditéte
po vSech strankéch, je potreba, aby byli
,profesiondlni* péstouni odborné zptsobili,
psychicky vyzrali, aby se na dité prili§ cito-
vé neupnuli a pak ho s néjakymi dramaty
nepredavali biologické rodiné nebo do jiné
nahradni rodiny. Pochopitelné vim, Ze
Jbréace’ péstounti je velmi naro¢na, proto by
toto opati‘eni mélo byt spojeno i s patiicnym
finanénim ohodnocenim. Je pravdou, Ze
dnes péstouni pobiraji davku stitni socidlni
podpory, pri niz se pocita predevsim s vel-
kou davkou jejich nad$eni a obétavosti.
Dnes péstouni i v individuélni pé¢i nejsou
zajiSténi ani ve stard, ani vnemoci. Proto tato
novela zdkona pocitd s tim, Ze by misto
davek statni socialni podpory byla péstou-
novi za urditych podminek priznavana
mzda, ¢imz by byl zajistén odvod na socidl-
ni a zdravotni pojisténi.

O kolik déti maximéalné by mél pés-
toun pecovat? Neni péstoun jako pés-
toun. Nékdo zvladne vice, nékdo
méné.

LKdyZ mate v rodiné dvé nebo tfi déti,
stacite pii péstounské péci chodit jesté do
zameéstnani. Ale pokud je v rodiné vice déti,
je to uz slozit&jsi. Nejvhodnéj§i maximum
by mohlo byt Sest déti, protoZe péstounska

péce pro vice déti by uZ ztracela charakter
typického rodinného prostredi, samozej-
mé s vyjimkou viceCetnych sourozencti.
Pripady 7 nebo 8 sourozencti, ktefi by
mohli jit do péstounskeé péce, jsou dnes ale
spiSe vyjimkou. Je kladen velky dtiraz na to,
aby péstoun mél ¢as na péci o svérené déti.
Pokud jde navic o dité se zdravotnim posti-
Zenim, je to pro rodinu obrovskd zaté7.
Vime, Ze pokud je zdravotni postizeni ditéte
zvlasté té7ké, rodi¢ se nemiize tiCastnit pra-
covniho procesu. Potom priznana mzda za
préci péstouna musi byt vyrazné vyssi.“

Domnivate se, Ze potom skutecné
ubude déti v tstavech?

,Timto opatfenim, kterym je finan¢ni
i mordlni posileni péstounti s dirazem na
Péci o zdravotné postizené déti v rodinném
prostredi, by skute¢né mohlo dojit k abyt-
ku déti v nasich tstavech.”

Socialné-pravni ochrana se ma zaméfit
i na dét, o které rodice projevuji
wmaly* zijem.

Ve vSech oblastech naseho Zivota vni-
mame velkou lhostejnost. Projevuje se i ve
vztahu rodi¢t ke svym détem. Tak napii-
klad rodina na prvni pohled vypada jako
fungujici, nicméné rada bliz$ich néznakii
svéddi o tom, Ze ve skutecnosti funguje jen
povrchné, formélné a rodi¢e bud nemaji
Cas, nebo zdjem o své déti. Tady je prostor
pro pracovniky socidlné-pravni ochrany

déti, ale predevsim i pro socidlni pracovniky
neziskovych organizaci. Velmi radi bychom
jim dali vétsi kompetence, aby mohli jit do
téchto rodin a vénovali svoji pozornost
détem. Radi bychom jim dali i daleko vétsi
finan¢ni podporu.”

To je jeden problém. Ale pak jsou déti,
které Zji v uistavech socidlni péce
a v détskych domovech, maji své biolo-
gické rodice, ktefi o né projevuji pouze
,maly* zijem. Doposud to byl preci
jen ,;néjaky* zdjem a byl problém tyto
déti uvolnit, aby mohly byt svéfeny do
péstounské péce nebo osvojeny.
,Urcitou formou teSeni by mohl byt
pravé institut prechodné péstounské péce.
Otazkou ovSem je, zda péstouni budou tyto
déti chtit a zda budou dostatecné motivova-
ni. Vime, Ze dnes jsou v tstavech prede-
v§im déti, které jsou urcitym zptisobem
problémové - at uz z pohledu zdravotniho,
nebo vychovného. Kazdopadné kdyz si
,profesiondlni' péstouni vezmou k sobé tyto
déti, je timto institutem daleko 1épe nakro-
Ceno k vytvoreni prirozeného prostredi
jako v normalni rodiné.”

V novele zikona se také mluvi

o budoucich matkach, které uz v dobé
téhotenstvi davaji najevo, Ze se budou
chtit zbavit povinnosti pecovat o své
narozené dité. Naznacuji, Ze by je chté-
Iy dat k osvojeni. Mame tomu rozumét

tak, Ze v tomto navrhu je urcité nakro-
¢eni k pfimé nebo alespon k rychlejsi
adopci novorozenat?

LUrcité ano. Vytvorili jsme podminky
k tomu, aby mohl byt vyuzt institut pred-
bézného rozhodnuti soudu do 24 hodin.

Pak po dobu Sestinedéli by bylo dité umis-

téno do prechodné péstounské péce, takze
péstoun by védél, Ze ma dité na prechod-
nou dobu. Pak si pro né bud matka prijde,

anebo po nékolika mésicich jejho nezajmu |

soud rozhodne o tom, Ze bude dité umisté-
no do trvalé péstounské péce nebo bude
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dano k osvojeni.

A na kom bude zprostredkovani ditéte
k osvojeni nebo svéreni do péstounské
péce? Bude to stile na statu?

,Ano. Uz podle mezinarodnich amluv je
zprostiedkovani nahradni rodinné péce
v odpovédnosti statu. Je velmi diskutabilni
néazor nékterych fyzickych osob nebo
neziskovych organizaci, Ze je v zajmu déti,
aby zprostfedkovani nahradni rodinné
péce vzaly do rukou tyto subjekty samy.
Jestlize ale za to nejsou ze zdkona odpo-
védné, pak na zakladé ceho si prisvojuji
tuto kompetenci? Do této novely zakona
jsme promitli pouze jasnou deklaraci vyply-
vajici z mezinarodnich tmluv, Ze zpro-
stfedkovavat nahradni rodinnou péci miize
pouze stat. Jestlize se matka rozhodne dité
porodit a dat ho k adopci ¢i do péstounské
Péce, je to vazny osudovy krok nejen pro

matku, ale predev§im pro to dité. Je bez-
branné a ocita se bez jakékoliv moznosti
ochrany. Tady citim velky problém, proto-
7e z téchto situaci se miize stat i urdity
obchod, urcitd manipulace. Ale dité prece
neni houska na kramé! Jestlize k tomu
nékdo chce takto laicky pristupovat, je
nezodpovédny predevs$im k tomu bezbran-
nému Clovickovi. Jestli chce ale pri zpro-
stfedkovani nahradni rodinné péce pomo-
ci, je tfeba volit cestu soudu, jak se to dnes
také deje.” VH)
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Povinnosti

Platby pojisiného

Je-li pozivatel dichodu zaméstnan,
nema zadnou povinnost vic¢i zaméstna-
vateli nebo okresni spravé socidlniho
zabezpeleni v oblasti pojistného, pouze
musi strpét, Ze mu zaméstnavatel srazi
z jeho hrubych prijma 8 % na pojistné.
Pojistné se plati jen ze zapocitatelnych
prijmd. Povinnosti souvisejici s odvo-
dem pojistného je za zaméstnance povi-
nen plnit jejich zaméstnavatel. Zamést-
navatel srazi pojistné zaméstnanctim,
vypocte si pojistné, které odvede spolu
S pojistnym srazenym zaméstnanctim.

Pracujici dtchodci plati pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti (pojistné)
z prijma dosazenych ze zaméstnani
zakladajiciho tcast na nemocenském
pojisténi a z prijmt dosazenych ze
samostatné vydéle¢né ¢innosti a spolu-
préace pri této ¢innosti, pokud jsou ticast-
ni diichodového pojiSténi osob samo-
statné vydélecné ¢innych (OSVC).

Je-li pozivatel diichodu (pozZivatel sta-
robniho a plného invalidniho duchodu)
OSVC, miize ozndmit okresni sprdvé
socidlniho zabezpeceni, Ze z duvodu pobi-
rani duchodu si preje byt povazovdin za
OSVC vykondvagict vedlejsi samostatnou
vydélecnou ¢innost. Toto ozndmeni miize
ucinit nejpozdéji pri podani Prehledu za
rok 2004. Pokud tak ucini:

- bude povinen za rok 2004 platit pojist-
né, jestlize rozdil mezi ptijmy a vydaji
bude ¢init aspon 40 410 K¢; tato Cast-
ka plati pro OSVC podnikajici ve

pracujicich duchodcui

v8ech 12 kalendarnich mésicich roku
2004.

—musi zaplatit pojistné ve vy$i aspoil
29,6 % ze 40 % rozdilu mezi prijmy
a vydaji,

- pojistné nesmi ¢init méné nez ¢astka
odpovidajici nasobku 499 K¢ a poctu
mésict, v nichZ byla ¢innost vykona-
vana.

V pripadé, ze by OSVC neozndmila, ze
si preje byt povaZovina za OSVC ,vedlej-

Si“

- musela by zaplatit za rok 2004 pojist-
né vzdy (i kdyby byla ,ve ztraté®),

- pojistné by nesmélo ¢init méné nez
¢astku odpovidajici nasobku 997 K¢
a poctu mésict, v nichz byla ¢innost
vykonavana.

OSVC je povinna podat Piehled vzdy
bez ohledu na vysi dosazeného prijmu.
Prehled musi podat i spolupracujici
osoba, na kterou osoba vykondvajici
samostatnou vydélecnou cinnost nepre-
vedla Zadné prijmy a vydaje. Za OSVC
vykondvagici vedlejsi samostatnou vydeé-
lecnou cinnost se budou povazovat i pozi-
vatelé castecného invalidniho diichodu.

Zalohy, které OSVC plati v roce 2004 po

podéni Prehledu za rok 2003, musi platit

podle nové tpravy platné od 1. 1. 2004. To
znamenad, Ze pozivatel dichodu, ktery:

- neoznamil OSSZ, ze chce byt povaZo-
van za OSVC vedlejsi, musi platit zélo-
hy vzdy,

— oznamil OSSZ, Ze chce byt povazovan
za OSVC vedlejsi, musi platit zalohy

pouze v pripadé, Ze v roce 2003 dosahl

takové vySe prijmu po odpoctu vydaja,

Ze je dcasten diachodového pojistént;

zalohy neplati od mésice, v némz

oznamil, Ze je pozivatelem diichodu.

Vyse zdlohy v roce 2004 se stanovuje
z mésicniho vymérovaciho zdkladu, ktery
si OSVC uréuje. Jeho minimdlni vyse se
vypocte takto: 40 % z rozdilu mezi prijmy
a vydaji za rok 2003 déleno poctem mési-
ci, v nichz byla ¢innost vykondvdina.
Mesicni vymérovaci zdklad nesmi byt
v roce 2004 nizsi nez 3368 K¢ u OSVC
hlavni a 1684 K¢ w OSVC vedlejsi. Zdlo-
ha ¢éini 29,6 % z mésicniho vymérovaci-
ho zdkladu.

DaNové povinNnosTi

Pracujici dtchodci (pozivatelé sta-
robnich i invalidnich ddchodt) mohou
mit zdanitelné piijmy, které jim plynou
ze zavislé ¢innosti, z podnikani a jiné
samostatné vydéle¢né ¢innosti, z kapi-
talového majetku, z prondjmu, nebo jiné
zdanitelné prijmy. Danové povinnosti
pracujicich dtichodcti jsou v podstaté
stejné jako danové povinnosti ostatnich
poplatnika dané z prijma fyzickych
osob, avsak s témito specifiky:
¢ Osvobozeni diichodi od dané z pii-

jmi fyzickych osob do zikonem sta-

noveného limitu. Od dané z pijmt

fyzickych osob jsou podle § 4 odst. 1

pism. h) zdkona ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich

predpist, osvobozeny od placeni dané

mimo jiné dichody, které plynou ze
zakonného (povinného) diichodového
pojisténi (véetné plnéni ze zahrani¢ni-
ho povinného pojisténi stejného
druhu) az do vySe 12 000 K¢ mésicné,
tj. 144 000 K¢ rocné. Céstku nad tento
limit je poplatnik povinen zdanit a uvést
ji do danového priznani (§ 10 a 38g
zdkona o danich z prfjmt). Uvedeny
limit se vSak nevztahuje na tyto piijmy,
pokud byly vyplaceny zpétné (jednoré-
Z0v€), CoZ znamena, Ze prijem plynouci
pozivateli starobniho dtichodu vyplace-
ny zpétné je od dané z prfjma fyzickych
osob osvobozen v plné vysi.
Minimalni zaklad dané. Na pracuji-
ciho dichodce (pozivatele starobniho,
plného invalidniho nebo c¢astecného
invalidniho dtchodu) se nevztahuje
ustanoveni § 7c zdkona o minimalnim
zakladu dané, coz znamena, ze vykaze-li
z prijmt ze zemédélské vyroby, ze Ziv-
nosti nebo z jiného podnikani podle
zvlastnich predpisti za zdanovaci obdo-
bi 2004 (v dafiovém priznani to uvede
az po skonceni roku 2004) nizsi zaklad
dané, nez je pro toto obdobi stanovena
vySe minimalntho zdkladu dané
(101 000 K¢), vypocte daii obecnym
zptsobem z niz&tho zakladu dané.

U pfijmi plynoucich ze zemédél-
ské vyroby, ze zivnosti, pronajmu
apod. poplatnik uplatni zdkonem sta-
novenym zptisobem vydaje, a pokud
na pocatku zdanovaciho obdobi nebyl
poZivatelem starobniho dtchodu a ani
mu nebyl starobni diichod ptiznan ani
zpétné k pocatku zdariovaciho obdobi,
miize uplatnit vSechny nezdanitelné
Casti zdkladu dané podle § 15, na které

mu podle jednotlivych konkrétnich
podminek vznikl narok. Jestlize vSak
byl poplatnik poZivatelem starobniho
diichodu jiz na pocatku zdarnovaciho
obdobi, nema narok na uplatnéni
zékladni nezdanitelné ¢asti zakladu
dané [za rok 2004 ve vysi 38 040 K¢ -
§ 15 odst. 1 pism. a) zdkona]. Pokud
by ve zdanovacim obdobi byla celkova
vySe jeho dichodu niz§i nez
38 040 K¢, miiZe jako nezdanitelnou
c¢ast zakladu dané uplatnit rozdil mezi
castkou 38 040 K¢ a ¢astkou vyplace-
ného dtichodu (§ 15 odst. 2 zdkona).

Dariové priznani pracujiciho
duachodce:
a) Pokud se jedna o zdanéni prijma ze

zavislé c¢innosti, mé-li poplatnik
pouze jednoho zaméstnavatele nebo
postupné dalsi zaméstnavatele, nebo
neni-li povinen z jiného davodu
podat damové priznani (napf. uplat-
nuje nezdanitelnou c¢ast zaklad dané
— tiroky z hypote¢niho tvéru), vyridi
jeho danové povinnosti zaméstnava-
tel (ro¢ni zictovani dané).

b) Povinnost podat danové priznani,

nemaji poplatnici, tedy ani pracujici
dachodci, pokud jejich prijem
(hruby, tj. pfed sniZzenim o danové
acinné vydaje) neprekroci rocni
limit ve vys$i 15 000 K¢ (za zdanovaci
obdobi 2004). Pokud nema poplatnik
— pracujici dtchodce povinnost
podat dariové priznani z jiného davo-
du a neméa-i vedle prijmi ze zavislé
¢innosti jiny zdanitelny prijem (opét
hruby) vyss$i nez 6000 K¢, nemusi
podavat danové priznani.

Il Odbory radi | ———

Jak zalozit odbory?

Pracuji v mezindrodni spolecnosti, kterd se chlubi tim, ze vékovy priimeér

Néco o mobbingu

V soucasné dobé se vyskytuji jevy, které rozhodné nepfrinaseji
dobré vztahy. Jedna se o Sikanovani a mobbing. | kdyz tyto

ve Skolach, se mobbing na praco-
visti fe$i mnohem obtiZnéji. Zako-
nik préce sice chrani zaméstnance
pred témito projevy a zaméstna-
nec ma pravo doméhat se svych

Jejich zaméstnancii je kolem 25 let. Mdm pocit, Ze vedeni spolecnosti spis zne-
uzivd nevédomosti mladych zaméstnanci a Ze se k nam chova ne zrovna
korektné. Neexistuji u nds odbory, a pokud na toto téma je zavedena rec, je
ndm naznaceno, ze zalozeni odborit by se nesetkalo s pochopenim manage-
mentu a clenové by mohli mit potize... MiiZete nam poradit, jak postupovat?

Ceska republika ratifikovala mezindrodni Umluvu & 87, kterd se pro-
mitla i do na$i dstavy a zaruCuje ob¢antim préavo sdruZovat se v odborech
na ochranu svych ekonomickych a socidlnich zajm. Z toho jednoznacné
Vyplyva, Ze ani stat, ani zaméstnavatel nema pravo zakazovat zaméstnan-
ctim zalozeni odborové organizace a nesmi je ani v této ¢innosti omezo-
vat. Zakonik préce rovnéZ zakazuje jakoukoliv diskriminaci na pracovisti
z divodi ¢lenstvi v odborech. Umyslna likvidace odborti na pracovisti

miiZe byt kvalifikovana jako trestny ¢in.

A nyni konkrétné k vaSemu dotazu, pochopitelné nelze vyloucit, ze
zaméstnavatel se bude snazit vas tfeba zastraSovanim odradit. Bude zavi-
set na vasi odvaze mu pripomenout, Ze vlastné brani uplatnéni vaSeho
prava garantovaného dstavou. Odborova organizace miZe vzniknout
sdruzenim jiz pouhych tf osob ve véku od 18 let. Stét prostrednictvim
Ministerstva vnitra pouze eviduje vznik odborovych organizaci a dohlizi
na to, aby nevyvijely ¢innost politickych stran nebo nepodnikaly. K tomu,
aby odborova organizace méla postaveni pravniho subjektu, ji musi zae-
vidovat na Ministerstvu vnitra, nebo - a to je mnohem praktictéjsi - pifmo
u nékterého z jiz existujicich odborovych svazii, v nichZ se sdruzuji
zameéstnanci podle profesi. Odborovy svaz vam pomiiZe s naleZitostmi pri
zakladani a navic miizete okamyzité vyuzivat vSech vyhod, které ve svych
stanovéach nabizi. Bezplatné pravni poradenstvi a zastupovani pied sou-

dem, rtizné druhy vyhodného pojisténi apod.

Prehled vice nez 30 odborovych svazi, které sdruzuji zaméstnance nej-
riznéjsich profesi, najdete na webovych strankach www.cmkos.cz.

Mobbing je vlastné zvlastni
druh Sikany, ktery se odehrava
nikoliv mezi détmi ¢i mladistvymi,
ale mezi dospélymi, a to prevazné
na pracovi$ti. Proto se také
o tomto druhu Sikany mélo hovo-
1, protoze dospéli lidé-totesspise
v sobé potlacuji.a“techtéji anebo
se boji resity problémy. Samoziej-
mé, ze pii kazdélidské cCinnosti
prichazeji rizné, kenflikty, vyme-
na nazor, kdy/nejdewzdy o‘mob-
bing., O mobbingu, hovorime
tehdy, jednadise_o dlouhodeby
systematicky=natlakea toto chovas
ni se uz nevztahuje ke konkrétni
¢innosti zaméstfiance, ale jednd se
o soustavny tlak bez-éhledu nato;
jakou ¢innost zaméstnanec vyko-
nava ¢i jaké je jeho chovani v tu
dobu na pracovisti. Mobbing
nevznika sam od sebe, ale para-
doxné vychazi z jednoho centra -
a to vétSinou od jednoho ¢i dvou
lidi. Chovani téchto lidi je rizné -
od dplného ignorovani konkrétni-
ho zaméstnance, na kterého smé-
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nazvy jsou odli$né, maji hodné spoleéného. Zatimco

o Sikanovani se dosti mluvi, vefejnosti je znamo, hovofi se

o Sikané ve skolach, na vojné, vdomovech mladeze apod.,

0 mobbingu se hovofi jen okrajové. Z nasi zkusenosti miizeme
ale fici, Ze je mnohdy vice rozsifeny nez vyse uvedena Sikana.

fuje mobbing, ¢i naopak arogant-
ni hulvatské chovani. Nelze fici,
ktera faze je lep$i, protoze jak
ignorovani, tak huldkani nepatii
do vztahu a konkrétni osobu to
silné ponizuje.

Mobhing se stile prohlubuje
tim, ze vétsina,lidi o tomto mob-
bingu nemluvi, “protoze si mysli,
7e se v§e-stovnd, lidivnemaji radi
nepghodu, alewétSinou ani ne
konflikty. Timto| svym “chovanim
vSak nepomahaji mobbing umlcet
¢i potlacit, ale naopak je to irodna
pida pro=zvySovani*mobbingu.
Situace je o to horsi, Ze okoli,
misto aby témto lidem pomohlo,
se| lde \techto spolupracovnikil
odtahne - néktefi vice, nékteri
méné, ale da se fici, Ze je spojuje
jedno heslo nebo jeden cil, a to
yhlavné Ze to nepostihuje mé*.
Tyto lidi nelze mnohdy odsuzo-
vat, protoZe maji strach, aby nedo-
padli stejné, aby se mobbing
nerozsitil na né. I z téchto dtvodi
se pracovnik stava teréem dtokl

svych kolegt, a to v rtznych for-
mach - at se jedna o souhlasné
pokyvovani, ¢ pfimo verbalni
zapojeni. Zaméstnanec dochézi do
faze, kdy silné klesa jeho vyko-
nost, sebedivéra, zhorSuje se
jeho psychicky stav, a toto vSe pri-
spiva i k silnému zhorSeni zdra-
votniho stavu. Paradoxem je, Ze si
zaméstnanec od téchto projevil
neodpocine ani ve svém volném
Case, o vikendech, protoZe neusta-
le mysli na nastup do prace, takze
se mnohdy stane, Ze ¢lovék na
dovolené je tak vystresovany, az
se paradoxné jeho stav jesté zhor-
§i. Situace dospiva k tomu, ze
zaméstnanec je prefazovan
z mista na misto a nakonec radsi
odejde z pracovniho kolektivu.
Bohuzel, oproti $ikané, ktera je

prav (odkaz je kromé zikoniku
prace i na Listinu prav a svobod),
v soucasné dobé je ale domahani
se prav velmi slozité a kompliko-
vané. Vétsinou skondi tento stav aZ
u soudu, a i kdyz po vleklych soud-
nich sporech zaméstnanec dosah-
ne svého vitézstvi, mnohdy muze-
me toto vitézstvi nazvat vitézstvim
v uvozovkach, protoze tento
zaméstnanec se uz do pivodniho
kolektivu zpravidla nevraci. Situa-
ce je leps$i u organizaci, kde piiso-
bi odborova organizace. Musi jit
ale o takovou odborovou organiza-
ci, kterd se neboji zastat zamést-
nancti a neboji se vefejné vystou-
pit. Ale vime i o piipadech, Ze
mobbing je zaméren i proti lidem,
ktef{ jsou ¢leny odborti.

Zavérem bych chtél zdaraznit,
Ze v téchto pripadech by se méla
predevSim projevit vétsi sila
kolektivu. Kolegové by neméli str-
kat ,hlavy do pisku“, protoze
nikdy nevédi, kdy se stanou obéti
atoku pravé oni. A mozna to bude
hned prvni den po odchodu
zaméstnance, ktery diky mobbin-
gu odesel ze zavodu.

Ing. IVAN KASPAR
TAJEMNIK ASO

ey
Podpurci doba pro nezameéstnané

Jemi 53 let a ztratil jsem letos v lété prdci. Od 1. srpna
pobiram podporu v nezamestnanosti. V-mém véku se
nové zaméstndni hledd velice obtizné, proto jsem privital
prodlouzeni doby ndroku na podporu v nezaméstnanos-
ti pro lidi v mém véku ze 6 na 9 mésicit. Nevim vsak,
Jjestli se tato zména, kterd bude platit od Fijna, bude tykat
1 mé, kdyz jsem zacal pobirat podporu v srpnu, nebo jest-
1i budu mit ndrok jen na pilrocéni podporu, kdyz jsem ji
zacal pobirat v dobé platnosti starého zdkona o zamést-
nanosti?

Soucasny zakon o zaméstnanosti plati do konce
zari tohoto roku. Pokud jste v poslednich 3 letech
pred zarazenim do evidence uchazecii o zaméstna-
ni vykonéval v délce alespori 12 mésicli zaméstna-
ni nebo jinou vydéleénou cinnost, ze které jste
musel odvadét pojistné na dachodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti [§ 39
odst. 1 pism. a) zdkona o zaméstnanosti], bude vim
podpora v nezaméstnanosti poskytovana i nadale do
uplynuti podptrci doby, tj. 6 mésict (§ 43 odst. 4
zakona o zaméstnanosti). Ve vaSem pripadé by to zna-
menalo, Ze by vdm byla poskytovana do 31. 1. 2005.
V pripadé, zZe v poslednich trech letech pred zara-

zenim do evidence uchazeCi o zaméstnani sice
spliiujete podminku celkové doby predchoziho
zaméstnani v délce alesponn 12 mésica, ale toto
zaméstnani nebo jind vase vydéle¢na ¢innost neza-
kladala povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti, bude vam posledni splatka hmotného zabez-
peceni vyplacena naposledy za mésic ffjen 2004.

Od 1. fijna 2004 se méni vySe podpory v neza-
méstnanosti takto: Procentni sazby podpory
v nezameéstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpurci
doby 50 % a po zbyvajici podptréi dobu 45 % pri-
mérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymé-
tovactho zakladu.

Podminkou pro poskytovani podpory v neza-
méstnanosti po dobu 9 mésict je celkova doba
Gcasti na dtichodovém pojisténi v délce alespon 25
rokt a vék v rozmezi 50-55 let (§ 43 odst. 1 pism.
b) a odst. 3 zdkona o zaméstnanosti).

Pokud dobu tcasti na dichodovém pojisténi
dolozite do 6 mésici ode dne tcinnosti zikona
o zaméstnanosti, tj. nejdéle do 31. brezna 2005,
bude vam podpora v nezaméstnanosti nalezet po
dobu 9 mésict.

Vratny predcasny starobni duchod

Pry byl zrusen tzv. vratny predcasny starobni
diichod. Jaké ditchodové moznosti ma dnes obcan pro-
pustény ze zaméstndani krdtce pred dosazenim ducho-
dového véku?

Tzv. vratny neboli docasné sniZzeny predcasny
starobni dtichod zru$en nebyl, ale od 1. ledna 2004
byla zruSena nejznaméjsi kombinace podminek
pro jeho priznani, tj. vedeni alespori po dobu 180
kalendarnich dnd v evidenci uchazecii o zamést-
nani dradu prace s tim, Ze od skonceni této doby
chybéji do dosazeni dichodového véku nejvyse
dva roky.

Ostatni kombinace podminek ztistaly zachovany.
Prvni z nich je existence naroku na ¢aste¢ny inva-
lidni dtichod (nikoli nezbytné nutné spojena s naro-
kem na jeho vyplatu) s tim, Ze ob¢anovi chybéji do
dosazeni jeho diichodového véku nejvyse dva roky.
Druhou z nich je nepretrzité pobirani plného inva-
lidniho dtichodu po dobu aspon péti let, zanik néro-
ku na tento diichod a skute¢nost, Ze ke dni odnéti
tohoto dtchodu chybi do dosazeni dichodového
véku nejvyse pét let.

Nezménény zistaly podminky pro tzv. trvale sni-

Zeny predcasny starobni dichod, tj. Ze do dosazeni
diichodového véku chybéji nejvySe ti roky a ze
obcan ziskal aspon 25 let doby diichodového pojis-
téni (tato podminka plati i pro obé kombinace pod-
minek docasné snizeného predc¢asného starobniho
dtchodu).

SniZeni tohoto typu dtichodu je sice trvalé, ale
mirnéj$i nez u docasné snizeného; ¢ini 0,9 % vypo-
¢tového zéakladu za kazdych, a to i zapocatych, 90
kalendarnich dnd chybéjicich do dtchodového
véku. Datum priznani je proto vhodné peclivé naca-
sovat: pii Zadosti o priznani "piesné" o tfi roky diive
narok sice vznikne, ale sniZeni (a to trvalé) ¢ini 13 x
0,9 % vypoctového zakladu (3 x 365 = 1095, 1095 : 90
= 12,17), zatimco pii "odloZeni" pfiznani o 15 dnd
¢ini pouze 12 x 0,9 % (1095 - 15 = 1080, 1080 : 90 =
12); takto je i¢elné postupovat i pii jinych chybéji-
cich nasobcich 90dennich obdobi. Je vhodné dodat,
Ze tento typ dichodu nelze priznat zpétné, nybrz
nejdifve ode dne podani Zadosti o dtchod.

Princip vhodného nacasovani je pouzitelny i pri
docasné snizeném predcasném starobnim diicho-
du; snizeni v8ak ¢ini 1,3 % vypoctového zakladu za
kazdé chybéjici (i zapocaté) 90denni obdobi.
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Privodce mzdovou problemarikou

Mzdova agenda patii
u vétSiny zaméstnavateltl
k nejnaro¢néj$im dcetnim
agendam, protoze jeji
vysledky jsou predavany
nejen mnoha vnéj$im orga-
nam, ale dotykaji se vSech
zaméstnanci, a jsou proto
pod jejich stalou kontrolou.
Nakladatelstvi ASPI Publis-
hing, s. r. 0., vydalo vSem,
ktefi s touto agendou pra-
cuji, pomocnika - priivodce
kompletni mzdovou proble-
matikou pod nazvem Meri-
tum / Mzdy 2004. Je konci-
povan jako kazdodenni
pomticka pro mzdové ucet-
ni, personalisty a pro
vSechny, ktefi se chtéji ve
mzdové a persondlni oblas-
ti orientovat. Soucasti publikace je bezplatna pribézna aktualizace
obsazenych informaci po cely rok 2004.

W MERITUMME

Mzdy

2004

V Praze sourtiili vodici psi pro Nevidomé

Na prazském Vaclavském ndmésti se konal na konci srpna
21. ro¢nik Mistrovstvi CR ve vykonu vodicich pst pro zrakové
postizené, které usporddala Sjednocena organizace nevidomych
a slabozrakych CR (SONS). SONS se vénuje vycviku vodicich pst
od roku 1991. Je ¢lenem Mezinarodni federace $kol pro vycvik
vodicich psti, coz znamend pravidelné sledovani kvality vycviku
formou auditt kvality realizovanych experty ze zahrani¢i. Kazdy
rok stfedisko vychové a predd nevidomym lidem na tfi desitky
vodicich psii, ¢imZ pokryva drtivou vétSinu poptavky v celé Ceské
republice.

Obcanské poradny jsou ui evropské

V ramci projektu ,Podpora poradenstvi ob¢antim Ceské repub-
liky v oblasti prav EU“ podporeného nadaci Open Society Fund
byly na konci srpna zverejnény na internetovych strankach
www.obcanske-poradny.cz informace tykajici se Evropské unie.
Na strankach jsou k dispozici informace napiiklad o tom, ¢im se
zabyvéa evropsky ombudsman, kde je v EU misto pro diskuzi
o otazkach Zivotniho prostiedi nebo o ochrané spotiebitele a pro¢
je snazsf zacit pracovat ve Svédsku nez napt. ve Spanélsku. V sou-
¢asné dobé se zpracovava téma ,Socidlni davky v zemich EU,
jehoz nejdalezitéjsi ¢asti budou uverejnény na internetovych
strankach do konce zafi.

Zofin bude pariir seniorOm

U prilezitosti Celosvéto-
vého dne seniort, ktery
pripadd na 1. ffjna, se od ¥
¢tvrtka 30. zari do soboty
2. fijna kond 13. ro¢nik Dnd
seniortl v palaci Zofin a na
Slovanském ostrové. Obcan-
ské sdruZeni Zivot 90 pri-
pravilo pro leto$ni ro¢nik
naptiklad akci Sobota s dia-
betem aneb Cukrovka neni
handicap. V ten samy den, g
tj. 2. fijna, probéhne i tra- j
di¢ni seniorsky béh Senior-
skid mile, ktery je pod
patronatem Ceského olym-
pijského vyboru. Na néj se
mizete zaregistrovat zdar-
ma pisemné na adrese:
Zivot 90, Dny seniort - béh, K. Svétlé 18/286, 110 00 Praha 1 nebo
na sekretariat@zivot90.cz, popt. na tel. 222 333 580-1 nebo 555.
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Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam predplatné mésicniku Prdce a socialni politika.

Predplatné

NAZEV OrganizZace: ..........ccociuieiiiiiiieiice e
PFjmeni @ JMEN0: .......cooiiiii e
UIICE @ €. Pul e e
PSC, 0beC: ..cocovveeee . ettt ettt et et et et et et e eneete e ennenean
Telefon: ....ccovvveviinien, E-mail: ..o
Udaje pro fakturaci: IC: .......cccooouvee... (] (3
CHSI0 UBTUL .ottt e e nnn

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 128 K¢ véetné DPH.
VyplInény kupoén zaslete na adresu vydavatelstvi.

Predplatné je moZné si objednat prostfednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv. cz.

Kolik Zen méa osobni zkuSenost se znevyhodnénim v praci?

Bariery uplatneni

V roce 2003 provedlo oddéleni Gender & sociologie Sociologického
tistavu AV CR dvé sociologicka Setfeni o postaveni Zen na trhu
prace. Pro Ministerstvo prace a socialnich véci byl uskuteénén
Vyzkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace, ktery
byl zaméfen na vnimani genderovych nerovnosti v praci

a kombinaci prace a rodiny v Zivotnich strategiich muzi a Zen.
Spolu s Masarykovou univerzitou v Brné byl za podpory Grantové
agentury CR proveden vyzkum Profese Zeny a rodinné souziti -
rozdily v nazorech ¢eskych muzii a Zen dvou vékovych kategorii.

Oba vyzkumy se mimo jiné zabyvaly otazkou prekazek v uplatnéni Ces-
kych Zen na trhu prace. V nasledujicim textu predstavime jednak bariéry
pracovniho uplatnéni Zen tak, jak je vnima celd populace, a jednak srovna-
ni ndzort na prekazky pracovniho uplatnéni zen generace dnesnich vyso-
kosSkolskych studentii a generace jejich rodici.

Vyzkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prace odhalil fakt, ze
33 % muzt a 40 % Zen ma osobni zkuSenost se znevyhodnénim v praci
oproti ostatnim spolupracovnikiim (viz tabulka 1). Muz a Zeny v8ak pripi-
suji tomuto znevyhodnéni zcela odli$né divody. U Zen hraje jednoznacné
hlavni roli pohlavi, a to v 54 % vSech pripadt (ale jen v 10 % pripadt muzt),
nasleduje vék u 45 % Zen a vzdélani u 38 % zen. U muzi jsou tfemi nejcas-
(23 %). Pohlavi jako divod znevyhodnéni, které muzi osobné zazili, je pro
né az na poslednim misté spolu se znevyhodnénim z diivodu rasy a narod-
nosti.

Tabulka 1: Odpovéd na otazku: Mate pocit, Ze jste nékdy byl(a) v préaci
oproti ostatnim znevyhodnén/a? V % podle pohlavi

Ano Ne
muZ 32,6 67,4
Zena 39,7 60,3

Dal§im zjisténim z tohoto vyzkumu, které je nepochybné vyznamné pro
formulaci socidlné politickych strategii a opatieni, byla identifikace 5 nej-
vice znevyhodnénych skupin na trhu prace. Skupiny, které jako 5 nejvice
znevyhodnénych zvolili muZi i Zeny nejcastéji, tvori: Zeny s détmi v pred-
Skolnim véku, lidé s nizkym vzdélanim, Zeny star$iho véku, Zeny po matef
ské dovolené a lidé zdravotné handicapovani.

Podrobna studie vysledki Vyzkumu verejného minéni o postaveni Zen
na trhu prace je dostupna na http://www.mpsv.cz/files/clanky/712/zpra-
va.pdf

Pét skupin, které jsou povaZovany za nejvice znevyhodnéné na trhu prace, a % téch,
kdo je vybrali jako jednu z péti nejvice znevyhodnénych skupin podle pohlavi

5 nejvice znevyhodnénych skupin % muzii vybralo % Zen vybralo celkem
1. Zeny s détmi v predSkolnim véku 67 73 70
2. Lidé s nizkym vzdélanim 66 63 64
3. Zeny star$iho véku 61 67 64
4. Zeny po matefské dovolené 54 64 59
5. Lidé zdravotné handicapovani 57 53 55

Cilem vyzkumu Profese Zeny a rodinné souziti — rozdily v nazorech
Ceskych muzt a Zen dvou vékovych kategorii na roli Zeny, ktery v roce
2003 provedla Masarykova Univerzita v Brné spolu se Sociologickym
tstavem AV CR, bylo srovnani nazori generace vysokoskolskych stu-

Iniciativa Spolecenstvi Equal

»Equal" znamena rovny, rovnopravny, rovnocenny. Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je tedy
- jak nazev napovida - zaméreny na podporu mezinarodni spoluprace pfi vyvoji a prosazovani
novych nastrojil boje se vSemi formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace. EQUAL je jednim
ze Strukturalnich fondii Evropskeé unie, které jsou uréeny ke snizovani ekonomickych a socialnich

rozdili mezi regiony Evropskeé unie.

Na rozdil od hlavnich forem pomoci z Evropské-

ho socidlniho fondu (Operacni program, Jednot-

ny programovy dokument) je Program Iniciativy

Spolecenstvi EQUAL zaloZen na inovativnosti

a mezindrodni spolupraci a probihd na celém

tizemi v8ech ¢lenskych stat.

Program Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL CR podporuije:

* zlepSovani pfistupu.a navratu-na.trh prace pro
osoby obtizné integrovatelné,

e prekondvani rasismu ‘a. xenofobie .na trhu
prace,

 zlepSovani podminek a ndstroji pro rozvoj
podnikdni osob ze znevyhodnénych skupin,

* posilovani sociélni ekonomiky (tfetiho sekto-
ru), zejména komunitnich sluzeb se zamére-
nim na zvySovani kvality pracovnich mist,

e celozivotni uceni a postupy umoziujici
zaméstnani osob ze znevyhodnénych a diskri-
minovanych skupin na trhu préce,

« adaptabilitu podnikil a zaméstnanc(i na struk-
turdini zmény a vyuzivani informaénich a dal-
§ich novych technologii,

« sladovani rodinného a pracovniho Zivota, roz-

trhu préce,

prace.

na tento program.

na strankach:

probéhlo v Autoklubu v Opletalové ulici.

voj flexibilnéjSich a aéinnéjSich forem organi-
zace préace a podpirnych sluzZeh,
e snizovani rozdili v uplatfiovani Zen a muzli na

e pomoc Zadatelim o azyl v pfistupu na trh

Na,Program niciativy Spolecenstvi EQUAL je
v Ceské republice vyclenéno 43 973 8380 EUR
(1 363 190-000- KE), pricemZ prispévek Evrop-
ského socidiniho fondu ¢ini=primérné 73 %
a prispévek statniho rozpoétu CR €ini primérné
27 % vsech verejnych prostredk vynalozenych

MPSV vyhlésilo 6. srpna 2004 vyzvu k predklé-
dani Zadosti o poskytnuti grantu pro Akci 1 Pro-
gramu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Posledni
mozny termin pro pfedkladani Zadosti o grant pro
Akci 1 je 30. zaFi 2004. BlizSi informace lze ziskat

www.equalcr.cz; www.nvf.cz/equal/index.htm,;

Www.europa.eu.int/comm/employment_soci-
al/equal/index_en.html.

Whidseni vyzvy pro predkldddni Zddosti o grant v rdmci I1. kola Iniciativy Spolecenstvi Equal

zen na trhu prace

dentti a generace jejich rodi¢t a zkuSenosti rodi¢t s ocekavanim gene-
race déti.

V tomto vyzkumu, ktery porovnavé postoje a nazory dvou generaci,

jsme testovali jednotlivé okolnosti, které byly prekédzkami v uplatnéni Zen
generace matek VS student a studentek, a prekazky, které ocekavaji stu-
dentky pri svém uplatnéni v préci, ve srovnani s nazory jejich kolegt stu-
dent na prekazky, které mohou potkat soucasné Zeny. Generace dnes-
nich vysokoskolakti povazuje za dvé hlavni budouci prekazky v uplatnéni
mladych Zen v praci matet'skou a rodicovskou dovolenou (77 % studentek
a dokonce 91 % studenti) a péci o (pedskolni a Skolni) déti (61 % studen-
tek a 73 % studenttr). Naproti tomu ze zkuSenosti generace jejich matek
a otcl1 vyplyv4, Ze pro matky studentii a studentek byly tyto dvé bariéry
vyznamné mensim problémem, neZ jak o¢ekava generace jejich déti (viz
tabulka 3). Matef'ska dovolena byla pro matky prekazkou ve 48 % (otcové
o svych partnerkach odhaduji matef'skou dovolenou jako problém v 56 %)
a péce o déti znamenala bariéru pro 44 % matek (otcové odhaduji 47 %).
Prekazkou, kterou naopak za méné vyznamnéjSi nez generace rodicti
povazuje pro uplatnéni Zen generace studentii a studentek, je péce
generace studentti a studentek (20 % studentek, 39 % studenttt) nez gene-
race jejich rodi¢t (17 % matek, 12 % otctt). To miZe byt zpisobeno nejen
vznikem novych forem genderovych nerovnosti v praci, ale také v posled-
nich letech rostouci spolecenskou diskusi o existenci diskriminace na
zékladé pohlavi, kterou sleduji vice mladi lidé a vysokoskolAci.
Tabulka 3: Srovnani okolnosti, které byly prekdZkami v uplatnéni nebo
postupu Zen na trhu préace (matky, otcové VS studentt a studentek), a oce-
kévani téchto prekaZek u studentt a studentek VS v budoucnosti. Soucet
odpovédi urcité ano a spiSe ano v %.

Matky  Otcové Studentky Studenti |

MateFska a rodi¢ovska dovolend 48 56 77 91

Péce o predskolni a Skolni déti 44 47 61 73

Diskriminace Zen 17 12 20 39

Sexualni obtéZovéni na pracovisti 2 11 4 17

Péce o domécnost 35 33 14 25

Péce o rodice 9 14 10 22

PoZadavky partnera

- angazovanost v rodingé 24 18 13 34

Nedostate¢né schopnosti

- srovnani s muZi 4 4 10 17

Nedostate¢na atraktivita

- srovnani se Zenami 8 9 7 32
Vyroky:

o Matky: Nasledujici okolnosti byly prekdzkami v mém uplatnéni nebo
postupu na trhu préce.
e Otcové: Domnivam se, Ze nasledujici okolnosti byly prekdzkami v part-
nerciné uplatnéni nebo postupu na trhu préce.
o Studentky: Ocekavam, Ze nasledujici okolnosti budou prekazkami
v mém uplatnéni nebo postupu na trhu préce.
® Studenti: Domnivam, se, Ze nasledujici okolnosti mohou byt u Zen —
mych kolegyn z VS - prekdzkami v uplatnéni nebo postupu na trhu
prace.
Mgr. ALENA KRIZKOVA, ODDELENI GENDER & SOCIOLOGIE, SOCIOLOGICKY USTAV AV CR
(ZKRACENA VERZE STUDIE. CELOU NALEZNETE NA INTERNETOVE PODOBE
NOVIN NA ADRESE: WWW.NOVINY-MPSV.CZ.)

CASOPIS
SOCIALNI PRACE /
SOCIALNA PRACA

obsahové a graficky moderni-
Zovany profesni &tvrtletnik
uréeny étenafim v CR a SR
* prindsi rozhovory, reportaze, recen-
ze, informuje © akcich v cblasti poma-
hajicich profesl, publikuje akademic-
ké staté, nabizi inspiraci pro pracov-
niky v sacidlnich sluzbach, pedagogy,
vwzkumniky, studenty socialni prace
a pifbuznych obord
+ Témata lofiskych a letosnich Gisel:
roénik 2003
1 Vzdéldvanr
2 D&ti a nahradni wehovna péce
3 Tebrie a metody socidinel préce
4 MoZnosti socidinf préce v romskyeh
Komunitach,
roénik 2004
1 Standardy kvality socidinich sluZeb
2 Uloha rodiny v péél o senlory
3 Komunitnl socidinf prace
4 Hodnoty a etika v socidini praci

Objednate postou, telefonem, e-mailem

SOCIALNI PRACE
SOCIALNA PRACA |

Standardy kvality
v socidlnich __sly#:_t_:_a’ch

EQUAL

Konference
Iniciativy spolecenstvi EQUI

PRAHA .8, 20

Casopis
Socialni prace / Socldlna praca
ASVSP, Gorkého 7, 602 00, Brno
tel.: 549 493 895
e-mall: soclalni_prace@quick.cz
www: http://socprace.webpark.cz
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Predplatneé 2 - vanshor

Objednat Ize i na bezplatné lince

800 10 44 10

-? Jome lu w5 lel! B

strategic
\9 consulting

www.consultants.cz

Noviny do kazdé domacnosti

2 DOMOV www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*

naklad vice jak 1 500 000 mésicné
pokryti 70 % Gzemi CR
distribuce p¥imo do schranek
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Il Pitedsravujewe [ —

V Brné uz 85 let funguje centrum pro télesné postizené svétové tirovné

Kocianka letos slavi sve jubileum

Uplynulo 85 let od zalozeni brnénské Kocianky. Tento tstav
socialni péce je oteviené zafizeni pro denni, tydenni a celorocni
pobyt déti a mladeze s télesnym postizenim. Byl zaloZen r. 1919
a od té doby se stal centrem s celorepublikovou plisobnosti

a ucelenym rehabilitacnim programem.

Kocianka za dlouhou historii svého ptisobeni postupné vytvorila
podminky pro prakticky tplné spektrum sluzeb détem, mladezi
a ob&antim s télesnym postiZenim. Site tohoto spektra v navaznosti na
dobrou dopravni dostupnost Kocianky a bezbariérovost arealu je vel-
kou vyhodou pro dojizdéjici, ktefi tvori témér polovinu Klientd Koci-
anky.

Uroveii jednotlivych sluzeb je neustile porovnavana s obdobnymi
sluzbami zahrani¢nich i domadcich center. Partnerskymi institucemi
Kocianky jsou napriklad Masarykova univerzita Brno, speciélni inter-

! . natni  Skola ve Svycarském
Courtepinu  nebo
| obcanské sdruzeni

videnské

& 2 jejich zkuSenosti a v radé
| oblasti jiz dosdhla srovnatelné
W trovné.
# Otevienost Kocidnky spociva
v tom, Ze poskytuje na své pudé
prostor pro ¢innost $kolskych
zatizeni, obCanskych sdruzeni,
cirkevnich iniciativ, klubt a dal-
8 Sich subjektd. Nabizi interni
i externi pomoc rodindm s han-
dicapovanymi détmi prostied-
nictvim  specialné-pedagogic-
kych a rehabilitacnich center.
Préce téchto center je zamétena
na podporu integrovaného Zivo-
 ta déti a mlddeze s télesnym
: postizenim. Umoziuje rodi¢im
= o o e a Skolam s integracnim progra-
< : * mem zvladat vychovné, zdravot-

Balance. |
Kocidnka v mnohém vychazi §

ni a vzdélavaci problémy déti, aniz by je bylo nutno oddélovat od rodi-
ny a zarazovat je do specidlnich $kol. Nedilnou soucasti sluzeb Koci-
4nky je komplexni zdravotnicka péce véetné fyzioterapie, ergoterapie,
hydroterapie, hipoterapie, zooterapie a Siroké nabidka volno¢asovych
aktivit.

Vzdélavani klientt Kocianky je zajistovano specialni mater'skou $ko-
lou, zakladnimi a stfednimi $kolami p¥imo v aredlu. Kocidnka pro své
Kklienty zajistuje i dal$i odbornou pfipravu pro Zivot spocivajici v rekva-
lifikaci, praci v modelovych dilnach a v zaclenéni do socidlné-vzdéla-
vacich programu. Realizaci projektu chranénych modelovych dilen
byl vytvoren meziclanek mezi ukoncenim profesni pripravy klientt
a jejich zapojenim do pracovniho procesu. Zvlasté u déti s kombino-
vanymi vadami a téZS$im télesnym postizenim, které se nemohou po
vyuceni bezprostfedné seberealizovat v zaméstnani, je tento mezi¢la-
nek pottebny. V roce 1998 zde navic vzniklo $kolici stfedisko Restart
- v ramci projektu Pocitace proti bariéram ve spolupraci s Kontem
Bariéry, nadaci Charty 77. Obcané s télesnym postizenim v ném
mohou ziskat profesionédlné vyuzitelnou kvalifikaci v oblasti vypocetni
techniky.

Na podporu Zivota tstavu byl zaloZen Nadacni fond pro télesné
postizenou mladez Kocidnka. Hlavnim tikolem je zejména sdruzovat
finan¢ni prostiedky pro rozvoj 1é¢ebné, pedagogické a socidlni reha-
bilitace. Nemalou mérou se podili napfiklad na dofinancovani rekre-
acné rehabilitacnich pobytt déti u more.

Sis

vy zamérené predev§$im ke klientim. Na zacCatku Cervna probéhl
v aredlu tstavu Den Kocidnky s mnoZstvim atrakci a her. V pribéhu
fijna by mél byt vysazen pamétni strom — ¢eska lipa — a v listopadu by
se méla konat jiz tradi¢ni vystava Kocianka a kvétiny, prezentujici
praci zakt a mistra praktické vyuky v celém zahradnickém sortimen-
tu. Oslavy jubilea pak zakon¢i slavnostni koncert Ceského filharmo-
nického shoru a Ceskych komornich sélistii v Besednim domé Brno,
ktery se kona 5. 12. 2004.
Nezbyva nez Kociance popfat hodné stésti do dalSich let.
(WWW.USP-KOCIANKA.CZ)

B KitiZovka

Dotacni vybérova
Fizeni pro rok 2005

Projekry Na poskytovAni socihlnich sluzeb

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasilo dne 3. srpna 2004
dotacni vybérové fizeni pro rok 2005 pro nestatni neziskové
organizace (obCanskd sdruZeni, cirkevni pravnické osoby,
obecné prospésné spolecnosti a fyzické osoby), které vykona-
vaji vefejné prospésnou ¢innost v oblasti poskytovani socil-
nich sluzeb. Uéelem fizeni je podpofit ze strany statu projek-
ty zamérené na poskytovani socidlnich sluzeb ve prospéch
osob, které se nachdazeji v nepiiznivé socialni situaci.

Pro rok 2007 jsou vyhliSeny nasledujici programy:

1. Program podpory socidlnich sluZzeb na celostatni
urovni
Jeho cilem je podporit projekty zamérené na poskytovani
socidlnich sluZeb, jejichZ pisobnost je vymezena celym tize-
mim Ceské republiky nebo ma vyrazné nadregiondlni
vyznam.
2. Program podpory socialnich sluzeb na mistni
a regionalni trovni
Je uréen organizacim, které predloZi projekty zamérené na
poskytovani socidlnich sluzeb, jejichZ pisobnost je vymezena
tizemim obhce ¢i kraje.

Podpora iNTEGRACE cizinci

Dne 9. srpna 2004 vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich
véci dotac¢ni vybérové fizeni pro rok 2005 na Program podpo-
ry integrace cizinctt v CR. Dotaéni fizeni je uréeno nestatnim
neziskovym organizacim (obc¢anska sdruZeni, cirkevni préav-
nické osoby, obecné prospésné spolecnosti), které vykonavaji
vef'ejné prospéSnou Cinnost v oblasti integrace cizinci Zjicich
v Ceské republice. Uelem fizeni je podporit ze strany stitu
integraci cizinct Zjicich v Ceské republice.

Pro rok 2005 jsou v rAmci Programu podpory

integrace cizinct v CR vyhl&Seny nasledujici podpro-

GRAMY:

— Podpora aktivit zamérenych na poskytovani socidlné pravni-
ho poradenstvi cizinctim,

— Informacni, osvétové a vzdélavaci aktivity podporujici inte-
graci cizinct,

— Podpora aktivit zaméfenych na integraci zranitelnych sku-
pin imigranti, zejména Zen a déti,

- Podpora rozvoje vztahit mezi komunitami.

Podminky dotacnich fizeni ministerstva stanovi ,Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze
statniho rozpoCtu nestatnim neziskovym subjektim pro rok
2005", kterou zajemci najdou (vCetné dal$ich potiebnych
informaci) na webovych strankdch ministerstva -
www.mpsv.cz - v Casti ,socidlni problematika" (v prvnim pii-
padé) a ,migrace a integrace osob" (v druhém piipadé).

V obou pripadech mohou nestitni neziskové organizace
podavat zadosti o dotace do 8. fijna 2004 na adresu: Odbor
migrace a integrace cizincli, Ministerstvo prace a socidlnich
véci, Na Pori¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2.

Jednou z hlavnich priorit viAdy je podpora rodin s démi. Podle vicepremiéra A ministra prACE A sociAlnich vici Zdexka Skromacha jsou v plAnu i zmény, kreré

by rodic¢im s malymi détmi NebrANily v profesnich vazbAch: , Napitiklad po 3esti tydnech po narozeni ditére bude moci i ...

"
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V pohranici se o praci bat nemusi

Pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie se objevovaly obavy, e tato
skutecnost negativné ovlivni situaci na ceském trhu prace. Predevsim v oblastech,
které sousedi s Polskou republikou. Ministerstvo prace a socialnich véci situaci
v téchto regionech pravidelné monitoruje uz od roku 2002. Vysledky sledovani
ukazuji, Ze se lidé nemusi o svou praci obavat. Vstup R do EU nema v téchto
oblastech negativni dopad.

Dnem vstupu do Evropské unie Ceska
republika legislativné upravila rovné posta-
veni oblanti EU na Ceském trhu préce.
Obc¢ané EU a jejich rodinni prisluSnici
nepotiebuji k vykonu prace na tizemi CR
povoleni k zaméstnani. Nicméné vlada
svym usnesenim z ledna 2004 rozhodla, Ze
se Ceské republika predem neziikd moz-
nosti zavést prechodna opatfeni viaci
pavodnim i novym ¢lenskym stattim, a to
na zékladé vyhodnoceni aktudlni situace na
trhu prace. Pokud by tedy ob¢ané nékteré-
ho ¢lenského statu ohrozili na ¢eském trhu
prace obcany CR, pak mtize Ceska republi-
ka, budou-li splnény patiicné podminky,
takové prechodné obdobi zavést. Omezeni
volného pohybu se mtiZe tykat vSech obca-
nt daného statu, ale také jednotlivych pro-
fesi ¢i region.

O pozadavku na pripadné omezeni volné-
ho pohybu rozhoduje Evropskd komise
v ramci svého volného uvazeni a bude pri-
hliZet zejména k statistickym tidajiim, kte-
rymi musi Ceskd republika podlozit svij
pozadavek. Aby bylo mozné posoudit, do
jaké miry by mohl byt ohrozen Cesky trh
prace, sleduje MPSV uZz druhym rokem
situaci predev$im v prihrani¢nich oblas-
tech, které sousedi s Polskem, Némeckem

a Rakouskem. Presto, Ze byl trh prace do
1. kvétna 2004 na tizemi CR regulovan, priliv
pracovni sily z Rakouska a Némecka se neo-
Cekaval a soucasnost tuto skutecnost proza-
tim potvrzuje. S jinou situaci MPSV pocitalo
v regionech hranicicich s Polskou republi-
kou. Proto pracovnici ministerstva vénovali
této oblasti pozornost a sledovani provadéli
Ctvrtletné ve 14 okresech Libereckého, Kra-
lovéhradeckého, Pardubického, Olomouc-
kého a Moravskoslezského kraje. Souc¢asné
monitorovali i situaci v piihrani¢i polského
tzemi ve vojvodstvi Dolnoslezském, Opol-
ském a Slezském. Pro tyto ucely slouzily
jako podklad statistické prehledy vydavané
Polskou republikou. Ze zjisténi vyplyva, Ze
naSe pohrani¢ni regiony nejsou ohroZeny
nadmérnym piilivem zahrani¢nich pracovni-
ki ani z jedné ze sledovanych zemi.

MPSV bude ve sledovani situace v téchto
regionech pokracovat a aktudlni trendy
vyvoje nezaméstnanosti jednou za pil roku
po dobu 2 let zaznamenavat. Monitoring
bude zaméten také na jiné oblasti CR tak,
aby bylo mozné zhodnotit, zda je trh prace
i naddle stabilizovan, nebo zda se objevily
nové skutec¢nosti, které by mohly byt dtivo-
dem pro zavedeni pfechodného obdobi pro
urdity stat, region ¢i profesi.

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - VII.

Il Pomocnik inrerner [INEG—
Co je Online Recruitment?

- Online Recruit-
ment je pomérné
r a c e mlady obor.
Jedna se o hledani
zaméstnancu
nebo zaméstnani pres internet. V Ceské republice se
rozviji od roku 1996. Zajem o inzerovani volnych
pracovnich pozic na specializovanych portalech
je stale zfetelnéjsi. Vyhody hledani kandidatu stejné
jako pracovnich prilezitosti ocenuji obé strany
pracovniho trhu - zaméstnavatelé i zaméstnanci.

Vyhody pro uchazeCe o zamESTNANT

Tém, ktet{ chtéji zménit misto nebo jsou v evidenci ucha-
ze¢ll 0 zaméstnani na tradech prace, pomahd internet tim,
Ze maji prakticky okamzity kontakt s vybranym zaméstna-
vatelem nebo personalni agenturou. Poskytuje jim neustale
aktualizovanou nabidku volny pracovnich pozic. Navic jsou
persondlni portély uzivatelsky nenaroc¢né, takze si kontakt
na piipadného budouciho zaméstnavatele dokaze najit
i pocitacovy zacatecnik. Nabidky jsou také vétSinou pro
snadn&j$i orientaci sefazeny podle Casového vymezeni,
oboru, okresu, typu pracovni smlouvy apod.

Jak pomAHA zamEsTNAVATELGM

Pro zaméstnavatele znamena internetovy trh prace efek-
tivni nastroj, jak ziskat kvalitni zaméstnance, u kterych si
miize byt jisty, Ze disponuji alespon zakladni pocitacovou gra-
motnosti. Vyhodné je i ziednoduseni administrativy spojené
s zivotopisy doSlymi klasickou cestou v tisténé podobé. Inter-
net vyrazné zkracuje ¢as mezi vznikem pozadavku na obsa-
zeni pracovni pozice a ziskani vhodného zaméstnance.

Pokud NemATe inTERNET doma

Pro mnohé je koupé pocitaCe a zfizeni internetového pri-
pojeni pfimo doma nékladnou zaleZitosti a znamenal by velky
zasah do rodinnych financi. Pokud neméte mozZnost se na
internet podivat u svych znamych, pak mizete vyuzit inter-
netového pripojeni napiiklad ve verejnych knihovnach. Ori-
enta¢ni seznam knihoven s vefejnym internetem najdete na
adrese http://www.micr.cz/verejnost/knihovny.htm. Na
mnoha mistech v republice poskytuje pfistup k internetu
meéstsky ¢i obecni trad. V neposledni radé pak existuji inter-
netové kavarny, kde je vSak piistup k internetu placeny. Vét-

Sinou ale maji kvalitni a rychlé pripojeni, takze zaplatite poma-
lu stejné jako za koupi inzertnich novin, kde musite pocitat
s tim, Ze nabidka pracovnich mist nebude prili§ aktualni.

Co napsat do vyhileddvace

Zacatkem srpna prredstavil jeden z nejznaméjsich ceskych
internetovych  portdli  seznam.cz  svij  server
Sprace.seznam.cz, kde vedle nabidky volnych pracovnich
mist, kterou najdete i na jinych serverech podobného typu,
naleznete inabidky tradi prace. Ve spolupraci s Minister-
stvem préce a socialnich véci byla na portal Sprace integro-
vana kompletni databdze vSech aktualnich nabidek tradi
prace z celé Ceské republiky. Ty jsou pro snadnéjsf orienta-
ci graficky oddéleny. Diky prezentaci na tomto zndmém ser-
veru by se mohla zjednodusit i jednani na tradech prace,
uchazeci by mohli Castéji pristupovat k pracovnikiim tradu
jiz s konkrétni vybranou pozici, o kterou maji zajem.

Jak ndm sdélila Ing. Andrea Tomsi, reditelka divize
Sprace, béhem zaii by se na tomto portile méla objevit
i poradna, kterd bude pomahat uchaze¢im o zaméstnani
preklenout obtize pii hledani pracovniho uplatnéni.

PoriAl Spravy sluieb zamisinanosti

Na adrese portdlu Spravy sluzeb zaméstnanosti -
WWW.SSz.mpsv.cz - v poloZce Volna mista UP si miiZete také
vyhledat podle okresu a dosazeného vzdélani nebo podle
néazvu pozice vhodnou pracovni nabidku ze seznamu vol-
nych mist vétSiny urada
prace.  Pres  polozku
Seznam UP je navic mozné flf
si pres formular nechat T
zasilat volnd mista primo (
na svoji e-mailovou adresu.
Nékteré webové stranky spe-
cializované na pracovni trh:
WWW.Sprace.seznam.cz;
www.hotjobs.cz;
www.jobs.cz;
www.jobpilot.cz;
WWW.prace.cz;
www.hledampraci.cz;
WWww.prace.centrum.cz;
www.ejob.cz;
www.zamestnani.idnes.cz;
www.infojob.cz.

Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj je nejzapadnéjsim
krajem nasi republiky. Celkovou
plochou je po Praze a Libereckém
kraji tietim nejmensim krajem

v republice (zaujima 4,2 % plochy
CR). Zaroven je krajem s nejmensim
poctem obyvatel - priblizné 3 %

z celkového poctu obyvatel. Kraj se
sklada ze tfi okresti - Karlovy Vary,
Sokolov a Cheb.

ZAMESTNANOST

Pocet zaméstnavateld v Karlovar-
ském kraji v roce 2003 narostl o 58 sub-
jektd. Z toho je pouze jeden zaméstna-
vatel s vice nez 25 zaméstnanci a 57
zaméstnavatell ve stfednim a drobném
podnikani. Celkova zaméstnanost vzhle-
dem k roku 2002 vzrostla o 632 zamést-
nancti. Vzrast byl zapricinén vétSim
poctem zaméstnavateli se stavem pod
25 zaméstnanc a zvySenym poctem
0SVC.

VolNA prACOVNI misTa

Mezi volnymi misty vyrazné prevazuji
mista uréend pro vyucené uchazele,
zadny zajem neni o uchazece bez vzdé-
lani a maly zajem je registrovan u ucha-
zecl se vSeobecnym vzdélanim. Nejvét-
§i zajem je o kvalifikované remeslniky,
jako jsou naptiklad zdmecnici, svéareci
kovti, sklafi, zednici a instalatéri. Dale
pak o kuchare, ¢iSniky — servirky a pro-
davace. Nabidka volnych pracovnich
mist pro nekvalifikovanou pracovni silu
je podstatné mensi. Dlouhodobé pretr-
vavaji problémy s umistovanim obc¢ant
se ZPS, absolventii $kol a mladistvych
a starsich 50 let.

NezAMESTNANOST

Ve srovnani s rokem 2002, kdy mira
nezaméstnanosti ke konci roku ¢inila
10,1 %, se mira nezaméstnanosti ke
konci roku 2003 zvysila o 0,5 %.

V kazdém z jednotlivych okresti se

vyskytuji mikroregiony nebo jednotlivé
obce, které jsou nezaméstnanosti posti-
Zeny vice, nez odpovida okresnimu pra-
méru. V okrese Sokolov k takovym mik-
roregiontim patii Slavkovsko, Chodov-
sko a Kraslicko. V okrese Karlovy Vary
to jsou mikroregiony Hradisté, Bochov-
sko, Tepelsko, Zluticko, Jachymovsko
a Touzimsko. V okrese Cheb se jedna
o region Chebsko.

Tak jako v predchazejicich letech je
stile evidovdno nejvice uchazecu
0 zaméstnani se zékladnim vzdélanim.
I nadéle totiZ pretr-
vavad nedostate¢na
nabidka  volnych
pracovnich mist pro
uchazece bez kvali-
fikace. Dal$i nejpo-
Cetnéjs$i  skupinou
jsou uchazeci vyu-
Ceni. V pripadé vyu-
Cenych uchazec se
jedna o profese,
které nekorespon-
duji s nabizenymi
pracovnimi misty.
Z hlediska vékové
struktury uchazect
0 zaméstnani nada-
le postihuje neza-
méstnanost nejvice
skupinu  mladych
lidi do 24 let. Ti totiz nemaji Zadnou
odbornou praxi, navic Zeny maji Casto
malé déti nebo se oc¢ekava odchod na
matefskou dovolenou. Tato skupina
uchazecu predstavuje vice nez 24,9 %
vSech uchazec¢t o zaméstnani. Dal$imi
nejpocetnéj$imi skupinami jsou uchaze-
¢i 25-29 let a uchazeci 45-54 let.

Dlouhodoba nezaméstnanost souvisi
predev§im se $patnym zdravotnim sta-
vem uchazecl a jejich nizsi kvalifikaci.
Je proto ti‘eba piisobit na tuto rizikovou
skupinu formou rekvalifikaci, které jsou
vhodnym prostfedkem pro obnoveni
a ziskani praktickych dovednosti.

podet uchazetit zioho oo | zwhe podet volnych mist Pﬂfft ' piistek neomistén)
ks [k [atpen | bt [ 1 O ot | ek | ot | v |
idaje pIatné | mwisice | min. mésic | amiadis iy o) | ot ||| e ozamistuini v %
Cheb 4368 18 396 458 519 501 315 353 9 124 83 0,4
Karlovy Vary 7105 115 598 763 709 594 465 393 10 18,1 10 1,6
Sokoloy 6995 131 623 667 705 574 383 404 1 17,3 13,2 19
Karlovarsky kraj| 18 468 264 1617 1888 1933 1669 1163 1150 20 16,1 104 1,5

Nejpocetnéjsi skupinu mezi uchazeci
0 zaméstnani tvori tzv. pomocni a nekva-
lifikovani pracovnici, ktefi se na poctu
uchazecu podileji 29,6 %. Jsou to ucha-
zeCi se zakladnim vzdélanim a zGstavaji
i nadale rizikovou skupinou s nejdelsi
délkou nezameéstnanosti. Je to zptsobe-
no nedostatecnou
nabidkou volnych
pracovnich  mist
pro nekvalifikova-
nou pracovni silu.

Akrivni poliri-

ka zamisina-
NOSTi
Finan¢ni pro-

stredky, které byly
vyClenény na APZ,
byly vyuZity na zvy-
Sovani zaméstna-
nosti v oblasti malé-
ho a stfedniho pod-
nikani formou spo-
lec¢ensky tcelnych
pracovnich mist, a to predevsim na zvy-
Seni zaméstnanosti vybranych skupin
obcanti obtizné umistitelnych na trhu
prace, tedy pro dlouhodobé nezameést-
nané, absolventy $kol a mladistvé, ucha-
zeCe se ZPS a pro uchazece s nizkou
nebo neuplatnitelnou kvalifikaci. To je
realizovano také formou rekvalifikaci,
formou absolventskych dohod a vytva-
fenim nejen vySe zminénych spolecen-
sky dcelnych pracovnich mist, ale
i vytvarenim mist na vefejné prospésné
prace.

V loniském roce bylo nejvice pro-

stredkil vyplaceno na vefejné prospés-
né prace (35 % z celkovych prostredki)

a spolecensky ucelnd pracovni mista
(30 % z celkovych prostiredkit).

Pitedpoklidany vyvoj

Ve vyvoji na trhu prace v Karlovar-
ském kraji 1ze ocekavat nesoulad mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou.
Ocekavame, Ze se, tak jako kazdy rok,
bude nezaméstnanost ménit v pribéhu
roku z objektivnich pricin. Rist miry
nezaméstnanosti také zcasti zfejmé
ovlivni pokracovani o¢ekavaného proce-
su restrukturalizace (zefektiviiovani)
vyroby u zaméstnavatell, coz ma také
za nasledek propousténi zaméstnanci.

V oblasti zaméstnanosti je tfeba neu-
stale iniciovat nejen velké, ale zejména
malé a stfedni zaméstnavatele k vytva-
teni novych pracovnich mist. K tomu by
mély napomahat finan¢ni stimuly aktiv-

ni politiky zaméstnanosti, které zmirmiu-
ji dopady nezameéstnanosti predevsim
u uchaze¢tt tézko umistitelnych.
V ramci ti¢elného vyuzivani aktivni poli-
tiky zaméstnanosti schvalovat poskyto-
vani finan¢nich prostredkt predevsim
pro uchazece, kteri pro svij zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaz
nych davodi potfebuji zvySenou péci.

Nezbytna je i podpora v oblasti budo-
vani pramyslovych zén, pomoc zamést-
navateltim, ktefi maji zajem o umisténi
vyrobnich kapacit v kraji s cilem zajistit
vyhodné podminky pro rozvoj danych
firem a tim do budoucna pomahat zajis-
tit nova pracovni mista, informovat
zaméstnavatele o moznostech Cerpani
finan¢nich prostredkt ze Strukturél-
nich fonda EU.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE KARLOVY VARY
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WORLD OF WORK

Globalizace: zapas o rovné prilezitosti

Jak jsme jiz uvedli v letnim ¢isle novin, na zasedani Mezinarodni
konference prace probéhla obsazna diskuse o zpravé Svétové komise
pro socialni dimenzi globalizace, ktera predlozila navrhy k dosazeni
»spravedlivé globalizace”, vytvoreni prileZitosti pro véechny a k pfezkoumani
zpusobi, kterymi je pribéh globalizace fizen. V diskusi se uplatnila cela
$kala nazori a stoji za to si nékteré z nich pfipomenout.

Aby se spravedlivé posobeni
stalo skutednosti

Vystupujici opétovné zdtraziovali,
Ze vyhody plynouci z globalizace je
nutné spravedlivé rozdélovat, a pripo-
jili se k pozadavku, Ze globalnim
cilem by méla byt distojnd prace.
Kanadska ministryné prace napiiklad
rekla: ,Akceptujeme jednoduchou
ekonomickou zasadu, Ze ti, kdo pro-
dukuji vyrobky a sluzby v ekonomice,
by méli také mit pristup k jejich spo-
trebé.“ Tuto myslenku jinymi slovy
vyjadiuje Casto citovana véta ve zpra-
vé Komise: ,Globalizace prinasejici
sniZzeni ceny détskych bot ztraci
vyznam tehdy, kdyZ otce rodin ptipra-
vi o praci.”

Podpory se dostalo také navrhim
Komise na zpruhlednéni globalizac-
niho vyvoje a uplatnéni demokratic-
kych prvki, skladani actda a zaruku
dastojnych pracovnich podminek.
Mluv¢i némecké delegace k tomu
uvedl: ,Ti, kdo pracuji v distojnych
podminkach, ztrati obavy z chudoby,
uzivi své rodiny, poskytnou détem
vzdélani, zlepsi si své postaveni ve
spole¢nosti, budou si plné védomi
svych kulturnich a socidlnich prav
a prava na ucast v politice. Pijdeme-li
touto cestou, budeme mit méné obav
z negativnich ekonomickych disled-
kit globalizace.“ Globalni iniciativa by
se méla tykat otazek rustu, investic,
zaméstnanosti a strategii, jak k cilaim
stanovenym v téchto oblastech
dospét.

Posilit GlobAIni iizeni

Prevazna vétSina diskutujicich se
pripojila k zavértim Komise tykajicim
se multilateralniho pristupu. Delegat
Jizni Afriky k tomu uvedl: ,Multilate-
ralismus a role rodiny Spojenych
narodd, jejiz dileZitou soudasti je
ILO, jsou zvlast dilezité pro ty z nas,

v - () v m - - =
Nektere dulezite udaje

kteri prichazime ze zemi, kde vétSina
lidi ma kazdodenni problémy s chu-
dobou.“ Zasluhou ILO je, ze pfipo-
mnéla tuto lidskou stranku globaliza-
ce, na kterou se Casto pohliZi jako na
neosobni proces. Predstavitelka
Evropské komise privitala ideu tykaji-
ci se reformy globalniho fizeni. Rekla:

a pozadovali pravidla, ktera zajisti vice
spravedlnosti v pusobeni svétového
obchodu a svétovych financi. Pozado-
vali zvy$eni rozvojové pomoci a tcin-
néj$i prominuti dluhd nejchud$im
zemim. Upozoriiovali také na potiebu
zabyvat se vzrustajici migraci za
praci, kterd je dtisledkem prohlubujici
se nerovnovahy ve svété. Jejich pii-
stup ke globalizaci byl ale realisticky
a uvédomovali si, Ze k dosazeni zmén
je zapottebi rozvijet dialog a hledat
konsenzudlni feSeni.

V zavéru diskuse tanzansky prezi-
dent Benjamin Mkapa, ktery byl spo-

FOTO: MARCEL CROZET®-INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION

ySouCasny mezindrodni systém
postrada rovnovahu, soustfeduje se
na ekonomické otazky vice nez na
otazky socialni ... je zapotiebi posilit
socidlni dimenzi a zlep$it koordinaci
mezi organizacemi a dal$imi predsta-
viteli opravnéného zajmu.“

Mnozi delegati, vétSinou predstavi-
telé rozvojovych zemi, podrobili kriti-
ce globalni finan¢ni architekturu

luptedsedou Svétové komise pro soci-
alni dimenzi globalizace, citoval slova
znamého autora Roberta Luise Ste-
vensona: ,Nemtzete pred problémy
utéci, musite s nimi bojovat, nebo vas
pohlt’ “Dodal k tomu: ,,My, nase sou-
Casna generace vidcli, nesmime utéci
od zadnych problému globalizace.
Musime s nimi zahdjit ze svych pozic
netprosny boj.”

Tabédk je droga, kterda zabiji miliony lidi. Odpovédné organy
v riznych zemich svéta se snazi s touto hrozbou vyporadat.

Omezovani koureni se zostruje

* Irsko se stalo prvni zemi na svété, ktera
od 1. dubna 2004 uzdkonila totalni zdkaz
koureni na pracovisti. Za pracovisté se
nepovazuji jen kancelafe nebo dilny, ale
i hospody a restaurace, kde si nyni kura-
ci nesmi zapdlit. Vzduch se vydistil, ale
jaky vliv to ma na pracovisté? Pocatecni
vyzkum ukazal, Zze kouteni v hospodach
se snizilo asi 0 25 %. Jeden majitel, sim
nekurdk, uvedl, Ze ,je zdravéjsi, ale chud-
$i“. Podle dalsitho odhadu se obrat
v pohostinstvi sniZil o 8 %, coz by sniZilo
ro¢ni danovy piijem o 69 miliont Euro.

PRAMEN: IRSKE MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

* Norsko: Méstska rada v Levangeru naridi-
la zaméstnanctim, Ze v pracovni dobé nesmi
koufit. Slo o absolutni zakaz, kdy si pracov-
nik nesmél zapalit ani ve svém soukromém
auté. Kra]skyr urad usoudil, Ze takovy strikt-
ni zdkaz je v rozporu s lidskymi pravy,
a narizeni méstské rady zrus$il. Argument
znél, Ze pravo na koureni je soucasti prava
na soukromy Zivot. Predstavitel ,strany
pokroku*, ktera se o zruseni zakazu zasazo-
vala, oslavil toto ,vitézstvi“ zapalenim dout-
niku. Zastupci mésta, odbory a vétSina

ni kour'eni na verejnych mistech, ale zaka-
zuji reklamu na tabak ve vSech formach.
PRAMEN: NEWKERALA.COM

* New York: Pracovnici v barech a restau-

racich nesmi byt vystaveni riziku tabako-
vého koute. Naproti tomu zdkaznici vlast-
nici prislu$né povoleni mohou do téchto
zatizeni vstupovat se zbrani, coz asi nepti-
spiva k pocitu jistoty pripadnym kontrolo-
rum. Zakaz koufeni plati od Cervence
2003 a pokuta muZe ¢init az 2000 dolart.
V Los Angeles plati jiz delsi dobu zédkaz
kouteni na pracovistich, ve vefejnych par-
cich, barech a restauracich a mésto nyni
hrozi, Ze koureni zakaze také na plazich.
PRAMEN: HEALTHYPAGES.NET.IHT.COM

*V Rusku koufi celd polovina vSech dospé-

Iych. V publikaci ruské akademie lékarskych
véd se uvadi, ze mezi muzi ve véku 25 az 34
let dosahuje procento kurdka 70 %, coz je nej-
vice na svété. V teorii zakon z roku 2001 zaka-
zuje koureni na verejnych mistech, v praxi se
vSak témér ignoruje. Zakon zakazuje koureni
na pracovistich, ale uklada zaméstnavatelim
povinnost vyhradit kutdkim prostory, kde

kouf‘it SmEji.

zaméstnancti povazovali zdkaz koureni za *

tspéch a hodlaji proti kouteni dale bojovat.
PRAMEN: AFTENPOSTEN

*V Indii skonc¢il 1. kvétna 2004 prival
reklamy na cigarety a tabak, coZ se vzta-
huje i na sponzoring sportovnich podni-
kd. Indie je signatafem ramcové tmluvy
Svétové zdravotnické organizace o tabdku
a spole¢né se Sri Lankou se stala jednou
ze zemi, které neziistavaji jen u omezova-

inzerce

PRAMEN: IHT.COM

izni Afrika je jednou z africkych zemi,
ktera zakazuje koureni na pracovisti, presto-
7e tabdkovy primysl zemé zaméstnava
200 000 jejich pracovnikt. Méstska rada

v Cape Town se v§ak rozhodla zmirnit zdkaz

atidi¢i autobust a jinych méstskych vozidel
se jiz nyni nemusi obéavat kazenskych tres-
th, kdyz si v prestavkach zapali cigaretu.

PRAMEN: SUNTIMES.CO.ZA

Preklad: Ing. Zdenék Drabes

Svatebni ozndmeni a firemni novorocenky

www. ém.cz

(platnost k 1. zari

. Ve

2004)

ZIVOTNI MINIMUM *

(ZM mésing) od 1. 10. 2001

MINIMALNiI MZDA * od 1. 1. 2004

pro zaméstnance cdmériované
mésiéni mzdou:

8700 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin}), tj. 39,60 Ké&/hod.

k 31. 8. 2004

Cdstka na vyZivu a ostatni zdkladni déti do 6 let véku 1690 K&, 8-10 let 1890 K&, 10-15 let 2230 K&, MiRA NEZAMESTNANOST! ** primerzarok  1988:6,0 %, 1999:8,5%, 2000:9,0%, 2001:8,5%,
osobni potieby: nezaopatiené dité 15-26 let 2450 K&, ostatni obgané 2320 K& 2002:9,2 %, 2003:9,9%, srpen2004: 9,3 % (nova metodika) 10,2 % (plvodni matodika)
” ) . jednotlivec 1780 K&, 2 osoby 2320 K&, 3-4 osoby 2880 K¢, celkem: 536 012
Cdstka na domdcnost: 4 « o a = 3
5a vice osob 3230 K& NEZAMESTNANI EVIDOVANI z toho: 284 160 Zen

73 587 oban(i se zménénou pracovni schopnosti

51 457 absolventi $kol a mladistvych

1. tarifni stuperi:

39,60 Ké/hod.

(6700 K&/més.)

2. tarifnf stupen.

41,30 Kéhod.

(7000 K&/més.)

3. tarifni stuperi.

43,10 Ké/hod.

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 31, 8. 2004

celkem za CR:

48 543

(7300 K&/més.)

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

Denni vymérovaci zéklad . za dobu prvnich 14
Z sastky 480-690 K¢ 60 %, k Castee vySsi se nepritlizi. Od 15. katend. dne prac. neschnopnosti se Cdstka do 460 K&

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

. ) 4. tarifni stuperi: 45,50 Ké/hod. (7700 K&/mes.) UCHAZECGI NA VPM ** primérny pocet uchazedti na 1 VPM k 31. 8. 2004: 11,0
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * 5. tarifol stupert: 48,40 Ké/hod. (8200 K&/més.)
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. tarifnl stuperr. 52,00 K&/hod. (8800 K&/més.) PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . . .
od 1. 1. 2004 7_tarii stuperi 56,10 Ké/hod. (9500 K&jmés.) DUCHODU (s6lo) cetkem Cerven 2004 7256 K¢
8. tarifni stuperi: 60,80 Ké/hod. (10 300 K&/més.) = - ——
0, tanifnl stuper: 6,10 K&/hod. (11 200 Kéimés.) BEZPEENOST A OCHRANA odet nemoct z povoldni nové zjisténych. 1067
10. tarifn/ stuperi: 72,60 Ké/hod. (12 300 K&/més.) ZDRAVI PRI PRACI** pocet prac. drazi bez ndsledné prac. neschop.. 37 486
11. tarifni stuperi: 80,30 Ké&/hod. (13 600 K&/més.) K 2 Py _
72 taniol stuper. 89,20 Ke/hod. (15 100 K&/ms.) (e L A smrieiné drazy: n
vyde stravného za kaZdy kalendarini 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, PRACOVNi URAZY S PN 24 1. 2003 80 898
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K¢ NAD 3 DNY *** (CR celkem) ' '
CESTOVNi NAHRADY * neihrada za pousiti viastnibo vozidia: spotfeba PH + sa{ba za1l 'km jizdy: {ednqstopa vom}la a tiikolky celkem: 113 064 417
od 1. 1. 2004 £21rada 28 pousll Viasiino VozIdid. 0,90 K&, osobni motorova vozidla 3,50 K& DAVKY DUCHODOVEHO v tom: starobni 81133672
o Ben.zin 910 Special 23'90.}(6; bepzin 910 Normal 24,20 Ké;, ZABEZPEGENI **** piny invalidni 16 333 165
pramémé ceny PH: Benzin 950 Super:qt,‘z(:o!flg; ::;;|S1Q§UOKSEUper plus 28,50 K¢&; vydaje v 1. pol. 2004 Eastecny invalidni 4798 927
. v tis. K& vdovsky 8728 397
vdovecky 762 450
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendaini sirotél 1 307 806

dnii prac.

se z castky do 480 K¢ pocitd 90 %,

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS}

2002 2 celkem v narodnim hospodafstvi 16 857 K& PS 16 013 K& NS 15 322 K¢
2003 ®: celkem v narodnim hospodafstvi 16 917 K&, PS 16 956 K&, NS 16 785 K¢

za 1. pololeti 2004 - celkem v narodnim hospodarstvi 17 267 K&, PS 17 437 K&, NS 16 702 K&

NA VY$I PRiJMU *

porodné:

1 dité — Snasobek castky na osobni potfeby tohoto ditéte,
2 déti — 6nasobek thrnu ¢astek na jejich osobni potieby,
3 a vice déti — 10nasobek uhrnu ¢astek na jejich osobni potfeby

pohrebné:

5000 K&

® Mésicnik

prace a

véci CR

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady
** pramen MPSV

* Kk Kk

pramen CSU
*xxx pramen CSSZ
2) predbézné udaje

POCHtE v piné vysi, z Cdstky 480-690 K¢ se pocitd 60 %, k cdstee vy$si se nepribliZi. “absolul ddaje relalivii idaje
PODPORA PRI OSETROVANI o - . e snatky 5452 2,1
n I h ( " a
GLENA RODINY * {ad 1. 1. 2004) 89 % za kalendafni den z denniho vyméfovaciho zdkladu ZAKLADNI UKAZATELE Tozv0dy 9029 36
Sazby pojistneho z vemérovaciho zékladu: POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 23494 9.3
5 R0 282Dy POISINENO Z VYMerovaciiio zakiadu: P
POJISTNE NA SOCIALNI za 1. Etvrtleti 2004 ? zemrelf 27703 10.9
ZABEZPECENI * u organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ celkovy prirustek -1287 -0,5
PP e u zaméstnancir: 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ stredn stav obyval, 10208 703 X
B TEE ({2]7) @ MEmEeEmE® - 76,6 % na DP a SPZ, 7 0ho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ 2. Gtrtlett 2003 4024 689
pojisténi (NP) a pfispévek na statni uOSVC: 24,4 % na NP (dobrovolné) zameéstnanci celkem T, Givrileti 2004 7017 231
politiku zaméstnanosti (SPZ) — - 2. Ctvrtelti 2004 4015767
u 0s0b dobrovoing tcastnych DP: 28 % na DP . . Ctvrtelti
OSVC: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu 5 LI (S Ear 2. Elurtleti 2003 993 644
POJIST;‘; JT:TE?«F*A ey zamésinanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu DUCHOD%!%EO,:{,I,S TENYCH OSVC vykonavajici cinnost ; EIV:::II gggj gég ?57;;
zamestnavatel 9 % z vyméfovaciho zakladu 2' Vtvnl tl' 3003 519638
. e 1,54nasobek ¢astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni OSVC povinné platit zélohy na dichodové - C Vel I
rodicovsky prispévek: potfeby rodite ojistEni 1. Ctvrileti 2004 652 532
. £ P 2. Gtvrileti 2004 741 485
) ) Zaopatrovact prispévek: 0,67ndsobek &astky ZM na osobni potfeby opravnéné osoby
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
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