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Zivnostniku pribyva...

ODS a nepodpora
rodin

Dne 12. fijna 2005 vla-
da jednomyslné schvélila
Nérodni koncepci ro-
dinné politiky, kte-
rou predloZilo Mi-
nisterstvo prace
a socialnich véci.
Jedna se o vi-
bec prvni vlad-
ni  dokument
systematicky se
zabyvajici podpo-
rou rodiny po roce
1989, a presto se
na néj z rad opo-
zi¢ni ODS snesla
kritika.  Ackoli
tato politicka stra-
na pro rodiny nic
neudélala, a to ani za doby svého vladnuti, ani
v opozici, troufd si tvrdit, Ze schvalena kon-
cepce je malo konkrétni.

Jedna z vytek se tykd nedostate¢né fi-
nan¢ni podpory rodin. Musim upozornit na
to, Ze pravé vlada CSSD pfrijala fadu opat-
feni na podporu rodin a mladych lidi, ktefi
chtéji rodinu zaloZit.

Napftiklad rodi¢ovsky prispévek se zvysil
za posledni dva roky o celou tfetinu (na sté-
vajicich 3635 korun). Zrusili jsme omezeni
privydélku na rodi¢ovské dovolené, takze
matka ¢i otec si ted mohou privydélavat
neomezené. Od tnora 2006 budou moci
rodi¢e denné davat dité star$i tri let do
predskolniho zafizeni na 4 hodiny, aniZ by
prisli o rodicovsky prispévek. Rad bych pii-
pomnél, Ze jsme obé zmény prosadili pres
znacény odpor ODS.

Od 1. fijna 2005 se zvysil prispévek pri
péci o osobu blizkou z 3776 K¢ na 5310K¢
mési¢né. Zaroven lidé, ktefi tento prispé-
vek pobiraji, neztrati narok na rodicovsky
prispévek. Jsem presvédcen, Ze tento krok
vyrazné zlep$i podminky pro péci o posti-
zené déti v rodinném prostredi. Poslanecka
snémovna pustila do 2. ¢teni navrh na za-
vedeni nové davky ze systému statni soci-
alni podpory. Tou bude pfispévek na $kolni
pomicky ve vysi 1000K¢ pro rodiny, které
pobiraji pridavek na dité.

Kromé toho vlada zvysila dostupnost by-
dleni pro mladé rodiny tim, Ze umoziuje li-
dem do 36 let pokryt ¢ast nakladd spojenych
s vystavbou bytu formou tvéru ze Statniho
fondu rozvoje bydleni. Vyznamnou podpo-
rou rodin s détmi jsou i vyrazné nové dario-
vé tlevy. Mam na mysli predev$im spole¢né
zdanéni manzelt s détmi, zménu odpoctu
na nezaopattené dité a zavedeni danového
bonusu, ktery podstatné zlepsi piijmovou
situaci rodin, zejména s niz§imi prijmy.

Modra politicka garnitura razila v prvni
poloviné 90. let heslo, Ze mit ¢i nemit déti
je individuélni zaleZitosti rodiny, do které
stat nemd co zasahovat. A tak byla veskera
podpora rodin odsouzena jako propopulac-
ni opatfeni a odporny socialisticky vynalez,
se kterym je tfeba skoncovat. Nepochybné
i tato politika vedla k tomu, Ze pravé za vlad
ODS zacala porodnost v CR dramaticky kle-
sat, aZz dosahla v roce 1999 svého minima.
Od té doby sice pozvolna stoupa, ale stale
to jesté neni k zachovéni nasi populace dost.
Jasné je ovSem jedno: pokud chceme rodi-
ny s détmi skute¢né podporovat, neméli
bychom podporovat ,Modrou $anci“ ODS,
kterd je ,Modrou Sanci“ pro bohaté!

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Lidi, ktefi si samostatnou

vydélavaiji, je o cca 100 000 vice
nez v roce 2001. Vyplyva to z evi-
dence Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.

Ceské sprava socialniho zabez-
peceni neddvno zvefejnila zaji-
mava ¢isla. Zatimco ke konci zari
2001 bylo 635 429 osob samostat-
né vydéle¢né cinnych (OSVC),
které mély povinnost platit zdlohy
na diichodové pojisténi, letos ve
stejném obdobi jich bylo o 16%
vice - celkem 739 912.

Je sice pravda, Ze celkovy po-
¢et OSVC poklesl. Pii srovnani
poétu OSVC v zari 2001 a v zafi
2005 doslo k priblizné 5% sniZeni.
Znamena to ale, Ze ubylo prede-
v§im téch lidi, kteri samostatnou
vydéle¢nou ¢innost bud nevyko-
navali jako jediny zdroj prijmu,
nebo byli v systému socidlniho
pojisténi evidovani, ale aktivné
nepodnikali.

Samostatnd vydéle¢nd ¢innost
(SVC) se déli na hlavni a vedlejsi.
OSVC, které vykonavaji samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost hlavni
(tedy podnikani je pro né zpra-
vidla jediny zdroj pfijmil), maji
povinnost vzdy platit pojistné na
dtchodové pojisténi a zédlohy na
pojistné. A to i v pripadé, kdy jsou

tzv. ve ztraté. Minimélni zédlohy
na pojistné na dichodové pojisté-
ni u téchto OSVC jsou v letodnim
roce 1192 K¢.

U vedlej$i vydéle¢né cinnosti
(tedy u lidi, ktefi jsou naptiklad

zaméstnani a vedle toho podni-
kaji) je i naddle dcast na diichodo-
vém pojisténi zavisld na dosaZe-
nych ptijmech po odpoctu vydaji.
Pokud si OSVC pti vykonavani
vedlejsi SVC v roce 2004 vydéla-

la alespori 40 410K¢&, ma v roce
leto$nim povinnost platit zdlohy
na dachodové pojisténi. Minimal-
ni vySe téchto mési¢nich ziloh je
530K¢ mésicné.
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2006 - Evropsky rok mobility pracovniku

Evropska komise prohlasila rok
2006 Evropskym rokem mobility
pracovniki. Co ma byt jeho ci-
lem? Predevsim zvysit povédomi
a informovat o pfinosech, které
s sebou nese jak prace v zahrani-
¢i, tak i zména povolani.

Pokud se pracovnik rozhodne
vycestovat za praci do ciziny, ma
dobrou prileZitost ziskat nové
znalosti a zkuSenosti. Jak ale uka-
zaly nedavné priizkumy, jen velmi
malo Evropani je ochotno cesto-

vat za praci do zahranic¢i. ,V mobi-
lité pracovnikt pfetrvavaji pravni,
spravni a jazykové

prekazky, k nimz se L

pridava nedostatek
znalosti o dostupnos-
tiinformaci a pomoci.
Mnoho pracovniki
proto neni presvéd-
¢eno o vyhodach ply-
noucich z préace v jiné zemi nebo
jiném odvétvi. Na to se musime
zamé&fit,“ ekl na toto téma Vladi-

mir Spidla, evropsky komisaf pro
zaméstnanost, socidlni véci a rov-
né prilezitosti.
Zlepsit situaci by
mohlo zruSeni pre-
chodnych opatteni
v oblasti mobility
pracovni sily, ktera
po poslednim roz-
Siteni uplatnilo 12
Clenskych statd. Pristi rok bude
prvni  prileZitost prezkoumat
opravnénost téchto omezeni.

Jak vas napadlo zalozit nadaci,
ktera bude pomahat senio-
ram?

L. K.: Prvotni myslenka vznikla
daleko dfiv — jesté v dobé mych
studii. Vystudovala jsem socidlné
préavni $kolu. Méla jsem moZnost
se béhem studia dostat meziriizné
socialni skupiny — mezi déti, han-
dicapované i mezi seniory. Pozna-
la jsem praci pecovatelek, které
starym lidem pomahaji doZit v do-
maécim prostiedi bez toho, Ze by
se museli kvtili zdravotnimu stavu
stéhovat do anonymnich domovi

Letosni volba nejkrasnéjsi divky Ceska byla nova. Miss Ceské republiky
volili poprvé sami divaci. Zvitézila tiiadvacetileta Lucie KRALOVA z Teplic.
Nedavno trochu prekvapila pro miss netypickym skutkem. ZaloZila Na-
dacni fond Lucie Kralové, ktery se bude vénovat senioriim a jejich problé-
mum. O cilech nadace a divodech jejiho vzniku jsme si povidali s Miss
Ceské republiky 2005 a s feditelkou nadace pani Zuzanou TUMOVOU.

pro seniory. KdyZ jsem zvitézila
v Miss Ceské republiky, tak jsem
uvazovala, jak nejlépe toho titulu
vyuzit. Chtéla jsem pomoci néjaké
dobré véci. Zvolila jsem si pravé
problematiku seniorti, protoZe se
jim vénuje malo prostoru a otdzka
stari je mélo diskutovana.

Kde jste se poznaly s pani
feditelkou Zuzanou Tamovou?
L.K.: S pani feditelkou jsem se se-
znamila pravé béhem $kolni praxe,
kdy jsem se musela seznamit s pra-
ci a chodem rtiznych sociélnich za-

L. Kralova - miss, ktera se stara o seniory

/

Lucie Krdlovd, Miss CR 2005

Fizeni. Pani reditelka mé dokonaly
prehled o problematice seniort
v Usteckém kraji. Pracuje v ob¢an-
ském sdruZeni poskytujicim peco-
vatelskou sluzbu pro seniory.

Nadace bude mit celorepubli-
kovou ptisobnost?

Z.'T.: Mame predstavu, Ze by se
nadace vénovala hlavné seniorim
v Usteckém kraji, ale samoziejmé
pokud by se ndm podarilo sehnat
takovy finan¢ni obnos, radi by-
chom pokryli celou republiku.

Co Nadac¢ni fond Lucie Kralo-
vé bude seniorim konkrétné
poskytovat?

Z. T.: V této pocatecni fazi se
snazime pro nadaci shromazdit
finan¢ni prostiedky.
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Préce & socialni politika

Zivnostniku pribyva

DOKONCENI ZE STRANY 1

Ke konci zafi t. r. evidovala
Ceska sprava socidlniho zabez-
peceni celkem 1 957 299 sta-
robnich dtchodcti a 4 793 502
poplatnikii pojistného na soci-
alni zabezpeceni. Na jednoho
starobniho dtichodce tak prispi-
valo 2,45 poplatnika. V praxi to
znamena, Ze na jednoho starob-
niho dtchodce pfispivalo vice
poplatniki pojistného nez pred
Ctyfmi lety.

Vsech diichodcti, tedy kromé
penzisti starobnich i lidi po-
birajicich penze invalidni a po-
zstalostni, bylo ke 30. 9. 2005
celkem 2 631 838. To znamena,

Ze na jednoho dtichodce prispi-
valo 1,82 poplatnika pojistného.
Stejné tak tomu bylo v zafi 2001.
Pojistné na socialni zabezpeceni
musf platit OSVC a organizace —
ty jej plati i za své zaméstnance.

Od zari 2001 do zari 2005
tedy pribylo celkem 94 387
poplatnikii pojistného. A to ze-
jména proto, Ze pribyva osob
samostatné vydéle¢né cinnych
(OSVC), které si samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti skute¢né
vydélavaji.

Pocet starobnich dtchodct
pritom v daném obdobi vzrostl
jen 0 29 889 lidi. V praxi to zna-
mena, Ze pocet poplatnikii po-

jistného roste rychleji nez pocet
starobnich diichodct.

Socidlni systém Ceské repu-
bliky je zaloZeny na principu so-
lidarity, ktery spolehlivé funguje
ve vSech vyspélych stitech své-
ta. Zdravi lidé tak platbami po-
jistného pomahaji dlouhodobé
nemocnym, mladi zase starym.
0 socidlni pojisténi se stara Ces-
ka spréva socidlniho zabezpece-
ni. Jak fika jeji ustredni feditel
Jiti Hoidekr: ,Vyvoj ukazuje, Ze
stavajici systém socidlniho po-
jisténi je stabilni a bude takovy,
jak vyplyva z dostupnych analyz,
jesté dvacet let.

ZDROJ: €SSZ

Vyvoj poctu poplatnikii na 1 diichodce ke 30. 9. daného roku
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Které podniky jsou bezpecné?

HLUKU

Prispévek na téma bezpecnost a

oblast legisl

ochrana zdravi p¥i prdci prednesl
v Kaiserstejnském paldci Petr Simerka, ndméstek ministra pro

{ ab ti prace

4 ’p

Zéstupci firem, které se
umistily na prednich mis-
tech v narodnim kole soutéze
»Spravna praxe®, prevzali 25. fj-
nat. r. v Kaiserstejnském palaci
v ramci ukonceni informacni
kampané ,Evropsky tyden
BOZP 2005“ ocenéni. Podniky,
které splnily podminky zavede-
ni a fizeni bezpe¢nosti a ochra-

ny zdravi pfi praci (BOZP) na
svych  pracovistich, ziskaly
osvédceni ,Bezpecny podnik®.
Kampati Evropsky tyden BOZP
probiha kazdoro¢né na zakladé
celoevropského projektu, ktery
pripravuje Evropska agentura
pro bezpecnost a ochranu zdra-
vi pfi préci se sidlem v Bilbau.
Tento roénik byla ,Spravna

praxe“ soutéZ pro podnikatel-
ské i nepodnikatelské subjekty,
které mély zdjem prispét tvir-
&im zptisobem ke zlep$eni pra-
covniho prostiedi a pracovnich
podminek v oblasti ochrany slu-
chu na pracovisti naptiklad tim,
Ze prijmou takova technicka
opatfeni, kterd omezi hladinu
hluku na pracovisti. Zucast-
nit se mohl kterykoli subjekt,
ktery byl ochoten podélit se
0 nabyté znalosti a zkuSenosti
ku prospéchu $iroké odborné
verejnosti a ktery mél zdjem po-
pularizovat svou firmu. A kdo
letos osvédceni ,, Bezpecny pod-
nik“ ziskal? Byly to ZS Brno,
a.s, BUROMONT GROUP, a. s,,
CEZ, a. s., Jaderna elektrarna
Temelin, CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany, CZ Stro-
jirna, s. . 0., CZ Retézy, s. 1. 0.,
CZ, a. s., Nestlé Cesko, s. 1. 0.
— Zavod SFINF, HOCHTIEF
'VSB, a. s. a KOVOKON Popovi-
ce,s.1.0.

Vyvoj poctu poplatniki a diichodcti ke 30. 9. daného roku
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Navrh na zvyseni zivotniho minima

0Od 1. ledna 2006 by se mé&lo
zvy$it Zivotni minimum. Ta-
kovy je navrh Ministerstva
préce a socidlnich véci, ktery
odeslalo dne 2. listopadu t. r.
do vné&jsiho pripominkového
tizeni. Pokud kabinet navrh
schvali, vzrostou ¢astky na
vyZivu a ostatni zakladni osob-
ni potieby o 1,7% a ¢astky na
domécnost priblizné o 4 %.
Zivotni minimum samostatné
soucasnych 4300 na 4420 K¢.

Zivotni minimum je spole-
Censkyuznanou hranici pfijmd,
pod kterou nastava stav hmot-
né nouze. V soucasné dobé je
dvousloZkové. Jsou v ném za-
hrnuty nezbytné néklady na
osobni potieby (vyZiva a dalsi)
a naklady na domacnost (tedy
inabydleni).

O valorizaci zivotniho mini-
ma rozhoduje vlada svym na-
fizenim. Podminky stanovi za-
kon. Kabinet je povinen zvysit

Zivotni minimum v pfipadé, Ze
dhrnny index spottebitelskych
cen vzroste v rozhodném obdo-
bi o vice nez 2 %. V rozhodném
obdobi, tj. od fijna 2004 do zaii
2005, vzrostly spotiebitelské
ceny 02,2 %.

Podle navrhu se castky zi-
votniho minima na osobni po-
tieby a Castky na domacnost
zvy$i diferencované, a to plné
v souladu se zdkonem a podle
skuteé¢ného vyvoje spotiebitel-
skych cen. Navrh na diferenco-
vanou dpravu vychazi ze sku-
te¢nosti, Ze ceny zdkladnich
Zivotnich potfeb, predev§im
potravin, rostly pomaleji, za-
timco ceny v oblasti bydleni
rostly rychleji.

4stky Zivotniho minima
na vyZivu a ostatni zakladni
osobni potfeby jsou stanove-
ny v péti drovnich s tim, Ze
u nezaopatienych déti jsou od-
stupriovany podle jejich véku.
Castky zivotniho minima k za-

jisténi nezbytnych nakladii na
domdcnost jsou stanoveny ve
&tyfech trovnich podle poctu
0sob posuzovanych spolec¢né
v ramci jedné domécnosti.

Zivotni minimum samostat-
né zijictho ¢lovéka mési¢né
vzroste o 120 K&, tj. na 4420 K¢,
bezdétného paru pak o 180K¢,
tj. na 7430 K¢. Matkdm samo-
Zivitelkdm s jednim ditétem
vzroste Zivotni minimum pod-
le véku ditéte o 170-180K¢, tj.
na 6780-7560K¢, tiplnym rodi-
nam s jednim ditétem pak pod-
le véku ditéte o 230-240K¢, tj.
na 9810-10 590 K¢&. Celkova
trovefi Zivotniho minima tiplné
Ctytélenné rodiny s nezaopat-
fenymi détmi se navrhovanou
Gpravou mési¢né zvysi podle
véku déti o 260-280K¢, tj. na
11560-13 120 K¢. U péticlenné
Gplné rodiny s nezaopatfenymi
détmi dojde ke zvySeni Zivotni-
ho minima o 310-340K¢, tj. na
13 710-16 050 K¢.

Cizinci v projektu legalni migrace

Na$e ministerstvo zatradilo
do pilotniho projektu ,Vybér
kvalifikovanych zahrani¢-
nich pracovnika“ od 28. er-
vence 2003, kdy byl spustén,
do 30. zari 2005 celkem 317
zéajemct. Z nich je 168 z Bul-
harska, 53 z Béloruska, 33
z Kazachstanu, 22 z Moldav-
ska, Sest z Chorvatska a pét
ze Srbska a Cerné Hory. Do
projektu vstoupilo také 29
zahrani¢nich absolventii Ces-
kych vysokych $kol a jeden
zahrani¢ni absolvent ceské
stiedni $koly, ktefi pochazeji
z Ukrajiny (9), Béloruska (5),
Bulharska (2), Jordanska (2),
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Ekvadoru (2), Jemenu, Ira-
nu, Makedonie, Mongolska,
Pakistanu, Srbska a Cerné
Hory, Ruska, Syrie, Vietnamu
a USA. Mezi ucastniky je 172
muzt a 145 Zen.

Pokud jde o profesni slo-
Zeni Gcastnikt projektu, 62
jich pracuje v technickych
profesich, 28 ve sférach IT, 27
v managementu, 26 ve zdra-
votnictvi, 26 v administrativé,
védcd je 17 a 14 jich pasobi
v uméleckych profesich. Jed-
na ucastnice je préavnicka,
zbytek patfi do kategorie riiz-
né,

Projekt je prvnim krokem
k vytvareni budouci imigrac¢-
ni politiky Ceské republiky.
Jeho cilem je privést do CR
zahrani¢ni odborniky, ktefi
se zde chtéji usadit i se svymi
rodinami.

DOKONCENI ZE STRANY 1

Pomoc by pak méla sméto-
vat na dvé mista. Za prvé bu-
deme podporovat medializaci
problematiky stafi a seniort
obecné, protoZe si myslime,
Ze spole¢nost je o tom, jak se-
niofi Ziji, mélo informovana.
Druhou stranku tvoii kon-
krétni, predevs§im finan¢ni
pomoc organizacim a jednot-
livetim.

L. K. Hlavnim tématem
na$eho nada¢niho fondu je
podporovat domaci péci a ob-
novit pfirozenou odpovédnost
za své rodiCe — seniory. Chtéli
bychom podpofit predevsim
instituce zabyvajici se pecova-
telskou sluzbou, asisten¢nimi
sluzbami apod. Chceme po-
moci uspokojit samoziejmou
potiebu seniortt doZit doma
a co nejvice jim to usnadnit.

Myslite si, Ze je problema-
tika starych lidi ve spolec-
nosti malo diskutovana?

L. K.: Problematika starych
lidi je dnes vnimana hodné
negativné a depresivné. Neni
to libivé téma. My se budeme
snazit toto téma trochu vice
oteviit diskuzi. Ve vyspélych
statech je bézné, Ze seniofi
dozivaji v prostedi, na které

L. Kralova

jsou zvyKkli, a nestéhuji se na
posledni 1éta Zivota do ciziho
prostiedi domovii dichodct.
U nés uZ se za¢ind tento trend
taky objevovat. Déti za Zad-
nych okolnosti nechtéji pri-
pustit, Ze by rodice §li do ta-
kovych zatizeni, a zaplati jim
domaci péci. Pravé takovym
lidem chce nas$ nadacni fond
pomoci a usnadnit jim jejich
spravnou volbu.

Jak jsem se o vas, Lucie,
docetl, tak jste pracovala

i v 1é¢ebné pro postiZzené
déti. Podle vas se tedy
seniortiim vénuje méné
prostoru v médiich nez na-
priklad takto postizenym
détem?

L. K.: Podle mé ano. Je ur-
fotka s miminkem neZ ¢lanek
vénujici se tématu stari. Ve
srovnani se seniory je podpo-
ra handicapovanym a détem
velika.

Sehriéla ve vybéru, které
problematice se budete
vénovat, né&jaka Zivotni
zkuSenost?

- miss, ktera se stara o seniory

L. K.: Moji prarodi¢e zemfe-
1li pomérné brzo, takZe pfimou
rodinnou zku$enost nemam.
Setkavam se ale s klienty ob-
¢anského sdruZeni pani redi-
telky Ttmové. Téch pripad
je samoziejmé dost. Kdybych
méla zminit jeden piibéh, kte-
ry mé nejvice oslovil, tak by
to byla dnes uz osmdesitileta
pani Benes$ova, ktera se stara
0 svoji padesitiletou téZce po-
stizenou dceru. Maji ten pro-
blém, Ze by je dohromady do
Zadného ustavu socidlni péce
nevzali. Zvladaji to jen za po-
moci asisten¢nich sluzeb. Je to
nich piibéhi, se kterymi jsem
se setkala, a ur¢ité mé v mém
rozhodovani ovlivnil.

Kde budete penize shanét?
Chystate napfiklad né&jaké
charitativni koncerty?

L. K.: O tom jsme se zrov-
na bavily s pani feditelkou na
cesté za vami. Vite, na$ nadac-
ni fond byl zaloZeny teprve ne-
davno, takZe zatim je v§echno
v pocétecnich fazich, v prvo-
pocatcich. Charitativnim kon-
certim se vyhybat urcité

nebudeme. Je to podle mého
jedna z nejlepsich cest, jak do-
stat néjakou problematiku do
Sirsiho povédomi. Nechci ale
predbihat. Uvidime, jak se po-
dari ziskat ke spolupraci riiz-
né firmy a spole¢nosti a tim
i pripravit dobrou medialni
kampan.

Vidite néjaké obecné fe-
Seni ke zlepSeni postaveni
senioru ve spole¢nosti?
MiiZe néjak pomoci stat?

Z. T.: Stat by mél pomdahat
jen v téch krizovych situacich,
kdy jsou naptiklad seniofi zce-
la osaméli. V ptipadé, Ze maji
rodinu, Ze maji zazemi, tak by
to mélo fungovat tak, jako to
bylo dfive — rodice se staraji
o déti, déti pak zase o senio-
ry. Ne vSichni se ale o seniory
v rodindch mohou postarat,
proto by zde méla byt mozZnost
vyuzit sluzeb pecovatelské
nebo asisten¢ni sluzby.

Pokud uz bychom hovorili
o néjakém tstavu, mély by se
budovat dstavy spiSe rodin-
ného typu, a ne kolosy, kde je
titeba tii sta aZ pét set klienti.
1v reziden¢nich zatizenich by

mély vzniknout néjaké alter-
nativy.

V posledni dobé je hodné
diskutovana otazka rodiny.
Seniofi jsou jeji nedilnou
soucasti. Co pro vas zna-
mend slovo rodina?

L. K.: Uplné v8echno. Rodi-
na je podle mé pevny zaklad
vSeho. Pokud je samoziejmé
funkéni a takova, jakd by méla
byt. Méla by fungovat tak, aby
tam ¢lovék mohl prijit s ¢im-
koliv a naSel oporu, zdzemi,
jistotu, souznéni a sdileni ra-
dosti i strasti.

Na zavér se kazdého
zpovidaného ptame, co je
podle néj v Zivoté dulezité,
aby byl ¢lovék dspésny

- v profesnim i osobnim
Zivoté, kterou vlastnost by
si mél hyckat. Tato otazka
nemine ani vas...

L. K.: Aby byl ¢lovék tspés-
ny, tak by v prvé fadé mél vé-
dét, co chee. Mit svijj cil pevné
stanoveny, definovany a jit si
za nim, jak nejlépe to jde. Sa-
moziejmé Cistou hrou, protozZe
vSe $patné se Clovéku vzdycky

vrati. Avlastnost, ktera k tomu
pati? Tak urcité cilevédomost
a zdrava ambici6znost.

Z.T.: Napad4 mé hlavné po-
ctivost. I kdyZje ¢lovék v tiZivé
situaci, nemél by sklouznout
k néjakym $patnostem. Kdyz
za sebou ¢lovék téhne takovy

LSram*, tak je pak velmi tézké
se od toho oprostit. Kazdy by
mél délat véci tak, aby se za
né nemusel stydét.

TOMAS REZEK

Kontakt: Nadacni fond Lucie
Krdlové, www.nflk.cz,
tel. ¢. 417 531 752
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I Dobry Nipac I I Sisiik I
PRP - nové reseni pro dilouhodobou nezaméstnanost

i PRILEITOSTNA
PRP REGISTROVANA
PRACE

Postup pro u

Jak funguje Prilezitostna registrovana prace v praxi?

1, Pegntrace. -2 5,
sehaactedorre M ke | ) opredeniproce AR
4 Pledini dokiadd ’ - —
= 0 provedent price —_I:I -"n
UCHAZEC URAZFME TAMESTRRITIL WEHATEC (A PRACE / PRENOTONATEL
POORATION 5 SYSTLMS
& 0dmbna za prich
Na ufadech prace ve Znojmé, VySkové a t iné se ve aci se spoleénosti Sodexh
Pass Ceska republika, a. s., a nasim vem zacal v fijnu projekt Prilez na
registrovana prace (PRP). Jeho cilem je p éstnanosti a mo-
tivace dlouhodobé g ych uchazecu k opé ¢ pojeni do pr iho procesu.

Vyhody pro
NEZAMESTNANE

Projekt PRP nabizi uchaze-
¢im evidovanym na tiradech
prace moznost limitovaného
privydélku, aniz by prisli o né-
rok pobirat davky podpory
v nezaméstnanosti. PRP ma
uchaze¢e motivovat k aktivi-
té v dobé nezaméstnanosti
a k udrzovani jejich pracov-
nich navykt asocialnich vazeb,
které jim na oplatku pomohou
ke zlepSeni jejich psychické-
ho stavu. Projekt umoZiiuje
uchaze¢tim o zaméstnani evi-
dovanym na uradech prace

W1V 1ip

pracovat v omezeném rozsa-
hu a ziskat tak privydélek az
do vySe poloviny minimalni
mzdy, aniZ by prisli o podporu
v dobé nezaméstnanosti.

Projekt by mél byt testovan
do konce tnora pristiho roku
apo tispésném ovéreni by mél
byt rozsifen na celou Ceskou
republiku.

Vyhody pro
ZAMESTNAVATElE
Pro zaméstnavatele pred-
stavuje projekt PRP novou fle-

xibilni formu zaméstnavani.
Vyhodou pro zaméstnavatele

je, Ze stat poskytuje nejen pri-
spévek na odménu uchazece
z prostiedkt aktivni politi-
ky zaméstnanosti, ale hradi
i zdravotni a socidlni pojis-
téni, nebot uchaze¢ ztstdva
v evidenci UP. Veskerou ad-
ministrativu spojenou se za-
méstnanim uchazece navic za
zaméstnavatele prebiraji tra-
dy préce a provozovatel systé-
mu (Sodexho Pass Ceska re-
publika, a. s.). Vtomto smyslu
je za zaméstnavatele ¢ast jeho
povinnosti vykondvana auto-
maticky (tj. odvod dané z pii-
jmi fyzickych osob) a ¢ast je
pro né&j piipravena a dodana

Jak usnadnit rodi¢um navrat do prace

Tuto otdzku se snaZi zodpo-
védét novy seridl, ktery pri-
pravilo nase ministerstvo ve
spolupraci s Ceskou televizi.
V osmi samostatnych reporta-
zich se televizni divaci mimo
jiné dozvédi, jak postupovat pri
navratu do zaméstnani po né-
kolikaleté rodicovské dovolené,
jak jim v jejich snaze mohou po-
moci ufady prace, jak probihaji
rekvalifika¢ni kurzy, co si ob-

1éci na pfijimaci pohovor a co
nesmi u pohovoru zaznit, jak
funguje systém socidlnich da-
vek, jak a pro¢ komunikovat se
zaméstnavatelem v dobé, kdy
je rodi¢ na rodicovské dovole-
né apod. Cyklus je koncipovan
jako prakticky privodce zéko-
ny a jeho cilem je poskytnout
jednoduchou formou skute¢né
potiebné informace. _
Reportaze vysila Ceska te-

levize v poradu Sama doma,
a to kazdé utery od zacatku
listopadu v dobé mezi 12.30
a 13.30 hod. (konkrétni vysi-
laci terminy jsou nésledujici:
15. 11, 22. 11., 29. 11., 6. 12.,
13.12.a20.12.).

Po odvysilani vSech osmi
dilt bude cely cyklus k dispo-
zici i na webovych strankach
na$eho ministerstva na adrese
WWW.MpSV.CZ.

(tj. dohoda o provedeni prace
a mzdové listy).

Hlavnimi cili projektu jsou
prevence dlouhodobé neza-
méstnanosti a motivace dlou-
hodobé nezaméstnanych ucha-
zeCl a uchaze¢it ohroZenych
dlouhodobou nezaméstnanosti
k zajmu o praci. Nabizena pti-
leZitostnd prace bude pritom
takové povahy, aby nekonku-
rovala trvalym pracovnim po-
méram. Systém PRP je nasta-
ven tak, aby zaroveti motivoval
samotné zaméstnavatele k za-
méstnavani obtiZné umistitel-
nych uchaze¢i. Stanovenim
ceny za hodinu préace dle ceny
,Cerné prace” v regionu se pro-
jekt snazi feSit i problematiku
nezakonné prace u dlouhodo-
bé nezaméstnanych. Naklady
na vypracovani systému PRP
se podarilo financovat z pro-
stiedkit EU, celorepublikovy
provoz PRP tak v budoucnu
neprinese jiz Zadné zasadni
naklady ¢i investice.

Nafes$enipilotniho projektu
PRP se déle podili Vyzkumny
tstav prace a socialnich véci
a OKsystem, s. 1. 0.

Vice informaci na
www.prilezitostnaprace.cz

socialni) statistiky.

Brozurku pred-
stavili na tiskové
konferenci 20. fij-
na t. r. predsta-
vitelé  Ceského
statistického
dradu (CSU). Vy-
Sla nékladem 85
tisic vytiski a fi- |
nancovana byla
z prostiedkt Mi-
nisterstva préce R
a socidlnich véci
a CSU. Poslana by méla byt
do v8ech strednich $kol a na
nékteré katedry $kol vyso-
kych. Navic se pristi rok bro-
zurka bude distribuovat i do
domécnosti, kde bude CSU
provadét dalsi statisticka Se-
tieni.

Piivodné zamysleny rozsah
se musel z technickych i fi-
nanc¢nich davodt omezit. Pro
zéjemce je ale roz§irend verze
brozurky k dispozici na webo-
vych strankach CSU na adre-
se: http://www.czso.cz/csu/
edicniplan.nsf/p/1415-05.

Brozurka je rozdélena do 8
kapitol: Obyvatelstvo, rodiny
a domécnosti, Zdravi, Vzdé-
lani, Prace a mzdy, Socidlni
systém, Soudnictvi a krimi-
nalita, Vefejny Zivot a rozho-
dovani, Véda, technologie
a informacni spole¢nost. Jed-
nd se o statistickou prirucku,
a proto je brozura plna graft
a tabulek, které jsou doplné-
ny informacemi o zdroji dat,
nezbytnym metodickym mi-
nimem a kratkym vysvétluji-
cim komentarem.

Jak bylo na tiskové konfe-
renci fe¢eno, statistika miize
o postaveni zen a muzl

.

Postaveni muzii a Zen v ¢eské sp

Zeny a muzi v datech

i je Gasto

vanym tématem. V fijnu t. r. vysla jiZ podruhé brozurka s na-
zvem ,Zeny a muzi v datech”, ktera je uréena pro Sirokou
vefejnost a predklada ji idaje z riznych oblasti (pfevazné

v Ceské spole¢nosti mnohé
naznacdit, ale urcité nemuze
vysvétlit vSechno. Zastupci
CSU také dodali, ze gender
a postaveni Zen a muzi ve
spole¢nosti souvisi se zabéh-
nutymi spolecenskymi ste-
reotypy. Zmény proto nelze
pozorovat z roku na rok, ale
v del$im ¢asovém horizontu
nebo pfi generaénim srov-
nani.

Trh prACE

Dilezitou soucasti prezen-
tace nové brozurky ,Zeny
a muzi v datech” bylo téma
mzdové diskriminace Zen.
Statistici zdtraznili, Ze data
uvedend v broZufe nejsou
dostacujici k tomu, abychom
mohli provést néjaké zavéry,
jestli jsou na trhu préce Zeny
¢i muzi diskriminovani.

Podle zjisténych tdaja
jsou rozdily v mzdovych
drovnich pohlavi zptisobeny
predevsim segregaci pracov-
nich mist muzi a Zen a nelze
statisticky dokazat, Ze by
byly Zeny na srovnatelném
pracovnim misté hife od-
ménovany nez muzi.

Il Poradna
Kontrola pracovniho procesu

Pied par dny nam nas vedouci jednoho malého tdseku
ve velké firmé oznamil, Ze mu mame podavat kazdou
hodinu zpravu (pisemnou formou) o tom, co jsme

v uplynulé hodiné délali za praci atd. Jen by nas zaji-
malo, zda je to jeho pravo, protozZe tohle sdéleni, nas
celkem rozéiluje a prijde nam to jako néjaky diktat

z jeho strany. Neni to v rozporu s pracovnépravnimi
predpisy?

V kompetenci vedouciho zaméstnance pii vykonu kontroly
plnéni pracovnich dkolt je, aby vyhodnotil pracovni vytiZeni
jim fizenych zaméstnancii. Zda tak uéini pfimou osobni kon-
trolou, nebo napf. formou ¢asového rozpisu skute¢né vyko-
nané ¢innosti (¢i jinou formou) samotnym zaméstnancem, je
na jeho zvazZeni. Zaméstnavatel tak plni svou povinnost ridit
akontrolovat pracovni proces a uklddat zaméstnanctim za tim
ti¢elem prislu$né pokyny.

(SCHM)

Prace prescas

V pracovni smlouvé nemam dojednano, Ze pripadna
prescasova prace je zahrnuta v mé mési¢ni mzdé.
Podle zdkoniku prace mi miiZze zaméstnavatel prikazat
préaci prescas do 150 hod. v kalendainim roce bez
mého souhlasu. Nad tuto kvétu lze konat praci prescas
vyjimecné se souhlasem zaméstnance. Ve spole¢nosti
pracuji skladnici, u kterych je potifeba pracovat pres-
¢as déle nez 150 hod. za kalendafni rok. MiiZe po mné
zameéstnavatel chtit, abych dodate¢né pristoupila na
upravu ve smlouvé, a sice, Ze ve smlouvou stanoveném
platu je jiz zahrnuta pfes¢asova prace do vyse 150
hod. za kalendaini rok (tedy bez zvyseni dosavadniho
platu)? Doposud mi jsou pies¢asy nahrazovany na-
hradnim vol a vyjimecéné prog . Kolega ma
ve smlouvé, Ze ma zahrnutou praci pfescas, ale nema
stanoven jeji maximalni rozsah. MiiZe zaméstnavatel
dohodu o zahrnuti prace pies¢as (do 150 hod.) do sta-
vajici mzdy nahradit ustanovenim v internim predpisu
firmy (neméame odbory) - tieba ve mzdovém predpise?

Zakonik prace v § 36 odst. 1 stanovi, Ze sjednany obsah pra-
covni smlouvy 1ze zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstna-
vatel a zaméstnanec na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva
uzaviena pisemné, musi zaméstnavatel provést pisemné i jeji
zménu.

Zékon ¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohoto-
vost a o primérném vydélku, v platném znéni v § 5 odst. 1 mj.

uvadi, Ze za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vznikl za tuto dobu nérok, a pfiplatek nejméné
ve vys§i 25% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

Z uvedeného vyplyva, Ze za praci pres¢as ma zaméstnanec
v prvni fadé narok na pfiplatek a nasledné se mohou zamést-
navatel se zaméstnancem dohodnout na ndhradnim volnu. Ne-
dohodnou-li se, ma zaméstnanec narok na priplatek.

Pokud je mzda sjednana v kolektivni nebo pracovni smlou-
vé jiz s prihlédnutim k natizené pripadné praci prescas, musi
byt konkrétni rozsah natizené prace piescas presné stanoven
(nejvyse v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce).

Z § 5 odst. 2 zakona ¢. 1/1992 Sb., v platném znéni, vyply-
va, ze mzda, ktera byla sjednana jiz s pfihlédnutim k ptipad-
né préci prescas, miZe byt sjednana pouze v kolektivni nebo
pracovni smlouvé; nelze ji tedy nahradit vnitfnim predpisem.
Jinou mozZnost zakon nepfipousti a predpoklada se, Ze mzda
bude o dohodnutou pres¢asovou praci navySena. Maximalni
rozsah limitu pfescasové prace, kterou miiZe zaméstnavatel
zaméstnanci naridit, je 150 hodin ro¢né a pouze v ramci to-
hoto limitu 1ze mzdu za praci prescas zahrnout do sjednané
mzdy, na pripadné dal$i praci prescas se zaméstnavatel se
zaméstnancem musi dohodnout (Ize tuto dohodu resit i jako
dodatek smlouvy). Pokud ve smlouvé neni sjednan rozsah pi-
padné prace prescas, k niZ je ve mzdé prihlédnuto, je ujedné-
ni o prihlédnuti k pfipadné praci prescas neplatné pro rozpor
s ustanovenim § 5 odst. 2 zékona o mzdé.

(TRY, SLA)

Srazky ze mzdy na stravenky

Je nutné, aby souhlas se srazkami ze mzdy na straven-
Ky a na odborové piispévky byl za kazdého jednotlivého
zaméstnance na zvlaStnim tiskopisu, nebo miiZeme pro-
vadét srazky na zakladé seznamu za jednotliva oddéleni,
kde kazdy éstnanec stvrzuje podpi souhlas se
srazkou na stravné (pfipadné na odborové prispévky)?

Srazky ze mzdy zaméstnance Ize rozdélit do dvou skupin. Za
prvé jde o srazky ze mzdy, které mize zaméstnavatel srazit ze
mzdy zaméstnance bez jeho souhlasu. Taxativni vycet téchto sra-
Zek je uveden v § 121 zékoniku prace, v § 12 zakona ¢. 1/1992 Sb.,
0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku,
av § 18 zakona &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni poho-
tovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orga-
nech. Druhou skupinu sraZek ze mzdy tvoti srazky ze mzdy, které
1ze provadét na zakladé dohody o srazkéach ze mzdy. Podle ustano-
veni § 246 zakoniku prace je nezbytné, aby dohoda o srazkéach ze
mzdy byla uzaviena mezi zaméstnavatelem a kazdym jednotlivym
zaméstnancem. Jde o ¢isté individualni dohodu, ktera nemiZe byt
nahrazena hromadnym uzavienim zastupci zaméstnanct.

V dohodé musi byt napiiklad uvedeno:

Dokoda o srazkAch ze mzdy

1) Zaméstnanec souhlasi s tim, aby mu zaméstnavatel
srazel ze mzdy rozdil mezi hodnotou jidel a napoji,
odebranych v zavodni jidelné v kalenda¥nim mésici,
po odeéteni pfispévki zaméstnavatele na zavodni
stravovani.

2) Srazka ze mzdy bude provedena pfi zii¢tovani mzdy
za prislusny mésic.

3) Tato dohoda se uzavira ve dvou vyhotovenich,

z nichz kazdy dcastnik obdrzi po jednom.

podpis zaméstnance

podpis zaméstnavatele

Pokud jde o srazky na prispévky pro odborovou organiza-
ci (patrné se nejedna o ROH, které zaniklo bezprostfedné po
roce 1989), miZe byt se zaméstnancem uzaviena bud samo-
statnd dohoda, nebo tato dohoda miZe byt na jedné listiné
spolu s dohodou o srdazkéch na stravovani.

Je mozné zaleZitost reSit rovnéz tak, Ze na strané zamést-
nanct bude uvedeno vice ucastnikd smlouvy, ktefi smlouvu
podepisi. I v tomto piipadé plati, Ze kazdy zaméstnanec, ktery
bude na spole¢né dohodé o srazkach ze mzdy podepsan, musi
obdrzet jedno vyhotoveni smlouvy. (IAK)



4 |Aktudlné

11 |2005

Préce socialni politika
4

Jaké jsou ekonomické dopady ¢innosti posudkové sluzby socialniho zabezpeceni

Vyznam kvality prace posudkoveho lekare

V posledni dobé se vyraznou mérou zvySuje zajem o praci Iékarské posudkové sluzby v so-

i. Je to zpui

celou fadou faktoru, ale

zejména rustem jejiho vyznamu

arole v jednotlivych

Malokdo si v§ak uvédomuje
odbornou i etickou néro¢nost
a zodpovédnost prace lékart
posudkové sluzby socidlniho
zabezpeceni a jeji ekonomic-
ké dasledky.

Ze statistickych roc¢enek
MPSV a prehledt o ¢innosti
lékarské posudkové sluzby
byly vybrany statistické udaje
zakladnich ukazatelt z oblasti
prace a socidlniho zabezpece-
ni o poétech vypracovanych
posudki lékari OSSZ (PSSZ)
pro jednotlivé subsystémy so-
cidlniho zabezpeceni, o pri-
mérné vysi jednotlivych typa
davek, podminénych nepfi-
znivym zdravotnim stavem,
avydajich na davky, zavislych
na nepriznivém zdravotnim
stavu a jeho posouzeni posud-
kovou sluzbou socialniho za-
bezpeceni. Nasledné (pokud
to bylo mozné) byly vyhod-
noceny ekonomické dopady
lékarské posudkové cinnosti
v obdobi jednoho roku.

S ohledem na slozity vztah
kompetenci posudkové sluzby
a socidlnich davek, které jsou
na podkladé takovych posud-
kid priznavany a vyplaceny,
i s ohledem na vzdjemnou
provazanost nékterych davek
a slozité strukturovany sys-
tém opravnych fizeni, nelze
statisticky ve vSech agendach
vyhodnotit presné ekonomic-
ké dopady posudkové ¢innosti
posudkové sluzby na ¢erpani
finan¢nich prostiedki ze sys-
témi socidlni ochrany. Pfi vy-
hodnocovani ekonomickych
dopadt prace posudkového
lékate nejsou zahrnuty mno-
hatisicové pocty posudki,
které byly vypracovany v ji-
ném nez sledovaném obdobi,
i kdyZ maji dopad na celkovou
vy$i vyplacenych vydaji na
socialni zabezpeceni v daném
roce. Z nasledujicich tdaja
v§ak presto jednoznacéné vy-
plyva obrovsky ekonomicky
vyznam posudkové ¢innosti.

Pokud jde o posudky poda-
vané posudkovou sluzbou ve
vécech dichodového pojis-
téni, nejvyznamnéjsi ekono-
mické dopady maji posudky
o invalidité a bezmocnosti, na
jejichZ podkladé je rozhodova-
no o narocich na plny invalid-
ni diichod, ¢aste¢ny invalidni
dtchod a zvy$eni dachodu
pro bezmocnost.

Podle dostupnych tdaj po-

Piedplatné

zv

dali lékari OSSZ v roce 2003
celkem 159 327 posudkd o in-
validité (v rdmci zjistovacich
nebo kontrolnich lékafskych
prohlidek), pfi¢emz v prosin-
ci téhoz roku bylo vyplaceno
celkem 384 543 plnych in-
validnich dichodt v dhrnné
vysi 31 531 091 000K¢ za rok
a 177 989 c¢astecnych invalid-
nich diichodii v dhrnné vysi
9 135 360 000K¢ za rok. To
znamend, Ze vydaje na vypla-
tu obou typl téchto dicho-
dovych davek, podminénych
dlouhodobé nepriznivym
zdravotnim stavem, Cinily
vroce 2003 témér 41 mld. K¢.
V roce 2003 podali lékari
OSSZ celkem 51 237 posud-
ki o bezmocnosti, pricemz
v prosinci téhoz roku bylo vy-
placeno celkem 169 132 zvy-
Seni diichodii pro bezmocnost
v thrnné vysi 1 641 132 K¢&.
Pokud jde o posudky podéava-
né posudkovou sluzbou ve vé-
cech socidlni péce, nejvyznam-
né&jsi ekonomické dopady maji
posudky vypracované na zékla-

jen za cenu
postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

O s A

Préce a

Prace v

i politika.

socialni politika
mmv

Nazev organizace:
Pfijmeni a jméno:

Ulice a &. p.:

PSC, obec:

Telefon: E-mail:

Udaje pro fakturaci: IC:

Cislo ustu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je mozné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv. cz.

i se naroky na kvalitu

p ti, ristem ulohy socialnich davek pro osoby se zdravotnim postize-
i zajmem sdélovacich prostredkil.

dé posouzeni podle prilohy ¢. 5
vyhlasky ¢. 182/1991 Sh. pro
acely rozhodovani o prispév-
cich na zakoupeni, celkovou
opravu nebo zvlaStni tpravu
motorového vozidla, na tipravu
bytu, na individualni dopravu,
na thradu za uzivani bezbarié-
rového bytu a na dhradu za uzi-
vani garaze.

Takovych posudki podali
lékari OSSZ v roce 2003 cel-
kem 34 165, pricemz v tomtéZz
roce bylo poskytnuto:

* 5890 piispévki na
zakoupeni motorového
vozidla v thrnné vysi
448 732 000K,

* 2033 prispévki na tpra-
vu bytu v ithrnné vysi
62 795 000K¢,

* 6823 prispévku na indi-
vidudlni dopravu v tihrn-
né vysi 40 900 000K¢,

® 446 prispévki na zvlast-
ni dpravu motorového
vozidla v dhrnné vysi
17 715 000K¢,

* 156 piispévkil na celko-

vou opravu motorového

vozidla v thrnné vysi

6 572 000K¢,

mési¢né pramérné 1669

prispévki na tthradu za

uzivani bezbariérového
bytu v dhrnné ro¢ni vysi

8 083 000KG¢,

mési¢né prumérné 528

prispévkii na ithradu za

uzivani garaze v uhrnné
ro¢ni vysi 1 384 000 K¢&.

To znamena, Ze ro¢ni vydaje
na téchto 7 prispévki, vypla-
cenych na podkladé posudki
posudkové sluzby, ¢inily v ro-
ce 2003 vice nez pil miliardy.
(témér 586 mil.) K¢&.

Vyznamné ekonomické do-
pady maji rovnéz posudky po-
davané posudkovou sluzbou
pro tucely rozhodovani o mi-
mofadnych vyhodach pro
téZce zdravotné postizené
obc¢any. Takovych posudkd,
vypracovanych na zakladé
posouzeni podle ptilohy ¢&. 2
vyhlagky ¢. 182/1991 Sh., po-
dali v roce 2003 lékati OSSZ
celkem 66 165, pricemz cel-
kovy pocet drzitelii prikazi

TP, ZTP a ZTP/P ¢inil v roce
2003 vice nez ¢tvrt milionu
(281 908). Vydaje spojené
s Cerpanim téchto mimorad-
nych vyhod nelze statisticky
podchytit. Podchyceny jsou
pocty prispévkli na provoz
motorového vozidla, které
jsou z drtivé ¢asti narokové
véazany na zdravotni postiZe-
ni odivodilujici pfiznani mi-
motadnych vyhod pro téZce
zdravotné postizené obca-
ny I a IIL. stupné - téchto
prispévkiit bylo v roce 2003
poskytnuto celkem 189 249
v dhrnné vysi 1,133 mld. K¢.

3,3-3,9 milionu (zejména
v zévislosti na vyskytu chfip-
kovych epidemii v CR). Jeji
dloha je predev§im pri kont-
role posuzovani zdravotniho
stavu a pracovni neschopnos-
ti oSettujicimi lékari pro acely
nemocenského pojisténi. Zde
je tfeba zejména kontrolovat,
zda byla do¢asna pracovni ne-
schopnost uznéna spravné, tj.
zda zjiténi zdravotniho stavu
(nemoc, uraz) odavodiiuje
nebo neodivodiiuje neschop-
nost vykonavat dosavadni za-
méstnani (ve smyslu zdkona
o nemocenském pojisténi)

Naklady na davky v jednotlivych
systémech v roce 2003

Pojistné systémy
PIné invalidni diichody

31531 091 000 K&

Casteéné invalidni diichody

9 135 360 000 K&

Bezmocnost

1641 132 000 K&

Celkem
Nepojistné systémy
PFisp. na zak. mot. vozidla

42307 583 000 K&

448 732 000 K&

Pfisp. na tpravu bytu

62 795 000 K&

PFisp. na indiv. dopravu

40900 000 K&

Pfisp. na zvl. Upravu mot. voz.

17 715 000 K&

Prisp. na celk. opr. mot. vozidla 6572 000 K&
Uzivani bezb. bytu 8011 200 K&
UzZivani bezb. garéze 1267 200 K&

PFisp. na provoz mot. vozidla

1133 000 000 K&

Celkem

1719 082 400 K&

Celkem v poj. i nepoj. systémech

44 023 665 400 K¢

Z vy$e uvedenych udajt 1ze
dovodit finan¢ni dopad préace
lékare posudkové sluzby so-
cidlniho zabezpeceni. Z po¢tu
kazdoro¢né nové podanych
posudkt ve vécech diichodo-
vého pojisténi, bezmocnosti,
socialni péce a statni socialni
podpory nasobenych naklady
na jednotlivé typy davek za
rok vyplyvé, ze kazdoro¢né
jde o castku cca 44 miliard
korun (vy¢isleno ze statistic-
kych tdajt za rok 2003), kte-
ra je podloZena praci cca 450
1ékarii.

Pfitom vyznam a finan¢ni
dopad dfive podanych posud-
kit (s dlouhodobou platnosti),
na zakladé kterych jsou dav-
ky priibézné vyplaceny, ani
dopad posudk do jinych nez
socialnich oblasti nelze spo-
lehlivé objektivizovat.

Druhou nedilnou soucasti
prace lékara posudkové sluz-
by socidlniho zabezpeleni
— lékart OSSZ - je kontrola
posuzovani doc¢asné
pracovni neschop-
nosti pro tcely
nemocenské-
ho  pojisténi.
Lékarska po-
sudkovd sluz-
ba socidlniho
zabezpecleni
(Iékari OSSZ,
PSSZ) sama
o sobé nemtize
ovlivnit cetnost
docasnych pracov-
nich neschopnosti,
tj. vznik a uznani
docasné pracovni
neschopnosti,
kterych je
v CR kaz
doro¢né
cca

!

nebo plnit povinnosti uchaze-
¢e o zaméstnani.

Pocet nemocensky pojisté-
nych osob v CR kolisal v le-
tech 1999-2003 na hodnotach
4 435 000-4 570 000. Vyvoj
pracovni neschopnosti byl
poznamenan postupnym pro-
dluzovanim délky jednoho
ptipadu docasné pracovni ne-
schopnosti od 27 dnii az na 31
dni. V uvedenych letech také
rostly vydaje na nemocenské,
a to od 16 434 mil. K¢ aZ na
29 523 mil. K¢ v roce 2003.

BohuzZel pro nedostatek
posudkovych lékart OSSZ
(PSSZ) nemiiZe byt frekven-
ce kontrol posuzovani do-
¢asné pracovni neschopnosti
oSetrujicimi 1ékari provadéna
tak intenzivné a acinné, jak
by bylo potiebné. Kontrolova-
ny jsou predevsim opakované,
kratkodobé docasné pracovni
neschopnosti u téhoz ob¢ana
a dlouhodobé pracovni ne-

schopnosti, tj. zejména nad

20 dni, kterych je

cca 67,5 %. Rada
oSetfujicich
lékait totiz
postupuje
pri posuzo-
vani a po-
tvrzovani

\ docasnych
pracovnich
neschop-
nosti znac-
néformalné,
bez jakéko-
liv zaintere-
sovanosti
na veéci,
ikdyz
je

posuzovani zdravotni zpfiso-
bilosti k praci nedilnou sou-
Casti zdravotni péce. Zrejmé
v nékterych pripadech jsou
zohledniovany i tzv. nebiolo-
gické divody pracovni ne-
schopnosti. Projevila se i ten-
dence tady osob resit mnoho
pracovnich a socialnich pro-
blémt utékem do nemoci
a docasné pracovni neschop-
nosti. Prokdzani ptipadného
acelového zkreslovani jejich
zdravotnich potiZi je obtiZné.

Hodnotu préace posudkové-
ho lékare na tiseku nemocen-
ského pojisténi 1ze ekonomic-
ky kvantifikovat pouze tim
zptsobem, Ze se vyhodnoti
aspory na nemocenském, po-
kud by se snizila doba pra-
mérného trvani jedné pra-
covni neschopnosti a pocty
prostonanych dnti. Pokud by
se dislednym systémem kon-
trol posuzovani zdravotniho
stavu a pracovni schopnosti
oSetfujicimi 1ékari posudko-
vou sluzbou socialniho za-
bezpeceni podafilo béhem
cca dvou az tfi let snizit dobu
pramérného trvani jedné do-
Casné pracovni neschopnosti
na tirovenl z pocatku devade-
satych let, tj. o 10 dni, mé&lo
by to mimotadny vyznam. Pii
sniZeni poctu prostonanych
dni 0 10%, tj. cca o 11 mil. dni,
znamenalo by to dspory v na-
kladech na nemocenské pojis-
téni cca 4,5 miliardy K¢&.

Prispévek se orientuje
na vycisleni ekonomickych
dasledkat  ¢innosti  lékare
okresni spravy socialniho za-
bezpeceni. Uloha a vyznam
posudkovych komisi MPSV
je ponékud jind. Posudkové
komise MPSV jsou odbornym
organem, jehoz hlavni roli je
poskytovani posudkit pro
acely odvolaciho fizeni sprav-
niho a prezkumného fizeni
soudniho, jak definuje zakon
¢&. 582/1991 Shb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Jsou tedy ndstro-
jem, ktery se zabyva prezkou-
mavanim zdravotniho stavu
a jeho duasledki pro tucely
riznych subsystémi social-
niho zabezpeceni a nastrojem
k ovéreni spravnosti posouze-
ni u¢inéného prvoinstan¢nim
posudkovym orgéanem, ktery
napomaha k zajisténi socidlné
pravnich jistot posuzovanych
ob¢ani.

Je pottebné si uvédomit, Ze
kvalita prace posudkového 1é-
katre ma pro spole¢nost i jed-
notlivece nedozirny vyznam.
Ve vztahu k tcelné a oprav-
néné vynaloZenym nakladtim
na davky socidlniho zabez-
peceni, podminéné neptizni-
vym zdravotnim stavem, lze
konstatovat, Ze kazdoro¢né
je vyplaceno mnoho miliard
korun, které jsou podloZeny
praci cca 450 posudkovych
lékart. Pripadné nedocenéni
nebo podcenéni posudkové
¢innosti v socidlnim zabezpe-
¢eni nebo oslabeni vyznamu
lékarské posudkové sluzby

pak s sebou nese pro spo-

le¢nost zna¢né riziko ne

zcela Gcelné vynaloZe-
nych néklad.

MUDr. ALENA ZVONIKOVA,

Mgr. JARMILA TABORSKA

ODBOR KONCEPCE

SOCIALNE ZDRAVOTNI

POLITIKY MPSV
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Casopis Narodni pojisténi
nepostradatelny pomocnik ve vasi praci

Prirodni léka¥
Nyni 32 stran ve ctvrtletniku za 25 K¢!

:thn ¥ nw-.u*nnc Niiroddnd |x|'||-m siskdte také na webovich strdnkich |
objednavky piedplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10 TN, )
nebo Zadejte u svych trafikanta! ""’_‘f‘! l"”‘“"'}'“
J Cini 606 Ke.
¢ Blitai informace o predplainém:

Tema- Jaké by Imk pFi bolesti hla

trodni pofiiténi

Je ke difleite statbsic piho zaberpedent

2 kontrolni &npostl, stejné jako informace 5 08 Praha 5

o mezistatnich smlouvich o socidlnim BE4,

maberpeieni & o programech slenifossz.cz, www.ossi.cz

unie. Nedilnou s st kaddého jpou

oblibend konsultace kterych 11 llmu) HMSS-START, 8 Lo,

ftendft odpovidagi pée I ¢ Starodubedskd 43/0,

oblasti, Prehled o prave v 2 s, 107 00 Praha 10-Dubed,

nefdilesiéich dinki a \||1J|-||n1u listek ol /Boc 271 736685, cmaik: info@bas, o ;ﬂ |

+ PODZIM 2005 . Hoémk 3 ¢ Ctvrtletnik

www.ceskydomov.cz

Dieta

Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parl i satelitni a kabelova ize 24c¢z zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméFenim existujici mezeru na Ceské leviznim trhu. Exi:
televize tohoto zaméfeni poskytuje nejen odborne vere]nostl ale i béznym ob¢éanum lepsi pfistup k informacim a sluzbam statni spravy a samospravy 24cz zvysuje pfimou zainteresovanost
obcanui v oblastech politického, ek i asp kého Zivota. Prostfednictvim 24cz dochazi k prohloub i mezi vefej p a obcany se zpétnou vazbou.

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o Cinnosti Kancelare
prezidenta republiky a aktudlnich
tématech, ve druhé ¢asti pofadu
odpovidé na dotazy divaki.

Dotazy do poradii mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a-hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kédovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vangj$i satelitni systém druZic
Astra, soucCasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je mozné sledovat
i na internetovych strankéach
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych  uzi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepfetrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

4kladem vysilaciho sché-
Zmatu jsou primé prenosy
zasedani plén Poslanecké
snémovny a Sendtu Parlamentu
CR, zdznamy vybranych vybori
a- komisi Parlamentu CR a pora-
dy vlastni tvorby:
Studio 24 - diskusni porad
k-aktudlnim politickym a eko-
nomickym tématiim vychézejici

rabény ve spolupréaci s Burzou
cennych papiri Praha zaméfe-
ny na rozbory a predikce bur-
zovniho trhu.

Ptejte se svého premiéra - pre-
miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divaki ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy  Senétu

z jednani Poslanecké snémovny - predseda Senitu PCR Pre-

a prezentujici postoje politika
k schvalenym ¢i zamitnutym
zakontim.

Profily - rozhovory s-politiky
a-vyznamnymi osobnostmi o ak-
tudlnim déni, profesi a Zivoté.

Burzovni tyden - pofad vy-

mysl Sobotka v pravidelném
exkluzivnim pofadu komentuje
aktualni udalosti a odpovida na
otazky divaki.

Hradni glosy — hostem pravi-
delného exkluzivniho poradu je
tajemnik prezidenta republiky La-
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M Projekr ING_——

ICN

Hlavnim poslanim Informaéniho centra ych or i (ICN) je
podp t rozvoj ych or i a informovat vefejnost o jejich
pfinosu pro spoleénost. Tato ob é pr ésna leénost se snazi

docilit toho, aby si lidé vice vazili prace neuskovych organizaci a ocenili

jejich vyznam pro celou spoleénost.

K cilim ICN patfi predevsim pro-
fesionalizace Cinnosti nestatnich
neziskovych organizaci a podpora
jejich vzajemné spoluprace. Téchto
cili dosahuje poskytovanim rtz-
nych informacnich, vzdélavacich
a publikacnich sluzeb. Provozuje
internetovy portdl www.neziskov-
ky.cz, spravuje Databézi nezisko-
vych organizaci v CR a Databazi
finané¢nich zdrojt, organizuje semi-
nare a workshopy vénujici se fizeni
organizace, psani projektii, prezen-
ta¢nim dovednostem nebo praci
s lidskymi zdroji. K témto téma-
ttim zprostiedkovava také odborné
konzultace a vydavava publikace.
ICN je oteviend organizace, kterd
spolupracuje a iniciuje spolupraci
s prispévkovymi organizacemi, ve-
fejnou spravou i podnikatelskymi
subjekty. Dokladem toho je i ad-
ministrace grantového programu
Fond drobného darcovstvi CESKE-
HO TELECOMU nebo programu
Nadace Roberta Bosche.

&%lc

ICN patfi do mezinarodni sité in-
formacnich center Orpheus a pro-
stfednictvim svych zaméstnanct
je ¢lenem Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace, Rady vlddy
pro udrzitelny rozvoj a Ceské ko-
mise pro UNESCO.

Klub ICN

Pro ty, ktefi chtéji mit zvyhod-
nény pristup ke komplexnim in-
forma¢nim, vzdélavacim a pora-
denskym sluzbam pro neziskové
organizace, je tu Klub ICN. Sluzby
Klubu ICN jsou urceny jak organi-

M Kitizovka

Na jednani o pfipravé a realizaci dichodové reformy, kterého se ziié
a socialnich véci Zdenék Skromach: ,Dulezité je nejen to, kdy budou lidé odchazet do diichodu, ale také v jaké vysi jejich diichod bude a jak bude...

zacim, které nemaji pristup k inter-
netu nebo uprednostiuji tisténou
formu informacnich materidli, tak
organizacim, které pfistup k inter-
netu maji a preferuji elektronickou
formu informaci.

Jaké sluzby jsou ¢lentim Klubu ICN
nabizeny? PredevSim je jim poskyto-
van informacni servis s aktudlnim
vydanim Burzy préace, Grantového
kalendare — pravidelného prehledu
aktualnich grantovych a dotac¢nich
uzavérek, elektronického newslette-
ru ,,Svét neziskovek*, kalendare akci
a jinymi aktudlnimi informacemi
z neziskového sektoru. Soucasti slu-
Zeb je i ¢asopis GRANTIS - jediné
celoplo$né periodikum urcené pra-
covnikiim neziskovych organizaci
v Ceské republice a ¢lenové Klubu
maji 20% slevu na inzerci v tomto
Casopise. Clenové Klubu maji také
slevu na oteviené seminife ICN
aodborné konzultace nebo na ndkup
publikaci z nakladatelstvi Portal. Vy-
hodou je rovnéz moznost §ifit vlastni

Informadéni
centrum
neziskovych
organizaci

zpravy prostfednictvim informac¢ni
sité ICN, dale pak bezplatné zaklad-
ni pravni poradenstvi nebo bezplatné
vyuzivani Knihovny ICN. Na vyZzada-
ni je mozné ziskat jednou ro¢né vy-
pracovani monitoringu tisku o orga-
nizaci ¢lena Klubu.

Model PAN

ICN disponuje tymem poradctt
specidlné vyskolenych pro potieby
realizace procesni analyzy dle Mo-
delu PAN. Co je to Model PAN? Mo-
del PAN je procesni analyza nezis-
kové organizace. Je krokem k plné

Poradenskd a konzultaéni innost ICN

Informacni centrum neziskovych organizaci

organizaci v celé CR

profesiondlnimu fungovani organi-
zace. Mapuje, popisuje a analyzuje
jednotlivé procesy v neziskové or-
ganizaci a vytvari optimalni model
jejiho fungovani.

Na zékladé porovnani soucasného
stavu organizace s optimalnim mode-
lem PAN ohdrZi zdjemce zavérecnou
zpravu s navrhy nazlepSenitizenijeho
organizace. ZavéreCna zprava miize
velmi vhodné slouZit jako podklad pro
strategicky pldn, pomtZe pripravit
organizaci na realizaci evropskych
projektd ¢i na prijeti standardd kvali-
ty socidlnich sluZeb. V piipadé shody
obdrZi organizace certifikat dosaZené
kvality fizeni dle Modelu PAN. Tento
certifikdt prispiva k davéryhodnosti
a transparentnosti organizace, zlepSu-
je jeji image a poskytuje konkuren¢ni
vyhodu vii¢i ostatnim organizacim.

30 dni pro Neziskovy sekror

ICN je organizatorem kampané
»30 dni pro neziskovy sektor®. Jednd
se o celostatni akci, kterd se v CR
kona tradi¢né v tnoru, a to jiZz od
roku 1998. Kampati nabizi prostor
pro diskusi o vyznamu a préaci ne-
ziskovych organizaci. V tinoru 2006
bude hlavnim cilem této tradi¢ni
kampané informovat vefejnost o tom,
Ze také zaméstnanci (stejné jako fir-
my) si mohou snizit dafiovy zdklad

ili pF

é vSech parl pol

prostiednictvim finan¢niho daru vé-
novaného neziskové organizaci. Kaz-
dé fyzicka osoba miiZe podle zdkona
o danich z prijma odecist hodnotu
daru ze svého zdkladu pro vypocet
dané, pokud celkova hodnota dart
v daném roce je vétsi nez 2% zédkladu
dané poplatnika nebo ¢ini alespori
1000 K¢&. Od zakladu dané 1ze odecist
nejvySe 10% hodnoty zékladu dané.
Sta¢i pouze predat doklad o daru
G¢etnimu zaméstnavatele, ktery je
povinen zohlednit dar p¥i zpracovani
ro¢niho zdétovani dané zaméstnan-
ce. Lidé o téchto moZnostech nejsou
bézné informovani a predpokladaji,
7e darovani finan¢nich prostfedka
a z toho vyplyvajici sniZeni dariové-
ho zékladu je vysadou podnikateltt
a firem. Motivace k individualnimu
dércovstvi u vefejnosti — zaméstnan-
ctije tak velmi nizka. Do kampané se
prostiednictvim ICN mohou zapojit
v$echny neziskové organizace, infor-
mace jsou priibézné zverejiiovany na
adrese www.neziskovky.cz.

Kontakt:

Informacni centrum neziskovych
organizact, o. p. s.

Malé nameésti 12,

110 00 Praha 1

tel.: 224 239 876, fax: 224 239 875,
e-mail: icn@icn.cz

www.neziskovky.cz

C. i.: 6055022001/2700
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Tiche vzdelavani
Dva roky bude trvat novy projekt
Federace rodi¢u a pfatel sluchové
postizenych (FRPSP) s nazvem ,Tiché
vzdélavani - soubor e-learningovych
uéebnich materialii (nejen) pro nesly-
Sici“. Chce navazat na tispésny projekt
Internet jako potencionalni zdroj
novych pracovnich pfilezitosti pro

ici z let 2000-2003 a co nejvice
I{ y, kterych se a

Tehdy vzniklo 31 barevnych tisté-
nych ucebnic ve ¢tytech jazycich, 16
CD-ROM a jedna videokazeta. Byla
vytvorena ve znakovém jazyce odbor-
na terminologie pro pocitace, internet,
navrh webovych stranek a typografii.
Kurzy a materidly byly zdarma po-
skytnuty v8em $koldm pro sluchové
postizené a obcanskym sdruZenim
zabyvajicim se rekvalifikaci zdravot-
né postizenych, které o né projevily
zéajem. Z finan¢nich davodi nebylo ale
mozné obdobné kurzy opakovat, i kdyZ
o né byl mezi nesly$icimi velky zajem.
Cena kurzu je navic tak vysokd, Ze by
ji zajemci ani za prispéni uradu prace
nebyli schopni uhradit. FRPSP proto
vypracovala novy projekt, v ramci kte-
rého by mélo dojit k zdokonaleni jiZ vy-
tvorenych kurzi a k jejich prevedeni
na CD nebo DVD nosice. Neslysici tak
budou moci studovat kurzy tlumoc¢ené
do Ceského znakového jazyka piimo
doma u svych pocitacd. Podle tvirci
projektu by mély byt kurzy umistény
v tnosné megabytové velikosti i na in-
ternetu. Projekt byl zahajen zac¢atkem
fijna a byl predloZen v ramci vyzvy
Magistratu hlavniho mésta Prahy pro
financovéani z Evropského socidlniho
fondu, statniho rozpo¢tu Ceské repub-
liky a rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy
(Jednotny programovy dokument pro
Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto
Praha).

ckych stran i pFi vlady, p
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by méla nepriznivé socidlni di- tajenky stény
sledky.“ Publikaci Psychologie
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kava R. Skrip¢enkova z Prahy jméno kvétina lékare
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Vyuziti programu Rekvalifikace-staz v CR

Mira nezaméstnanosti ve vyspélych evropskych zemich klesa,
ale pocet mladych lidi bez prace naopak stoupa a je mnohem
vys$i nez u stiedni a starsi generace. Ceska republika si je

. Tato st

gie v ladeze do

pi
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Jednim z téchto nastroju
zaméfenych na feSeni neza-
méstnanosti absolventii kol
byl program Rekvalifikace-
-stdz (dale R-S). Tento pro-
gram, nabizeny urady prace
dle pravni dpravy zakona
¢.1/1991 Sb., o zaméstnanos-
ti, byl zruSen k 1. ffjnu 2004.
Béhem mého studia oboru
Rehabilita¢ni psychosocialni
péce o déti, postiZzené a staré
osoby na Zdravotné socialni
fakulté Jihoceské univerzity
bylo mym cilem pod vedenim
Doc. Ing. Lucie Kozlové, PhD.
zmapovat, v jakém rozsahu
a s jakou uspésnosti byl pro-
gram Rekvalifikace-staZ vyu-
zivan v Ceské republice.

V prvnim kole vyzkumu
byly osloveny vechny tiady
prace (UP) s okresni piisob-
nosti v CR. Vyzkum probéhl
ve spolupraci s povéfenymi
pracovniky tiradu s ohledem
na zékon o ochrané osobnich
udaji ¢ 101/2000 Sh. Do
prvniho kola dotaznikového
Setfeni bylo zahrnuto celkem
77 titadii prace v CR. V pripa-
dé, Ze se osloveny UP vénoval
v letech 2001-2004 programu
R-S, postupoval osloveny diad
prace do II. kola vybérové
skupiny. Vyplnény dotaznik
s kladnou odpovédi a kontak-
tem na povéfeného pracovni-
ka jsem ziskala od 60 uradt
prace.

Domnivam se, Ze tento pro-
gram lze na zakladé vysledka
vyzkumu povazovat za efek-
tivni. Tento nazor ma také 42

M Leraky MPSV

Zaméstnanost

Nase ministerstvo se snazi
obcantim co nejvice usnadnit
obtiZné Zivotni situace, a pro-
toze duleZita je zejména infor-
movanost, vydalo minuly rok
informacni letdky, které maji
pomoci pii ziskavani potieb-
nych znalosti a ozfejmit pii-
padné nejasnosti.

Ztrata zaméstnani a hledani
nového pracovniho uplatnéni
neni pro nikoho, kdo se k té-
to Zivotni zméné nerozhodne
dobrovolné, ni¢im pfijemnym.
Kam se obratit o pomoc? Jaké
jsou moznosti? Vétsinu potieb-
nych informaci naleznete v leta-
ku s ndzvem ,,Zaméstnanost*.

Poprvé na Uiadu prRACE

Z4dost o zprostiedkovéni za-
méstnani se podava na dradu
préace v misté trvalého bydlisté.
Nezaméstnany uchazec si vez-
me s sebou ob¢ansky priikaz

e je

expertl z dradi prace z cel-

kového poc¢tu 54 UP v II. kole

vybérového souboru. Sedm

UP se vyjadrilo, Ze tento na-

stroj aktivni politiky zamést-

nanosti povazuji za neefektiv-
ni, a pét mélo jiny nazor.

Nejvice zkuSenosti s progra-
mem R-S ziskal Utad préce
Ostrava, ktery také potvrdil
pozitivni dopady pro staZisty
oproti ostatnim evidovanym
absolventtim $kol. A to prede-
vsim zkuSenosti:

s pracovnim kolektivem,

s organizaci prace,

s reprezentovanim firmy,

se samostatnym jedna-

nim s klientem,

e ale i s kazdodenni rutin-
ni praci nutnou pro chod
firmy ¢i podniku.

Vyse vyjmenované faktory
zpusobuji, Ze zaméstnavatelé
radé&ji davaji prednost staZis-
tim pred ostatnimi evidova-
nymi absolventy $kol.

Zajimavym poznatkem
vyzkumu bylo také zjisténi,
Ze program R-S slouzil vice
k reSeni nezaméstnanosti ab-
solventek neZ absolventi. Je
otazkou, zda jsou mladé Zeny
po Skole htife umistitelné na
trhu prace neZ muZi, anebo
jsou vice ochotné absolvovat
rekvalifika¢ni kurzy.

Veskeré problémy souviseji-
ci s tématem v soucasné dobé
lezi na uradech prace. Ve vét-
§iné pripadt absolventi $kol
prenaseji na urady prace ves-
kerou odpovédnost za svou
Zivotni situaci. Je dileZité za-

a ,zapoctovy list“ od posledni-
ho zaméstnavatele. S potvrze-
nim tradu prace zajde na svoji
zdravotni pojistovnu, protoZe
za dobu evidence za ného plati
zdravotni pojisténi stat.

Podpora
V NEZAMESTNANOSTI

Uchaze¢ o zaméstnani musi
o poskytnuti podpory v neza-
méstnanosti pozadat. Pro jeji
priznani musi splnit zakladni
podminku, tj. v poslednich
tfech letech vykonavat ale-
spoit 12 mésici zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né Cinnosti
zakladajici povinnost odvadét
pojistné na diichodové pojis-
téni a prispévek na statni po-
litiku zaméstnanosti. To plati
i pro absolventy $kol, kterym
se do odpracované doby neza-
pocitava doba studia. Podporu
nelze poskytnout pozivateli
starobniho diichodu.

Vy$e podpory je prvni tii
mésice 50% z pramérného
mési¢niho Cistého vydélku
nebo posledniho vyméfova-
ciho zakladu nebo Zivotniho
minima a dal$i 3 mésice pak
45 %. Pokud se uchaze¢ alast-
ni rekvalifikace, pak vySe
podpory bude po celou dobu
rekvalifikace 60% pramérné-
ho mési¢niho ¢istého vydélku
nebo posledniho vyméfovaci-
ho zékladu nebo Zivotniho
minima. Lidé od 50 do 55 let
mohou pobirat podporu v ne-
zaméstnanosti 9 mésicti a pro
obc¢any nad 55 let se podptrcéi
doba prodluZuje na 12 mésici.
Musi vSak prokazat alespori
25 let, resp. 30 let tcasti na
dachodovém pojisténi.

Lidé maji moznost si privy-
délat, i kdyZ pobiraji podporu
v nezaméstnanosti. Maxi-
malné vSak do vySe poloviny
minimalni mzdy a v rozsahu

mérit se na to, aby rozhodujici
dil odpovédnosti za tispé$nou
integraci na pracovnim trhu
nesl sam absolvent. K tomu,
aby tuto odpovédnost mohl
absolvent prevzit, musi byt
pripraven. S pfipravou je nut-
né zacdit jiz v samotnych rodi-
nach a na $kolach. Navrhuji
intenzivni rozvoj poradenstvi
na zakladnich i stfednich $ko-
lach a poznatky pak pouzit
k vyuce.

Vyzkumné ¢ast diplomové
prace dokazuje, Ze program
Rekvalifikace-stdz mél své

"" -

smysluplné misto mezi nastro-
ji aktivni politiky zaméstna-
nosti. Priklanim se k ndzoru
expertil, Ze obnoveni tohoto
programu v upravené formé
by bylo vhodné.

Touto cestou bych také
rdda podékovala vSem pra-
covniktim ufadt prace, ktefi
se na vyzkumu se mnou po-
dileli a bez jejichZ prace a ca-
su bych nemohla dané téma
zpracovat.

Mgr. ZDENKA PETERKOVA
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA
JIHOCESKE UNIVERZITY

Zamestnanost

krat$im neZ polovina stanove-
né tydenni pracovni doby.

Nabidka zaméstnAni

Zameéstnani nabizené ura-
dem prace musi zakladat po-
vinnost odvadét pojistné na
dtchodové pojisténi a prispé-
vek na statni politiku zamést-
nanosti, jeho délka pracovni
doby musi ¢init nejméné 80%
stanovené tydenni pracovni
doby a musi byt sjedndno na
dobu neurc¢itou nebo na dobu
ur¢itou del$i nez 3 mésice
a odpovidat zdravotni zpfiso-
bilosti uchazec¢e o zaméstna-
ni. K ostatnim hlediskiim, tj.
kvalifikaci, délce predchozi
doby zaméstnani a dal$im, se
pouze prihlizi.

Prekazkou pro vedeni v evi-
denci uchazec¢ti o zaméstnani
neni ani takové zaméstnani,
které neni pro uchazece o za-
méstnani vhodnym zaméstna-
nim a je zprostiedkovano ura-
dem préce nejdéle na dobu 3
mésict, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu. Vedle vy-
délku z takového zaméstnani
muzZe ob¢an pobirat i podpo-
ru v nezameéstnanosti.

ZvySenA peECe o uchazece

Utady prace vénuji zvyse-
nou péc¢i uchaze¢im o za-
méstnani, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité
nebo zjinych vaznych divod
potiebuji. Patii k nim:
® lidé se zdravotnim posti-
Zenim,

 lidé do 25 let véku,

* absolventi vysokych Skol
po dobu 2 let po Gspés-
ném ukonéeni studia,

nejdéle v§ak do 30 let
véku,

¢ téhotné Zeny, kojici Zeny
a matky do devatého
mésice po porodu,

e lidé pecujici o dité do
15 let véku,

e lidé, ktefi jsou vedeni
v evidenci uchazecu o za-
meéstnani déle nez
6 mésicu,

o lidé starsi 50 let a dalsi.

Utad prace mize ve spolu-
praci s uchazetem o zamést-
nani vypracovat individualni
akéni plan. Méla by se tak
zvySit moznost uplatnéni na
trhu prace pro uchazece, kte-
rému ufady prace vénuji zvy-
Senou pozornost. Uchazec¢im
o zaméstnani do 25 let véku
a absolventtim vysokych $kol
je urad prace povinen vypra-
covani tohoto planu nabid-
nout. Obsahem individualni-
ho akéniho planu je zejména
stanoveni postupu a ¢asového
harmonogramu plnéni jed-
notlivych opatteni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece
o zaméstnani na trhu pré-
ce, a to v souladu s dosaze-
nou kvalifikaci, moZnostmi
a schopnostmi uchazece o za-
méstnani.

Akrivni politika
ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstna-
nosti je souhrn opatfeni smé-
fujicich k zajisténi maximalné
mozné trovné zaméstnanosti.
Aktivni politiku zaméstnanos-
ti zabezpecuje ministerstvo
aurady prace; podle situace na
trhu prace spolupracuji pti jeji
realizaci s dal$imi subjekty.

M 7 Gitadu préce INEG——

su nosti v Jih

Vyskovsky IX. veletrh
vzdélavani a pracovnich pfrilezitosti

V za¥i dosahli na Ufadu prace ve VySkové nejvétsiho pokle-

svédéi o kvalité prace zdejsich ufednikui. Jednou z aktivit,

kraji. Tento vysledek

které p ji Fesit problé

Veletrhy vzdélavani a pra-
covnich prilezitosti probihaji
kazdoro¢né. Pavodné se jed-
nalo o burzy stfednich $kol,
z nichz se postupné vyvinula
vyznamna akce, ktera prezen-
tuje cely vzdélavaci systém
daného regionu a jeho navaz-
nost na trh préce. IX. veletrh
vzdélavani a pracovnich pfi-
lezitosti ve VySkové poradal
zdej$i urad prace a partne-
rem mu byla Obchodni a hos-
podérskd komora Vyskov.

Kromé Uradu priace ve
Vyskové a zminéné Obchod-
ni a hospodarské komory se
akce ztcastnilo 44 instituci.
Byly to predev§im stfedni
$koly, odbornd ucilisté a sou-
kromé vzdélavaci instituty.
To, co veletrh od drivéjsich
Skolskych burz odlisuje, je
Gcast fady firem, a to bud
ptrim4, nebo alespoii panelo-

<y i

s
\]
onu, je i veletrh vzdélavani a pracovnich pfilezitosti. Ve Vys-
kové ve dnech 25.-26. fijna t. r. probéhl uz devaty roénik.

nanosti v regi-

vou formou. Akce je dobrou
prileZitosti jak pro $koly, aby
ukazaly pro koho a jak pripra-
vuji své absolventy, tak pro
firmy, které nabizeji kvalitni
pracovni uplatnéni.

Na veletrhu nechybél sta-
nek s internetovym piipo-
jenim, kde si zdjemci mohli
vyhledat kompletni databa-
zi volnych pracovnich mist
a portal MPSV. Novinkou
leto$niho ro¢niku byla celo-
denni prezentace projekt
hrazenych ze zdroji EU, na
kterych se partnersky podi-
lel Urad prace ve VySkové.
Tyto projekty jsou zamére-
ny predevS§im na zlepSeni
kvalifika¢nich predpoklad,
asistencni sluzby pti hledani
zaméstnani, psychodiagnos-
tické sluzby nebo odborné
staze ve statech EU.

ZDROJ: UP VE VYSKOVE

hdjeni IX. veletrhu vzdél
tnily

prdce

Fhund
yné

prilezitosti ve Vyskové se
a socidlnich véci Eva

o7

i a Yvona Legierskd, sendtor Ivo

Bdrek a Jan Marek, veditel Uradu prdace ve Vyskové

Nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti jsou:

o rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

® verejné prospésné prace,

® spolecensky dcelnd mista,

® preklenovaci prispévek,

® prispévek na dopravu za-
méstnanci,

 piispévek na zapracovani,

o prispévek pti pfechodu na
novy podnikatelsky pro-
gram.

ProGram NA podporu
1vorby Novych
prAcovNich mist
Program se tykd regiont,
ve kterych mira registrované
nezaméstnanosti za dvé polo-
leti predchazejici datu podani
zadosti o podporu presahla
14 %. Jeho cilem je podpora
projektd, na zékladé kterych
vzniknou nova pracovni mista
ve zpracovatelském primyslu
a ve strategickych sluzbach.

Investor, ktery vytvori do 2
let minimédlné 10 pracovnich
mist v ohroZenych okresech
do ur¢ité doby, mtze dostat
od statu finan¢ni podporu na
vytvoreni téchto pracovnich
mist a také na rekvalifikaci
a Skoleni svych zaméstnancd.
Vyse podpory ¢ini 200 000K¢
na jedno pracovni misto. Vyse
podpory na rekvalifikaci
a Skoleni zaméstnanct ¢ini
maximalné 30 000K¢ na jed-
no pracovni misto.

Oprava

V' minulém ¢isle naSich novin se
v €ldnku ,Kucharka pro nezamést-
nané* objevily dvé nepresnosti. Aby
nevznikly pochybnosti, doporucuje-
me v prvnim odstavci posledni ¢ast
vty za druhym stiednikem vypustit
a nahradit ndsledujici informaci:
- Zarovei miize pozadat o podporu

Pokury za prAci
,,NACERNO'!

Nelegalni prace se dopousti,
kdo vykonava praci pro pravnic-
kou nebo fyzickou osobu bez
pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy a neni manzelem
¢ ditétem fyzické osoby, pro
kterou pracuje, nebo ¢lenem ¢i
spole¢nikem pravnické osoby.
'V pripadé cizince je navic nutné
platné povoleni k zaméstnani,
jeli podle zékona o zaméstna-
nosti vyzadovano.

Definice prestupki a vyS$e
pokut jsou obsazeny v § 139
zakona o zaméstnanosti. Na-
priklad:

o Pokud stétni ob&an Ceské
republiky nebo cizinec vy-
konavé nelegalni préci, hro-
zi mu pokuta do 10 000 K¢.

® Pokud zaméstnavatel umoz-
ni statnimu ob&anu Ceské
republiky nebo cizinci nele-
galni praci, hrozi mu pokuta
do 2000000 K&.

Vice naleznete v informacnim
letdku MPSV; ktery je i v anglické
verzi k dispozici v Informacni kan-
celari MPSV, Na Poricnim pravu 1,
128 01 Praha 2 a na iiradech prd-
ce, nebo na webovych strankdch
WWW.IMPSV.CZ.

Pozn. V pFistim roce naby-
vaji ii¢innosti nékteré zmény.
BLiZsi informace v dal$im Eisle
nasich novin.

v nezaméstnanosti.“ Dale pak v ¢ds-
ti ,Jak mohu pfijit o podporu v ne-
A P e s

odstavci, v jeho posledni vété slova
. mu UP pozastavit vyplaceni pod-
pory v nezaméstnanosti nebo ho do-
konce ze své evidence UpIné vyradit*
nahradit slovy ... ho UP z evidence
uchazeél o zaméstnani vyradit.“
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Nova era obchodu s textilem

Pul roku po skonéeni platnosti systému kvét v ramci dohody
0 obchodu textilnimi vyrobky (MFA-Multifibre Agreement),
ktery reguloval globalni obchod v odvétvi textilu a odivani

po desetileti, probiha

o

/|
a ich novych p

v oblasti zaméstnanosti.

Jaké budou dopady této
zmény na zaméstnanost v tex-
tilnim pramyslu ve vyspélych
zemich? Zvysi se pocet pra-
covnich mist v rozvojovych
zemich? Které zemé nejvice
utrpi a které budou naopak
posileny? Nékteré naléhavé
problémy se zdaji byt vyrese-
ny dohodou evropskych zemi
s Cinou, ale vétSina otazek zi-
stavéa dosud bez odpovédi.

V ocekavani problémt spo-
jenych se zruSenim systému
kvot zamérila ILO své plano-
vané tripartitni zasedani o si-
tuaci pracovnikd v odvétvi
textilu a odivani na posouzeni
nové vzniklé mezinarodni si-
tuace. Zasedani se konalo ve
dnech 24.-26. fijna leto$niho
roku a soustredilo se na pro-
sazeni diistojné prace v odvét-
vi a podporu socidlniho dialo-
gu mezi vladami a socialnimi
partnery s cilem reagovat od-
povidajicim zpisobem na da-
sledky spojené se skoncenim

hry,

systému kvét. Kromé zastup-
cti zemi majicich velky podil
na svétové vyrobé a obchodu
v tomto odvétvi se zaseddni
zGlastnili jako pozorovatelé
zastupci Svétové banky, Své-
tové obchodni organizace,
OECD, Evropské unie, Konfe-
rence OSN pro obchod a roz-
voj (KOR) a dalsich zaintere-
sovanych svétovych instituci.

Zprava ,Dopady na pra-
covniky v textilu a odivani
po skonceni systému kvote,
kterou sekretariat pro zase-
dani pripravil, vznikala ve
velkém predstihu a nemohla
plné predvidat a postihnout
skute¢ny vyvoj. Zamérila se
na posouzeni, jak devét hlav-
nich exportérit a importért
(Bangladés, Cina, Domini-

kanska republika, Evropska
unie, Indie, Pékistan, Filipiny,
Rumunsko a Spojené staty)
reaguje na nové podminky.
Studie spravné predvidala, Ze
zemé jizni Asie a Cina proka-

7o0u na mezinarodnim poli své
prednosti v oblasti néklad
a volnych kapacit, které bu-
dou atraktivni pro dovozce
v zépadnich zemich. Pred-
vidala, Ze v téchto zemich
budou vynalézavé vyuZzivat
obchodnich pfileZitosti v no-
vych podminkach. V tomto
sméru se angazuji i vlady.
Thajsko prosazuje Bangkok
jako centrum médy pro Asii
a KambodZa se usilovné sna-
7 o zlepSeni pracovnich pod-
minek.

Zprava  také  predpokla-
dala sniZeni zaméstnanosti

v zemich, které drive kvoty
zavedly. Podle odhadd by do
r. 2018 mélo v globalnim mé-
titku dojit k celkovému sniZeni
poctu pracovnich mist o 2,5%,
zejména v disledku racionali-
zacnich opatfeni. Naproti tomu
by se v disledku propojeni do-
davatelskych systémii méla
postupné lepsit nyni mélo zavi-
dénihodna situace pracovniki
azlepsit by se mély i podminky
zaméstnani vSech, kdo v sek-
toru pracuji. Tyto zavéry jsou
spiSe hypotetické a opravdovy
globélni dopad nového uspora-
déni se projevi aZ po uplynuti
delsiho obdobi.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/DELOCHE P.

Monitorovani pracoviste -
neviditelné oko

Rozvoj |

v fizeni a vyuzivani b

niho softwaru k

ovani

rozvijet novou praxi

i, jak zaméstnanci

vyuzivaji e-mail, internet a telefon. To nastartovalo i diskuse o pravu na soukromi.

Zaméstnavatelé, ktefi své
zaméstnance vybavuji nejmo-
dernéjsi technologii, chtéji vé-
dét, k jakym tcelim zamést-
nanci tato zarizeni vyuzivaji,
a to z dobrych davodi. Zjistu-
jitotiZ, Ze mnozi zaméstnanci
se vénuji Cinnostem, které
rozhodné nejsou v naplni je-
jich prace. Kde je v8ak délici
&ara mezi odpovédnosti k fir-
mé a soukromim?

Podle jednoho prizkumu
témér tfi ¢tvrtiny dospélych
uZivatel internetu ve Spoje-
nych statech vyuzily internet
v praci k osobnim dcelim
nejméné jednou a 76% firem
sleduje u svych zaméstnan-
cu pristup k web strankam.
Emaily ,pratelim“ znamena-
ly pro nékteré feditele firem
ztratu jejich mista a zneuZziti
e-maild zpiisobilo mnohym
zaméstnanciim velké problé-
my. Pracovnici se musi bez
ohledu na postaveni ve firmé
znovu zamyslet, zda a jak
mohou beztrestné vyuZivat
e-mail nebo IT k soukromym
tceltm. Lidé zjistuji, Ze né-
kde, neznamo kde, mtiZe né-
kdo monitorovat jejich on-line
aktivity, e-maily nebo tdery
na klavesnici; mtiZze poslou-
chat jejich telefonické hovo-
ry nebo si je nahravat, nebo
dokonce monitorovat jejich
pohyb.

Vznika tedy riziko ztraty
soukromi na pracovisti? Kde
je hranice mezi tim, co je pfi-
jatelné a co neptijatelné pri
vyuzivani novych technologif
v kancelari? Komu ,patii“ in-
formace, s kterymi pracujete?
Tyto a dalsi otazky nabyvaji

ve svété prace na dilezZitosti.
Problém neni zanedbatelny.
Jedna firma v USA vyréabéjici
software pro monitorovani
pocitacovych aktivit a telefo-
novani zaméstnancti s odvo-
lanim na nezavisly prazkum
uvadi, Ze firmy budou v le-
to$nim roce monitorovat 35
miliontt uZivateltt internetu.
Podle prizkumu AMA je to
76% ze sledovanych 526 ame-
rickych firem. Asi 65% z nich
pouzivd specidlni software
k zablokovani spojeni, ktera
firma povazuje za nevhodna.
36% zaméstnavatelt sleduje
obsah, tdery na Klavesnici
a Cas u ni straveny, 50% kon-
troluje zdznamy z pocitact
zaméstnanct a 55% shromaz-
duje a kontroluje e-mailové
zpravy zaméstnancti. Vétsina
zaméstnavatelt vSak zamést-
nanciim predem oznamuje,
Ze budou tim ¢&i onim zpiso-
bem sledovani.

Kazdé paté firma v prizku-
mu uvedla, Ze dostala od sou-
du nebo regula¢niho organu

vyzvu k vysvétleni pouzivané
praxe a 13% bylo zavleCeno
do soudnich sport vzniklych
kvtli elektronické posté za-
méstnancd.

I kdyZ se mnozi zaméstna-
vatelé opravnéné obavaji ztrat
souvisejicich se soukromym
vyuzivanim poskytnutych za-
fizeni a technologii, zamést-
nanci argumentuji, Ze mo-
nitorovani na pracovisti ma
pres dobré tmysly také nega-
tivni G¢inky, sniZuje moralku
pracovnikd, zpasobuje jejich
stres a tim sniZeni produktivi-
ty. Dil¢i priizkum ve Skotsku
dospél v r. 2004 k zavéru, Ze
celkové uc¢inky na produkti-
vitu byly u sledovanych firem
negativni. Vice nez polovina
respondentt se vyjadrila, Ze
tato praxe firem je poniZujici
a zptsobuje stres. Prohlasili,
Ze prostiedi vzbuzuje tzkost
a 17% zaméstnanci trpélo de-
presi. Néktefi si stéZovali na
neklidny spanek a zvysila se
inemocnost.

PREKLAD: ING. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2005)

CGéstka na vyZivu a ostatni zékladni

déti do 6 let véku 1720 K¢, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K&,

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

pramér za rok 1998:6,0 %, 1999:8,5 %, 2000:9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9 %,

dichodové (DP) a
jisténi (NP) a prispévek na statni

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ

vrtleti 2005

ZIVOTNI MINIMUM * osobni potreby: & dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obgané 2360 K& 2004: 9,2 (nova metodika)  2005: zai - 8,8 % (nova metodika) Fien - 8,5 % (nova metodika)
(ZM mésiéné) od 1.1.2005 ~shstka na domdonost: jednotlivec 1940 K&, 2 osoby 2530 K&, 3-4 osoby 3140 K¢, celkem: 491878
casia na comacnost: 5 a vice osob 3520 K& - 265 024 Zen
R ‘pro zaméstnance odmériované_ I T ‘ k31.10.2005 Ztoho: 73791 osob se zdravotnim postizenim
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 200! il madou: 7185 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 42,50 K&/hod. 43 345 absolventa kol a miadisWvjch
T_tarifni stupen: 50 Kelhod. 7185 Kg/mes. VOLNA PRACOVNI MISTA **
2. tarifni stuperi 14,30 Kéfhod. 7480 K&/m@s. (VPM) k 31.10.2005 celkem za CR: 55133
3. tarifn stupert 20 K&/hod 810 Ke/més. — -
4. tarifni stuperi: ,80 Ké/hod. 240 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** pramérmy pocet uchazeéd na 1 VPM k 31. 10. 2005 : 8,9
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * . tarifni stuperi: .90 Ké/hod. 770 Ke/més. =
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. uperi. 70 K&fhod. 420 Ke/ms. - > o 2471 2005: 7 742 K&
od 1.1.2005 " tarifi stuper: 10 Kethod. 160 Kelmes. DUCHODU (sdlo) celkem
tarifni stupern: ,20 Ké/hod. 020 K&/més. 0ST A pocet nemoci z povoldni nové zjisténych: 439
. tarifni stupern: 70,90 Ké/hod. 980 Ke/més. ZDRAVI PRI PRACI *** podet prac. dirazui bez nésledné prac. neschop.: 13264
70_tarifn stuper: 77,80 K&/hod. 150 K&/més. v 1. pololeti 2005) - =
11_tarifi stuperr. 86,10 Ki/hod. 4550 Ke/mgs. = smrteiné razy:
72. tarifni stupen: 95,60 Ke/hod. 6 160 Ke/mes, PRACOVNI URAZY S PN i
v 1. pololeti 2005: 40219
vySe stravného za kazdy kalendarni. 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢, NAD 3 DNY *** (CR celkem) po
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& Colkem: 17413538
CESTOVNINAHRADY* | néhrada za pousit vistniho vozidia spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopd vozidia Dévky nemocenského nemocenské 14733 63
oo atiikolky 1,00 K&, osobni motorové vozidla 3,80 K& e —— T T o 509 604
- Benzin 91° Specidl 27,10 KE; benzin 91° Normal 27,50 KE; ) pojisteni ) vtom: __Podpora pri osetiovan clena oy ___
Dprimeémé ceny PH: Benzin 95° Super 27,40 K&; benzin 98° Super plus 31,00 K&; vydaje v 1. pololeti 2005 (v tis. K¢) vyfovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 2377
motorové nafta 26,60 K& penéZité pomoc v materstvi 2167803
MESICNi MZDA ** 2003 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 16 920 K¢, PS 16 955 K¢, NS 16 800 K&
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendaini podnikatelské sféra (PS) 2004 ?): celkem v narodnim 18 035 K&, PS 18 116 K&, NS 17 761 K¢
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu nepodnikatelska sféra (NS) 1. pololeti 2005 2" celkem v narodnim hospodéfstvi 18 220 K&, PS 18 317 K&, NS 17 895 K¢
(od 1. 1. 2004) Denni vyméfovaci zéklad: za dobu prvnich 14 kalendénich dni prac. neschopnost se z césty do 480 K& pocité 90 %, absolutnT Uaaje TolatvT Udaje
'z Gasthy 480-690 K& 60 %, k Gdstce vy3Si se nepiihlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Gastka do 480 K& etk 21606
Ppoditd v piné vysi, z Gdstky 480-690 K& se podité 60 %, k Gastce vy3si se nepiihlizi. ZAKLADNI E rJazv 16371 32
C:.%::T;DTNR\I! ?Sﬂh?\;ﬁg: 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho z&kladu POPULACNIHO VYVOJE ** Zivé narozenf 51193 101
(od 1.1.2004) v 1. pololeti 2008 54773 10,8
Sazby pojistného z vyméiovaciho zékladu: 14788 29
POJISTNE NA SOCIALNI - - stredn/ stav obyvat. 70 225 033 X
ZABEZPECENI * u organizace a malé organizace: 26 %, Z10h0 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ oot 3007 TR
u zaméstnancu: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ zaméstnanci celkem . Ctvrtleti 2005 4094 138

pojstén uosve: St v NP (abrorond) PRUMERNY POCET | - Gurleti 2004
politiku —— POJISTENYCH 0SVC vykondvajici cinnost tvrilell 2005
u osob dobrovolné ucastnych DP : 28 % na DP 0SOB *** . W
ve: 13,5 % 2 vymfovaciho zak . ) - . Eivrlleti 2004
e — osve: 35 % 2 vymefovaciio zéadu 0SVC povinné plat zlohy na dichodovs | —3- ULt 2004
POJISTENI * zaméstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu pojisténi 3. Gvrieli 2005 | 730277
sstnavatel: 9%z iho zakladu .
o 1,54n4sobek Sastky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni ., Y. h
fodicovsie phispéve: potfeby rodice * hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 7 dité — 5nasobek Castky na osobni potfeby tohoto ditete, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
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