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Ministerstvo
préce a socidlnich
véci (MPSV) pi-
pravilo  navrh
nového zakoniku
préce a v fadném
terminu jej odeslalo
vladé. Ta ho zacala
projednévat zacat-
kem zéi1. Vzhledem
k tomu, Ze se stale objevuji
préavni normy, probihaji d:
koalice. Nejhlasitéji kritizuji navrh zastupci
zaméstnavateli s tim, Ze jim MPSV nedalo Sanci
podilet se na jeho pfipravé a Ze zcela ignoruje
jejich pripominky. Musim Kkonstatovat, Ze ani
jedno z téchto tvrzeni neni pravdivé a nemohu sou-
hlasit ani s tim, Ze by nové pravni tiprava nebyla
liberalni. V prvni fadé musim uvést, Ze MPSV
nabidlo spolupréci pii jeho tvorbé zastupctim
odbort i zaméstnavatelii. Nabidku vyuzily pouze
odbory. Zastupci zaméstnavateli od samého
pocatku novou pravni normu odmitali s tim, Ze s ni
jako s celkem nesouhlasi. Nicméné méli dal$i
Sanci uplatnit své pfipominky v ramci vnéjsiho pri-
pominkového fizeni. Pokud to bylo jen trochu
mozné, zohlednili jsme je. A jsme nadale pfiprave-
ni k jakékoli diskusi. Jako piiklad si dovolim uvést
tzv. konto pracovni doby, které MPSV zapracovalo
do névrhu pravé na zakladé poZadavku zaméstna-
vateli. Zaméstnavatel a zaméstnanec si budou
moci sjednat v pracovni smlouvé takové pracovni
podminky, které budou vyhovovat obéma stra-
nam. Bude moZné zohlednit provozni a vyrobni
potieby, tedy rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
odpovidala odbytu dané firmy. Navrh také umozni,
aby zaméstnanec mohl pracovat doma. A tady
opét vyhovujeme poZadavkiim podnikateld. Navic
si pfi tomto zptisobu zaméstnavani mohou zamést-
navatel i zaméstnanec upravit podminky pro praci
po vzdjemné dohodé. Névrh stanovi i dalf liberal-
ni podminku - sjednani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Soucasny zdkonik prace
stanovi pro uzavirani takovych dohod poZadavky
na vyjimecny charakter téchto vztahti, coz mize
podnikatele omezovat. Navrh tyto podminky
neprebird. Stanovi pouze pocet hodin, na které
mohou byt dohody uzavirany. Pokud jde o pravo-
moci odbort zakazat dal$i préci v pripadé bezpro-
sttedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi, nic se
neméni. Naddle bude platit stejny postup jako
dosud - o tomto zcela mimoradném opateni jsou
odborové organizace povinny neprodlené vyrozu-
mét prislusny organ kontroly. Rozhodné tedy
nejde o zablokovani prace prescas ,bez udani
dtvoda“. Naopak diivody musi byt velice vazné —
jde o ochranu Zivota a zdravi zaméstnanci v piipa-
dech, které nesnesou odklad. Rada kritik se obje
vuje v souvislosti s opétovnym zavedenim moz-
nosﬁ zaméstnavatelii docasné ,,zapulcovat“ své

e jinému zamé li. Budeli mit
podnikatel povoleni MPSV, miiZe i nadale Zpro-
stiedkovavat nebo docasné pridélovat zaméstnan-
ce. Dohled organu statni spravy je zachovéan proto,
aby zaméstnavatelé dodrZeli stejné pracovni
a mzdové podminky. Kromé toho mohou firmy
vyuzivat agentur prace. Pokud bude chtit zamést-
navatel dat zaméstnanci vypovéd, nebude uz mu
muset poméhat hledat nové pracovni misto ¢i mu
dokonce jiné vhodné misto zajistit. Rusi se i dal$i
hmotné pravni podminky. Novy zakonik prace
neposiluje pouze prava zaméstnancti, ale vychézi
vstiic i zaméstnavatelim. Jeho pojeti vychézi
z pozadavki dnesni doby a plné odpovida mezind-
rodnim trendiim vyvoje pracovniho préava. Navrh
liberalizuje pracovnépravni vztahy. Je postaven na
zasadé ,,co neni zakazano, je dovoleno®.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Agentury si za zprostredkovani prace nesméji uctovat Zadnou c¢astku

Par rad na cestu do zahranici

V posledni dobé se Mini prace
a socialnich véci CR (MPSV) setkava se
stiznostmi lidi, ktefi se stali obétmi nekalych
praktik zprostfedkovatelii prace v zahraniéi.
MPSV proto povazuje za nutné upozornit
obcany, aby byli pfi prl]lmanl Iakavych

prace v ¢i skuteéné opatrni.
Aby si predtim, neZ podepisi jakoukoli smlouvu,
zZjistili é

0 zprosti

Préaci miiZe zprostiedkovavat pouze ta agentura
préce, kterd ma k této ¢innosti licenci MPSV. Tu
mize ziskat po splnéni podminek, které uklada
zakon (napf. trestni bezithonnost, praxe apod.).
MPSV vydava licenci na tfi roky a poté miize dana
organizace pozadat o prodlouZeni. Agentura préace
si nesmi tctovat za zprostiedkovani prace Zadnou
Castku. Je mozné se dohodnout jen na thradé
nakladd, které s praci souviseji (napt. letenka, jiz-
denka apod.).

Seznam povolenych agentur prace je k dispozici
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz (sekce
— zaméstnanost — pro ob¢any - agentury prace).
Seznam MPSV pribézné aktualizuje. Soucasti
jsou i kontaktni adresy, telefonni ¢isla, fax a e-mail
na jednotlivé zprostiedkovatelny prace. Navic jsou
zde uvedeny stéty, do kterych bylo zprostfedko-
vani zaméstnani povoleno, a doba platnosti téchto
povoleni.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Cssz

Kdo se zticastnil zac¢itkem ffjna slav-
nostniho setkéni u piflezitosti 15 let Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni v Top hote-
Tu Praha, slySel samé slova chvély. Evrop-
sky komisar pro zaméstnanost, socidlni
véci a rovné piilezitosti Vladimir Spidla
oznadil CSSZ dokonce za §pickovou insti-
tuci i v evropském méfitku.

MPSV nenese za ¢innost agentur zodpovédnost.
Pokud se ¢lovek setka s podezielym chovanim ze
strany agentury, miZe se obrétit na nejbliz$i arad
préce a podat podnét ke kontrole. Pokud se proka-

ka fakulta Univerzity Karlovy za

FOTO: EUROPA.EU.INT
Ze poruseni zdkona, miZe dana agentura dostat
pokutu az do vyse 1 mil. K¢.

Pokracovdni na strané 2

CSSZ je Spickovou evropskou mstltucl

Préaci zaméstnancti CSSZ ocenili i dalsf
hosté - tstiedni feditel CSSZ Jifi Hoidekr,
ministr prace a socidlnich véci a mistopredse-
da vlady Zdenék Skromach, ministryné infor- |
matiky Dana Bérova a predsedkyné Odboro-
vého svazu statnich organit a organizaci
Alena Vondrova. Vybrani zaméstnanci, ktet{
vétsinu svého profesniho Zivota pracovali pro
CSSZ nebo jeji predchtidee, ziskali cenu ve
tvaru lidské postavy, kterd méa symbolizovat,
e lidé jsou pro CSSZ na prvnim misté, a gra-
ficky list s opravnénim uZivat titul Zaslouzily
zaméstnanec CSSZ. V ramci slavnostniho set
Kkéni CSSZ ocenila i své nejlep$i partnerské
instituce. Mezi né patii napiiklad Minister-
stvo informatiky CR za vynikajici spolupraci
pii realizaci elektronickych podéani prostred-
nictvim Portélu vefejné spravy nebo Pravnic-
lupraci pri
odborné piipravé zaméstnancti CSSZ.

S. Nalepkova' Domaci nas

a zpévacka Svétlana NALEPKOVA

\' i dobé je pi nasili vé v médiich
vnce prostoru a jak se zda, zené. Podle I kych

v trpi v Ceské prolevy aciho nasili az 16 % lidi
starsich 15 let. Z valné ¢asti jsou to Z Zeny. Jednou z organizaci, ktera
se zabyva p ikou pravni 3 naslll

je spoleénost proFem, o. p. s. poleénosti je h

Jak doslo k tomu, Ze jste se
stala patronkou proFemu?

Velice jednoduse. Byla jsem oslo-
vena. Dlouho jsem myslela na to, jak
pomoci né&jaké dobré véci vice nez
jen zpivinim na charitativnich
akcich. V tu dobu pfisla nabidka od
proFemu. Obeznamili mé, ¢im se
proFem zabyv4, a seznamila jsem se
podrobné s problematikou domaci-
ho nasili. Clovék povrchné vi, o co
jde, ale zaujalo mé, jak obrovsky

problém to v nasi republice je a koli-
ka lidi se to tyka.

Co byl ten hlavni divod, Ze jste
proFemu na patronstvi kyvla?
Byla to emotivni zlezitost. Ceska tele-
vize natocila film, ktery byl zpovédi ti{
mladych Zen. KdyZjsem ho v televizi vidé-
Ia, poznala jsem v jedné z nich svoji kama-
radku z détstvi. KdyZ jsem pak s lidmi
z proFemu o tom dokumentu hovofila
a fikala jim, Ze jsem tam poznala kama-

radku, vytvarnici, s kterou jsme si jako
malé hmvaly, tak mi sdélili velmi smut-
nou zpravuy, ze ¢trnéct dni po odvysilani
dokumentu spachala sebevrazdu. Vstou-
pila opét do stejné feky. Po patnécti letech
se zbavila druha, ktery ji tyral, nasla si
nového partnera a zjistila, Ze je to to samé.
Tato citové zileZitost vyrazné prispéla
k tomu, Ze jsem se rozhodla pomahat.

V ¢em tedy spociva vaSe patron-
stvi konkrétné?

Samozi‘ejmé jako prvni krok jsme
premysleli, jak sehnat pro proFem
penize. Vzhledem k mému povolani,
a protoZe s tim ¢lovék ma zkuSenos-
ti, mé& napadlo udélat benefi¢ni kon-
cert. Ten se uskute¢nil minuly rok
pod nazvem Sansonem proti doma-
cimu nésili.

Pokracovani na strané 2
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Préce ), socialni politika

Pozici rodiny
je treba posilit

Par rad na cestu do zahranici

Dokonéeni ze strany 1

Ceska republika je uZ vice nez rok ¢lenem
Evropské unie. Pro obéany CR z ¢lenstvi
mimo jiné vyplyvé, Ze mohou vyuZivat sluzeb
informacni a poradenské sluzby EURES. Ta
vznikla proto, aby usnadnila a podporila
volny pohyb pracovniki v ramci Evropského
hospodarského prostoru - EU/EHP (. ¢len-
ské staty EU, Norsko, Island) a Svycarska.

Lidé, kteff maji zdjem pracovat v zahranici,
by méli minimalizovat rizika a obracet se p¥i
hledani zaméstndni v zahrani¢i pravé na

EURE

EURES a povolené zprostedkovatelny prace.

Zéjemci o praci v zahrani¢i se mohou obra-

http://europa.eu.int/eures;
http://portal.mpsv.cz/eures.

cet na kterykoli tfad prace v CR, kde jim

vy$koleni pracovnici (tzv. EURES poradci nebo
kontaktni osoby EURES) podaji informace o
volnych pracovnich mistech v EU/EHP a Svy-
carsku a o Zivotnich a pracovnich podminkéach
v téchto zemich. Zakladni informace jsou k dis-
pozici i v elektronické formé na adresach:

Sluzby EURES jsou bezplatné. Informace
o volnych mistech ovéfuji pracovnici systé-
mu EURES v piislusnych zemich, odkud
nabidka prace pochazi. Tim se zna¢né mini-
malizuje riziko, Ze se ¢lovék stane obéti nele-
gélnich zprostiedkovatelt. nie.

Employment Services) - Evropské sluzby
zaméstnanosti zahdjil svou ¢innost v roce
1993. Jedna se o systém spoluprice mezi
sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych stétd,
jejich partnery a Evropskou komisi. Posla-
nim informacni sité EURES je vyména infor-
maci o poptavce a nabidce na trhu prace, o
situaci a vyvojovych tendencich na tomto
trhu i o Zivotnich a pracovnich podminkach v
jednotlivych ¢lenskych stitech EU. Cilem
systému EURES je podporovat mobilitu pra-
covni sily na evropském trhu prace pro-
strednictvim sluzeb nabizenych zaméstnan-

S Informaéni systém EURES (European

clim, zamé&stnavateldm i ostatnim ob¢andm,

ktet{ hodlaji vyuzit princip volného pohybu
pracovnikil uvniti Evropské unie.

Od 1. 5. 2004 se na EURES pracovniky
obratilo témér 24 000 klientti. Nejvétsi zdjem
méli o praci v zemich s otevienym pracov-
nim trhem (Velké Britanie, Irsko a Svédsko).
Nejvice jich odeslo pracovat do Velké Brité-

Zvysuji se nemocenské davky

0d 1. ledna 2006 se zvysi davky nemocenského pojisténi. Roz-
hodla o tom vlada. Podminky pro zvySovani redukéni hranice
vypocétového zakladu stanovi zakon €. 54/1956 Sh., o nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Davky nemocenského pojisteé-
ni (péce) se vypocitavaji z vymé-
fovaciho zakladu. Tim je v nemo-
cenském pojisténi zaméstnanci
a osob samostatné vydéle¢né
¢innych  denni  vyméfovaci
zaklad. U ozbrojenych sil se
davky nemocenské péce odvozu-
ji od pramérné ¢astky mési¢niho
platu ptipadajici na kalendafni

en.

Vy$e denniho vyméfovaciho
zékladu (DVZ) je pro vypoclet
davek stanovenym zplisobem
omezovana. Do 30. zari 1999 exi-
stovala pouze maximalni vySe
DVZ - 270 K¢. Od 1. fijna 1999
plati pdsmovy zptisob omezovani
DVZ  prostfednictvim  tzv.
reduk¢nich hranic, které se od
roku 1999 nékolikrat zvySovaly.

DVZ do vySe 480 K& se zapoci-
tava plné (v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnti nemoci nebo

Cislo mésice:

331 148 583 000

Tolik K¢ by mély cinit
pFijmy resortu prace
a socialnich véci
v roce 2006 (na
vybraném pojistném
apod.).

oSetovani ¢lena rodiny ve vysi
90 %). Pokud se DVZ pojisténce
pohybuje v rozmezi 480 K& az
690 K¢, zapocitava se z 60 % Cast-
ka, ktera je mezi témito hranice-
mi. V piipadé, Ze DVZ presdhne
690 K&, se k ¢éstee nad touto
hranici neprihlizi. Pro poskytova-
ni penéZité pomoci v matefstvi se
Castka DVZ do vyse 480 K& zapo-
¢itava vzdy v plném rozsahu.
Vzhledem k tomu, Ze vySe davek
nemocenského pojisténi musi
odpovidat vy$i mezd, stanovi
zédkon pravidla pro zvySovani
reduk¢nich hranic podle vyvoje
priumérné mzdy.

Redukéni hranice u zamést-
nancit a OSVC se zvysi
nasledovné:

o ¢astka 480 K¢ stoupne na
510 K&,

o castka 690 K¢ se zvysi na
730 Ké&.

DVZ tak mize od 1. ledna 2006
¢init maximalné 642 K¢, a bude
tak o 36 K& vy$§i nez dosud.
ZvySeni redukénich hranic od
1. 1. 2006 se bude tykat i téch lidi,
ktefi zatnou pobirat ddvky nemo-
cenského pojisténi jesté pred
timto datem a jejichZ narok na tyto
déavky bude trvat i po 1. 1. 2006.

b |

hranice

redukéni
510 K& a 730 K& budou pti
zachovani sou¢asného pravniho
stavu platit do 31. prosince
2006. V ptipadé, Ze bude schva-

Nové

len navrh nového zikona
o nemocenském pojisténi (navr-
hovana tcinnost od 1. 7. 2006),
ktery v soucasné dobé projed-
néavé Poslanecka snémovna, sta-
novi reduké¢ni hranice tento
zékon.

Novy Ustav socialni pécée pro dospélé Opocno

Ministerstvo prace a socialnich
veéci zaradilo na roky 2005-2007
realizaci investi¢ni akce vystavby
dstavu socidlni péce v Krélové-
hradeckém kraji a uvolnilo z roz-
poctu své kapitoly pro tento tcel
pro rok 2006 finan¢ni prostedky
v objemu 21 mil. K¢ a pro rok
2007 prostfedky v objemu
26 054 mil. K& Vyplyva to z roz-
hodnuti Poslanecké snémovny
PCR, ktera tuto akci zatadila do
programu pro leto$ni rok v obje-
mu 50 000 mil. K¢. Kralovéhra-

decky kraj se jako zfizovatel dsta-
vu podili na financovéni vystavby
finanénimi prostiedky v celko-
vém objemu 56 781 mil. K¢

Akce fe$i ubytovani 94 klientd
dstavu ve Ctyrech oddélenych
lokalitach — ¢tyri objekty v Opo-
¢né, dva objekty v Ceském Mezi-
Fici, jeden v lokalité Prepychy I. a
jeden v lokalité Prepychy IL
V objektech bude vybudovano
celkem 14 jednoliizkovych a 40
dvoultzkovych pokojii, soucdsti

akce je také vybudovani tii Cisti-
ren odpadnich vod k budovanym
objekttim a zafizeni rehabilitace.

Slavnostni zahdjeni projektu
probéhlo 23. zaf4 t. r. v Kodymové
domé na Kupkové ndm. v Opo-
¢né a zticastnila se ho naméstky-
né ministra prace a socidlnich
véci Ing. Yvona Legierské i hejt-
man krilovéhradeckého kraje
Ing. Pavel Bradik. Realizace pro-
jektu ma byt ukon¢ena v Cervnu
2007.

NasSe ministerstvo dokongilo prace na navrhu Narodni kon-
cepce rodinné politiky a odeslalo jej viadé. Navrh je prvnim
materiadlem svého druhu a jeho cilem je po:

v éeské

pozici rodiny

P i, vytvorit

ské klima i podminky pro rodinu a umoznit lidem slouceni
profesnich a rodi¢ovskych roli.

Material vychézi z Nérodni
zpravy o rodiné, kterou vlada
schvélila v z4ff minulého roku,
a sklada se z obecné a specidlni
Casti.

V obecné ¢asti je zdivodnéna
potieba podpory rodiny s ohle-
dem na soucasny stav ve spole¢-
nosti, duleZitost rodiny pro spo-
le¢nost a stru¢ny popis soucasné
situace Ceské rodiny se zamére-
nim na nejproblemati¢téjsi
oblasti. Soucasti obecné Casti je
také vymezeni zékladniho cile,
kterym je vytvoreni prorodinné-
ho klimatu ve spole¢nosti.

Struktura specidlni  ¢asti
v zésadé kopiruje usporadani
Narodni zpravy o rodiné. S ohle-
dem na vyvoj, kterym nase spo-
le¢nost v poslednich zhruba
patnécti letech prosla, je zvlast-
ni pozornost vénovana rodicov-
stvi, jeho podobé a hodnoté
a také proménujici se podobé
rodiny a jeji soudrZnosti.
Nékteré konkrétni navrhy
budoucich opatfeni:

o Pipravit ndvrh efektivnéjsi
finan¢ni podpory matefstvi

é pfiznivéjsi sp

a rodicovstvi v systému soci-
alniho zabezpeceni.
v navrh efek-

pro déti z netplnych rodin.

o Pfimét matef'ské Skoly, aby
prizptisobily oteviraci dobu
potiebam rodici.

® Umoznit rodi¢tim rozlozit si
rodi¢ovskou dovolenou tak,
Ze by §la Cerpat po ¢astech az
do osmi let véku ditéte.

* Motivovat zaméstnavatele ke

ziizovani $kolek a détskych

koutki na pracovisti.

Zvazit zavedeni prispévku na

hlidani ¢i zavedeni dafiovych

odpocti podle poctu déti jako
nékteré z forem podpory pro
rodiny se tfemi a vice détmi.

o Zvazit znovuzavedeni plos-
nych pridavki na déti.
Narodni koncepce rodinné

politiky je tzv. ,Zivym“ doku-
mentem - jeho prvni verze neni
konec¢néa. MPSV pocité s tim, Ze
material bude kazdy rok aktua-
lizovat a Ze ho doplni o nejriz-
néjsi dpravy a samozi'ejmé kon-
krétni kroky.

Vyssi prispévek
pro zdravotné postizené

Od zacatku pristtho roku
budou lidé, ktet{ pobiraji prispé-
vek na provoz motorového vozid-
la a individualni dopravu, dosté-
vat az o 776 K¢ vice. Rozhodl
o tom mistopredseda vlady
a ministr prace a socidlnich véci
Zdenék Skromach.

Dévka je urcena lidem, kter{
pravidelné dopravuji osobu se
stfedné téZkym az téZkym zdra-
votnim postizenim. Dtvodem
zvySeni vyplacené Castky je
postupné zdrazovani pohonnych

hmot. Vroce 1998 byla stanovena
vySe prispévku v jednotné vymé-
te, a to na 5624 K¢ ro¢né pro drzi-
tele vozidla dopravujictho osobu
s IL stupném mimoradnych
vyhod (pritkaz ZTP) ana 9124 K¢
pro drZitele vozidla dopravujiciho
osobu s III stupném mimorad-
nych vyhod (pritkaz ZTP/P).
Nové bude prispévek na provoz
motorového vozidla pro osoby
s prikkazem ZTP ¢it 6000 K¢,
Drzitelé pritkazu ZTP/P budou
dostavat 9900 K¢.

S. Nalepkova: Domaci nasili je velky problém

Dokondent ze strany 1

Nastésti se pripojila jedna velka kos-
meticka firma, ktera financovala kam-
pafi. Ta byla velmi dtleZitd. Nejen
proto, Ze divadlo bylo plné, ale i proto,
7e kampan problém doméciho nasili
hodné zviditelnila.

Koncert se uskute¢nil uz pied
rokem. Pfipravujete i dal$i aktivity?
Myslim, Ze se loiisky koncert povedl,
a byla jsem moc rada. Dostali jsme téma
doméciho nasili vic do povédomi lidi.
Pripravovali jsme podobnou akci i na
tento rok, opét na podzim. Vzhledem
k tomu, Ze budoucnost proFemu byla
viak jesté doneddvna nejasnd, zatim se
neuskute¢nil. Probéhla i jedna aukce na
podporu boje proti domdcimu nasili.
Rikala jsem, Ze taky pomtizu, kdyZ se
budou v parlamentu schvalovat nové
zékony tykajici se této problematiky.

Jste vidét i na jinych charitativnich
akcich. Berete to jako povinnost,

tcastnit se takovych akei? Mél by
se Clovék, ktery je znamy, charité
vénovat?

Meél by. Samoziejmé si vidycky zjis-
tuji, pro koho ta akce je, komu penize
pipadnou a jestli to ma smysl. Benefi¢-
nich akef je strasné moc a ¢lovék by
mohl jen zpivat na beneficich, ale
z néceho se Zit musi, takze si vybirdam.

S otazkou domaciho nasili souvisi
i problematika rovnopravnosti Zen
a muzi. Myslite si, Ze jsme na tom
z tohoto pohledu dobre?

Myslim, Ze na tom nejsme nejht, ale
ani nejlip. Vzdycky mi vadi, kdyZ se muz

nad Zenou povySuje, a je to bohuzel |

vidét v8ude kolem nds. Samoziejmé
v zemich smérem na zdpad jsou na tom

lip, smérem na vychod zase hit V rodi- |

nach podle mého porad prevlada kult
patriarchétu, i kdyZ uz k tomu dnes neni
divod. Diky civilizaci a emancipaci se
zeny Casto dostavaji do pozic muzi
a Zivitelt rodiny. Postaveni muze, které-

mu se ostatni ¢lenové rodiny museji
podfizovat a slouZit mu, tu ale porad exi-
stuje, takZe Zena chodi do prace, vydé-
lava a jesté musi zvlddat praci doma. Na
druhou stranu to miZe byt pro muZe
frustrujici, kdyZ zjisti, Ze nemiiZe rodi-
nu uZivit. Z toho pak vznikaji zloby,
hédky, alkohol i doméci nésili.

Vznikla prvni Narodni koncepce
rodinné politiky. Hodné se mluvi
o tom, Ze je institut rodiny a man-
Zelstvi v krizi. Je tomu tak podle
vas? Oslabuji ho napiiklad snahy
o registrované partnerstvi?

Ja si myslim, Ze rodina je v krizi. Sou-
Ziti lidi je strasné slozité. Kazdé druhé
manzelstvi se rozvadi, tak jakou vaz-
nost ma pak institut rodiny? VétSina
déti Zije v netplnych rodinach, déti
Casto Ziji v stradnych podminkach... Ja
vim, Ze né€kdo miiZe namitat, Ze rodina
je maminka a tatinek, ale kolik déti
pozna tplnou rodinu? Nejdalezitéjsi je,
aby dité mélo péci a lasku. Bez ni je pro

Zivot stra$né handicapované. A je uz
jedno, jestli ji dostane v rodiné, v adop-
tivni rodiné nebo v ramci jiného svazku.
Hlavné by nemélo vyristat v prostredi,
kde je mu ubliZovano, kde je tyrdno
a nepochopeno.

Tradiéni otdzka na zavér: Co je
podle vas v Zivoté nejdulezitéjsi,
aby byl ¢lovék $tastny jak v sou-
kromi, tak i v praci?

Je to spousta aspektii. Néco jiného
jsou vlastnosti, které ¢lovék dostal do
vinku, néco jiného jsou véci, které pri-
jdou Zivotem, a pak je tu to ,néco“ nad
nami - $tésti, ndhoda... Vechny tyto
véci nds ovliviuji. Myslim, Ze ale nejda-
leZit&jsi véc je mit zazemi. Nemyslim
nutné rodinu. KdyZ méd nékdo Stésti
a Zije v tiplné a fungujici rodiné, tak ma
urdité velké plus. Zazemi si ale mizeme
vytvofit kdekoliv — ve vztahu, v manzel-
stvi... Je to takova trampolina, odrazovy
mistek k tomu véemu dal$imu.

TOMAS REZEK
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Prace ), socialni politika

J. Hoidekr: Cilem je predevsim spokojeny klient

Letos slavi Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ((:SSZ) patnéctlleté vyroéi svého vzniku. Slavit

tit uply
socialniho zabezpeéeni udalo.

Pane fediteli, které zmény za
uplynulych patnact let pova-
Zujete za zasadni?

Béhem uplynulych patncti let
se zménilo mnohé. Abych mohl
zmény popsat, je tieba si pfipo-
menout, ze Ceska sprava socidl-
niho zabezpeceni v podobé,
v jaké ji nyni zname, vznikla
v roce 1990 slou¢enim Uradu
diichodového zabezpeceni v Pra-
ze, Ceské spravy nemocenského
pojisténi a Spravy nemocenské-
ho pojisténi Svazu ceskych

é roky a

néro¢nou préci v dobé, kdy byl
arad takiikajic v plenkach.

Ze své soucasné pozice mohu
podrobné mluvit o déni v CSSZ
od roku 2000. Vezmu-li to chro-
nologicky po jednotlivych letech:
rok 2000 byl rokem novych
impulzii rozvoje CSSZ. V roce
2001 zacala doslova digitdlni
revoluce v CSSZ - do elektronic-
ké podoby se béhem tif mésicii
prevedlo na 30 milionit doku-
mentlt z dstfedniho archivu
CSSZ. Jen pro zajimavost: do

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

a moravskych vyrobnich druz-
stev. V prvnich letech CSSZ se
proto zaméstnanci do té doby
rozdilnych instituci museli ucit
pracovat spolecné. Také se sjed-
nocovalo technické vybaveni
a zazemi CSSZ. Novou organiza-
ci a zmény v ni zaStifoval mij
predchidce, tehdejsi feditel
CSSZ JUDr. Ladislav Anto$ik.
Jemu patii podékovéani za dob-
rou a jsem piesvédcen, Ze velmi

H Poradna

tstiedniho archivu CSSZ, ktery
je dnes plné¢ funkéni kulturni
pamatkou, se ukladaly informace
o pojisténcich uz od roku 1936!
Povodné v roce 2002 ovlivnily
i Ceskou spravu socidlniho
zabezpeceni. [ v tomto piipadé se
velmi osvéd¢ily moderni infor-
macni technologie — vodou poni-
¢ené dokumenty jsme zachranili
diky modernim digitaliza¢nim
linkam. V roce 2003 zacala pri-

muze i jeji feditel Ing. Jifi HOIDEKR ktery j Je v éele €SSZ uz patym rokem. Je to uréité dobra
, co dilezitého se za tu dobu v oblasti

prava na transformaci CSSZ
na moderni procesni zpiisob
fizeni, ktery se podafilo zavést
v roce leto$nim. A lofisky rok,
kdy k 1. kvétnu 2004 vstoupila
CR do Evropské unie, byl rokem
sevropskym“ — uz tehdy pracov-
nici CSSZ fesili témér 70 000 tzv.
evropskych podani.

Ve svém Poslani CSSZ uvadl,
Ze je organizaci, ktera vyuZi-
va informacni a komunika¢ni
technologie odpovidajici tfe-
timu tisicileti. Je tomu sku-
teéné tak?

O  vyuziti  informac¢nich
a komunika¢nich technologii
(IKT) v socialnim pojisténi jsem
se zminil uz dfive. Vefim, Ze
pokud bychom cely rozhovor
vénovali tomuto tématu, bylo by
stale o ¢em mluvit a mozna
bychom méli téma na celé vyda-
ni vaich novin.

Prvnim vrcholem IKT byla
v roce 2001 digitalizace tstiedni-
ho archivu CSSZ v Praze a vie
pokracovalo v dalSich letech -
v soucasné dobé je v naSem digi-
talnim optickém archivu uloZeno
vice nez 72 milionti dokumentt
o pojisténcich. Informace v digi-
talni podobé jsou zakladem pro
to, abychom klientim umoznili
s CSSZ komunikovat on-line
pomoci internetu, aby nim mohli
formulafe posilat elektronicky
a nemuseli jezdit na urad. Dru-
hym  vrcholem je tedy
e-Podani, které Setfi lidem cas
a je efektivnéjsi i pro zaméstnan-
ce CSSZ. Od lofiského roku
mohou organizace CSSZ elektro-
nicky posilat evidenc¢ni listy
diichodového pojisténi (ELDP),
od leto$niho Cervence k tomuto
e-Podani pribyla druha elektro-
nicka sluzba: e-Podani prihlasek
a odhlasek k nemocenskému
pojisténi (NP). Obé sluzby orga-
nizace hojné vyuzivaji. V tuto
dobu mame v nas{ evidenci vice

nez 2 miliony elektronicky poda-
nych ELDP, elektronicky poda-
nych prihlasek a odhlasek k NP
je dokonce jesté vice. Ve probi-
hd pres Portdl vefejné spravy.
CSSZ byla viibec prvni instituci,
ktera e-Podani formulafi pres
Portal vefejné spravy vefejnosti
nabidla. Dostali jsme za to v leto§-
nim roce Cenu ministra informa-
tiky. Na vaviinech ale usnout
nechceme a nyni pfipravuje dal$i
e-Podani. Véfim, ze diky zlevnéni
elektronického podpisu, které
umoznila konkurence, bude o e-
Podani jesté vetsi zajem.

Co pro CSSZ znamenal vstup
do Evropské unie? Byla na
néj pfipravena?

7 analyzy, kterou si CSSZ
v souvislosti s Evropskou unii
vypracovala, vyplynulo, Ze jsme
na vstup do EU byli pfipraveni
a obstdli jsme, troufnu si fici, na
jednicku. A to i pfes to, Ze jsme
ziejmé jako jedna z mala organi-
zaci statni spravy nedostali na

tzv. evropské agendy ani jedno
systemizované misto navic. Pfi-
tom z evidence CSSZ vyplyva, Ze
béhem roku 2004 v souvislosti
s evropskou problematikou nasi
pracovnici v celé republice Fesili
celkem 66 985 podani. Tento
trend pokracuje i letos: jen v prv-
nim pololeti se realizovalo cel-
kem 57 249 tzv. evropskych
podani, nejvic se opét tykala pii-
slu$nosti k pravnim predpisim
a diachodid. V' mezinarodnim
srovnani, pokud vychazime
naptiklad z po¢tu chybnych for-
mulara E101, které zachytily
kontrolni organy CSSZ, nebo
z posuzovani piislusnosti ze stra-
ny jinych instituci, ma CSSZ
ziejmé lep$i troveil neZ polské
¢ slovenské instituce nebo
i nékteré instituce starych ¢len-
skych stat, naptiklad Italie.
(CSSZ jako unikatni instituce pii-
tom vstup do Evropské unie
musela zvlddnout unikdtnim
zptisobem - bez jediného tred-
nika navic.

Jaké jsou vize CSSZ do
budoucna? ~

Daji se stru¢né shrnout: CSSZ
bude plné elektronickym tradem,
ktery se bez problémii a s potieb-
nou vysokou mirou bezpe¢nosti
zapoji do elektronické vymény
informaci mezi institucemi. Také
si klademe za cil zvladnout novy
zakon o nemocenském pojisténi.

V soucasné dobé CSSZ pripra-
vuje elektronicky registr pojis-
ténct, ve kterém bude mit kazdy
pojisténec své individudlni konto
(IKP). Od roku 2006 budou moci
Kklienti CSSZ Zadat o vypis z toho-
to konta. Budou tedy mit priibéz
nou kontrolu nad svym pojisté-
nim a budou moci ptipadné pro-
blémy okamzité fesit tak, aby
v dobé odchodu do dichodu
méli vSe v poradku.

Spolu s IKP probiha v CSSZ
tada dalich projektd, jejichz
cilem je predev$im spokojeny
Kklient. Pravé o n&j Ceska sprava
socialniho zabezpeceni po celou
dobu své existence usiluje.

Alkohol na pracovisti

Jako vrétni provadime u &str i atkové kontroly
na alkohol dechovou zk Mame na to vitbec oprav-
néni? Muze zaméstnanec odmitnout tuto zkousku tfeba

z hygienickych davodi?

<1,

Kazdy zaméstnavatel je podle ustanoveni § 132 povinen zajistit
bezpetnost a ochranu zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem na
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vyko-
nu prace. V této souvislosti stanovi pak § 135 odst. 4 pism. e) zako-
niku price, Ze zaméstnanci jsou povinni nepoZivat alkoholické
napoje a jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pra-
covni dobé& i mimo tato pracovisté. Zaméstnanci jsou povinni pod-
robit se na pokyn pislu$ného vedouciho zaméstnance stanoveného
v pracovnim fadu zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek. Osoby, které jsou opravnéné vydat tento
pokyn jednotlivym zaméstnanctim, ur¢i zaméstnavatel v pracovnim
fadu [§ 135 odst. 4 pism. g) zdkoniku préce]. Pracovni fad tedy
musi obsahovat seznam vedoucich zaméstnancti, ktefi mohou dat
pokyn ke zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu. Toto
zmocnéni miiZe byt dano i tak, Ze samotné zjistovani, zda zamést-
nanec neni pod vlivem alkoholu, pak provadi jiny zaméstnanec,
smluvni lékar apod. V pracovnim fadu mohou byt uvedeny i pod-
minky a podrobnosti pro technické provadéni kontroly (postup
vedouciho zaméstnance, forma zjistovani /detekéni trubicka,
dechova zkouska/ atd.).

Pi splnéni zékonnych podminek je zaméstnanec povinen se pod-
robit zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu, a zaleZi na zaméstnava-
teli, jakou konkrétni formu , zjisténi“ zvoli.

Zaméstnanec, ktery bez vazného divodu odmitne podrobit se
této kontrole, porusuje pracovni kizeii a mtize byt postiZzen podle
zavaznosti poruseni a dalSich okolnosti ptipadu. UAK)

Kamerovy systém na pracovisti

Zaméstnavatel pfipravuje vyuziti kamerového systému se zizna-
mem na vybranych pracovnguch a vstupmch mistech. Jaké jsou
jeho povil vici um ¢i odborové organizaci?

Uvedeny problém souvisi jednak s problematikou ochrany osob-
nosti a soukromi zaméstnance a jednak jde zcela jednoznaéné
o pravo kazdého zaméstnavatele na kontrolu svych objektii i ¢in-
nosti zaméstnanct podle pracovnépravnich predpisi. Také je sku-

te¢nosti, Ze na rozdil od jinych statii eské pracovni pravo tento pro-
blém, stejné jako mnoho jinych soucasnych naléhavych problémi —
vzhledem k své celkové zastaralosti — bliZe nefesi, z cehoZ vyplyva-
ji mnohé nedorozuméni i subjektivni a nepodloZené vyklady opira-
jici se o velice obecnd ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod.
Podle ¢lanku 11 Listiny zédkladnich prav a svobod ma kazdy pravo
na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého
a osobniho Zivota, z ¢ehoZ vyplyva, Ze veskera omezeni miiZe sta-
novit pouze zakon. Zakonik prace v § 74 v pismenu a) stanovi, Ze
vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat praci zaméstnancii
a jejich pracovni vysledky. Zaméstnavatelé jsou rovnéz podle usta-
noveni § 132a odst. 3 zdkoniku prace povinni kontrolovat troven
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. K ochrané majetku a pre-
venci $kod jsou opravnéni provadét podle ustanoveni § 170 odst. 2
a 3 zakoniku prace kontrolu pracovnich tikoli a véci, které zamést-
nanci vnaseji nebo odnéaSeji od zaméstnavatele, atd. Zdkonik prace
nikde nestanovi, jakym zptisobem a jakymi metodami ma zamést-
navatel kontroly provadét. Lze pouze dovodit, Ze by pii kontrole
nemélo dochazet k poniZovéni lidské distojnosti, ¢ili Ze by v soula-
du s ustanovenim § 7 odst. 2 zakoniku prace mél byt vykon prav
a povinnosti vZdy v souladu s dobrymi mravy. Z vy$e uvedeného lze
dovodit, Ze zaméstnanci, respektive jejich zastupci (pfislu$ny odbo-
rovy organ) by méli byt informovani o tom, Ze jejich pracovisté

bude kontrolovano primyslovou kamerou, ¢imz budou upozornéni
na to, Ze své pracovisté nemohou dale povaZovat za misto svého
soukromi. S prislusnym odborovym orgdnem by mélo byt podle
ustanoveni § 18b odst. 3 pism. f) zdkoniku prace zavedeni kamero-
vého systému projednano, pokud jde o opatfeni, které se bude
tykat vétsiho poétu zaméstnanci. Projednanim se rozumi, Ze pii-
slusny odborovy organ ma pravo se vyjadrit, ovsem kone¢né roz-
hodnuti je véci zaméstnavatele. AK)

Vznik a zanik pracovniho poméru
vers. statni svatky

Pracovni pomér zaméstnankyné po vypovédi ze strany
zaméstnavatele mél skoncit dnem 30. cervna. Zamestnan
kyné v8ak 25. ¢ervna éla a pracovni

trvala do 1. ¢ervence véetné. Pracovni pomér se tedy

u jmenované po skonéeni ochranné doby (nemoci) pro-
dlouzil a mél skon¢it dnem 6. ¢ervence. Kolegyné vSak
tvrdi, Ze pracovni pomér nemiiZze skoncit v den, kdy je sta-
tem uznany svatek, ale az dnem nasledujicim po tomto
svatku, tj. 7. Cervence.

Pokud nékdo tvrdi, Ze pracovni pomér nemiiZe skoncit v den, kdy
zaméstnanec nema pracovni sménu, napifklad v den stétniho svat-
ku, mél by své tvrzeni doloZit odkazem na prislu$ny pravni predpis.
Takovy pravni predpis vak neexistuje, a proto je vy$e uvedené tvr-
zeni nepravdivé a nemd ani Zadnou vykladovou logiku. Obdobné
jako miZe pracovni pomér vzniknout v kterykoliv den, maze také
kterymkoliv dnem skon¢it. Podle ustanoveni § 45 zakoniku prace
¢ini vypovédni doba dva mésice [u vypovédi z diivodu organizac-
nich zmén podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢) tfi mésice]
a za¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru-
¢eni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalen-
darniho mésice s vyjimkami (naptiklad pfi ochranné dobé podle
ustanoveni § 48 odst. 2 zakoniku prace kon¢{ uplynutim zbyvajici
¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec neprohlasi, Ze na pro-
dlouZeni pracovniho poméru netrva). Druhou véci je, Ze potvrzeni
o zaméstnani (zapoctovy list) bude zaméstnanci pii skonceni pra-
covniho poméru v den statniho svatku vydano aZ v nejbliz$im nasle-
dujicim pracovnim dni. AK)

Odpovédi na dotazy obéanii zpracovdvd Informacni kanceld?
MPSg ve spoluprdci s iiredniky Ministerstva prdce a socidlnich
véci CR.
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Mobbing - ]ak ho poznat a jak mu celit

Sikana na pracovisti neboli
mobbing vytvaii velmi neptijem-
nou situaci nejen pro postizené-
ho, ale i pro celé okoli a projevu-
je se nejen v pracovnich vzta-
zich, ale i ve vykonnosti
a vysledcich firmy. Nakladatel-
stvi Management Press, NT
Publishing, s. r. 0., vydalo publi-
kaci s nazvem Mobbing (Jak ho
poznat a jak mu Celit) némecké-
ho odbornika Hans-Jiirgena
Kratze. Kniha poskytuje kon-
krétni rady, jak bojovat proti
jevu, k némuz na pracovistich

dochazi stile Castéji a jenz nabyva stale rafinovanéjsich podob.

Novinky na www.mpsv.cz

Casto vam piinasime informace, Ze se na piidé naseho minis-
terstva konala tiskova konference na to ¢i ono téma. Dnes uz
nemusite byt odkdzdni na zprostfedkované zpravy. Na
www.mpsv.cz v sekci Tiskové zprdvy MPSV najdete odkaz Tiskové
konference, kde si mtiZete stahnout a piehrat v riiznych formétech
audiovizualni zaznamy setkani Gfednikd MPSV s novinafi. Dalsi
novinkou je tzv. ,legislativni kalendar“ neboli prehled navrhi
préavnich predpisii z okruhu piisobnosti MPSV s informaci o stavu
jejich projednévéni. Tyto tdaje naleznete v sekci Prdvni predpisy.

Superden v arealu Helppes

Uz podruhé se 17. zaff t. r. konal v motolském vycvikovém are-
4lu Helppes Den otevienych dvefi. Jsou to dva roky, co bylo toto
centrum pro specialni vycvik psich pomocniki pro télesné a zdra-
votné handicapované otevieno. Soucasti Dne otevienych dvefi
byla i akce s nazvem Superden v Helppes spojend s predstavenim
a predanim celkem 13 vycvi¢enych psii novym handicapovanym
majiteliim. Tradi¢né se akce zic¢astnila zpévacka Marta Kubisova.
Hlavnimi aktéry dne ale byli ¢tyfnozi pomocnici, pro které — jak
je na fotografii vidét - byl tento den opravdu super.

Mezinarodni den bilé hole

Ve snaze upozornit na problémy zrakové postiZzenych byl v roce
1964 na zasedani ,Svétové rady pro blaho slepci“ vyhlasen
15. fiien Mezinérodnim dnem bilé hole. U nés se od roku 2000 kona
kazdoro¢né v poloviné ffjna celorepublikova shirka Bila pastelka.
Tento rok probéhne uz 6. ro¢nik sbirky, a to v pondéli
17. f{jna. Utelem sbirky je shromézdit finanéni prostiedky na vyuko-
vé programy pro lidi, ktefi se u¢i zvladat samostatnou chiizi s bilou
holi a Zit v podminkéch ztraty nebo vazného poskozeni zraku.

jen za cenu

P‘I’edplatn g postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Pracey

Obi .

socialni politika

R A

Préce a il

i politika.
Nézev or 2
Pfijmeni a jméno:

Ulice a €. p.:
PSC, obec:
Telefon:
Udaje pro fakturaci: 1C:
Cislo tétu:
Podpis, pfip. razitko

DIC:

Cena predplatného na 1 rok je 120 Ké véetné DPH.
Vyplnény kupon za$lete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je mozZné si objednat prostiednictvim internetové podoby
na adrese WWw. pSV.CZ.
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Starobni duchod

Ktera vyhlaska ¢i zakon sta-
novuje moznost

pfivydélku pfi starobnim
diuchodu?

Problematiku soubéhu starob-
niho diichodu s ptjmem z vydé-
le¢né Cinnosti upravuje zékon
& 155/1995 Sh., o diichodovém
pojisténi (déle jen ,zakon").

Kolik si Ize piivydélat ke sta-
robnimu dichodu?

Vyse vydélku pozivatele sta-
robniho diichodu neni omezena.
Podminkou pro vyplatu starobni-
ho dtichodu v soub&hu s pii-
jmem z vydéle¢né Cinnosti je
pouze skute¢nost, Ze pracovné-
préavni vztah, ktery zaklada icast
na pojisténi, byl uzavi'en na dobu
nepresahujici jeden rok.

Ma dichodce, ktery tieba
pracuje nékde na kratsi tva-
zek, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pra-
covni ¢innosti narok na
nemocenskou? Musi si platit
socialni pojisténi?

Pokud jde o nérok na nemo-
censké davky, pak se podle § 21
zékona ¢. 54/1956 Sh., o nemo-
cenském pojisténi zaméstnanct,
pozivateli starobniho nebo plné-
ho invalidniho dtchodu nemo-
censké poskytuje pii téZe pra-
covni neschopnosti nejdéle po
dobu 84 kalendarnich dna a pri
vice pracovnich neschopnostech
po dobu 84 kalendéfnich dni
v jednom kalendafnim roce.
Tato omezeni neplati, jestlize
pracovni neschopnost vznikla
pracovnim drazem (nemoci

z povolani). Kazdy obcan, ktery
je z titulu své Cinnosti jako
zameéstnanec tcasten nemocen-
ského pojisténi podle predpisit
o nemocenském pojisténi, je
povinen platit pojistné na socidlni
zabezpeceni a piispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti ve stej-
né vysi jako ostatni zaméstnanci.
Skute¢nost, Ze je poZivatelem
plného invalidniho ¢i starobniho
diichodu, je irelevantni. Uvedena
zdsada (vSichni zaméstnanci
plati stejné pojistné) byla piijata
proto, aby nedochézelo ke zvy-
hodiiovani konkrétnich skupin
zameéstnanct (niz8imi odvody za
né odvadénymi) na trhu prace.
Problematika zdravotniho pojis-
téni spada do kompetence minis-
terstva zdravotnictvi.

Je tfeba jen upozornit, Ze
vykon  ¢innosti  jakéhokoli

zaméstnance (tedy i pozivatele
starobniho ¢ plného invalidniho
dichodu) v ramcei dohody o pro-
vedeni prace nezaklada ucast na
dichodovém ani nemocenském
pojisténi, a tudiZ ani povinnost
platit pojistné na sociélni zabez-
peceni a prispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti. Pozivatel
takového dachodu, ktery by
vykondaval ¢innost na zékladé
dohody o pracovni ¢innosti, by
byl - stejné jako ostatni zamést-
nanci ,nedtchodci“ - tucasten
nemocenského pojisténi jen
v téch kalendéafnich mésicich,
v nichZ by jeho prijem dosahl sta-
novené vyse.

Je mozné, aby se zaméstna-
vatel domluvil se zaméstnan-
kyni, ktera jde od ledna
2006 do duchodu, Ze ji

necha jesté rok v zaméstna-
neckém poméru, protoze to
obéma tak vyhovuje?

Podminkou néroku na vyplatu
starobntho diichodu v soub&hu
s prfjmem z vydéle¢né ¢innosti je,
aby byl v souladu s § 37 zakona
pracovnépravni vztah sjednan na
dobu ur¢itou, nejdéle viak na dobu
1 roku, lzeli jej podle zvlaStnich
predpisi na tuto dobu sjednat.

Za sjednani pracovnépravniho
vztahu na dobu uréitou, nejdéle
na dobu jednoho roku, Ize pro
dcely dtchodového pojisténi
povazovat i zménu dosavadniho
pracovniho poméru sjednaného
na dobu neurcitou na pracovni
pomér na dobu urcitou, a to for-
mou dohody o zméné pracovniho
poméru (dodatkem k pracovni
smlouvé ve smyslu § 36 odst. 1
ZP). Musi vSak pfitom byt zfej-
mé, Ze dochdzi ke sjednéni
zmény dosavadniho pracovniho
poméru uzavieného na dobu
neurcitou na pracovni pomér na
dobu urcitou, pficemz tato doba
uréiti musi byt jednoznacné
vymezena a nesmi presahnout
jeden rok. Nenili v dohodé
0 zméné pracovniho poméru uve-
deno, odkdy se pracovni pomér
méni z doby neur¢ité na dobu
urditou, pocita se doba jednoho
roku ode dne sjednéni zmény.

Zaméstnavatel tedy musi se
zameéstnankyni uzaviit dohodu
o zméné pracovniho poméru na
dobu ur¢itou nepfesahujici 1 rok
nebo po skonceni pracovniho
poméru uzavie novy pracovni
pomér na dobu urcitou nepiesa-
hujici 1 rok.

I Sourt: |
Cena kvality v socialni péci za rok 2005

Vsichni poskytovatelé socialnich sluZeb i jejich uzivatelé maji moznost do 28. fijna t. r. nominovat jakékoliv zafizeni nebo osobu
poskytujici socialni sluzbu do soutéZe o nejkvalitnéjSiho poskytovatele socialnich sluzeb v CR s nazvem Cena kvality v socialni

péci za rok 2005.

Soutéz vyhlésila redakce odborného ¢aso-
pisu Socidlni péce spolecné s Radou CR pro
jakost a je zafazena do programu Narodni
politiky pro podporu jakosti v CR jako jeden

ze strategickych projektii na rok

skytovatelé socidlnich sluzeb z celé CR se
mohou prihlasit sami nebo nominovat své -
kolegy do soutéZe jednoduchym vyplnénim
dotazniku, ktery je uvefejnény na webové

adrese: www.socialni-pece.cz, nebo

tiStény dotaznik na telefonnim ¢isle redakce b

2005. Po-

si vyzadat

Socialni péce: 531 010 910. Ucast v souté je

bezplatna.

Hlavni soutézni kategorie
pro tento rok jsou:

¢ Cena kvality pro poskytovatele socidlnich

sluzeb pro seniory

B Konference

byla i
domi o p

proj ,,$|rem pové-

Cilem konferen-
ce, ktera se konala
3. ffjna t. . v prosto-
rach KU Stredoces-
kého kraje v Pra-

ze 5, bylo posilit F
vyznam lokdlni a re-

gionalni dimenze v Evropské stra-
tegii zaméstnanosti (EES - Euro-
pean Employment Strategy)
a podpofit zapojeni regiondlnich
alokalnich partnert. Zacastnili se
ji Clenové krajskych rad rozvoje
lidskych zdrojt, dalsi regionalni
politici, zastupci uradt prace,
Svazu mést a obei CR, zaméstna-
vateldi, pracovnici zaméstnavatel-
skych agentur a ostatni, ktefi se
zabyvaji oblasti rozvoje lidskych
zdroji. Prezentovali se zde tispés-
né priklady dobré praxe z regiontt
a své zkuSenosti z oblasti imple-
mentace EES prednesli v piispév-

strategii zamést
podili tym Rozvoje lidskych zdroji Narodniho vzdélavaciho
fondu spolu s dal$imi partnery.

i“, na kterém se

cich také kolego-
vé ze Slovenska

a Némecka.
V odpolednim
bloku byly vyhla-
Seny vysledky sou-
téZe Dobra rada
nad zlato. Krajské rady rozvoje lid-
skych zdrojii do ni podle svého
zvazeni nominovaly piiklady
dobré praxe ze svych regionit
a vefejnost a posléze odborna
komise hodnotily nominované
projekty podle jejich kvality, pfino-
su, originality, srozumitelnosti,
udrZitelnosti nebo rozvoje part-
nerstvi. Vitézem se stal projekt
Domov sv. Anezky, ktery vznikl
diky usili obcanského sdruzeni
Pomoc Tyn nad Vltavou. Domov
sv. AneZky je centrem socidlnich
sluzeb pro lidi s télesnym, mentél-
nim nebo kombinovanym postize-

¢ Cena kvality pro poskytovatele socidlnich
sluzeb pro déti

¢ Cena kvality pro poskytovatele socidlnich
sluzeb pro osoby se zdravotnim postiZenim

¢ Cena kvality pro poskytovatele socidlnich
sluzeb pro osoby ohroZené socidlnim
vylou¢enim

* Osobnost roku v socidlnich sluzbach

e Cena sympatie (pro nejsympati¢téjsiho
pracovnika v socidlnich sluzbéch)

L ¢ Cena ministra prace a socidlnich véci za

kreativni pfistup k transformaci socidlnich

sluzeb

Vitézové budou vyhlaseni 7. dubna

Jsme v Evropé zamestnatelni?

Nase ministerstvo finanéné podpofilo konani mezinarodni
konference s nazvem ,,JSME v EVROPE ZAMESTNATELNI?“.

Koordindtorka projektu Mgr. Petra Jedlickovd z Ndarodniho vzdéld-
vaciho fondu a Mgr. Jan Sestdk, veditel Domova sv. Anezky, vitéze
soutéze Dobrd rada nad zlato

nim a psychickym onemocnénim
a pomaha jim zaclefiovat se do
bézného Zivota. Druhé misto pati{
projektu KU kraje Vysocina
s nazvem Partnerstvi pro Vysoci-
nu, ktery ma za cil pfipravit sub-
jekty v kraji na Cerpani prostiedkit

Narodni
vzdéliavaci
fond

2006 v Praze na slavnostnim finéle

] s nazvem ,,Den pro socidlni péci“.
Kromé prestizniho ocenéni obdrzi také
fadu hodnotnych cen.

z evropskych fondi. Treti misto
obsadil Program spoluprace se
Skolami vSech stupiit Ttineckych
Zelezéren, a. s. Ten se snazi moti-
vovat Zdky a studenty v morav-
skoslezském regionu ke studiu
technickych oborti.
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Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméfenim existujici mezeru na ¢eském tele-

ot MXSs X

viznim trhu. E televize tohoto zaméreni posky'tuje nejen odborné vefejnosti, ale i

+ aha

lepsi pfistup k informacim a sluzbam statni spravy a samo—
a lecenského Zivota. Prostfednictvim 24cz dochazi k prohlouk

spravy. 24cz zvySuje pfimou zaint st v oblastech politi
komunikace mezi vefejnou spravou a ob¢any se zpétnou vazbou.

dkladem vysilaciho sché-
Zmatu jsou pfimé prenosy

zasedani plén Poslanecké
snémovny a Senétu Parlamentu
CR, zédznamy vybranych vyborii
a komisi Parlamentu CR a pofa-
dy vlastni tvorby:

Studio 24 - diskusni porad
k aktudlnim politickym a ekono-
mickym tématiim vychdazejici
z jednani Poslanecké snémovny
a prezentujici postoje politikil
k schvalenym & zamitnutym
zakontm.

Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi
0 aktudlnim déni, profesi a Zivoté.

Burzovni tyden - pofad vyrd-
bény ve spolupréci s Burzou cen-
nych papir Praha zaméreny
na rozbory a predikce burzovni-
ho trhu.

Ptejte se svého premiéra - pre-
miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divaki ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy Senitu -
predseda Sendtu PCR Premysl
Sobotka v pravidelném exkluziv-
nim poradu komentuje aktudlni
udalosti a odpovida na otazky
divaka.

Hradni glosy — hostem pravidel-

ného exkluzivniho poradu je tajem-
nik prezidenta republiky Ladislav
Jakl, ktery v prvni ¢asti hovoii
obecné o ¢innosti Kancelére prezi-
denta republiky a aktualnich téma-
tech, ve druhé Casti poradu odpo-
vidé na dotazy divak.

Dotazy do poradit mohou divéa-
ci zasilat na: premier@24cz-tv.cz,
predsedasenatu@24cz-tv.cz
ahrad@24cztv.cz.

Televizni kandl 24cz je neké-
dovany televizni kanal a je prena-
Sen volné pres nejsledovanéjsi
satelitni systém druZic Astra,
soucasné je v nabidce kabelo-
vych siti UPC a Karneval a vysi-
lani je mozné sledovat i na inter-
netovych strankiach www.24cz-
tv.cz.

Pocet registrovanych uZivate-
la ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepretrZi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.
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La Strada Voslavila 10 let

Pod nazvem La Strada vznikl v p

let tri

i projekt, do kterého se

zapojila Ceska republika, Polsko a Nizozemsko. La Strada Ceska republika, o. p. s., je neviadni

ktera se

je na p

ych osob,

Jesté v poloving devadesatych
let byl obchod s lidmi zapovéze-
nou oblasti. Neprobihala na toto
téma Zadn4 verejna diskuse a lidé
Casto nespravné zaménovali
obchod s lidmi jen za prostituci.
Pravé projekt La Strada zacal upo-
zortiovat vyraznéji i na jiné formy
obchodu s lidmi, na jejich pficiny
a dtisledky. Béhem deseti let se La
Strada stala uznavanou expertni
organizaci v oblasti problematiky
obchodu s lidmi, poskytla pomoc
stovkdm obchodovanych osob
a dal$im tisichm poradenstvi.
V soucasné dobé piisobi La Strada
v 9 zemich pfevazné vychodni
Evropy. Za své tsili ziskal navic La
Strada network v roce 2004 oce-
néni britské hudebni televize
MTV Free Your Mind Award.

Co je obchod s lidmi?
Podle La Strady se jedné o zavaz-

né porusovani lidskych prév, kdy
jsou lidé nuceni vykonavat néjakou

H Kitizovka

préci pod hrozbou nasili nebo pro-
stiednictvim psychického a fyzic-
kého nésili. Mezi formy obchodo-
vani s lidmi se fadi predev§im
nucend prostituce, nucené préce,
obchod se siatky, nucené sluzba
v domdacnostech a oetrovatelstvi,
praktiky podobné otroctvi nebo
nedobrovolné odjimani organti.

Jak zabrAnir
obchodu s lidmi

Omezit obchodovéni s lidmi se
La Strada snazi hlavné $ifenim
informaci a vzdélavanim. Prosa-
zuje pritom pét zakladnich princi-
pt: respekt k lidskym pravim,
rovnost prileZitosti, nediskrimina-
ci, zajmy obchodovanych osob
jako vefejny zdjem a empower-
ment. Princip empowermentu je
pro preventivni aktivity Klicovy.
Vychazi z predpokladu, Ze osoba
se miize aktivné branit ¢i sniZovat
riziko negativnich jevti tehdy, ma-
-li k dispozici dostate¢né informa-

se zenami, podporu
i a informovani vefejnosti o tomto problému.

ce, dovednosti a predevsim je-li
motivovana je aktivné a samostat-
né vyuzivat. Zakladnim kamenem
prevence jsou informace - infor-
mace v rizné podobé, v rizném
zpracovani a predevsim ,usité“ na
miru dané cilové skupiné. La
Strada vydava rtzné informacéni
materidly a pofadd interaktivni
seminare, které jsou uzptisobeny
pro prislu$nou cilovou skupinu.

Pomoc v nouzi

La Strada poskytuje pomoc oso-
bam, které se dostaly kviili prakti-
kdm  uZivanym  obchodniky
s lidmi do obtizné Zivotni situace.
Takovym lidem nabizi bezplatné
ubytovani na anonymni adrese,
bezplatné poskytnuti jidla a oSace-
ni, bezplatné poskytnuti socialni
pomoci a poradenstvi, ¢asové
a vys$i limitovanou finan¢ni podpo-
ru, zprostiedkovéani pravni pomo-
ci, zprostiedkovéni lékarské péce,
zprostredkovani psychologické
a psychoterapeutické pomoci,
doprovodné socidlni prace, pfi
kterych je klientele poskytovana
asistence pfimo pii jedndnich na
dradech a pii komunikaci s rele-
vantnimi stitnimi a nestatnimi
institucemi, v pfipadé cizinc
a cizinek pak asistenci pfi navratu
do zemé ptivodu a zprostiedkova-
ni pomoci v domovském staté.

Obratit se na La Stradu mohou
jak obchodované osoby samot-
né, tak i jejich ptibuzni, pratelé
a znami prostfednictvim SOS
linky na ¢isle 222 717 171. Kaz-
dou stiedu je v provozu od 16 do
18 hod. i ruskojazy¢n4 linka.

,Pouiivej pusu”

Od poloviny zafi probihd
v Chebu kampari proti vykoristova-
ni Zen v prostituci pod nazvem
LPouzivej pusu“. Realizuje ji La

Strada za podpory Slovak-Czech
‘Womens Fund. Cilem kampané je
komunikovat pravo Zen pracujicich
v prostituci na diistojné pracovni
podminky a pravo postavit se proti
vykofistovani a nasili. Prostituce je
zdrojem obZivy. Obchodem s lidmi
se stavd, pokud je vykondvana
nedobrovolné anebo za podminek,
které Zena nemiiZe ovlivnit.
ZAvErem

Odbornici uvad&ji, Ze vice nez
80 % osob obchodovanych za tce-
lem zneuzivani v sexudlnim pri-
myslu tvoii Zeny a déti. Zeny a déti
predstavuji vétsinu lidi, ktefi Ziji na
hranici chudoby. V zemich, kde je
ekonomicka situace velmi proble-
maticka, maji Zeny malou $anci na
uplatnéni. Toho jsou si velmi
dobte védomi ti, ktefi je najimaji
a prichézeji s nabidkou, kterd je
Casto jedinou alternativou.

OSN uvadi, Ze na svété je
roéné obétmi obchodu s lidmi
700 tisic az 2 miliony Zen a déti.
Rada Evropy uvédi, Ze jsou to
dokonce aZ 4 miliony Zen. Pro
popis obchodu s lidmi se hodi
tzv. fenomén ledovce: pripady,
které zname, predstavuji podle
odborniki maximalné tfetinu
celkového rozsahu tohoto jevu.

Kontakt:

La Strada CR, o. p. s.,

P. O. Box 305,

111 21 Praha 1,

tel. (info/SOS): 222717171,
e-mail: lastrada@strada.cz,

web: www.strada.cz

»,Nemam praci“ v Ceské televizi

0d zari se na

Ceské

s novym magazinem ,Nemam praci“. Vysila se pravidelné

v pondéli na CT 2 kolem 18. hodiny. Jak nazev napovida, je
urcéen piedevsim pro ty, ktefi jsou nezaméstnani. Jeho cilem
je pomoci jim ori

trhu.

se lépe na p!

Atraktivitu magazinu pro divika podporuje fakt, Ze se opird
hlavné o skute¢né osudy a zkuSenosti, vyuziva soucasné poznat-
ky z oblasti rozvoje lidskych zdrojii, ze systému rekvalifikaci
a uplatnéni v novych profesich. Do vysilani je zafazena i anketa
s uchaze¢i o zaméstnani a dozvite se, jak nejlépe komunikovat
s tfady i zaméstnavateli. Tvirci pofadu spolupracuji s tfady
préce, s psychology, sociology i dal$imi odborniky v dané oblasti.
Magazin piinasi informace o zménach legislativy i o akcich pora-
danych v ramci republiky s cilem rozsiteni pracovnich piilezitos-
ti. Snazi se také motivovat v8echny, ktefi chté&ji svoje schopnosti
a asili vlozit do vlastniho podnikani, k aktivnimu pristupu pii
feSeni slozité Zivotni etapy.

Porad vyrabi Centrum publicistiky a dokumentu Televizniho
studia Ostrava v dramaturgii Josefa Albrechta a moderuje ho
Katetina Huberova.

Na zakladé rozhodnuti viady se zvysi od lednové splatky v roce 2006 vSechny dichody téméF o 5 %. Primérny starobni diichod by mél €init 8128 Ké. Vlada tak vyhové-
la navrhu mistopfedsedy vlady a ministra prace a socialnich véci Ing. Zdeiika Skromacha, ktery zdiiraznil: ,Niz$i valorizace penzi...(viz tajenka)*

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
konce ffjna. Jeden z vas obdrzi
publikaci Psychologie tymové
prdce Nickyho Hayese z naklada-
telstvi Portal. Kniha vysvétluje
rozdil mezi tymem a socialni
skupinou, zabyva se budovanim
tymu (teambuilding), vedenim
tymu (team leadership) a zptso-
by, jak zlepsit komunikaci uvnit¥
tymu. Kazda kapitola obsahuje
nékolik pripadovych studii, které
vychézeji ze skute¢ného Zivota.
Nechybi ani doporuceni pro
manaZery, jak prevést poznatky
do praxe.

Psychologle
tymové
pebe:

Tajenka z minulého Cisla:

,...rozum pirevaZovat nad popu-
lismem.“ Publikaci Management
genderovych vztahit (Postaveni
Zen a muzi v organizaci) ziskava
H. Mackova ze Zasové.
Gratulujeme.

Drobnd 5 " Inicidly - B o S
. Mrzout Konec ” Nazev P Svazek | Seknuti Sl Rezénim - " Rimskych | Zenské x
mince sta- Cislovka o Mit kasel e sk Zokeje o Pipani Entita oY) \V/znaset se
rych Reki (expres.) § (expres.) pismene obili (knizng) Poplera oddglit 1001 jméno
Jméno
o Horni Zitopka
Zldbek sténa Pohled
(kniZné)
] 2.dil
1.dil tajenky
tajenky ™
Nejinak
Pehac Platéné
obydli Asiat Nemoc rtu
Pradnd Pefe] Jméno psa Z(;Jsrgg%
rostlina o Asijsky "
Zufivost sokolik Edém
Pz Utok Morno?r?\'llfw Duchovni
Olomouce Zena rasa Prorazit Remen
Mzda Muzské i
Alan — Imeno S{trgsg‘ Papousek
Zadipéni Dravy ptak
Starorek Zhabélec SoluzfiSt
< odi
Neobuta § Koralovy Spanélské Plavecky
ltes polévka
styl
Palivo 4 7brafl Plo$nd
Obyvatel - Stara zbrafi| mira
Pyreneji " - Jakd
plodina Piilka sloven.
Otoové Miit (Fidce)) Tlak Druh pepfe
(knizng) Znacka 0d Znatka
india (latinsky) drachmu
3.dil
tajenky Pomiicka:
Aon, de,
kavy\, oset,
Carrollova Ridké Sachova rasice, tela
hrdinka tkanivo figura
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I, Kuchaitka pro nezamisinané [ | 7 ok

Jake jsou moznostl nezameéstnanych pri hledani prace
B

Praci si ¢lovék miize hledat
sam nebo s pomoci tfadu
prace. Muze se obratit i na
agentury prace, které zpro-
stfedkovavaji zaméstnani
(musi mit k této €innosti
licenci MPSV).

Pokud se clovék rozhodne !

pro tfad prace — a je skute¢né
nezaméstnany, mél by udélat
tyto kroky: dostavit se na drad
préce, v jehoZ tizemnim obvodu
ma trvalé bydlisté; tam si podat
zadost o  zprostredkovani
zaméstnani; v pripadé, Ze mu
drad prace zaméstnani nezpro-
stiedkuje do sedmi dnti nebo si
ji uchaze¢ nenajde sdm, mize
pozadat drad prace o podporu
Vv nezamestnanosti.

Béhem doby, kdy je uchaze¢
o zaméstnani veden v evidenci
uchazec¢t o zaméstnani, a to bez
ohledu na to, zda pobira ¢ nepo-
bira podporu v nezaméstnanos-
ti, musi pravidelné dochazet na
dfad prace a spolupracovat
s nim. V opa¢ném piipadé ho
miize UP vyradit z evidence.

Pokud ma ob¢an zijem jen
o informace o mozZnostech
zaméstnani a o volnych pracov-
nich mistech a o poradenskou
Cinnost tykajici se zaméstnani,
muiZe se obratit na kterykoli
arad préce a poZzadovat informa-
ce o volnych pracovnich mis-
tech. Pravé za timto dcelem
vedou tifady prace evidenci vol-
nych pracovnich mist (k dispozi-
ci online na wwwportal.
mpsv. cz).

Podpora
V NEZAMESTNANOSTI

Aby uchaze¢ o zaméstnani
mohl pobirat podporu v neza-
méstnanosti, musf splnit zakladni
podminku — v uplynulych tiech
letech musi odpracovat alespoii
12 mésict. Stejnd podminka plati
ipro absolventy (do odpracované
doby se jim zapoditavaji i brigady,
které zakladaji i¢ast na socialnim
pojisténi — napt. dohoda o pracov-
ni ¢innosti).

wre

Podpora v nezaméstnanosti se
vyplaci po dobu Sesti mésicti.
Vypocitava se z primérného
mési¢niho pifjmu, ktery ucha-
ze¢ pobiral v poslednim zamést-
nani. Prvni tfi mésice ¢ini 50 %
priumérného mési¢niho vydélku
z posledniho zaméstnani, dalsi
i mésice pak 45 %. Nejvice viak
Clovék mize pobirat 2,5nasobek
Zivotniho minima, tj. 10 750 K¢.

Délka podptréi doby je pro
uchazece do 50 let véku 6 mési-
cl. Lidé, kterym je 50-55 let,
maji moznost pobirat podporu
v nezaméstnanosti 9 mésict
a pro ob¢any nad 55 let ¢ini
délka podpirci doby 12 mésica.
Pro posledni dva pripady ale
plati, Ze musi prokazat alespori
25 let, resp. 30 let tcasti na
dtchodovém pojisténi.

V ptipadé, Ze se uchazec
0 zaméstnani rozhodne pro absol-
vovani rekvalifika¢niho kurzu,
dostava po celou dobu jeho trvani
60 % priimérného mési¢niho pifj-
mu z posledniho zaméstnani, nej-
vice vSak 12 040 K¢.

Lidé, ktefi pobiraji podporu
v nezaméstnanosti, maji moz-
nost si privydélat, a to maximal-

Prace ), socialni politika

né do vySe poloviny minimalni
mzdy - dnes je to 3593 K¢&. Pri-
vydélavat si mohou maximalné
20 hodin tydné.

Musim vzit jakoukoliv
nAbidku NA prAci?

Podle zikona o zaméstnanosti
ob¢an nemusi prijmout jakékoli
zaméstnani, které mu trad prace
nabidne. Nabizené zaméstnani
musi byt pro doty¢ného vhodné,
napiiklad po zdravotni strdnce.
Také se prihliz k predchozi kvalifi-
kaci uchazece — tedy jaké ma vzdé-
lani, praxi a podobné - a také k moz-
nostem dojizdéni a ubytovani.

Pokud se ¢lovék stara o malé
dité a musi tomu pfizpiisobit
sviij Cas, postupuje tifad prace
pfi hledani vhodného zaméstna-
ni peclivéji, a to pravé s ohledem
na péci o déti.

Jak mohu piijir

o podporu

V NEZAMESTNANOSTI

Hlavnim davodem, pro¢ se
lidé hlasi na drad prace, je snaha

najit zaméstnani. Pokud ale
uchaze¢ o zaméstnani nespolu-
pracuje s dradem préace, napf.
nedochézi na tifad préace ve sta-
novenou dobu, nedochazi
k zaméstnavatelim, které mu
arad prace nabidne, pracuje na-
Cerno a pritom pobird davky,
miize mu UP pozastavit vyplace-
ni podpory v nezaméstnanosti
nebo ho dokonce ze své eviden-
ce dplné vyradit.

Znovu mize doty¢ného
zapsat do evidence uchazect
0 zaméstnani aZ po uplynuti 6
mésict.

Délka evidence

Clovék mtize byt veden v evi-
denci uchaze¢i o zaméstnani
tak dlouho, dokud praci hleda
nebo dokud mu ji rad prace
nezprostredkuje.

Podpora v nezaméstnanosti
ale miiZze byt vyplacena pouze
po takzvanou podptrci dobu,
tj. 6 mésici-12 mésici (dle
véku uchazece). Pak je treba
obratit se na jiné systémy
(podle piepisi socidlniho
zabezpeceni).

Projekty pron
z jihu

du price I

gzaméstnané
Cech

Ufad prace v €

je vlastni projek-

ty, ktere maji za cil posilit aktlvnl politiku zaméstnanosti

éch skupln obyvatelstva, které jsou na trhu

pomoci |nancn|ch prostredki z

Projekty jsou pfipravovany na
zéakladé narodni strategie vypra-
cované MPSV a jsou zaloZeny na
piimém pridéleni prostfedkil
Opera¢niho programu Rozvoj lid-
skych zdroji (OP RLZ), proto se
jim obecné k4 nérodni projekty.
Spolu s UP v Ceskych Budéjovi-
cich, ktery tyto projekty predkld-
da MPSV ke schvéleni, se na
jejich pripravé podili vSechny
trady prace v Jihoc¢eském kraji.

Formou vyhlaeni vefejnych
zakazek hledd UP v Ceskych
Budéjovicich pro realizaci vzdéld-
vacich a poradenskych aktivit nej-
vhodnéj§i dodavatele. Je nezbyt-
né, aby vybrani dodavatelé sluzeb
pro nérodni projekty znali aktual-
ni strukturu a poptavku trhu
prace, méli zkugenosti s realizaci
aktivit pro nezaméstnané a byli
schopni navazovat kvalitni part-
nerstvi se zaméstnavateli a jinymi
subjekty v za]mu projektii.

Utad prace v Ceskych Bude]o
vicich zvefejnil zadavaci fizeni
pro prvni planovany projekt
,Najdi si praci v Jihoceském
kraji“. Vefejna zakézka byla zve-
fejnéna dne 20. Cervence

t. r. pod evidencnim ¢islem
50010717 na adrese wwuw.central-
niadresa.cz. Aktivity tohoto narod-
niho projektu jsou zaméteny na
prevenci dlouhodobé nezamést-

y. Maji byt fi any za
Evropskehu socialniho fnndu

nanosti. Osoby, které pravé ztrati-
ly préci nebo jsou nezaméstnané
krétce & jsou ztratou zaméstnani
aktudlné ohrozené, dostanou tak
moznost rychle se znovu na trhu
prace zapojit. UP v Ceskych
Budéjovicich obdrzel v zakonném
terminu dvé nabidky. Nyni se
vybérovy proces nachdzi ve fazi
posuzovani a hodnoceni nabidek.
Predpokladané zahéjeni realizace
je olekavano na prelomu ffina
a listopadu leto$niho roku.

Druhy pfipravovany projekt
,Priprava na praci v Jihoces-
kém kraji“ bude zaméfen na
skupiny nezaméstnanych, kte-
rym bréani v pfistupu na trh
préce rizné handicapy. V téchto
chvilich vrcholi dokoncovaci
préce na zadavaci dokumentaci.
Zadavaci fizeni tohoto projektu
by mélo probéhnout do konce
leto$niho roku a samotnd reali-
zace bude zahdjena pocatkem
roku 2006. Aktivity tohoto
narodniho projektu jsou zamé-
feny na poskytovani poraden-
stvi, rekvalifika¢nich kurzd
a podpory pii hledéni zaméstna-
ni.

Utad price pripravuje i dalsi
projekty, které budou realizovény
s nejvétsi pravdépodobnosti v dal-
§ich letech.

ZDROJ: UP V CESKYCH BUDEJOVICICH

H Leriky MPSV

Nemocenskeé pojisténi

Nemocenske pojlstem tvofi spolu se zakladmm duchodovym po]lstemm a zvySenim dichodu

prob peé

zaci a prova pec

Nemocenské
pojisténi

Z nemocenského pojisténi zaméstnanci se
poskytuji 4 davky:

* nemocenské,

* podpora pfi oetfovani ¢lena rodiny,

® vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi,

© penézitd pomoc v materstvi.

Z nemocenského pojisténi osoby samostatné
vydéletnd &inné (OSVC) se poskytuji 2
davky:

* nemocenské,

® penéZitd pomoc v matefstvi.

ve smyslu zdkona €. 582/1991 Sb., o organi-

i ve znéni pozdéjsich predpisi.

UplarNovAni nAroku na davky

Narok na davky nemocenského pojisténi se
uplatiiuje predloZenim predepsaného tiskopisu,
ktery vystavuje pifslusny lékar. Zena, ktera do své
trvalé péce nahrazujici pé¢i matef'skou prevzala
dité, uplatiiuje narok na penézitou pomoc v matef-
stvi predloZenim své pisemné Zadosti. Zadost
o davku podavaji zaméstnanci u svého zaméstna-
vatele, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné u pii-
slu$né okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Nérok na dévky nemocenského pojisténi ma
i zaméstnanec, kterému skonéil pracovni pomér,
v tzv. ochranné lhité. Ochranna lhita ¢ini 42 dnit od
skonceni zaméstnani; jestlize vsak zaméstnanec byl
naposledy zaméstnan po kratsi dobu, ¢ini ochranna
Ihita jen tolik dnd, kolik dnti byl naposledy zamést-
nan. U Zen, jejichZ zaméstnani skoncilo v dobé tého-
tenstvi, ¢ini ochrannd Ihiita vZdy Sest mésict. To plati
obdobné i pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Podminky nAroku na dévky

Nemocenské

U zaméstnancd jsou podminky vzniku davky nemo-
censké nasledujici: uznani docCasné neschopnosti
k praci ¢ nafizend karanténa; i¢ast na nemocenském
pojisténi nebo trvani ochranné Thity v dobé vzniku
docasné pracovni neschopnosti; nevykonavani prace
v tom zaméstnéni, z néhoz bylo nemocenské priznano;
nevycerpand podpiiréi doba. OSVC (mimo podminek
stanovenych pro zaméstnance) nesmi v dobé pracov-
ni neschopnosti nebo karantény osobné vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost; musi mit zaplaceno
pojistné na nemocenské pojisténi a musi byt Gcastna
nemocenského pojisténi OSVC po dobu asponi 3 mési-
cii pred vznikem pracovni neschopnosti.

Podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny

® (icast na nemocenském pojisténi nebo trvani
ochranné lhiity v dobé vzniku potteby oSetfové-
ni ¢lena rodiny

o zaméstnanec nepracuje z davodu oSetfovani
¢lena rodiny nebo péce o dité ve véku do 10 let
ze stanovenych divodt

o ziti v domécnosti s o$etfovanym, tato podminka
se nevztahuje na oSetfovani ditéte mladsiho 10
let rodi¢em

* nevykonavéani prace v tom zaméstnani, z néhoZ
byla podpora pfi oSetiovani ¢lena rodiny pfiznana

Vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi ¢i materstvi
 (idast Zeny na nemocenském pojisténi
o prevedeni t¢hotné zaméstnankyné nebo matky
do konce 9. mésice po porodu na jinou praci ze
stanovenych divodi
* pokles jejiho vydélku z divodu prevedeni bez
jejiho zavinéni
Vyrovnéavaci prispévek se stanovi jako rozdil
mezi dennim vyméfovacim zikladem, ktery méla
zaméstnankyné pred tim, neZ byla prevedena na
jinou praci, a primérnym dennim zapocitatelnym
prijmem po prevedeni na jinou préci.

Penézita pomoc v matefstvi

U zaméstnankyné jsou tyto podminky: ticast Zeny
na nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné
Thity; ziskani aspon 270 kalendafnich dnt ti¢asti na
nemocenském pojiSténi v poslednich dvou letech
pied porodem; porod a nevykonavani prace v tom
zaméstnéni, z néhoz byla penézitd pomoc v matei
stvi pfiznana. U OSVC musi byt navic zaplaceno
pojistné na nemocenské pojisténi; nesmi vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a musi spliovat
aspoil 180 dnii tcasti na nemocenském pojisténi
OSVC v obdobi jednoho roku pred porodem.

Vypo&er divek nemocenského pojiSTent

Denni vyméfovaci zaklad

U zaméstnanci se zapocitatelny pifjem ztictova-

ny v rozhodném obdobi, kterym je zpravidla 12
kalendarnich mésict bezprostredné predchazeji-
cich kalendainimu mésici, ve kterém doslo ke
vzniku pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani
¢lena rodiny ¢ nastupu na matetskou dovolenou,
déli po¢tem kalendarnich dnt pripadajicich na roz-
hodné obdobi. Do tohoto po¢tu dni se vSak nékte-
ré dny nezahrnuji, aby neodtivodnéné nedochéze-
1o k rozmélnéni vy$e denniho vymétovaciho zékla-
du (napf. dny poskytovani nemocenského).

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych se denni
vymétovaci zdklad zjistuje obdobnym zptsobem
s tim, Ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalen-
darni rok predchazejici roku, v némz vznikla pra-
covni neschopnost ¢i v némZ Zena nastupuje
matef'skou dovolenou, a zapocitatelnym pifjmem
se rozumi tthrn mési¢nich vymétovacich zakladi
pro stanoveni zédloh na pojistné na diichodové
Ppoji

Redukeéni hranice

Pro redukci jsou stanoveny od 1. 1. 2002 do
31.12. 2005 dvé hranice: 480 K¢ a 690 K¢ (porovnes
viz str. 2). Vypocteny denni vyméiovaci zaklad pod-
1éhé redukci v pripadé, Ze jeho vySe piesihne sta-
novenou hranici:

¢ pro nemocenské a podporu pfi oSetfovani ¢lena
rodiny za dobu prvnich 14 dnt naroku na davku
se z Castky do 480 K¢ zapocitava jen 90 % a az od
15. dne se tato ¢astka zapocitavé plné,

e 7z Castky nad prvni redukéni hranici do druhé
reduk¢ni hranice se zapocitava jen 60 %,

o k ¢astee nad druhou redukéni hranici se nepfi-
hlizi.

Procentni sazba

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji
z denniho vymétovaciho zakladu prislusnou pro-
centni sazbou. U penéZité pomoci v matefstvi
a u podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny je to
69 %, u nemocenského 25 % za prvni tii kalen-
darni dny pracovni neschopnosti nebo karanté-
ny, dale 69 %.
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WORLD OF WORK

JAK DROBNE PODNIKANI POMAHA VYTVARET PRACOVNI MISTA
Mikrouvéer v jihovychodni Evropée

Zkusenosti zapadnich zemi ukazuji, Ze poskytovani mikrotveéru je uzitecny, i kdyz okrajovy nastroj boje proti nezaméstnanosti.

Pomaha lidem nastartovat viastni

ivotaschopné podniky. Projekt ILO nyni pomaha zaélenit tyto drobné ivéry do aktivni politiky

zaméstnanosti ve tfech zemich jlhovychodm Evropy. Projekt je soucasti usili Spojenych narodi, v jejichz ramci byl rok 2005

rok mi f

y jako

V jihovychodni Evropé je neza-
méstnanost stdle pal¢ivym pro-
blémem. Ke v§eobecnym potizim
ekonomické transformace ze
statnich socialistickych systému
prispivaji dalsi faktory, jako je
nizka vychozi zdkladna, vnimana
nestabilita pro investory na Bal-
kané, nedostate¢na dopravni
infrastruktura a také vétsi vzdale-
nost k hlavnim evropskym
trhtim. Zemé maji také mélo roz-
poctovych zdroji k provadéni
aktivni politiky zaméstnanosti.

Projekt ILO nazvany ,Socidln{
financovani na podporu samostat-
né vydélecné ¢innosti 2004-2005
financovany francouzskou vladou
usiluje o pfipravu pudy pro narod-
ni programy, které nabidnou
zakladni kapitdl budoucim drob-
nym podnikateliim, ktet{ se rek-
rutuji z uchaze¢ii o zaméstnani.
Projekt ptsobi v Bulharsku,
Rumunsku a Srbsku a je zaloZen
na tspé$nych zkuSenostech hlav-
né ve Francii, ale i v jinych evrop-
skych stitech, kde jsou mikrod-
véry jednim z néstroji k potirani
nezaméstnanosti. Zkusenost ukd-
zala, ze kdyZ dostanou podnikavi
nezaméstnani lidé prileZitost
a finan¢ni podporu k zaloZeni
vlastni Zivnosti, nadéje na preziti
téchto malych podniki je velmi
podobnd jako u poskytovani
jinych komercnich tvéra. Ve
Francii ¢ini napriklad 67 %, coZ je
vice neZ u ostatnich za¢inajicich
podnikd. Po skonceni projektu
dochézi k uréitému poklesu, po
dvou az tfech letech je preZiti
téchto podniki stéle na praméru.
Data z jinych zemi jsou obdobna.

Projekt usiluje o vytvoreni spo-
lupracujici sité mezi relevantnimi

statnimi organy, hlavné drady
prace, bankami a agenturami pro
malé a stiedni podniky. Nad pro-
jektem prevzala zastitu piislusnd
ministerstva. Vysledkem pravi-
delnych schiizek bylo vypracova-
ni planu ¢innosti pro poskytovani
mikrotvért se zaméfenim na
zv1ast ohrozené tseky. Napriklad
v Srbsku se program zaméfil na
statni Zelezni¢ni spole¢nost, kde
restrukturalizace vedla k uvolné-
ni velkého poltu ZelezniCara.

V Srbsku byla v r. 2004 registro-
vand nezaméstnanost na trovni
18,4 %. V ramci ministerskych
programi tykajicich se poskytnu-
ti statnich ptjéek nezaméstna-
nym pro zahdjeni podnikatelské
Cinnosti si podalo Zadost 7000
zdjemet. Uspokojeno jich vsak
mohlo byt pouze 1500. Projekt
ILO celkovou kapacitu rozsifi.
ZkuSenosti z Rumunska ukazu-
ji, Ze zeStihlovani podnikil vede
v priméru k uvolnéni 10-15 %

procent pracovniki. Zejména
mladi lidé se snazi o vyreSeni
svych problémii samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti, napiiklad
poskytovanim sluzeb v dopravé.
Data o dspéSnosti zahajenych
programii sice nejsou dosud
k dispozici, ale v ramci projektu,
ktery ptsobi v Brasové, zahdjilo
s pomoci mikrotivéri podnikani
33 lidi uvolnénych z mistniho
zévodu a po Sesti mésicich v této

Cinnosti stale pokracuji.

Budovani partnerstvi

ILO povazuje podporu drobné-
ho podnikani za soucdst svého
rozséhlého ,programu diistojné
préace“, v jehoZ ramci se snazi rea-
lizovat partnerstvi mezi odbory
a zaméstnavateli. Toto partnerstvi
se prosazuje napiiklad pii uvoliio-
vani pracovnikd. Odbory se
v téchto pifpadech predev§im
snazi dosdhnout pro pracovniky
co nejvy$siho odstupného, ve
spolupraci se zaméstnavateli se
vak prosazuji i jiné formy pomo-
ci uvolnénym pracovnikiim, které
jim  zajisti trvale udrZitelny
budouci pfijem. Nékteré zemé
zpocatku véhaly se zahdjenim
programi pro poskytovéani piijéek
nezaméstnanym a obavaly se cel-

kového zvySovani zadluzenosti
obyvatelstva. Brzo se v8ak pre-
svéddily, Ze tyto obavy nejsou
podloZené, protoZe piijcky nejsou
uréeny na spotfebu. Finanéni
sluzby pro zahajeni podnikatel-
ské cCinnosti naopak podporuji
tvorbu pfijmu a jsou jednim
2z nastroji ekonomického rozvoje.

Programtim ILO na podporu
mikrotuvért ve  zminénych
zemich se dostalo dalsiho
povzbuzeni v noru 2005, kdy
Evropska unie mikrotvéry ofici-
4lné& podporila jako néstroj k poti-
rdni nezaméstnanosti. Da se
predpokladat, Ze toto rozhodnuti
povede k jejich zvySenému pou-
Zivani v celé oblasti.

2005 — MEZINARODNI ROK
mikrouveéru

Valné shromazdéni Spojenych
narodd vyhlasilo rok 2005 Mezi-
narodnim rokem mikrotavéru.
V letosnim roce doslo v systému
Spojenych nérodt k zahdjeni
fady programd s cilem zvysit cel-
kové povédomi o potencidlu mik-
rouvérd a mikrofinancovani
a podpofit partnerstvi a inovativ-
ni pristupy mezi vladami, darci,
mezindrodnimi organizacemi,
nevladnimi organizacemi, finan¢-
nimi institucemi a soukromym
sektorem. Mikrofinancovani mé
jiz dnes pozitivni vliv na miliony
chudych lidi tim, Ze jim umozZiiu-
je pristup k tvéru, pojisténi a dal-
§im jinak nedostupnym sluzbam.
Stéle viak existuje velka propast
mezi poptavkou a nabidkou
a potencidl tohoto néstroje boje
s chudobou se vyuZiva jen z malé
¢asti. Mikrotvéry podporuji ini-
ciativa a samostatnou vydéle¢-

nou ¢innost, pomdhaji lidem
vstoupit do ekonomické ¢innosti
a postupné zaméstnat dalsi neza-
méstnané. Sehrévaji klicovou roli
zejména v dosahovéni ekonomic-
ké sobésfa(‘:nosﬁ Zen.

ILO vyuziva mikrofinancovani
k posﬂem sveho programu
diistojné prace. Tento program je
velmi dileZity zejména v zemich,
kde tato organizace usiluje
o pokrok v plnéni zakladnich
standard prace, vymyceni nuce-
né a détské prace. Programy
pomahaji nahradit rodinny pif-
jem, kdyZ pracujici déti za¢nou
chodit do $koly, nebo poméhaji
lidem vybfednout z dluhd, které
by jinak byli povinni si odpraco-
vat. Pomahaji také migrujicim
pracovnikiim v bezpe¢ném posi-
lani penéz do rodnych zemi a ve
vyuZiti téchto prostredku k dalsi
vydéle¢né Cinnosti.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. Fijnu 2005)

ZIVOTNI MINIMUM *

Castka na vyZivu a ostaini zakladni

déti do 6 let véku 1720 K&, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K¢,
os0bni polfeby: fene dité 15-26 let 2490 K&, ostatni obcaneé 2360 K&

(2M mésiend) od 1. 1. 2005

Zastka na domacnost

Jednotlivec 1940 K&, 2 osoby 2530 K€, 3-4 osoby 3140 K¢,

§ a vice osob 3520 K&

MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005

pro zamésinance odménovang
mésicni g

7185 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodiny, 1. 42,50 K&hod.

isiéni mzdott
farifnl stupe: Kefho! 7185 Ke/mes

2. tarif stuper’; Kelho 7480 Kelmés

farifl stuperi. Kelho 7810 Kejmés

4_tarifo stuper; Kefhod. 8240 Keimés.

MINIMALNi MZDOVE TARIFY * jarifni stuper: 90 Kérho 770 Kelmes,
(pfitydenni pracovni dobs 40 hod.) Tarifl stupe! Kerho! 5420 Kelmes
0d 1.1. 2005 taril stuper: Keihod 160 Ke/més

larifn stupe Kelho 020 Kejmes

2t stuperi- .90 Keho! 980 Ke/mes.

70 tarifni stupe 77,80 Ko 150 Ky/més

71 terif stuperi. 86,10 K&/hos 550 Ke/més.

72_tarifd stupe! 55,60 Ke/ho 160 Ke/més

vye stravneho za kaZdy kalendarni.

den pracovni gesty:

5-12 hod. 58-89 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢,

nad 18 hod. 138-166 K&

CESTOVNI NAHRADY *

nhiada za pouZiti Viastniho vozidis.

od 1. 1. 2005

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tiikolky
1,00 K&, osobni motorové vozidia 3,80 K¢

pruméme ceny PH.

Benzin 910 Specidl 27,10 K¢; benzin 910 Normal 2750 K&;
Benzin 950 Super 27,40 K¢&; benzin 980 Super plus 31,00 K&;

motorova nafta 26,60 Ki

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1.2004)

o 3 alendafi cry prac. neschapnost 255 2 dennihg wmtovecio 28dacy, 2 Ke2dj s kelendai
n 69 % z denniho vyméfovacino zakladu

22 0obu prvrich 14

dii prac.
z caslky 480-690 KE 60 % k castoe vy$si se nepriniizi Od 15. kalend. ane prac. neschopnosti se Castka do 480 K¢

e 2 Casthy do 480 K¢ pocité 90 %,

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * {od 1. 1. 2004)

POJISTNE NA SQCIALNI
2ABEZPECENI *

k 30.9. 2005

- . " “orimér 23 ok 1998 6,0%, 1899: 85 %, 2000 90 %, 2001 85 %,

LIRSS 2002:9.2%, 200399%, 200492 (nové metodika)  z&fi 2005: 8.8 % (nové metodika)
Cetker: 503396

NEZAMESTNANI EVIDOVANI z loho: 272165 Zen

74 258 osob se zdravotnim postizenim

47 094 absolventi $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 30. 9. 2005

celkem za CR:

55798

UCHAZEC! NA VPM ** primémy pocel uchazeci na T VEM k 30. 9. 2005 90
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO N
DUCHODU {sdlo) celkem ™ 231 2005 7742
T —— ‘podet nemoci 2 povoldni nove 2jiténych 916
ZDRAVi PRI PRACI ™ podet prac. drazy bez nidsledné prac. neschop. 27555
(v roce 2004) stelné drazy: 168

PRACOVNI URAZY § PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2004: 79 166

Golker: 121 695 630

viom. starobri 87655 006

DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidni 17481714

ZABEZPECENI ™ Céslecry invalidni 5 244 667

vidaje v 1. pololeti 2005 (v tis. K¢) vdovshy 9034669
voovecky 818 491

SioleT 1361283

PRUMERNA MESICNi MZDA =

2003 ** celkem v nérodnim hospodaistvi 16 920 K&, PS 16 955 KE. NS 16 800 K&

podnikatelsks sféra (PS)

2004 *%: celker v narodnim hospodarstvi 18 035 K&, PS 18 116 K&, NS 17 761 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. pololeti 2005 %" celkem v narodnim hospodarstvi 18 220 K&, PS 18 317 K&, NS 17 835 K&

diichodové (DP) a nemocenské
pojistént (NP) a pfispavek na statni
‘politiku zamé: (SPZ)

POJISTNE NA ZDRAVOTNI
POJISTENI *

rodlicovsky prispévek:

1.54nasobek Sastky ZM na vyzivu a ostatni zakladni osobni

potieby rodice

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOST|
NA VYSI PRIJMU *

1 dité — Snasobek Castky na osobni potfeby tohoto ditéte,

® Préce a socialni polmka mee nlk
© Séfre

redaktor:

porodné: 2.dati - Bnasobek hmu castek na jejich osobni potieby,
3 a vice déti - 10nasobek ihmu Eastek na jejich osobni potfeby
pohrebng; 5000 K&

da:
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POCita v piné vysi, z castky 480-690 K¢ se pocita 80 %, k Castce vy3si se nepfihliZi. absolutn udaje relativni udaje
v v Sialky 606 43
69 % za kalendaini den z dennino vymérovacino zékladu ZAKLADN UKAZATELE rozvody 371 32
POPULAGNIHO VYVOJE ** 76 narozens 193 10.1
Sazby pojistného z i v 1. pololeti 2005 * 54 773 108
celkovy prinistek 788 29
u onganizace a malé organizace: 26 %, 2t0h0 3.3 % na NP, 215 % na DP 2 1,2 % na SPZ Siiedn siav obyval 0225033 X
u zaméstnanci: 8%,z toho 1,1 % na NP. 6.5 % na DP a 0.4 % na SPZ j [ 2. Curtleti 2004 4015767
_ - 8 zaméstnanci celkem 1. Civtleti 2005 4033613
OSVE: 296% 1 DP & SPZ, 2 t0ho 28 % 13 0P 5 1,6 % na $PZ - et 2005 004138
244 % na NP (dobravolne) PRUMERNY POCET 2. etvrtleti 2004 965 182
1 0s0b dobrovoiné ucastnych DP 28 % na DP DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici Ginnost tvrtleti 2005 924210
= YT ———— 0S0B wrileli 2005 922245
.5 % z vyméfovaciho zakladu -
u 08V povinné plait zéiony na dichadové - Clvrleti 2004 741485
2amésinanci 4,5 % 2 vymeiovacino zékladu it wrileti 2005 743415
pojstEnt vrlleti 2005 743770
zamésinavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

2) predhézné tdaje
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