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Slovo minisra I

Pravda o nemocenském pojisténi

Vyvoj piijmi a vydaji
nemocenského pojisténi
za minuly rok ukézal, Ze
opatteni piijatd k regulaci
nemocenského prispéla
k tomu, Ze se cely systém
vratil do prebytku, ve
kterém byl az do
roku 2000. V roce
1999 byla realizo-
vana opatfent,
ktera vedla ke
zvySeni davek
nemocenské-
ho pojisténi
u 0sob s pri-
mérnym den-
nim piijmem
vys$Sim nez 270 K¢.
Po dvou letech
vyrovnaného hospodareni se systém nemocen-
ského dostal v letech 2002 a 2003 do deficitu
zhruba 1 mld. K¢ roéné.

Za 1éta 1993 az 2004 byl ovSem tento systém
vysoce prebytkovy, a to o vice nez 24 mld. K&,
nebot ptfjmy z pojistného ¢inily 302 mld. K¢
avydaje ¢inily jen 277 mld. K¢. V roce 2004 dosa-
hl systém nemocenského pojisténi prebytku
vice nez 6 mld. K¢ a pro leto$ni rok se predpo-
Kklada jiz vice nez 8 mld. K¢ prebytku. UvaZime-
1i, Ze ro¢ni pfijmy predstavuji kolem 38 mld. K¢&,
potom by piebytek v systému ¢inil bezmala tvr-
tinu ro¢nich pifjma.

Domnivam se, Ze soucasny systém, kdy se pre-
bytek pojistného v podstaté libovolné ,rozpousti“
v ramci sttniho rozpo¢tu, rozhodné neni spravny.
Prostedky na nemocenské pojisténi jsou tcelové
vybirany a jako takové by nemély byt pouZivany
na jiné tcely, neZ na které jsou vybirany. Jedno-
duse feceno — nelze z nich hradit napt. platy ve
statn{ sféfe nebo nakup techniky pro armadu. To
je zasada, kterou bychom méli respektovat, chce-
me-li se dobrat pravdy o skute¢ném stavu verej-
nych financi. Pokud bychom totiZ chtéli pokraco-
vat v dosavadnim sméru, pak pojistné na nemo-
censké pojisténi nazvéme danémi, prevedme je
do dani a potom bude jeho pouZiti na libovolné
dcely plné opodstatnéné. Nelze vSak prohlasovat,
Ze snizujeme dané, a soucasné k pokryti rozpo¢-
tovych vydajii pouzivat zdroje ziskavané ke zcela
jinym uceltim. Zistava proto k zodpovézeni otdz-
ka, k ¢emu je vlastné pojistné na socidlni pojisté-
ni, a v $ir$im pojeti i to, co tvofi tzv. naklady prace.

Jak postupovat dal? Ministerstvo prace a soci-
alnich véci pripravilo novy zdkon o nemocen-
ském pojisténi, ktery jiz predlozilo vladé. Zédkon
byl piipraven tak, aby piijmy z pojistného na
nemocenské pojisténi plné hradily vydaje na
vSechny davky nemocenského pojisténi.

Nové by se mély na finanénim zabezpeceni
zaméstnance v dobé trvani pracovni neschopnosti
podilet i zaméstnavatelé. Tento zplisob pieneseni
Casti zodpovédnosti za financni stav systému je
v zahrani¢i osvédceny —ve 20 statech EU se zamést-
navatelé podileji na tthradé vydajii v prvnich dnech
nemoci. Navrhuje se, aby v obdobi prvnich 14 dnd
pracovni neschopnosti nilezela ndhrada mzdy
vyplacena za pracovni dny zaméstnavatelem podle
zvlastniho predpisu, kterd nahradi nemocenské
naleZejici podle zdkona o nemocenském pojisténi.
Sazha pojistného na nemocenské pojisténi se snizi
tak, aby vybrané pojistné postacovalo na thradu
nemocenskych davek od 15. dne pracovni neschop-
nosti, na oSetfovné, matef'skou a na vyrovnavaci
prispévek. Navrhuje se sniZeni pojistné sazby pro
zaméstnavatele (ze 3,3 % na 1,4 %), coZ znamend
podstatné snizeni nédkladt prace pro zaméstnavate-
le, jehoZ zaméstnanci maji primérnou nebo nizs
neZ primérnou nemocnost. Pro priimérného
zaméstnavatele predstavuje ¢astka, kterou neodve-
de na pojistném z divodu niz$i sazby, téméf dvoj-
nasobek ocekavanych vydajii na vyplatu ndhrady
mzdy. Pokracovdni na strané 3
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APZ pomaha zvySovat zaméstnatelnost uchazect z rizikovych skupin a Setii penize

Co se skryva pod zkratkou APZ?

APZ je zkratka pro aktivni politiku zaméstnanosti. Pfes
omezené finanéni prostredky je nadale povaznvana za zakladni

nastroj v boji s

podporuje napfiklad firmy, které zaméstnavaji uchazece
z problematickych skupin, absolventy nebo vytvareji pracovni
mista v regionech s nejvy$si nezaméstnanosti.

Jejim prostednictvim mohou
urady prace pomoci uchaze¢im
o zaméstnani pii hledani nové
prace. Do APZ patii predev§im
rekvalifikace, individualni pristu-
py k nezaméstnanym, projekty
urcené nejhiife zaméstnatelnym
skupindm uchazect - rodi¢im po
matefské a rodiCovské dovolené,
lidem s nedokon¢enym vzdéld-
nim, lidem nad 50 let, lidem se
zdravotnim postiZenim, prislusni-
kim narodnostnich mengin apod.

Vyhody
Kromé socialné-psychologic-
kych efekttt ma APZ kladné eko-

Prosti

nomické dopady na stétni rozpo-
Cet. Vydaje vynaloZené na APZ
snizuji vydaje na pasivni politiku
(pfedev§im u mladych lidi) a na
socidlni davky. V momenté, kdy
uchaze¢ o zaméstnani nastoupi
do nové préce, vraci se ¢ést pro-
sttedkd vynaloZenych na APZ
zpét do statniho rozpoctu for-
mou odvedenych dani z mezd
umisténych uchazeci. Zamést-
nany uchaze¢ také prinasi tispo-
ry ve vydajich stitu za zdravotni |
pojisténi a neni nadale zavisly na
socidlnich davkach.

APZ stat

K rizikovym skupindm, kterym budou letos vénovat iirady prdce zvySenou pozornost,
Pokracovdni na strané 2 pat¥i mladi lidé do 25 let véku.
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7 evropska regionalni konference prace v Budapestl

“INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Hlavni mésto Madarska se na pér dni stalo evropskym centrem

préace a socidlni politiky. Ve dnech 14.-18. tinora zde probéhla
7. evropska regiondlni konference préace. Konferenci porada jed-
nou za ¢tyfi roky Mezindrodni organizace prace (ILO). Jedna se
o setkani tripartitnich delegaci na vrcholné drovni. Letos se ji

zi¢astnilo asi 30 ministrii prace a socidlnich véci z pfiblizné 50 zemi
Evropy a Stredni Asie. Zasedéni se ztucastnila také ¢eska delegace
vedend 1. mistopfedsedou vlady a ministrem prace a socidlnich véci
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Ing. Zdetikem Skromachem. Cilem konference bylo vyvolat dis-

kusi zastupct vlad, zaméstnavatelii a pracovnikti nad problema-
tikou fungovani evropské spolecnosti v podminkéch globaliza-
ce. Ucastnici se zamérili na ¢tyfi témata: zaméstnanost mlade-
Ze, koncepci tzv. flexicurity“ spojujici poZadavky na flexibilitu

pracovnépravnich vztaht s potiebou jistoty pracovnich mist pro
pracovniky, tcast starSich pracovniki na trhu prace a problematiku

diichodti, migrace pracovnikii.

(PODROBNEJI O KONFERENCI NA STRANE 8)

PhDr. J. Siklova: Pro Zivot je diilezita vlastni sebereflexe

PhDr: Jitina Siklovd, CSc.

V poloviné Sedesatych letech se
zaslouzila o obnoveni katedry sociologie
na Filozofické fakulté UK, po okupaci
1968 musela z vysokého skolstvi odejit
a pracovala jako socidini pracovnice na

gerontologickém oddéleni prazské nemoc-

nice v Krdi, po listopadu 1989 zalozila
Centrum pro Gender Studies a katedru
socidlni prdce na FF UK, kam se znovu
vrdtila predndset... To je jen pdr milni-
ki v Zivoté PhDr: Jiriny Siklové, CSc.

Pred deseti lety ji bylo udéleno oce-
néni Zena Evropy. To patii Zendm,
které podle Bruselu vyrazné prispély
k integraci Evropy.

Pani doktorko, jste spokojena
s vyvojem nasi spole¢nosti po
listopadu 1989?

Clovék neni nikdy spokojeny. Mé
urdité predstavy aidealy. Ale v zisadé si
myslim, Ze se vyvijime jako standardni
demokratickd zemé se vSemi nedostat-
ky, které k tomu patii. Srovnateli nas
s takovou demokracii, jako je ve Francii
nebo Italii, nejsme o moc hor$i.

Existuje typicky nesvar ¢eské
spole¢nosti?
Zajisté. Lidé si predevsim neuvé-

domuji pravni odpovédnost, a co
povazuji za dileZitéj$i — pravni odpo-
védnost statni spravy a instituci.
Vidim to jako nejvétsi ne$var, ktery
tady je. Kdybych mohla néco rozhod-
nout, tak bych podporovala pfisné
uspofddani stitni spravy. Zakon
o statni spravé povazuji za velmi
potiebny.

Vidite naopak néco, za co
bychom se jako Ce$i mohli
pochvalit?

Jezdim casto ven a musim fict,
Ze z postkomunistickych zemi
jsme jedni z nejlep$ich a Ze se zby-
te¢né podcefiujeme. Samoziejmé
situace v byvalém NDR je trochu
jina, tam po prevratu mohli prevzit
a také prevzali vSechny pravni
predpisy.

Rikava se: ,Zlaté Geské ruce!®,
,,Cesi jsou pilni jako véelitky.“

Je to pro nas porad charakteris-
tické?

Rekla bych spi§, Ze jsme schopni
hodné velké improvizace, protoZe jsme
se tomu museli naucit. To, co jinde fun-
govalo, jsme se museli sami naucit nebo
to n&jak obejit, pomoci si v nouzi. Jestli-
Ze tuto nasi schopnost improvizace ¢i
vyresit néco nestandardnim zptisobem
povazujeme za ,zlaté ¢eské ruce, pak
se miiZzeme jenom shodnout.

Nedavno probéhl vyzkum chudo-
by obyvatel, ve kterém se zjistilo,
7e Ceska republika ma nejmensi
podil chudych mezi zemémi EU.
Povazujete to za dspéch?

To, Ze méme relativné niz&i chudo-
bu, to je urcité na$ dspéch. Taky
nezapominejme, Ze Ceska republika
- nebo lépe Ceskoslovensko — na
tom bylo vzdycky lépe neZ ostatni
staty stedni Evropy.

Pokracovdni na strané 2
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Nejcastéji porusuji pracovnépravni predpisy firmy s méné nez 25 zaméstnanci

Jakeé predpisy firmy nejcasteéji porusuji?

Z vysledku kontrol, které provedly minuly rok dfady prace,
Vvyplyva, Ze zamést é nej¢astéji porusuji zakonik prace,
i. P épl i pfed-

zakon o mzdé a zakon o

pisy pak nejvice porusuji mensi firmy, které zaméstnavaji

méné nez 25 zaméstnancu.

Dodrzovéni pracovnépravnich
predpist patii mezi zakladni
povinnosti zaméstnavatele. Ne
véichni se tim vSak fidi. Kontrola
dodrZovani téchto predpist je
nezbytnou soucasti &innosti
tradt prace. DodrZovani pracov-
népravnich predpisit kontroluji
trady prace pravidelné, a to na
zékladé planu kontrolni ¢innosti
a také na zakladé podnétii obca-

nti. Podle sou¢asné pravni tipravy
miZe tfad prace uloZit pokutu za
poruseni pracovnépravnich pred-
pisti aZ do vy$e 2 miliont korun.
0Od ledna do prosince 2004
porusovali zaméstnavatelé nej-
Castéji zdkonik prace. Nejvice pii-
padi se tykalo nedodrzZeni povin-
nosti zaméstnavatele uzavfit pra-
covni smlouvu pisemné. Druhym
nejcastéj$im pripadem poruseni

zdkoniku prace bylo to, Ze
zaméstnavatelé nevydali zamést-
nanci potvrzeni o zaméstnani
nebo zaméstnanci nedostali na
vlastni Zidost posudek o pracov-
ni ¢innosti. Mezi zavazna poruse-
ni zdkoniku préce patfilo také to,
Ze zaméstnavatel nezajistil rovné
zachazeni vSem zaméstnancim.

Pii kontrole zjistily urady
prace celkem 1300 poruSeni
zakona o zaméstnanosti, ktery
platil do 30. zar{ 2004, a 775 poru-
Seni zakona o zaméstnanosti,
ktery plati od 1. fijna 2004.
Zaméstnavatelé nejcastéji poru-
Sovali zakon tim, Ze zaméstnéva-

li cizince bez povoleni k zamést-
nani nebo povoleni k pobytu.

Pokud jde o dodrzovéni zdkona
o mzdé, porusili zaméstnavatelé
svou povinnost v 7033 piipadech.
Zékon nejcastéji obchazeli ti
zaméstnavatelé, u kterych neni
uzaviena kolektivni smlouva nebo
v ni neni sjedndna mzda. Jejich
zaméstnanci pak pobiraji mzdu
niZz8i, neZ ¢ini piislu$ny minimdln{
mzdovy tarif stanoveny naiizenim
vlady. Castym porusenim také
byly ptipady, kdy zaméstnavatelé
nevypléceli stejnou mzdu zamést-
nanctim, ktefi vykonévali stejnou
¢innost po stejnou dobu.

V druhé poloviné roku se kon-
troly zaméfily na dodrZovéani
predpisti, které zakazuji na pra-
covisti diskriminaci. Zaméstnava-
telé se diskrimina¢niho chovani
dopoustéli nejcastéji vici Zendm,
ato v oblasti odménovéni.

Vice nez 66 % kontrol provedly
drady price u mensich firem,
které zaméstnavaji maximélné 25
zaméstnancii. Z celkového poctu
podnikd, kterym kontrolofi ulozili
pokutu, piipadd 71 % prévé na tyto
zaméstnavatele. Urady price
ukladaji témto firmdm pokuty
spiSe niZsi, protoZe jsou si védomy
toho, Ze by vyssi ¢astka mohla byt
v téchto pripadech likvida¢ni.
Cilem je, aby sankce mély spiSe
motivan{ charakter, a neptispély
tak ke zhor$eni situace na trhu
préce. Navic malé firmy nemaji na

rozdil od vétsich zaméstnavatelt
specializované odborniky, ktefi by
zabezpeCovali persondlni agendu,
dostatek informaci a casto ani
dostatek prostredkii k zabezpece-
ni této agendy. Ufady prace se
proto prostfednictvim kontrol
snazi v prvni fadé zvysit pravni
povédomi drobnych podnikateli.

Jesté par cisel na zavér: V pri-
béhu loniského roku provedly
arady prace celkem 9345 kontrol.
Kontrolofi ulozili 1758 pokut v cel-
kové vysi 28 785 169 K¢, coz je
0 681 057 K¢ vice nez v roce 2003.
Z celkového poctu kontrol nezjisti-
ly urady prace v 3674 piipadech
7adné zavady. Toto Cislo je o 621
vy$$i nez v roce 2003 a to je pozi-
tivni zjisténi. O 30 méné bylo firem,
kterym kontrolofi uloZili pokutu.

v - - v o
V cerpani prostredku
- - v v -
z ESF jsme uspesni
ini prace a socialnich véci (MPSV) fidi Evropsky
socialni fond v R (ESF). Ten je jednim ze strukturalnich fondi
EU, jejichz iéelem je sniZovat rozdily v rozvoji jednotlivych
regionii Evropské unie. ESF je kliéovy:m finanénim nastrojem

pro p g

Jeho hlav- B £ MPSV piijima-
nim poslanim lo do 7. ledna
je rozvijet © 2005. O pod-
zaméstnanost, poru se mohli
sniZovat neza- uchézet vech-
méstnanost, ny nestatni

neziskové or-
ganizace, praz-
ské méstské
Casti a jejich
pri-spévkové

podporovat so- |
cidlni zacletio-
vani a rovné |
prilezitosti se
zaméfenim na

rozvoj  trhu
prace a lid-
skych zdrojii. |
V ramci ESF
mohou zdjem-
ci o finan¢ni podporu Zadat pro-
stfednictvim Operaéniho pro-
gramu Rozvoj lidskych zdroji
(OP RLZ), Jednotného progra-
mového dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS 2 hl. m. Praha
(JPD 3), Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL a Spolec¢ného regional-
niho opera¢niho programu
(SROP).

Ve II. kole Iniciativy Spolecen-
stvi EQUAL (CIP EQUAL) uz
MPSV vybralo tispésné projekty,
které nyni prochézeji fazi vytva-
feni a upeviiovani trvalych
a efektivnich rozvojovych part-
nerstvi a navazani mezinarodni
spoluprace s rozvojovymi part-
nerstvimi z dalSich ¢lenskych
statd. Dale byla vyhlaSena prvni
kola vyzev v ramci JPD 3. Zados-
ti pro oblasti Socidlni integrace
specifickych skupin obyvatelstva
ohroZenych socidlnim vy¢lené-
nim, Rozvoj pocatecniho vzdéla-
vani, Rozvoj celoZivotniho vzdé-
lavani a Rozvoj cestovniho ruchu

or-ganizace,
vy-soké Skoly
& podnikatelé,
ktefi  splnili
podminky,
uvedené ve zminénych vyzvach.
Celkem bylo ptijato 213 Zadosti,
které vysoko presdhly moznosti
finan¢nich alokaci uréenych pro
toto kolo vyzev. Uchaze¢i predlo-
Zili Zadosti za vice nez 800 milio-
ntt korun. V ramci OP RLZ
vyhlasilo MPSV prvni kolo vyzev
k predkladani Zadosti o pro-
sttedky u téméf vSech oblasti
podpory. Zbyvajicich 14 vyzev
bude vyhlaseno jesté v pribéhu
bfezna, a to u opatfeni Rozvoj
dalsiho profesniho vzdélavani
a Casti opatteni oblasti Specific-
ké vzdélavani.

Pro zajisténi tispésného Cerpa-
ni prostfedkid z ESF porada
MPSV ve spolupréci s partnery
fadu seminafd urcenych pro
Zadatele. Na téchto seminafich
se zajemci dozvédi podrobnosti
o pravidlech ¢erpani prostiedki,
o vypliiovani 7adosti a obdrz
materidly, které obsahuji pre-
hledné a ucelené informace pro
podéavani Zadosti.

Dokonéeni ze strany 1
Nové préace znamend i vy$§i koupéschopnost téchto lidi, coz ma
dalsi kladny vliv na stéatni rozpocet.

Nové formy APZ

Priority statni politiky zaméstnanosti vychazeji z moznosti statni-
ho rozpo¢tu, z priorit Hlavnich smért politiky zaméstnanosti EU
a z doporuceni OECD. Za zakladni dokument pro stanoveni vycho-
disek a cilii aktivni politiky zaméstnanosti je povazovana Evropska
strategie zaméstnanosti a Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti na léta
2004-2006.

Na zacatku fijna loriského roku nabyl wcinnosti zdkon
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. V této souvislosti je nutné upo-
zornit na nové nastroje APZ. Zékon nové umoziiuje napiiklad
vytvéareni cilenych programt, které povedou ke zvySeni zaméstna-
telnosti predevsim rizikovych skupin uchazect, a to jak na celo-
statni, tak i na regionalni drovni.

Co se skryva pod zkratkou APZ?

Lero3ni priority
Utady prace budou v letodnim roce vénovat zvySenou péci
predevsim témto skupindm nezaméstnanych:
® lidem do 25 let véku (na celkovém poctu uchazect zarazenych
do programii APZ by se méli podilet minimélné 30 %),
o lidem nad 50 let véku (tato rizikova skupina nezaméstnanych by
méla byt zastoupena v programech APZ minimalné 25 %),
* dlouhodobé nezaméstnanym (minimélné 15 % uchazeci zataze-
nych do programti APZ spadé do této rizikové skupiny).
Utady prace maji i nadale prostor realizovat jednotlivé nastroje APZ
v navaznosti na situaci na trhu prace a s ohledem na konkrétni potéeby
uchazeq, které do programit APZ zarazuji, véetné vytvareni pracovnich
prileZitosti na vefejné prospésné prace. Pri zarazovani uchaze¢ na tato
pracovni mista by tfady prace mély preferovat uchazece z rizikovych
skupin. V praxi to znamend, Ze tfady prace mohou pouzit aZ polovinu
prostredki vy¢lenénych na APZ na opateni pro tu skupinu uchazect,
kterou vyhodnoti jako nejrizikovéj$i na prislusném regionalnim trhu
prace. Toto rozhodnuti je plné v kompetenci piislu$ného tradu prace.

Z kabinetu se stal odbor

Na konci minulého roku doslo v

i strukture

minis-

Nedoslo k Zadnému navyse-
ni poctu dfednikd, jak by se
moznd mohlo zdét. Utvar pod
¢iselnym oznacenim 10 zastie-

terstva ke zméné. Vznikl Odbor parl h a ti

agend, podpory vyzkumu a obrany.

Ing. Tomads Kroutil

J Sujici ¢tyfi soucasna oddéleni

odboru 10 byl soucasti i prede-
§lé organizatni struktury
ministerstva a nazyval se Kabi-
net ministra. Tento ttvar vak
nebyl fizen samostatnym pra-
covnikem - Feditelem, ale byl
pod piimou plisobnosti vrchni-
ho feditele Kancelate ministra.

,0sobné jsem presvédéen
o ucelnosti takového kroku
z pohledu fizeni tseku 1 -
Kancelére ministra jako celku.
Do té doby jsem piisobil ve
funkei vedouciho oddéleni
parlamentni a vladni agendy
a doslova s touto zidli véetné
systemizovaného mista jsem
se k 1. prosinci 2004 piesunul
do funkce reditele odboru.
Posledné zminény ddaj kon-
statuji ve snaze podtrhnout
skutec¢nost, Ze touto organi-
zatni zménou nedo$lo k navy-
Seni potu systemizovanych

Foro: archiviesy - mist, fekl na$im novindm

teditel  tohoto
Ing. Tomas Kroutil.

Agendou parlamentni a vlad-
ni se zabyval jiz ve svém pred-
chozim zaméstnani na Minis-
terstvu  zdravotnictvi CR.
Ostatni ¢innosti mél podle
svych slov moZnost poznat
v ramci zastupujicich funkci,
zejména v pribéhu nékolika
loniskych mésici, kdy byl
panem ministrem povéren
zastupovanim funkce vrchniho
teditele Kancelare ministra.

A jak si pan feditel predsta-
vuje své dal§i piisobeni na
naSem ministerstvu: ,Navykl
jsem si jit Zivotem systémem
krat$ich a pomalejSich krii¢-
ki. Ztejmé to bude znit jako
fréze, ale mym hlavnim sou-
Casnym pracovnim cilem na
MPSV je délat svou praci tak,
aby byla prospé$nd mym nad-
fizenym i vSem ostatnim spo-
lupracovnikim. A mozné tro-
chu s prehnanymi ambicemi —
rad bych napomohl ke zvySeni
prestie stitniho dfednika

obecné.“ (TR)

odboru

Dokonéent ze strany 1

Z tohoto hlediska se tim neméd
cenu chlubit. JestliZe jsme dneska
asi na 34. misté, tak je to sice
dobré ve srovnani s jinymi postko-
munistickymi zemémi, ale v relaci
k tomu, kde bychom byvali mohli
byt, kdyby nas nesrazil dold socia-
lismus a Sovétsky svaz s jeho tzv.
Lpomoci“, je to daleko horsi.
Pokud bychom to vzali v absolut-
nich ¢slech, tak Ceskoslovensko
bylo socialismem oZebraceno
daleko vic neZ jiné postkomunis-
tické staty. Tam se toho tolik znicit
nedalo.

Co fikate na to, Ze stale vice
lidi fika: ,,Za komunistii bylo
lip.“ nebo ,,Dfiv bylo lip.“?

To je bézna véc, kdyZz nékdo
tiké, Ze dfive to bylo lepsi. Zapo-
mind totiz, Ze dffv mél mladsi
kosti, mél Zvot pred sebou. Ja
jsem zase kdysi slychavala: Jo, za
Rakouska, to houska stala tolik
a tolik, to bylo za nic, to jsi za krej-

car koupila... atd.“ To je prvni véc.
Za druhé to md na svédomi
nesmysl, kterému lidé fikaji tzv.
wsocidlni jistoty“. To byla v podsta-
t¢ neménnost. Nemusel jste se
o nic starat, a tedy ani usilovat.
VSichni méli zhruba stejné. Po
strance osobni motivace vés to
nikam nepudilo a lidé si vzdjemné
nekonkurovali.

Uz v roce 1986 jste napsala
knihu ,,Denik staré pani“.
Pied druhym vydanim v roce
2003 prosla kniha revizi. Pro¢
byly nutné zmény?

Predné jsem knihu psala pod
jinym jménem (Nina Matulovd,
pozn. red.), pak jsem tam ménila
redlie: babiCka nejede na zdjezd
ROH na Karlstejn, ale s cestovni
kancelari do pithrani¢ni oblasti,
dcera neni v emigraci, protoZe uz
sem miiZe prijet, babicka telefonu-
je mobilem a takové ty véci...
Jinak jsem po obsahové strance
nic neménila. Vite, ono staii se

FOTO: ARCHIV J. SIKLOVE

zase tak rychle nevyviji, a to jak po
strance povahové, tak se ani piili§
neméni problémy, které jsou pro
tuto fazi Zivota typické.

Co je typické pro dnesniho
Ceského seniora? Vytkla byste
mu néco?

Napriklad se senior dne$ni
Ceské spolecnosti domniva, Ze jedi-
né on je na tom $patné a Ze stat ma
povinnost mu pomoci. To nas ale
naudil socialismus. Zatimco mladi
lidé uz védi, jak hodné zdlezi na
nich, tak star§ generace si neuvé-
domuje, Ze to, jak proZije stati, neni
jen zdleZitost spolecnosti kolem
nich, ale Ze je to predevsim jejich
osobni véc, odpovédnost za svij
Zivot. Nikdo je nenaucil, jaké jsou
moznosti stafi a jak a kdy se na néj
pripravit. Nejen po strance finan¢-
ni, ale hlavné psychické - vyuzivat
moznosti, uspofadat si Zivot. Chté-
la bych také podotknout, Ze si lidé
mnohdy neuvédomuji, Ze nelze
vyzadovat tctu ke staif a zaroven
ze sebe délat chudaky.

Jste zakladatelkou Centra pro
Gender Studies. Jaka je podle
vas idedlni predstava rovného

PhDr. J. Siklova: Pro Zivot je diillezita vlastni sebereflexe

pfistupu k muzim a Zenam?
1ze takového stavu vithec
docilit?

Predné - rovné piilezitosti
neznamenaji, Ze lidé budou vsich-
ni stejni. Ale kazdy by mél mit
moznost, mé-li k tomu schopnosti,
vék atd., dosdhnout stejné startov-
ni ¢ary. To je tedy rovnost prileZi-
tosti. Clovék by nemél byt handi-
capovan, nebo aby mu bylo néco
znemoznéno, protoZe je odlisny od
toho, co se ve spolecnosti povazu-
je zavhodné.

Neexistuji tedy typicky muzska
a typicky Zenska povolani?
Ur¢itd povolani jsou chdpéna
jako typicky muzska a typicky Zen-
sk, protoZe jsme si na to zvykli, Ze
to tak ma byt. A o tom jsou Gender
Studies. Gender je interpretace
problému z hlediska muz a Zen.
Jestli jsme si zvykli, Ze urcité povo-
lani je vhodné pro muZe nebo
Zeny, tak to ma vliv nejen na vykon
povoléni, ale ¢lovék si uz a priori

tekne: ,VZdyt to pfeci neni pro
mé. J4 se tam nehodim.“ Odborné
se tomu fika ,sklenény strop“. To
neni skute¢ny strop, ale pocit, Ze
na to ¢lovék nedoséhne. Je vytvo-
feny z nasich predsudki a stereo-

typit.

Nase tradi¢ni otdzka na zavér.
Co je podle vas, pani doktor-

ko, nejdilezitéjsi, aby byl ¢lo-
vék v Zivoté 1ispésny? Je néja-
ka vlastnost, kterou by si mél
hyckat?

Myslim, Ze nejdilezitéjsi je
dostatek reflexe vlastnich schop-
nosti. Rici si, na co sta¢im a co mé
bude bavit. Kdybychom se ales-
pori trochu tuto sebereflexi naucili
ve $kole, tak by naSe tspéSnost
a spokojenost byla daleko vétsi.

(Rozhovor nebyl i pres nabidku
autorizovdn. Pani doktorka svolila
i tak k jeho otisténi a my dékujeme
za diivérn.)

TOMAS REZEK
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Vyssi vyda]e na vyplatu néhra-
dy mzdy, neZ je Gspora ze sniZe-
ni pojistného, budou u zamést-
navatelii s vyrazné vys§i Cetnosti
novych  pripadii  pracovni
neschopnosti, neZ je celostatni
pramér. Tato skutecnost by
méla zaméstnavatele motivovat
ke zvySeni zajmu o diivody vzni-
ku pracovni neschopnosti,
k daslednéjsi kontrole jeji opod-
statnénosti a k piijeti opatteni,
kterd by omezovala jeji vznik
zpusobeny nevhodnym1 pracov-
nimi podminkami.

U vSech nemocenskych
davek bude posilena vazba
mezi zaplacenym pojistnym
a vy$i davek a zajiSténo jejich
zvySovani v souladu s mzdo-
vym vyvojem. Toho bude dosa-
Zeno novou konstrukei davek,
kdy se misto soucasnych dvou
hranic (480 K¢ a 690 K¢&) pro
redukei denniho vymérovaci-
ho zakladu nové zavadéji ti
redukéni hranice, jejichZ vyse
se odvozuje od primérné
mzdy. Nové hranice ve vysi
jedné tficetiny 1nédsobku,
1,5ndsobku a 3ndsobku pri-
mérné mzdy se budou kazdo-
ro¢né zvySovat v souladu
s meziro¢nim vyvojem mezd.

P davek v

nanosti (nekdy

praci do jiného

oznacovano jako export ¢i vyvoz davek v nezaméstnanosti)
spociva v moznosti nezaméstnané osoby odejit hledat
statu EU

n si

o

Utelem je tedy zachovat
migrantovi finan¢ni zabezpeceni
v nezaméstnanosti i v ptipadé,
Ze se rozhodne hledat si zamést-
néni v jiném ¢lenském staté, nez
ve kterém mu byly pfizndny
davky. Pokud si tedy cesky
uchaze¢ o zaméstnani chce hle-
dat praci ve Velké Britanii, miize
mu byt po urcitou dobu brit-
skym dradem prace vyplacena
podpora v nezaméstnanosti pri-
znand ptvodné ¢eskym tradem
préce (a to v ptivodni vy$i pfepo-
¢tené dle aktudlniho kurzu).

Vyvoz davek v nezaméstna-
nosti je nicméné mozny pouze
v omezeném rozsahu. Maximal-
ni doba, po kterou je moZno
davky exportovat, je tfi mésice
od doby, kdy doty¢na osoba pre-
stala byt k dispozici tiradu prace
statu, ktery opustila (ovSem za
predpokladu, Ze celkova doba
pobirani davek neprekro¢i pod-
putr¢i dobu dle pravnich predpi-

ia poblrat zde davky

v nezaméstnanosti, které mu byly pfiznany statem
posledniho zaméstnani (¢i statem bydlisté).

sti tohoto statu). Navic pokud
nezaméstnana osoba vycerpa
celou tuto trimési¢ni lhitu
a vrati se do statu, kde ji byla
dévka priznéana, aZ po jejim uply-
nuti, ztraci vSechny dal$i naroky
na davky v nezaméstnanosti
podle predpist tohoto statu.
(V CR je standardni podptiréi
doba 6 mésicti. Pokud tedy ma
uchazet jiz 4 mésice vycerpany,
mohou mu byt davky exportova-
ny maximilné dva mésice.
Pokud naopak transfer probéh-
ne hned na zaCitku podphréi
doby a je vyCerpéana celd tfimé-
si¢ni lhata, pak uchaze¢ ztrati
nérok na zbytek podpiirci doby.)
Ve vyjime¢nych piipadech vSak
mize Clensky stat vyprSeni tii-
mési¢ni  lhaty  prominout
a narok na zbytek podpiréi
doby v takovém piipadé ziistane
migrantovi zachovan.

Dal§i podminkou exportu je,
aby byl uchaze¢ o zaméstnani

k dispozici ufadu prace, kde
7ada o davky, nejméné Ctyri
tydny poté, co se stal nezamést-
nanym. To znamend, Ze transfer
je mozny nejdfive ¢tyfi tydny po
registraci na uradu prace (tato
Thiita vSak miiZe byt rozhodnu-
tim dfadu préce zkrécena).
Samotna realizace transferu
spoliva ve vystaveni formulare
E303 a jeho akceptaci ve staté,
kde si uchaze¢ chce hledat
zaméstnani. V sedmidenni [haté
po odjezdu je uchaze¢ povinen
se zaregistrovat na tradu prace

Maximalni doba transferu davek v nezaméstnanosti do ciziny jsou tfi mésice

Export davek \"; nezamestnanostl

QIO UROPA.INT.EU/

tohoto sttu a podrobit se kon-
trolnim proceduram, které zde
existuji (tj. zpravidla aktivni hle-
dani zaméstnani a soucinnost
s mistnim ufadem préice).
Export kon¢i uplynutim podptr-
& doby, jakmile si osoba najde
zaméstndni nebo nastane-li
nékterd ze skuteCnosti, ktera
vede dle pravnich predpisi statu
o priznani davky k vyrazeni
z evidence. Dévky uchazeci
vyplaci na vlastni et instituce
statu, kam si odjel hledat praci.
Naklady na takto exportované

davky si pak jednotlivé ¢lenské
staty navzajem refunduji.

Vyvoz davek v nezaméstna-
nosti je vSak v soucasné dobé
omezen uplatiiovanim prechod-
nych obdobi v oblasti volného
pohybu osob ze strany vétsiny
patnactky ,starych* stata EU.
Transfer je tedy mozny toliko do
nové pristoupivich ¢lenskych
stati a statd, které se vzdaly
zavedeni prechodnych obdobi
(tj. Velka Britanie, Irsko a Svéd-
sko). MPSV CR s timto omeze-
nim sociélnich prav nesouhlasi
(prechodna obdobi se vztahuji
na pristup na trh prace, nikoli na
oblast socialniho zabezpeceni)
a vede jednéni, jehoz cilem je
dosavadni pifstup starych ¢len-
skych sttt zvratit. Ostatni nové
pristoupivsi staty sdileji stano-
visko CR.

Transfer davek v nezaméstna-
nosti upravuje ¢l. 69 a 70 Narize-
ni 1408/71, o aplikaci soustav
socidlniho zabezpe¢eni. Cl. 69
stanovi podminky niroku na
transfer, zatimco ¢l. 70 upravuje
refundaci vyplacenych davek
vzdjemné mezi Clenskymi staty.
Podrobnosti k provadéni ¢l. 69
Nat. 1408/71 (napf. néleZitosti
formulaia atd.) stanovi ¢l. 83
Nafrizeni 574/72, které je prova-
décim Nafizenim k 1408/71.

Mgr. VIT HOLUBEC
ODDELEN] ZAHRANICNI ZAMESTNANOSTI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!

Vlada mi dala za tikol pfipra-

vit novy zikon o nemocen-
ském pojisténi, ktery omezi

zneuzivani  nemocenského.
Jsem presvédcen, Ze predloze-
ny navrh obsahuje fadu

pottebnych opatfeni tykajicich
se jak zaméstnanci, tak 1éka- Koncem u"o,a byl 1.

v

Program Spravna praxe — cesta k dokonalej$i prevenci pracovnich rizik

Letosni motto. _,_,HLUK_!.! STOP!“

&0 3 A TS P
i, zaméstnavatelil i v program

vlady a prace a véci Ing. Z

nemocenského pojistént. I pro-
to otekavam, ze dojde k dalsi-
mu sniZeni pracovni neschop-
nosti. Z toho divodu bylo
mozno navrhnout sniZeni
sazby pojistného na nemocen-
ské pojisténi témér o dva pro-
centni body. PredloZeny navrh
by tak mél zajistit primérené
zabezpeceni nemocnym pojis-
ténctim a zabranit ¢erpéani pro-
stfedkt nemocenského pojis-
tén{ témi, kteri systém dosud
zneuzivaji.
Ing. ZDENEK SKROMACH
1. MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE
A SOCIALNICH VECI

Na rozdil od predchozich roéniki nejsou Evrop-
sky tyden BOZP a program Spravna praxe v roce
2005 zaméreny na urcité pracovni odvétvi, ale zaby-
Va_]l se konkrétnim nebezpemm které s
nasi civilizace a rozvoj primyslu a dopravy. Timto
rizikem je hluk a hluénost prostiedi. Zakladnim
mottem leto$niho Evropského tydne bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je tedy ,HLUKU STOP!“.

Program Spravné praxe je soutéZi pro podnika-
telské i nepodnikatelské subjekty, které maji zijem
prispét tviir¢im zptisobem ke zlepSeni pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek v oblasti ochrany
sluchu na pracovi$ti napfiklad tim, Ze pfijmou tako-
vé technické opatteni, které omezi hladinu hluku
na pracovisti. Zuc¢astnit se mize kterykoli subjekt,
ktery je ochoten se o nabyté znalosti a zku$enosti

p: unie ,Spravna praxe v oblasti bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci v roce 2005“ v Ceské republice.

podélit ku prospéchu Siroké odborné vefejnosti

a ktery ma zdjem popularizovat svoji firmu. Hlavni

cile programu leto$niho roéniku programu

Spravna praxe jsou nasledujici:

o informovat vefejnost a odborniky z oblasti BOZP
o tom, jaké nebezpedi predstavuje hluk na pracovisti,

e informovat, jakd reSeni voli zaméstnavatelé
v ramci tzv. Spravné praxe a jakym zptsobem je
mozné prevenci a Fizeni rizik dale zdokonalovat,

o popularizovat tispésné praktické pristupy meto-
dy Spravné praxe pii zavadéni efektivnéjsich
feSeni, kterd zvysi tiroveri bezpecnosti prace na
podnikové drovni,

 propagovat vhodnymi néstroji aktivity uc¢astnikit
programu Spravnd praxe a §ifit jejich zkuSenos-
ti ovérené v kazdodenni praxi.

sebou pri-

tradici. Kazdy rok se do progra-
mu prihlasi mnoho firem a pred-
lozi do soutéZe projekt zaméreny
na téma daného roku. Vitézové
narodnich kol poté postoupi do
celoevropského kola a nejlepsi
projekty obdrZi ocenéni Evrop-
ské agentury pro BOZP. Leto$ni
ceremonial probéhne v listopadu
e v Bilbau za ticasti prednich pred-
staviteli Evropské unie, predse-
dy vlady Spanélska a dalSich
vyznamnych hosti. V lofiském
roce postoupil ¢esky projekt,
ktery fesil bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi préci ve stavebnictvi,
do nejuzsiho kola. Zaradil se tak
mezi nejlepsi evropské projekty.

Prihlasky do soutéZe jsou k dis-
pozici na inspektoratech bezped-
nosti prace a na webové strance
narodniho informaéniho centra
BOZP Ministerstva prace a social-
nich véci (http://osha.mpsv.cz/).

HLUKU
STOP!

Spravné

Program
Evropské agentury pro BOZP
mé v zemich unie nékolikaletou

praxe

I Porad - 1 —

NAvrh Na konkurz

Zajimalo by mé, jakym zpisobem se dozvim, Ze milj zaméstna-
vatel je v navrhu na konkurz, jaky je dalsi postup v tomto pfipa-
dé a kdo muze podat navrh?

Navrh na prohldSeni konkurzu na majetek zaméstnavatele je
opravnén podat dluznik nebo kterykoliv z jeho véfitelt. O podaném
navrhu na prohlaseni konkurzu soud neprodlené vyrozumi drad
préce, v jehoZ obvodu je sidlo nebo bydlisté dluznika (§ 4 odst. 6
zékona ¢. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani). Ust. § 4 odst. 4
zdkona ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ukladd mistné prisluSnym drfadim
préce vyvésit na tiedni desce nejpozdéji do 5 dnt od sdéleni soudu
0 podani navrhu na prohlaSeni konkurzu informace o zaméstnava-
telich, jejichZ zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky
u tfadu prace, a soucasné informuje o lhité, do které mohou
zaméstnanci tyto naroky uplatnit.

Tyto informace rovnéZ sdéli ve stejné Ihiité Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR (MPSV), které je zvefejni na své internetové
strance nejpozdéji nésledujici pracovni den po jejich obdrZeni a sou-
Casné je ozndmi ve stejné lhité véem ufadim prace. Utady prace
tyto informace vyvési na své tifedni desce nebo oznami jinym rov-
nocennym zptsobem nejpozdéji nasledujici den po jejich obdrZeni
od MPSV.

Snizeni dAvky sociAlni péce
Chtél bych se zeptat, zda je mozné, aby mi byla sebrana éast
davky, kdyz jsem obdrzel pieplatek za topeni.

Ano, tento postup je mozny. Cést davky socialni péce je poskyto-
véana v prihéhu roku zalohové (nikoliv dle skute¢né potteby). V pii-
padé vraceni preplatku za topeni nejde o pifjem ve smyslu zikona
0 Zivotnim minimu, ale jedna se o majetek v penézni podobé. Podle
zakona ¢. 482/1991 Sb., o socialni potfebnosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, se pfi rozhodovani o vysi prispévku prihlizi mimo jiné
ik majetku. V tomto pripadé je za majetek povazovan i preplatek sni-
Zeny o0 1000 K¢&. Tuto ¢astku nelze podle Ob¢anského soudniho fadu
povazovat za majetek, ktery lze vyuZit ke zvySeni pifjmu obc¢ana
pobirajictho ddvku socidlni péce z hlediska socidlni potiebnosti.
Proto spravni organ miiZe o ¢astku prevySujici 1000 K¢& sniZit vypla-
cenou davku sociélni péce.

Cesta do 2ahraniEi A dAvka v NEzZAMESTNANOSTI
Ziji ve Velké Britanii. Moje maminka je v soucasné dobé neza-

méstnana a registrovana na ufadu prace v Ceské
Chtéla by se za mnou pfijet podivat. Dochazi na ufad prace jed-

nou mési¢né. Ma otazka tedy je: Jak by to bylo s
v nezaméstnanosti, kdyby nas pfijela navstivit napfiklad na

ZivodNi STRAVOVANT
Pokud ik prace ,.' dpoklada, Ze pfi prechodu prav
a povi izp avnich vztahu pfechazeji na naby
tele pracovnepravm naroky véetné naroku vyplyvajicich

a z ich smluv, mame za to, ze prejlmajlcl zaméstnavatel
jep podle it ,,plevza-
tym“ zamést i y

dobu 1 mésice? Jestli podle zakona miize odjet do
a zustat na néjakou dobu s mou i kdyz je

na
uradu prace?

Z daného dotazu je ziejmé, Ze vaSe matka se chysta vycestovat do
Velké Britanie nikoli za ticelem najit si tam praci, ale navstivit rodi-
nu. To neodpovidé smyslu institutu transferu davek a v daném pii-
padé by tedy nemél byt vyuzit. Ucelem transferu davek je umoznit
uchazedi, aby si aktivné hledal zaméstnéni i v jinych ¢lenskych std-
tech EU, nez kde mu byla pfiznana davka. Je to nastroj ve prospéch
migrujicich pracovnikd, ktery ma podpotit vyuZiti svobody volného
pohybu pracovniki a je tedy pfimo vazan na podminku skute¢ného
a aktivniho hledéni zaméstnéani. Uchazecka by navic musela splnit
povinnosti spojené s exportem dévek, tj. ve stanovené sedmidenni
Ihaté se registrovat na mistnim britském Jobcentru a podrobit se
kontrolnim procedurdm, které stanovi britské pravni predpisy (tj.
kazdych ¢trnact dni chodit na Jobcentre, poskytovat soucinnost,
pohovory se zaméstnavateli atd.).

Stejné tak ovSem neni takto dlouhy pobyt v zahrani¢i slucitelny
s postavenfm a povinnostmi uchazee o zaméstnéni dle zdk.
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Urad prace by v této souvislosti
mohl rozhodnutim vyfadit uchazecku z evidence pro mareni sou-
¢innosti s tifadem préce /viz § 30 odst. 2 pism. e) a § 31 pism. b) d)
af) zak. ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti - neprojednani doporuce-
ného zaméstnani, nedostaveni se na titad prace, zmareni nastupu do
zaméstnani/.

Pokud ma tedy vaSe matka z4jem do Velké Britanie cestovat, méla
by pisemnou Zadosti ukoncit vedeni v evidenci uchaze¢t o zamést-
nani /na zakladé § 29 pism. b) zak. ¢. 435/2004 Sh./ a po névratu se
opét na Ceském uradu préace zaregistrovat a docerpat zbytek pod-
puréi doby. Dluzno dodat, Ze by ji tim vznikla povinnost platit si po
dobu mimo evidenci sama zdravotni pojisténi.

vysi. Nas novy zaméstnavatel vSak toto
odmlta s poukazem na to, Ze nejde o pracovnépravni narok.

Je nepochybné, Ze podle ustanoveni § 140 zdkoniku préce jsou
zaméstnavatelé povinni umoznit zaméstnancim ve vSech sménédch
stravovani, pricemz v kolektivni smlouvé Ize sjednat nebo ve vniti'nim
predpisu stanovit bliz$i vymezeni okruhu zaméstnanci (byvalych
zaméstnancti), kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stra-
vovani, zplisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem, pokud
nejsou tyto otdzky upraveny obecné nebo pro uréeny okruh zaméstna-
vatelli zvlaStnim predpisem. Tim nejsou dotceny damové predpisy.
Zéakonik prace konkrétné odkazuje na ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii. Zaméstnanci tudiz
obecné maji podle zédkoniku préce narok pouze na to, aby jim zamést-
navatelé umoznili, nikoliv piimo zajistili béhem vykonu pracovni smény
stravovani. Vymezeni okruhu zaméstnanct, jimZ se stravovani posky-
tuje, organizace zavodniho stravovéni a zptisob provadéni a financovani
stravovani zaméstnavatelem je ponechano na kolektivnich smlouvach
nebo na vniti'nim predpisu, jdeli o zaméstnavatele, u néhoz neptisobi
odborova organizace, a to navic za predpokladu, Ze tuto problematiku
nefesi zvlastni predpisy. Z dikce zakona vyplyva, Ze zabezpeceni stravo-
vani a jeho financovéani neni pracovnépravnim nérokem, a to ani tehdy,
jestliZe kolektivni smlouva nebo vniti'ni predpis upravi zpisob provadé-
ni a financovani stravovani. Pracovnépravni narok z kolektivni smlouvy,
popiipadé z vniténiho predpisu miiZe vyplyvat pouze tehdy, vyplyvéali
jeho zéklad (podstata) z pracovnépréavnich predpist, které tento nérok
zakladaji. Naptiklad nérok na vySsi odstupné, neZ stanovi zakon, popii-
padé na odstupné poskytnuté v piipadé skonéeni pracovniho poméru
z divodu § 46 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace vyplyva z toho, Ze zdkon
piimo stanovi, Ze ,,v kolektivni smlouvé Ize sjednat, poptipadé ve vniti-
nim predpisu stanovit, Ze zaméstnanci nélez...“. Pokud vSak zdkon
odkazuje pouze na moznou tipravu zptisobu organizovani a financovani
v kolektivni smlouvé, popfipadé ve vnitinim predpisu, nezaklada tim
piimo pracovnépravni narok zaméstnancim.
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Na Integrovaném informac¢nim portalu MPSV si v lednu navstévnici prohlédli 1 milion stranek

Pruvodce Integrovanym informacnim portalem MPSV

prace a ialnich véci ve snaze co nejwce pribliZit své sluzby obéanim v lonském
roce velmi zi ivnilo prace na -4 infor im portalu MPSV. Tento Integrovany
informaéni portal (dale portal) ziskal v prosinci novou, graflcky pfijemnéjsi podobu,
a to v oblast sep tiky pskych sluzeb i

EURES a v oblasti statni soclalm podpory, ktera byla v lofiském roce pfiélenéna k Gfadim prace.

SLEL fii Vil ieka Pl

V lednu pak byla provedena zaméstnanosti, a venu1me se Udrzba volnych mist - Dnes jiz
kompletni  revize
poskytovanych ve
nych sekcnc

ji urady prace v Ceské republice. internetu. Zaméstnavatel takto
Pro rychlejsi vyhledavéni je zde ziskava 100% kontrolu nad tim,
k dlSpOZlCl volba ]ednaduche jaka volna mista a s jakou specifi-

datnéj$i uZiva- kaci jsou prostiednictvim tfadi
iniky a lidi hle- prace nabizena. Pristupové heslo
py profesi je do systému ziskd zaméstnavatel
vyhleddvd- na mistné prlslusnem drad
ici jak

vytvoi‘eni sofistikovaného p
jeni mezi databazi Zivo

olnd mista, kteréjsou v reimci
informace — ¢ EURES hlasena zaméstnava-
oznost si ovént do CR se zvlaétmm zajmem

lemctt o praci - Pro
ery nenalezl hned
hledani zajimavé
mize byt zajimava

mist? Jaké procento
anych tvorili absolven-

2de moiné  Opakem této aplikace je aplikace

urcena zaméstnavateld

zaméstnavatel miZe

ortal ¢le- rovych podmine eda naptiklad pre

ch zdklad- vhodné zamésts dle tddajit rosty obci, véd nare nebo
uvedenych v je otopisech. studenty mohou 0 infor-

Tato aplikace a zaddvani mace velkou hodno avic jsou MP hldseni maji moz nych mist. U
inzerati se rozbiha. poskytovany jak v ,suché“ tabul- nost ery ze tif nabize- volnych mist
éstnanosti  V pribéhu d i bude Kkové formé, tak ve formé zajima- nych aregistrovat si jist, Ze po

ost upraven je avaci vych grafickych prezentaci. uZivatel a heslo, pouZit misto piijat

uw;nl llm él'n Heptehlionge ! Nni

nabizenych (zejména o p
(iZe byt obcan zabezpeceni
ide na takové téni, nemo
de v dané zemi informace pr

i se celého

idlnich dav- mechanismus identifik: ta MPSV  zaméstnav gélné a v pripadé, vydéle¢né
4tni socidlni vani bylo v obou s TATINI socilnf podpora  (nebo 1o uZivatele) Ze se vys| jakékoliv problé-  z Evropské
duché a komforts (SSP) a heslo a zit certifi- my, mi e kontaktovat pri- udaji a kont:

moznostech plati vyhoda pro pfi kit s ide Kklienta slu$néh URES poradce a on

U a EHP vatele jak na strané zi] 0 obfany - MPSV. mu po e. Obdobn4 situace je  PorrAl ve
o préci, tak i zaméstnavateld novinek je tu u pri ich nabord, kdy je za

alnim zabez- (automatické zasilini vhodnych upo informa¢- Vybér dfadu ) pom eskych EURES poradci - Odkaz na

sekci Ceska nabidek pres e-mail, SMS ...). ni systé y tel ziskd podro ] né poradan piimo v CR. Ministerstva

zabezpeceni
iz celé stat- Skoly — Mite yd

MPSV uveds a dale o svém prislu$nén 0) tedy nemusi dokonce ani Tento por
ité, které kon¢i zakladni infoi i- sa, telefonni a dalsi j dat o praci do zahranici, branou k info
ortdl vefejné dochazku na akladnl nebo vych druzich da ni hodiny a podobné stnavatel a EURES poradce né spravy CR
bliky stedni $kole ilisti, a nevite, ni podpory (piid dané zemé prijede piimo adresar org:
h adresach co s nim? Pomg vam aplikace socialni priplatek, EURES nam. informace o
sekci Ovéfo- v sekei Skoly. B i Vyhleddvd- bydleni, rodicovs k feSeni Zivo

UIRADR  #ni skol a obos Zete ziskat zaopatfovaci pfi a Tato ¢ast portalu je uré Pokud tato nabidka volnych tiuje elek
podrobné info §koldch péstounské porodné, Kklientiim, ktefi pii | mist neodpovidd svoji §ifi poZa- nékterych

informaci, a oborech v C ace pohrebné sledni radé zaméstnani neomezuji sviij davkiim Kklienta, mtZe zvolit iodéniv
aportdlu, se stava no¢ il n otnim minimu.  pouze na CR, ale rozhliZe] vyhledavani v sekci Evropsky por-
zaskoCil fediteld kol a ucilist. Ziskate v celém prostoru EHP. Pro né tdl pracovni mobility EURES.  Mysli

PSV, je v ni totiZ informace, jak jsou Elektronické formulafe SSP - jsou pfipraveny informace o jed- Zde jsou k dispozici tisice mist je pa
stiabsolventi 11b0v01ne skoly & Jdeomternetovou aphkac1 slouz notlivych zemich EHP a o Svy- z celé Evropy. in
carski nformace maii BEO Obdobné iake nas

informaci, informac milion zhlédnutych
Jjako obcanovi clenské zemé nabi- UIR-ADR stranek za jeden mésic nemusi

zeny?* Pokud se ani tato sada byt konecné ¢islo.

informaci nejevi jako dostatec¢nd,

miize klient pouzit sekci Casto  Adresni registr UIR-ADR vyvi- Mgr. KAREL LUX
kladené informace. Informace nulo MPSV v ramci informacni-  oppELENT KONCERCE INFORMATIKY A ARCHIVU
o tom, jak by mély vypadat Zivo- ho systému SSP pro zabezpeceni ODBOR INFORMATIKY MPSV
topisy zasilané zaméstnavatelim komunikace se svymi klienty.

do jednotlivych zemi Evropy, Obsahuje adresy vech objekti, Ing. PETR HORTLIK
jsou pak uvedeny v ¢asti Zivotopi- které maji Cislo popisné nebo ODDELEN STATISTIKY, ANALYZ A PROGNOZ

sy. Pokud néjaké otdzky jesté evidencni. UZivatel zde muiize ve 'SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!
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Inzercel B

P¥irodni lIéka¥ — Nutné pro zdravi!
ce: 800 10 44 10

objednavky pF¥edplatného na bezplatné telefonni
nebo Zadejte u svych trafikanta!

Moudreall ldovich lilall - slardé dobirg receply na problimy & Rl alrana B

HEELEN Zndib

e Huublélw indidnské Samanky ~
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jen za cenu
postovného a balného!

Piedplatné
Préce & socidlni politika
o e Bl | sl Aot

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
Oi =3 Prace a ialni politika.

Nazev organizace:

Prijmeni a jméno:
Ulice a €. p.:
PSC, obec:

Telefon:
Udaje pro i 1C:
Cislo uétu:
Podpis, pfip. razitko

DIC:

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VypInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je muiné si objednat nlostfedmctv/m mternetavé podoby

na adrese Www. p.

Casoplis Narodni pojisténi
nepostradatelny pomocnik ve vas praci

wr i) S

III rhY Rirodel afilini ddsr Wk G-
" hads wu g oma

Pinalplaisl po mok 2000

gy IESSSTANT, & 6. =,
ar- i L,

wi BT UHD Prake 008 Ehabad’, - p
R (o g PP

wwwewww. . cesik ydomow.c=

KUPDN NA SLEVU 20%

100.000Ké&
) e

na vybrané vyrobky SONY
Gy wiknicrvalla sposelnos]
2n kamora CCOD-TAVIIEE :n 10000, -H& Jx domddci kino DE-SE 100 wa 0.000 -Kd

pro vsechny kdo vyplni a losovani o ceny za
dx dig. fotoaprdat DSC-P41 rn 5.000,-KE Sx walleman W-FX280 zn 1.400,-K&

1) Méle zdjem o houpl wrobkld SONY za zvihodnénou cenu?  Ano Ne
2) Méte doma potitat? Ao Na
3) Méile doma internat? Ano Ne
4) Makupujeta pomoci zdsilkowych obchadl? A Ne
B) Mithe diti? Ang e
&) Rok narorand Gati?
7) Rok Viafiasho narozen(?
B) Jaké mate domdci zvife?  Pes Kotka  Akv.ryby Kl dJing
9) Odhadovany Sisty phiem Vail domacnosti?
do 15.000 do 25.000 do 45.000 vice nek 45,000
¥ - o ity el ¥

Vyplfita tiskacimi plsmany, violte do obdlky nebo nalepia na korespondantnl

FEiberk i ol o miEo dvedlonou eresu

o Fiijmiged
Lilce islo popisné
Dbtz PR

Podpis Ted. &b

275 Bh FRAHA 25

Tasilaci ndresa: SCHOBER DNREXKTMARKETING, A5, POBOX 85
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I Reakce

Udaje ve v;’fzkumu programu Daphne jsou v mnoha ohledech neporovnatelné

Vime, Ze nejlep5| pro dité j je rodlna

Spolus Internatlonal Foster Care

o

jsme

HZjistovani

poctu a charakteristiky ohrozenych déti mladsich tfi let

v tstavech v Evropé“. Podle tohoto vyzkumu, ktery probéhl

v ramci programu Daphne, Zzije v Ceské republice v iistavech
nejvyssi pocet déti do tfi let, cozZ je nejvice ze 32 sledovanych

evropskych zemi.

Vysledky vyzkumu jsou opako-
vané citovany v ¢eskych médi-
ich, ale také ve Zpravé o plnéni
Umluvy o pravech ditéte. Pro
Ceskou republiku jsou tedy veli-
ce zavazné. Chceme upozornit
na to, Ze zadny odbornik z CR se
projektu pfimo neztcastnil, pro-
toze Ceskd republika v té dobé
na programu Daphne nespolu-
pracovala. VySe uvedend studie
je prvnim mezinarodnim srovna-
nim svého druhu, nicméné
ddaje, které maji vypovidat
o situaci ve 32 sledovanych
zemich, jsou v mnoha ohledech
neporovnatelné.

Rada nesrovnalosti se objevuje
také v souvislosti s Ceskou
republikou - napfiklad:

Ceska republika vede velice
presnou statistiku, pokud jde
o celkova ¢isla. Ve zpravé je ale
uvedeno, Ze 11 (tedy tfetina) ze
zkoumanych 32 zemi ,nebylo
schopno dodat spolehlivé tdaje
o po¢tu malych déti v tstavni
péCi bez pecovatele trvajici déle
nez tfi mésice®.

U nés jsou tstavy pro déti do
tii let vedeny jako zdravotnicka

zatizeni. To znamend, Ze v nich
jsou také déti postizené jak zdra-
votné, tak mentalné. V fadé dal-
Sich zemi se ale takto postizené
déti do statistiky opusténych déti
nezapoCitavaji.

Co se tyka kvalitativniho
vyzkumu dstavii, ten byl prove-
den jen v nékolika zemich, ale
nikoli v Ceské republice - jejich
kvalita pritom také hraje vyznam-
nou roli. Samotna studie uvadi,
7e ,nizkd mira institucionalizace
nutné neznamend, Ze by nebylo
pro¢ se znepokojovat®.

Tabulka popisujici ,davody
institucionalizace déti mladsich
ti let* je u Ceské republiky net-
plna. -

Udaje z Ceské republiky jsou
uvedeny jen v prvnich tfech
tabulkach, v ostatnich chybi.

NaSe ministerstvo se proto
bude snazit spole¢né s Minister-
stvem zdravotnictvi CR vyjasnit
metodiku tak, aby napristé byly
ddaje porovnatelné a mély sku-
te¢né vypovidaci hodnotu. Je
nepochybné, Ze oblast nahradn{
péce o déti je tfeba neustdle
zlepSovat. Spole¢nym zajmem

MPSYV, ostatnich resortii, nestét-
nich organizaci a také odborné
i Siroké vefejnosti je, aby co nej-
vice opusténych a ohroZenych
déti vyriistalo v rodinéch, nikoli
v tstavech.

Proto se také Ministerstvo
préce a socidlnich véci CR spolu-
podilelo na organizaci seminare
v ramci zahéjeni diskuse s odbor-
nou i §irokou verejnosti, ktera by
méla mj. identifikovat prekazky
branici co nejrychlej$imu svéfo-
vani déti do rodinné péce a fak-

FOTO: EUROPA.INT.EU

tory ovliviiujici  dlouhodoby
pobyt déti v tstavni péci. V ramei
této diskuse zorganizuje MPSV
sérii kulatych stoli, z nichZ
prvni, vénovany zejména lhittim
v oblasti ndhradni péce, se bude
konat dne 15. bfezna. Seminaf
a nasledna diskuse by mély
pomoci alespon nékteré z téchto
nesrovnalosti vysvétlit. Zarover
1ze ocekavat, ze se odbornici
2z CR zapoji do dal$ich fazi tohoto
projektu, ktery by mél pokraco-
vat i v dalich letech.

Zdrava mésta na ministerstvu

Na ptidé naseho ministerstva a pod zastitou 1. mistopredsedy vlady a ministra
préce a socidlnich véci Ing. Zdefika Skromacha se 23. tinora uskutecnil seminat*
Nérodni sité Zdravych mést CR. Semindf* se tentokrat vénoval problematice soci-
élnich sluzeb a nevladnich organizaci. Seminare se zicastnilo celkem 50 zastupeti
mést, obci a regiond, zastoupenych prevazné pracovniky odbort socidlnich véci.
Vybrani zastupci prezentovali svoje zkuSenosti s procesem komunitniho pldnové-
ni socidlnich sluzeb s diirazem na spolupréci s nevlidnim sektorem. Na téma Pre-
hled dota¢nich programi a moznosti financovani komunitniho planovani z evrop-
skych zdrojtt vystoupl]a také Mgr. Monika Zavadilova z odboru socialnich sluzeb

MPSV CR. V ramci zavérecné diskuse spojené se stru¢nym zhodnocenim akce se

= Gcastnici vyjadnll k seminafi jako k piinosné akei piispivajici k vyméné zkusenos-
L g J ti, kontaktti a inspiraci mezi jednotlivymi municipalitami.

ZDROJ: NSZM CR

Deéti do 3 let nemaji byt v ustavech

Ve velkem sale prazského palace YMCA se 18. iinora konala

pi Kevina , P pro
prav déti pro i (WHO).
Tykala se vysledku ina vy. »Zjistovani poétu

a charakteristiky ohroZenych déti mladsich tfi let v istavech
v Evropé”. Otiskujeme éast zavérecné zpravy tohoto projektu:

,Tento projekt zjistoval pocet

a charakteristiku déti do tif let
umisténych do dstavni péce bez
rodi¢e na dobu deli neZ tfi mésice.
Vyzkum v 33 evropskych stitech
byl doplnén hodnocenim kvality
dstavni péce v deviti partnerskych
statech: Dansku, Francii, Madar-
sku, Polsku, Rumunsku, Sloven-
Recku, Turecku a Velké Brit4-

nii. Bylo odhadnuto, Ze piiblizné
23099 déti do ti let je instituciona-
lizovanych (11 déti na 10 000).
Mezi staty byly vyrazné rozdily
v podilu (od 0 do 60 na 10 000)
a diivodech ustavni péce. Existova-
ly také obrovské rozdily v dostup-
nosti alternativnich zptisobti péce
o dité od neexistence péstounské
peée a obnovy rodiny az ' po vylué-
hodnenych déti. Je tomu tak i preSr
to, Ze se prokazalo, Ze tistavni péce
ston 1l 5krat az 3krét vice nez
rodinnd péce. Mnozstvi
mezinarodnich ~ adopci, které
nekteré staty pouZivaji jako reSeni
institucionalizace, by mélo — spise

nez rozvoj nahradni rodinné péce
v jednotlivych statech — vyvolavat
obavy jak u stati pivodu, tak u pii-
jimajicich stétt. Hodnocen partne-
rit dolozilo velké rozdily mezi dsta-
vy v poltu zaméstnanct, fyzickém
prostiedi, preplnénosti, Cistoté
ahygiené, kvalité socidlnich zaiize-
ni, moznostech her a odpocinku
av pracovnim nasazeni a uspokoje-
ni pecovatel. Existovala ale vyraz-
na pozitivni korelace mezi vysoky-
mi hodnotami téchto ukazatelit
a trovni stimulace a individualiza-
ce pée o dité. Projekt zvySuje
informovanost o podminkach
a disledcich deprivace déti
v raném veku véetné déti postize-
nych a déti z narodnostnich men-
$in. Jako obecna zésada péce o dité
ajeho ochrany se doporucuje, aby
Zadné déti mladsi i let nebyly
umistovany do tstavi trvalé péce
bez rodice/primarniho pecovatele.
Uzivaji-li se v piipadé nutnosti vyso-
ce kvalitni dstavy, doporucuje se,
aby délka pobytu déti ve véku do
i let nebyla vétsi nez 3 mésice.”

Prof. Kevin Browne

FOTO: T. REZEK.

B Kiti7ovka

Navrhovana 1 zakona o Zi a jeho jedna se o jeho snlzenl, jak je éasto v médiich tato tprava p ana. Véech jici vy$e davek budou
y tak, aby nedoslo k jejich p P je to i vyrok 1. mlstopredsedy vlady a ministra prace a socialnich véci Ing. Zdefika Skromacha: ,,Cilem nebylo usetrlt na socialné nejpotieb-

nejsu:h ale systém (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasflejte na | Pomicka: Kong | znatka | Domao | ez ) Srbska B Hudebni | Hiinikova
adresu redakce novin do konce Aalr:), %’:“' ez wasnicky) | neonu Eduarsy Trupy Druh kere | | jomaric | A 5% | Zepice Maniok | Predlozka | Potomek néstroj | folie
brezna. Jeden z vas obdrZi publi- !
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Zlvotopls a motlvacnl dopis - tentokrat v némciné Kontrola cizincu v Praze

Je uz takrka p

uchazece, ve kterem zduvodiiuje, pro¢ se o danou pozici uchazi a pro¢ by byl/a zrovna on/a
mozny navod jak takove CV a dopis vytvont V mnohych firmach, kde jsou majoritni

Ze si pred

Pruvodni dopis

Vazené pani Sikulova,

precetl jsem si inzerat vasi spo-
le¢nosti, Ze hledate vhodného
kandidata na pozici Asistent pro-
deje, a rad bych se ztcastnil
vybérového fizeni.

Mam dlouholeté zkuSenosti
s praci na podobné pozici a v pfi-
padé tspéchu v konkurzu bych
rad své znalosti ve vasi firmé
zuZitkoval. Zaroven vidim i pifle-
Zitost, jak se dal profesné rozvi-
jet.

Pozadavky, které na kandida-
tech vyzadujete, spliiuji. Prikla-
dam reference byvalych zamést-
navatelt, abych tak dolozil své
profesni kvality.

Pokud budu pro vas vhodnym
kandidatem, pani Sikulova, budu
rad, pokud se mi ozvete nejlépe
na telefonni ¢islo 999 777 888.

Dékuji za Cas, ktery vénujete
mému dopisu a Zivotopisu.

Bewerbungsbrief

Sehr geehrte Frau Sikulova,
ich habe die Anzeige Ihrer
Firma gelesen, in der Sie einen
geeigneten Kandidaten fiir die
Stelle des Verkaufsassistenten
suchen, und ich mochte an der
Ausschreibung teilnehmen.
Ich habe jahrelange Erfahrun-
gen mit der Arbeit an einer dhn-
lichen Stelle und falls die Auss-
chreibung erfolgreich fiir mich
ausgeht, mochte ich meine
Kenntnisse in Threr Firma ver-
werten. Gleichzeitig sehe ich
auch eine Gelegenheit fiir meine
weitere berufliche Entwicklung.
Die Anforderungen, die Sie
von den Kandidaten verlangen,
erfiille ich. Die Empfehlungs-
schreiben meiner friiheren
Arbeitgeber fiige ich diesem
Brief bei, um meine berufli-

Vp ¢isle novin jsme vam nabidli
Nyni j jsme vam spolecné s jazykovou $kolou ENTER- CENTRUM CIZiCH JAZYKU pfipravili variantu v néméiné.

PR, iy Gl T S ,' a P v‘;‘:‘s Urad prace (UP) hl. m. Prahy ve polup i s dalsimi ntro
e &, se vedle Geského jazyka organy prove(!l ve (!nef:h 9.a10. tnora 2005 dvé rozsahlé
L mutaci i a pravodniho dopisu kontroly dodrzovani zakona o zaméstnanosti. Kontrola
s : probéhla na zakladé podnétu a kontrolofi se zamé¥ili
na nelegalni zaméstnavani cizincu.
Lebenslauf
CURRICULUM VITAE Prvni den prob¢hla kontrola k zaméstnani v Praze, ale jen pro
Jméno, pifjmeni: / Vorname, Nachname: Karel Novak v prOStOljéC}’l jed“?}m [;Zrais’kvého 3 giz’ir}ce,. UP také zjistil, ie SP? .
Adresa: / Anschrift: Schénivé 15, 755 55 Plostice Z('hjavqtmckeho zafizeni a gucast— lecmq této v. 0. s. (85 cizincii)
Telefon: / Telefon: 999 777 888 nili se ji také pFislusnici cizinecké nemaji pro hl. m. Prahu udéleno
Datum narozeni: / Geburtsdatum: 21.3.1952 policie, celni spravy a inspektofi povoleni k zaméstnani.

Profesni cil: Pracovat pro stabilni spole¢nost, kterd si vézi svych zamést-
nanct a dav prostor pro jejich profesni rozvoj

Berufliche Ziele: fiir eine stabile Firma, die Ihre Arbeitnehmer
schitzt und ihnen die Méglichkeit fiir ihre berufliche Weiterent-
wicklung ldsst, zu arbeiten.

Pracovni zku$enosti: / Berufserfahrungen:

07/2002-08/2004 - Asistent prodeje, spole¢nost Nafadi, s. r. 0., Litvinov, CZ
- prodej a zajistovani poprodejniho servisu, vyfizovani osobnich reklamaci
07/2002-08/2004 - Verkaufsassistent, Firma Nafadi, s. r. o.,
Litvinov, CZ - Verkauf und Arbeit im Kundendienst, Bearbeitung
von Kundenreklamationen

03/1995-06/2002 - Aastupue zakaznmkehu servnbu :.poleunost Bota, a.s.,
Most - osobni, pisemné i telefc vyfizova-
ni reklamaci a administrativy s tim spojené

03/1995-06/2002 - Vertreter des Kundendienstes, Firma Bota,
a. s., Most - personliche, schriftliche und telefonische Kommuni-
kﬂuon mit Kunden, Bearbemmg von Reklﬂmauonen und der

damit vert en
01/ 198902/ 1999 - Zastupce vedouuho prodejny - prodejna Hracky
a Skolni potreby — Chomutov - prodej, pifjem a fakturace zbozi

chen Qualitiiten nachzuweisen. 01/1989.02/1999 - Stellveriretender Geschiftseiter - Spiel -
Sollte ich ein Kan-  ynq s - Verkauf, War
didat fiir Sie sein, Frau Sikulo- und Rechnungsfakmnerung

va, dann wiirde ich mich freu-
en, wenn Sie mich kontaktie-
ren. Am besten erreichen Sie
mich unter der Telefonnummer
999 777 888.

Ich danke Ihnen fiir die
Zeit, die Sie sich fiir meinen
Bewerbungsbrief und Lebens-

Vzdélani: / Schulausbildung:

1985-1989 - Stiedni odborné ucili§té s maturitou - obor: prodavac
1985-1989 - Fachlehranstalt mit Abitur - Fachrichtung: Verkiufer
Potitatové znalosti: / PC-Kenntnisse:

MS Windows - uZivatelskd, aplikace MS Office - vyborna

MS Windows - Benutzer-Applikation MS Office - sehr gut

Jazykové znalosti: / Sprachkenntnisse:

Inspektoratu bezpecnosti prace
(IBP). V priibéhu akce provérili
kontrolofi asi 70 cizincti (prevaz-
né Ukrajinct). Ve 13 pripadech
pobyvali cizinci na nasem tzemi
neopravnéné nebo neméli pri-
slu$né povoleni k zaméstnavani.
Proto s nimi bylo zahdjeno sprév-
ni fizeni o vyho$téni z CR.
Kontroloti dale zjistili, Ze zdra-
votnické zafizeni uzavielo se
dvéma dodavatelskymi firmami
smlouvy o dilo, jejichz predmé-
tem jsou tklidové a pomocné
prace. Urad préce ve své databé-
zi ovéril, Ze jedna z téchto firem,
kterd zaméstnava v prostoru
nemocnice vice nez 40 cizincd,
ma sice vyfizena povoleni

Kontrolu se stejnym zaméte-
nim provedl UP ve spolupraci
s prislu$niky cizinecké policie
nasledujici den v jednom z praz-
skych skladovych areald. Béhem
akce kontrolofi provenh toto7—
nost asi 50 cizinct a bylo zjisteé-
no, Ze 27 cizincii (17 obc¢ant
Ukrajiny a 10 Bulhart) vykond-
valo nelegalni praci. S témito
cizinci bylo zahdjeno spravni
fizeni o jejich vyhosténi z CR.
Kontrolni Setfeni ukazalo, Ze
provozovatel aredlu ma uzavieny
smlouvy o dilo se dvéma dodava-
telskymi firmami. Tyto firmy
jsou v soucasné dobé predmé-
tem Setfeni UP hl. m. Prahy
i cizinecké policie.

lauf genommen haben.

S pozdravem
Karel Novak

I i

mou prehlednych popisti informace o vice nez 600 povolanich. Zaro-

Diky podpofe evropsk

pr

Pruvodce svétem povolani

Angllcky Jazyk stiedné pokrocild, Némcina - zakladni, Rustmd delddm

Deutsch - Grundk

Mit freundlichen Griiflen
Karel Novak

Leonardo da Vinci

a tiileté praci arodi
kazdy zajemce muze otevr
a dor

ého tymu si nyni

pi

svétem povolani.

Stranky budou ur¢ité vitanym pomocnikem pro jesté Skolou povin-
né, ktefi nevédi, jakym smérem by se jejich profesni Zivot mél ubirat,
a jisté i pro jejich rodice. Privodce svétem povolani poskytuje for-

Grundkennl:msse

vei nabizi radu zptsobi, jak si nejvhodnéjsi povolani vybrat — podle
z&jmi ¢ dovednosti, podle oblibenych vyucovacich predmét, podle
druht vykonavanych ¢innosti, podle pracovniho prosttedi, dokonce
ipodle obleceni.

Privodce svétem povolani kromé toho nabizi i pomoc v riznych
situacich souvisejicich s uplatnénim na trhu préce. Jsou tu navody
a doporuceni k vypliiovani profesniho Zivotopisu, k psani Zidosti
o0 zaméstnani, k pripravé na piijimaci pohovor, k zahajeni soukro-
mého podnikani. Vyznamnou soucasti programu je modul pro
nezaméstnané.

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - XIII.,

- u potet uchazeéi ztoho 2toho poiet solnich mist pocet icistek neunistn
k - — - novt hlaSeni | vyTazeni — - — wchazedii na | mira nezam. ) chaei
OKTES kekonei | rozdil proti | absolventi schazeiiZps| nchazeil | wehazeci umisténi | kekonci | raudil profi jedno volné V% uchazecy .
misice | min, mésici | a mladistvi uehazeli mésice | min.mésici | azamstniniy %
- Jesenik 3 5 5
Tento kraj Ceské republiky se rozklada prevazné ve stfedu Moravy a svymi 4264 L2 B s 258 B 1 1% L BS 195 b5
okresy ka Jesenik je az na jeji sever. Kraj svym navstévnikim Olomouc 13307 -151 1085 2057 1102 1253 860 931 49 143 11,1 1,1
nabizi velké i pfil i jil Patfi k nim predevsm Chranéna "
jinna oblast s nej jSim y inisté RelVIZ Prostéjov 5949 -9 509 1031 397 496 297 907 72 6,6 104 -1
nebo s pétatyfi y yi a zmifime Pt R N 2 !
alespoi znamé poutni mlsto bazmku Navstiveni Panny Marie na é - oo 954 2ii 638 1024 669 6% Si 4 157 aul 133 b
Kopecku, ktera lezi blizko sidelniho mésta kraje - Olomouce. Sumperk 8510 94 042 1109 530 633 458 6 20 26,1 128 -1l
Celkova rozloha kraje je 5267 km”. Na  roku 2004 doslo k vyraznéj$imu poklesu Olommoucky keaj 4157471 =349 3161 5733 295 B4 % 7% 17 149 123 8

severu md 104 km dlouhou mezistitni
hranici s Polskem, na vychodé sousedi
s Moravskoslezskym
krajem, na jihu se Zlin-
skym a Jihomoravskym
krajem a na zapadé
s krajem Pardubickym.
K zactatku leto$niho
roku v ném Zilo 640 680
obyvatel, a to v 397
obcich, z nichz 27 mé
pfiznany statut mésta.
Krajskym méstem je
Olomouc, kterd ma pfi-
blizné 102 tisic obyvatel.
Olomoucky kraj se ¢leni
se na pét okresi: Jese-
nik, Olomouc, Prosté&jov, Prerov a Sum-
perk.

NEZAMESTNANOST

Od poloviny roku 2002 byl poprvé po
téméf dvou letech zaznamenan v Olo-
mouckém kraji v meziro¢nim srovnani
nérist nezaméstnanosti. Dal$i vyvoj uka-
zal, Ze se jednalo o predzvést dlouhodo-
béjsiho trendu — pokles miry nezamést-
nanosti z let 2000, 2001 byl vystiidan neu-
stalym rastem. Teprve v jarnich mésicich

poctu uchazedi nez v predchozich letech
a na konci Cervna se pocet uchazect
dostal dokonce pod
hodnotu z roku 2003.
Podrobnéjsi pohled ale
ukazuje, Ze pokles
miry nezameéstnanosti
v kraji byl ddn prede-
v§im prudkym pokle-
sem poltu uchazect
v okrese Olomouc —
v ¢ervnu 2004 dokonce
pod troven roku 2001.
V ostatnich okresech
byla situace opatna —
nejpozdéji od cervna
2002 pocet uchazec
kazdoro¢né roste.

Nejvy$si miru nezaméstnanosti vykazo-
valy v poloviné roku 2004 mikroregiony
Hanusovicko, Severovychod-Vidnavsko,
Javornicko, Zlatohorsko, Kojetinsko, Lip-
nicko a Unicovsko. Analyza vyvoje neza-
méstnanosti v téchto mikroregionech
ukazala, Ze se nejedna o prechodny stav,
ale o dlouhodobé&jsi zaleZitost — mira neza-
méstnanosti zde byla stile nejméné
04 p. b. vy$8i nez v celém kraji. Tyto mik-
roregiony byly oznaceny jako vice riziko-
Vvé.

V réamci celé Ceské republiky byl
v poloviné roku 2004 Olomoucky kraj
na tretim misté v sestupném razeni
podle miry nezaméstnanosti — vyssi
miru vykazoval pouze Ustecky (16,9 %)
a Moravskoslezsky kraj (16,5 %).

Cizinci NA TRHU prACE

Béhem 1. pololeti 2004 klesl pocet plat-
nych pracovnich povoleni pro cizince
0 10 %. Ke sniZzeni doslo ve vétsiné okre-
stt kraje (nejvice na Prerovsku - o 25 %);
vyjimkou je okres Jesenik, kde se pocet
vydanych povoleni zvysil o 113 %. Pokles
poctu povoleni k zaméstnani v kraji sou-
visi se vstupem Ceské republiky do EU
a zruSenim povinnosti (u obéand EU)
Zadat o povoleni k zaméstnani v CR. Na
druhé strané se opét zvysil pocet regist-
rovanych Slovaki, ktefi projevuji stdle
vét§{ zdjem o praciv CR (ten je podpofen
sloZitou ekonomickou situaci na Sloven-
sku). Dé se ocekavat, Ze se jejich pocet
bude stéle zvySovat.

Akrivni politika zaméstnanosti

Na politiku zaméstnanosti (PZ) se

v 1. pololeti 2004 vydalo téméf o pétinu
vice finan¢nich prostfedki nez ve stej-
ném obdobi loniského roku. Zatimco
vydaje na pasivni PZ vzrostly pouze o 8 %,
u aktivni PZ ¢ini tento nartst 63 %.
Vloiiském roce doslo k navy$eni rozpo-
¢t aktivni PZ jednotlivych tradt préce.
Z tohoto divodu mohlo v prvni piili
roku 2004 vyuZit nékterého z nastroji

aktivni PZ o 887 uchazectt vice. Urady

prace se jesté vice zaméfily na to, aby
dotace byly poskytovany zejména na ty
uchazece o zaméstnani, u nichZ dochazi
ke kumulaci riznych handicapii na trhu
préace (zhor$eny zdravotni stav, dlouho-
doba nezaméstnanost, bydlisté v mikro-
regionu s vysokou nezaméstnanosti
apod.).
PROGNGZA VYVOjE

Na konci roku 2003 se odhadovala
mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2004
v rozmezi 11,7 %-12,3 %, pricemz sku-
te¢na hodnota nakonec byla 11,5 %.
Pocet uchazeci ve vétsiné okrest
(kromé& Prosté&jovska) byl niz$i, nez
drady prace i v optimistictéj$i varianté
predpokladaly.

UDAJE PLATNE K 28. 2. 2005

Budova Uradu prdace v Sumperku

Neocekava se vyrazné zlepSeni struktu-
ry nezaméstnanosti v tom smyslu, Ze by se
snizil podil skupin zvlasté ohrozenych na
trhu prace mezi uchaze¢i o zaméstnani.
Problémy obcant se ZPS i dlouhodobé
nezaméstnanych se bude dafit fesit jen dil-
¢im zplisobem a bude to vyzadovat indivi-
dudlni pristup (véetné motivace a poraden-
stvi). Nebylo by tedy redlné o¢ekéavat v nej-
bliz&i dobé v této oblasti vyznamné vysled-
ky, i kdyZ péce o skupiny zvlasté ohrozené
na trhu préce je pro vSechny trady préace
v Olomouckém Kkraji jednou z priorit.

Celkova mira nezaméstnanosti v Olo-
mouckém kraji se v 1. pololeti 2005
predpoklada v intervalu 11,4-12,0 %.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE V OLOMOUCI
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WORLD OF WORK

The magazine of the ILO

Delegati evropské konference ILO hledali cesty k diistojné praci pro vSechny

Privatizace diichodovych soustav se nevyplaci

Ve dnech 14.-18. tinora probéh-
lo v Budapesti 7. evropské regio-
nélni zasedani ILO za ucasti vlad-
nich, zaméstnavatelskych a dél-
nickych delegatt z 50 evropskych
a stiedoasijskych zemi a asi 30
ministri. Cilem bylo posoudit
problémy souvisejici s transfor-
maci ekonomik a socidlnich systé-
mi a zapojeni zemi evropského
regionu do globélniho rdmce zpa-
sobem, ktery evropskym pracov-
nikéim zajisti socidlni soudrznost
a diistojné pracovni podminky.

Pohled na ekonomicky vyvoj
v uplynulych letech ukazuje, Ze
Evropa byla a stile je velmi
atraktivni zénou pro piimé
zahrani¢ni investice, na druhé
strané vSak v zemich stfedni
a vychodni Evropy pouze 5 zemi
doséhlo v r. 2002 vy$si HDP na
obyvatele nez v r. 1989. Prameér-
né prijmy v zemich jihovychodni
Evropy a byvalého Sovétského
svazu véetné Ruské federace
zistavaji pod trovni r. 1989.

mimpenl 14-18 Pty 2003

European Hagmnal Meeting

it A arsarves

CINTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Zprava predlozena evropské-
mu zasedani ILO vyzvala delegé-
ty k diskusi o ¢tyfech hlavnich
problémech: nezaméstnanosti
mladeZe a prechodu ze Skoly do
préce; rovnovaze mezi pruznosti
pracovni sily a jistotou zaméstné-

kontrole migrac¢nich tokd
a starnuti a dichodové reformé.

Nezaméstnanost mladeze

Celosvétové se registrovana
nezaméstnanost mladych lid{
vySplhala na neuvéfitelnych
88 miliont. Zemé EU jsou na tom
relativné ,dobfe“ s primérnou
mirou 14,5 %, smérem na vychod
se vSak situace zhorSuje.
V zemich EU jako celku maji
mladi lidé dvakrat vétsi pravde-
podobnost nez dospéli, Ze budou
nezaméstnani, ¢asto i dlouhodo-
bé. Obavy zplisobuje také kvalita
préace, k niZ maji mladi lidé pfi-
stup, pokud jde o pracovni pod-
minky a také typ pracovniho
poméru.

Klicovou roli pii podpore
zaméstnani mladych lidi hraje
vzdélavani a odborny vycvik.
ZkuSenost ukazuje, Ze se osvéd-
¢ily programy kombinujici vzdé-
lavani s praktickymi pracovnimi
zkuSenostmi.

Casto se ma za to, Ze vysoka
ochrana v podobé striktnich pra-
covnépravnich predpisti omezuje
najimani mladych lidi do préce.
Tyto nézory vSak nebyly proka-
zéany zkuSenostmi na narodni
trovni, tzn. lep$imi vysledky
v zemich s niZ§i ochranou trhu
préce.

Pruznost a jistota zaméstnani

Globalizujici se svétova ekono-
mika vytvari na podniky tlak, aby
hledaly rovnovahu mezi pruznou
reakei na poptavku a s tim spoje-
nou pruznosti pracovni sily
a zadouci stabilitou zaméstnani
a rozumnou mirou jistoty pro
pracovniky. Zakladem zlistava
stélé zaméstnani s pracovnim

pomérem na dobu neurcitou.
UmoZiiuje to zejména postoj pro-
gresivnich zaméstnavateli k zvy-
Sovani kvalifikace pracovnikd,
kdy ucenti se stava hlavnim zdro-
jem pro dosaZeni vysokého
a kvalitniho pracovniho vykonu.

Tato charakteristika v8ak plati
pouze pro zéapadni Evropu,
zatimco v zemich stfedni
a vychodni Evropy a v centralni
Asii prevladaji tlaky na rozvolné-
ni pracovniho zdkonodarstvi
a systému socidlni ochrany, sni-
Zeni zdanéni pracovni sily a osla-
beni vyjednavaci sily odbori.

Podle ILO mohou dobfe fun-
gujici instituce trhu prace najit
pfijatelny kompromis mezi pruz
nosti a jistotou zaméstnani. Pri-
tom jistota zaméstnani nezname-
na nutné stabilitu, protoZe radné
zabezpeceni pro prechod do jiné-
ho zaméstnani je priznivéjsi
alternativa neZ ,stabilni“ pracov-
ni misto v nejistém a mélo per-
spektivnim prostredi.

ILO pripousti, Ze pro jednotli-
vé zemé& neexistuje spole¢né
optimdlni uspofaddani pro politi-
ku trhu prace, protoZe piisobi
narodni tradice a zkuS$enosti
a konkrétni okolnosti. Kazda
zemé by vSak méla usilovat
0 vyvéazeny vztah mezi pruznosti
trhu prace a zabezpecenim pra-
covniki.

Kontrola migracnich toki

Problematikou migrace a jeji-
ho ristu se zabyvaji vlady v§ech
evropskych zemi. Pocet ekono-
micky aktivnich migrujicich lidi
se odhaduje na 26,5 milionu, tj. 4 %
vSech pracovnich sil. AvSak
vyznam téchto migra¢nich tok
pro ekonomiky a spole¢nosti
mize v budoucnosti byt mno-
hem vétsi, neZ tato ¢isla nazna-
Cuji.

Integrace cizich statnich pfi-
slusnikt se nadale jevi jako pro-
blém a odhaduje se, Ze vice nez

3 miliony z nich Ziji stéle na okra-
ji spolecnosti. Vyspélé zapadoev-
ropské zemé se prilivu migrant
z obav pred ohroZenim pracov-
nich mist svych vlastnich ob¢ant
brani a zavedly prechodna obdo-
bi i pro nové zemé EU.

Podle ILO existujici demogra-
fické trendy nabadaji k revizi
migra¢ni politiky. Trendy nazna-
Cuji, Ze regulované pristéhova-
lectvi by mohlo, vedle dalich
faktorti jako naptiklad prodlou-
Zeni pracovniho Zivota, prispét
k udrzeni Zadouciho poctu pra-
covnich sil a ekonomické aktivity
a prispélo by také k rovnovaze
socidlnich systémii.

Vzristajicim problémem se
jevi hlavné neregulovana (ilegal-
ni) migrace, kterd nékdy vyuasti
az v zavrzenihodné obchodovani
s lidmi a poruSovéni zakladnich
lidskych prav. Tito pfistéhovalci
jsou v diisledku svého postaveni
nuceni pracovat za nizké mzdy
a bez zdkladni ochrany a nepfi-
mo ovliviiuji podminky zamést-
nani ob¢and hostitelskych stata.
Vsechny zemé proto musi hledat
rovnovahu mezi represivnimi
opatienimi proti ilegalni migraci
a potencialnimi vyhodami fizené
migrace.

Starnuti, uc¢ast na trhu prace,
penzijni reformy

Béhem poslednich 50 let se
nadéje na doZiti v evropském
regionu zvySila z 63 na 73 let
a ofekava se, Ze v r. 2050 dosah-
ne hranice 80 let. I kdyz delsi
Zivot je bezesporu velkym tspé-

chem, nepodafilo se bohuzel
dosahnout jeho logického vyis-
téni - prodlouZeni pracovniho
Zivota.

Podle nézoru ILO se pfili§
mnoho pozornosti vénuje proble-
matice reforem na zikladé pred-
pokladu, Ze nedojde k pozitivnim
zméndm v zaméstnanosti a pro-
dlouzeni pracovniho Zivota. U¢in-
né feSeni demografického tlaku
je v8ak mozné, jen kdyZ se zvysi
drovenn zameéstnanosti a starsi
lidé budou mit moznost aktivné
prispivat k rozvoji spolecnosti.

Mnohé zemé stiedni, jizni
a vychodni Evropy hledaji feSeni
hrozici nerovnovéhy penzijnich
soustav v privatizaci. Pivodni
predpoklad, zZe by takto bylo
mozné vyresit problém starnuti
obyvatelstva, povazuji dnes v8ich-
ni analytici za mylny. Pfechod na
zajisténi ve staii pomoci soukro-
mych soustav je velmi ndkladny
a presun prispévki, z nichZ je
v soucasné dobé financovano
vyplaceni soucasnych diichodi,
by mohl zpisobit zhrouceni
zékladnich systémi. Nezanedba-
telna je i skutecnost, Ze sprava
soukromych penzijnich systému
je mnohem nakladnéjsi.

Pri zvaZovani moZnych alter-
nativ je nutné mit na zfeteli, Ze
existence v§eobecného penzijni-
ho zabezpeceni umoznila Celit
hrozbé masivniho rozsifeni chu-
doby a Ze tato hrozba je aktudlni
iv budoucnosti.

(REDAKCNE ZKRACENO, CELY PREKLAD

NALEZNETE V INTERNETOVE PODOBE NOVIN)

PREKLAD Ing. ZDENEK DRABES
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Castka na vjZivu a ostatn zékiadni | déti do 6 let véku 1720 K&, 6-10 let 1920 K&, 10-15 let 2270 K&, MiRA NEZAMESTNANOST! ** primérzarok  1998:6.0 %, 1999:8.5%, 2000:80%, 2001:85%,
HVOTNI MINIMUM * osobni potieby: Fené dité 15-26 let 2490 KE, ostatni obZané 2360 K& 2002:9,2%, 2003:9.9%. Gnor 2005 9,6 % (nova metodika) 10,8 % (pivodni metodika)
(2M mésina) od 1. 1. 2005 . ) jednotlivec 1940 KE, 2 asoby 2530 K&, 3-4 0soby 3140 KE. celkem. 555 046
istka na domdcnost ° . . . .
£asikd ha domacnost 5avice osob 3620 K& NEZAMESTNANi EVIDOVANi ** Zloho: 276 990 zen
P N pro zaméstnance odmériované S . P 5 k 28.2. 2005 76 427 osob se zdravotnim postizenim
MINIMALNI MZDA * od 1. 1. 2005 el adon 7185 KE (pii tydenni pracovni dobé 40 hodiny, t. 42,50 Ke/hod. e Ay L st
7_teri stuper: 4250 Ke/hod. 7165 Ke/més 5 I MISTA -
2_tariini stupers 44.30 Ke/ho! 7480 Ke/més VOLNCPM =y 2':":“ celkem za CR 53841
tarifni stuper 46,20 Kehod. 7810 Ke/més (VPM) k28 2
4_tarif stuper 48,80 K&/ho 240 K/mes m - - " )
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * T stuper 51.90 Kihod 770 Kelmes. UCHAZECI NA VPM prumemy podet uchazecii na 1 VPM k 28. 2. 2005 103
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6 tarifoj stuper 65.70 K&/hod 420 Ke/més PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
od 1. 1. 2005 tanifni stuper 60.10 Ke/ho 160 K&/més. DUCHODU (s5lo) celem " leden 2005: 7695 K¢
tarifod stuperi 65.20 Ke/hos 020 Ke/més
tarifoi stuper; 70,90 K&/ho 980 Ke/més. 0STA pocet nemoci z povoléni nové zjistenych: 473
70_tarif stuper’ 77,80 K&/ho 150 K&/mas. s —
77 el stuper: 55,10 Khod. 550 Kemas. ZDRAVI PRI ERAQ pocet prac. drazi bez nasledné prac. neschop. 14 407
72 tarifol stuper 95,60 Ké/mod 160 K&/més. (v 1. pololeti 2004) smytelné drazy: 81
VjSe stravneho za kaZdy kalendainl 512 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 86-106 KE, [ PRACOVNI ORAZY § PN .
den pracoun cesty: nad 18 hod. 138-165 K& NAD 3 DNY ** (CR celkem) v 1. pololeti 2004 40 352
CESTOVNi NAHRADY * hrada za pousiti viastnito vozidla | POTEPa PH + sazba za 1 km izdy: jednostopa vozidia a tfikolky DAVKY NEMOCENSKEHO Colkern 79563 243
od 1. 1. 2005 1,00 K. osobni motorova vozidia 3,80 K¢ TEN e Vo - 24704490
Benzin 10 Special 27,10 K& benzin 910 Normal 27,50 KE, s - NEMOCENSTE.
orimémé ceny PH: Benzin 950 Super 27.40 K& benzin 980 Super plus 31,00 K&; vidaje v roce 2004 podpora pit osetovéni clena rodiny 730075
motorova nafta 26.60 K& viis. K& vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a materstvi 5331
penézita pomoc v materstvi 4123337
PRUMERNA MESICNI MZDA 2002: celkem v narodnim hospodafstvi 15 866 K&, PS 16 017 K&, NS 15 342 K&
prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu. za kazdy dalsi kalendaini 4 sféra (PS) 2003 % celkem v narodnim hospo 16 920 K¢, PS 16 955 K&, NS 16 800 K&
NEMOGENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vymaiovaciho zakladu 4 sféra (NS) 1.- 3. élvrtleli 2004 ™ celkem v nérodnim Jafstvi 17 418 K, PS 17 599 K¢, NS 16 808 KE
(0d 1. 1. 2004) Den vymeiovaci zdidad : 2a dobu prvnich 14 kalendénich dni prac. neschoprosti se 2 &dsiky do 460 K& poditd 90 %, absolltni udzje relaivii idaje
2 Gdstky 480-690 K& 60 %, k &istos vyséi se nepihiizi, Od 15 kalend. dne prac. neschnopnosti se ¢dsika do 480 Ké sratky 42194 5
pOsité v ping vy z Esiky 460-690 K& se podia 60 %. k ddstce vy3si se nepriisi ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 25118 3
PODPORA PRI OSETROVANI . - s POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 74471 7
i 69 % za kalendafni den z denniho vymafovaciho zéklad e
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) / za kalendafni den z denniho vyméiovaciho zékladu o 78758 03
. - Sazby pajisiného Zzéklad: 4120 05
POJISTNE NA SOCIALNI _ - . - Stiedn stav obyvat 10 207 888 X
ZABEZPEGEN * u organizace & malé organizace, 26%. 21000 3.3 % na NP. 21.5 % na DP a 1.2 % na SPZ T e 700 T
dichodové (OP) a u zamestnanci: €% 2 oho 11 % naNP. 6.6 % na DP 04 % na SPZ Zaméstnanci celkem 3. cvrllel] 2004 2040451
mmn°l"(°N“§)ap"spmk a statni L OSVE W6 %nadPa szznlz Toho 28 % na DP & 1.6 % na SPZ - 7. etvlleli 2004 2088198
politku zamé i (SPZ) S— 244% "30“” PRUMERNY POCET 4. Ctvrlleti 2003 1000 657
u 0s0b dobrovoiné dcastnych DP: 28%nabP DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvaici ¢innost 3. Grlleti 2004 960 130
POJISTNE NA oSVe: T35%z N 0S0B ™ 4 Guullel 2004 951995
. Zamésinanci 45 % z vym&fovacino zakladu 7. Stvrtlet; 2003 550326
POJSTEN] Zamestravate] 3% 2 wymTovaciho 23Kiadu OSVC povimeé plai zéloty na dichodove [ —3-EIE e 708
rodiCovshy pispévek 1.54nasobek castky M na vyzivu a ostatni zakladni osobni pojistént 7. Qvrllel 2004 755 308
fodieovshy plispévek: potieby rodice
DAVKY S8P BEZ ZAVISLOST! Zzaopatiovact prispévek: 0.67nasobek &astky ZM na 0sobni potfeby opravnéné osoby
NA VYSI PRIUMU * 1 dité — Snasobek Eastky na osobni poffeby tohoto ditéte, * hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady

1) diichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

2) predbézné daje

1962 o a M

izova, JUDr. Jaroslav Jakubka, Mgr. lvana

Kroftova,

Mgr. Martina Tothové e DTP: Ing. Pavel Humi
fo@pressgroup.cz @ tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a.s. ® Internetova podoba na: www.noviny-mpsv.cz ®

5/122, Praha 2, IC 27110111 .




