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Socidlni reformy méni pfistup
k vyplaté jednotlivych davek. Né-
které z nich redukuyji, jiné dokonce
rusi, ¢ast jich zlstava stejnd. Mno-
zi lidé jsou zneklidnéni a adresuji
ministerstvu dotazy plné obav vy-
plyvajicich z malé informovanosti.
Pro¢ zkracujete rodicovskou dovo-
lenou? Pro¢ ndm berete podporu
v nezaméstnanosti? Pro¢ uz nebu-
dou vSichni brét pridavky na déti?
Vzdyt ndm klesne Zivotni troveti!

Neklesne. Sami se o tom po
1. lednu 2008 presvéd¢i. Snizeni
socidlnich davek bude kompenzo-
vano niz$imi danémi a dafovymi
dlevami. Béznd rodina se dvéma
détmi bude mit mési¢né k dispozi-
ci o nékolik stokorun vice, i kdyZ
se nékteré davky snizi. A rodicov-
ské dovolend? Samoziejmé, Ze se
nezkracuje. Jenom maminka, kterd
bude chtit zistat s ditétem doma
celé ¢tyfi roky, musi pocitat s tim,
Ze bude postupné pobirat sniZzenou
sazbu rodicovského prispévku. Ni-
kdo nechce mladé rodiny o moz
nost dlouhodobé pecovat o dité
pripravit, je ale dobré si uvédomit,
Ze Ctyfleta matetska dovolend s ro-
di¢ovskym prispévkem je svétovy
unikat. V ostatnich stitech EU se
matefska 1 rodiCovskd dovolena
pocitaji spiSe na tydny neZ na léta,
0 USA ani nemluvé.

Ani porodné neni v evropskych
zemich Zadnou samoziejmosti: ve
Svédsku, Rakousku, Nizozemsku
a Portugalsku neexistuje vitbec, ve
Velké Britanii je v pfepo¢tu zhruba
stejné vysoké jako u nds, ale ve
Francii, Némecku a Dénsku se rov-
n4 priblizné nasim 2 500 K¢.

A prvni ti dny nemoci bez davek
a prfjmu? To uZ je dnes standardni
feSeni ve dvanacti zemich EU. Do-
konce tak silné socidlné orientovany
stat, jako je Finsko, ma lhiitu pro
bezplatny zacatek stondni deviti-
denni. Toto jednoduché opatfeni po-
maha oddélit skutecné nemoci od
spekulativniho ,hodéni se marod*,
které je v na$i zemi znatné rozsite-
né. Pravé ono zptsobuje, Ze podle
statistik jsme nejnemocnéjsi stat
v Evropé. Reforma ale pamatuje na
pripady vazné a dlouhodobé nemoc-
nych lidi. Tém od druhého mésice
nemoci davky naopak zvySuje.

Reforma prinasi ptisnéjsi pristup
k tém nezaméstnanym, kterym Zi-
vot bez prace vyhovuje. Odmitani
préce, nechut k rekvalifikaci, vypo-
véd ze sjednaného zaméstnani pro
hrubé porusovani kdzné, to ve je
podle novych pravidel predurcuje
k Zivotu na existen¢nim minimu
2 020K¢. Tvrdy postup se ale ne-
bude uplatiiovat vii¢i lidem nad
55 let a tém, kteri pecuji o dité.
Ostatni se musi postavit k problé-
mu ¢elem a préci aktivné shanét.

Stru¢né receno, reforma se snazi
uSetfit tam, kde se davek zneuZiva,
nebo tam, kde je jejich vyuZiti nee-
fektivni. Motivuje lidi k praci. Ube-
re-li jim na davkéach, pfida jim na
danich. Na skute¢né socidlni pripa-
dy vSak nezapomind. VZdyt pravé
pro né tu socidlni systém existuje.

(RED)

Adresné davky, ni

Lidé po Iéta zneuzivajici socialnich davek se nestaéi divit.

Pokud si budou chtit uchovat

i Zivotni standard, nezbude

jim nez se poohlédnout po praci. Socialni reformy, které vstoupi
v platnost 1. ledna 2008, jim totiZ viilbec nejsou naklonény.
Zato vSak podporuji kazdého, kdo se chce postarat o sebe

a svoji rodinu vlastnim pfi¢inénim. A také kazdého, kdo pomoc

statu skutec¢né potrebuje.

Vyplata socidlnich davek bude ad-
resn&j$i. Nezaméstnani, ktefi si ne-
budou préci hledat, skon¢i po roce na
existen¢nim minimu 2 020K¢. Prvni
tfi dny nemoci se nebudou proplécet.
Pridavky na déti ziistanou jen rodinim
s niz8imi pffjmy. SniZuje se porodné
a zavadi se tzv. tfirychlostni rodicov-
ska dovolend. Statni ptispévek na po-
hreb se rusi. Zptisni se podminky pro
udélovani invalidnich dtchodi. Tvrdé
postihovana bude nelegalni prace.

Tyto a dal$i zmény v socidlni oblas-
ti pfinesou statnimu rozpoctu ro¢ni
aspory ve vy$i osm miliard K¢. Pres-
to na nich téméf kazda rodina vydéla.
Dévky budou lidem kompenzovény
niz$imi danémi a dafovymi slevami.

»Na tom, aby rodiny skoncily v plu-
su, jsme si davali nejvic zalezet. Cisté
pifjmy rostou véem rodindm, kde as-
poti jeden rodi¢ vydélava,” zdaraziu-

je ministr prace a socidlnich véci Petr
Necas. Socidlni reforma ma v prvé
tadé Setfit prostredky, jichZ se statu
pii $tédrém socialnim systému nedo-
stava. M4 ale také roli psychologickou
— zamezuje vzniku tzv. socidlni pasti,
v niZ by na stétni ttraty mohly vyris-
tat celé problematické generace.

V ¢em tkvi podstata zmén? V jed-
noduchém Kkli¢i: rusi se pfima na-
vaznost vétiny socidlnich davek na
vy$i Zivotniho minima. Znamena to,
7e davky zivotniho a existen¢niho
minima budou napti$té chapany jako
ochrana téch, ktefi pomoc skute¢né
potiebuji, nikoli jako zéklad pro vy-
pocet dalsich davek. Odstraiuje se
tim kazdoro¢ni automaticka valori-
zace véech davek kromé duchodi.
Vlada bude mit moznost Zivotni mini-
mum zvy$it, nebude to ale jeji povin-
nost. Pravé nebezpeny princip na-

Na prazdnou penézenku si budou muset zvyknout ti, kte#i jen zneuzivaji zdchyt-

dane
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nou sit socidlnich ddvek a nechtéji pracovat.

staveni automatickych valoriza¢nich
schémat zptisoboval netinosny riist
povinnych socidlnich vydajti.
Dlouhodobé nezaméstnani, ktefi
si praci nehledaji, uz tedy nemohou
pocitat s tim, Ze by jim stat podporu
navySoval. Draz§i energie, sluzby
a potraviny se na vy$i podpory neod-
razi. Pravé tak uz nebude pro pocet-
né rodiny vyhodné ,zit z pridavka®,

které se dosud pravidelné valorizo-
valy. S valorizaci mohou kazdoro¢né
pocitat jediné dichodci. Pravidelné
zvySovani jejich penzi se ma odvijet

nejen od inflace, ale i od vy$e pramér-

nych mezd, aby se mezigenera¢ni pri-
jmové niizky netinosné nerozeviraly.
(Prehled zmén v socidlni oblasti

od 1. ledna 2008 na str. 2)

(Em)

Ziskejte certifikat Spolecnost pratelska rodiné!

Kampan Spole¢nost pratelskd rodiné (SPR),
kterou organizuje Sit matefskych center, o. s., se
zaméruje i na vyhledavani a ocefiovani zaméstna-
vateld, ktefi ve svych podnicich aktivné prosazuji
rovné prileZitosti pro vSechny. Certifikat SPR mo-
hou ziskat jakékoliv zaméstnavatelské subjekty
(statni i soukromé) — od malych rodinnych firem

az po velké mezinarodni.

Sit matef'skych center, o. s., o¢ekava do 30. zar{
2007 navrhy predevsim z fad zaméstnancd, ale pri-
hlasit se mohou i sami zaméstnavatelé. Navrhy na
ocenéni budou pak posouzeny porotou vybranou
z tad vyznamnych osobnosti z kulturniho a poli-
tického Zivota a z fad osobnosti materskych cen-

i
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FOTO: © PHOTOGRAPHER: PAVEL LOSEVSKY | AGENCY: DREAMSTIME.COM

padu 2007.

ter a Sité. A jaka jsou kritéria?
Porota si bude u kandidati
vSimat predevSim toho, zda
rodi¢im s malymi détmi po-
skytuji moznost zkracenych
avazki, jestli jim umoZiuji
flexibilni pracovni dobu nebo
praci z domova, zda podporuji
moznost sdilenych pracovnich Gvazkii nebo posky-
tuji rodi¢im s malymi détmi jinou formu podpory
na pracovisti i mimo né.

Slavnostni predavani certifikatd SPR probéhne
na 3. kongresu matef'skych center v CR 30. listo-

(RED)

Z pera ministra prace a

véci Petra Ne¢ vzesly

socialnich sluzeb.

Podafilo se vam presvéd-

it potfebnou &ast poslanca

0 nezbytnosti reforem. Jste spo-
kojen?

Povazuji prijeti stabiliza¢niho ba-
licku v Poslanecké snémovné za
nutny krok, ktery umozni sestaveni
rozumného statniho rozpoctu tak,
aby deficit verejnych financi v pris-
tim roce nepiekrocil tfi procenta
HDP. Navic zmény, které navrhuje-
me, jsou zmény systémové, které

reformy, které znamenaji pfevrat v pojeti socialni politiky minu-
Iych desetileti. Pracovat se vyplati, a na davkach by proto méli
ziistat pouze lidé v obtiZné Zivotni situaci, kterou z objektivnich
divodii nemohou fesit sami. Ted' ministra ¢eka predevsim prace
na diichodové reformé, ktera ma zabranit budoucimu krachu
penzijniho systému. Pfipravuje také dalSi reformu systému

budou mit pozitivni vliv nejen na ve-
fejné finance, ale na chovani celého
socidlniho systému.

Kterou ze zmén povazujete za
nejradikalngjsi?

Nenavrhujeme radikdlni zmény.
My navrhujeme naopak umérené
a socidlné citlivé reformy, jejichZ ci-
lem je provadét systémové zmény,
nikoliv pouhé tupé samoticelné Skrty.
Za velky prinos povazuji zavedeni vi-

Petr Necas: Neprovadime pouhé skrty, ale citlivé zmeény

PPN

cerychlostni rodi¢ovské a také systé-
movou zménu v nemocenskych dév-
kach spocivajici v zavedeni t¥idenni
karen¢ni lhity, tj. prvnich tii kalen-
défnich dnti nemoci bez nahrady.

S ¢im predstoupite pred verej-
nost priste?

Nadale trvaji tfi zakladni priority
na$eho ministerstva, tzn. za prvé di-
chodova reforma, za druhé vytvoreni
moderni prorodinné flexibilni politi-
Ky a za tieti reforma socidlniho sys-
tému spojend s trhem préce tak, aby
socialni systém motivoval k praci, ni-
koliv k nepraci. Vedle toho nas ¢ekaji
nékteré kroky, se kterymi jsme jesté
minuly rok nepocitali, jako napf. nut-
na razantni reforma systému social-
nich sluzeb, protoZe se ukazuje, Ze
pokracovéani soucasného fungovani
systému socidlnich sluzeb podle sti-

vajiciho zakona by vedlo ke kolapsu
socialnich sluzeb a k obrovskému na-
ristu verejnych vydajt. (SE2)
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Prehled socialnich davek, které maji platit od 1. ledna 2008

Pitidavek na diteé

o Nérok na pridavek budou mit rodi
ny do 24nasobku Zivotniho minima.

Pridavky budou vyplaceny v pev-
né vysi, ktera je diferencovana

podle véku ditéte:

0-6 let 500K¢,
6-15 let 610K¢,
15-26 let 700 K¢.

DAvky péstounské péce

Vyse prispévku pri prevzeti ditéte:

SociAlni piiplarek

e Socidlni pfiplatek se bude po-
skytovat rodic¢i pecujicimu o ne-
zaopattené dité, jestlize prijem
rodiny v predchazejicim kalen-

vicer¢at bude trvat 37 tydnd.

nych ¢astkach, a to:

dafnim ¢tvrtleti neprevySuje - zvySena 11 400K¢,
dvojnasobek ¢astky Zivotniho - zakladni 7 600K,
minima rodiny. - sniZena 3800 K¢.

Vyse davky se sniZuje se zvySu- Rodi¢ ma moznost si zvolit:
jicim se prijmem rodiny, nejniz-
§i ¢astka ¢ini 50 K& mésicné.
Vysi davky vedle pifjmu, poctu
osob v rodiné a stafi nezaopat-
fenych déti ovliviiyje i:

- zdravotni stav déti,

- zdravotni stav rodic,

sicti véku ditéte,

PenéZitd pomoc v matefstvi (PPM) bude sjednocena na 28 tydnd pro vdané i osamélé matky. Pouze po porodu

Rodicovsky prispévek je koncipovan ve vicerychlostni struktufe ¢erpani a ve tfech vymérach stanovenych v pev-

- rychlejsi ¢erpani rodi¢ovského piispévku — po penéZité pomoci v matetstvi (PPM) ve zvyS$ené vymére do 24 mé-

- klasické Cerpani rodicovského prispévku — po PPM v zékladni vyméte do 36 mésicii véku ditéte,

- pomalejsi Cerpani rodicovského piispévku — po PPM nebo od narozeni ditéte v zdkladni vyméte do 21 mésict
véku ditéte a dale ve sniZzené vymére do 48 mésicii véku ditéte.

O rychlejsi Cerpani mize pozadat rodi¢, pokud vySe penéZité pomoci v matef'stvi dosahovala alespoii 380 K¢

denné, a musi tak ucinit pfi ukonceni jejiho ¢erpani. O klasické ¢erpani musi rodi¢ pozadat v 21 mésicich véku

Rodicovsky pitispevek

0-6 let 8 000K, - osamélost rodice, ditéte. Pokud rodi¢ nepozada o rychleji ¢i klasické ¢erpani rodic¢ovského prispévkuy, je mu po 21. mésici roku

6-15 let 9 000K¢, - studium ditéte, véku ditéte vyplacen rodicovsky prispévek v rezimu pomalejsiho ¢erpéni.

15-26 let 10 000 K¢&. - narozeni vicercat. o U zdravotné postizenych déti je zachovan narok na rodi¢ovsky prispévek do 7 let véku ditéte v zakladni vymére.
Porodné Pohitebné Postizeni NelegAINi prAcE

.

Porodné bude vyplaceno v pevné
vy$i, a to pro kazdé dité 13 000 K&.
Néarok na porodné ma i otec
ditéte, jestlize matka zemfela
a porodné ji nebylo vyplaceno.

I po mirném sniZeni porodného
bude tato ddvka vyrazné vyssi, nez
platilo do konce roku 2005. Vyse
porodného v Ceské republice patii
k vy$8imu evropskému priiméru.

Neprokazuje se, Ze vySe porodné-
ho je vyznamnym propopulaénim
opatfenim. V fadé zemi, kde neni
porodné zavedeno vitbec nebo je
niz&i neZ u nas, je porodnost vyssi.

0

0

.

Dichodové pojistent

V zékoné o dtichodovém pojisténi,
zakoné o organizaci a provadéni
socidlniho  zabezpeCeni budou
roz§ifeny nahradni doby stanove-
né pro Ucely dichodového pojis-
téni 0 dobu péce o dit¢ mladsi 10
let, které je podle zikona o social-
nich sluzbach zavislé na pomoci
jiné osoby ve stupni L. V navaznos-
ti na tipravu v zdkoné o diichodo-
vém pojisténi je ti'eba upravit také
kompeten¢ni ustanoveni v zakoné
0 organizaci a provadéni socidlni-
ho zabezpeceni. Podle dosavadni
préavni tipravy je nahradni dobou
doba péce o dité do 4 let véku.
Dile se navrhuje rozsifit okruh
pojisténct, za které hradi zdravot-
ni pojisténi stat, o osoby pecujici
o dité mladsi 10 let, které je podle
zakona o socidlnich sluzbéach zavis-
1é na pomoci jiné osoby ve stupni L.
Podle dosavadni pravni tipravy je
hrazena doba péce o dité poZiva-
teltim rodicovského piispévku, tj.
maximélné do 7 let véku.

DAvky
pomoci v hmoINé Nouzi

V zékoné o pomoci v hmotné nou-
Zi se zprisiuji podminky pro osoby,
které pobiraji davky pomoci v hmot-
né nouz, jsou dlouhodobé neza-
méstnané a jejich aktivita k ziskani
prfjmu vlastni praci je nizka nebo
Zadna. Témto osobam, nepracujili
12 mésicii a déle, se bude vyplacet
pouze existen¢ni minimum na tirov-
ni umozriujici preZiti — 2 020 K¢
Zéroven ale navrh zohledniuje zti-
Zené postaveni nékterych osob na
trhu price, a proto se nebude vzta-
hovat na osoby starsi 55 let, osoby
Castecné invalidni a rodice pecujici
o dité mladsi 12 let. V navaznosti na
uvedenou zménu se navrhuje v z&-
koné o pomoci v hmotné nouzi bez
nahrady zrusit § 31, podle kterého
se po 12 mésicich nezaméstnanosti
davka pomoci v hmotné nouzi na-
opak zvySuje o 600 K& Toto usta-
noveni ma demotivujici charakter
a naopak uchazete o zaméstnani
spise nabad4, aby bez préace setrvali
déle. Zaroveri je diskrimina¢ni vci
tém starym nebo invalidnim obca-
niim, ktefi jsou také dlouhodobé
v hmotné nouzi, ale davku jim nelze
zvySit, nebot nemohou byt vedeni
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani.

.

Nérok na pohfebné bude omezen
pouze na piipady, kdy je vypraven
pohteb rodi¢i nezaopatieného di-
téte nebo nezaopatfenému ditéti,
tj. v ptipadech, kdy néklady na tuto
neocekéavanou udélost vyznamné
jednorazové zatiZi rozpolty rodin
pecujicich o nezaopatiené déti.

FOTO:© PHOTOGRAPHER: JAN GOTTWALD | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Prisnéjsi postizeni vykonu nelegal-
ni prace. Doposud uchaze¢ o za-
méstnani, ktery vykonaval nele-
gélni préci, je z evidence uchazect
0 zamé&stnani vyfazen, ale jedinou
sankci je to, Ze se mu v nasledujici
evidenci zkracuje podpiiréi doba
pro poskytovani podpory v neza-
meéstnanosti o dobu jeho vytazeni
z evidence, maximalné o 3 mési-
ce. O zarazeni do evidence vSak
miiZe pozadat t¥eba jiZ druhy den
poté, co byl vyrazen. Nova tiprava
bude znamenat, Ze uchaze¢ vyra-
zeny z evidence z divodu vykonu
nelegélni prace bude moci znovu
pozadat o zafazeni do evidence
uchaze¢t az po uplynuti 6 mésict
ode dne vyrazeni. Kraceni podptir-
& doby ztistava zachovano.

Piispévek

~NA Skolni pomicky

PIVQI'SPE\/EI( Prispévek na $kolni pomiicky

se rusi. Odpovidajici prostiedky

NA ZvySenE Zivoini Naklady

o Nendrokovy piispévek ve vysi
200K¢ mési¢né osobam trvale uzi-
vajicim ortopedické, kompenzac¢ni
nebo jiné pomicky se rusi jakozto

ziistanou v resortu Skolstvi.

Prispévek na $kolni pomiicky
ve vysi 1 000K¢ byl zaveden so-
cialistickou vladou jako plo$né
nesystémové populistické opat-

neefektivni a nesystémovy. feni, vyznamové zanedbatelné.

Nemocenské pojisteEni

e Zaprvni tfi kalendafni dny pracovni neschopnos-
ti nenaleZi nemocenska (plat, sluZebni pifjem).
Vyse nemocenského bude ¢init:

- 60 % DVZ* pro 4.-30. kalendaini den,

- 66 % DVZ pro 31.-60. kalendaini den,

- 72 % DVZ od 61. kalendarniho dne.

Vyse podpory pii o$etfovani ¢lena rodiny ¢ini
60 % DVZ.

VySe penéZité pomoci v materstvi ¢ini 69 %
DVZ.

Mira nemocnosti je u nés zdroveri vyrazné vyssi,
nez je v ¢lenskych zemich EU, predevsim nez
napt. v Polsku, Madarsku nebo na Slovensku.
Neni zadny legitimni divod, aby u nés byla vy$-
§i mira nemocnosti nez v téchto zemich, kdyz
podle v8ech mezinarodnich objektivnich srov-
navacich studii je zdravotni stav naseho obyva-
telstva lepsi.

nemocnost.

Jiz v soucasné dobé je za prvni tfi dny sniZena
procentni sazba nemocenského (na 25 %). Po
jeho zavedeni do$lo ke sniZeni primérné pra-
covni neschopnosti ze 6,8 % na 5,9 %. Proto je
na misté rozhodnuti zrusit za prvni tfi dny pra-
covni neschopnosti poskytovani davek, popt.
zda neprovést jesté dalSi sniZeni, protoZe se
ukazuje, Ze to ma vliv na spekulativni ¢i fiktivni

Pocet piipadi pracovni neschopnosti pritom
Kklesé se vzristajicimi prijmy obyvatel. Nejvy$si
nemocnost tak maji lidé s niZ§imi pifjmy.

Nové opatfeni pamatuji na skute¢né socidlni
ptipady, tzn. dlouhodobé nemoci. Tam se pro-
centni sazba pro stanoveni vy$e nemocenského
zvySuje aZ na 72 % redukovaného DVZ.

*DVZ - denni vymérovaci zaklad

DAvky v NEZAMESINANOSTI

* Vyrazné se prohloubi rozdily mezi Zivotni tirov-
ni nezaméstnanych a téch, ktefi pracuji, byt za
nizky plat. Po roce nezaméstnanosti bude dav-
ka ve vySi existen¢niho minima, tj. 2 020 K¢&.
Pokud ¢lovék odmitne rekvalifikaci ¢ vefejné
prospésné prace, bude to divodem, pro¢ mis-
to financi obdrZi pouze poukézky na nejzaklad-
né&jsi Zivotni potieby. Penize na bydleni budou
poukazovany piimo do rukou vlastnika bytu.
Toto pravidlo neplati, jeli nezaméstnanému
vice nez 55 let nebo pecuje-li o déti do 12 let.
Uchaze¢iim o zaméstnani, s nimiZ zaméstnava-
tel zrusil pracovni pomér pro zvlasté hrubé po-
ruSeni pracovnich povinnosti, nevznika narok
na podporu v nezaméstnanosti. Jde o situace,
kdy uchazec o zaméstnani se stal nezaméstna-
nym svym vlastnim jednanim a kdy védomé
prispél ke skonceni pracovniho poméru.

ZAVESINAVANT ZdRAVOINE postizenych

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
bude poskytovan ve vysi skute¢né vynaloZenych mzdovych nakladi na
zdravotné postiZzeného zameéstnance.

Pro zamezeni zneuZivani tohoto pfispévku je stanovena jeho maximalni
vySe rozdilné pro osoby s téZS$im zdravotnim postiZenim a pro ostatni oso-
by se zdravotnim postiZenim, a to 9 000 K¢ pro TZP a 6 500 K¢& pro OZP.
SniZeni vzajemného poméru obou ¢astek je motivovano skute¢nosti, Ze do-
savadni nastaveni vy$e prispévku na zaméstnavani osob s t&z8im zdravotnim
postizenim davé prostor pro zneuZivani piispévku jejich ticelovym piijima-
nim do pracovniho poméru, pri¢emZ ostatni osoby se zdravotnim postize-
nim jsou v praxi skute¢né zaméstnavany v nepomérné vét$im poctu.
Zaroven je vylou¢eno poskytovani tohoto prispévku v soubéhu s prispév-
kem na vytvareni pracovnich pfileZitosti v ramci verejné prospésnych
praci a na vyhrazeni spolecensky dcelného pracovniho mista v pfipadé,
Ze budou vytvorena pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Vy$e podpory pro zaméstnavani zdravotné postiZzenych nartstd s mimorad-
nou dynamikou. V roce 2006 byl objem téchto prostiedki dvojnasobkem
roku 2005 a v roce 2007 podle odhadu dokonce 2,5nédsobkem, pri¢emz ten-
to trend by pokracoval i v nasledujicich letech. Pocet zaméstnavanych osob
se zdravotnim postiZenim prfitom spiSe stagnuje. Zdmérem zmény je tedy
nastaveni efektivnéjsiho systému s eliminaci mozZnosti jeho zneuZivani.

Sirop pro platby socidlnibio A zdravoinibio pojistént

Z dtvodu rovného postaveni osob samostatné vydéle¢né ¢innych se za-
méstnanci jiZ nebude u osob samostatné vydéle¢né ¢innych jejich maxi-
malni vymétovaci zéklad za kalendatni rok sniZovan o '/, maximalniho
vymértovaciho zdkladu ani za kalendarni mésice, v nichZ jiz nejsou osoba-
mi samostatné vydélec¢né ¢innymi.

Pevna ¢astka maximalniho vyméfovaciho zdkladu bude stanovena ve
vy$i 48ndsobku primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodaistvi (roz-
hodnym obdobim je kalendafni rok).

Zavadi se obdobny maximalni vyméfovaci zéklad pro zaméstnance a 0so-
by samostatné vydéle¢né ¢inné téZ pro oblast zdravotniho pojisténi.
Stanovenim maximalni hranice vymétovaciho zédkladu pro pojistné do-
jde ke sniZeni vedlejsich nakladt prace, zvy$eni konkurenceschopnosti
zaméstnavateld a vytvoreni vhodnéjSich predpokladi pro zaméstnavani
vzgélané a kvalifikované pracovni sily, expertt i zahrani¢nich odbornika
vCR.

Systém socidlniho pojisténi a systém zdravotniho pojisténi jsou prova-
zany jak okruhem poplatnikii, tak zpiisobem stanoveni vymérovacich
zaklad pro pojistné. Nebylo by proto logické, aby v jednom systému byl
maximalni vymérovaci zaklad zaveden a ve druhém nikoliv.

Vyhledové se pocita s dal$im sniZovanim maximalni hranice vymérovaci-
ho zakladu pro pojistné.

Vice na www.mpsv.cz
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Kroky ke zlepseni péce o ohrozene deti

Socialné-pravni ochrana déti v Ceské republice éeli mnoha
problémim. Ministerstvo prace a socialnich véci CR

si nedostatky uvédomuje, a pfipravuje proto celou fadu kroku
k napravé soucasného stavu.

Podpora ohroienych rodin

Kroky ke zlepSeni péce o ohrozené
déti musi byt koncep¢ni a vzdjemné
provazané. Neni mozné prosazovat sni-
Zeni po¢tu déti v tistavech, pokud pro né
nedokéZeme zajistit bezpecné prostiedi

v ptivodni rodiné nebo dobfe pfiprave-
nou rodinu néhradni. Neni také mozné
vyslovné zikonem zakazat odebirani
déti z rodin ze ,socidlnich nebo byto-
vych divodi“, pokud nemame pro rodi-
nu azylové nebo krizové bydleni. Proto
se primarné zaméfujeme na podporu
ohroZené rodiny tak, aby byla zachové-
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na jeji integrita a aby rodina byla schop-
na poskytovat dostatecnou péci détem.

Pitipadove konference

Zakladnim kamenem pro préci
s ohroZenou rodinou je kvalitni vy-
hodnoceni situace a nastoleni funkéni
spoluprace mezi vSemi subjekty, které
mohou rodinu podpofit. V kazdém pii-
padé, kdy se rodina ocita v nesnézich,
socidlni pracovnik svola tzv. pfipado-
vou konferenci, které se zicastni napt.
organ socidlné-pravni ochrany déti,
Skola, 1ékar, nestatni neziskova orga-
nizace, rodice atp. Tato skupina na z4-
kladé spole¢ného vyhodnoceni situace
rodiny vypracuje individualni plan préa-
ce s rodinou a ditétem, v némz budou
stanoveny konkrétni kroky k feSeni
této situace. Realizace planu bude ko-
ordinovéana socidlni pracovnici a bude
priibézné vyhodnocovéna. Timto zpl-
sobem bude zaji$téna ndvaznost péce
a zvySena relevance zasadnich rozhod-
nuti souvisejicich s rodinou (napriklad
k odebréani ditéte dojde aZ poté, co
budou zcela prokazatelné vyCerpany
v8echny mozZnosti podpory rodiny).

PrimARNT
zodpovidnost rodicd

Klademe obzvlastni diraz na pri-
mérni zodpovédnost rodict za své déti.

Zmeny v poskytovani dotaci

Ministerstvo prace a

ialnich véci CR vyhlas

v roce 2008 jiz poctvrté v fadé dotacni fizeni na

podporu nestatnich neziskovych subjektil, které se zabyvaji podporou rodiny v Ceské republice.

Dotacni fizeni na podporu rodiny je
vyhlasovano v souladu s vladnim pro-
hlasenim, ve kterém vlada deklaruje
podporu rodiny a rodinné politiky jako
jednu ze svych priorit. Vyzva je zvefej-
néna na www.mpsv.cz, sekce Rodina.
Obcanské sdruzeni, cirkevni pravnic-
ké osoby a obecné prospésné spoled-
nosti mohou poZadat o dotacni podpo-
ru v nasledujicich podprogramech:

1. podpora zafizeni sluZzeb prevence
socialniho vylouceni pro rodice
pecujici o déti,

. podpora zkvalitiiovani partner-
skych a manzelskych vztahii a po-
silovani rodic¢ovskych kompetenci,

. podpora nahradni rodinné péce,

. podpora doprovézeni déti a mla-
dych lidi v ndhradni rodinné péci
avychovné péci.

o

- w

Cilem MPSV je pritb¢h dotacniho
fizeni maximalné zefektivnit a zajis-
tit jeho vétsi transparentnost. Z to-
hoto dtivodu bylo pro dota¢ni obdobi
2008 prijato na zakladé pripominek
ze strany Zadateli a zkuSenosti z mi-
nulych let nékolik opatteni, kterd by
méla vést k jeho zkvalitnéni.

¢ Plynulej$i priabéh a zrychleni
dotaéniho fizeni

Tohoto cile by mélo byt dosazeno zejmé-

na pomoci tipravy ¢asového harmono-

H Poradna

gramu a zkracenim nékterych termind,
napt. pro zpracovani doslych Zadosti.

e Zpfesnéni terminologie
V metodice pro poskytovani dotaci
doslo k urc¢itému zpfesnéni termino-
logie, které by mélo prispét k vétsi
srozumitelnosti celého textu.

¢ ZjednodusSeni, zkraceni a zpie-

hlednéni dota¢niho Fizeni
V ramci procesu zjednoduSovani
dota¢niho fizeni jsme vysli vstiic
nestatnim neziskovym organizacim,
jelikoz byla kompletné piepracovana,
zkracena a zpiehlednéna Zadost pro
poskytovani dotace.

¢ Lepsi informovanost a spolu-
prace
Pro zajisténi vétsi informovanosti

a pribliZeni procesu poskytovani do-
taci NNO usporadal odbor rodinné
politiky $koleni pro Zadatele. Sou¢as-
ti $koleni bylo predevsim sezndmeni
Zadateld s principy dota¢ni politiky
MPSV, predstaveni harmonogramu
dota¢niho fizeni a samoziejmé také
upozornéni na nejcasté&jsi problémy
a chyby, kterych se Zadatelé dopous-
teji.

¢ NavysSeni poc¢tu kontrol

v organizacich
Pro pfisti rok predpokladdme navy-
Seni poc¢tu kontrol v organizacich,
které ziskaly dotaci. Cilem téchto
kontrol ma byt predevs§im posileni
transparentnosti pfi  poskytovani

a Cerpani dotaci, metodické vedeni
a osobni konzultace s Zadateli.

(12)
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Vyse podpory v nezaméstnanosti a ¢astecny invalidni dichod

Prosim o nasledujici radu: Od 26. 8. 2005 do

14. 6. 2007 jsem byla v plném invalidnim diicho-
du a dnem 14. 6. 2007 jsem byla preraze-
na do ¢asteéného invalidniho dichodu. o

0d 15. 6. 2007 jsem hlasena na

ufadu prace. Mé posledni zamést-
nani pied plnym invalidnim dicho-
dem bylo od 1. 9. 1994 do 5. 10.

2005 a &isty mésicni pfijem jsem
v ném méla 12 738 K¢&. V dobé
pobirani plného invalidniho

dichodu od 15. 3. 2007 do 14. 6.

2007 jsem pracovala v chranéné
pracovni dilné na osmihodinovou

pracovni dobu za 3 680K¢ ¢istého @'%
meési¢né. Vyse podpory mi dle dfadu
prace bude pocitana z tohoto vydélku. Je

to spravné?

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, déle jen ,zdkon o zaméstnanosti“
stanovi, Ze vy$e podpory v nezaméstnanosti se stanovi
procentni sazbou z pramérného mési¢niho ¢istého vy-

WESO

délku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zji$tén a na-
posledy pouzivan pro pracovnépravni dcely v jeho po-
slednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich predpist.

& Podpora v nezaméstnanosti nalezi

<
9
2
&
s
i
£
B
A

o

g,

i<y

<
O,
%,

uchaze¢i o zaméstnani pri splnéni sta-
novenych podminek po podptrci dobu.
Podptir¢i doba ¢ini u uchazece o za-
meéstnani do 50 let véku 6 mésict, od
50 do 55 let véku 9 mésict a nad 55
let véku 12 mésict. Rozhodujici pro
délku podpiréi doby je vék uchazece
o zaméstnani dosaZeny ke dni podéani
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
Procentni sazba podpory v nezaméstna-
nosti ¢ini prvni 3 mésice podptrci doby 50%
a po zbyvajici podpiréi dobu 45% primérného

mési¢niho ¢istého vydélku.
Z va$eho dotazu vyplyvd, Ze vasim poslednim zamést-

nanim bylo zaméstnani, které jste vykonavala od 15. 3.
2007 do 14. 6. 2007, tudiZ trad prace postupoval pfi vypo-
¢tu vasi podpory v nezaméstnanosti v souladu s platny-
mi pravnimi predpisy.

(BIC)

Rodice nelze svévolné zbavovat prava
na péci o déti, naopak veskeré aktivity
musi sméfovat k jejich aktivizaci a posi-
lovani jejich rodicovskych kompetenci.

Koncepce pece
o ohrozene deri A deti
Fijici mimo vlasini rodinu

NaSe sméfovani v socidlné-pravni
ochrané déti vychazi z Koncepce péce
0 ohrozené déti a déti Zijici mimo vlast-
ni rodinu, ktera byla schvalena vladou
na podzim roku 2006. Koncepce defi-
nuje zakladni problémové oblasti v pé¢i
o ohrozené déti a stanovi mozné feseni
téchto problémi. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR zpracovavd me-
todické materidly k praci s ohroZenou
rodinou, mapuje sit media¢nich a po-
radenskych sluzeb pro rodinu a pfipra-
vuje informa¢ni materidly k prevenci
afeSeni rodic¢ovskych konfliktt.

Podpora ohroienych deri

Za mimoradné zavazné povazuje-
me vénovat se jednotlivym skupindm
ohrozZenych déti. Prostfednictvim in-
formac¢nich materidli chceme zvySo-
vat povédomi vefejnosti o problemati-
ce tyranych a zneuzivanych déti, pro
pomoc détem s vychovnymi problémy
bude podporovana tizka spoluprace

mezi organy socidlnépravni ochrany,
policii a soudy. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR mapuje aktudlni
situaci déti cizincit bez doprovodu do-
spélé osoby na tizemi CR - jedna se
o nardstajici problém, pro ktery zatim
chybi dcéelna feseni.

Profesionalizace
pEsTounske pece

Mame stanoveny cile pro oblast na-
hradni péce o déti. Zamétujeme se na
systematickou podporu nahradnich
rodin, cilem je formou metodického
vedeni a finan¢ni podpory budovat do-
stupné zdroje pomoci (napf. poradny,
specializovana pracovi$té) pro viechny
péstouny i adoptivni rodice. Tyto kroky
by mély vést k postupné profesionaliza-
ci péstounské péce, aby byla zajisténa
pomoc détem na dostate¢né odborné
drovni a aby tato pomoc byla naleZité
finan¢né i spole¢ensky ocenéna.

Srandardy NAhradNi
pece o dei
Pro péci o déti Zijici mimo rodinu
zpracovavame standardy ndhradni
péce o déti, kde budou definovany
podminky péce o déti v ndhradnich
rodindch, ale také v détskych domo-
vech a v zafizenich pro déti vyZaduji-
ci okamZitou pomoc. (12)
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Neprijarelné
ustaNoVeni o, dluhu”

Neéktefi poskytovatelé pobytovych
sluzeb socidlni péce nespravné vy-
kladaji zamér zakona a ve smlouvach
zakladaji ustanoveni ,,0 dluhu®, ktery
vznika rozdilem mezi ¢astkou stano-
venou jako tihrada za stravu a pobyt,
a &astkou, kterou je s ohledem na své
prijmy ¢loveék schopen hradit. Uhrady
jsou poskytovateli sluzeb nesmyslné
stanoveny na maximalni drovni bez
ohledu na pifjmovou situaci lidi, kte-
rym je sluzba poskytovana. Uvedeny
,dluh“ ma pak byt uplatnén v dédic-
kém fizeni. Tato praxe je z hlediska
zdkona zcela nepfijatelna a z moralni-
ho hlediska zavrzenihodna.

Kontrola A sankce

Postup poskytovatelii sluzeb od-
poruje zaméru zdkona o socidlnich
sluzbach a standardim poskytové-
ni socidlnich sluZeb. To znamena,
Ze pokud bude tato skute¢nost zjis-
téna pii provadéni inspekce socidl-
nich sluzeb, bude povaZovina za
zavazné poruseni zakona s odpovi-
dajicimi sankcemi, tj. aZz odejmuti
opravnéni poskytovani socidlnich
sluzeb. Soucasné je mozné, Ze
takto uzaviené smlouvy odporuji
ustanovenim obc¢anského zakoniku
o smlouvach, které byly uzavieny
v tisni nebo za ndpadné nevyhod-
nych podminek. MPSV ve spolupra-
ci s Vefejnym ochrancem prav a od-
povédnymi dtvary Kkrajskych trad

Co nesmi obsahovat smlouvy
o poskytovani socialnich sluzeb
Na zakladé poznatkii kancelare Vefejného ochrance prav bylo
zjisténo, Ze néktefi poskytovatelé pobytovych sluzeb socialni

péce uplatiiuji zcela nepfijatelnou praxi pfi uzavirani smluv
s uzivateli sluzeb o poskytovani socialnich sluzeb.
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bude dtrazné dbét na to, aby vyse
uvedend praxe byla odstranéna.

Co kikA zAkon?

Zékon o socidlnich sluzbach, re-
spektive jeho provadéci predpis sta-
novuje maximalni vySe tihrad za stra-
vu a pobyt v zafizenich sluZeb socidlni
péce. Castky 140K¢/den za stravu
a 160K¢/den za pobyt jsou stanoveny
jako maximélni, pfiemZ zikon sou-
Casné stanovuje povinnost ponechat
uZivateli sluZzeb minimélné 15% z jeho
prijm pro vlastni poteby. S ohledem
na vy$i priamérnych piijmii senior
a o0sob se zdravotnim postiZenim je
zcela jasné, Ze objektivni vySe dhrad
bude stanovovana v niz$i trovni. Pro
acely dalsich nepokrytych naklad
na strané poskytovateltt socidlnich
sluzeb poskytuje MPSV dotace. Pro
rok 2007 byla MPSV poskytnuta do-
tace v tihrnné vysi 7 mld. K¢. Dal$imi
zdroji financovéni jsou prispévky a do-
tace zfizovateli sluzeb, kterymi jsou
prevazné obce a kraje. Ukony péce
pak uZivatelé sluZeb hradi ze stitem
poskytované davky — prispévku na
pédi. Podle zdkona o socidlnich sluz
bach mohou poskytovatelé socidlnich
sluzeb pozadovat podil na tihradé
nékladd také od osob povinnych vy-
Zivou k uZivateli sluzeb (rodice, déti,
manzel, manZelka). Priimérna vyse
nékladd na jeden den pobytu v zafize-
ni sluZzeb socidlni péce Cini piiblizné
650K¢. Za pobyt a stravu hradi obyva-
telé zarfizeni asi 240 K¢ denné, za péci
pak asi 140K¢ denné.
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Evropskeé dny pracovnich
prilezitosti 2007

V rémci ,Evropskych dni pracovnich pilezitosti“, kte-
ré budou probihat v Cesku ve dnech 24.-27. 9. 2007, se
po celé CR uskute¢ni fada prednasek, seminaft a vystav
tykajicich se mobility pracovnikii a v8ech dal$ich témat
s tim spojenych — jak hledat praci v zemich EU/EHP
a Svycarsku, uznavani kvalifikaci, kratkodoba préace v ze-
mich EU, studium a podnikéni v zemich EU apod.

Evropské dny pracovnich piileZitosti 2007 jsou spolec¢-
nou akei v8ech ¢lenskych organizaci sité¢ EURES a jejich

HI. mésto Praha
a Stredocesky kraj

24. zafi 2007 v prostorach Eurocentra
Praha, Jungmannova 24, Praha 1.

24. zéfi budou Gesti a zahrani¢ni poradci
EURES poskytovat poradenstvi v sou-
vislosti se zaméstnanim v Evropské unii,
Evropském hospodéarském prostoru a ve
Svycarsku. Do programu jsou zarazeny
odborné prednasky na téma Zivot, prace
a podnikani v EU/EHP a ve Svy’carsku.

25.-27. zafi budou probihat dny
otevienych dvefi na Ufadu prace
hl. m. Prahy.

Poradci EURES a kontaktni osoby
EURES budou poskytovat poradenské
sluzby a osobni konzultace.

Kontaktni osoba:
Jana Jen a
jana.jenistov.

Ustecky kraj

Plzefisky kraj

24.-26. zafi_2007 na Ufadé prace
v Plzni, Kaplitova 7, Plzei.

V téchto dnech budou na UP Pizefi probihat
dny otevrenych dveff, kdy poradce EURES
bude poskytovat poradenské sluzby a osob-

ni konzultace. Do programu budou zafazeny
prezentace. Ve spoluprdci s Eurocentrem
a Euroinfocentrem budou poskytovany
informace o moZznostech préce v EU/EHP
a Svycarsku na Zivnostensky list.
Kontaktni osoba:
Bc. Anna Frézova,
anna.frazova@pm.mpsv.cz

Pardubicky krg'b
25. zafi 200 informacnf den pro

Sirokou verejnost ve spolupraci s Eurocen-
trema Europe Direct od 10.00 do 17.00 hod.
(ndm. Republiky 1, Pardubice). Prezentace
pro vefejnost na téma EURES, mobilita na
evropském trhu préce.
Kontaktni osoba:
Radka VojtiSkové,
radka.vojtiskova@pa.mpsv.cz

ni tstav odborného vzdélavani),

prezentace EUROCENTRA Usti nad
Labem (Eva Barttiikova),

prezentace Oddéleni anglické literatury
Severoceské védecké knihovny Usti nad
Labem (Jana ValeSova).

25.-26. zafi 2007 v prostordch Severo-
teské védecké knihovny Usti nad Labem
prob&hnou prednasky a vystava pro verej-
nost ,,Jak do EU za praci, zkuSenostmi*.

26. 9. 2007 predndsky a prezentace na

téma:

« Jak hledat préci v EU (Hana Adamcovd,
EURES poradce),

* ,Chces do Evropy, tak jed!“ - informace
o programech EU Mlddez a Eurodesk

25. 9. 2007 predndsky a prezentace na
téma:
« Jak hledat préci v EU (Hana Adamcovd,
EURES poradce,
EUROPASS (Dagmar Maridskovd, Narod-

W INTERNET

Kdyz je urad prace daleko...

UmozZnit zajemctim o préci, ale i zamést-
navatelim aktivni vyhledavéani volnych
pracovnich mist ¢i vhodného zaméstnan-
ce co nejjednodus$im zplisobem je cilem
elektronického trhu prace.

Elektronicky trh préce je aktivné budovan
v ramci Integrovaného portalu MPSV na we-
bovych strankach http://portal. mpsv.cz.
Sdruzuje informace o volnych pracovnich
mistech nejen v CR, ale diky propojeni s ce-
loevropskou databazi pracovnich nabidek
www.eures.europa.eu piinasi i pracovni na-
bidky v ramci celé Evropské unie.

Volné pristupny internetovy portél je
vyhodny napfiklad pro obyvatele odleh-
lej$ich mist v na$i republice, pro které je
cesta na pracovni dfad celodenni zaleZi-
tosti. Diky portdlu maji v8echny informa-
ce pohromadé a dostupné z domova.

Novy portal o trhu prace
pro region Bavorsko-Cechy

V ramci EURES-partnerstvi vznikl novy portal o trhu prace pro region Ba-
vorsko-Cechy, ktery pro partnerstvi zadal Urad prace ve Schwandorfu. Portal
nabizi prehled nejdtlezitéjsich dat o trhu prace v piihranici, a to nejen na né-
mecké strané v tizemnich obvodech dfadt prace od Hofu aZ po Pasov, ale i na
sousedni ¢eské strané v izemnich obvodech tradi prace od Chebu, Karlovych

Vart aZ po Prachatice. Novy
fongs 4 4
portal o trhu préace nalezne-
e W Fimes '.'.‘.::‘F:‘..mz te na internetové adrese
S A www.eures-by-cz.eu.

Kromé informaci o ne-
" zaméstnanosti a volnych

pracovnich mistech, za-

méstnanosti a aktivni poli-
tice zaméstnanosti nabizi
portal tidaje o pendlerech,
obyvatelstvu a nejvétsich
podnicich v nejddlezitéjsich
hospodarskych odvétvich,
jakoZ i tipy pro pracovniky
v pohrani¢nim styku.

FOTO: UVODNI INTERNETOVA STRANKA WWW.EURES-BY-CZ.EU (RED)

zamérem je propagovat sluzby EURES mezi Sirokou ve-
fejnosti a poskytnout prostor, kde se pocetni uchazeci
0 zaméstnani a zaméstnavatelé mohou osobné setkat.
Poradci EURES CR ve spolupraci s Eurocentry, Euro-
infocentry, krajskymi dfady, hospodafskymi komorami,
univerzitami, knihovnami, pracovniky Nérodniho centra
EUROPASS, Europe Direct a dal$imi organizacemi jsou
pripraveni odpovidat na otazky klientti.
Ptehled akci poradanych v jednotlivych regionech CR:

Liberecky kraj

21. z4Fi 2007 v prostorech UFadu prace
v Liberci.
Vv ci kampané se béhem dne usku-
tecni predndsky cilené na nasledujici
témata:

* EURES,

« pracovni a Zivotni podminky v zemich EU,
* volnd pracovni mista v EU,

* CVon-line.

Informacni kampafi vim pomizZe ziskat
odpovédi na fadu otdzek souvisejicich
s aktudlnimi Zivotnimi a pracovnimi
otdzkami v EU, vysildnim pracovnikd,
uznavanim kvalifikace, studiem & pod-
nikdnim v zahraniéi, volnymi pracovnimi
misty v EU apod. Samozfejmé si mizete
odnést bezplatné publikace a informaéni
materidly tykajici se EU.

Kontaktni osoba:
Ing. Ivana Mi§ékova,
ivana.misakova@lb.mpsv.cz

(Pavel Husek, Ceskd narodni agenturd
MladeZ, YMCA),

prezentace EUROCENTRA Usti nad
Labem (Eva Bartifikova)

prezentace Oddéleni anglické literatury
Severogeské védecké knihovny Usti nad
Labem (Jana ValeSova).

Na misté budou poskytovany individudIni
konzultace.
Kontaktni osoba:
Mgr. Hana Adamcova,
hana.adamcova@ul.mpsv.cz

Co se muzete dozvédét?

e Kde hledat praci

e Co si vyridit pred odjezdem

e Jaké jsou Zivotni a pracovni pod-
minky v jednotlivych statech

¢ Informace o danich a socidlnim

EURES ROADSHOW

Ve tiech nejvétsich moravskych méstech se ve dnech
25.-27. zafi 2007 uskutecni informacni akce o moznostech
pracovniho uplatnéni v zemich Evropské unie. Informace
budou poskytovany véem zajemcu o praci v EU.

e Na co si dit pozor pfi hledani pra-

ce pres agentury
Vedle poskytovani informaci bu-
dou v pribéhu vSech tif akei probi-
hat soutézZe o zajimavé ceny.
Hlavni koordinator EURES

zabezpeceni ROADSHOW:
e Informace o aktudlnich pracov- Bc. Jakub Kubista,
nich naborech Jakub.Kubista@hk.mpsv.cz

Ostrava

Misto kondni:
nam. T. G. Masaryka, Ostrava 1
Datum: 25. 9. 2007
Doba kondni: 10.00-17.00 hod.
Akce probéhne ve spoluprdci s ostravskym
Eurocentrem.
Kontaktni osoba:
Ing. Lenka Fabikova,
____lenka.fabikova@ot.mpsv.cz

Olomouc

Misto konéni: Univerzita Palackého
Datum: 26. 9. 2007
Doba konéni: 10.00-17.00 hod.

Akci porddd EURES ve spoluprdci s Eurocent-
rem Olomouc, Europe Direct, ICM, Univerzitou
Palackého a s Ndrodnim centrem odborného
vzdélavani — Ndrodnim centrem Europass CR.,

Kontaktni osoba: \
Mgr. Tomas Kr.
tomas.kracmar@

FOTO: © PHOTOGRAPHER: WOJCIECH PLONKA | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Datum: 27. 9. 2007
Doba kondni: 10.00-17.00 hod.
Akce se ziicastni i zdstupci
Eurocentra Brno a Europe Direct.
Kontaktni osoba:
Mgr. Lenka Benesova,
lenka.benesova@bm.mpsv.cz

Cesko-americka dohoda
o socialnim zabezpeceni

Velvyslanec USA v CR Richard Graber a vicepremiér a ministr prace a socialnich véci CR Petr Necas
podepsali dohodu, ktera sejme z obéanii povinnost plateb socialniho pojisténi v obou zemich

& Oh&

6 USA p

pro americké

poleénosti v Ceské rey

stejné jako cesti obéané

pracujici pro ¢eské firmy v USA, museji podle platné legislativy platit

,Dohoda umozni pracovnikiim a je-
jich rodinnym pfislu$nikiim, aby do-
sahli na americké nebo ¢eské socidlni
vyhody zaloZené na kombinovanych
kreditech z obou zemi. Priblizné 4 400
americkych a ¢eskych pracovniki tak
bude moci téchto vyhod uZivat v prv-
nich péti letech platnosti této smlou-
vy,“ uvadi ministr Petr Necas.

Smlouva také poskytne vétsi ochranu
lidem, ktet{ pracuji v obou zemich. Lidé,
ktet{ nyni pracuji jak v USA, tak v Ces-

du o socidlnim zabezpeceni 7. zd7i v budové Ministerstva prdce a socidlnich véci CR v Praze 2, Na Poricnim prdvu 1.

ké republice, nemaji narok na socialni
vyhody v jedné nebo obou zemich, pro-
toZe nespliiuji ani minimalni poZadavky.

Velvyslanec USA Richard Graber do-
dava: ,\V souc¢asnostima americkavlada
podepsany podobné smlouvy s fadou
zemi na celém svété. Ceska republika
je ale prvni zemi ve stedni a vychodni
Evropé, kterd tuto dohodu podepisuje.
Je to dilezita smlouva, protoze zajistu-
je americkym a ¢eskym pracovnikiim
ajejich rodinam socialni vyhody. Navic

PP .

jisténi v obou

PO}

I
|

Velvyslanec USA v CR Richard Graber a vicepremiér a ministr prdce a socidlnich véci CR Petr .Neéas. podepsali cesko-americkou doho-

FOTO: JIRTBAUER

jeSté odstranéni této zatéze dvoji platby
socidlniho pojisténi dava zaklad pev-
nym obchodnim svazkiim.“

Jesté neZ vstupi v platnost, musi doho-
da projit Kongresem USA a Parlamen-
tem CR. Spojené staty maji podobné
smlouvy o socidlnim zabezpeceni s 21
dal$imi zemémi, napt. Austrdlii, Kana-
dou, Chile, Jizni Koreou, Japonskem
atémér viemi zemémi zapadni Evropy.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCT ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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ZLOMTE JI DRIVE,
NEZ ZLOMI ONA VAS!

Jste rozhodnuti prestat kourit?

Zeptejte se svého lékare na nové moznosti lécby.

at koufit a minimalné polovina

: zkousi Bez ucinné pomoci vsak takové pokusy
znamenajl 98% pravdépodobnost neuspéchu. 50
<%gw\ 600 °

Nemate ¢as jit k lékafi? Navstivte internetovou poradnu.

www.odvykanikoureni.cz
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M Insrituce INEEEEEE——

Rada seniorii Ceské republiky

Vite, éim se zabyva Rada seniorii Ceské republiky a jak vam
muzZe byt napomocna? Jeji patefni €innosti je kontakt se seniory,

feseni jejich problému a poskytovani pomoci pfi jednanich na
uradech, dale pak rozsifovani jejich informovanosti a védomosti.

_ Obcanské sdruzeni Rada seniort
CR (RS) zaloZilo na konci kvétna 2005
dvanact ¢lenskych organizaci sjedno-
ceného diichodcovského hnuti. Je
obc¢anskym sdruZenim asi 350 tis. se-
niortt organizovanych ve 13 senior-
skych organizacich, v osmi civilnich

bytové poradenstvi a pomoc. V Praze
je navic i poradna pro praci s pocita-
cem.

Provoz poraden je v celé republice
jednotny, a to od pondéli do ¢tvrtka
od 8.00 do 18.00 hod. a v patek od
8.00 do 14.00 hod. Kontakty na sti‘e-
disko  Praz-

a v jednom
vojenském
klubu dtichod-
cl a ve dvou
radach senio-
ri  statutar-
nich mést. Ra-
da  seniortt

vRada senioru
Ceské republiky

obdanské sdruZeni

ské centraly:
Rada seniort
CR, nam. W.
Churchilla
2, 113 69 Pra-
ha 3, 9. patro
911, 912, tel.:

Ceské repub-

liky tak disponuje reprezentativni
mirou suverenity k vykonu vyjedna-
vacich, konzultativnich, dohadova-
cich, informacnich, iniciativnich,
kontrolnich, mezigeneratné sjedno-
cujicich a poradnich funkei. Ziskané
poznatky z kontaktu se seniory vyu-
Ziva RS pri prosazovani zajmt a po-
tfeb seniord na tvorbé legislativy
statu, pfi vyjednavacich aktivitdch
s tistavnimi Ciniteli, s hejtmany krajt,
primatory statutdrnich mést a také
pti zasedanich Rady vlady pro senio-
ry a starnuti populace.

Konzulaéni
A poradenska stitediska

K zabezpeceni profesionalniho vy-
konu pomoci jednotlivym seniortim
byla loni oteviena konzultatni a po-
radenska stfediska v Praze, Brné&,
Hradci Kralové a Ostravé. Zde je
provozovano ambulantni a terénni
poradenstvi pro seniory, a to véetné
zdravotné postiZenych seniort a se-
niort-obéti domdciho nasili. Obsa-
hem sluzby je telefonickd pomoc, te-
lefonické krizova pomoc v pfipadech
nasili na seniorech, socialni poraden-
stvi, odborné socidlni poradenstvi,
obcanskopravni poradenstvi, bytové
pravni poradenstvi a také expertni

M Kitizovka

234 462 073-7,
e-mail: rscr@rscr.cz. Informace na in-
ternetu: www.rscr.cz. Regiondlni pra-
covisté Brno: DOS, Malinovského
nam. 4, kancelar 414, tel.: 542 139 414,
e-mail: poradna.brno@rscr.cz. Regi-
ondlni pracovi§té Hradec Kralové:
DOS, Gocéarova 1620, kancelar 405,
tel.: 495 521 048, e-mail: poradna.hra-
dec.kr@rscr.cz. Regiondlni pracovis-
t&¢ Ostrava: DOS Ceskobratrska 18,
kanceldf 55, tel.: 596 111 023, e-mail:
poradna.ostrava@rscr.cz.

ol

Noviny ,,Doba senior(

Rada seniorti vydavad také nejvy-
znamnéj§i a nejétenéj$i mésicnik, kte-
ry se zabyva otazkami ,tfeti generace*.
Nazev mési¢niku novinového formatu
je ,Doba seniorti (DS) a jde o prvni
noviny v CR, které vydavaji samotni se-
niofi. Co v nich ¢tenéfi najdou? Prede-
v§im uZite¢né rady, které pravé ,treti
generaci“ poméhaji v jejim kazdoden-
nim Zivoté. A to at uz jde o zaleZitosti
socidlni, bytové, zdravotni, obrany spo-
trebitele ¢i jiné oblasti. Renomovani
odbornici na strankach DS napiiklad
vysvétluji obsah rtznych zdkond a sro-
zumitelné uvadéji, co z Casto velmi
spletité dZungle paragrafii vyplyva pro
seniory, na co maji narok, ¢eho a jak
by mohli vyuZit apod. Doba seniort
v8ak zdaleka neni jen o poradenstvi.
Najdete v ni rozhovory se zajimavymi
lidmi, reportéze, ¢lanky o Zivotnim sty-
lu, ¢tenarské recepty, informace o ak-
cich seniorskych organizaci i soutéze
o0 hodnotné ceny. Kazdé ¢islo obsahuje
mnozstvi navodd, jak vyuZit volny Cas,
at uz jde o zajimavé vychézky a vylety,
divadelni predstaveni, navstévy muzei,
knihy, hudebni CD ¢&i dalsi tipy. Doba
seniortt vychazi vidy posledni patek
v mésici, ma 24 stran a stoji 9 K¢. K do-
stani by méla byt ve vech lepsich pro-
dejnéch denniho tisku.

(ZDROJ: RS CR)

Il Projekr IN—

Institut trhu prace

Diky projektu budou pracovni turady lépe
spolupracovat se zaméstnavateli

Projekt Institut trhu prace, ktery
se zaméfuje na zkvalitnéni, roz§ifeni,
prohloubeni sluzeb zaméstnanosti
azlepSeni jejich dostupnosti nejen pro
uchazecCe a zdjemce o praci, ale také
pro zaméstnavatele, je ve vybranych
krajich CR v poloviné své realizace.

Inicidtorem projektu, jehoZ reali-
zace je naplanovéana do konce srpna
pristiho roku, je Ministerstvo price
a socialnich véci CR. Spolu s dal$imi
partnery, kterymi jsou vybrané tra-
dy préace, Hospodarska komora CR
a Narodni vzdélavaci fond, usiluje
o zvySovani kapacity a zkvalitnéni
sluzeb zaméstnanosti tim, Ze pro-
véfuji potfeby a moznosti rozsifeni
sluzeb zaméstnanosti o poradenstvi
pro zaméstnavatele prostfednictvim
Hospodérské komory CR a roz§ifeni
individudlniho pfistupu k uchaze¢im,
zdjemclim o zaméstnani i k zamést-
navateltim ze strany dradd préace.

Vybudovanim tzv. Institutu trhu
prace (ITP) a prostfednictvim nové
ziizeného uceleného informac¢niho

systému, ktery bude rozsifen o ma-
nazerskou nadstavbu, chce Minister-
stvo prace a socialnich véci CR zvysit
efektivitu prace verejnych Sluzeb za-
méstnanosti a zmodernizovat jejich
stavajici systém.

Ocekavané prinosy Institutu

trhu prace:

e zvySeni odborné kapacity sluzeb
zaméstnanosti a individualni pfi-
stup ke klientovi;

vyznamné rozsiteni sluzeb posky-
tovanych zaméstnavateltm podle
jejich aktualnich potteb;

vytvofeni podminek pro spolupraci
se socidlnimi partnery, samospré-
vami a spolupracujicimi organiza-
cemi;

ovéfeni fungovani nového mode-
lu modernizovanych sluzeb za-
méstnanosti v pilotnich regionech
a navrzeni plo$ného zavedeni pro
ostatni ¢asti republiky.

Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym socidlnim fondem a stat-
nim rozpoctem Ceské republiky.

Hleda se dobrovolnik!

Agentura Pondéli se snazi podporovat zacletiovani osob se specifickymi po-
trebami (pfedevsim osob s tézkym zdravotnim postiZzenim) do Zivota mistni
komunity a pfispivat k vyrovnavani piileZitosti pro tyto ob¢any na otevieném
trhu préce. Pisobi ve Sluknovském vybézku a vedle zprosttedkovani pracov-
nich mist a podpory klientti pomoci pracovnich asistenci pfimo na pracovisti
pomdha pfi vycviku zakladnich pracovnich a socialnich dovednosti.

Zasportovat si, spole¢né navstivit kino ¢i divadlo, jit spole¢né do cukrarny
¢i na vylet nebo ukazat druhému zaklady prace na PC... To je jen nékolik
z mnoha moznosti, jak pomoci klientim Agentury Pondéli v tsili Zit béZny
Zivot podobny Zivotu ostatnich lidi. Netradi¢ni na tom je, Ze v tomto usili
klientim pomahaji dobrovolnici. Tedy ti, kteti se z vlastni vile, ve svém
volném Case a bez naroku na finan¢ni odménu rozhodli vykonavat néco

pro druhé. Co jim naopak ,,dobrovolni¢eni

prinasi? Pocit, Ze jsou uZite¢ni,

nové zkusenosti a dovednosti, nové kontakty a mnoho dalsiho.

Byt dobrovolnikem neni omezeno

vékem ani vzdélanim, pouze chuti

délat néco navic. S Agenturou Pondéli jiz nékolik podobné spfiznénych
dusi spolupracuje a rady privitaji dal$i zajemce. Pokud mate zajem, Agen-
turu Pondéli najdete na adrese 2. polské armady 1094 v Rumburku, tele-
fon je 412 334 046 (Dana Stépankova). Vice informaci naleznete také na

www.agenturapondeli.cz.

Minimalni mzdou mize byt legalné odménovana jen velmi uizka skupina pracovnikil vykonavajici nejméné kvalifikované prace. Jde zpravidla o ¢innosti bez rizika
pracovniho urazu, které nepfedstavuji zvySené naroky na... (viz tajenka).

Vyludténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
20. zati. Pét z vas obdrZ diafe pro
rok 2008, které vénovalo obc¢an-
ské sdruzeni Mame otevieno?
(www.mameotevreno.cz).  Diar
je zaplnén texty prednich Ces-
kych literatt na téma integrace

Kladn
elekiroda

Rimské
Eislo (600)

Kod , D
Antarktidy | 191K | socinscting

Polské

vovodst | o5t o0

Starofek

Poutova
atrakce

Olympijské

y Gy | O 04

Topivo

Znatka
platiny

Pracovni
kombinéza

Inicialy

Cirkulovat Sekory

Umélecky
sloh

Vojensky
knyt

Starofeckd
mince

lidi s postizenim a podporované
zaméstnavani. Nabidku napsat
néco o ,jinakosti“ — bez ohledu
na zanr a formu - neodmitl nikdo

Obchodni
fetézec

4. dil tajenky

Inicialy
Panenky

z oslovenych, a tak v di4fi najdete
piispévky od Petry Hiilové, Vita
Kremlicky, Katefiny Sidonové,
TobiaSe Jirouse, Petry Prochaz
kové, Jaroslava Forménka, Mar-
kéty Pilatové, Lumira Tucka,
Viktora Slajchrta, vy Klestilové,
Davida Cajthamla, Arnosta Gold-
flama, Terezy Brdeckové a Jifiho
Jezka.

Némecky
chudy”

Obec
u Susic

Spandisky
tenista

Jméno
kotky

Vyndlezce
dynamitu

Materidl na
zitky

Citoslovce

2. dil tajenky vonsni

Inicidly
Lenina

Lézeriskd
lécba

Vodni tok

Rimsky
cisaf

Sdruzeni
rostlinstva

Francouzsky
filozof

Domécky
Metodsj

Kudmy

Umyvadio

Bez obuvi

Pracovni
norma

Vitamin

Vespod

Vavfin

Lem

SPZ
Rokycan

Rumunské
mésto

Ptati vykal

Druh sjra

Diova
milenka

Topograt.
sluzba Pan
v Malajsii

WPz
Bangladése

Tajenka z minulého Cisla:

Zémezi
(ve sportu)

3.di
tajenky

Zn. zubni
pasty

Snad

Balkinsky
pokrm

Stafi

Inic. herce
Topfera

Ton zvjSeny

Chem. zn
Sportovni radia

Klub (zkr)

Oznageni
mouky

Zatatetnik

Tenis club
(tkr)

Forma
Sansonu

Nuze

Jméno
Janzurové

- QRtNESimu. pristupu pri hle-
ddni zaméstnani.“ Publikaci ,Ne-
nechte sebou manipulovat” ziské-
va R. Opat z Opavy. Gratulujeme.

Samice kosa

Tekuty
obvaz

Posunuti
(kniz)
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M Inspekee prace INEGEGEGEGEGEGEEEEEE——
Bezpecnost prace je stejne dilezita
jako kvalita a produktivita firmy

Vice nez 82 tisic pracovnich tirazii evidoval v roce 2006 Cesky statisticky tifad. Celkové si tyto tira-
zy vyzadaly témér 3,8 milionu dnii pracovni neschopnosti, pficemz na jeden pracovni iiraz primeér-
né pfipada 46 dnu neschopnosti. Z diivodu pracovniho trazu chybi kazdy den na pracovistich okolo

10 000 zaméstnancii. Cell
presahuji éastku 27 miliard K¢.

Podobna situace panuje i v dalsich
zemich Evropské unie. Kazdoro¢né
se v Evropé stane okolo ¢tyt miliont
pracovnich urazi. Nemoci z povolani
a pracovni Urazy vyznamnym zpuso-
bem zatéZuji jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele i stat.

Evropsti zaméstnanci prichazeji
ro¢né zhruba o 1 miliardu eur v di-
sledku neptitomnosti na pracovisti,
nehledé na Gjmu na zdravi a pfipad-
né nasledky ovliviiujici kvalitu pra-
covniho i osobniho Zivota. Néklady
zaméstnavateld spojené s nemocen-
skou a nahrazovanim nepfitomnych
pracovnikii zatéZuji samotnou vy-
robu a mohou vést i ke sniZeni pro-
duktivity. Celospolecensky se pak
zvy$Suji ndklady na systém socialniho
zabezpeceni a vefejné finance, coZ
se vyrazné promita do ekonomiky
jednotlivych ¢lenskych zemi EU.

Soucasny TRend
ve zpUsobu Rizeni firem

Produktivita, kvalita a bezpecnost
pfi préci jsou spolu velmi tizce pro-
pojeny. Proto se stéle siln&jsi diiraz
klade na prosazovani systémového
ptistupu k Fizeni podniku, ktery by
vedle oblasti vyroby a provozu po-
kryval i oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci. Bezpetné a zdravi
neohroZujici pracovni podminky
a pracovni prostfedi vytvareji pri-
mo v praxi samotni zaméstnavatelé.
Kvalita pracovniho Zivota jednotlivce,
stejné jako produktivita a konkuren-
ceschopnost firmy se tedy odviji také
pfimo timérné od prostiedi a podmi-
nek, které management podniku pro
své zaméstnance vytvori.

Novi strategie EU ukladéa do roku
2012 sniZit pocet pracovnich traz
0 25 %. Na evropskou strategii v ob-
lasti bezpecnosti prace navazuje Na-
rodni politika bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci Ceské republiky. V ni
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je zakotven také pozadavek cestou

preventivnich programti motivovat
firmy ke zvySovani drovné BOZP
a zlepSovani pracovnich podminek.

Jednim z téchto preventivnich pro-

grami je program ,Bezpecny pod-
nik“, ktery je zaloZen na zésadé, Ze
zdravé pracovisté je nedilnou sou-

Casti programu fizeni jakosti kazdé

tspésné firmy.

Udileni osvedceni
,Bezpecny podnik”

Program ,Bezpe¢ny podnik“ pied-
stavuje jeden z efektivnich néstroji
umoziujicich bez velkych finan¢nich
ndkladii dosaZeni vy$si kvality fizeni
podniku a sniZeni nédkladt. Naplné-
ni pozadavk programu, které pro
firmu znamena na dobu tf{ let ziskat
osvédceni ,Bezpe¢ny podnik®, pii-
spiva nejen k vy$Si trovni prevence
pracovnich rizik, ale i k vy$§i kultu-
fe bezpecnosti prace, lepsi pracovni
pohodé, vyssi produktivité prace
a v neposledni fadé i k vy$si konku-

2002
rok

2003 2004 2005 2006

renceschopnosti firmy a k vytvofeni
si vyhodnéjsich podminek pro jedna-
ni s obchodnimi partnery.

Driteli certifikdtu ,Bezpe¢ny pod-
nik“ se dosud stalo celkem 48 firem.
Ministerstvo préace a socidlnich véci
a Stéatni urad inspekce prace vnimaji
jako velmi pozitivni zjisténi, Ze rada
firem, které ziskaly toto osvédCeni,
vyzaduje plnéni zasad stanovenych
timto programem také od svych doda-
vatelli a dal$ich subjektti, s nimiZ spo-
lupracuje. Soucasné je téeba vyzdvih-
nout dsili managementu ocenénych
firem, Ze nadale pokracuje v plnéni
stanovenych pozadavki a zlepSovani
pracovnich podminek svych zamést-
nancd, a Casto se tak prihlasuje k na-
plnéni programu opakované.

Dalsi slavnostni predavani osvéd-
Ceni ,Bezpe¢ny podnik“ firmam, kte-
ré dostaly kritériim stanovenym tim-
to programem systémového fizeni
podniku, se uskute¢ni 23. ¥jna 2007
v Kaiserstejnském palaci v Praze.

Mgr. IVONA FOLTISOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

B Nezavisinanost I
V srpnu rekordné stoupl pocet
volnych pracovnich mist

V priibéhu srpna 2007 hodnota
registrované miry nezaméstnanosti
zlistala na trovni 6,4 % (meziro¢ni
pokles o 1,5 %), pticemz pocet lidi
bez prace velmi mirné poklesl. Vol-
nych pracovnich mist pfibylo v srp-
nu v registrech dradd prace 9 456 (tj.
celkem 133 407), jejich celkovy pocet
je nejvy$si v tomto mésici od pocatku
sledovani, tj. od roku 1991.

Kolik je uchazec¢
O ZAMESTNANI?

K 31. 8.2007 evidovaly diady prace
celkem 372 759 osob, coZ je o 3 849
osob méné nez ke konci predchozi-
ho mésice. Ve srovnéni se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy pocet
uchaze¢i o zaméstnani niz$i o 85 970.
Z celkového poc¢tu uchazett o za-
méstnani je 351 230 dosazitelnych
uchaze¢d o zaméstnani, coZ je 0 3 555
osob méné neZ ke konci predchoziho
meésice. Ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2006 je pocet dosazitelnych
uchaze¢t nizsi o 83 698 osob.

V pribéhu srpna bylo na dfadech
préace nové zaevidovano 43 919 osob.
Je to 0 5 006 nové evidovanych ucha-
zectt méné neZ v predchozim mésici
a 05210 méné nez v srpnu 2006.

Z evidence na tfadech price
v ¢ervnu odeslo celkem 47 768 ucha-
ze¢l (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazedi). Je to o 4 660 uchazect
vice nez v predchozim mésici a 0 902
méné nez v srpnu 2006. V pribéhu
srpna 2007 nastoupilo do nového za-
méstnani 28 108 osob, cozZ je 0 3 643
osob vice nez v predchozim mésici
a 0 834 osob méné neZ v srpnu mi-
nulého roku, 19 660 uchazect bylo
vyfazeno bez umisténi.

Vybrané skupiny obyvarel

Ke konci srpna registrovaly tfady
prace 211 145 Zen, coz tvori 56,6 %
z celkového poltu nezaméstnanych,
a 66 862 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coZ tvoti 17,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 31. 8. 2007 bylo registrovano
23 128 absolventt $kol v8ech stupiit
vzdélani a mladistvych, je to o 3 060

osob vice nez v minulém mésici
a 0 9 403 osob méné nez v srpnu
2006. Na celkové nezaméstnanosti
se tak podileji 6,2 % (Cervenec 2007
- 5,3 %, srpen 2006 — 7,1 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskyto-
valy v srpnu 2007 tifady prace 111 624
uchaze¢im o zaméstnani, tj. 29,9%
vSech osob vedenych v evidenci (Cerve-
nec 2007 - 29,7 %, srpen 2006 — 27,7 %).

Kde je Nejuy3Si A NENIZST
NEZAMESTNANOST?

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 31. 8. 2007 ¢inila 6,4 % (Cerve-
nec 2007- 6,4 %, srpen 2006 — 7,9 %).
Miru nezaméstnanosti vyS$si nez re-
publikovy pramér vykazalo 32 okre-
sil, nejvy$si byla v okresech Most
(17,0 %), Karvina (14,7 %), Teplice
(12,2 %), Usti n. L. (12,1 %) a Dé¢in
(11,3 %). Nejniz8i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-zapad
(1,8 %), Praha-vychod (2,0 %), Praha
(2,5 %) a Mlada Boleslav (2,6 %). Mira
registrované nezaméstnanosti Zen
byla 8,3 % a muz 4,9 %.

VoINA pRACOWNI misTA

Utady préce evidovaly k 31. 8. 2007
celkem 133 407 volnych pracovnich
mist. Je to o 9 456 mist vice nez
v predchozim mésici a 0 39 190 mist
vice nez v srpnu 2006. Za mésic srpen
bylo na uradech prace nové nahldse-
no nebo uvolnéno 42 265 pracovnich
mist a 32 809 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
$eno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé pfipada v priméru
2,8 uchazece, z toho nejvice v okre-
sech Dé&cin (14,6), Jesenik (13,8),
Karvina (13,0) a Bruntdl (11,4).

K tomuto datu evidovaly UP 5 104
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZenim, na jedno
volné pracovni misto pfipadalo 13,1
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovano 29 925, na jedno volné
misto pfipadalo 0,8 uchazecii — ab-
solventt a mladistvych.

Vice informaci o vyvoji nezamést-
nanosti naleznete na internetové
adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Nek g dulezité udaj ] k 1. zari 2007
ektere dulezite u aje (p atnost « Zarl )
pro jednoflivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti priumér za rok 1999: 8,5 %, 2000:9,0 %, 2001:8,5%, 2002:9,2%, 2003:9.9 %,
2880 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kiera neni MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2004: 9.2 % (nova metodika), 2005: 9,0 % (nova metodika), 2006: 8,1 % (nové metodika),
2ZIVOTNI A EXISTENCNI Gastky Zivotnito minima nezacpatfenym ditdtem 2 600 K, pro ifené dati Cervenec 2007: 6,4 % (nova metodika), srpen 2007: 6,4 % (nova metodika)
MINIMUM * ve vaku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1960 KE celkem: 372759
(mésiéné) od 1. 1. 2007 a 15-26 let (nezaopatiens) 2 250 K¢ NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 211 145 7en
k 31.8.2007 Z toho: 66 862 osob se zdravotnim postizenim
Cdstka existencning minima 2020 K¢ 23 128 absolventd kol a miadistvych
- — VoLl MISTA **
P pro zameéstnance odmériovane e . - N . celkem za CR: 133 407
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CESTOVNI NAHRADY * nihvad za poudii vissiniho vazidle: | SPOYeba PH + sazbaza 1 kmjizdy: jednostop vozidia a Wikoky ZABEZPECENI plny invalidnt 20633 399
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PRUMERNA MESICNI MZDA ** 2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 Ké
podnikatelska sféra (PS) 2006 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 20 207 K&, PS 20 328 K&, NS 19 784 K&
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(od 1.1.2004) Denni ymérovaci zekiad. 4 se z Castky do 3 soatky 5291 21
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- - Y celkovy priristek 19 520 77
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Evropu zacinaji charakterizovat zkracené uvazky

Pruznost trhu prace Ize zvySovat v zasadé dvéma zplisoby - spontanné a uméle. Zatimco v USA vede

l1adans B

na pracovnim trhu uplatnit,

Vysokd nezaméstnanost v zemich
Evropské unie vedla ekonomy v 90.
letech k debatam o tom, jak dosdh-
nout vétsi pruznosti trhu préace. Ev-
ropsky socidlni stat byl kritizovan
za prehnanou socidlni ochranu od-
razujici firmy od vytvafeni pracov-
nich mist. Naopak za vzor byl davan
americky model nabizejici omezené
socialni jistoty pro nepracujici, zato
v8ak poskytujici mozZnost zajistit si
vysoky pifjem praci. Velky rozdil
mezi pracovnimi a socialnimi pf{jmy
ma piisobit stimula¢né, at ohledem
k pozadavkiim zaméstnavatelii nebo
podnéty k hledani préce.

Americky model se pro
zhyckanou Evropu nehodi

Americky model napomaha efek-
tivit¢ trhu prace a zaméstnanosti,
pfitom ale klade vysoké naroky na
pracovniky. V USA lidé stiidaji pra-
covni mista mnohem Castéji nez
v Evropé a stéhovani za praci je tam
obvyklejsi nez jinde. Ptisné naroky
na socidlni davky zvySuji riziko, Ze
stat neposkytne pomoc potfebnym,
ktefi se v nelehké situaci octli nikoli
vlastni vinou. Zatimco v Evropé pobi-
raji podporu v nezaméstnanosti dvé
tretiny lidi bez prace, v USA je to jen
tfetina. Drsnost socidlniho systému
je hlavnim dt@vodem, pro¢ je americ-
ky model neptenosny na zhyckanou
Evropu. Pruznost amerického trhu
vznikla v podstaté spontanné, nebot
vyplynula z jeho deregulace. Od-
povida americké tradici vychazejici
z protestantismu a zaloZené na tom,
Ze se ¢lovék ma probijet sam. Zapad-
ni Evropa vychézi spiSe z katolické
kultury nastavujici vZdy pomocnou
ruku chudym a potfebnym. Nicméné
pretlak prebujelého socidlniho statu
si i zde vynutil praktiky, které mély
zvyS$it pruznost pracovniho trhu.

V Rumunsku si lidé
musi poradit sami

Také v postkomunistickych ze-
mich se ale setkdvame se strategie-
mi, které je mozZno oznacit za spon-
tanni hledani flexibility. Ptikladem
je Rumunsko, kde z pohledu schop-
nosti vyuZivat znalosti a dovednosti
pracovnikii stat naprosto selhal. Pfi
vysoké nezaméstnanosti a neschop-
nosti chudé ekonomiky financovat
socidlni systém si lidé poméhaji sami.
Ochota rumunské inteligence pie-
stéhovat se za praci tfeba i do zahra-
ni¢i a masovy zdjem nezaméstnanych
o soukromé zemédeélstvi, poskytujici
alespori zakladni obZivu neni sice
velkym tspéchem, nicméné svédéi
o schopnosti lidi vyporadat se s téz-
kou situaci.

Pro Ceskou republiku
jsou Typické OSVC

I v Ceské republice se miZeme
setkat s praktikami, které spon-
tanné posiluji pruznost trhu préace.
Podle typu netradi¢nich pracovnich
forem je u nds, ve srovnani s ostat-
nimi zemémi, vét$i zdjem o samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost. Ten se
pak spojuje s podnikavosti ¢eskych
lidi. Podle expertti Svétové banky
miZe vSak tento zdjem do jisté miry
souviset s vysokym dafiovym zatiZe-
nim zaméstnanct. Zivnostensky list
umoziiuje dosahnout vy$siho vydél-
ku a snizit naklady na pracovni silu
firmé, pro kterou c¢lovék pracuje.
Statni aparat vSak dlouho pruZnost
trhu prace nepovazoval za prioritu.
Nezaméstnanost nedosahovala net-
nosné drovné, a pokud v nékterych
regionech expandovala, byla tu po-
hotové socidlni sit. Proto se také
posilovani pruznosti stavé vefejnym
tématem jen pozvolna. Do budouc-
na by v8ak mélo dojit ke zméné, a to
z nékolika divodd. Dale bude rist
podil pracovnik ve sluzbéach a s tim
i rozmanitost pracovnich forem, coZ
bude rozsifovat prostor ristu pruz-

® Prace a socialni politika - mésicnik

nosti. Vstup do EU dal novy impulz
pro vyuzivani metod, které se v za-
hrani¢i osvédcily. Kone¢né ochota
vnimat nové trendy na pracovnim
trhu v globalizovaném prostiedi
mize vést k feSeni vyhovujicimu

ialnich davek obé

ke

p ivy vosti, jak se

firmdm i pracovnikiim, a predejit
tak nékterym formam samovolné
pruznosti, jeZ jsou pro spole¢nost
$kodlivé - at proto, Ze posiluji Sedou
ekonomiku, nebo zneuZivaji socialni
systém.

y

V Nizozemsku
vsadili Na zkrAcene Ovazky
V Nizozemsku napomohl flexibi-

lizaci pracovniho trhu komplexni
program boje proti nezaméstnanosti,

pa se kloni k tomu, aby pruznost pracovnimu trhu dodaval stat, a to tim, Ze bude podporovat pracovni uvazky $ité na miru.

jehoZ cilem nebylo jednostranné od-
stranéni socidlnich jistot vedouci ke
zlevnéni pracovni sily, nybrz snaha
o pfiméfeny kompromis. K tomu je
ovSem zapotiebi dobra komunikace
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
coZ je v mnoha zemich kamenem
drazu. V Nizozemsku se v8ak podari-
lo vytvorit dobré komunika¢ni kanaly
mezi zameéstnanci a firmami, prestoze
odborova organizovanost je tu na niz-
ké trovni. Politici vsadili na progra-
my sdileni pracovnich mist a zkréace-
né tivazky, aby bylo zaméstnano vice
lidi. Nezaméstnanost tim klesla a do
pracovnich sil se zafadilo mnoho Zen,
které doposud staly mimo trh prace.
Podle zastanct nizozemského mode-
lu politika poskytujici praci co nejvét-
§imu poctu lidi (byt jen na zkraceny
Gvazek) snizuje soucasné prijmovou
nerovnost. To je pro socidlné orien-
tovanou Evropu pfijatelnéj$i piistup.
Tim se také li$i od amerického, ktery
nerovnost naopak posiluje.

Svédsko se zamétilo na Zeny

Ve Svédsku je flexibilizace trhu
prace urcovana dvéma faktory. Jed-
nim je snaha o zrovnopravnéni Zen
a z toho pramenici politika zaméfena
na sladéni pracovni a rodinné role.
Druhym je ochota vyuzit i sloZitych
opatfeni, jako je firemni S$koleni,
k prevenci nezaméstnanosti. Oba
faktory zakladaji odlisnost $védské-
ho pfistupu od nizozemského. Za-
timco v Nizozemsku se primérna
délka pracovniho zatiZeni zkracuje,
ve Svédsku se naopak klade diraz
na odstrafiovani piekazek bréanicich
Zenam pracovat plnou pracovni dobu.
V poslednich letech zde podil Zen
s CasteCnym tivazkem mirné klesl
a podil atypickych forem prace ve
Svédsku je mensi nez tfeba v Nizo-
zemsku nebo Velké Britanii. Svédské
firmy jsou zato oteviené&jsi funkéni
flexibilité, poskytuji pracovnikiim
Skoleni dovolujici jim vykonavat riz-
né pracovni ukoly podle aktudlnich
potieb. Zaméfeni na funkéni flexibi-
litu souvisi s ochotou firem nést ur-
&ité socidlni néklady, které se mohou
vrétit az v del$im ¢asovém obdobi.

EVA MARTINKOVA

ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

(S VYUZITIM PODKLADU INSTITUTU PRO SOCIALNI
A EKONOMICKE ANALYZY)

ného souziti v | Dii

Prace je zdrolem dustolnostl cloveka stablllty rodiny a pokoj-

p inky prace jsou predpo-

Na teoretické bézi s témito my$-
lenkami snad nikdo nepolemizuje.
Zastituje se jimi Mezinarodni orga-
nizace prace (ILO) se sidlem v Zene-
vé, kterd dokonce razi termin diistoj-
na prace (decent work). V relativné
kratké dobé se témto myslenkdm
dostalo $iroké mezinarodni podpory
ze strany vlad, zaméstnavateli, od-
borti i organizaci ob¢anské spole¢-
nosti a d4 se fici, Ze na nejvySs$i me-
zinarodni tirovni existuje vSeobecny
souhlas s tezi, ze ddstojnd prace
a produktivni zaméstnani jsou kli¢o-
vé prvky pro dosazeni spravedlivéjsi
globalizace a sniZeni chudoby ve
svété. Praxe je v8ak zatim ponékud
jind. Dnesni zejména rozvojovy svét
ma k idedlim dtistojné prace daleko.
Svédéi o tom nasledujici ukazatele:

e Plna polovina vSech pracovniki
ve svété neni schopna se dostat
pres préah chudoby, tj. jejich pii-

kladem pro uplatnéni principii Zivota v demokracii a zakladem
ekonomického ristu, ktery rozsifuje tvorbu produktivnich mist
a prilezitosti pro rozvoj podnikani.

jem v prepoctu na pocet ¢lenit
rodiny nedosahuje dvou dolartd
denné.

e Ve vétsi Casti svéta existuje ,me-
zera“ mezi Zenami a muZi vyjad-
fend kvantitou i kvalitou zamést-
nani. Zeny také Castéji najdeme
v neformélni ekonomice s malou
nebo Zadnou socidlni ochranou
a vysokym stupném nejistoty za-
méstnani.

* Ve svété je 85 miliont nezaméstna-
nych mladych lidi (ve véku 15-24),
coZ je témér polovina registrova-
né celosvétové nezaméstnanosti,
ackoli lidé v této vékové katego-
rii predstavuji jen 25 % svétového
obyvatelstva v produktivnim véku.

e Migrace za praci roste a jeji od-
hadovany objem ¢ini 86 milion
lidi. 34 miliond lidi migruje mezi
rozvojovymi zemémi.

*  Globalni ekonomicky rist nezna-
mena spravedlivou globalizaci.
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Cestou ke snizovani chudoby jsou trvale prosperujici podniky
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Soucasny ekonomicky model ne-
vytvaii dostatek pracovnich mist,
zejména ne na mistech, kde vétsi-
na lidi Zije. Vznika ,deficit“ ddstoj-
né préace projevujici se nezamést-
nanosti a ,podzaméstnanosti“,
nekvalitnimi a mélo produktivni-
mi pracovnimi misty, nedbanim
zasad bezpe¢nosti prace, nejistym
prjmem, odepienim zakladnich
prav, nerovnosti Zen a muzi, ne-
dostate¢nym zabezpecenim pii-
jmu pfi nemoci, invalidité a star.
Rozdily v tdrovni pfﬂeiitosti jsou

také zékladni pricinou zesilujicich

tlakt ekonomické migrace. Tvor-
ba pracovnich mist a sniZovani
chudoby jsou vzdjemné spjaty.

RESEN pRINASEji TRVALE
prosperujici podniky

Hlavnim zdrojem rastu ekonomik,
tvorby bohatstvi, zaméstnanosti
a dastojné prace jsou podle exper-
ti Mezinarodni organizace price
trvale prosperujici podniky, které
by mély vznikat i v chudych ¢astech
svéta. Ukolem vlad a vyspélého své-
tového spolecenstvi je vybudovat
k tomu napomdhajici prostiedi, je-
hoZ slozkami jsou mir a politicka sta-
bilita, dobré vladnuti a respektovani
zakona a socidlni dialog. Timto smé-
rem by se méla ubirat mezinarodni
pomoc chudym oblastem.

VyZaduje to ovéem zménu pohle-
du na rozvojovy svét. Ani tam by
pracovni sila neméla byt béZnou ko-
moditou. Pro lidi je prace zdrojem
dastojnosti a zabezpeceni rodiny,
maji prava, kterd je nutné respek-
tovat. Na lidi neni mozné prikladat
stejnd méfitka jako na jiné polozky
vyrobnich nakladt.

ZDROJ: CASOPIS WORLD OF WORK,
PREKLAD Ing. ZDENEK DRABES
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