B Slovo minisie: . | jdsky vék se prodluZuje, a proto musime pamatovat na distojné stari
Zmeny chce
vétsina z nas

Ceskou ekonomiku v posled-
nich mésicich provazi slusny hos-
podarsky rust a snizovani neza-
méstnanosti. Pocet lidi bez prace
klesl na 380 tisic a zaroven stoupl
pocet volnych pracovnich mist
na 120 tisic. Kromé toho u nés le-
gélné pracuje na 200 tisic cizinct
(pricemz zaméstnavatel musi pro-
kézat, Ze nemuzZe najit ¢eského
zajemce).

Dalsi stovky tisic lidi podle
odhadt pracuji nacerno. Mnozi
z nich jsou registrovani na tra-
dech préce a pobiraji socilni dav-
ky. Socialni systém je tak rozsahle
zneuzivan, na coz doplaceji poctivi
platci dani. Mnohym se stéle vy-
plati dlouhodobé pobirat podpory,
aniz by byli nuceni aktivnéj$im
piistupem fesit svoji situaci. Zivo-
tu na davkach pred praci tak dava
dlouhodobé prednost az 80 tisic
lidi. To chceme zménit a k této
zméné citim v nasi spole¢nosti sil-
nou podporu.

Jsem presvédceny, Zze musi do-
jit k vyraznéjSimu propojeni trhu
priace se socidlnim systémem.
Navrhované vladni reformy v so-
cialni oblasti by mély predevsim
zamezit zneuzivani socialnich
davek a vice motivovat lidi k hle-
dani prace, aby se jim vyplatilo
v piipadé, pokud o ni pfijdou, po-
byvat v sociélni siti co nejkratsi
dobu.

Vétsina nasi spole¢nosti by tako-
va opatieni uvitala. Podle prizku-
mu agentury STEM jsou témér tri
étvrting Cechit presvédcéeni, Ze
davky v nezaméstnanosti by mély
byt nizké, aby byl kazdy nucen na-
jit si zaméstnéni, i za cenu méné
kvalifikované prace, rekvalifika-
ce nebo treba prestéhovani. Lhat
v Zadosti o podporu a nehledat si
praci povazuje podle jiného vyzku-
mu verejného minéni za nemo-
ralni pies 60% obyvatel Ceské re-
publiky. Dnes jsou to bohuzel jevy
pomérné rozsirené, avsak pevné
vérim, Ze se nam je diky planova-
nym opatfenim podafi sniZit na
minimum.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Duchodova reforma prlcha2| vcas

Za tiinact let bude kazdy étvrty obéan Ceské republiky starsi
Sedesati let. Tuto demografickou situaci by soucasny diichodovy
systém nezvladl. Ministr prace a socialnich véci Petr Necas
prichazi s navrhem reformy, ktera ma predejit nefesitelnym

miliardovym dluhiim.

V ¢em spocivaji hlavni zmény? Pre-
dev§im v postupném zvySovani véko-
vé hranice odchodu do duchodu. Po
roce 2030 by méli jiz vSichni muzi od-
chézet do penze v 65 letech, zeny této
hranice dosdhnou az v roce 2043 (pod-
le poctu vychovanych déti). Prodlouzi
se také doba pojistného z 25 na 35 let
a podstatné vétsi roli zaCne hrat indi-
vidudlni pfipojisténi. Jak v8ak ministr
Necas zduraznuje, tato opatreni se v
zadném pripadé nebudou tykat lidi v
predpenzijnim véku, ale pouze dnesni
mladé a stfedni generace. Stars§i lidé,
pravé tak jako soucasni dichodci, bu-
dou nadale pobirat penze, pravidelné
valorizované nad ramec inflace.

Vydaje na dichodové pojisténi
predstavuji dnes cca 28% vydaji
statniho rozpoctu. V soucasné dobé
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
vyplaci dichody 2,70 milionu osob,
z toho je cca 1,99 milionu dtichodt
starobnich, zbytek tvori dichody
invalidni a poztstalostni. Pojistné

V ramci I. etapy bylo pfiprave-
no paragrafované znéni zmén,
jejichz tikolem je:

e pokracovat v postupném diferenco-
vaném zvySovani vékové hranice
pro narok na starobni dichod s ci-
lem dosahnout vékové hranice 65
let pro muze i Zeny (po roce 2030),

e sjednotit vékovou hranici Zen
a muzd pro ,trvaly“ narok na
vdovsky/vdovecky dichod,

e postupné prodlouzit potrebnou
dobu pojisténi pro narok na sta-
robni diichod z 25 na 35 let (v¢et-
né nahradnich dob pojisténi),

e pi‘ehodnotit stavajici definici inva-
lidity,

e transformovat invalidni diichod
na dichod starobni pri dovrSeni
véku 65 let,

e zvySovat procentni vyméru starob-
niho dichodu i za dobu vydéle¢né
¢innosti pri soubézném pobirani
poloviny starobniho dichodu,

e  pri stanoveni vySe procentni vymeé-

Podil osob ve vyssich vekovych skupinach na celkové populaci
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na dichodové pojisténi je prijmem
statniho rozpoctu; v roce 2006 Cinily
prijmy statniho rozpoctu z pojistného
na dtichodové pojisténi 276,9 mld. K¢
a vydaje statniho rozpoc¢tu na davky
dtachodového pojisténi 272,9 mld. K¢.
Pres radu zmén provedenych
v zakladnim dtchodovém pojisténi
je ztejmé, Ze predevsim v dusledku
o¢ekavaného nepiiznivého demogra-
fického vyvoje je dichodovy systém
pri souc¢asném nastaveni zakladnich
parametr dlouhodobé finan¢né neu-
drZitelny a je tf'eba jej ddle vyznamné
reformovat. Za poslednich 15 let se
sttedni délka Zivota prodlouzila o 4
roky a predpoklada se, Ze za kazdych
dalSich Sest let se bude prodluzovat
o 1 rok. V kombinaci s poklesem po-
rodnosti se tak bude zvySovat i podil
starsich osob na celkové populaci.

Dichodova
RefoORMA MA TiRi ETApY

'V soucasné dobé zacne ptisobit komi-
se pro diichodovou reformu sloZena ze
zastupcti politickych stran. Jaky bude
jeji ukol? Jiz v tomto volebnim obdobi
by mélo dojit k vyrazné zméné v diicho-
dovém systému, a to ve tech etapach.
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ry invalidniho diichodu odstupiio-
vat procentni sazbu za kazdy cely
rok doby pojisténi (véetné dopoc-
tené doby) podle stupné invalidity.
V ramci prvni etapy dachodové
reformy se zvazuji i mozZnosti uspo-
radani 1ékarské posudkové sluzby
socialniho zabezpeceni za dcelem
zvySeni efektivity jejiho fungovani.

V ramci II. etapy by méla byt pii-

pravena a realizovana jednak opat-

Feni ve verejném zakladnim dticho-

dovém pojisténi, a to zejména:

e zavedeni plateb stitu za nahradni
doby pojisténi; odvod plateb za na-
hradni doby poji$téni umozni sniZit

ProdluZujici se stfedni délka Zivota
Za poslednich 15 let se prodlouZila o 4
roky. U osob, které dosahly 60 let, dojde
do roku 2050 ke zvySeni 0 6,5 roku (z
22,7 % u narozenych v roce 1945 na
29,2 % u narozenych v roce 1990).

Nizka porodnost
Pohybujici se na hranici 1,2-1,3 s pred-
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procentni sazby pojistného na da-
chodové pojisténi s pozitivnim do-
padem na trh prace. Zavedeni téch-
to plateb bude znamenat vydaje ze
statniho rozpoctu. Tyto dodate¢né
prostitedky by mély byt ziskany
v ramci ekologické darové reformy,
vytvoreni rezervy pro diichodovou
reformu z prijma z privatizace,
oddéleni financovani zakladniho
dtchodového pojisténi od statni-
ho rozpoctu a vytvoreni ,dtcho-
dového fondu®,

a jednak opatfeni v oblasti
soukromych dachodua (zejm.
penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem a Zivotni pojisténi),
a to zejména:

oddeéleni majetku akcionart a Kkli-
entd,

zavedeni moznosti poskytovat
rizné zamérené penzijni plany,
zvySeni motivace k vySSim pii-
spévkim,

zvySeni participace zaméstnava-
teld,

podpora ¢erpéani doZivotnich pen-
zi z penzijniho pripojisténi.

V ramci III. etapy by mél byt
pripadné zaveden dalsi dobro-
volny spofici pilif dachodového
systému:

Jde o mozZnost ¢aste¢né se vyvazat

ze zékladniho dtichodového pojisténi
(moznost ,opt-out®). Pro dosazeni vét-
§i diverzifikace zdroju piijmi ve stari
je nutné posileni fondové slozky da-
chodového systému plathbou prispév-

Argumenty pro reformu

pokladanym riistem maximélné na hod-
notu 1,7.

Riist podilu osob ve vysSich vékovych
skupinach (zejména ve skupiné nad
80 let)
U vékové skupiny nad 80 let se oceka-
va vice neZ trojnasobny narist jejiho
podilu.

ki do penzijnich fondd. Mozny pii-
stup by spocival v tom, Ze bude v§em
pojisténctim dana moznost volby, zda
jejich dtichod bude plynout pouze ze
soucasného zakladniho pribézné fi-
nancovaného diichodového pojisténi,
nebo ¢aste¢né i z dobrovolného spo-
tictho pilite dichodového systému
zaloZeného na moznosti ,opt-out”.
Tato moznost volby by pro pojisténce,
ktefi by ji vyuzili, znamenala, Ze Cast
jimi placenych piispévki na zakladni
dtichodové pojisténi by plynula na in-
dividualni soukromé pojisténi. Pri spl-
néni podminek naroku na dtichod by
jim byl pfiznan dtichod z pribézného
systému (sniZeny z dtivodu vyvazani)
a dichod vypoclteny na zakladé sta-
vu prostredkt individudlniho wétu.
O konkrétnim postupu v této véci by
mélo byt rozhodnuto v roce 2008.

Soucasny STV prRACT
NA dochodové reforme

MPSV pfipravilo navrh paragrafo-
vaného znéni novel zdkont k realizaci
parametrickych zmén zakladniho da-
chodového pojisténi a zmén souviseji-
cich pravnich predpisi a je dokonco-
vana faze vnitfniho pripominkového
fizeni. Rozeslani do meziresortniho
pripominkového fizeni se predpokla-
da v ¢ervenci 2007, predlozeni vladé
v zari 2007 a projednéani a schvaleni
zmén v parlamentu v roce 2008.

Podrobnéjsi tdaje k navrhu di-
chodové reformy naleznete na www.
mpsv.cz na specidlni internetové
strance Socialni reformy.

SloZeni komise k diichodové
reformé
ODS Petr

Tlusty

KDU-CSL Marian Hosek, Jan Kasal

Necas, Vlastimil

SZ Dzamila Stehlikova, Jifi
Vopatek
CSSD Zdenék Skromach, Bohu-
B slav Sobotka
KSCM Miroslav Opélka, Ivana
Leva

(MAR)
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Odmeénovani ,na ruku“ je stale vetsim rizikem

Dokazovat praci nac¢erno je sice obtizné, nikoli véak nemozné.
Jedna se o nezakonné pocinani, které Ministerstvo prace

a socialnich véci CR bude pfisné postihovat. Pravé tak se pod
drobnohledem organii inspekce prace ocitne zneuzivani vyplat

minimalni mzdy.

Nezaméstnanost klesa, pracovnich
prilezitosti pribyva, coz lidem umoz-
fiuje, aby se pri vybéru zaméstnani
chovali racionélné, a aby se pod tla-
kem nedostatku prilezitosti neroz-
hodovali pro riskantni a nezdkonné
kontrakty.

Vidina zdanlivé vy$$i mzdy nemuze
vyvazit zapory prace bez socidlniho
a zdravotniho pojiSténi, bez naroku
na placenou dovolenou, s moznosti
propusténi na hodinu. Za pracovni
draz nedostane neprihlaSeny za-
méstnanec Zadnou kompenzaci, ne-
muze dokonce ani zazadat o ptjcku
u finan¢nich dstavi.

Firmy u$etfi na odvodech za social-
ni a zdravotni pojisténi zaméstnanctl,
riskuji ovSem finan¢ni postih, ktery
muze tyto pochybné Gspory vyrazné
prevysit.

Oblibenym zptisobem kombinace
legdlniho a nelegalniho zaméstna-
vani stile ziistavA minimdlni mzda
na vyplatni pasce a zbytek odmény

B Ve zkrarce N

e O 2 000K¢ se zvySuje duchod
lidem, ktef{ se doZiji sta let. Ces-
kéa sprava socialniho zabezpece-
ni jich letos v kvétnu evidovala
celkem 251. U prileZitosti stych
narozenin dostavaji seniofi i
osobni dopis ministra ministra
prace a socidlnich véci Petra
Necase.

e Pocet prostitutek v CR budou zis-
tovat tazatelé, kteri vyrazi do teré-
nu koncem leto$niho roku. Minis-
terstvo vnitra a Ministerstvo prace
a socialnich véci CR se rozhodly
Zjistit, kolik Zen v zemi nabizi se-
xudlni sluzby, a také proc¢ a kde tak
¢ini. Davod? Prostituce je spojena
s kuplifstvim a jinou kriminalitou.
Na akci je predbézné pfisliben
jeden a pil milionu korun. Pocet
prostitutek v Cesku se nyni od-
haduje jen velmi priblizné a tdaje
0 ném se rozchézeji. Pohybuji se
mezi Sesti a tricet tisici.

e Véznice v Mirové na Sumpersku,
ktera patii mezi nejtézsi kdznice
v zemi, oteviela novou halu na
vyrobu nabytku. Stavbu za vice
nez 58 miliont korun planovalo
vedeni véznice nékolik let. Praci
by zde mélo najit az 50 odsouze-
nych. Ve véznici si nyni odpyka-
va sviij trest 372 odsouzenych,
z toho 13 doZivotné. Podle zé-
stupctt radnice je nyni zamést-
nano pres 60 procent z nich.

B Orézky A odpovdi | —

mimo udcetni evidenci primo ,na
ruku“. Jedna se o zptisob béZny ze-
jména ve sluzbach. Je to rozsifeny
delikt na iseku odmétiovani zameést-
nanctl, ktery v8ak organy inspekce
prace mohou snadno odhalit. Mini-
malni mzda mutze byt totiz legilné
vyplacena jen velmi tzké skupiné
pracovnikt vykonavajicich nejméné
kvalifikované prace.

Jde o prace sestavajici z jednodu-
chych opakujicich se pracovnich
operaci bez vazeb na dal$i procesy
a Cinnosti. Jde zpravidla o ¢innosti
bez rizika pracovniho urazu, které
nepredstavuji zvySené naroky na
nervovou soustavu, soustiedénost
a pohotovost.

Mezi takto definované pracovni
aktivity rozhodné nepatfi povinnosti
obsluhujictho persondlu v restau-
racich ani prodavac¢t ¢i pokladnich
v obchodech a dalSich profesi ve
sluzbach, které byvaji minimalni
mzdou nejc¢astéji odmeénovani.

e , S
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Ministr préace a socidlnich véci Petr
Necas oCekava, ze chystané legisla-
tivni zmény v oblasti zaméstnanosti
podobné nesvary v odménovani pra-
covniki ukondi.

Piiklady praci, které je mozné

odménovat minimalni mzdou:

e kontrola pfichodu a odchodu za-
méstnanc, vydej KIica,

e bézny uklid,

e drobné Sici prace, nasivani kapes,
prisivani knoflikda,

e pomocné prace pii pripravé jidel,

e ru¢ni manipulace se zbozim a ma-
teridlem do 5kg vahy,

e oSetfovani verejné zelené,

e obsluha jednoduchych rozmno-
Zovacich zafizeni,

e dorucovani zasilek. (RED)

Proc olympionici nedostanou renty

O sportovce by se mél postarat nadac¢ni fond, nikoli diichodovy systém

Dvacet tisic korun mési¢né mohli dostavat k diichodu byvali
olympionici, pokud by snémovnou prosel navrh socialnich demo-
kratli na renty, které mély nékdejsim medailistiim zajistit diistoj-

2V

né stafi. Pro stat by to predstavovalo 27 milionti korun rocné, to
ale nebyl hlavni diivod, pro¢ se vétsina poslancu postavila proti.

Podle ministra prace a socialnich
véci Petra Necase by zdkon olympio-
niky vynal jako jedinou skupinu z di-
chodového systému sdileného v§emi
ostatnimi lidmi. ,Jsem presvédcen,
Ze je na$i povinnosti postarat se o li-
di, kteri udélali hodné pro tuto zemi,
jsem presvédéen, Ze tou spravnou
cestou je bezesporu nadacni fond,
ale rozhodné by to nemél byt diicho-
dovy systém,“ uvedl Petr Necas. _

Lotejné dobré jméno délaji Ces-
ké republice i sportovci z neolym-
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pijskych sporti, déla to celd rada
predstaviteld kultury, uméni, vy-
sokého $kolstvi, védy apod. A tito
lidé by pak méli penze vyrazné
niz$i nez byvali sportovci. Z tohoto
pohledu je naprosto legitimni klast
si otdzku, jak dlouho musel ¢lovék
bojovat na frontach druhé svétové
valky, jak dlouho by musel byt za-
vieny v koncentra¢nim tdbote, jak
dlouho by musel byt politickym
vézném ve 40. a 50. letech, aby do-
sahl na takto vysokou penzi. Jsem

~Vikendovym*“ chripkam zvoni hrana

Prvni tfi dny nemoci se nebu-
dou vyplacet Zzadné davky. Co
kdyz lidé ale za¢nou prechazet
virézy, a budou tak ohrozZovat
sebe i ostatni?

Tzv. karen¢ni lhta, ¢ili prvnich
nékolik dni bez nemocenské, exis-
tuje ve dvandcti z patnacti starych

Clenskych zemi Evropské unie. Ve
Finsku trva dokonce devét dni. Nikde
se neprojevilo, Ze by se zdravotni stav
obyvatel zhorsil, Ze by prechazeli ne-
moci. To jen svéd¢i o odpovédnosti
kazdého z nés. Naopak je zdravotni
stav lidi v téchto zemich v praméru
lep$i nez u nas.

Jaka je v Cesku nemocnost ve
srovnéni s okolni Evropou?
Vysokd. Ivldda Vladimira Spidly
(CSSD) si uvédomovala, Ze je nutné
s nemocenskou néco délat a snizila jeji
vyplatu v prvnich tech dnech na 25 %
denni mzdy. Nemocnost unés poté
poklesla, stile je vSak prili§ vysoka.
Zku$enosti zapadni Evropy ukazuiji,
7e pravé prvnich nékolik dnti bez
nemocenské jednoznacné zamezuje
spekulativnimu chovani, takzvanému
,hodéni se marod“. Nemocenska je
unas zrejmé nejvice zneuzivanou
socidlni davkou. Neni normdlni, aby
v zemi, ktera ma lepsi zdravotni stav
obyvatelstva nez Polsko, Madarsko
nebo Slovensko, byla vykazovana vy$si
nemocnost a abychom méli prakticky
nejvy$si nemocnost v Evropské unii.
ZneuZivani nemocenské se pritom
hodi jak ¢asti zaméstnanct, tak ¢asti
zaméstnavateld, ktefd jeji pomoci resi
situaci, kdy nemaji pro své lidi praci.
JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

presvédcen, Ze v této optice musi-
me néavrh posuzovat a v této optice
pro néj nemtzeme hlasovat,” uza-
viel Necas.

Nejde o to, ze by si sportovni
nezaslouzili, ale i o né by se méla
postarat predevs$im jejich rodina
- rodina sportovni. Aktivnimi mla-
dymi sportovci pocinaje, olympij-
skymi sponzory a fanousky konce.
Neexistuje jedina bariéra, ktera by
brénila zaloZeni nada¢niho fondu,
z néhoz by nékdejsi reprezentan-
ti, ktefi se ne vlastni vinou ocitli
v zivotni nouzi, byli odménovani.
Poslanec Pavel Ploc, byvaly sko-
kan na lyzich, ktery navrh rent
inicioval, mtuZe dat nyni k zaloZeni
fondu podnét. Svépomoc plati i pro
jakoukoli jinou profesi. Vymérovat
dtchody podle toho, jak se kdo
zaslouzil o stat, nelze. Socidlni sit
by se pak stala zdrojem vycitek a
zévisti.

(RED)

Nemochi
musi pocitat
s kontrolou

Pocet Cechd, ktetf neopravnéné
pobiraji nemocenské davky, nekle-
s4. Na podnét Ministerstva prace
a socialnich véci CR zvysila Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni po-
Cet kontrol nemocnych. Jeji pracov-
nici jen v prvnim ¢tvrtleti leto$ntho
roku zkontrolovali 75 490 nemoc-
nych, z nichz 1 553 pobiralo davky
neopravnéné. Ro¢né se pocet odha-
lenych podvodnych marodt pohy-
buje kolem $esti tisic, ve skute¢nos-
ti je vSak daleko vyS$i. Nejcastéji
zneuzivaji davek lidé s nizkymi pri-
jmy. Vy$s$im prijmovym kategoriim
se nemocenska nevyplaci a tito lidé
bézna onemocnéni resi spiSe Cer-
panim nékolika dnit dovolené.

Lidé, kteri Cerpaji nemocenské
davky, musi umoznit kontrolu do-
drzovani 1é¢ebného rezimu. To
znamend, Ze musi napiiklad opattit
sviij byt zvonkem a jmenovkou ¢&i
uvést oSetrujicimu lékari platnou
adresu pobytu. Pracovnici spra-
vy socidlniho zabezpeceni se pri
kontrole prokazuji opravnénim ke
kontrole, prace neschopni ob¢ané
jsou povinni jim predlozit doklad
o pracovni neschopnosti. Do néj
pracovnik dozoru zaznamena da-
tum a ¢as kontroly a svij podpis.

Kontroly dodrZovani lé¢ebného re-
Zimu se provadéji pravidelné béhem
celého tydne, pripadné i o vikendu.
Kontroluji se bud naméatkou vybrani
lidé, déle obc¢ané, k jejichz kontrole
dé podnét prakticky 1ékar, trad préa-
ce & posudkovy 1ékai* Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni. Podnét ke
kontrole mtize dat také zaméstna-
vatel, ktery ma podezfeni, Ze jeho
zaméstnanec nemoc pouze predsti-
ra, ze zaméstnani bere nemocenské
a pritom vykonava jinou ¢innost.

Kromé sniZeni ¢i odebrani dav-
ky mtize Ceska sprava socidlniho
zabezpeceni pracovni neschopnost
ukondit, coz se déje ve vétsiné pri-
padt, kdy je zjisténo poruseni 1é-
¢ebného rezimu. STEPANKA FILIPOVA

TISKOVA MLUVCI CESKE SPRAVY
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pracovni neschopnost v CR

Rok 2005 2006
Pocet neschopenek | 3 185257 | 2 870 261
Primémd  délka
neschopenky (dny) L i

setkal pouli¢ni happening Refufest,
ktery probéhl 15. a 16. Cervna na
nameésti Miru. Lidé ze vSech koutt
svéta, kteri v Ceské republice hleda-
ji atocisté, zde nabizeli kolemjdou-
cim ochutnavky ze svych kuchyni,
navstévnici se mohli seznamit s je-

Integrace cizincu

kym ziajmem Prazani se

jich hudbou ¢i tradi¢nim oble¢enim.
Podle poradajiciho sdruZeni Berkat
takovato setkani migrantii s Ces-
kymi ob¢any pomdhaji odbouravat
strach z cizinct, ktefi se pomalu
stavaji nedilnou soucasti na$i spo-
le¢nosti.

FOTO: FRANTISEK VLCEK
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M Britské zkusenosrti

Posudkovi lekari mohou usetrit statu miliardy korun

Soucasti navrhovanych socialnich reforem k omezeni vydaju
statniho rozpoctu je i pfipravovana reforma Iékarské posudkové
sluzby. Diivody jsou nashadé, celkovy financni dopad IékaFské
posudkové cinnosti v soucasnosti ¢ini 85 mld. K¢ rocné.

Z této cCastky zhruba 43 mld. K¢
predstavuji invalidni dtchody, 9 mld.
K¢ prispévek na péci a 26 mld. K¢ dav-
ky nemocenského pojisténi. Zrizeni
jednotné 1ékar'ské posudkové sluzby
umozni tspory v fadu miliard K¢.

Tuto mySlenku podporil i ces-
ko-britsky seminar k organizaci
a C¢innosti posudkové sluzby, ktery
usporadalo Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR.

Britanii zachrAnila
soukromA firma

Pozvéni do Ceské republiky prijali
odbornici z britského ministerstva
prace a dachodtl a privatni firmy
Atos Origin. Odborna verejnost tak
méla moznost slySet, jak stoupajici
socidlni vydaje privedly vladu Velké
Britanie k uzavieni zakazky s privat-
ni firmou s cilem nejen zastavit zvy-
Sovani téchto vydajt, ale dokonce je

B Pizedstavujeme

o tretinu sniZit pii zachovéni odpovi-
dajici kvality poskytovanych sluzeb.

Zakazku na posuzovani zdravotni-
ho stavu pro acely Incapacity Benefit
(davka pti invalidité, obdoba invalid-
nich dtichodit) a pro acely Disability
Living Allowence (obdoba prispév-
ku na péci) ziskala od statu firma
Atos Origin. Firma vyvinula systém
LIMA (Logic Integrated Medical As-
sessmnet), ktery od roku 1998 pouzi-
vaji posudkovi 1ékati pri zpracovani
1ékarskych zprav.

VSechny déavky spravuje minis-
terstvo prace a dichodt a u témér
vSech socidlnich davek je vyZadovan
lékarsky posudek, ktery na zakladé
Evidence Based Medicine (mediciny
zalozené na diikazech) vypracova-
vaji 1ékati posudkové sluzby Atos
Origin. Firma zaméstnava vice nez
300 kmenovych a 1 500 smluvnich
1ékari. Ro¢né je posouzeno 1,2 mil.
0sob.

TSN

Novinka: piiispévek
NA podporu NAVRATU do pRACE

Cilem probihajici reformy socidlniho
zabezpeceni ve Velké Britnii je snizeni
poctu osob, které prestanou pracovat
a pobiraji pouze socidlni davky, zajis-
téni spravné identifikace osob, které
nejsou schopny pracovat, a nastaveni

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Evropsky socialni fond (ESF) slavi v Evropé letos své 50. vyroc¢i. Diky nému byla podpofena cela
fada velmi kvalitnich projekti, jejichz prostiednictvim se podafilo zaméstnat miliony lidi v celé
Evropské unii. Geska republika méla moznost vyzkouset si tento diilezity nastroj po dva roky.
Béhem této doby bylo podpofeno vice nez 2 600 projektii za témér 15 mid. KE.

V programovém obdobi 2007-13
bude i nadale hrat Evropsky socidlni
fond vyznamnou roli v sociélni politice
Ceské republiky a bude vyuzivan jako
hlavni néstroj pro zvySovani zaméstna-
nosti, zvySeni konkurenceschopnosti
pracovniki a socidlni zaclefiovani.

Ceska republika bude vyuzivat
tohoto vyznamného finan¢niho né-
stroje v nasledujicich sedmi letech
prostrednictvim t#i operaCnich pro-
grami, na které od EU ziskala cel-
kem 3,8 mld. eur.

Jednim z téchto programti je Operac-
ni program Lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP LZZ), na jehoZ realizaci ziskalo
Ministerstvo préce a socidlnich véci CR
z Evropského socidlniho fondu pro toto
obdobi pres 1,8 mld. eur. Spole¢né s ne-
Zbytnym narodnim spolufinancovanim
pak rozpocet programu presihne 2,1
mld. eur, pfi¢emz tyto prosti'edky bude
mozné Cerpat az do roku 2015. Novy
program v mnohém navazuje na soucas-
né programy spolufinancované z ESE

Hlavnim cilem OP LZZ je zvySeni
zaméstnanosti v Ceské republice na
droven prameéru patnacti nejlepsich
zemi EU. Jednou z hlavnich priorit
bude i nadale zvy$eni adaptability za-
méstnanct a zaméstnavateli. Tento
cil bude zaméren predevsim na pred-
chizeni nezaméstnanosti prostred-
nictvim podpory investic do lidskych
zdroja ze strany podnika a organiza-
ci, rozvoj odbornych znalosti, kvali-
fikace a kompetence zaméstnanct
a zaméstnavateli a rozSifovani moz-
rem zameéstnavani.

Druhou vyznamnou oblasti je zlep-
Seni pristupu k zaméstnani a preven-
ce nezaméstnanosti. Tento cil smé-
fuje predev$im k zlepSeni pristupu
k zaméstnani a na trvalé zacClenéni
osob hledajicich zaméstnani a také
na prevenci nezaméstnanosti.

Treti neméné dileZitou prioritou je

ROLNICKA — novd pilezitost pro pracovni integraci lidi s mentdinim a kom-

binovanym postizenim. Hlavni aktivitou projektu je vanik ,oteviené cajovny-ka-
vdrny*, kterd je zdcvikovym mistem pro pracovni pripravu deseti mladych lidi
s postizenim. Vysledkem projektu by méla byt lepsi pripravenost vSech ziicast-
nénych a podporeni zaméstndvdni lidi, kteri jsou p7i zapojeni na trhu price
znevyhodnéni vzhledem ke svému postizent.

Prijemcem finanini podpory je Diakonie CCE - stredisko Rolnicka, Mrdzkova
700/111, 392 01 Sobéslav, www.rolnicka.cz. Vyse poskytnutych financnich pro-

stredku z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu

posileni integrace osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim nebo socidlné
vyloucenych. Ta je zaméfena zejména
na pomoc 0sobdm ohroZenym social-
nim vylou¢enim nebo piimo osobam
socidlné vylouc¢enym. Mezi hlavni
aktivity patif jak zaclefiovani osob
z odli$ného sociokulturniho prostredi,
tak prosazovani rovnych pfileZitosti
Zen a muzd na trhu prace. U aktivit za-
mérujicich se na rovné prilezitosti jde
predevsim o vytvoreni podminek pro
soulad pracovniho a rodinného Zivota.
Kromé zkvalitnéni a rozsifeni nabidky
stavajicich predskolnich zarizeni pro
déti se program zaméruje i na osvétu
a propagaci principu rovnych prileZi-
tosti, zlepSeni pristupu Zen ke vzdéla-

2%
4%

6%

22%

33%

m Adaptabilita

m Aktivni politiky trhu
prace

m Socialni integrace a
rowné piileZitosti

o Vefejna sprava a vefejné
sluzby

OMezinarodni spoluprace

33%

m Technicka pomoc

R je 650 000 K¢.

vani a zaméstnani, zvySeni jejich ticasti
v podnikani a motivaci zaméstnavateli
vyuzivat nové formy zaméstnani.

Dal$i podporovanou oblasti je mo-
dernizace verejné spravy, kde se jed-
na predevs§im o zvySeni kvality, efek-
tivnosti a transparentnosti verejné
spravy a verejnych sluzeb. Posledni
prioritou je zintenzivnéni mezinarod-
ni spoluprice v oblasti rozvoje lid-
skych zdroji a zaméstnanosti.

RozloZeni finan¢nich prostredka
dle jednotlivych prioritnich os vysti-
huje graf vlevo dole.

Program byl schvélen vladou CR v lis-
topadu loniského roku a v breznu toho
roku byl odeslan k posouzeni Evropské
komisi. Po obdrzZeni jejiho odsouhlase-
ni mohou nasledovat prvni vyzvy pro
Zadatele k predkladani projektii. Nej-
pravdépodobnéj$im terminem prvnich
vyzev se jevi 2. polovina 2007. V tomto
obdobi bude také probihat fada konfe-
renci a seminar pro zdjemce o ziskani
podpory z tohoto vyznamného fondu.

Dalsi informace o Evropském soci-
dlnim fondu a jeho programech na-
leznete na oficidlnich webovych strdn-
kdch ESF www.esfcr.cz.

Ing. KAMILA DAVIDOVA
ODBOR RIZENI POMOCI Z ESF, MPSV
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podpory tak, aby se co nejvice jejich ad-
resatti mohlo vrétit do prace. Od roku
2008 proto bude zaveden novy prispé-
vek, piispévek na podporu navratu do
prace, ktery nahradi davky pobirané
v invalidité. Podporu navratu do prace
zajiStuje projekt Pathways to Work, tedy
projekt cesty k praci, ktery je realizo-
van od roku 2003 a do pracovniho pro-
cesu navratil jiz 26 000 klientd.
Kli¢ovym rozhodnutim z posudko-
vé medicinského hlediska byl novy
pohled na pracovni schopnosti klien-
ta. Systém je orientovan na pracovni
schopnosti, kterymi pro trh prace
klient disponuje, tedy na skutec¢nost,
jakou ¢innost muze jesté vykonavat.

Posudkovy proGram musi
byt znalecky A NezAvisly

I pro ¢innost Ceské 1ékarské posud-
kové sluzhy je dilezité zménit stavajici

pfistupy hodnoceni disledki zdravot-
niho postiZeni a invalidity. Prokazovani
ztracenych pracovnich schopnosti smé-
fovat na zjisfovani zachovanych schop-
nosti a tim umoznit rychlej$i socialni
zaCletiovani Klientd. Systém LIMA se
zabyva porovnavanim a vyhodnocova-
nim udaji klienta o jeho zdravotnich
problémech, zjistuje casovy snimek
jeho béznych dennich aktivit a posuzu-
je dopad zdravotniho postiZeni na ome-
zeni schopnosti dilezitych pro praci.
Na vlastni posudkovou ¢ast programu
navazuje Cast analyticka, ve které se vy-
hodnocuje zatiZeni a kvalita posudkové-
ho procesu, a ¢ast, kterd poskytuje od-
borné medicinské tdaje. Program se
neustéle vyviji, pfipravuje se jeho dalsi
aktualizace, ktera bude vice zamérena
na kvalitu poskytovanych sluzeb a bu-
de aktudlné odrazet zmény pracovniho
prostredi a modernizaci medicinskych
metod a lé¢ebnych postupii.

Zavér seminare vyznél ve prospéch
sjednocené posudkové sluzby, ktera
vykonava svoji ¢innost nezavisle a je-
jiz 1ékar'ské posudky slouZi jako va-
lidni podklad pro rozhodovani.

Vysledkem spoluprace firmy Atos
Origin a ministerstva prace a dtichodt
je celkové snizeni finan¢nich ndklada
spojenych s vyplacenim socidlnich da-
vek, a to nejen v dasledku sniZzeného
poctu téchto davek, ale i sniZzenim po-
¢tu administrativnich pracovniki, zlep-
Senim technického vybaveni a vy$si
urovni kvality poskytovanych sluzeb.

Britské zkuSenosti se tak stavaji
jednim z dtlezitych podkladil v dal-
§im koncep¢nim rozhodovacim pro-
cesu pri sméfovani 1ékarské posud-
kové sluzby v nasi zemi.

MUDr. LIBUSE CELEDOVA,
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

B Zamy3leni I —
Materskych skolek je malo, déti hodné

Na materské skolky jsou dnes porad-
niky. Prednost maji déti z prijmové
slabsich rodin. Ano, je to bohuzel tak.
Mdme se snad rozvést nebo uddvat
nizsi prijmy, aby se nase dité dostalo
do Skolky? ptaji se prislusnici stredni
tridy, kteri se citi diskriminovdani a
casto se obraceji s kritikou na Minis-
terstvo prdce a socidlnich véci CR.

Jenze zrizovateli materskych skol
jsou prevazné obce. Co md délat stdt,
kdyz pri soucasném stavu verejnych
financi nelze investovat miliardy ko-
run do vlddnich pldni na vystavby
predskolnich zarizeni, ktera by navic,
az pomine populacni vina, zela opét
prdzdnotou?

Po roce 1989 nastal vyrazny pokles
porodnosti, coZ se projevilo hromad-
nym ruSenim materskych skol. Pokles
poctu jesli souvisel s jejich malou
populariton a nevhodnosti k péci
0 nejmensi deti. Nyni zdleZi na mist-
nich podminkdch v obcich, zda mohou
pruzné reagovat na dnesni demogra-
ficky vyvoj a do predskolnich zarizeni
rozumné investovat.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
CR prichdzi v péci o predskolni déti
s alternativnimi modely, které rozsi-
rugi spektrum rodinnych sluzeb. Jde
0 modely, které se osvedcily v zdpad-
ni Evropé, na stdtni rozpocet kladou

-

minimdlni ndroky a pro primérné
situované rodice jsou dostupné. Péce
o0 déti ve formé ,vzdjemné rodicovské
vypomoci“ je velmi rozsirend napri-
klad v Némecku, Rakousku, Svycar-
sku nebo Francii. Je to prosté — jedna
maminka na materské dovolené si
pribere do denni péce dalsi déti ze sou-
sedstvi. Privydéld si tak k rodicovské-
mu prispévku, zatimco maminky sve-
renych déti se mohou vénovat kariéve.
Stejnou cinnost muze provozovat di-
chodkyné ¢i jind Zena v domdcnosti.

Dalsi moznosti, o niz ministerstvo
usiluje, je dainovd podpora zaméstna-
vatelu pri zrizovdani détskych koutki
primo na pracovisti, podnikovych mik-
rojesli nebo firemnich skolek. V ivahu
prichdzeji i prispévky zaméstnancum
na zajisténi hliddani déti primo v jejich
domdcnosti.

Vsechny tyto mové moznosti pomo-
hou 7esit problém s hlidinim pred-
skolnich deti. Nejsou vsespasitelné,
ale rozhodné znamenaji posun vpred
a nezdvislost rodiny na stdatem ¢i obei
poskytovanych mozZnostech. Pripocte-
me-li k tomu $irsi vyuZivani cdstec-
nych a flexibilnich pracovnich vvazkit,
nemuseji se rodice obdvat, Ze je pred-
Skolni dité pripravi o moznost skloubit
pracovni drdhu s jeho vychovou.

EVA MARTINKOVA,
ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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Sezonni prace v zemich EU

Studujete a chcete si pies prazdniny privydélat, ale chtéli byste
zkusit praci za hranicemi Ceské republiky? Nebo uz jste
zameéstnani, ale radi byste vyuzili dovolenou v letnich mésicich
jako moznost zajimavého privydélku? Pak pravé pro vas jsou
urceny sezonni prace v ramci Evropské unie.

Nabidka sezonnich praci v zemich
EU je velmi ldkavou zéleZitosti pro
mnoho z nas. Naskytd se ndm Sance
,oprasit* své jazykové znalosti, po-
znat novou zemi, nové lidi a zvyklosti,
vyzkousSet si praci v jiném prostredi.
Oproti standardnimu dlouhodobému
zameéstnani v ciziné se u sezonnich
praci nemusime vzdavat svého sou-
C¢asného zaméstnani, odjizdime tzv.
jen na chvili, a kdyZ se nam prace
nelibi, miZeme se vratit domd.
_Mezi nejoblibenéjsi zemé, kam
Cesi jezdi za sezonnimi pracemi, pa-
tif Rakousko, Spanélsko, Nizozem-
sko, Italie a Dansko.

Kde lze najit nabidky
sezonNich praci v zemich EU?

Sezonni prace a brigady jsou zve-
rejiovany na celoevropskych inter-
netovych vyhledavacich. Jejich uce-

EURES predstavuje celoevropskou

kancelari Eures (European Employment Services), na
které se mohou obrétit zaméstnanci i zaméstnavatelé pi-
sobici v ¢lenskych statech a zcela ZDARMA mohou vyuZit
sluzeb jednotlivych EURES poradcti. Evropské sluzby za-
méstnanosti zajistuji predevsim databazi volnych pracov-
nich mist, pripravovana vybérova rizeni, Zivotopisy ucha-
zeCll 0 zaméstnani, informace o Zivotnich a pracovnich
podminkéch & o legislativé a mnoho dalSich informaci.

V soucasné dobé pokryva sit EURES 31 zemi, kterymi
jsou Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Es-

leny prehled naleznete na strankach
EURES - http://portal.mpsv.cz/eu-
res/prace_v_eu/sezona a WwWw.eu-
res.europa.eu. Na evropském porta-
Iu pracovni mobility najdete on-line
databéazi s vice nez 1,2 mil. volnymi

EURES

EURopean Employment Services

N

sit poradenskych

Piehled nejznvamejSich celoevropskych vyhledAvaco:

pracovnimi misty z drada prace 31
zemi Evropy.

TIP

pro rychlé vyhledavani na
strankach www.eures.europa.eu:

Pri vyhledavani sezonnich praci
zadavejte spojeni prace na dobu ur-
éitou, season, pripadné pifmo néazvy
hledanych profesi jako Pomocni pra-
covnici v zemédélstvi, ¢iSnici apod.

S jak vysokymi Zivornimi
NAklady je TiReba pocitar?

Vesmés plati, Ze Zivotni néklady
jsou vy$8i nez v CR. Zalezi také na
jednotlivych oblastech, napf. v se-
verni Casti Italie jsou Zivotni néklady
vy$Si nez v jizni ¢asti. Pomérné dra-
hé byvaji sluzby a ubytovani.

Veskeré informace o jednotlivych
zemich, pracovnich moznostech
a podminkach naleznete na stran-
kach Evropského portilu pracovni
mobility  http://portal.mpsv.cz/eu-
res/.

tonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lich-
tenstejnsko, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portu-
galsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovin-
sko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Velka Britanie.

Pro Ceskou republiku plati, Ze v kaZdém ze 14 krajskych
arada prace najdete proSkoleného EURES poradce, ktery
vam zdarma poskytne poradensky servis — tzn. ukaze vam,
jak si vyhledat pracovni misto v zahranici, poradi, jak kon-
taktovat zaméstnavatele, a pomtiZe objasnit problémy, kte-
ré vas mohou v zahranici v té které zemi Evropy potkat.
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Co je 1iteba zakidit pro prACOVNI poOVOlENT NA sEzONNI pRACE za hranicemi CR?

Nabizi pracovni pfilezitosti v mnoha zemich Evropy i v mimo- = Prvotni Zadost o sezonni prace se podava vyhradné prostfednictvim on-line formuldre na http://www.seasonalwork.dk.
evropskych statech, jednoduché vyhledévéni dle zemé a typu Déansko « Ddnsko uplatfiuje pfechodné obdobi na volny pohyb pracovnich sil, v praxi to znamend, Ze zaméstnavatel i Zadatel musi vyplnit
www.anyworkanywhere.com p A = o] g g e - ) 4 A p o
préce, také informace o moZnostech ubytovéni a pracovnich specidlni formuldr (obvykle zaméstnavatel informuje o procedufe k ziskani pracovniho povoleni).
povolenich/vizech, pokud jsou pozadovand. . * Po pfijezdu do Irska je potfeba vyfidit si PPS ¢&islo (Personal Public Service Number). O toto &islo se Zada na mistni Social Welfare
Francouzsky portadl s odkazy na préce ve Spanélsku, Itélii, @ Office. Vice na www.welfare.ie.
Www.eurosummerjobs.com Francii, Belgii, Némecku, Rakousku a Lucembursku. Praktic- « Pfipobytu del§im neZ 3 mésice musite zaZadat o povoleni k pobytu. Zadost vyfidi v Dublinu kanceldF registrace cizinci (The Aliens
ky priivodce i s odkazy na ubytovdni. Registration Office), v ostatnich oblastech mistni policejni stanice (The Local Garda Siochana District).
Je zaméien predevSim na pracovni nabidky v oblasti sbéru « Pro pracovni pobyt je tfeba ziskat ¢islo socidlniho zabezpeceni - codice fiscale, a to na pfislu§ném finan¢nim Gradé (vice na http://
www.fruitfuljobs.com ovoce ve Velké Britanii. Obsahuje odkazy na firmy pGsobici Italie www.agenziaentrate.it).
v oblasti péstovani a zpracovani ovoce. « Pripobytu del$im neZ 3 mésice musite zazadat na oddéleni mistni cizinecké policie nebo na povéfeném postovnim radé o prikaz
. K 0 pobytu - vice na http://www.portaleimmigrazione.it.
www.gapwork.com Sezonni préace nejen pro studenty.

" . T T o Ni K « Pro pracovni pobyt je tfeba zafidit na pfisluSném finantnim fadé BSN ¢islo — Burger Service Numer, vice na http://www.belastingdienst.nl.
www.holidayresortjobs.co.uk Pracovni nabidky pro letni i zimni sezonu v turistickych strediscich. 1zozemsko «  PFi pobytu del$im nez 90 dni je tfeba registrace na obecnim/méstském tfadé a na imigragnim dfads (IND).
http://europa.eu.int/youth Evropts)ky po;t{al ﬁromlaié nabiziv sekci Pr;iczmrt]ozlstt;/ilot’igazﬁ « Je tieba vyFidit pracovni povoleni — Beschaftigungbewilligung, to trva cca 6 tydnil, miiZe byt zkraceno pro sezonni pracovniky

L EI0NE Sl ZtnElieine) Zefimteintl k! Ll gy, —vzdy musf prvni krok udélat zaméstnavatel a pozadat o povolenf rakousky tfad prace AMS. Obecné plati, Ze udélovani pracovnich
Iwork.dk Dansky portal pro sezonni prace, ktery provozuje partner EURES povoleni je zavislé na vysi stanovenych kvét, tzn. na procentickém podilu cizinct na trhu prace v regionu v zavislosti na situaci na
URASEERIEIRIDIL v Dansku. AktudIng nabizi zemadalské préce — sbér jahod. trhu préce v daném regionu, tj. mife nezaméstnanosti a struktufe nezaméstnanych dle profesf.
Rakousko « Specidlni sezonni pracovni povoleni — Saisonbewilligung je udélovédno na dobu 6 mésici a miiZe byt prodlouZeno az na 9 mésicd.
Kvalifikace pro sezonni prdci neni ze strany AMS — rakouskych Giradi prace prezkoumadvdna, v§e je Cisté na uvazeni zaméstnavatele.
L. L, —~ vevr s . e Studenti studujici v CR potrebuji v Rakousku pracovni povoleni. Vzhledem ke krdtkodobému trvani pracovniho poméru pro né
JAI(A JE fORMA UbYTOVANI A NEJCASTEJSI VYSE VydElkU? prichdzi v tivahu pouze sezonni prace v zemédélstvi, lesnictvi a turismu. Pro ¢eské studenty na rakouskych $kolach plati hranice
vySe vydélku bez pracovniho povoleni, kterd je kaZzdoro¢né aktualizovana. Pro leto$ni rok ¢ini max. 341,16 eura za mésic, coZ je tzv.
Ubytovéni Vydélek Geringfiigigkeitsgrenze, tzn. hranice, pod niZ nepfispiva do systému zdravotniho a socidlniho pojisténi.
« Zalezi na typu préce, vesmés jde o praci tko- . IF:i(:a r?tril,fjiizadcli]o?lodzeg(?rixenjt:g: vyfidit si na mistnim aradu prace nebo policejni stanici identifika¢ni ¢islo cizince NIE — Numero de
- - lem, napf. shér jahod a hrachu priimérné 0,80 & " o ) . 5 v . e P .
Dansko ° Vf}lSIﬂOU ubytovani ve stano- eur/kilop(6-15 leur/hodina) kEkufice jablka Spanélsko  Pokud ve Spanélsku pracujete, musite pozédat do 30 dnii od vstupu do zemé o povolenf k pobytu v pfislu§né provincii na cizinecké
vych kempech. ahrusky a salét (¢asto placeno hodinové cca policii (Policia de Extranjeria, drea de trabajo y migracidn).
13-14 eur/hodina, nékdy tikolova mzda). * Po pfijezdu do zemé je tfeba vyfidit si na Jobcenter plus nebo na Social Security Office ¢islo pojisténi, tzv. National Insurance Number.
« Ubytovani v hostelech nebo | » Minimalni mzda v Irsku je od 1. ledna t. r. Velké Britdnie | « Pokud hodl4te pracovat déle nez 1 mésic, je tfeba se do 30 dnf od zahajenf préce registrovat do tzv. Worker Registration Scheme (regis-
Irsko piimo u zaméstnavatele. 8,30 eur/hodina (dospéli pracovnici). trace probihd poStou, zasila se specidlni formuldr, origindl priikazu totoZnosti, 2 fotografie, potvrzeni od zaméstnavatele, 90 GBP).
e Zaméstnavatelé jsou napo- | e Primérny vydélek brigadnika tuto ¢astku
mochni pfi hledani ubytovani. 0 moc neprekracuje.
- ¢ Minimdlni mzda v Itélii neni zkonem sta- s . ;s . e N ;s p ;. .
+Casto ubytovani v kempech. novena, urtujt j kolektivni smioovy Jaké jsou pracowni pozice A jakA je doba TRVANI sezonnich prACI? Jak velka jazykova
Italie * Zaméstnavatelé jsou néapo- . i

mocni pfi hledéni ubytovani.

« 0Obvykle se pohybuje okolo 70 % priimér-
né mzdy.

Nizozemsko O

« Casto ubytovani v kempech.
Zaméstnavatelé jsou napo-
mocni pfi hledani ubytovani.

¢ Minimalni mzda pro pracovnika star§iho
23 let je 1 300,80 eur mésicné.

¢ Kolektivni pracovni smlouva miiZe stanovit
jinou vy3i, ale nikdy ne niz§i nez minimdlni.

e Z&leZi na mozZnostech zamést-
navatele, byvé uvedeno pfimo
v konkrétni nabidce zaméstnani.

¢ Vydélek zavisi na odbornosti.

¢ Minimalni mzda neni stanovena plo$né, ale
na zakladé tzv. kolektivnich smluv mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi.

tuje ubytovani.

Rakousko . . oo %t | © V oblasti zemédglstvi je pro rok 2007
ﬁg\rli\t/é?lz;‘:;g?f'n?goz;?g:; stanovena minimalni mzda dle Kolektivni
o P P smlouvy na minimalné 1 260 eur hrubého,
A AT eyl tzn. cca 1 020 eur gistého, coZ predstavu-
je 6,375 eura Cistého na hodinu.
* Vy3e mzdy se odviji od kolektivnich smluv.
« Minimédlni mzda ve Spanélsku je 570 eur
mésicné.
 Pi sezonni praci v hotelech |« Cisnik/servirka 800-1 100 eur hrubého
Spanélsko vétsina zaméstnavateld posky- mésicné.

¢ Pokojska 900-1 100 eur hrubého mésicné.

* Ridi¢ nékladniho automobilu 1 500-2 000
eur hrubého mésicné.

* Automechanik 1200 eur gistého mésitné.

e ZéleZi na typu zaméstnani.

HOLELHBIE pokoji za mirny poplatek.

ubytovnéch.

e \ piipadé prace v hotelu
zaméstnavatel ¢asto posky- | ¢
tuje ubytovani v hotelovém

eV zemédélstvi Ize oCekévat
ubytovéni v kempech nebo

* Vydélek u sezonnich praci se pohybuje
kolem zékonem stanoveného minima.
Minimélni mzda pro lidi nad 22 let: 5,35
GBP/hod.

¢ Minimdlni mzda pro lidi ve véku 18-21 let:
4,45 GBP/hod.

Minimdlni mzda pro mladistvé (16-17 let):
3,30 GBP/hod.

Nejcastéji nabizené pracovni pozice

Doba trvani sezonnich praci

vybavenost je Tieba?

Dénsko

VlyZaduje se komuni-
kativni znalost angli¢-
tiny.

Irsko

VyZaduje se komuni-
kativni znalost angli¢-
tiny.

Italie

Nutnd alespon zaklad-
ni znalost italstiny.

Nizozemsko

Je dobré dispono-
vat zakladni znalosti
holandstiny, ale vysta-
Ci i stfedni znalost
anglictiny.

Rakousko

Nutnd zakladni zna-
lost némginy.

Spanélsko

Znalost Spanélstiny
je vyhodou, ale pro
sezonni prace staci
znalost  anglictiny,
francouzstiny, ném-
¢iny, portugal$tiny
nebo italStiny.

: ﬁﬁ?uer?:ftcvilbﬁ?:"jza\ebqelkah%d’ firachu, 1, ZaleZi na typu sezonni prace, pohy-
Dansko  jednd se o tézkou préci v proménli- ﬁwr?l:;gg A il pee-
vych klimatickych podminkach. :
* Minimdlni doba zaméstnéni se pohy-
. . . buje od nékolika dni (sbér plodl) az
. ﬁg;‘;ﬁﬂiﬁt“” (sbér plodd), po nékolik mésici (gastronomie,
Irsko o UHEIS . hotelnictvi),
. astrono}nie * zaméstnavatelé preferuji uchazece
9 : pfichézejici na celou sezonu (Cerven
—Z4f).
e Zeméd@lstvi (sbér vina a jiného ovoce),
Italie  hotelnictvi, ¢ Minimdlni doba zaméstnani se
e turismus, pohybuije od nékolika tydna.
s gastronomie.
*  Zemédélstvi (sklizef tulipnd, Minimélni dob - -
f chrestu...), * Minimalni doba sezonniho zamést-
Nizozemsko |, otelnictvi, nani je vétsinou 2 mésice.
e gastronomie.
¢ Gastronomie, o Vi L
Rakousko ¢ préce na turistickych chatach, Vgtz?éréou 5B Jeiit) @ GlEUEAER]
* _sezonni prace v zemé&délstvi. P :
« Délka sezonniho zaméstnani zavi-
« Hotelnictvi (pokojské, Gisnici, ser- | S I'd 1YPu prdce, je mozné sehnat
Spanélsko virky, pomocné sily do kuchyng) 97 T T [0 S
. zeméhélstvi ¢ e VétSina zaméstnavatell  vSak
: upfednostiuje pracovniky na celou
Sezonu.
Velka Britanie Préce v zemédélstvi, na farméch, * VétSina zaméstnavateld uprednost-
turismus (hotely, restaurace). fiuje pracovniky na celou sezonu.

Velké Britdnie

ZaleZi na typu préce,
u jednodussich profe-
si staci zakladni znalo-
sti anglictiny.
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B Projekry

Dite mezi rodinou a institucemi

V souvislosti s iicinnosti zakona ¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach se cela fada projektu, které dosud
realizovaly pro své klienty nestatni neziskové organizace, mohla pfeménit na standardni socialni sluzby. Tyka
se to i projektii obéanského sdruzeni STREP - Ceského centra pro sanaci rodiny.

STREP od roku 1997 kontinudlné realizoval projekty, jejichZ cilem
bylo zlepSeni rodi¢ovskych dovednosti a socidlnich podminek v rizi-
kovych rodinach déti ohrozenych odebranim z rodin nebo jiz umisté-
nych v tstavnich zarizenich. Zakladni filozofii veSkeré ¢innosti sdruze-
ni je teze, Ze ,pomoc ditéti spo¢iva v kvalifikované pomoci jeho rodiné“.
Kompetentni a multidisciplinarni prace s rodinou ditéte je zakladnim
nastrojem ke sniZovani po¢tu umisténych déti, snizovani jejich depriva-
ce z Ustavni vychovy a zkracovani doby jejich pobytu v institucich.

Hlavni ¢innosti sdruzeni byla realizace a rozvoj dvou projektii:
Doprovézeni rodin — alternativa k umistovani déti mimo domov
a Dejme $anci $anci, projekt rané intervence. Oba tyto projekty
jsou jiz historii, od ledna leto$niho roku se staly socidlné aktivi-
za¢nimi sluzbami pro rodiny s détmi dle vy$e citovaného zédkona,
vice informaci je moZné najit na strankach www.strep.cz.

STREP si velmi vazi moznosti podélit se o vysledky své devitileté
¢innosti na strankach letniho ¢isla novin MPSV a vétd, Ze budou in-
formaci i inspiraci k odbornym diskusim na toto stéle aktudlni téma.

Doprovazeni rodin
— alrernativa k umistovani deri mimo domov

STREP reagoval timto projektem v roce 1997 na absenci poma-
hajicich programt, které mély byt rizikovym rodindm nabizeny
jako prevence pred odebiranim déti ve véku 4-15 let do détskych
domovti nebo jako pomoc K jejich bezpe¢nému navratu z téchto
zatizeni domi. Projekt byl urceny pro cilovou skupinu rodi¢t
ohrozenych déti, které vykazovaly riiznou miru zanedbévani.
Zéakladnim nastrojem projektu byla sanace rodinného prostiedi,
tedy soubor sluzeb a programii poskytovany multidisciplinarni
tymem, zamérenych piimo na odstranéni a/nebo zmirnéni pricin
socidlniho selhavani ditéte a jeho rodiny.

Staristické Udaje projekru
Doprovazeni rodin v letech 1998—-2006
Primérny prepocteny pocet pracovnika v pfimé praci
s klientem: 5,6
Pramérna cena sluzby na 1 osobu/rok: 760 K¢

Primérna cena sluzby na 1 dité/rok v dstavni vychové:
250 000 K&

Pocry osob/deri dle jednortlivych ler

1998 157 110 47
1999 273 164 109
2000 166 93 73
2001 138 78 60
2002 177 107 70
2003 153 90 63
2004 109 60 49
2005 119 66 53
2006 241 145 9%
Celkem 1533 913 620

HTp

Zwmeny situace u dEeTi piti vstupu/ukonCeni

Rizikova socialni situace | 424 0 422 1 1 0
Ufedni a soudni dohled 283 5 254 18 6 0
Predbézné opatieni 48 4 2 0 13 29
Navrh tistavni vychovy 64 4 23 1 10 26
Ustavni vjchova 94 3 63 0 0| 28
Celkem déti 913

po — predbézné opatfeni; Gv — Gstavni vychova; sd — soudni dohled

Ad) Rizikova socialni situace — Statisticka ¢isla potvrzuji, Ze sanace rodiny
je efektivni prevenci pred nafizenim tstavni vychovy ditéti.

Ad) Ufedni a soudni dohled - | kdy? statisticka Gisla nevykazuji vysoké
pocty zruSeni tohoto vychovného opatieni, povaZzujeme za dspéch vysoky
pocet déti, ktery mohl prostrednictvim sanace rodiny zlstat Zit ve vlastni
rodiné. Soudni dohled zde muZe plnit i motivacni roli.

Ad) PFfedbézné opatieni -V této situaci Ize sledovat, Ze odebréni ditéte z ro-
diny je ve vice neZ poloviné pfipad(i motiva¢nim faktorem pro dité i rodinu
pfijmout podporu a pracovat na moznosti navratu ditéte domid.

Ad) Navrh na ustavni vychovu — | v této situaci statistickd data potvrzuji, Ze
sanace rodiny ditéte je v cca v poloviné pfipad(i ¢asem pro kvalitativni zmény
v rodiné do té miry, Ze soud o nafizeni Gstavni vychovy nerozhodne.

Ad) Ustavni vychova — Sanace rodiny je i nastrojem k bezpetnému névratu
ditéte do rodiny, v pribéhu trvani projektu se na statistickych ¢islech uka-
zuje, Ze se navrat ditéte ze zafizeni pro vykon tstavni vychovy domi podafi
cca ve treting pfipadi.

AN

Pod zastitou ndamestka ministra MUD». M. Hoska se konala v brez-
nu letosniho roku cesko-francouzskd konference na téma Dité mezi
rodinou a institucemi. FOTO: STREP

Dejme SANCI SANCI — PROJEKT RANE INTERVENCE

STREP oddélil v roce 2000 po pilotni fizi projektu Doprovazeni
rodin cilovou skupinu rodin s détmi v raném veéku, tj. 0-3 roky. Do té
doby neexistoval v ¢eské praxi zadny projekt, ktery by nabizel riziko-
vym rodindm s malymi détmi pomoc za tc¢elem nacviku rodi¢ovské-

ho chovani a zajisténi bezpe¢ného prostiedi v souladu s potfebami
novorozencti a batolat. Projekt byl prevenci syndromu CAN, néstro-

jem prevence odebirani déti v raném véku do kojeneckych tstavii,
pomoci k jejich bezpe¢nému navratu z téchto zarizeni domd.

Sraristické Udaje projekiu Dejme SANC SANCi
v lerech 2000-2006
Priamérny prepocteny pocet pracovnikil v pfimé praci
s klientem: 3,4
Priamérna cena sluzby na 1 osobu/rok: 840 K¢

Primérna cena sluzby na 1 dité/rok v dstavni vychové:
250 000 K&

Pocry osob/déri dle jednotlivych ler

2000 88 49 39
2001 118 40 78
2002 64 28 36
2003 71 32 39
2004 82 35 47
2005 62 26 36
2006 122 55 67
Celkem 607 265 342

Zmeny situace u dETi pii vstupu/ukoNCeni

Rizikova socidlni situace | 134 0| 131 3 0 0
Ufedni a soudni dohled 63 0| 54 6 1 2
Piedbézné opatieni 38 21 19 0 & 14
Navrh istavni vychovy 2 0 0 0 2 0
Ustavni vjchova 28 1| 14 0 0 13
Celkem déti 265

po — predbézné opatfeni; tv — dstavni vychova; sd — soudni dohled

Ad) Rizikova socialni situace - Statistickd ¢isla potvrzuji, Ze sanace rodiny
je efektivni prevenci pfed nafizenim tstavni vychovy ditéti.

Ad) UFedni a soudni dohled - | kdy? statisticka ¢isla nevykazuji vysoké poGty
zru$eni tohoto vychovného opatfeni, povazujeme za spéch vysoky pocet déti,
ktery mohl prostfednictvim sanace rodiny ziistat Zit ve vlastni rodiné. Soudni
dohled zde miZe pinit i motivacni roli.

Ad) Pfedbézné opatreni - V této situaci Ize sledovat, Ze odebrani ditéte z ro-
diny je v cca poloviné pripad motivaénim faktorem pro dité i rodinu pfi-
jmout podporu a pracovat na moznosti névratu ditéte domi.

Ad) Navrh na ustavni vychovu -V této situaci statistickd data potvrzuji, ze
sanace rodiny ditéte byla malo G¢innym néstrojem k pomoci ditéti a jeho
roding, je tfeba dodat, Ze se jednalo o 2 déti, coz je Cislo velmi malo statis-
ticky vyznamné k hlub8imu posouzeni pouZitych nastroji pomoci a k jejich
zobecnéni.

Ad) Ustavni vychova - Sanace rodiny je i ndstrojem k bezpe¢nému navratu
ditéte do rodiny, v pribéhu trvani projektu se na statistickych éislech uka-
zuje, Ze se navrat ditéte v raném véku ze zafizeni pro vykon tstavni vychovy
domi podafi cca v poloviné pripadi.

VERA BECHYNOVA, REDITELKA 0. S. STREP

Nenechte sebou manipulovat

Uz se vam stalo, Ze jste v zaméstnani,
rodiné nebo okruhu prétel museli celit
potizim v mezilidskych vztazich, s nimiz
jste se predtim nesetkali? Né&jaky clo-
vék z vaseho okoli vam stale leZi v hlavé
a Casto o ném hovotite. Vztah s touto
osobou mé na vas devastujici uc¢inky,
které se projevuji ztratou sebedtvéry
— mate pochybnosti o svych schopnos-
tech, znalostech a lidskych kvalitach.
Pozdé&ji nastavaji i potize fyzické, jako
nespavost, dychaci potiZe, vyrazky, bo-
lesti hlavy i biicha, deprese. Ziejmé jste
se ocitli pod vlivem manipulatora. Mani-
pulatori plati za mistry v ménéni masek
podle lidi ve svém okoli, podle situace
nebo podle cile, k némuz sméruji.

Takzvane
symparticky manipulAtor

"Tato maska, ktera se vyskytuje nejcas-
t&ji, dokonale skryva jeho hru. Takovy
Clovek miiZze byt privétivy a chvilemi
dokaze byt i pozorny k ostatnim. Lehce
navazuje kontakt, pronikd snadno do
prostoru druhych a okamzité si ho pii-
svojuje. Proces manipulace je do té miry
nendpadny, Ze téméf zanika mezi mno-
ha ostatnimi postoji, které jsou zpravidla
prijatelné nebo se tak prinejmensim jevi.
Znacna Cast manipuldtort (asi 60%) se
fidi ve svém chovani zdsadou, Ze je poti'e-
ba navazat co nejrychleji pratelské vzta-
hy (hlavné v profesionalni oblasti) nebo
se chovat tak, aby v ostatnich okamzité
vzbudili sympatie. Jsou usmévavi, pozor-
ni, $tédif a obétavi a s oblibou se uchyluji
k lichotkdam. Prirozené nejde o to, aby-

chom byli ostraziti pred kazdym, kdo
se nam zda sympaticky. Nastésti existuji
mnozi vyrovnani jedinci, ktefi nevyuzi
vaji tskoky, aby dosli uznani. Dokazou
vyslovit upfimné své nazory, prani a po-
city. Nedavaji najevo, Ze by naSe odli$né
potieby, nazory a pocity byly nepiipust-
né, Ze by nim ubiraly na hodnoté nebo
v nas mély probouzet pocit viny. Nechys-
taji druhym neustéle nemila prekvapeni
avytvareji stabilni profesionalni i socidlni
vztahy. Nic ze své osobnosti neskryvaji
a nepocifuji potfebu urdzet ostatni, aby
sami sobé dodali hodnoty.

Okouzlujici manipulAtor

Okouzlujici manipulator je obvykle
pritazlivého zevnéjsku, diva se lidem
primo do o¢i, klade jim otazky, které
je mohou zaskocit, a sim pritom na
dotazy odpovidd vyhybavé, coZz mu
umoziuje zachovavat kolem vlastni
osoby tajemstvi. Poklony, které vétsi-
nou nemysli vazné, predstavuji pro néj
ucinnou zbran k dobyvani druhych.

Alrruisticky manipulATor

Altruisticky manipulator pro nas
vSechno udéla, anizZ bychom ho o to
museli Zadat. D4 nam vSechno, ale
potom mu nelze nic odmitnout. ,Je
tak mily, prece mu to nemtizu odepfit.“
A to i kdyZ nerad délam to, co po mné
manipulator chce. Manipulator tedy
vytvai{ asymetrickou situaci. Bude po-
Zadovat piimo nebo oklikou, abychom
vyvinuli dsili i my, a to podstatné vétsi.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: TOMASZ TROJANOWSKI | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Vzdelany manipulAtor

Manipulator se nékdy skryva v ne-
obycejné vzdélaném Clovéku. Dava
najevo lehké pohrdani témi, kteri
nemaji stejné védomosti jako on,
a podivuje se neznalosti ostatnich pri
hovoru o specializovanych tématech.
Ponechd nas nasi nejistoté, i kdyz by-
chom se radi poucili. Pokladdme ho
za nesmirné inteligentniho a neodva-
Zujeme se ho na nic zeptat. Kdyby-
chom se prece jen k otazce odhodlali,
zareaguje prekvapené, podrazdéné
nebo i vyhybavé.

Cim se li${ manipulator od zajimavé-
ho, vzdélaného ¢lovéka? Ten vam nikdy
nebude davat najevo, Ze jste nevzdélany
hlupdk s nizkou inteligenci. Manipu-
lator spoléha na neznalosti ostatnich
a uplatiiuje prvky, které zvysSuji jeho au-
toritu: dosazené vzdélani, spole¢ensky
cenéné povolani, vék nebo zkuSenosti.

Nesmely manipulitor

Nesmély manipulator se lisi od béz-
ného manipulatora zptisobem, jak lidi
odsuzuje jakoby po strané, nepiimo,
a tim vnasi mezi né svar a nedavéru.

Tvrdi o sobé, Ze konflikty pifimo ne-

snési, a pfitom je obratné vyvolava.
ManipulAtor-dikraror

Tento druh manipuldtora snadno po-
zname. Obvykle se chova prudce, ostie
kritizuje a slovné napada lidi ve svém oko-
Ii. Potebuje-i nase sluzby, uchyluje se k li-
chotkam, ale dobie minéné komplimenty
od n¢j neuslysime. Casto byva nepifjemny,
agresivni a autoritativni. Lidé v jeho okoli
se ho boji, a tak se mu daii dosdhnout ve-
ho, co chee. Diktatorsky manipulator byva
zvraceny, tudiz si vétSinou jasné uvédomu-
je své cile a svou svrchovanou autoritu. Je
presvédcéen, Ze podléhani citlim je vada
zcela nemyslitelna v profesionalnich nebo
osobnich vztazich. Ani naznak jakéhokoli
citu se nesmi objevit v pracovnich vztazich
a ovlivnit smétfovani k vytéenym ciltum.
Na rozdil od sympatického, nesmélého
nebo altruistického manipulétora lze ta-
kovou formu ,terorismu” v mezilidskych
vztazich snadno poznat.

Manipulaci si uvédomuje priblizné
20% manipulatori a tési se ze své
moci. Zaméniuji ji za inteligenci. Vét-
§ina manipulatorti vS§ak nemanipulu-
je védomé. Rozhodnuti v jejich pro-
spéch nebo jednani, z néhoz maji zisk
pouze oni, si manipulatori vykladaji
jako duikaz pratelstvi a respektu ostat-
nich. Neuvédomuji si, jaké dasledky
to predstavuje pro jejich blizni: pocit
ztraty vlastni hodnoty, pokles sebedii-
véry, vysokou miru stresu.

UKAZKA Z KNIHY NENECHTE SEBOU MANIPULOVAT
(PORTAL, DOTISK 2007)
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I KonFere v
Dalsi profesni vzdelavani -

Fit for Europe

Pod zastitou rakouského spolkového ministra hospodarstvi a prace Dr. Martina Bartensteina

a mistopredsedy vlady a ministra prace a socialnich véci RNDr. Petra Necase se 21. a 22. ¢ervna
konala v Brné v hotelu Continental jiz 4. konference CGesko-rakouské akademie expertu, ktera se
vénovala tématu ,,Dalsi profesni vzdélavani -

Fit for Europe®“.

Akademie expertu je projektem realizovanym v ramci programu INTEREG IIIA
a poskytuje moznost ziskdvat informace, prispét do diskuse a zapojit se do sité pro
vzdjemnou komunikaci aktérit v oblasti trhu prdce a politiky zaméstnanosti v re-
gionech jizni Morava, jizni Cechy a Vyso¢ina, ve Vidni a v Dolnim @ Hornim Ra-
kousku. Od roku 2003 jsou v rdmci akademie expertu systematicky zpracovdvina
ustredni témata a pozadavky na preshranicéni kooperaci v oblasti trhu prdce.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: PETRO FEKETA | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Konference méla za cil prispét
k rozsiteni moznosti dalsiho pro-
fesniho vzdélavani na mezistatni
a preshrani¢ni regionalni trovni
v budoucnu, zprostiedkovat vyménu
nazoru a zkuSenosti mezi odborniky
s rozhodovacimi pravomocemi z ob-
lasti vzdélavani a védy, podnikové
sféry, mezi predstaviteli verejného
Zivota, sluZzeb zaméstnanosti a vzdé-
lavacich instituci. Byly zde prezen-
tovany modely organizovani a finan-
covani dal$iho vzdélavani v raznych
evropskych zemich a predstaveny
dva udspésné projekty vzdélavani
zaméstnancli ve Skodé Auto, a. s.,
Mlada Boleslav a Pollmann Austria
GmbH. Mezi 160 ucastniky byli za-
stupci turada prace, vzdélavacich
instituci a zaméstnavatelt z obou
zemi.

B Krizovka

K jakym zAverim se dospélo?

Z panelovych diskusi a nazort
pléna vyplynuly néasledujici zavéry,
o které bychom se radi podélili:

Trh préace a trh vzdélavani je znac-
né rozdilny a pfitom na sobé velmi
zavisly. Z vystoupeni bylo ziejmé,
7e Ceska republika i Rakousko ma
v oblasti dal§iho vzdélavani co do-
héanét a mnoho neni zcela vyreSeno.
Problémy se daji shrnout do dvou
okruhti:

1. Trh vzdélavani musi vychovavat
vice ke kompetencim a flexibilité
— chuti ucit se, prirozené touze po
poznavani a uplatnéni se, chuti
pracovat a tvorit.

2. Spole¢nost k tomu musi vytvorit
legislativni podminky a vyresit
zpusob financovani.

Za fungujici 1ze povazovat profesni
vzdélavani organizované urady pra-
ce a nékterymi tspé$nymi firmami,
kterych je ale velmi mélo.

Diskutovala se téz otdzka, pro¢
neni zajem o ucebni obory, zejména
z oblasti strojirenstvi, kovoobrabéni
apod. Problémii je celd rada. Pomine-
me-li socidlni podminky a individual-
ni potieby a touhy ¢lovéka, mizeme
ostatni zobecnit do nasledujicich:

- nepriznivy demograficky vyvoj
s vazbou na pocty mist, ktera jsou
nabizena jinymi stfednimi $kolami,

- snizena prestiZ délnickych profe-
si (vefejné minéni) a jejich mzdo-
va turoven,

- vyhradni odpovédnost stitu za
vzdélavani bez Gcasti podniki.

Ing. PAVEL OCASEK, URAD PRACE BRNO-VENKOV

ICN pomaha ne2|skovkam jIZ 15 let

Jiz patnact let podporuje rozvoj nezis-
kového sektoru v Ceské republice Infor-
macni centrum neziskovych organizaci
(ICN), v soucasnosti nejvétsi neziskova
organizace s celorepublikovou piisob-
nosti zamérena na poskytovani vzdéla-
vacich sluzeb a informac¢niho servisu.

Kulaté vyroci oslavilo ICN 14. ¢ervna
prostrednictvim benefi¢ni akce, ktera
vynesla vice nez 100 000K¢ od individu-
alnich darct. VytéZek z benefice, kterou
poradalaspravniradalCN, budevénovan
na dal$i rozvoj a provozovani vlastnich
internetovych stranek Neziskovky.cz.
Benefice se zticastnili i americky velvy-
slanec Richard Graber s manZelkou.

Kromé vzdélavacich a informac-
nich sluzeb pro neziskové organizace
se ICN dlouhodobé vénuje také pro-
pagaci prace neziskovych organizaci
mezi Sirokou verejnosti. Od roku
1998 ICN kazdoro¢né porada celo-
statni informac¢ni kampan 30 dni pro
neziskovy sektor. ICN také poskytuje
odborné konzultace a nabizi pora-
denstvi v oblasti darcovstvi a sponzo-
ringu firmam i jednotlivctm.

Hlavnim informac¢nim portilem ICN
jsou od roku 2002 internetové stranky

Americky velvyslnec v CR Richard Gm—
ber se pridal otiskem své ruky na panel
ddrcit mezi podporovatele ICN. roro: icn

Neziskovky.cz, které obsahuji nejroz-
sahlejsi databazi ceskych neziskovych
organizaci a jimi poskytovanych slu-
7eb. ICN prostiednictvim svych inter-
netovych stranek spravuje také Burzu
prace, jednu z nejobsahlejSich databa-
zi pracovnich nabidek v neziskovém
sektoru v Ceské republice. (T2)

T Ul Lo T K

Slepecky pes Chip obhajil titul

Mzstrem CR ve vykonu vodzczch psut 2007se JiZ podmhe stal

voyv

Petr Spousta s krizencem labradorského a zlatého retrieve-

ra Chipem z Kladna. FOTO: HELPPES

Na druhy ro¢nik Mistrovstvi CR ve vykonu vodicich pst,
ktery se konal 23. ¢ervna v prazském aredlu Helppes — Cent-
ra vycviku psii pro postiZené, o. s., se sjelo 21 zrakové postiZe-
nych majitelt téchto psich privodct z celé CRi ze Slovenska.

Soutézili ve tfech kategoriich — kategorie lidi se zbytky zraku,
kategorie zcela nevidomych a kategorie lidi s kombinovanym
handicapem. Siroka vefejnost tak méla moznost sledovat pra-
ci vodicich pst za plného méstského provozu v okoli aredlu
vycvikového centra Helppes v Praze 5, Motole.

Na titul nejvy$si mohl dosdhnout soutézici, ktery ziskal
nejvyS§i pocet bodl bez ohledu na to, ve které kategorii
startoval. Mistrem CR ve vykonu vodicich psii pro rok
2007 se jiz podruhé stal Petr Spousta z kategorie zcela
nevidomych se svym ¢tyinohym priivodcem — kiiZencem
labradorského a zlatého retrievera Chipem z Kladna.

Jaké nebezpeli skyta pohyb zrakové postizenych lidi

— ale nejen jich, v kazdodennim méstském provozu, se
méli mozZnost nechténé presvéddit tcastnici i divaci mi-
strovstvi. Na hlavni ulici Plzenska, v bezprostiedni bliz-
kosti prechodu pro chodce u tramvajové zastavky Hotel
Golf, kde denné prechazi mnoho déti a lidi Zijicich v okoli,
ale i lidi handicapovanych, ktefi pracuji nebo dochazi do
vycvikového centra, pii davani prednosti nevidomému na
prechodu pro chodce do auta, které dalo prednost, ze-
zadu narazilo dal$i auto. Nehoda se, nastésti, obesla bez
zranéni pro vSechny tcastniky, alespon tentokrat.

ZUZANA DAUSOVA, REDITELKA HELPPES - CENTRA VYCVIKU PSU PRO POSTIZENE 0. S.

Modelové propocty ukazuji, Ze po zapocteni celkovych dopadii zmén danového a socialniho systému na reformé neprodéla zadna socialni skupina s vyjimkou
téch, ktefi si zvykli Zit na socialnich davkach a nejsou motivovani k ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
20. srpna. Jeden z vas obdrZi pu-
blikaci z produkce nakladatelstvi

POMUCKA:
ASAMA,
RELA

HLAVNT
MESTO
PERU

VELKY

MANIOK BROUK

NASLE-
DUJICIHO
DNE

DOMACKY
AIDA

VOZKOV
POVEL

ANTICKA
KULTURA

ZENSKE
JMENO

ZNACKA
AMERICIA

ZNACKA
ASTATU

2.DIL
TAJENKY

UDER
V BOXU

SMENECNY

KAZ DREVA RUGITEL

Portél s nazvem ,Nenechte se-
bou manipulovat® od I. Nazare-
-Agy. Autorka ¢tenaram radi, jak
se ochrénit pred manipulatory

INICIALY
SVETLE

ZENSKE
JMENO

SPZ TREBICE

OPET

KSANDY

HUDEBNI
NASTROJ

— jak témi sympatickymi a kul-
tivovanymi, tak témi tyransky-
mi. Popisuje znaky manipulace

1.DIL
TAJENKY

UZENKA

POHODNY

i zplisoby chovéni a vlastnosti
vice neZ tficeti typtt manipuléto-
rit: jak manipulator komuniku-
je, navozuje pocit viny, svaluje

ALAN

ZPEVN(
HLAS

PATRICI
KRABUM

ZNACKA

TESKNA
PISEN

PAHOREK

RADIA

odpovédnost na druhé, jedna
preziravée, stavi se do role obéti,
méni své postoje, jak je Thostejny
k potfebam druhych. Uvadi i Zi-

PLOSNA
MIRA

SPOJKA

DRUH
KORENT

RODOVY
ZNAK

POVEL
PSOVI

ZNACKA ZNACKA

HLINIKU STRONCIA

SVRSKOVA BARVA NA
USEN VEJCE

votni piibéhy a ptiklady dialogti,
které mohou byt inspiraci, jak
manipulaci v rodiné, zaméstnani
a dalsich prostfedich Celit.

PYTEL

STREDNI
STUPEN
KAMBRIA

PREDLOZKA

RECKY BUH

VELKE
PODNOSY

MUZSKE
JMENO

DRUH
ATOMU

Nenechte ! eb ou_

manipulova

DESKA
SLOUPU

3.DIL
TAJENKY

ASIJSKY RIMSKYCH
SOKOLIK 550

JAPONSKA
SOPKA

DRAVY
PTAK

ZKR. VYS.
SKoLY

ZNACKA
ABVOLTU

DOKONCE

LIHOVINA
DRUH
ARNIKY

SRBSKE
siLo

TAZNE
2VIRE

KRYTY
DZBAN

NAJATA
CHOVA

POLEDNI
JioLo

PREDLOZKA

PREDLOZKA

PRIJMENI
OVIDIA

POZIVAT
TEKUTINU

RIMSKA Jiz
SESTKA

PYSNY

ZAMORSKA p
PTAK

VELMOC

SOLMIZACNI
SLABIKA

PALIVO

INICIALY
KOLBENA

POSVATNY
ZAKAZ

PREDLOZKA

PRIMAT
EVROPAN
(sloven.)

SYKAVY Nuze

VUK

Tajenka z minulého disla:

4.0IL
TAJENKY

...aby se lidem vypldcelo praco-
vat.“ Publikaci ,Mentédlni ma-
povani“ ziskava Roman Boska
z Bavorova. Gratulujeme.

RYNSKY
CLUN

DRUH
LEMURA

SAHARSKA
ANTILOPA

PLAVIDLO
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Nebezpecna rucni manipulace

Stopy ru¢ni manipulace s rozlicnymi bfemeny Ize vysledovat jiZ na samém usvitu lidskych déjin.
Od prvopocatku az po soucasnost tuto ¢innost ale provazi ztrata zivott a v lepsim pfipadé pouze
zdravi téch, ktefi manipulacni prace vykonavali a vykonavaji.

Vedle trazovosti v nejsir§im slova
smyslu je nutno vidét i nemocnost
- zejména postiZeni v oblasti zad a pé-
tefe — provazejici ru¢ni manipulaci
s bremeny.

V naSich podminkach je pak pri
ruéni manipulaci dlouhodobé vyka-
zovan kazdy c¢tvrty pracovni draz.
Podil drazovosti vazané na ruéni
manipulaci v§ak v poslednim obdobi
vzrusta. Tato skute¢nost vyznéla téz
z celostétnich provérek:

e skladového provozu, kdy 70 %
drazt je vykazovano pri souvise-
jici ru¢ni manipulaci,

e vnitrozavodové dopravy, kdy 56 %
az 65 % drazl je vykazovano taktéz
pri souvisejici ru¢ni manipulaci.

Celoevropska kampan
k RUCNI mANipUlACi

Z prizkumi provedenych v ¢len-
skych statech Evropské unie pak vy-
znélo, Ze 33% zaméstnancu si stéZuje
na bolesti v zadech. Uvedené bolesti
se vyskytuji zejména u pracovniki
v odvétvi dopravy a zdravotni péce.
Na zakladé téchto skutecnosti je

z podnétu SLICu (Vybor vrchnich
inspektort inspekce préace) v leto$-
nim roce organizovana celoevropska
kampan ,Posvitme si na bfemena“
zamérena na ru¢ni manipulaci s bre-
meny, a to pravé v odvétvi dopravy
a zdravotni péce. Vlastni kampati ma

dvé etapy:

1. etapa - informac¢ni: medidlni ¢ast
kampané,

2. etapa — kontrolni: inspek¢ni ¢ast
kampané.

V ramci Ceské republiky je kampari
realizovana jako celostatni tikol Stat-
niho tradu inspekce préce ¢. 07. 1. 09.
Slavnostni zahajeni kampané se usku-
te¢nilo v ramci mezinarodni konferen-
ce ,Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci 2007, kterou usporadala Vyso-
ka Skola banska — Technicka univer-
zita Ostrava ve dnech 12.-13. ¢ervna.
V odpolednich hodinach prvého dne
konference, vénované celostitnimu
seminari k problematice bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi ru¢ni manipula-
ci, kampan vyhlasil generalni inspek-
tor Statniho turadu inspekce prace
Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

V ramci informacni ¢asti kampané
budou zicastnéni, jakoZ i zodpovéd-
ni a vedouci zaméstnanci vybranych
firem informovani o moznostech
onemocnéni, zejména onemocné-
nich spodni ¢asti zad, v souvislosti
se zvedanim, noSenim, tahanim a po-
kladanim biemen jednim nebo i vice
zaméstnanci. Soucasné budou roz-
davany informacéni brozury k dané
problematice.

MénE pracovnich
URAZO A NEMOCT 2 povolAni

Novéa strategie Evropské unie vy-
hlaSena na 1éta 2007 az 2012 si klade
za cil dosdhnout celkového snizeni
po¢tu pracovnich urazit a nemoci
z povolani o 25 %. V této souvislosti
je nutno vedle vyuzivani stavajicich
zdrojt snizovani téchto neZadoucich
udalosti hledat téZ zdroje nové. Ru¢ni
manipulace by pak pro dalsi obdobi
méla predstavovat vyznamnou oblast
pro sniZovani jak pracovni drazovos-
ti, tak i nemocnosti.

Ing. ANTONIN DUSATKO
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Ktereé firmy ziskaly certifikat ,,Bezpecny podnik“?

Ministr prace a socidlnich véci Petr
Necas predal v tutery 19. Cervna ve
Slezské univerzité v Opavé zastup-
cim deseti spolecnosti certifikat
,Bezpecny podnik“. Ocenil tak snahu
a usili téchto podnik o zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi.

Program ,Bezpe¢ny podnik“ na-
pomdhd zavedeni integrovaného fi-
zeni bezpecnosti — bezpecnostniho
managementu, ktery odpovida po-
Zadavkim smérnic EU a existujicim
i pfipravovanym pravnim predpistim
platnym pro CR. Naplnéni pozadavki
programu ,Bezpecny podnik® prispi-
va nejen k vyS$$i drovni prevence pra-
covnich rizik, ale i k vy$$i kultuie bez-
pecnosti, lepsi pracovni pohodé, vy$si
produktivité prace a v neposledni radé

i k vy$si konkurenceschopnosti firmy
a snizovani pracovnich draza.

Pocet pracovnich draza se jiz néko-
lik let vyrazné neméni a pohybuje se
okolo 82 000 ro¢né, ale v dtsledku
prodluzujici se doby trvani pracovni
neschopnosti pro pracovni traz se

vyrazné zvySuji ztraty. Souhrnna vyse
naklada a ztrat zptisobenych pracov-
nimi drazy a nemocemi z povolani
presahuje ro¢né 27 miliard K¢. (72

Seznam nové vyhlasenych drzite-
1 certifikatu ,,Bezpecény podnik®:
SLEZSKE STAVBY OPAVA, s. r. 0.
MIKROP CEBIN, a. s.

Vodovody a kanalizace Jizni Cechy, a. s.
Energetika Kladno, s. r. 0.

Prazska energetika, a. s.
PREdistribuce, a. s.

SMO, a. s.

Teplarny Brno, a. s.

Kovohuté Pribram nastupnicka, a. s.
TCHAS, spol.sr. 0.

Pokles nezamestnanosti
pokracoval i v cervnu

Mira evidované nezaméstnanosti
se v ¢ervnu 2007 sniZila ve srovnani
s predchozim mésicem o 0,1 %, na
6,3 %. Roste zdjem zaméstnavatelil
o nové pracovniky, nabidka volnych
pracovnich mist je nejvy$si od zacat-
ku sledovani (123 269 volnych mist).
Na druhé strané se do evidence dra-
dt prace hlasily rekordné nizké po-
¢ty novych uchazeci.

K 30. 6. 2007 evidovaly drady
prace celkem 370 791 osob, cozZ je
o 11 808 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2006 je cel-
kovy pocet uchaze¢tt o zaméstnani
niz$i o 80 315. Z celkového poctu
uchaze¢i o zaméstnani je 346 835
dosazitelnych uchazec¢ti o zaméstna-
ni, coZ je o 6 769 osob méné nez ke
konci predchoziho mésice. Ve srov-
nani se stejnym obdobim roku 2006
je pocet dosazitelnych uchazect niz-
§i 0 76 090 osob.

V pribéhu ¢ervna bylo na dradech
prace noveé zaevidovano 38 151 osob.
Je to 0 34 nové evidovanych uchaze-
¢t méné nez v predchozim mésici
a0 5083 méné nez v cervnu 2006.

7 evidence na tradech prace
v ¢ervnu odeslo celkem 49 959 ucha-
zeCl (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazedi). Je to o 8 559 uchazecu
méné nez v predchozim mésici
a 0 5 211 méné nez v Cervnu 2006.
V pribéhu ¢ervna 2007 nastoupilo
do nového zameéstnani 30 188 osob,
coz je o 7 097 osob méné nez v pred-
chozim mésici a 0 3 972 osob méné
neZ v ¢ervnu minulého roku, 19 771
uchazeci bylo vytrazeno bez umisté-
ni.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo 75 uradd prace
— nejvétsi pokles byl v okresech Jese-
nik (0 9,6 %), Rychnov nad KnéZnou
(0 7,8 %), Znojmo (o 7,6 %) a Cesky
Krumlov (o 7,5 %), narist nezamést-
nanych zaznamenaly trady prace
v okresech Plzeni mésto (o 2,0 %)
a Domazlice (0 1,3 %).

Ke konci Cervna registrovaly dra-
dy prace 205 481 Zen, coz tvori 55,4 %
z celkového poctu nezaméstnanych,
a 67 701 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coz tvori 18,3 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 30. 6. 2007 bylo registrovano

18 441 absolventii $kol v8ech stupnif
vzdélani a mladistvych, je to o 2 958
osob méné nez v minulém meésici
a 0 6 483 osob méné nez v Cervnu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se
tak podileji 5,0 % (kvéten 2007 — 5,6 %,
cerven 2006 — 5,5 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v ¢ervnu 2007 drady prace
106 525 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
28,7 % vSech osob vedenych v evi-
denci (kvéten 2007 — 28,4 %, Cerven
2006 - 27,3 %).

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 30. 6. 2007 ¢inila 6,3 % (kvéten
2007- 6,4 %, cerven 2006 — 7,7 %).
Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-zapad (1,6 %),
Praha-vychod (1,9 %), Praha (2,4 %),
Mlada Boleslav (2,6 %) a Pelhfimov
(2,7 %). Miru nezaméstnanosti vy$si
nez republikovy pramér vykazalo
32 okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (17,4 %), Karvind (15,0 %), Tep-
lice (13,0 %), Ustin/L (12,1 %), Déc¢in
(11,4 %), Ostrava (11,2 %) a Chomu-
tov (11,1). Mira registrované neza-
méstnanosti Zen byla 8,0 % a muzi
5,0 %.

Urady prace evidovaly k 30. 6.
2007 celkem 123 269 volnych pracov-
nich mist. Je to o 3 777 mist vice nez
v predchozim mésici a o 37 324 mist
vice nez v Cervnu 2006. Za meésic
¢erven bylo na dradech prace nové
nahldSeno nebo uvolnéno 36 321
pracovnich mist a 32 544 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripa-
da v praméru 3,0 uchazece, z toho
nejvice v okresech Jesenik (28,3),
Décin (14,2), Karvina (14,1), Bruntal
(11,5) a Most (11,3). 3

K tomuto datu evidovaly UP 4 161
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZenim, na jedno
volné pracovni misto pripadalo 16,3
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovdno 23 956 na jedno volné
misto pripadalo 0,8 uchazec¢ii — ab-
solventt a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanos-
ti v elektronické formé jsou zverejné-
ny na internetové adrese http://por-
tal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2007)

ZIVOTNI A EXISTENCNI
MINIMUM *
{mésiéné)od 1. 1. 2007

Cdstky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétern 2 600 K&, pra nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 800 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

MiRA NEZAMESTNANOSTI **

primérza rok  1999: 8,6 %,
2004: 9,2 % (nova metodika),

kvéten 2007: 6,4 % (nova metodika), Serven 2007: 6,3 % (nova metodika)

2000: 9,0 %, 2001:8,5 %,
2005: 9.0 % (nova metodika),

2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,
2006: 8,1 % {nova metodika),

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **

Cdstka existencniho minima

2020 Ke

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odmeriované

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hed.

NEJNIZS] UROVNE ZARUCENE
MzDY *
{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007

k 30. 6. 2007

cetkem.

370791

205 481 zen

2z foho.

87 701 osob se zdravotnim postizenim

18 441 absolventi $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2007

mésicni mzdou VPM) k 30, 6, 2007 celkermn za CR: 123 269
1. skupina pract: 48,10 Ké&/hod. 8 000 Ké/més. - ) -
2. skupina praci 53,10 Kéthod. 8 900 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 6. 2007 3.0
3. skupina praci: 58,60 K¢/hod. 9,800 Ké/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Cerven 2007 8735 K&
4. skupina praci 64,70 K&hod. 10 800 K&més. DUCHODU (s6lo) celkem
5. skupina praci. 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més. BEZPEGNOST A OCHRANA pocel nemociz Lnove Zjistenych 734
6. skupina praci: 78,90 Ké&fhod. 13 200 Ké/més. ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazi bez S prac. neschop.. 29243
7. skupina praci. 87,10 Kéfhod. 14 600 K&/més. (v roce 2006) smrtelné drazy: 136
8. skupina praci 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. PRACOVNi URAZY S PN V roce 2006 79 787
vy'Se stravného za kaZay kalendarni 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 KE, NADEIDNYE(ClcalEm)
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& 5 X 5 celkern. 261 463875
— — — — DAVKY DUCHODOVEHO starobni 188 948 637
nédhrada za pousii viastniho vozidia: spotieba PH + sazvba zal 'km jizdy: J'edngstopa vozuvila a tfikolky ZABEZPEGEN] *+* iy vt 37 039 155
Lalvadd 2a pougl viasinino voZigla. 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K¢ . — -
vydaje v roce 20086 (v tis. K&) J torm: cdstecny invalidni 11801829
benzin 81° Special 27,80 K¢&; benzin 91° Normal 27,90 Kg; vdovsky 18 923 882
pramémé ceny PH: benzin 95°0 Super 28,10 K&; benzin 98° Super plus 31,10 K&; sirotef 2740 414
motorova nafta 28,10 K& Vdovecky 1809 958

PRUMERNA MESIENi MZDA **

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu,
za kazdy dal$i kalendarni den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denni vymérovaci zékiad . za dobu prvnich 14
pOCitd 90 %, z cdstky 550-790 K¢ 60 %, k Céstee vysSsi se nepribliZi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do

ich dnii prac. se z &dstky do 550 K¢

550 KE pocita v piné vysi, z Castky 550-790 KE se pocitd 60 %, k Cdstoe vyssi se nepribliZi

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vymérfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENi *

duchodove (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ}

Sazby pojistného z vymérovaciho zékiadu.

u organizace a malé organizace:

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21.5 % na DP a 1.2 % na SPZ

u zaméstnancu:

8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

v OSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (dobrovolné)

u 0sob dobrovoiné dcastnych DP

28 % na DP

POJISTNE NA ZDRAVOTNi
POJISTENI *

osVe: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
Zaméstnavatel. 9 % z vyméfovaciho zékladu

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRIJMU *

rodicovsky prispevek:

40 % primérné mésiéni mzdy v nepednikatelské sféfe
za kalendaini rok, ktery o 2 roky pfedchazi kalendafnimu roku,
v némz se rodi¢ovsky pfispévek poskytuje:
od 1. ledna do 31. prosince 2007 &ini 7 582 K& mésitné

porodné:

soucin &astky Zivotniho minima ditéte a koeficientu,
jehoz hodnota &ini:
pfii narozeni 1 ditéte 11,10
pfi narozeni 2 a vice déti soucasné 16,60

pohfebné:

5000 K&

podr a sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2005: celkem v narodnim

hospodarfstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K&

2006 2" celkem v narodnim hospodatstvi 20 207 K&, PS 20 328 K&, NS 18 784 K&

1. étvrtleti 2007 2: celkem v narodnim hospodéafstvi 20 399 K&, PS 20 656 K&, NS 19 501 K&

2ZAKLADNI UKAZATELE
POPULAGNIHO VYVOJE ***

v 1. étvrtleti 2007 2

absolutni udaje relativni udaje

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
OSOB

stiathy 5291 21
rozvody 7599 30
2ivé narozeni 26913 106
Zem/e 26 588 10,5
celkovy piirdstek 19520 77
stiedni stav obyvat. 10 296 839 X
1. ¢tvrtleti 2006 4134 203
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2006 4211295
1. &tvrtleti 2007 4228 284
1. Etvrtleti 2006 898 794
OSVC vykonavajics éinnost 4. &tvrtleti 2006 907 946
1. ¢&turtleti 2007 897 582
OSVC povinné platit zélohy na 1. Ctvrtleti 2006 712811
pojistént 4. Eturtleti 2006 713 343
1. étvrtleti 2007 700 1668

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné tidaje
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Pl"a'.ce 1"7 socialni politika

WORLD OF WORK

Rovnost

pri praci

Lidé vSude na svété usiluji o realizaci svych schopnosti pomoci
vydélecné cinnosti. V tomto procesu se stale vyskytuji nerovnosti
postihujici miliony lidi, ktefi jsou zranitelni viéi diskriminaci.
Touto problematikou se zabyva souhrnna zprava predloZzena

96. zasedani Mezinarodni konference prace.

Zprava ILO (International Labour
Organization — Mezindrodni organiza-
ce prace) shrnuje dosazené vysledky
globélniho tsili o rovnost pii praci za
Ctyfi roky od posledni zpravy o diskri-
minaci. Konstatuje, Ze devét z deseti
Clenskych stat ratifikovalo dvé sté-
Zejni mezinarodni tmluvy tykajici se
diskriminace — ¢. 100 (1951) rovnost
odmériovani a ¢. 111 (1958) — diskri-
minace v zaméstnani a povolani, coZ
predstavuje povinnost prijmout prav-
ni predpisy k zamezeni diskriminace
a provadét prislu$nou politiku. Rada
zemi na podporu tohoto usili vytvorila
zvlastni instituce zabyvajici se proble-
matikou diskriminace na pracovisti.

Praktické vysledky vSak mnohde
neodpovidaji deklarovanému dsili.
Antidiskriminacni usili se zvySuje
ve formalni ekonomice, proti tomu
vSak stoji zjevny rtst diskriminace
v neformélni a stinové ekonomice,
které zlistava nedotcena statni politi-
kou a kde stovky milionti lidi nemaji
zadnou podporu k dosazeni rovnych
prilezitosti pri praci.

Ve vétsiné spolecnosti pretrvavaji
a nékde se velmi vyrazné projevuji
staré formy diskriminace zaloZené
na pohlavi, nirodnosti, rase, etnic-
kém pavodu, sexudlni orientaci, ne-
rovném zachdzeni s mladistvymi
a naopak se star$imi lidmi, lidmi se
zdravotnim postizenim a s HIV/
AIDS. Objevuji se také nové formy
diskriminace, zejména praxe nékte-
rych firem znevyhodnovat lidi s ge-
netickymi predpoklady pro vznik ur-
¢itych nemoci.

Pro nékteré lidi znamend diskrimi-
nace nemit zaméstnani, které si preji
a pro které maji kvalifikaci, pro mno-
ho dal$ich mtiZe znamenat prekazku
k nalezeni jakéhokoli zaméstnani. Pro
spole¢nost tyto bariéry znamenaji ne-
schopnost vyuzit celého existujiciho
potencialu. Diskriminace také posilu-
je socidlni a ekonomické nerovnosti,
narus$uje soudrznost spole¢nosti a je
brzdou asili o sniZeni chudoby.

ZAludnA A Neviditelna

Diskriminace je Casto integralni
soucasti celkové organizace praco-
vist a vyvéra z prevladajicich kultur-
nich a spole¢enskych norem. Rozdil
mezi formalni a neformélni ekono-
mikou je jen v tom, Ze v neformalni

ekonomice se diskriminace projevu-
je oteviené, protoze prakticky neni
riziko postihu.

O existenci skrytych forem diskri-
minace svéd¢i pretrvavajici rozdily
mezi Zenami a muzi v postaveni v za-
méstnani a odménovani, jakoz i idaje
o nezaméstnanosti Zen, mladistvych
a starSich pracovniki. Ucast Zen
v placeném zaméstnani celosvétove
vyznamné roste, ale mezera mezi po-
hlavimi odolava zméné, pres vyrazny
pokrok v tirovni dosazeného vzdéla-
ni u Zen.

Ve vyspélych zemich nabyva na
vyznamu zkoumdani genetického
vybaveni lidi. Neékteri zaméstnava-
telé totiz zjistili, Ze timto zptisobem
mohou vyloudit uchazec¢e majici dis-
pozice pro rozvoj nékterych chorob.
Tyto pripady se v mnohych zemich
jiz staly predmétem soudniho pre-
zkoumani.

Co mbieme délar?

Zprava ILO zkouma uc¢innost kon-
venc¢nich a novych nastroji politiky
a navrhuje vytvorit souhrnny akéni
plan. Ten by mél obsdhnout prosa-
zovani rovnosti mezi Zenami a muzi
integrovanou a Kkoordinovanou po-
litikou; zamérit se na specifické po-
tfeby zranitelnych skupin; pfijmout
lep$i pravni predpisy a prosadit jejich
vymahani; vyuzit dal$i moznosti, na-
priklad pri statnich zakazkach a in-
vestovani; a pomdhat zaméstnanciim
a zaméstnavatelim podporou kolek-
tivniho vyjednavani a pri vypracovani
a realizaci kodexti chovani, kterymi
se prakticky uplatniuje socidlni odpo-
védnost podnikii. Statni politika by se
méla zamérit na zvySovani zameéstna-
telnosti lidi, ktefi jsou zranitelni viaci
diskriminaci. Zprava uznava, Ze poti-
rani diskriminace vyZaduje opatieni
na narodni, regiondlni i celosvétové
drovni, a uvadi, ze veSkeré usili by
mélo zapadat do SirSiho strategické-
ho ramce, tj. dosazeni cile zajistit ,,di-
stojné podminky prace pro v§echny*.

Klicové body zpravy

e Koreny diskriminace je treba hledat
v prevladajicich hodnotidch a nor-
mach chovéni spole¢nosti a usilo-
vat 0 zménu a napravu u zdroje.

e Neexistuje spole¢na definice dis-
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kriminace ani spole¢ny ukazatel,
kterym by bylo moZné méfit jeji
duasledky.

e Samotné prijeti zakond nikde ne-

sniZilo rozsah diskriminace pfi
préci.

e Dosazeni vétsi rovnosti pri praci

predpoklada mit G¢inny trh prace
a politiky zamérené na potirani
diskriminace.

e Aby se snizila diskriminace v na-

v

rodnim méfitku, je nutné prizpu-
sobit ekonomickou politiku a pri-
jmout opatieni v oblasti obchodu.

e Nejvétsi pocty lidi postihuje rozli-

Sovani mezi muzi a Zenami.

Definice

Co je diskriminace? Diskriminace

v zaméstndni znamena zachazeni

s lidmi rtznym zptsobem z davo-
du jejich charakteristik, které se
netykaji jejich zasluh a pozadavka
daného zaméstnani. K témto cha-
rakteristikdim patfi rasa, barva pleti,
pohlavi, vék, ndboZenstvi, politické
nazory, narodnost a socidlni ptvod.

Noveé technologie v maloobchodnim sektoru

Zavadéni novych technologii bude hnaci silou v maloobchodnim
sektoru, prispéje k zvyseni produktivity, otazkou vsak ziistava,
jak ovlivni troven a kvalitu zaméstnani. O téchto otazkach se
vedla diskuse na tripartitnim zasedani ILO.

Novymi technologiemi se zde rozu-
mi zejména identifikace pomoci vyso-
kofrekven¢niho kmitoc¢tu (RFID), tj.
§titkt a Ciph opatfenych miniaturni
anténou. Tato technologie umoznuje
prenaseni vétsiho poctu informaci
nez technologie ¢arovych koédi, ne-
jen ceny, ale i idaji o vyrobci, dobé

® Prace a socialni politika - mésiénik
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minimalni trvanlivosti, zaru¢ni dobé,
vaze a dalSich informaci o vyrobku.
Dtivodem pro zavedeni této techno-
logie je lepsi moznost kontroly sledo-
vani pohybu zbozi a vyrobkt a také
zvySeni bezpecnosti vyrobki véetné
potravin vzhledem k lepS§imu pristu-
pu k informacim. Usnadni se také po-

ich véci CR e

prace a

tirani padélkt a napodobenin a exis-
tuji moznosti k zvySeni produktivity.
Zavedeni této technologie je zatim

velmi ndkladné, velkym retézctim vSak

slibuje tsporu nékladd. Zavadéni RFID

je tedy nutné doprovazeno obavami ze

ztrat pracovnich mist v prislu$nych
firmach a oborech. Ze strany odbort
se objevila kritika nékterych aspekt(i
aplikace RFID na pracovistich tykajici
se zejména mozného zneuZiti v oblasti
sledovani pohybu pracovniki a dozoru
nad nimi. Zprava ILO upozoriiuje, Ze

vzhledem k pocéate¢nimu stadiu téchto

technologii v této oblasti existuje vel-
mi malo predpist. Zavedeni RFID by
mohlo prispét k zvySeni produktivity,
prinést lepsi informace zdkaznikiim a
prispét k zlepSeni pracovnich podmi-
nek. Odbornici v8ak odhaduji, Ze k pl-
nému nahrazeni ¢arovych kédia bude
zapotiebi doba nejméné 15 let. Je to
tedy dostate¢né dlouha doba umoziiu-

jici posoudit pomoci socidlniho dialogu

potieby oborii, disledky pro zamést-

nanost, potfeby odborného vycviku a

pripadné obavy tykajici se soukromi
zaméstnanctl.

PRAMEN: PRACOVNI A SOCIALNI DUSLEDKY

VYUZIVANI POKROKOVYCH TECHNOLOGII

V MALOOBCHODE: ILO, ZENEVA 2006

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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Diskriminace pfi praci je poruSenim
lidského prava, jehoz disledkem je
plytvani lidskym talentem se Skodli-
vymi dasledky na produktivitu a eko-
nomicky rust. Diskriminace plodi
socidlni a ekonomickou nerovnost,
ktera podkopava socidlni soudrznost
a solidaritu a pisobi jako brzda pri
snaze snizit miru chudoby.

Kdy nema rtzné zachazeni diskri-
minaéni povahu? V pripadech, kdy
takové zachdzeni a odmény souvisi
s riiznou urovni produktivity. Nékte-
1i pracovnici a néktera povolani jsou

produktivnéj$i nez jind a odrazi se
v tom poZadavky na rizné dovednos-
ti, kvalifikaci a schopnosti (a ovSem
také prevazujici hodnoty a nazory ve
spolec¢nosti). Dtisledkem toho je rtz-
na odména za praci. Rtizné zachazeni
zaloZené na individuélnich zasluhach,
talentu, znalostech a dovednostech
neni diskrimina¢ni. Za diskrimina¢ni
se také nepovazuje ruzné zachazeni
k uspokojeni zvlastnich potfeb né-
kterych lidi s cilem zajistit jim rovné
prileZitosti (pozitivni diskriminace).
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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Na hrani¢nich prechodech stile
vice plati, Ze Cas jsou penize. Ne-
dokonald infrastruktura, $patna
organizace urednich postupt a ne-
profesiondlni poc¢inani pracovniki
negativné ovliviiuji ekonomiku
prepravy i pracovni podminky fi-
di¢d kamiond. K tomuto zavéru
dochéazi zprava ILO, ktera zkouma
ekonomické, pracovni a socidlni
problémy preshrani¢ni mobility -
di¢t kamiond.

Na hrani¢nich prechodech vSech
svétadilt vytvareji riznd ustanoveni
narodnich politik zadvazné prekazky,
které ve svych dasledcich zptso-
buji narus$eni cykla vyroby a doda-
vek, ztraty na prepravovaném zboZi

Jakeé jsou problémy preshranicni
mobility v silnicni dopravé?

a znesnadiuji pracovni podminky
ridi¢t. Nedavna studie ukézala, zZe
nedostate¢na kapacita odbavovani
ma za nasledek mnohamilionové
ztraty ve vyrobé a také ztraty pra-
covnich mist.

Prikladem miize byt doba po-
trebna pro ziskani viza pro ridice
platného pro EU. Zatimco turecky
idi¢ autobusu nebo kamionu miize
uspét do dvou dnt, fidi¢ z Kazach-
stanu musi ¢ekat v praméru 31,5
dne. Jesté zavaznéjsi je, Ze nejistota
a prodleni v téchto a dalSich oblas-
tech vytvari prostredi pro uplatky
a vznikaji problémy pro ridice i za-
méstnavatele. SpoleCnosti zajistu-
jici mezinarodni dopravu si tyto
vydaje a ztraty zakalkuluji do ceny
a prostrednictvim dodavatelského
fetézce se v kone¢nych disledcich
prenaseji na spotiebitele. Navic do-
chazi k nezanedbatelnym celnim
Gnikam.

Zprava dale uvadi, Ze je statistic-
ky doloZena zranitelnost pracovni-
kit v mezinarodni silni¢ni dopravé
viaéi nakazlivym nemocim vcetné
HIV/AIDS.

Hlavni odpovédnost za vétSinu
problémt uvadénych ve zpravé maji
vlady, které by na jejich odstranéni
mély vice spolupracovat se zameést-
navateli, pracovniky a jejich orga-
nizacemi. Je také vhodné hledat
pouceni a vychodiska v revidované
dmluvé ILO ¢. 185 z r. 2003, ktera
se tyka prtkaza totoznosti pracov-
nikil v ndmorni dopravé.
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