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Vlada ucinila zasadni kroky ke zméné danového a socialniho systému

Kam smeruje prvni etapa reformy?

Reforma verejnych financi je nutna predevsim proto, aby se zastavilo
zadluzovani Ceské republiky. Socialistické vlady trvale hospodafily

s vysokymi, aZ stamiliardovymi schodky statniho rozpoc¢tu

a predevsim v poslednich dvou letech prudce zvysovaly vydaje.

Ceskou republiku na nebezpeény
trend zadluzovani upozornovali jiz
nékolik let jak doméci ekonomové,
napiiklad Ceska narodni banka, tak
zahrani¢ni instituce (Evropska komi-
se, Svétova banka, Mezinarodni mé-
novy fond atd.).

Nekolik ler zpoidéni

Situace verejnych financi se ne-
lep$i navzdory plsobeni prechod-
nych priznivych faktord, jakymi jsou
slusny hospodarsky rust, vyuzivani
mimoradnych privatizacnich prijmi,
kratkodobé uspory a prevody do re-
zervnich fondt. Po jejich odeznéni
hrozi dal$i nartst deficitu v dasled-
ku neudrzitelnych vydajovych ten-
denci. Socialistické vlady promarnily
vhodny cas k zahdjeni reformy jiz
pred nékolika lety.

Hlavni pri¢inou soucasného stavu
verejnych financi jsou neudrZitelné
trendy zvySovani zejména mandator-
nich vydaji. Mandatorni znamend
,prikazané“ vydaje, které jsou exter-
né stanoveny (napr. zdkonem); jsou
povinné a nelze je pfi planovani roz-
poctu tcéinné ovlivnit. Jsou jimi napii-
klad vyplaty socidlniho zabezpeceni,
dtichodii, nemocenské apod.

Soucasnou vy$i socidlnich man-
datornich vydajii vyznamné ovlivni-
lo prijeti predvolebnich socidlnich
balicki na jafe 2006. Bez jakych-
koli zasahti by tento nartst ¢inil od
1. 1. 2007 celych 68 mld. K¢, coz je
nejvy$si meziro¢ni prirtstek v histo-
rii. Tato skute¢nost zdsadné zménila
vychozi situaci proti stavu pred par-
lamentnimi volbami 2006, kdy byly
predkladany volebni programy poli-
tickych stran.

Jen davky statni socidlni podpory
stouply ze 34 mld. K¢ v roce 2006

M Uvoden I —

Jednomysiné schvdlila vlada refor-
mu, kterd zdsadné zméni nds darnovy
a socidlni systém. Dva mésice se o ni
vereiné diskutovalo, vice ¢i méné seri-
ozné, z pravych i levych pozic. Vysled-
kem je samozrejmé kompromis jako
vysledek mozného. Pan prezident
Viclav Klaus oznacil reformu za krok
spravnym smérem a ve stejném tonu
71 hodnotili i nezavisli ekonomové.

Je legitimni, kdyz opozice prosazuje
svd 7eSeni a polemizuje s konceptem
navrzenym vlddou. Méla by vsak po-
uzivat pravdivé argumenty.

Mistopredseda socidlni demokra-
cie a byvaly ministr financi B. So-
botka napriklad wvedl, Ze propocty
Ministerstva prdace a socidlnich véci
CR nejsou seridzni, protose strucné
receno nezahrnuji ,ztrdty z rodicov-
ského prispévku, pridavku na déti
a nezabyvaji se tim, jaky dopad bude
mit zvySeni dolni sazby DPH atd. "
Pravy opak je pravdou.

na 54,4 mld. K¢ v roce 2007 a zabu-
dovanim automatickych valorizaci
by vyrazné stoupaly i nadale. Takovy
skokovy nértst si nemtiZe dovolit ani
vyspélejsi ekonomika nez Ceska.

Co st sIANE bez Reforem

eV roce 2008 rozpoctovy schodek
doséhne vys$e zhruba 150 mld. K¢.

eV roce 2009 budou prijmy statni-
ho rozpoc¢tu nizsi nez mandatorni
vydaje a nestacily by na jejich fi-
nancovani.

e Vroce 2013 by smétovaly veskeré
vydaje statniho rozpoétu (véetné
toho, co dnes platime schodkem)
na kryti mandatornich vydaja.

e Doslo by k tiplnému vytésnéni vy-
dajt statniho rozpocétu na investi-
ce (naptiklad vystavba a tdrzba
silnic, budov), na podporu védy
a vyzkumu apod.

e Doslo by k vyraznému prohlubo-
vani deficitu dichodového pojis-
téni, z ¢ehoz vyplyva nemoznost
vyplacet dichody bez vyrazného
sniZeni Zivotni tirovné dchodc.

e CRby nebyla schopna plnit zavazky
viéi Evropské unii tak jako dopo-
sud, protoZe neni schopna udrZet
vladni deficit pod drovni 3 % HDP.

e Ze strany EU pfi neplnéni zavaz-
kit hrozi sankce, mj. pfi Cerpani

finan¢nich prostfedkt z evrop-
skych fond@, v fddech desitek
miliard K¢.

Cile reforem:

SniZeni vladniho deficitu a za-
staveni nartstu vladniho dluhu
— trend zadluZovani ohroZuje nejen
budouci, ale i dne$ni generace. Jen
na tirocich stitniho dluhu dnes pla-
time desitky miliard korun.

Tyto modelové propocty s predpo-
kladanym vyvojem Cistych prijmu
vybranych typu domdcnosti (ipl-
nych i neuplnych) s détmi a domdc-
nosti dichodcu zapocitavaji nejen
danové ipravy véetné dopadu zvyse-
né sazby DPH, ale i vSechny zmény
v socidlnich ddvkdch. Vychdzi z nich
vy$Si Cisté prijmy proti soucasnosti
jak nizko- a strednéprijmovym sku-
pindam obyvatel, tak i diichodcim.
V pripadé rodin s détmi jsou tyto
cdstky ve veétsiné pripadu vyssi nez
1000 K¢ mésicné. Modelové pro-
pocty proto prindsime uvnity tohoto
vydani.

Mnozi obéané maji z pripravova-
né reformy obavu, protoze nemaji
dostatek pravdivych informaci. Proto
uverejiiujeme také na webové strdan-
ce ministerstva vSechny detaily chys-
tanych zmén a diuvody, které k nim
vedly. Ostatné tak ¢inime i v nasich
novindch.

(RED)

Plosné sniZeni danového zati-
Zeni, omezeni administrativni
zatéze — celkové danové zatizeni
Klesne vSem.

Posileni efektivity vladnich vy-
dajti, sniZeni prerozdélovani
— vice penéz zistane lidem diky
vy$Sim Cistym prfjmim a nebude
nutné je v dosavadni mite vracet
zpét naslednym prerozdélovanim
formou socidlnich davek.
Podpora rodin s détmi — mo-
derni flexibilni rodinna politika
vyraznéji umozni rodi¢tim svobo-
du volby a snadné&jsi spojeni péce
o dité a profesniho rozvoje.
Posileni adresnosti socialniho
systému — podpoii aktivitu a moti-
vaci lidi, postara se o potrebné, a na-
opak bude trestat jeho zneuZivani.
Socidlné citlivy pristup k eko-
nomicky neaktivni populaci

g =

(mj. dichodci) - dopady refor-
my ji budou kompenzovany.
Dodrzovani zavazka viaci Ev-
ropské unii — z toho vyplyva ma-
ximalni moZné vyuziti prostredkt
z fonda EU.

TRi eTapy

Reforma verejnych financi je rozlo-
Zena do tf{ etap. Prvni je schvalena
vladou a v parlamentu se bude pro-
jednévat v 1été. Dalsi etapy by mély
byt predloZeny nejpozdéji do polovi-
ny roku 2008.

Modelové propocty ukazuji, Ze po
zapoCteni celkovych dopadd zmén
danového a socidlniho systému na re-
formé neprodéla zadna socialni sku-
pina s vyjimkou téch, ktefi si zvykli
Zit na socidlnich davkach a nejsou
motivovani k aktivnéj$imu piistupu

pfi hledani zaméstnani. Rozhodné
prodélaji i ti, ktefi by se nadale sna-
Zili zneuzivat socialni systém na tikor
ostatnich. I pres tspornd opatteni
zistanou socidlni vydaje podstatné
vy$$i, nez platilo do konce roku 2006.
To je ditkazem socidlni citlivosti na-
vrhovanych zmén. Proti soucasnosti
dochézi k pribrzdéni trendu zvySova-
ni téchto vydajt.

Nas$ socidlni systém bude stile
patfit mezi nejStédrejsi v Evropé,
a to i v relaci k praimérnym mzdam.
Teze o ddajné ,asocidlnosti“ refo-
rem se nezakladaji na pravdé. Pokud
nebude ville prosadit navrhované
zmény, kazda dalsi reforma, ke které
bude nutné drive ¢i pozdéji pristou-
pit, bude tvrdsi a bolestivéjsi s tim,
7e dopadne predevS§im na socidlné
slabsi spoluobcany.

(RED)

Informacni www stranky ,,Socialni reformy*

Internet se stal vyznamnym informacnim zdrojem ve vSech oblastech, a tak neni divu, Ze nabizi
také podrobnosti o reformnich krocich, které pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Na internetovych strankach www.mpsv.cz jsou zverej-
nény podrobné informace o planovanych reformach v
oblasti prace a socialnich véci. Specialni stranka ,Social-
ni reformy* je roz¢lenéna na sedm kapitol:

1. Pro¢ jsou nutné reformy

2. Prezentace reformy verejnych financi
3. Modelové propocty Cistych prijmi domacnosti

4. Otazky a odpovédi
5. I. etapa sociélnich reforem
6. II. a III. etapa socidlnich reforem

7. Shodné body socidlnich reforem ODS-CSSD (prosi- i
nec 2006) . Chem s
Texty jsou doplnény prehlednymi tabulkami a grafy, "

MIMISTERSTVO PRACE
A SOCIALNIGH VECT

i sox. [ Bik

Minigterstvo price & socidinich v ve sthedu 16,

kviitna spustilo nevou podabu i

Frgv.£1- ZMERY 4 1

mun il byely pFiddey novd nsbricy Nevinky® a Mida®.
mén je ratraktimit
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Ve o ndvrzich rmin
¥ socidin] politics

»Socidlni reformy|&

intermatoy foh strinek
FadavEin Shulnl stririy,

soulasti prezentace jsou i modelové propocty Cistych

prijmt domécnosti.

Soucasné se zverejnénim podrobného argumentére
k planovanym reformdm se méni vzhled internetovych
stranek MPSV. Zmény se tykaji predevsim titulni stran-

ky, na niz byly ptidany nové rubriky ,Novinky“ a ,Mé-
dia“. Cilem zmén je zatraktivnit vzhled stranek a vice in-
formovat o aktudlnim déni v resortu. Pro ty, ktefi nemaji
pristup k internetu, prinaSime nékteré informace z této
webové stranky v tomto vydani nasich novin.
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Modelové propocty cistych prijmii domacnosti

Modelové propocty predpokladaného vyvoje cistych prijmi vybranych typi domacnosti (zaméstnanct) s détmi a domacnosti diichodctl
v porovnani let 2007 a 2008 ukazuji, Ze danové a socialni reformy pfinesou vyssi prijmy nejen rodinam s détmi v nizsich ¢i stiednich
pfijmovych kategoriich, ale i v domacnostech diichodcti.

V médiich se objevila cela fada nepresnych informaci, neserioznich vypocti (mj. odborii) a myti ohledné dopadu I. etapy danové a socialni
reformy na stfednépfijmové kategorie a na rodiny. Expertni propoéty provedené Ministerstvem prace a socialnich véci CR zaznamenavaji
rozdil v ¢istych piijmech podle stavajici legislativy v letosnim roce a podle navrhované reformni legislativy v roce 2008 véetné dopadu
zmén socialnich davek a zvyseni vydaji z titulu zvyseni snizené sazby DPH pro jednotlivé typy domacnosti a vyse jejich prijmii.

Socialne-pravni
ochrana deti

V souvislosti s pfipadem
tyraného Ondreje vydal mis-
topfedseda vlady a ministr
prace a socialnich véci Petr
Necas tiskové prohlaseni,

z néhoz vyjimame:

1. Ve véci tniku oficidlnich do-
kumenti z vyslechu tyraného On-
dreje Coufala a jejich zverejnéni
na internetu podame trestni ozna-
meni na neznamého pachatele,

Modelové propocty - piedpoklidany vyvoj Cistych prijw vybranych typt domAcnosti (zameésinancd) s démi
A domAcnosti diichodct v porovnANi ler 2007 A 2008 v konfrontaci s dopadem zvy3eni snizené sazby DPH (v K¢ za mésic)

Neuping rodina - 1 dospély, dité 12 let

1) Odhad tirovné primérné hrubé nomindlni mzdy — v roce 2007... 21 484 K¢, v roce 2008... 22 687 K¢
2) Cista mzda pfi zdanéni podle podminek platnych v roce 2007

3) Cistd mzda pfi zdanéni podle podminek navrhovanych viddou na rok 2008

4)

Minimdlni mzda v roce 2007 i 2008... 8 000K¢

5) Oba dospéli maji pfijmy ve vysi minimalni mzdy

6) Odhad trovné primérné vySe podpory v nezaméstnanosti v prislusnych letech
7) 0dhad drovné primérného starobniho diichodu v pfislusnych letech
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RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

I OrAzky A odpov i —

Podpora rodin s detmi

Co rikate vyhradam opozice, Ze
reformy jsou pro rodiny s détmi
nevyhodné a Ze navrhujete proti-
populaéni opatfeni?

Ani nejbohatsi evropské ekonomiky
si nedovoli platit po ¢tyfi roky 40 % pri-
mérné mzdy v nevyrobni sféfe formou
rodi¢ovského prispévku. Predvolebni
zvySeni porodného a rodi¢ovského
prispévku je mimo moznosti statniho
rozpo¢tu. NeudrZitelny trend nartstu
mandatornich vydaji je nutné pribrzdit,
protozZe uz v blizké budoucnosti hrozi
velké problémy s jejich financovanim.

Podpora rodin s détmi je jednou
z hlavnich vladnich priorit. Zaroven
plati, Ze kvalitni prorodinna politika
se neméfi jen vys$i socidlnich déavek,
ale predev§im celkovym pristupem
k rodinam. Kazd4 rodina ptitom pri-
stupuje k planovani své budoucnosti
véetné skloubeni rodicovstvi s profe-
si velmi individualné.

Vétsina evropskych zemi méa méné
Stédry socidlni systém péce o rodinu
neZ u nds. Mater'skd dovolena u nas
patii mezi nejdelsi v Evropé, rodicov-
ska dovolend u nas trva vitbec nejdéle.
Naptiklad porodné je v fadé vyspélych
zemi v prepoctu niZ$i neZ u nds a v né-
kterych statech se dokonce nevypléci
(Svédsko, Rakousko, Nizozemsko,
Portugalsko). Presto je v téchto ze-
mich vy$s§i porodnost nez u nas. Vyse
porodného ve Velké Britanii dosaho-

vala v roce 2006 v prepoctu 13 400K¢,
v dalSich zemich je niZ8i neZ u nds
—ve Francii 4 400K¢, Finsku 3 920K¢,
Némecku 2 150 K¢ a Dansku 2 000 K¢
(rok 2006). V Rakousku c¢ini vySe
rodicovského prispévku v prepoctu
12 205 K¢ mési¢éné. Obdobna ¢astka je
ve vladnim navrhu, takZe ¢eskd matka
miZe byt paradoxné prvni, kdo dosah-
ne na ,evropskou“ troven podpory
v absolutnich ¢islech.

Cilem je vytvorit podminky jak pro
rodice, kteri chtéji ziistat doma s dét-
mi na rodicovské dovolené, tak i pro
ty rodiCe, kteti chtéji skloubit pra-
covni drahu s vychovou malych déti.
Proto budou vytvoreny podminky
pro Sir§i pouZivani ¢astecnych, flexi-
bilnich pracovnich dvazkd a rozsite-
ni spektra sluzeb péce o déti do Sesti
let, vCetné vytvoreni systému péce
o déti tzv. nerodic¢ovskou osobou.

Zmény v nastaveni socialnich da-
vek pro rodiny budou vyrazné kom-
penzovany danovymi slevami na déti.
Podle modelovych propoctii Minis-
terstva prace a socialnich véci CR ro-
diny s détmi (i netiplné) na reformé
dariového a socidlniho systému i pri
zapoCitani zvySené DPH vydélaji.
Tyto davky budou stile podstatné
vy$8i, nez byly do konce roku 2006.

Pro¢ ménite systém vyplaceni
rodicovského prispévku? Co pri-

nese rodinam zavedeni vicerych-
lostni rodi¢ovské dovolené?

Moderni flexibilni systém péce
o déti posiluje svobodu volby rodic¢a.
Ttirychlostni pobirani rodi¢ovského
prispévku (2, 3 nebo 4 roky) umozni
rodi¢im zvolit si délku rodicovské
dovolené podle vlastni potreby. Mir-
né zvyhodnéno je tfileté pobirani
prispévku, kdy ziistava ve stejné vysi
jako dnes.

Prestoze dojde k mirnému sniZeni
celkového objemu socidlnich davek
vyplacenych rodindm proti roku
2007, stale bude nas systém patrit
mezi nejstédrejsi v Evropé. Vydaje na
rodic¢ovsky prispévek budou praktic-
ky dvojnasobné v porovnani s rokem
2006. Ctytleté pobirani rodi¢ovského
prispévku zastava v Evropé nejdelsi.
Neni vyjimecné, Ze rodicovska dovo-
lena trva ve vyspélych zemich krats$i
dobu nez jeden rok (Belgie, Finsko,
Dansko, Norsko). VySe rodi¢ovské-
ho prispévku je v téchto zemich v po-
méru k pramérné mzdé vétSinou
vyrazné nizsi neZ u nas.

Neni jednim z davoda nizké
porodnosti u nas absence jesli
a nulovd moznost skloubit kari-
éru a rodinu? Jak to maji feSit
matky (rodic¢e), ktefi chtéji nebo
museji jit brzy do prace?

Prodlouzenim délky pobirani rodi-

Covského prispévku na 4 roky logic-
ky odpovidala i vyrazné nizsi poptav-
ka po jeslich. Proto budou vytvoreny
podminky pro moznosti nalezeni Sir-
§tho spektra sluzeb péce o déti do
Sesti let, véetné vytvoreni systému
péce o déti tzv. nerodi¢ovskou oso-
bou a dalSich sluZzeb rodiné. Prima
souvislost mezi po¢tem mist v jeslich

FOTO: © PHOTOGRAPHER: QWASYX | AGENCY: DREAMSTIME.COM

a porodnosti vSak neexistuje. Nej-
vy$$i hustota mist v jeslich v Evropé
je v byvalé NDR, a zde je porodnost
jesté nizsi nez u nas. Naopak systém
SirSiho spektra sluzeb v péci o déti
umoziuje rodi¢im lépe skloubit pra-
covni drahu a rodic¢ovstvi.
JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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Prace [f socialni politika

Zamésmanost|3

Rozhovor s JUDr. BoZenou Krélovou, feditelkou Utadu prace v Praze 10

Statni ure

dnik nefnuka

Cinnost Gfadi prace je stanovena zakonem, ale presto se lisi podle mistni situace. Jak je tomu
ve velkomésté? To bylo hlavni téma naseho rozhovoru s JUDr. BoZzenou Kralovou, reditelkou Uradu

prace v Praze 10.

2N 2N

Jaké ma vas urad prace specific-
ké rysy?

Odpovida velkoméstské populaci
a ekonomice hlavniho mésta. Hospo-
darské poméry jsou v posledni dobé
v Praze vyborné, a proto je zde mi-
nimalni nezaméstnanost. A v mést-
skych castech, kde vykondvame
statni spravu v oblasti zaméstnanosti,
tedy v Praze 10, 15 a 22, je dokon-
ce nejniz§i mira nezaméstnanosti v
Praze. V prepoctu na praceschopné
obyvatelstvo je 2,23 % z 74 000 prace-
schopnych obyvatel. Pocet uchaze-
¢l o zaméstnani se pohybuje kolem
1 600. Pocty se méni, protoze duasled-
né dodrzujeme zékon, takze kdo po-
rusi své povinnosti, toho z evidence
vyradime. Na jedné strané mame
nejvice sankéné vyrazenych osob
v Praze a na druhé mame nejvic osob
zaméstnanych uradem prace. To
znamena, Ze se snazime zprostred-
kovavat praci velmi intenzivné. Neni
dtvod, aby byl nékdo nezaméstnany.
Nabizime volna mista po celé Praze,
kterych je okolo 20 000.

Kolik novych lidi se dostava do
evidence?

Mési¢éné prichdzi v priaméru asi
pét set novych uchazedt, ale vic jich
z evidence odchdzi. Primérné ziista-
vaji v evidenci dva az Ctyfi mésice.

Plni firmy svou povinnost?

Firmy maji ze zdkona povinnost
hlésit volna mista. Svou povinnost
plni. V Praze 10, 15 a 22 mame cca
2 750 volnych mist. Z kapacitnich
dtvodd zveme uchazece jednou za
meésic, ale mladistvé nebo lidi hodné
zvlastniho zretele kazdych 14 dni.
Dostanou jednu nebo dvé doporu-

Cenky, které musi do tfi dnd projed-
nat se zaméstnavatelem. Ten musi
potvrdit, zda je prijima nebo proc je
neprijimd, napriklad uchazece treba
zaradil do vybérového fizeni. Anebo
Zadatel misto odmitd, protoZe se mu
nelibi nizky plat nebo misto neodpo-
vida jeho zdravotnimu stavu atd.

Kdo tvofi ohrozené skupiny?

Jsou to osoby se zdravotnim posti-
Zenim, osoby mladsi 25 let, starsi 50
let, téhotné Zeny a osoby pecujici o
dité do 15 let, dlouhodobé nezamést-
nani a tzv. neprizptisobivé osoby.

Matky hledaji misto tézce, kdyZ to
nechaji az na posledni chvili. Mame
nékolik projektd podporovanych
Evropskym socidlnim fondem, kte-
ré jim pomahaji zaradit se do prace,
doplnit vzdélani a podobné. Ale mys-
lim si, Ze pokud matka chce pracovat,
tak si praci najde. Samoziejmeé, musi
si v predstihu zajistit péci o dité. Cés-
te¢nych tvazki sice neni mnoho, ale
mnoho neni ani poZadavki na né,
protoze za méné hodin je i méné pe-
néz. Pripoustim, Ze se nékdy miize
stat, Ze firma odmitne matku s maly-
mi détmi z obavy, Ze budou ¢asto ne-
mocné. OvSem zaméstnavatel se smi
ptat na déti aZ po uzavieni pracovni
smlouvy a ani matka neni povinna ve
dverich persondlniho oddéleni infor-
movat o svych détech a rodinnych
pomérech.

Lidé po padesétce by v Praze ne-
méli predstavovat problémovou sku-
pinu, i kdyZ priznavam, Ze v Praze je
par takovych nestastnikt. Firmy si
uz nemohou vybirat jen mladé jed-
nak proto, Ze jich zkratka uz tolik
neni, a jednak proto, Ze uz prisly na
to, Ze au-pair s angli¢tinou jesté ne-

musi byt vhodna kvalifikace pro praci
v managementu firmy. Samozrejmé,
ze star$i se musi doucit to, co umi
mladi. Ale navic maji vic zkuSenosti.
Ostatné, komu je dnes 55, tomu bylo
pred patnécti lety 40, a mél tedy dost
Casu se naucit pracovat s pocitacem
a zvladnout alespon zdklady ciziho
jazyka a jinych Zadanych dovednosti.

Problém je najit zaméstnani lidem
po vykonu trestu. Malokdo si chce
pustit do firmy ¢lovéka, ktery nema
Cisty trestni rejstifk. OvSem nékteti se
ani do prace nehrnou a k nam se hlasi
jen na popud socidlniho kuratora.

Takze nedochazi k diskriminaci?

Asi nékdy dochazi, ale tento jev
se tézko prokazuje. VétSinou jde o
tvrzeni proti tvrzeni. Nékdy jde o ne-
dorozuméni nebo o administrativni
neobratnost. Nékdy se ovSem sta-
vy nyni fe$ime. Snad ani nes$lo o zly
amysl, spi$ to byla neobratnost nebo
diletantstvi persondlniho oddéleni.
Doufam, Ze si firma z toho uz vzdala
kone¢né ponauceni. Ale nedomni-
vam se, Ze jde 0 masovy jev.

Kdo je v Praze nejzadanéjsi?
Nejvice jsou potieba pracovnici
obchodu a sluzeb. Supermarkety na-
jimaji Slovaky, protoZe nasi uchazeci
o tato mista nemaji zdjem. Ostatné,
kdo chce délat v obchodé, ani k ndm
nemusi chodit. Vedle naSeho uradu
je hypermarket, kde porad visi cedul-
ka, Ze prijmou pokladni, skladniky a
pracovniky ostrahy. V Praze neseZe-
nete truhlare, instalatéry, elektrika-
fe, stavebni profese. Vyuceny reme-
slnik, ktery umi své femeslo a chce
ho délat, se opravdu nemusi o praci
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bat. Lidé s vysokou kvalifikaci byli
vzdy v Praze Zadani.

Jak vyuZivate projektt?

Projekti mame v Praze asi 250
s mnoha misty pro naSe uchazece.
Mist je snad vic neZ uchazec¢t. Nékdy
mame problém mista v projektu a z to-
ho plynouci rekvalifikace vyuzivat ti¢el-
né. KdyZ je totiz fra riznych volnych
mist, tak neni tc¢elné nékoho rekvalifi-
kovat. Ostatné ani uchazeci o né nemaji
velky z4jem, protoZe si do dvou mésictl
najdou praci amnohdy takovy kurz ani
nedokondi. Do projektu ,,Najdi si praci
v Praze” jsme méli dodat z celé Prahy
1 500 lidi, ale sehnali jsme jich jen asi
900. Ziejmé se tyto projekty pripravo-
valy v dobé, kdy byla nezaméstnanost
vy$§i a naSe zkuSenosti s pripravou
projektti nebyly dostacujici.

Dochazi ke zneuzivani podpory?
Neékolikrat se to stalo, ty piipady
vymahame. Asi 50 % uchazeci k nam

J

nejde kvli praci, ale chce zdravotni
pojisténi a nékteri chtéji kralovské
socialni davky. Vzdycky je skupina
lidi, ktefi pracovat nechtéji. Nékomu
davky staci, protoze jsou vyssi, nez
jsou schopni si vydélat se svymi veé-
domostmi a dovednostmi a svou ma-
lou ochotou priloZit ruku k dilu.

Nemate obavu, Ze budete kviili
nizké nezaméstnanosti zruSeni?

Neméame. Uradtim préace byla vzdy
agenda pridavana bez dostate¢ného
persondlniho posileni a nebude tomu
jinak. Dnes ndm napiiklad velmi narts-
ta agenda exekuci a vSe s ni souvisejici.
Nejeden nezaméstnany si klidné ptijéi a
leasingové spolecnosti nevadi, Ze neméa
praci. Ma pravidelné se opakujici pri-
jem — podporu. KdyZ doty¢ny prestane
splacet, my pak provadime exekuci,
srazime mu dluh z podpory. Je nés tady
21, prace mame dost, ale fidime se hes-
lem: Statni arednik nefriuka.

KAREL SEDLACEK

I Eures

Ostrava hostila burzu prace

V Ostravé se v prvni poloviné mésice kvétna konal jiz druhy mezinarodni trh
pracovnich pfilezZitosti. Pro vSechny zajemce o praci jak v Ceské republice, tak
ve statech Evropské unie jej pofadal EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti ve
spolupraci s Uradem prace v Ostravé a ostatnimi ¢eskymi iifady prace.

EURES

Zajemci o praci vzahrani¢i maji
moznost informovat se o pracovnich
pifleZitostech v zemich EU/EHS
a Svycarska na kazdém tradu préce,

Pracovniky hleda v zahranici
vice nez 10 000 zamestnavatelu

Mate-li zajem o praci v zahraniéi, tak se vam stale vice otevira moznost vybéru

z velikého poctu volnych pracovnich mist v ramci Evropské unie. A nejen to. Ak-
tualné spravovany prehled na evropském portale EURES v souc¢asné dobé zazna-
menal piekroceni hranice po¢tu 10 000 registrovanych zaméstnavateli, ktefi zde
aktivné vyhledavaji zajemce o praci.

kde jim poradi EURES poradci. Ten-
tokrat se jim ale uz podruhé naskytla
prilezitost setkat se s potencional-
nimi zaméstnavateli tvari vtvar. ,\V
loniském roce jsme usporadali prvni
job fair, abychom umozZnili vSem
zajemclim o praci v zahraniéi zjistit,
jaké moznosti se jim nabizeji. VSichni
navstévnici se tak mohli setkat se svy-
mi potenciondlnimi zaméstnavateli
a dozvédéli se podrobné informace
o jednotlivych nabidkach. Tato akce
sklidila velky tspéch, a proto se letos
konaljiz druhy ro¢nik,“ uvadi Ing. Len-
ka Fabikova, ostravskd EURES
poradkyné ajedna z poradatelek 2.
ro¢niku mezindrodniho trhu pra-
covnich prilezitosti.

Letos$niho ro¢niku se zucastnilo
celkem 29 subjektt nabizejicich
praci. ,NaSe pozvani prijali EURES
poradci z12 statt EU/EHP a17
zaméstnavateld  z Evropské unie.
EURES poradci zastupovali Velkou
Britanii, Polsko, Rakousko, Bulharsko, Fin-
sko, Norsko, Francii, Nizozemsko, Slovensko,
Spanélsko, Svycarsko a samoziejmé Ceskou
republiku. Zaméstnavatelé k nam kromé nasi
republiky zavitali také z Norska, Finska, Belgie,
Holandska, Irska, Velké Britdnie a Némecka,“
pribliZuje nabidku pracovnich prileZitosti
Ing. Fabikovd. Na jednoho zaméstnavatele,
ktery se job fairu zacastnil, pripadalo priamérné
20 mist. Byli zde ale i zaméstnavatelé, tzv. agen-
tury — zaméstnavatelé, kteri nabizeli neome-
zeny pocet pracovnich pozic. Celkové si mohli
navstévnici trhu pracovnich prileZitosti vybrat
z vice nez 500 nabidek. ,Nejcastéjsi nabidky, se
kterymi se navs$tévnici setkavali, byly pozice
technic-kého charakteru. Poptavka byla zejmé-
naposvarecich,soustruznicich,konstruktérech
a pomocném stavebnim personalu. Nechybély
vsak ani poptavky po zdravotnickém personalu,

EURopean Employment Services

finan¢nich poradcich ¢i zaméstnancich pro
hotelovy komplex,“ popisuje Ing. Fabikova.
Nejvétsi zdjem projevili navStévnici o ho-
landského zaméstnavatele Work Apply. Cim
je to dano, vysvétluje Ing. Fabikova: ,Velkou
vyhodou tohoto zaméstnavatele bylo to, Ze dis-
ponoval ¢esky mluvicim zaméstnancem. Mohli
se tu tak uplatnit i uchazeci, ktefi neovladaji
zadny cizi jazyk.“

I kdyZ cela akce trvala pouze jeden den,
zucastnilo se ji na 1500 Gcastnikd. ,Zazname-
nali jsme zde navStévniky jak z Ostravy a jejiho
okoli, tak i ze stfednich Cech, Slovenska a Pol-
ska,“ uvadi Ing. Fabikova a zavérem dodava:
»Je pro nas velkym uspéchem, kdyZ vime, Ze je
o mezinarodni trh pracovnich prileZitosti velky
zajem jak ze strany zaméstnavateld, tak ze stra-
ny uchazeci a Ze plni sva o¢ekavéni. Za zminku
jisté stoji fakt, Ze néktefi navstévnici nastoupi
do nové prace jiz béhem 14 dni.“ 12)

Evropsky portal pracovni mobility EURES
vznikl pii Evropské komisi a propojuje verejné
sluzby zaméstnanosti v§ech 27 ¢lenskych zemi
EU a také Norska, Islandu, Lichtenstejnska
a Svycarska. Do sit¢ EURES se zapojilo Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci CR s trady
prace vstupem nasi republiky do Evropské
unie. Ceskym ob¢antim se tak otevi‘el pracovni
trh s mnoha nabidkami zaméstnani v zahrani-
.

Na webovych strankach evropského portalu
http://eures.europa.eu naleznete kromé nabi-
dek zaméstnani také mnoho uzite¢nych infor-
maci o danych zemich, o Zivoté a praci v EU.
Novinkou je zde mozZnost zfizeni osobniho
uctu. Tento Gcet slouzi k zaregistrovani Zivoto-
pisti uchazect o préaci do databaze. Spole¢nosti
pak mohou prostrednictvim registrace v sekci
,Mtj EURES* pro zaméstnavatele vyhledavat
Zivotopisy vhodnych uchazeci a velice snadno
je kontaktovat.

Z celkového poctu registrovanych zamést-
navateld, kterych je k dne$nimu dni 10 233,
je 243 firem ceskych. Pro firmy je prihlaseni
do databéaze jednoduché a probiha primo pres
webové stranky evropského portidlu EURES na
doméné http://eures.europa.eu. Vstupni infor-
mace potrebné pro prihlaseni se tykaji pouze
nazvu spolec¢nosti a jejiho identifika¢niho ¢isla.
Vyhodou je také to, Ze vedeni tictu je bezplatné.
Registrovanym zaméstnavateltim jsou zpristup-
nény profily a Zivotopisy zdjemcti o praci. Sami
zaméstnavatelé také mohou vytvaret a ukladat
profily vyhledavani. Na e-mail nebo formou
SMS pak obdrzi upozornéni, jakmile se na por-
talu objevi Zivotopisy, které odpovidaji zvolené-
mu profilu.

Zajemci o praci se tak po zaregistrovani Zi-
votopisu do databiaze CV on-line naskyta San-
ce, ze dostane konkrétni nabidku zaméstnani
od konkrétniho zaméstnavatele. Kromé toho
si uchaze¢ o zaméstnani miiZe nechat zasilat
v ramci vedeni Gu¢tu ,Mtj EURES* aktudlni na-

bidky zaméstnani elektronicky dle zadanych
pozadavka.

Pokud uvazujete o praci v zahranici, ale ne-
chce se vam pro informace chodit na drad pra-
ce, milZete navstivit webové stranky EURES
na http://eures.europa.eu anebo ¢eské www
stranky http://portal.mpsv.cz/eures. Kromé
uradu prace a webovych stranek portalu nalez-
nete stru¢ny prehled volnych pracovnich pozic
a informaci tykajicich se zaméstnani v ¢len-
skych zemich EU na teletextu TV Prima, na
strané 468.

(12)
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Integrovany informacni portal MPSV

Zdroj informaci i nastroj
pro nalezeni prace ¢i zamestnancu

Jiz od roku 2004 funguje Integrovany informacni portal MPSV (http://portal.mpsv.cz). Pokud by se nékdo domnival, Ze poslanim tohoto portalu je pouze pfinaset
informace z oblasti zaméstnanosti a ze socialni oblasti, mylil by se. Zakladnim cilem p¥i budovani portalu je vytvoreni elektronického trhu prace, na kterém si budou
zajemci hledat praci vlastnimi silami, a to pokud mozno jesté dfive, nez se stanou nezaméstnanymi.

Z pohledu MPSV pritom Integrovany informacni portal MPSV
dopliuje dalsi dva pilife, které stat pouziva v boji proti nezamést-
nanosti — trady prace a kontaktni centrum sluzeb zaméstnano-
sti, které zahdjilo svou ¢innost v loiiském roce.

ZAkladni Cleneni InteGrovaneho
informacnibo porialu MPSV

Integrovany informacni portal MPSV se sklada z jednotlivych
sekci, které jsou barevné odliSeny. Vedle informaci z oblasti za-
méstnanosti v CR (barva modrd) a v EU/EHP - EURES (Zlutd)
se zde nachazeji informace se socidlni tematikou (zelend). Pres-
toze kazda ze sekci ma své specifické urceni, vSechny sekce
maji obdobnou strukturu. Snahou je ucinit orientaci pro obc¢any
navstévujici rizné sekce Integrovaného informacniho portalu
MPSV co nejjednodussi.

Kdo jsou ob¢ang, kieii NA poriAl vstupuji?

Ve vétsiné pripadu se jednd o zdjemce hledajici informace
s tematikou zaméstnanosti, v letoSnim roce v$ak v souvislosti
s uplatnénim nového zdkona o socidlnich sluzbach vzrostl zijem
i o informace ze socidlni oblasti. Presto sekce zaméstnanosti zi-
stava s 85% navstév jednoznacné nejsledovanéjsi ¢asti portalu.
Nejvétsi zdjem je potom o aplikace souvisejici pravé s elektro-
nickym trhem préce.

Procentudlni navitévnost jednotlivych oblasti na
Integrovaném portale MPSV

Zaméstnanost

85%

' S Soclalni
Ostatni - Evropské sluzby — J
8% ! zaméstnanosti - ~—— problem atika
EURES 5%
2%

Jak funguje elekrronicky TRh prACE?
Zakladni stavebni kameny elektronického trhu prace jsou:

e Informace o volnych mistech — jedna se o viibec nejcastéji
vyhledavanou informaci na Integrovaném informa¢nim por-
tadle MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno).
Zéajemci mohou v soucasnosti vybirat z kompletni nabidky
ze vSech urada prace, kterd ¢itd témér 87 tisic volnych mist.
Pro vyhledéavani jsou k dispozici 3 rizné formulare liSici se
naroc¢nosti na obsluhu a délenim volnych mist.

®  Zaddni inzerdtu ,Hleddm prdci“-je velmi dtileZité, Ze obcané
se jiz naudili nejen pasivné prohledavat nabidku zaméstnani
od jednotlivych zaméstnavatel, ale také aktivné inzerovat
svoji snahu zajimavé zaméstnani nalézt. O tom svéddci 14 732
v soucasnosti zadanych inzerat (http://portal.mpsv.cz/sz/
zamest/hledejinz), ze kterych mohou zaméstnavatelé vybi-
rat. V databazi je jiz také zaregistrovano 7 129 osob, které
zde uvadéji svij profesni Zivotopis.

Aby v8ak elektronicky trh prace fungoval, musi zde byt zastou-
pena nejen nabidka prace, ale také poptavka po praci. Tu zastu-
puji jednotlivi zaméstnavatelé. Maji k dispozici:

o Aplikaci pro udrzbu volnych mist — v této aplikaci mohou
zaméstnavatelé zadavat, upravovat i ru$it nabizend volna
mista. U kazdého volného mista se také mohou rozhodnout,
jakym zptsobem ma byt toto volné misto nabizeno. V sou-
Casnosti miize MPSV nabidnout zaméstnavateliim nejen zve-
fejnéni volného mista na dradech prace a na Integrovaném
informac¢nim portalu MPSV, ale je mozné volna mista také
automaticky inzerovat na portalu Evropské unie v Bruselu.
V soucasnosti se rozbihd i spoluprice s vybranym vydavate-
lem denniho tisku v CR, ktery bude zvetejiiovat nabidku vol-
nych mist z Integrovaného informac¢niho portalu MPSV ve
své pravidelné priloze. Zde je tieba podotknout, Ze v§echny
tyto sluzby jsou pro zaméstnavatele bezplatné.

e Hleddni zdjemcii o prdci — zde mohou zaméstnavatelé vyhle-
davat vhodné kandidaty a zasilat jim nabidky, a to dokonce
i tehdy, pokud na sebe doty¢ny nezanechal Zadny kontakt.
Doruceni této nabidky pak technicky zajistuje Integrovany
informacni portal MPSV.

Co je Noveho na elekironickém TRHU pRACE?
MPSV se snazi elektronicky trh prace na Integrovaném informac-

nim portéle neustale vylepSovat a pribliZovat pozadavkim klientt.
Proto zde v posledni dobé pribyly napriklad tyto nové moznosti:

MPSY Tamdstnancst Socidind tematia EURES Fermulite Ragistr adres

Integrovany portal Ministerstva price a socialnich véci

I° zaméstnanost Ministerstvo prace a socidlnich véci
Pro cbéany, Pro zamésinavatels, Volnd mista,

Zahyanitnl ramisinancst, iformace 2 (fadi prbce,

Poliika zaméstnanosti, Stalistiy, Ke stalend, Inzerce zdemci o praa,
Skoly a obory, Eviopsky socidini fond, Obecné informace:

a Portal vefejné sprévy
[E Ceska sprava socialnino zabezpegeni

& Socialni tématika x Ovétovini adres v registru UIR-ADR

Stind sociinl podpora, Pomoc v hmotné nous, Sociin skaty, Ddviy
socidini péte pio OZF & Bréna do internetu

CY eures

Zivot a price v EWVEHP, Sutha EURES vCR,

Seznam EURES poraded, Dokumenty souasegc s EU,
Pro phjemnce o pric v CR, Pro zdjemce o pes v ELVEHP,
Pro ramibstnavatol, Casio kladens ctarky, Ankety

Technicki aperosfeni | Mapa portin

e Nezaméstnany vedeny v evidenci iradu prace mtze nyni po-
zadat svého zprostredkovatele o vytvoreni strukturovaného
profesniho Zivotopisu na zakladé dat, kterd o ném vede drad
prace. Zprostredkovatel potom stisknutim jediného tlacitka
takovy Zivotopis vytvori a odesle na Integrovany informacéni
portal MPSV. Klient si zde vytvori svoji nabidku prace a pro-
fesni Zivotopis zverejni.

e Jak u inzerati obc¢and hledajicich praci, tak u nabidky vol-
nych mist pribyl idaj o po¢tu zhlédnuti takového inzeratu ¢i
nabidky préce. Prostfednictvim tohoto tdaje je pak mozné
ovérit, jaky je zdjem o nabidku. Pro zaméstnavatele je potom
pocet zhlédnuti volného mista vyraznym znakem efektivity
vyuzivani portalu.

e Pfibyl rovnéZ multimedidlni privodce elektronickym trhem
prace, ktery je prehledné rozdélen do jednotlivych kapitol.
Nachdzi se na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/
multi.

e Vyznamné zmény byly provedeny také v aplikaci pro adrzbu
volnych mist zaméstnavateli s cilem déle uzivatelsky zpii-
jemnit tuto ¢innost. V soucasnosti miZe napiiklad zaméstna-
vatel zad4vat volna mista pii jednom prihlaSeni na portal pro
libovolny okres v ramci CR bez toho, aby musel kontaktovat
prislusny urad prace. Tyto dpravy vedly k velmi vyraznému
zvy$eni zajmu zaméstnavatelt hlasit volna mista prostrednic-
tvim portalu.

Poéty zmén u VM provedenych zaméstnavateli pfes
Integrovany informaéni portal MPSV
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Vyuiivaji obéané moinosti, kTeré jim poriAl Nabizi?

Po trech letech fungovani Integrovaného informac¢niho por-
tallu MPSV muaZeme dnes jiz konstatovat, Ze lidé si cestu na
tento portal nasli. O tom svéddi statistické ddaje. Od zahdajeni
provozu portalu se mési¢ni navstévnost zvySuje, a to z pocatec-
nich 100 000 zobrazenych stranek mési¢né v roce 2004 az na
rekordnich 8,66 milionu v lednu 2007. Denni nav§tévnost se po-
hybuje na trovni 300 000 stranek, rekordni navstévnost zazna-
menal portal 3. ledna 2007, kdy za jediny den zde bylo zhlédnuto
445 307 stranek.

Navstévnost stranek a pocet inzeratd vsak nemohou byt jedi-
nym a hlavnim méritkem tspésnosti elektronického trhu prace
(byt jsou nesmirné dutlezité). NejdileZitéjsi je, Ze jeho prostred-
nictvim si skute¢né lidé jiz nachazeji zameéstnani. O tom je moz-
né se presvéddit na http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod/
pribeh, kde jsou uvadény skutec¢né pribéhy lidi.

Pro¢ byly vyrvoreny jazykové murtace
v Nekrerych |, NesviETovych” jazycich?

V poslednim obdobi, kdy pomérné razantné roste ekonomika
v CR, zaméstnavatelé hledaji nové pracovniky obtizné&ji. Ukazu-
je se, Ze v nékterych profesich (Iékari, svareci ...) neni mozné
zabezpecit dostatek téchto pracovnikil nejen v ramci CR, ale ani
v ramci zemi EU. Proto byl portél obohacen o jazykové mutace
se zamérenim na zemé, které by mohly byt zdrojem pracovni
sily v nedostatkovych profesich. Na portale tedy pribyla kromé
anglické verze i mutace ruskd, ukrajinskd, bulharskd, mongol-
skd a moldavska. V anglickém a ukrajinském jazyce je nyni
k dispozici také pomérné unikatni vyhledavaci systém pro volna
mista.

Hlavni pridanou hodnotou zde neni ani tak moznost zadat vy-
hledavaci podminky v daném jazyce, jako mozZnost ziskat v tom-
to jazyce i vysledky vyhledavani — tedy informace o volnych mis-
tech (s vyjimkou poznamky k volnému mistu).

Je dilezité také poznamenat, Ze MPSV se vytvorenim tohoto
systému snazi pomoci v boji proti krimindlnim aktivitim spoje-
nym se zaméstnavanim predevsim ukrajinskych pracovnik( na
naSem trhu prace. Je snaha dodat lidem na Ukrajiné dostate¢né
mnoZstvi informaci garantovanych stéatni instituci v CR. MPSV
tim chce odbourat vZité povédomi lidi na Ukrajiné, Ze moZnost
ziskat praci v CR existuje pouze prostednictvim klientského
systému (rozuméj prostiednictvim ukrajinskych struktur napo-
jenych na mistni mafii).

Statistika zobrazenych stranek na Integrovaném portalu MPSV v
clenéni dle jazyka prohlizece pouzivaného klientem
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Je ziejmé, Ze zajemci o praci v CR z vy$e uvedenych zemi

o naSem portélu védi, o cemz svéddi zvySujici se pocet inzerati
zadavanych z téchto zemi.

Proc¢ je pro zamésinavarele vyhodngé
hledar nové pracovniky pRAVE NA pORTALE?

Mozna nékoho napadne, pro¢ by vlastné mél zaméstnavatel
hledat pracovniky na Integrovaném informac¢nim portale MPSV,
pro¢ se nestaci obratit na trad prace? Odpovéd je jednoducha.
Je tieba vyuZit obou téchto mozZnosti. Je nutné si totiZz uvédomit,
7e mnoho inzeratd na portale pochazi od lidi, ktefi vitbec ne-
jsou vedeni v evidenci uradu prace (maji jesté zaméstnani, konci
skolu ...). TudiZ prostfednictvim klasického postupu pres urad
prace neni mozné tyto pracovniky ziskat.

Diilezité také je, Ze pokud se ob¢ané rozhodnou sviij inzerat
zde zverejnit, je to pro zaméstnavatele urcitd zaruka, Ze se jedna
o lidi, ktefi praci opravdu hledaji a jsou timto vysoce motivova-
ni.

Maji Sanci NA poriAle hledar informace
i lidé s nEjakym zdravoinim omezenim?

MPSV se snazi, aby moznosti elektronického trhu prace byly
dostupné co nejsirsimu okruhu obc¢anti. Z tohoto hlediska bylo
poslani Integrovaného informac¢niho portalu MPSV akcentova-
no i v ramci leto$niho jubilejniho 10. ro¢niku akce Brezen — mé-
sic internetu, ktery mél dstredni motto ,Internet — vyhoda pro
znevyhodnéné“. Akce upozornila na vyznam, ktery ma internet
pro znevyhodnéné skupiny obyvatel, at jiZ se jedna pravé o obc¢a-
ny se zdravotnim postiZenim, seniory, matky na mater'ské dovo-
lené, ob¢any ze znevyhodnénych regionti nebo nezaméstnané.

Na pracoviStich trad prace pro oblast zaméstnanosti a pro
oblast socidlni podpory jsou obc¢anim k dispozici i informacni
kiosky MPSV. Ministerstvo jich na téchto pracovistich provozu-
je zhruba ¢tyfi sta. Z toho 230 kioski je nového typu, u kterého
bude letos postupné provedena prestavba, ktera zajisti jejich vy-
uzivani i pro nevidomé. Vzorovy kiosek na MPSV ma jiz funkéni
aplikaci pro vyhledavani jizdnich radd v reZimu pro nevidomé.
Ve spolupraci s dodavatelem softwaru pro Integrovany infor-
macni portdl MPSV se pfipravuje také aplikace pro snadné vy-
hledavani pracovniho mista pro nevidomé. Tato funkce bude pri-
stupna rovnéz z verejného internetu na pocitac¢ich vybavenych
odecitacim zarizenim pro nevidomé kdekoliv na siti internet.

A jaké dalSi novinky se pripravuji?

Jesté v leto$nim roce by se na portale méla kromé jiného obje-
vit néasledujici vylepS$eni:

e Zajemce hledajici praci bude mit moznost vyhledat volna pra-
covni mista s dojezdovou vzdalenosti 30, 60 nebo 90 minut.
Zaroven bude u kazdého volného mista k dispozici informa-
ce o optimalnim dopravnim spojeni, a to v¢etné cenovych
podminek a vybéru nejvhodnéjsiho spoje.

e Zaméstnavatelim se chystdme nabidnout dal$i moznost
elektronické komunikace s trady prace s cilem u$etfit ¢as
i naklady.

e Vytvoreni uzZivatelsky privétivéjsi kontextové néapovédy
u hlavnich stranek portalu.

Ing. PETR HORTLIK, Mgr. KAREL LUX
ODBOR INFORMATIKY MPSV
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Prace [f socialni politika

Aktucilnél 5

WK vici

Socialni ustavy potrebuji schopne vedeni

V socidlnich tstavech, které pro-
chazeji zésadni a dosud nebyvalou
transformaci a jimZ nechybi dana
dobra cilova orientace a prislusné le-
gislativni a metodické ramce, se stéle
vice obnazuje role schopnosti a zna-
losti vedoucich pracovniki na vSech
drovnich a vyznam jejich prace se za-
meéstnanci. Ponejvice se zaméstnanci
pracujicimi na zédkladnich trovnich,
jichZ je pochopitelné nejvice.

Kategorie
2Akladnich pecovareld

Kromé zdravotniho persondlu pra-
cujictho v socidlnich sluzbach, ktery je
vesmés vzdélan vétSinou v hranicich
zdravovédy a zdravotniho oSetfovani,
vystoupil v posledni dobé do popiedi
pocet a tiloha pravé této potiebné kate-
gorie zakladnich pecovatelil. Ta konec-
koncii rozhoduje o kvalité vlastnich
socidlnich sluzeb, protoze je k denni
dispozici klientiim s naroKky na socidlni
pomoc, dopomoc a podporu. Je to ta
profesni skupina, ktera vstupuje do or-
ganiza¢niho ramce uz daného instituci,
jeji tradici a jejim vedenim. Jejich role
tradi¢niho sanitafe v tomto systému je
jim prosté uréena a maji ji bez vyhrad
realizovat. Vznika zdanlivé idylicka
predstava o hladkém pribéhu péce
vedouci od slova k tradi¢nimu a osvéd-
¢enému ¢inu. Osvédcené naplanovany
provoz stlani posteli, myti klientt, oblé-
kani, vyprazdriovani, roznaska snidané
atd. se dava do pohybu. Pri stravovani
uZivatelti se plni plan stejné velkych
porci nabizené stravy, vybéru, jidel
s hlinikovymi (levnymi) pifbory k po-

uziti Klienty, plan ndkupu ovoce misto
moznosti spotieby vlastniho ovoce ze
zahrady, jedina spole¢na lednice, kde
dochazi k zaménam a ztratdm potravin,
otvirani tzkych dveri pokoje s lezicim
Kklientem, kdy nelze s posteli projet na
zahradu apod., vylidnéna zahrada a be-
sidka ¢i travnik. Mohou tyto skute¢nos-
ti uz na prvni pohled zvéstovat pohodu
a tzv. kvalitu péce?

Manrinely jejich prAce

V uvedeném rezimu se pak jevi za-
bezpeceni soukromi ¢lovéka, ktery
zaménil sviij domov za socidlni Gstav,
jako uzkostné dodrZovani nemocnic-
niho rituédlu. V8e uklizeno z povrchu,
nalesténo, tklid a zase (klid presto,
Ze napft. imobilni klient je s to zacha-
zet jen s témi vécmi, které jsou na po-
vrchu stolu, stolku a poli¢ek dle jeho
osobniho rozvrhu. Uklidové pracov-
nice patfi plné do nemocni¢niho ri-
tuélu. Jejich povinnosti je vytirat dva-
krat denné nékolik pater obrovského
domova diichodct, i kdyZ napt. do
suterénu zajde jen par zaméstnancti
do skladisté pradla. Témto pravi-
dlim podrizeni pecovatelé se ocitaji
pti komunikac¢nim styku s klientem
v Casové nouzi. Nardzeji na hroty
téchto tradic, zejména hygieny, a ne-
mohou nabidnout jiny vérohodny
model péce. Jak odpovidat na jednot-
livé stiznosti svych klientt, na jejich
narky nad ned¢innymi léky, stiznost-
mi na bolest, na to, Ze neni 1é¢en na
opakovanou zacpu apod. Jak maji
odpovédét uzivateli, ktery ma ¢ekat
ptl roku na specializované vySetieni

-

Parkinsonovy nemoci? Jak odpové-
dét na opakované kozni onemocnéni
lécené praktickym lékafem misto

I Instiuce
| socialni politika je védni disciplinou

Vyzkumny iistav prace a socialnich véci (VOPSV) je védeckovyzkumnou organizaci, jejimz hlavnim cilem
je prispivat k poznani a k prognozovani socialné ekonomického rozvoje ve spolecnosti a pripravovat pod-
klady a doporuceni pro organy statni spravy, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho
vyzkumu. Jeho Feditelem je Doc. ing. Ladislav Prusa, CSc., kterého jsme pozadali o kratky rozhovor.

Jak byste charakterizoval poslani
ustavu? i

Vedeckovyzkumna ¢innost VUPSV
je zamérena predev§im na dvé tema-
tické oblasti:

e oblast price zahrnujici prede-
v§im vyzkum otdzek politiky za-
méstnanosti, trhu prace, rozvoje
lidskych zdroji, otazek prijmové
a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidlniho dialogu a
kolektivniho vyjednavéni,

e oblast socidlni zahrnujici pre-
dev§im vyzkum problematiky
dtchodového a nemocenského
pojisténi, statni socialni podpory
a socialni pomoci, otazek rodin-
né politiky a rovnych piileZitosti,
demografického vyvoje, vyvoje
socialni struktury, Zivotnich pod-
minek a Zivotni trovné.

Nedilnou soucésti vyzkumu jsou
porovnani mezinarodnich ukazatelti
zaméstnanosti a socidlni politiky, vy-
znamnou ¢innost tstavu tvori zpraco-
vavan{ reSersi zahranic¢ni literatury.

Pti plnéni svych dkoltt VUPSV tizce
spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odbor(
a zaméstnavateld, nestatnimi nezis-

kovymi organizacemi, univerzitnimi
pracovisti a dal$imi védeckymi a vy-
zkumnymi institucemi, a to nejen v
Ceské republice, ale i v zahraniéi.

Vedle védeckovyzkumné cinnosti
VUPSV rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni ¢innost ve
vSech oblastech svého piisobeni.
Poradensky a informacni systém
VUPSV navazuje bezprostfedné na
vysledky vyzkumu. Na podporu vlast-
ni vyzkumné ¢innosti a pro potieby
védecké vefejnosti a obcanti rozviji
VUPSV  soustavnou dokumentacni,
reSer$ni a edi¢ni ¢innost a kontinudl-
né rozSituje odbornou knihovnu.

Jakymi metodami pracujete?

V nasi ¢innosti 1ze nalézt vSechny
vyzkumné metody, které se béziné
pouzivaji pii realizaci vyzkumt v so-
cidlni oblasti. K naSim nejcasté&j$im
pracovnim metoddm patii dotazniko-
va a terénni Setfeni, expertni rozho-
vory a sekundarni analyzy dostupné
literatury.

Jaké jsou nejzajimavéjsi vystupy
z posledni doby?

Je velmi tézké vybrat z mnoZstvi
ziskanych poznatkii jen nékteré
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Gdaje, které by navic zajimaly lidi
raznych zaméreni a specializaci. Do-
porucuji proto navstivit nasi inter-
netovou stranku www.vupsv.cz, kde
v rubrice ,,Publikovani“ mtze kazdy
zajemce nalézt mnoZstvi zajimavych
dat a skute¢nosti z jednotlivych ob-
lasti socidlni politiky.

Jaké hlavni tkoly jste si stanovili
pro letosni rok?

Cilem planu vyzkumné cinnos-
ti VUPSV na rok 2007 je realizovat
Vyzkumny zdmér VUPSV na léta
2004-2010. Plan je zaméfen na re-
Seni aktudlnich otazek transformace
socialniho systému v nasi zemi s pfi-
hlédnutim k prioritim vedeni Minis-
terstva prace a socialnich véci CR v
tomto obdobi. Na zdkladé doporuce-
ni Védecké rady VUPSV z roku 2002
jsou tak jako v uplynulych letech jed-
notlivé studie soustredény do ucele-
nych projektt souhrnného charakte-
ru. V tomto sméru se budou v roce
2007 realizovat tyto projekty:

1. Aktuélni otdzky vyvoje systému
socialni ochrany obyvatelstva

2. Vybrané aspekty reforem social-
niho pojisténi

3. Postaveni aplnych nédklada prace
v reprodukci ekonomickych a so-
cidlnich vztahti v CR

4. Aktudlni problémy rodinné poli-
tiky s ohledem na specifika riz-
nych fazi rodinného cyklu

5. Politika zaméstnanosti v novém
tisicileti

6. Vybrané sociilné-ekonomické
aspekty transformace socidlnich
sluzeb

7. Mezinarodni migrace osob a jeji
socialni a ekonomické souvislos-
ti

8. Informacni otevienost VUPSV

V ramci téchto projektii je po pred-
chozim projednani s odbornymi ttva-
ry ministerstva navrZzeno k reSeni
celkem 24 studii. Tyto projekty jsou
pritom Kkoncipovany tak, aby bylo
mozno operativné (i v pritbéhu roku)
reagovat na dalsi poti'eby.

(SED)

specializovanym odbornikem apod.?
Uvedeni pracovnici nemaji moznost
konzultovat s 1ékarem tymovou péci
o konkrétniho uZivatele, protoZe
jsou jen pomocné sily, neschazeji se
v tymu a sdélené problémy nadfizeni
nefe$i. Ani ndhodou nebyvaji tyto
skupiny ¢leny uzsiho vedeni tstavu
a spoluautory vnitfnich standardi
socialnich sluzeb. Naopak byvaji to
prili§ casto vedouci zdravotni pra-
covnici jakoZzto zkuSeni organizatori
a nositelé jednoduchych a jednoznac-
nych odpovédi, navic s uplnym stred-
nim vzdélanim a s maturitou. Zatim
pecovatelé v komunikacni izolaci se
citi bez podpory a pod tihou neuspo-
kojovanych pozadavki klientd.

Uloha vedoucich pracownike

Vedouci pracovnici zastavaji pak
v pozadi. Jejich persondlni a fidici
kompetence nebyvaji Casto rozvije-
ny. V disledku toho pak direktivni

inzerce

arednické a prevaziné vertikalni -
zeni organizace vede do slepé ulicky,
pokud nepochopilo transformacni
kol a nezacalo vytvaret nové hodno-
ty strategie a ¢innosti, a tedy prostor
pro individualni feSeni péce o jednot-
livé uzivatele. Prosazovani tymového
vedeni by mélo provazet prolamova-
ni bariér v organizac¢ni strukture.

Role vedoucich pracovniki je pre-
vazné viceznacna. Je to role mediato-
ra, komunikatora, konzultanta, roz-
hodovatele, planovatele, analyzatora,
programovace péce a trvalého sebe-
vzdélatele, které vSak nejsou zdaleka
v praxi zakotveny. Administrator za-
Klety v kancelari a znaly praktickych
problémil jen pri teSeni stiZnosti,
neznaly zevrubné svych zaméstnan-
cii, ¢i laskavy liberal s privétivou ko-
munikaci a prfjemnymi sliby, ale mi-
mikem pstrosi hlavy v pisku nejsou
modernimi vedoucimi pracovniky.

Ridici pracovnik s uplatiiovanou
roli socidlniho pracovnika je ideélni,
protoze je znalcem denniho béhu
organizace a je ve styku s pracovni-
ky v terénu. Neni v jeho silach takto
ptsobit ve velkém zarizeni. Redlny
a moderni obraz vedouciho pracov-
nika je pracovnik s budovanymi tymy
na vertikdlnich a horizontalnich
urovnich a se socidlnim nebo spole-
Censkovédnim vzdélanim. Pro tako-
vého pracovnika je prioritou tvorba
podminek a otevi‘eného prostoru pro
planovani a napliiovani potreb jedno-
ho kazdého uzivatele na jedné strané
a tvorivé odborné angazovani vSech
pracovnikt ptsobicich v pracovnich
tymech na druhé strané. Vzdélavajici
se a vzdélany ridici pracovnik, ktery
k tomuto Gcelu umi vytvaret cilené
nastroje, jako jsou tymové schiiz-
ky, hodnotici pohovory, konzulta¢ni
dny, riizné smérované porady, anke-
ty, kolektivné zpracovavané rtuzné
dokumenty, projekty, videozaznamy,
hodnotici zdznamy, strukturovana
komunikace apod.

Jestlize se hovoii o celoZivotnim
vzdélavani pracovniki v socialnich
sluzbach, mini se tim vétSinou pra-
covnici zdola. Ano, ti rozhoduji o ko-
ne¢né kvalité, nicméné za urcitych
podminek, za podminek vzdélaného
vedeni.

PaedDr. NADEZDA FIBICHOVA
PREDSEDKYNE OBCANSKE SDRUZENI

ZA DUSTOJNE STARI

STREDISKO CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
PRACOVNIKU V SOCIALNICH SLUZBACH
(REDAKCNI MEZITITULKY)

ZAHODTE STEREOTYPY! MuZiBY MELIMIT TAKE MOZNOST VENOVAT SE RODINE.
STEJNE JAKO ZENY. | KDYZ TO V MNOHA PRIPADECH NENi SNADNE, SOULAD MEZI
ZAMESTNANIM A RODINNYM ZIVOTEM LZE VZDY NALEZT. POKUD OPRAVDU CHCETE.
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VLADNI KAMPARN PRO ROVNOST ZEN A MUZD.
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Transformace socialnich sluzeb je citliva

Oblast socialnich sluzeb je Zivy organismus, ve kterém je nezbytné pruzné reagovat na vyvoj i stale
se zvysujici naroky. Novy zakon o socialnich sluzbach stanovil nové, humannéjsi mantinely péce, jez
se dari v drtivé vétsiné stiedoceskych zarizeni uvadét do praxe, presto vSak existuji néktera, v nichz
nelze z objektivnich diivodii dosahnout poZadované kvality a dostupnosti socialnich sluzeb.

Pokud bychom byli alibisty, stacilo
by rict: ,,Nespliujete naroky, zru$ime
vas bez jakékoli adekvatni nahrady
vasich sluzeb.“ Tento pristup by vSak
nekorespondoval nejen s humanitou
jako takovou, ale rovnéz s cili, které
si StredocCesky kraj v oblasti socidlni
péce dlouhodobé klade.

V poslednich tfech letech v kraji
probihaji projekty, které jsou zamé-
feny na zvySovani kvality v socidlnich
sluzbach v ramci komplexni trans-
formace. Transformace ve strednich
Cechach prfitom znamena zménu
mys$leni a zménu zptisobu poskytova-
ni pobytovych sluzeb. Neni potreba
Gstavy zavirat a propous$tét personal.
V dstavech je velky potencidl: od-
bornici, ktefi znaji poteby obyvatel
a specifické metody prace s nimi. Je
potreba vyuzit odborny potencial
astavil k poskytovani takového typu
sluzeb, které lidem umozni Zit v béz-
ném prostredi. Cilem transformace
je tedy umoznit, aby uzivatelé soci-
alnich sluzeb mohli ztstat v béZném
prostiedi, a poskytnout jim takovou
podporu, aby dokazali v tomto pro-
stredi zit.

Specilni projekr

Zatimco transformace je ve vétsiné
zatizeni financovana z vlastnich zdro-
ji a také z Regionalniho opera¢niho
programu, dvé zatizeni — Bellevue,
poskytovatel socidlnich sluzeb se
sidlem Ledce-Sternberk, a Domov
Buda, poskytovatel socidlnich sluzeb
se sidlem v Nesméni, okres Kolin
- jsou transformovéna z prostredkt
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR (Integrovaného operacniho pro-
gramu). Tito dva poskytovatelé pa-
tii mezi ta zafizeni, o kterych jsem
se zminil na pocatku: z objektivnich
dtvodi v nich nelze dosahnout poZa-
dované kvality a dostupnosti socialni

B Krizovka

péce. Tamni personal presto svoje
poslani vykonava obétavé, s laskou
a vyznamné pomaha svym klienttim.
Pro¢ by nemohl podobné pracovat
ve zménénych podminkéach? Proto
je dalezité, Ze existuji i jiné zdroje
financovani nezli krajské, které po-
¢itaji s podobnymi vyjimkami. Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci CR
podporuje takova zarizeni projektem
,Pilotni zahéjeni procesu transforma-
ce pobytovych zarizeni socidlnich
sluzeb®.

Cilem projektu je transformovat
pobytova zarizeni, kterd nevyhovuji
kritériim pro poskytovani socidlnich
sluzeb nastavenym zdkonem, ve sluz-
by, které plné odpovidaji standardtim
kvality socidlnich sluzeb, zarucuji
ochranu prav uzivatelti a odpovidaji
poptavce ze strany zajemct. Pred-
poklada se vytvoreni sluzeb typu
chranéného bydleni a podpora alter-
nativnich ambulantnich a terénnich
socialnich sluzeb s cilem umoznit
uzivateli setrvani v jeho prirozeném
prostiedi a jeho aktivni zapojeni na
trh prace a do spole¢nosti. V pripadé
prodeje pavodni budovy zatizeni do-
porucuje Ministerstvo prace a social-
nich véci CR navrétit zisk z prodeje
do procesu transformace dalSich
pobytovych zafizeni socidlnich slu-
7eb tak, aby mohl byt tento proces
uspésné dokoncen ve vétsiné zarize-
ni ve Stredoceském Kkraji.

Vybrand zarizeni maji spliovat kri-
téria stanovend Ministerstvem prace
a socialnich véci CR; pro pripad efek-
tivniho Cerpani stanovi kraje v ramci
svého vybéru dvé zarizeni, pricemz
jednomu z nich je prirazena priorita.
Ve Stiedoc¢eském kraji byla prifknuta
zatizeni Bellevue.

V Bellevue zije 90 muzi s riznym
stupném mentalntho postiZzeni na
viceltizkovych pokojich. Nedostatek
hygienického zazemi, koncentrace

mnoha lidi na jednom misté, mala
obec, kterd nedokaze vstrebat tako-
vy pocet lidi s postiZenim tak, aby
moznosti, které se nabizeji jejim
postiZenym obyvatelim, byly srov-
natelné s jejich zdravymi vrstevniky.
Céast obyvatel domova se v priibé-
hu posledniho roku po rozsahlych
zméndach uvnitf Bellevue zapojila do
prace, u¢i se hospodarit, nakupovat,
Zit normalnim Zivotem - a ukazuje
se, ze to zvladaji. A postupem casu
by se radi osamostatnili jesté vic, od-
stéhovali se do vlastnich bytd, kde by
si mohli s mensi pomoci hospodafrit,
chodit do prace, rozhodovat, s kym
chtéji Zit a jak, co chtéji ten den délat
a kdy, navazat partnerské vztahy. Za-
pojeni se do projektu by jim to mélo
umoznit. Je ale nutné zajistit bydleni
a odpovidajici sluzby.

Jako dal$i zarizeni k transforma-
ci byl navrzen Domov Buda, ktery
poskytuje sluzby prevazné muzim
s mentalnim postizenim (48 muzt
7 50 obyvatel domova). Rozhodujicim
kritériem pro vybér byla odlouc¢enost
tohoto zafizeni, které je umisténo
v rekreacni oblasti mimo obec, kde
prakticky nefunguje verejna doprava.
Vyuzivat bézné sluzby tady neni moz-
né — domov je v zimnich mésicich
odriznuty od okoli.

Jak pro zaméstnance, tak pro ro-
dinné prislusniky klientt je obtizné
se do této ¢asti kolinského okresu
dopravit, a jeho stéli obyvatelé, kteri
jsou ve svych moznostech vyuZivat
bézné sluzby omezeni uz svym han-
dicapem, jsou tu prakticky izolovani
od okolniho svéta. Prestoze ¢ast uzi-
vateldl zvlada samostatny Zivot s pod-
porou v nacvi¢ném bydleni, které je
umisténé v aredlu dstavu, momental-
né nemaji moznost vyzkouset si své
schopnosti v normalnim Zivoté. Pre-
stavby uvnitf zafizeni, zmenSovani
pokojt na jednolizkové a dvoulizko-

vé, postradaji smysl, pokud neni pro
uzivatele mozné dojit si nakoupit, po-
povidat si s jinymi lidmi neZ pracov-
niky tstavu, navazovat nové kontak-
ty. Ani sloZeni uZivatelti s ohledem
na stupen podpory, ktery potiebuji,
nevyzaduje komplexni sluzby tohoto
typu zatizeni. V budové také prevla-
daji vicelizkové pokoje, které neu-
moznuji obyvatelim mit soukromi.
Cilem transformace by mimo jiné
mélo byt rozbourdni nenormalniho
prostedi, kde uzivatelé sluzby jsou
pouze muZi nebo pouze Zeny.

Profesni Rozvoj

Ve Stitedoceském kraji soustavné
probihaji aktivity na podporu kvality
a dostupnosti socidlnich sluzeb, ke
kterym se Kkraj prihlasil materidlem
LZavadéni standardt kvality a Zaha-
jeni procesu komunitniho planovani
socialnich sluzeb ve Stredoceském
kraji“. Radou kraje byl rovnéz schva-
len projekt modelové transformace

FOTO: @PHOTJ)GRAPHER: TOMAS HAJEK'| AGENCY: DREAMSTIME

Gstavni péce ,Z tistavu do Zivota a do
prace”.

S transformaci zdravotni péce ve
sttednich Cechéch tizce souvisi pro-
jekt ,,Profesni rozvoj pracovniki dsta-
v Stredoceského kraje“. Projekt je
zaméren na profesni rozvoj pracovni-
ki v dstavni péci jako zakladni pred-
poklad pracovniho a socidlniho zacle-
néni uZivateld tohoto typu sluzeb. Je
soucasti Sirstho zaméru Stiedoceské-
ho kraje, jehoz smyslem je pfipravit
a v praxi ovérit model transformace
ustavni péce. Do projektu je zapojeno
vSech 24 Gstavil socidlni péce (posky-
tovatelé pobytovych sluzeb socidlni
péce — zafizeni typu domov pro 0so-
by se zdravotnim postiZenim, tydenni
stacionar) zfizovanych Stiedoces-
kym krajem. Nejvétsi ¢ast projektu
predstavuje vzdélavani, znaény pro-
stor je vénovan také koncep¢ni a dalsi
praci souvisejici s vlastnim procesem
transformace tstavni péce.

JOSEF VACEK
NAMESTEK HEJTMANA STREDOCESKEHO KRAJE

Az nékolik miliard korun roéné ziskavaji v podobé socialnich davek ze statniho rozpoétu lidé, ktefi je nepotiebuji. Ministerstvo prace a socialnich véci CR proto
pripravuje nékolik zasadnich zmén. Socialni davky budou adresnéjsi nez dosud, ale pfedevsim se zméni nastaveni systému tak, ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. Cervna. Jeden z vas obdrzi
publikaci z produkce nakladatel-
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Dovolena v mezich zakona

X, =

Blizi se mésice, v nichz vétsina pracujici populace uvazuje

o rekreaci. Podivejme se tentokrat na nejromantictéjsi cast

roku z hlediska suchych paragrafii. Ne kazdému je totiz jasné,
jaka dovolena mu ze zakona nalezi.

Predné je tfeba fici, Ze doslo k mo-
difikaci terminu ,,dovolena na zotave-
nou“, nebot zakonik price pouziva
pouze nazvu ,,dovolena za kalendarni
rok a za odpracované dny“. Vyznam
poskytovani dovolené zaméstnanci
vSak ve své podstaté zastava i nadale
stejny, a to ten, Ze dovolend je jed-
nim z druht doby odpocinku, ktera
predstavuje moznost zregenerovat
sily vyCerpané vykonem prace, popt.
slouzi k jinym tceltim ve prospéch
zameéstnance.

Zéakonik préace upravuje tii druhy
dovolené, na které ma zaméstnanec
pravo pii splnéni zdkonem stanove-
nych podminek, a to dovolenou za
kalendarni rok nebo jeji pomérnou
¢ast, dovolenou za odpracované dny
a dodatkovou dovolenou. Dalsi dovo-
lenou jiz zdkonik price neobsahuje
z dtvodu nadbytec¢nosti vzhledem
k vétsi smluvni volnosti a liberalizaci.

DovolenA za kalendARni
ROk A jEji POMERNA CAsT

Pravo na dovolenou za kalendarni
rok je vazano na splnéni zakonem
danych podminek, které se posuzuji
v kazdém pracovnim poméru samo-
statné.

Pravni tprava tohoto typu dovole-
né zustala novym zdkonikem prace
nezménéna. Pravo zaméstnance na
dovolenou vznika, pokud za nepre-
trzitého trvani pracovniho poméru
k témuz zaméstnavateli konal u ného
praci alespon 60 dnt v kalendarnim
roce. Jestlize pracovni pomér trval
jen Cast kalendarniho roku, prislusi
zaméstnanci jen pomérnd cast do-
volené, ktera ¢ini 1/12 dovolené za
kalendarni rok.

Pravo na pomérnou ¢ast dovolené
za kalendarni rok vznikd jen tehdy,
pokud pracovni pomér trval nepie-
trzité po cely kalendarni mésic. Po-
kud ovSem zaméstnanec v pribéhu
kalendarniho mésice zménil zamést-
nani, a to tak, Ze vznik pracovniho
poméru u nového zaméstnavatele
bezprostredné navazuje na skonce-

Nékteré dulezité udaje

ni pracovniho poméru u predeslého
zaméstnavatele, prislusi tomuto za-
méstnanci pomérna C¢ast dovolené
od nového zaméstnavatele také za
kalendarni mésic, ve kterém doslo
k této zmeéné.

Dovolena
1A odpracované dny

Predchozi pravni tiprava dovolené
za odpracované dny byla prevzata
i do nové pravni tpravy. Rozdil spoci-
va pouze ve sniZeni po¢tu dnti, které
jsou rozhodujici pro vznik prava na
tento druh dovolené. Pokud zamést-
nanci nevznikne pravo na dovolenou
za kalendarni rok nebo jeji pomérnou
Cast, protoZe u zaméstnavatele neod-
pracoval v kalendarnim roce alespon
60 dnti, miZe mu vzniknout pravo
na dovolenou za odpracované dny za
splnéni podminky, Ze odpracoval nej-
méné 21 dnii. Poté mu za kazdych 21
odpracovanych dni v prislu$ném ka-
lendafnim roce nalezi 1/12 dovolené
za kalendarni rok.

DodarkovA dovolena

Tretim druhem dovolené, ktera
prislusi zaméstnanci, jenz pracuje
u téhoz zaméstnavatele po cely ka-
lendarni rok pod zemi pri téZbé ne-
rosti nebo pfi raZzeni tunelt a $tol,
a zaméstnanci, ktery po cely kalen-
darni rok konda prace zvlast obtizné
nebo zdravi $§kodlivé (vymezeni téch-
to praci upravuje ustanoveni § 215
odst. 2 zakoniku prace), je dodatko-
va dovolena, jejiz vyméra ¢ini 1 tyden.
Tuto vyméru nelze prodluzovat nad
ramec dany zdkonikem prace.

Pokud zaméstnanec pracuje jen
¢ast kalendarniho roku, prislu$i mu
za kazdych 21 (i zde dochéazi ke sni-
Zeni poctu z 22 na 21 dnti potiebnych
k ziskani prava na tuto dovolenou)
takto odpracovanych dnt 1/12 z ty-
denni dodatkové dovolené. Vyjimka
je stanovena u zaméstnanct vykona-
vajicich préci v tropickych anebo ji-
nych zdravotné obtiZnych oblastech.

t
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Ti musi nejprve splnit podminku
nepretrzitého vykonu préace v téchto
oblastech alespon po dobu 1 roku,
za ktery jim prislusi plna dodatkova
dovolena. Az poté, jestlize uvedeni
zameéstnanci pracuji nepretrzité vice
nez 1 rok, jim prislusi za kazdych 21
odpracovanych dnt 1/12 dodatkové
dovolené.

Vyméra dovolené

V soucasné dobé ¢ini zékladni vy-
méra dovolené 4 tydny, pricemz tyd-
nem se rozumi 7 po sobé& jdoucich
kalendarnich dnt. V podnikatelské
sfére muze byt prodlouzena o dalsi
tydny nad zakladni vyméru, nikoliv
vSak zkracena. U zaméstnavateld,
ktefi jsou vazani na statni rozpo-
Cet, tj. u zaméstnavatelti uvedenych
v ustanoveni § 109 odst. 3 zdkoniku
prace, ¢ini vyméra dovolené 5 tydnt.
Dovolend pedagogickych pracovni-
ki a akademickych pracovnikii vyso-
kych $kol dosahuje 8 tydnil v kalen-
darnim roce.

JUDr. ANDREA JAKESOVA

INSPEKTORKA ODBORU PRACOVNICH VZTAHU

A PRACOVNICH PODMINEK

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

(PFispévek je zkrdacen. Cely cldanek je
k dispozici na www.bozpinfo.cz.)

Nezamestnanost
v kvetnu opet poklesla

V kvétnu pokracoval pokles nezaméstnanosti. Mira evidované
nezaméstnanosti ve srovnani s predchozim mésicem poklesla
0 0,3 % na 6,4 %. Zaroven stoupla nabidka volnych pracovnich
mist na 119 492, coz je nejvice od ¢ervna 1996. Naopak na
druhé strané se do evidence Gradl prace hlasily rekordné nizké

pocty novych uchazecu.

K 31. 5. 2007 evidovaly urady prace
celkem 382 599 osob, coz je o 20 333
osob méné nez ke konci predchozi-
ho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy po-
Cet uchazeCt o zaméstnani nizsi
0 80 443. Z celkového poc¢tu uchaze-
¢l o zaméstnani je 353 604 dosazi-
telnych uchazec¢ti o zaméstnani, coz
je 0 19 160 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 je
pocet dosazitelnych uchazect nizsi
0 78 121 osob.

V pribéhu kvétna bylo na tradech
prace noveé zaevidovano 38 185 osob.
Je to 0 2 671 nové evidovanych ucha-
zeCll méné nez v predchozim mésici
a 0 4 630 méné nez v kvétnu 2006.

Z evidence na tiradech prace v kvét-
nu odeslo celkem 58 518 uchazec¢t
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to 0 9 880 uchazeci méné
nez v predchozim mésici a o 7 418
méné nez v kvétnu 2006. V prabéhu
kvétna 2007 nastoupilo do nového za-
méstnani 37 285 osob, coZ je 0 10 809
osob méné nez v predchozim mésici
a 0 6 689 osob méné nez v kvétnu mi-
nulého roku, 21 233 uchazeci bylo
vyrazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo vSech 77 drada
préce — nejvétsi pokles byl v okresech
Cesky Krumlov (o 11,5 %), Jesenik
(0 10,0 %), BeneSov (0 9,2 %), Pelhti-
mov (0 8,8 %) a Chrudim (0 8,5%).

Ke konci kvétna registrovaly trady
prace 209 362 Zen, coz tvori 54,7 %
z celkového poctu nezaméstnanych,
a 68 581 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coz tvori 17,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 31. 5. 2007 bylo registrovano
21 399 absolventi $kol vSech stupnid
vzdélani a mladistvych, je to o 3 681
0sob méné nez v minulém mésici
a o 7 529 osob méné nez v kvétnu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se

tak podileji 5,6 % (duben 2007 — 6,2 %,
kvéten 2006 — 6,2 %). Podporu v ne-
zaméstnanosti poskytovaly v kvétnu
2007 arady prace 108 485 uchaze-
¢im o zaméstnani, tj. 28,4 % vSech
osob vedenych v evidenci (duben
2007 — 28,7 %, kvéten 2006 — 27,2 %).

Mira registrované nezaméstna-
nosti k 31. 5. 2007 ¢inila 6,4 % (du-
ben 2007- 6,8 %, kvéten 2006 — 7,9
%). Nejnizs§i mira nezaméstnanosti
byla v okresech Praha—zéapad (1,6 %),
Praha-vychod (1,9 %), Praha (2,4 %),
Mlada Boleslav (2,5 %) a Pelhfimov
2,7 %). Miru nezaméstnanosti vySsi
neZz republikovy priamér vykézalo
31 okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (17,5 %), Karvind (15,2 %), Tep-
lice (13,3 %), Ustin/L (12,0 %), Déc¢in
(11,6 %), Ostrava (11,4 %) a Znojmo
(11,1). Mira registrované nezamést-
nanosti Zen byla 8,0 % a muzi 5,2 %.

Urady prace evidovaly k 31. 5. 2007
celkem 119 492 volnych pracovnich
mist. Je to o 5 597 mist vice neZ v pied-
chozim mésici a o 38 590 mist vice
neZ v kvétnu 2006. Za mésic kvéten
bylo na tradech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 40 564 pracovnich
mist a 34 967 volnych pracovnich mist
bylo nové obsazeno nebo zru$eno.
Na jedno volné pracovni misto v sou-
Casné dobé pripadd v praméru 3,2
uchazece, z toho nejvice v okresech
Jesenik (27,7), Karvina (17,8), Décin
(14,7), Bruntal (12,9) a Most (12,1).

K tomuto datu evidovaly UP 4 141
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, na jedno
volné pracovni misto pripadalo 16,6
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovdano 22 353 na jedno volné
misto pripadalo 1,0 uchazec¢t - ab-
solvent a mladistvych.

Informace o vyvoji nezamést-
nanosti v elektronické formé jsou
zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

platnost k 1. cervnu 2007

MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

ZIVOTNi A EXISTENGNI Céstky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v doméacnosti
2880 KE, pro druhou a daldi osobu v doméacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve v&ku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

promér za rok  19989: 8,5 %,
2004: 8.2 % (nova metodika),

2000: 8,0 %,
2005: 9,0 % (nova metodika),
duben 2007: 6,8 % (nova metodika), kvéten 2007: 6,4 % (nova metodika)

2002:9.2%, 2003:9.9 %,
2006: 8,1 % (nova metodika),

2001: 8,5 %,

Cdstka existencniho minima

2020 Ke

k 31. 5. 2007

NEZAMESTNANi EVIDOVANI **

celkem:

382 598

209 362 zen

z tohe:

68 581 osob se zdravotnim postizenim

21 399 absolventld kol a mladistvych

pro zamésinance cameriované

VOLNA PRACOVNi MiSTA **

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 * mésicni mzdou: 8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. (VPM) k 31. 5. 2007 cetken za CR: 119 492
1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000 Ké/més. UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecd na 1 VPM k 31. 5. 2007 3.2
2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 8 900 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO s 2007 8714 K&
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3._skupina praci: 58,60 Kehod. 9 800 Ké/més. DUCHODU (sélo) celkem ! :
- : MZDY' : 4, sktlpl'na praCI: 64,70 K?Ihod. 10 800 K(f/m?s, BEZPEENOST A OCHRANA podet nemoci z nové ziisténych: 734
(pFi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 71,50 K&fhod. 12 000 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI = “sotet prac. drazl bez ry— 25 243
od 1. 1.2007 6. skupina praci: 78,90 Kéfhod. 13 200 Kefmés. (v roce 2006) simrtelné drazy: 136
7. skupina praci: 87.10 Kéthod. 14 600 Ké/més. PRACOVNI URAZY S PN X
v roce 2006 79 787
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. NAD 3 DNY *** (CR celkem)
vySe stravného za kaZdy kalendarni 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, celkem: 261 463 875
den pracovni cesly. nad 18 hod. 138-165 K¢ DAVKY DUCHODOVEHO starobni 188 948 637
- ) s ) o spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostop vozidla a tiikolky ZABEZPECENI = piny invalidni 37 239 155
CESngV:"1N‘;:$ADY * ndhrads 2a poulilf viasiniho vozida: 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,80 K& vydaje v race 2008 (v tis. K&) + o Castecny invalidni 11801 829
o benzin 91° Specidl 27,80 K&; benzin 91° Normal 27,90 K&; vdovsky 18 923 882
primérné ceny PH: benzin 95° Super 28,10 K¢; benzin 98° Super plus 31,10 K& sirotef 2740 414
motorové nafta 28,10 K¢ vdovecky 1809 958

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

Denni vymélovaci zaklad : za dobu prvnich 14
z Sdstky 550-790 Ké 60 %, k Sastee vyssi se neprinliZl. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do 550 K¢ poditéd
v piné vy$i z édstky 550-790 KE se pocita 60 %. k castee vyssi se neprihliZi.

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vymérovaciho zakladu, za kazdy dal$i kalendaini den|

89 % z denniho vymérovaciho zakladu

danii prac.

/se z cdstky do 550 K¢ pocitd 90 %,

PRUMERNA MESICNi MZDA -
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K&

2006 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 20 207 K&, PS 20 328 K&, NS 19 784 K&

1. &turtleti 2007 - celkem v nérodnim hospodatstvi 20 399 K&, PS 20 656 K&, NS 19 501 K&

PODPORA PRI OSETROVANI
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

89 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu

v roce 2006 2

POJISTNE NA SOCIALNI

Sazby pojisiného z vymérovacibo zakladu,

2ZABEZPECEN *

u organizace a malé organizace:

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULAGNIHO VYVOJE ***

OSOB ****

NA VYSI PRIJMU *

perogng:

soucin ¢astky Zivotnihc minima ditéte a koeficientu,
jehoz hodnota &ini:
pii narozeni 1 ditéte 11,10
pfi narozeni 2 a vice déti soucasné 16,60

o . . u zaméstnanci: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 8,5 % naDP a 0,4 % na SPZ
duchodové (DP) a nemocenské
pojiEtnt (NP) a prispvek na statni v OSVE: 29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
politiku zamé >sti (SPZ) a 4.4 % na NP (dobrovolné)
u osob dobrovoing ticastaych DP: 28 % na DP
. o osVe: 13,5 % z vyméiovaciho zakladu
POJISTNE NA ZDRAVOTNI - - 22y ——c o F
POJISTENI * zameéstnanci. 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnavatel. 9 % z vyméfovaciho zakladu
40 % pramérné mésiéni mzdy v nepodnikatelské sféfe
- L za kalendatni rok, ktery o 2 roky ptedchazi kalendatnimu roku,
rodicovsky prispévek. N x AR
v némz se rodicovsky pfispévek poskytuje
. . od 1. ledna do 31. prosince 2007 &ini 7 582 K& mésiéné
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

pohiebné.

5000 Ke

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné tidaje

absolutni udaje relativri ddaje
shatky 52 860 51
10zvody. 31415 3.1
2vé narozen/ 105 831 10,3
zemiell 104 441 10,2
celkovy prirdstek 36 110 35
stredni stav obyvat._ 10 266 648 X
1, &tvrtieti 2006 4134203
zaméstnanci celkern 4. Etvrtleti 2006 4211295
1. &tvrtleti 2007 4228294
1. Gtvrileti 2006 898 794
OSVC vykonavajici innost 4. gtvrtleti 2006 907 946
1. Stvrtleti 2007 897 582
. 1, &tvrtieti 2006 712 811
OSVC povinné platit z8lohy na dichodoveé chitel
pojisténi 4. &tvrtleti 2006 713343
1, &tvrtleti 2007 700 166
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Adopce jsou pod drobnohledem uradu

I celebrity touzici po détech musi dodrzovat ceské zakony

Ceskou verejnost zaujala zprava britského listu The Sun o tom, Ze
americka herecka Angelina Jolie planuje v Ceské republice adoptovat
dalsi dité. Je to pry chlapec a hollywoodska hvézda ho ma pravidelné
navstévovat v katolickém sirotcinci v centru mésta. Ve zpravé je rada
nesrovnalosti a casem asi upadne v zapomnéni. Pfesto z ni vysvita
otazka: Je skutecné tak jednoduché adoptovat ceské dité? Staci roz-
hodnuti zahrani¢niho manzelského paru? Odpovéd' zni: Nikoli.

Amemcka herecka Angelina Jolie je povéstnd svou charitativni cinnosti. Pred
tremi lety napriklad navstivila détské centrum pro boj s rakovinou v Bejriitu
a stravila s détmi, které se zde 1é¢ily, vanocni svdtky. Na fotografii dri herecka
svého adoptovaného syna Maddoxe (vlevo) a jednoho z klientii tohoto centra.

FOTO: ANNAHAR, CTK

Obezietné stanovisko k adopcim
do zahrani¢i vyplyva z vyjadreni Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR,
které vydalo prostrednictvim svého
mluvéiho Jittho Sezemského.

»V piipadé, Ze chtéji Zadatelé ze za-
hrani¢i osvojit dité z Ceské republiky,
muZe nastat nékolik situaci.

Osvojeni miZe byt zprostredkové-
no prostrednictvim Uradu pro mezi-
ndrodnépravni ochranu déti v Brné
(UMPOD) podle pravidel stanove-
nych zdkonem a Haagskou imluvou
0 ochrané déti a spolupraci pii mezi-
narodnim osvojeni, kdy je tfeba k to-
muto uradu podat oficidlni Zadost
a dolozit vSechny potiebné doklady.

Pokud maji Zadatelé obvyklé byd-
listé v zemi, ktera neni smluvni stra-
nou Haagské imluvy o ochrané déti
a spolupraci pri mezinarodnim osvo-
jeni, mohou se obrétit pfimo na soud
v Ceské republice a zéroven pozadat
Urad pro mezindrodni ochranu déti
o vydani souhlasu k osvojeni ditéte
do ciziny. Svéreni konkrétniho di-
téte do tzv. predadopcni péce pred
rozhodnutim soudu o osvojeni by
bylo pripustné pouze se souhlasem
rodica. B

K osvojeni ditéte z Ceské repub-
liky do ciziny je v8ak v kazdém pii-
padé nezbytny souhlas pfisluSnych
Ceskych organi (UMPOD). Pokud
by dos$lo k osvojeni ditéte do zahra-

Podle Demku The Sun pry Angelina ]olte u prﬂezztostz svych 32. narozenin prohldsila,
Ze je na éase rozst#it rodinu, a zavolala svému partnerovi Bradu Pittovi, Ze v Cesku na-
sla chlapce, ktery by dobre zapadl k ostatnim détem. Tato fotografie je ale uz z roku 2003,

kdy herecka navstivila détskou nemocnici v ruském mésté Morozovskaja.

ni¢i jinym zptisobem, jedna se o po-
ruseni zakona.“

Zahrani¢ni zdjemci mohou byt zkla-
mani, kdyz se dozvédi, Ze si mohou
osvojit jenom déti, které neni moz-
né umistit do ¢eské rodiny. Pro déti
vhodné k adopci jsou totiZ vyhledava-
ni ndhradni rodi¢e nejprve tii mésice
v ramci kraje, poté tfi mésice v ramci
celé Ceské republiky. Zasadné plati
prednost zajmu ditéte, tedy pro dité
z Ceské republiky jsou vyhledavani

FOTO: CTK

vhodni rodice v zahranici jen tehdy,
nenajdou-li se zajemci o osvojeni na
domaci padé.

Jak vyplyva ze statistik, pocet Za-
dateld o adopci v Ceské republice
presahuje pocet adoptovanych déti.
Zjednodu$ené receno, poptavka pre-
vySuje nabidku. Proto jsou $ance za-
hrani¢nich zajemcti pomérné malé.
V loniském roce bylo do predadopéni
péce predano brnénskym tiradem do
ciziny pouze 32 déti. (EM)

Vybrané statistické tidaje o vykonu socialné-pravni ochrany déti v CR

Pocet zadatel o osvojeni

Rok 2000 2001 2002 2003 2004
Pocet 1969 2100 2 369 2 440 2524
Pocet osvojenych déti

Rok 2000 2001 2002 2003 2004
nezrusSitelné 1492 1323 1297 1204 1154
zruSitelné 164 158 123 125 143

Hitem ve vyspelem svéte
je pruzna pracovni doba

Atypické a malo predvidatelné rezimy pracovni doby jsou v pod-

minkach globalni ekonomiky stale ¢astéjsi. V souvislosti s tim se
nutné narusuje rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
ktera ve vyspélych zemich prevladala v druhé poloviné 20. stoleti.

V celém vyspélém svété se prosa-
zuje odklon od dlouhodobé pevné
stanovenych pracovnich hodin, ¢imz
nartistd napéti mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci. Zpusobuji to zmény
v globélni ekonomice, zejména po-
sun k sektoru sluzeb, snaha vyhovét
poptavce spotrebitelti po zbozi a sluz-
bach - pokud mozno - 24 hodin den-
né a usili o zvySeni produktivity.

Publikace ILO ,Ptijatelna pracovni
doba: nové trendy, nové problémy*
z 1. 2006 je kompilaci vysledkt vy-
zkumu predloZenych na sympoziu
v PariZi. Autori zkoumali vyvoj ve
Francii, Némecku, skandinavskych
statech, Velké Britanii, Japonsku
a USA. Byla formulovana teze, Ze
pro usporadani pracovni doby je roz-
hodujici, aby byly splnény aspekty
zdravi, potteb rodiny a rovnosti po-
hlavi, aby vyhovovalo pozadavkim
na produktivitu a aby zaméstnanec
mél moZnost volby.

Usili ILO o celosvétové prosazeni
dastojnych  pracovnich podminek
vytstilo v definici ,deficitt dastojné
prace”. Na useku pracovni doby cha-
rakterizoval jeden z autort publikace
(Jon C. Messenger) tfi hlavni katego-
rie pracovniki pocitujici tyto deficity:
lidé s pfili§ dlouhou pracovni dobou,
kteri by chtéli pracovat méné, pracov-
nici na zkraceny pracovni tivazek, kte-
i by chtéli pracovat déle, a lidé s ne-

® Prace a socialni politika - mésiénik

pravidelnou pracovni dobou, ktefi by
dali prednost stabilnimu nebo stan-
dardnimu rozvrhu pracovnich hodin.

Co je reAlnE A co ideAlni?

Odstranéni téchto deficiti se jevi
jako problematické. Ani existujici po-
litiky zamérené na rovnovahu prace
a volného Casu nebo na celoZivotni
rozloZeni prace nevychazeji nutné
z potreby zmirnit tyto deficity. Nao-
pak mnohé nabidky zaméstnanciim
vedou k diskriminaci na zakladé po-
hlavi a k socidlnim nerovnostem. Ur-
¢itych priznivych vysledka bylo do-
sazeno zavadénim pruzné pracovni
doby a programu ,banky“ pracovni
doby, za predpokladu tcasti pracov-
niki pri definici téchto usporadani.

V této stati si vSimneme zejména
prace na zkraceny tivazek, ktera se
povazuje za jednu z hlavnich cest
k sladéni pracovniho a soukromé-
ho Zivota. Byva to také prevazujici
strategie rodin, pri¢emz prednost
dostavaji avazky nad 20 hodin tydné.
Avsak vétsina lidi s krat$i pracovni
dobou jsou Zeny - tento typ prace
tedy vede k segregaci pohlavi. Navic
vyzkumy v Nizozemsku, Némecku
a Anglii prokazaly nebezpe¢i mar-
ginalizace, protoZe prace na kratsi
pracovni dobu je pro vétSinu Zen
jen ,druhé nejlepsi reSeni“. Nema-

prace a h véci CR e regi

jice pristup k pracovnim mistim na
plny tvazek s plnymi pravy, vyS$im
vydélkem a dal$imi pozitky, musely
by jinak ztistat doma.

V Nizozemsku vi 10 uméji

V Nizozemsku se proto vlada po-
kusila upravit zaméstnavani na krats$i
pracovni dobu pomoci zprisnéni prav-
nich predpist s cilem zabranit margi-
nalizaci. Od poloviny 90. let jsou tito
pracovnici kryti predpisy o minimal-
ni mzdé a dal$imi predpisy v oblasti
dtichodového zabezpeceni, prav pra-
covnikll a rovnosti. Zaméstnavatelé
pritom vyuzili moZnosti tykajicich se
pruznosti a tspor nakladt. V soucas-
né dobé témér 60 % pracovnich mist
obsazenych Zenami je na Kkrat$i pra-
covni dobu a dominantni model v ho-
landskych rodinach je jeden a pal vy-
déle¢ného ¢lena. Pri tom prizkumy
ukazuji, Ze tento model vétSiné lidi
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vyhovuje a Ze nedobrovolnad prace
s krat$i pracovni dobou je spiSe vy-
jimkou. Prestoze bychom ocekavali
opak, zaméstnavatelé byvaji ochot-
ni pristoupit na Zadosti pracovniki
0 zménu pracovni doby.

Odstranéni deficiti v oblasti pra-
covni doby, pokud jde o pracovniky
s atypickou pracovni dobou, se jevi
jako obtiZzné. Zaméstnavatelé se sna-
Z{ co nejvice vyuzivat moznosti, které
jim liberalizované pracovni predpisy
davaji pro stanoveni pracovnich re-
zimi. Deregulace, prace na smény,
dlouhé pracovni doba a nedostatec-
né doby odpocinku prinaseji zvySe-
né problémy. Vyzkumy zjistily, Ze
v nékterych pripadech neni pracovni
doba dohodnuta a ani viibec stano-
vena. Jindy je dohodnutd pracovni
doba rozdrobena do krat$ich oddéle-
nych dob a rozdélena v ramci tydnt
i delsich obdobi tak, aby co nejvice
vyhovovala pozadavkiim zaméstna-
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vatele. Organizace nepredpokladaj,
7e by se nékdy v budoucnosti vrati-
ly k pravidelnym reZimiim pracovni
doby. Poukazuji na konkurenci a na
zdjem zdkaznikd. Jejich snahou je,
aby vSechny odpracované hodiny
byly povazovény za rovnocenné, bez
dodatkovych nékladti na prescasy
nebo v souvislosti s praci ve volnych
dnech nebo v noci.

Co zpUsobuje
, PREZAMESTNANOST*?

Duvody, pro¢ se mnozi pracovnici
zdrahaji pozadat o krat$i pracovni
dobu, jsou prosté: boji se odmitnuti
a negativniho déisledku na pracov-
ni kariéru. Naopak se domnivaji, Ze
kdyZ odpracuji hodiny navic, zejmé-
na formou neplacenych prescasa,
zaméstnavatel to oceni jako oddanost
firmé. Nékteri to dokonce povazuji za
soucast pracovnich podminek v sou-
vislosti se zastdvanym pracovnim
mistem. Podle jedné finské studie
méla znac¢na ¢ast respondenti potize
s jasnym udéanim rozsahu své pracov-
ni doby. Zejména se to tykalo mana-
Zerti a profesiondlnich pracovniki.
Nékde se dokonce neplacena prace
prescas povazuje za normu. Smutné
je, ze do této normy byvaji zahrnova-
ni i pracovnici s nizkou mzdou, napii-
klad v obchodnich retézcich. V této
souvislosti se mluvi o ,erozi, pripad-
né rozsifovani dohodnuté pracovni
doby*. Na druhé strané spektra jsou
ti, ktefi by chtéli pracovat déle, tfeba
také proto, Ze se chtéji zbavit stigma-
tu nekvalifikované prace ve spojeni
s kratsi pracovni dobou.

Pramen: World of Work ¢. 57. Jeden
z hlavnich autori clanku, Jon Messen-
ger, vydal navic viastni publikaci s nd-
zvem ,, Working time aroud the world“
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