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Akivilne I Hovorime s Petrem Necasem, mistopiedsedou vlady a ministrem prace a socidlnich véci

Potrebujeme reformu
socialniho systemu

Koaliéni viada Obéanské demokratické strany, KDU-CSL a Strany zelenych uvadi zaklady své éinnosti ve viadnim

Pomoc lidem postizenym
Zivelni pohromou

Orkan, ktery postihl pred nedavnem Ceskou repubhku,
si vyzadal obéti na lidsky tech a zp é
ialni Skody. Vo prace a véci
proto nabizi lidem postiZzenym touto Zivelni pohromou
rychlou mimoradnou pomoc. V této souvislosti mohou
obcané pozadat povérené obecni tfady o davku ze systému
pomoci v hmotné nouzi. Vyse mlmoradne pomoci se

stanovi s prihlédnutim k ym érim a prijmové
sltuacl osoby (spoleéné posuzovanych osob) az do pat-
asobku ¢astky zi jednotlivce,
t] 46 890 Kc Lidé mohou Zadat také o pomoc k tihradé
0 na pfedméty ép y. V tomto pfi-
padé uze vySe mimoradné i prekroclt

jednotlivce, tj. 31 260 Ké.
DAvka ze systému pomoci v hmoineé nouzi

Ucelem této penézité davky ze systému pomoci
v hmotné nouzi je poskytnuti rychlé pomoci k zabezpe-
¢eni zakladnich Zivotnich potfeb ob¢anti (a spole¢né po-
suzovanych osob), ktefi byli postiZeni vaZznou mimorad-
nou udélosti. Zdkon o pomoci v hmotné nouzi rozsiruje
okruh mimoradnych udalosti a obsahuje jejich prikladny
vycet. Vaznou mimoradnou udalosti se rozumi zejména
Zivelni pohroma (napt. povoden, vichfice a vy$si stupné
vétrné pohromy, zemétieseni), pozar nebo jina destruk-
tivni udélost, ekologickd nebo priimyslova havérie.

Pokud osobu postihla mimotadna udélost a celkové
socidlni a majetkové poméry osoby jsou takové, Ze ji neu-
moZiiuji nepfiznivou situaci prekonat vlastnimi silami, a or-
gan pomoci v hmotné nouzi povazuje tuto osobu za osobu
v hmotné nouzi, Ize této osobé poskytnout mimoradnou
okamzitou pomoc. Je zfejmé, Ze v téchto pripadech jde
o prvni finan¢ni pomoc, a proto je nutné posouzeni stavu
hmotné nouze ucinit bezodkladné. Pro uvedeny ticel po-
moci je situace posuzovana v ramci okruhu spole¢né po-
suzovanych osob. Mimoradnou pomoc Ize poskytnout jen
jedné osobé ze spole¢né posuzovanych osob.

O pfiznani davky rozhoduje povéreny obecni urad.
Mistni prislu$nost se v téchto pripadech fidi mistem, kde
je osoba hlaSena k trvalému pobytu. Pokud vSak k situaci,
ktera vyZaduje okamZitou pomoc, do$lo mimo spravni ob-
vod povéreného obecniho tifadu, v némz je osoba hlaSena
k pobytu, je mistné prislu$ny ten povéreny obecni trad,
v jehoz spravnim obvodu k situaci doslo. PostiZeni ob¢ané
Zadaji o tuto davku prostiednictvim formulafe, ktery ma
organ pomoci v hmotné nouzi k dispozici a je také vyvé-
Sen na webovych strankach MPSV (www.portal.mpsv.cz).
V praxi jsou vSak postiZeni ob¢ané zpravidla aktivné vyhle-
davani a zadost je uplatnéna pfimo na misté, obdobné jako
tomu bylo napf. v uplynulych letech v ptipadé povodni.

Vy$e mimoradné pomoci se v daném pripadé stanovi
s prihlédnutim k majetkovym pomériim a piijmové situ-
aci osoby (spole¢né posuzovanych osob) az do patnacti-
nasobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivee, tj. 46 890 K¢&.
Mimoradna pomoc ma v daném piipadé charakter jedno-
razové davky.

Pomoc k Ohradg nAkladd
NA pikedwity dlouhodobé porikeby

,Druhd moznost pomoci je zaméfena na lidi, ktefi nema-
ji dostate¢né prostredky k tihradé ndkladi na predméty
dlouhodobé potieby,“ fika ministr Petr Necas. ,,Ucelem
této penézité davky ze systému pomoci v hmotné nouzi
je poskytnout pomoc naptiklad na dhradu za zdkladni vy-
baveni domdacnosti.“

O pfiznani davky rozhoduje povéreny obecni drad.
Mistni ptislu$nost se v téchto pripadech fidi mistem, kde
je osoba hlasena k trvalému pobytu. Pokud v$ak k situaci,
ktera vyZaduje okamzitou pomoc, do§lo mimo spravni ob-
vod povéteného obecniho dfadu, v némz je osoba hlaSena
k pobytu, je mistné prislus$ny ten povéreny obecni tirad,
v jehoZ spravnim obvodu k situaci doslo. PostiZeni ob¢ané
Zadaji o tuto davku prostfednictvim formuléfe, ktery ma
organ pomoci v hmotné nouzi k dispozici a je také vyvé-
$en na webovych strankach MPSV (www.portal.mpsv.cz).

Vy$e mimoradné pomoci se stanovi aZ do vy$e konkrét-
niho ndkladu s tim, Ze soucet davek poskytnutych pod-
le tohoto ustanoveni nesmi v ramci kalendarniho roku
prekrocit desetindsobek Zivotniho minima jednotlivce, tj.
31 260 K. Jde o jednorazovou davku, poskytnuti nékoli-
krét v roce neni (azZ na limit celkové vyse) vylouceno.

prohlaseni. Cast tykajici se Ministerstva prace a

véci CR uverejiuj
.

prioritach jsme hovofili s Petrem Neé

Pane ministfe, pro¢ je nezbytna
reforma socidlniho systému?

Na&s socialni systém trpi n€kolika neduhy.
Predevsim je malo efektivni a je snadno zne-
uzitelny. Dosud motivuje spi§ k pasivnimu
chovéni. To se musi zménit tak, abychom
jednak motivovali lidi k aktivnimu hledani
zaméstnani a jednak pomdhali tém, kteri
opravdu potiebuji nasi sounaleZitost a solida-
ritu. Socialni systém v nasem pojeti je proto
efektivni, adresny, kvalitni a dobfe fungujici.

Jak byste charakterizoval tikoly
ministerstva pro nejblizsi obdobi?

Za nejdulezitéjsi pokladam tii tkoly. Za
prvé je to priprava diichodové reformy,
ktera musi byt zapocata a provedena v co
nejkrat§im mozném terminu, na druhém
misté je reforma socidlniho systému, jeho
vét§i provazani s trhem prace a kone¢né
treti, ale stejné vyznamny cil je vytvoreni
moderni, flexibilni, prorodinné politiky.

Jak daleko je pfiprava novely
zakoniku prace?

Zakonik pii projednavani v Poslanecké
snémovné ignoroval nazory socidlnich part-
nerd, Legislativni rady vlady a koneckonctt
itehdejsich koali¢nich partnert. Vysledkem
je velké fada chyb a omylii. Navic jsou v pro-
cesu dvé zaloby u Ustavniho soudu. Novela
proto bude rozsahla. Uz jsme zahajili jeji
standardni piipravu. Nechceme legislativni

[l Dobry projekr

proces uspéchat, aby se nemohly opakovat
loniské chyby. Predpokladam, Ze by novela
mobhla zacit platit 1. ledna pfistiho roku.

Jakou zménu pfinese novela zdkona
0 nemocenské?

Novy zdkon o nemocenské je z celé fady
divodt problematicky. Prenasi totiz obrov-
skou administrativni, ale i technickou zatéz
na podnikatelskou sféru. Predev§im umalych
podnikt miZe tfeba chiipkova epidemie mit
az likvida¢ni dasledky. Navic celkova podoba
systému nemocenské, tak jak byla loni schva-
lena, generuje deficit téméf 5 miliard korun
ro¢né. To znamend, Ze velky rozdil mezi pii-
jmy do nemocenského pojisténi a jeho vydaji.
NemiiZeme se spokojit s tim, Ze tento systém
bude nadéle vytvéret kazdoro¢né miliardové
schodky. Proto jsme uZ na¢rtli zikladni obry-
sy pottebné reformy v programovém prohla-
Seni. Uvazujeme o tom, Ze by se malé firmy
do 50 zaméstnancti mohly vyvazat z tohoto
systému. Pro né nemusi byt vyhodnd sniZe-
néa platha nemocenského pojisténi, protoze
problémy s placenim nemocenské béhem
prvnich 14 dnti nemoci jsou znacné.

SniZeni dané z pfijmu jisté uvitaji
zaméstnanci. Ale to se netyka dachodcii.
Néktefi maji obavy ze zvySovani cen
potravin.

Chtél bych ujistit v8echny diichodce,
ze duchody nebudeme valorizovat pouze

Najdl SVllj smer

iho fondu p

poleé EQUAL lufi

Zlepsit vychozi postaveni déti z détskych

domovti pii vstupu na trh préce — to je hlav-
nim cilem projektu ,NAJDI SVUJ SMER“.
,Nejvétsi problém u téchto déti — alespoi
podle nasich zkuSenosti — je to, Ze nemaji
zékladni néacvik psychosocidlnich doved-
nosti. Déti z rodin se nau¢i od rodi¢i, jak
se hospodafi, Ze se chodi do préce, Ze se
plati sloZenky... Déti z détskych domovi
nemaji prileZitost si tyto véci osvojit. Je jim
poskytovan takovy servis, ktery je nenaudi
rozhodovat se samostatné. Kdyz pak opus-
ti brany détskych domovii, velmi casto
nejsou schopny se spravné integrovat do
bézného chodu spolecnosti a vyporadat se
s béznymi riziky, ktera na né ¢ekaji,“ fika
Halina Himmelov4, vedouci projektu.

V sedmndcti vybranych détskych domo-
vech piisobi v ramci projektu po dobu 24
mésict expert — poradce. K jeho praci patii
predevsim vSestranna podpora vzdélavani
déti a jejich priprava na samostatny Zivot
po odchodu z détskych domovt. ,I kdyz
jsou do projektu zafazeny déti vSech véko-
vych skupin, hlavni néplni prace expertt je
pripravovat déti ve vékové kategorii 15-18

jti boje se véemi forma-

’apa.

je i p i pfi vyvoji a p novych

mi diskrimi as i na trhu prace. Jednim z projektti, které jsou soucasti

Prog iciativy Spole¢ i EQUAL, je projekt Nad: Terezy g
ob& 2

i Clovék hleda &lovéka s nazvem , NAJDI SVUJ SMER“.

Halina Himmelovd (v proni radé upro-
stred) a dal$i ¢lenové projektového tymu

,Najdi sviij smér FOTO: NTM

let na vstup do reahty bézného Zivota a na
vstup na trh prace. Experti s nimi navsté-
vuji arady prace, uci je vypliiovat dotazniky,
navstévuji s nimi firmy, které by je mohly
zaméstnat...“ vysvétlyje Halina Himme-
lova. Jak dodava, déti z détskych domovi

uvnitf novin. O nejduleZitéjsich

vlady a ministrem prace a socialnich véci.

o rist cen, ale budeme je zvySovat i podle
rtstu mezd. Jak bude toto zvySeni velké,
zda to bude pouze na zdkonem vyZadova-
ném minimum, tedy o jednu tfetinu rastu
mezd, nebo zda to bude vic, bude zélezet na
rozpoctovych zdrojich.

pfi vybéru profese Casto voli u¢ebni obo-
ry nebo $koly, které jsou blizko détskému
domovu, a volba nedostate¢né reflektuje
jejich opravdové schopnosti a zajem. Pravé
experti maji za tkol nejen pomoci détem
ve vzdélavani, ale také odhalit jejich schop-
nosti a predpoklady pro urcité povolani.

Projekt, ktery pomdaha priblizné 350
Ceskym détem z détskych domovi, pro-
bihd v rdmci mezinarodniho partnerstvi
s organizacemi z Rakouska, Nizozemska
a Velké Britanie. ,Situace u nés a v jejich
zemich je nesrovnatelna. Maji trochu jiné
problémy, neZ mame my. U nich neexistu-
ji velké détské domovy. Ustavni péce ma
formu rodinné butiky o maximalné 12-15
détech a je u nich silna snaha umistit déti
do nahradni rodinné péce,“ srovnava H.
Himmelova. Spolupraci povazuje za dob-
ry zdroj poznani i inspiraci, jak funguje
systém ustavni a ndhradni rodinné péce
v zahrani¢i a jaké legislativni dpravy jsou
k tomu zapotiebi.

Kazdé tfi mésice dochazi k vyhodno-
covani prabéznych vysledkt projektu.
Co bude po skonceni projektu povazZovat
za Gspéch Halina Himmelova? ,Za velky
aspéch budeme povaZovat, pokud se nim
podafi nashromazdit tolik argumentt,
abychom s nimi mohli lobbovat za zménu
legislativy. Zarovei bychom byli radi, kdy-
bychom v dal$im obdobi mohli pokracovat
v projektech, které by na vysledky z tohoto
navazaly. A za tfeti povaZujeme za Gspéch
to, Ze diky projektu se zlepsi vyhlidky kon-
krétnim détem z détskych domovi.“ (s
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Zadné penlze z programu ESF nebudou kraceny

0d zafi roku 2006 se pod: né

cerpam

prostiedki z Evropskehn socialniho

fondu (ESF). Ve vsech progi

P i tvem prace a

véci CR se v roce

2006 podafilo vyuzit vSechny pmstredky ESF ve stanoveném limitu tak, aby nedoslo k jejich
ztraté, tedy aby bylo pfi éerpani dodrzeno tzv. pravidlo n+2.

Evropskéd komise pravidlem
n+2 vyZaduje od kazdého ¢len-
ského stitu, aby utratil pridé-
leny objem prostredki, ke
kterému se zavézal, do dvou
let. Tzn. prostfedky pridélené
na rok 2004 musely jednotlivé
programy ESF vycerpat nej-
pozdéji do konce roku 2006.
V pripadé nesplnéni tohoto
zévazku by Evropskd komise
pfistoupila ke kraceni poskyt-
nutych penéz.

MPSV itidi celkem Titi proGramy
spolufinancovane z ESF:

* Operacni program Rozvoj
lidskych zdroju (OP RLZ),
jehoz globalnim cilem je
dosazeni vysoké a stabilni
trovné zaméstnanosti zalo-
zené na kvalifikované a fle-
xibilni pracovni sile, integ-
raci socidlné vyloucenych
skupin obyvatelstva a kon-
kurenceschopnosti podnikit
pfi respektovani principi
udrzitelného rozvoje, je ur-
¢en pro celé tzemi CR s vy-
jimkou Prahy

¢ Jednotny programovy doku-
ment pro Cil 3 hl. m. Prahy
(JPD 3), jehoz globalnim
cilem je efektivni trh prace
zaloZzeny na kvalifikované
pracovni sile, konkurence-

schopnosti zaméstnavateld,
vyuziti vyzkumné-vyvojové-
ho potencidlu regionu, so-
cidlni integraci ohroZenych
skupin a rovnosti pfilezi-
tosti pfi respektovani zasad
udrZitelného rozvoje, je ur-
Ceny subjektim na tzemi
Prahy

Program Iniciativy Spo-
lecenstvi EQUAL (CIP

EQUAL) je soucasti strate-
gie zaméstnanosti Evropské
komise a jeho charakteris-
tikou je inovativnost a me-
zinarodni spoluprace a dale
moznost realizace na celém
tzemi vSech Clenskych statit

Projekty realizované v ramci

CIP EQUAL doséhly stanovené
hranice Cerpani jiZ v f{jnu 2006,

H Pitirucka

Prabéh cerpani OP RLZ v obdobi 2004-2006
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projekty OP RLZ v listopadu
2006. Zvlaste obtiznym se jevilo
dosazeni potiebné vySe Cerpani
u programu JPD 3 realizova-
ného na tizemi hlavniho mésta
Prahy. Diky uzké spolupraci
Ministerstva préce a socidlnich
véci CR a Ministerstva financi
CR a za maximalniho nasazeni
vSech pracovniki aZ do samot-
ného zavéru roku se podafilo
certifikovat potfebny objem
prostredki a odeslat je v mimo-
radné Zadosti o plathu v¢as jes-
té pred zavérem roku Evropské
komisi. K tomuto zdarnému
vysledku prispély zejména pro-
jekty v gesci Ministerstva prace
a socidlnich véci CR a také hlav-
niho mésta Prahy.

Za dva roky realizace pro-
gramii ESF jiZ bylo podpofeno
vice neZ 2 600 projekti za té-
mér 15 mld. K& Pro dalsi pro-
gramové obdobi EU 2007-13
ziskalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR z Evrop-
ského socidlniho fondu pres
1,8 mld. EUR na Operac¢ni pro-
gram Lidské zdroje a zamést-
nanost. Spole¢né s nezbytnym
narodnim spolufinancovanim
pak rozpocCet programu pie-
sahne 2,1 mld. EUR, pficemz
tyto prostfedky bude mozné
Cerpat az do roku 2015. Tento
dalsi objem finan¢nich pro-
stiedkdt umozni v nadchazeji-
cich letech podpofit jesté vice
zajimavych a kvalitnich pro-

jektt a postihnout $irsi spekt-
rum oblasti podpory.

Pri fizeni nového Operac-
niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost vyuzije MPSV
dosavadnich zku$enosti a po-
znatkii a bude usilovat o ma-
ximalni zjednoduseni pravidel
a podminek pro predkladani
a administraci projektt.

Ministerstvo prace a social-
nich véci vstoupilo do nového
roku 2007 tspésné. Dokézalo
vyuZit stanovené vySe pridé-
lené alokace tak, Ze Zadné pe-
nize z programt ESF v gesci
MPSV nebudou kraceny, a je
pripraveno na Cerpani dal$ich
prostiedka z Evropského soci-
alniho fondu.

MPSV zmeénilo systém
organizace verejnych zakazek

0 prace a

véci (MPSV) splnilo tikol
stanoveny ministrem prace a socialnich véci RNDr. Petrem

Ministerstvo prace a socidlnich véci,
které je koordindtorem politiky integrace

roku

aodp

organi i vefejnych

Bylo vytvofeno nové specializované oddéleni, které je
povéreno metodickym, koordina¢nim a administrativnim
fizenim a zpracovanim zadavaciho procesu verejné zakaz-
ky. Povede veskerou agendu verejnych zakazek od okamzi-
ku, kdy od organizatora prevezme potfebnou dokumentaci.
Odpovédnost za vyhlaSeni verejné zakazky vSak ma jeji
organizator, jimZ je vZdy néktery z vedoucich pracovniki

ministerstva.

Novy utvar byl vytvoren z vlastnich persondlnich zdroji
ministerstva bez naroku na navy$eni systematizovanych pra-

covnich mist.

S cilem zajistit prihlednost a efektivnost zadavani verej-
nych zakazek byl do procesu nové zaclenén jesté prvek dalsi-
ho dozoru ¢&i supervize. Tuto dlohu plni ekonomicky namés-

tek ministra.

W7 vlidnitko prohlAseni

Zlepsit podnikarelské
prosiitedi A TR prACE

Vlada s cilem motivovat podnikatelské pro-
stiedi k vétsimu zaméstnavani obcanti navrh-
ne zru$it povinnost zavedeni registra¢nich
pokladen a minimalni dafi pro OSVC a zvaz
moznost jednorazovych jednoletych danovych
prazdnin pro Zivnostniky (OSVC). Snizi vymé-
tovaci zaklad pro socidlni a zdravotni pojisténi
OSVC na ptvodnich 35 %. V podnicich do 50
zaméstnancii bude placeni nemocenské za-
méstnavateli dobrovolné.

Vlada se zavazuje zachovat socidlni dialog
a potiebné reformy a zmény provadét s ohle-
dem na zachovéni socidlniho smiru.

Ve spolupraci se socidlnimi partnery vlida na-
vrhne novelu zdkoniku prace s cilem zvysit flexibi-
litu ve vztazich zaméstnanec—zaméstnavatel a pro-
hloubit princip ,,co neni zakédzéno, je povoleno“.

Vlada zavede systém ,superhrubé“ mzdy. Za
hrubou mzdu bude povaZovana souc¢asnd hru-
ba mzda plus odvody na zdravotni a socialni
pojisténi placené zaméstnavatelem.

Ve prospéch sociAlng porizebnych

V poslednich letech doslo k neuvéfitelnému
nartstu socidlnich vydajti. Od roku 1999 se
zvysily o vice nez 70% a v roce 2007 budou pro-
ti roku 2006 vy$si o 70 mld. K¢ Tuto explozi
socialnich vydajti je nezbytné zastavit. Socialni
systém musi pracovat ve prospéch téch skuted¢-

cizincd v CR, vydalo na podzim minulého
roku piirucku Informaéni publikace pro ci-
zince v CR, jejimz cilem je napomoci cizin-
cim orientovat se v béznych Zivotnich situ-
acich, v nichz se v Ceské republice ocitaji.
Publikace je urcena predev§im cizincim
pochézejicim ze zemi mimo ¢lenské staty
Evropské unie.

Publikace obsahuje zdkladni informace
o Ceské republice, jejim smyslem je po-
skytnout srozumitelny a prakticky navod,
ktery v pripadé dalsiho z4jmu o urcitou ob-
last odkazuje na podrobnéjsi zdroje infor-
maci. Vy¢et témat obsaZenych v publikaci
zahrnuje informace o strukture a fungové-
ni verejné spravy, zpusobech feseni krizo-
vych situaci, o systému $kolstvi, zdravot-
nictvi a socidlniho zabezpeceni, déle pak
zaméstnavani, pobytu na tdzemi naseho
statu, bydleni, dopravé aj.

Informacni publikace byla vydana v Ces-

kém, anglickém, ukrajinském, ruském
a vietnamském jazyce a v téchto jazyko-
vych verzich je dostupnd také v elektronic-
ké verzi na strankach http://www.cizinci.cz
v sekcei Informacni materialy. Byla vydana
nakladem 21 tisic kusit a distribuovina
byla predev$im cizinecké policii, tiradiim
prace a nestatnim neziskovym organizacim
piisobicim v oblasti integrace cizincti, aby
se prostfednictvim téchto organii a organi-
zaci dostala do rukou co nejvice cizinctim.

Informace obsaZzené v publikaci se vzta-
huji ke stavu k 1. 1. 2006. Do budoucna
jsou planovany aktualizace publikace dle
potieby, v piipadé zjmu i dal$i vydani. Na
vytvoreni se kromé Ministerstva prace
a socialnich véci CR podilela i dalsi minis-
terstva a neziskovy sektor.

Obdobné publikace jsou vydavany i v fa-
dé dalsich evropskych statii, nebot cilené
poskytovani informaci cizinciim se osvéd-
¢ilo jako efektivni néstroj pfispivajici k in-
tegraci cizinci v hostitelské zemi.

Informacéni publikace pro cizince zijici v CR

Informaéni publiknce
pro cixines
Ceski republika

2iile

Ve znameni nutnych reforem

né socialné potiebnych a vést k prirozenému
poZadavku, Ze pracovat se musi vyplatit. Sys-
tém socialnich déavek musi mit vy$§i adresnost,
Gc¢innost a transparentnost.

Mandatorni socialni vydaje se
budou vyvijet tak, aby schodky
vefejnych financi dosahly v roce
2008 3,0% HDP, v roce 2009 2,6%
HDP a v roce 2010 2,3% HDP
a celkové mandatorni vydaje
byly v roce 2010 niz§i nez 50%
statniho rozpoctu.

'Vlada proto prosadi spravedlivou
zménu podminek poskytovani so-
cidlniho piiplatku vcetné zvySeni
jeho adresnosti. Navrhne sniZeni
vySe a prehodnoti poskytovani dalsich davek s ci-
lem zvySent jejich transparentnosti a adresnosti.

Vlada navrhne zavedeni vicerychlostni flexi-
bilni rodi¢ovské a matef'ské dovolené s degre-
sivni platbou v pribéhu let a s omezenim do ti{
let véku ditéte v¢etné podpory rozvoje sluzeb
pro rodiny a péce o déti do tii let.

Srozumitelna pravidla
akrivni politiky zaméstvanosti

Vyhodnoti systém ochrany pied hmotnou
nouzi a vazbu vyplaty finan¢nich ¢astek ze so-
cidlniho systému na povinnost rekvalifikace,

vefejné prospéSnych praci a dcasti v projek-
tech dalsiho vzdélavani. Vlada odstrani demo-
tivaci k vydélku zptisobenou skokovymi hrani-
cemi pro piijem socilnich davek. Cistd mezni
mira zdanéni bude maximalné

linedrni.
Vlada navrhne odlozeni G¢in-
nosti  schvdleného  systému

socidlniho drazového pojisténi
o jeden rok a vytvoreni nového
systému bez zatiZeni stitniho
rozpoctu.

DochodovA reforma

Hlavni prioritou bude zahdje-
ni diichodové reformy, ktera bude vychazet ze
Siroké shody demokratickych politickych sil
a zajisti dlouhodobou finan¢ni stabilitu celého
dachodového systému. Zmény v diichodovém
systému budou postaveny na zachovéani mezi-
generacni solidarity, zvy$eni individuélni odpo-
védnosti a podpory rodin s détmi.

Prvni etapu dichodové reformy budou tvo-
fit parametrické zmény priibéZného systému
vcetné pokracovani ve zvySovani dichodového
véku na 65 let, prodlouzeni minimalni délky
doby pojisténi na 35 let, zavedeni maximélniho
vymétovaciho zikladu (stropid) pro pojistné,
zavedeni pasma pruzného véku pro odchod do

dtichodu a dalSich tiprav ve smyslu pfedbézné
dohody ze zac¢atku roku 2006.

Druhé etapa dtchodové reformy bude spoci-
vat v oddéleni majetku akcionar a Klientt u sys-
tému dobrovolného dtichodového pripojisténi
véetné moznosti poskytovat riizné zamérené
penzijni plany véetné garantovanych. Déle ve
zvy$eni motivace k vy$S$im prispévkam, ve vys$si
participaci zaméstnavateld, v podpore Cerpani
dozZivotnich penzi z pripojiSténi, ve vytvoreni
rezervniho diichodového fondu a ve zfizeni sa-
mostatné kapitoly stdtniho rozpo¢tu pro financo-
vani diichodového pojisténi. V souvislosti s eko-
logickou datiovou reformou bude vyfeSeno jeji
propojeni s financovanim dtchodt a dojde ke
sniZeni sazby pojistného v rozsahu vynosu eko-
logickych dani. Minimalni pi{jmy dchodci ve
vys$i Zivotniho minima budou garantovany.

Tteti etapu dichodové reformy bude tvorit
pripadné vytvoreni dalsiho dobrovolného spo-
ficiho pilife diichodového systému, zaloZené-
ho na mozZnosti opt-out.

Nemocenska jinak

Vlada zméni systém nemocenské, kdyZ za-
vede tridenni karen¢ni lhity, sniZi procentni
sazby pro vy$i ndhrady mzdy a nemocenskych
davek, zavede redukci denniho vyméfovaciho
zékladu do prvni redukéni hranice a firmam
do 50 zaméstnanct nabidne moznost volby
systému nemocenské.

(MEZITITULKY REDAKCE)
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M Reakce

Prispévek na péci a zakon o hmotné nouzi

Ohavy rodiéu peéujicich o detl se zdravotmm postizenim, ze oh-

i letos mensi davky,

véci CR za dloz

Vo prace a
ke snizeni téchto

Nejen ze jd

davek, ale naopak se zvysi. Zméni se vSak jejich struktura ve
prospéch davek, na které maji rodice postizenych déti narok.

Na internetovych diskus-
nich férech probihaji intenzivni
diskuse o prispévku na péci
ve vztahu k zdkonu o pomoci
v hmotné nouzi. Jejich jadrem
je ,zapolitavani prispévku na
péci pro ucely zakona o pomo-
ci v hmotné nouzi“ a ,sniZeni
davek rodi¢im se zdravotné
postizenym ditétem oproti roku
2006, Pracovnikim tdradd roz-
hodujicich o dévkach pomoci
v hmotné nouzi a Ministerstvu
prace a socidlnich véci CR je vy-
tykan ,svévolny vyklad zikona
prostiednictvim  metodickych
pokyni.

Obavy rodi¢i pecujicich o dé-
ti se zdravotnim postiZenim cas-
to vychézeji z nepodloZenych,
nepresnych nebo dokonce
zcela nespravnych informaci.
Céste¢né mohly vznikat i proto,
Ze rodice jeSté neznali presnou
vy$i jednotlivych davek ani cel-
kovou ¢astku, protoZe vyznam-
na Cast piijmi, zejména davky
statni socidlni podpory, jsou
v nové vysi vyplaceny az od no-
ra 2007. Pfitom napiiklad u so-
cidlniho piplatku se vyznamné
projevi skutecnost, Ze v rodiné
je zdravotné postizené dité. Vy-
razné se zvySuje téZ rodicovsky
prispévek a nové naleZi tato dav-
ka i pri péci o dité s ndrokem na
prispévek na péci, a to ve vysi
jedné poloviny rodicovského
prispévku (do 31. prosince 2006
pfi naroku na obdobnou davku
— prispévek pii pé¢i o blizkou
nebo jinou osobu rodicovsky
prispévek nendlezel).

Ve snaze zabranit $ifeni ne-
podloZenych zprav se seSel
ministr prace a socidlnich véci
a pracovnici Ministerstva pra-

ce a socidlnich véci CR se z4-
stupci Narodni rady zdravotné
postizenych a s poslankyni
A. Paralovou a dohodli se na
sjednoceni stanovisek na postup
Pri posuzovéni pifjmi pro tcely
dévek pomoci v hmotné nouzi
v pripadech, kdy je poskytovan
pispévek na péci. Podle tohoto
stanoviska budou vSechny stra-
ny postupovat.

Prispévek na péci se nepova-
Zuje za pifjem pro tcely zakona
o stétni socidlni podpore (zdkon
& 117/1995 Sb., o stétni socialni
podpore, ve znéni pozdéjsich
predpisti). Vyplata prispévku
na péci tedy neovlivni vysi ta-
kovych dévek, jako je pridavek
na dité, socidlni priplatek nebo
piispévek na bydleni. Poskyto-
vani prispévku na péci ovlivni
vys$i rodi¢ovského prispévku na-
lezejictho z divodu péce o dité,
které je pifjemcem piispévku
na péci (poskytuje se v polovic-
ni vys).

Prispévek na péc¢i se nepo-
vazuje pro Gcely zdkona o po-
moci v hmotné nouzi (zdkon
¢ 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi) za piijem oso-
by, které tento prispévek nalez,
protoZe davka je dcelové zamé-
fena na thradu péce. Toto pra-
vidlo stanovi zdkon o Zivotnim
a existen¢nim minimu (§ 7 odst.
5 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zi-
votnim a existenénim minimu).
Za prijem se vSak podle ziko-
na o zivotnim a existen¢nim
minimu povazuji ,dalsi opaku-
jici se nebo pravidelné pifjmy*
(§ 7 odst. 1 pism. j). Proto se pti
posuzovani vySe pifjmu rodiny
(spole¢né posuzovanych osob)
pro tcely davek pomoci v hmot-

né nouzi musi obé tato ustano-
veni zdkona o Zivotnim a exis-
ten¢nim minimu vzit v tvahu ve
své vzajemné souvislosti.

Osoba, které prispévek na
Péci nélezi, miize tuto davku vy-
uzit k zakoupeni socidlni sluzby
(pédi ji poskytne registrovany
poskytovatel socidlnich sluzeb)
nebo miZe poskytnout urcitou
finan¢ni C¢astku osobé, ktera
péci poskytuje (rodinny prislus-
nik nebo jina osoba), popiipadé
muzZe dochazet ke kombinaci
obou moznosti. V takovém
ptipadé pouZije napt. ¢ast pro-
stiedki z prispévku na péci na
nédkup sluzby nebo na nakup
specialnich hygienickych pro-
stiedkt apod. a ¢ast poskytne
napt. rodinnému prislusnikovi,
ktery o ni pecuje.

Pro dcely davek pomoci
v hmotné nouzi se prispévek
na péci ani jeho Cast (napriklad
Castky, které si matka za péci
ponechd) nepovazuje za pifjem

a .
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v piipadech, kdy se tato davka
vyuZije v ramci osob spole¢né
posuzovanych s osobou, které
nélezi prispévek na péci (napfr.
matka pecuje o dité, kterému
ndlezi tento prispévek). Tato
davka, pokud je vyuzita v ramci
spole¢né posuzovanych osob,
nemize ménit svij charakter
ve vztahu k zdkonu o Zivotnim
a existenénim minimu.

Jina je situace, kdy pozada
o davky pomoci v hmotné nouzi
osoba, se kterou se osoba, 0 niz
pecuje, do okruhu spolecné
posuzovanych osob nepodita.
V takovém pripadé se finan¢ni
Castky, které za vykonavanou
péci dostava, pokud maji znaky
opakujictho se nebo pravidel-
ného pifjmu, povazuji podle za-
kona o Zivotnim a existenénim
minimu za pifjem. Témto pecu-
jicim osobam by se nemél auto-
maticky zapocitavat pifjem ve
vy$i piispévku na pédi, na ktery
ma narok osoba, 0 niZ pecuii,

ale jen ¢astka, kterou osoba pe-
Cujici uvede v ,Dokladu o vysi
mésicnich pifima“, protoze ¢ast
piispévku na pé¢i mohla byt
pouzita na zakoupeni sluzby, po-
fizeni specialnich hygienickych
prostiedki apod.

Po zhodnoceni celé situace
a propoctit modelovych piikla-
dii Ize uvést, Ze nazor, Ze rodiny,
ve kterych je zdravotné postize-
né dité pobirajici prispévek na

péci budou mit vyrazné nizsi
déavky neZ dosud, je nespravny
a mohl vzniknout v disledku
tady aspektd (nespravné, popf.
zavadéjici informace z riiznych
zdrojii, neredlna ocekavani rodi-
& apod.).

Podle provedenych propoc-
ti osamély rodic, ktery pecuje
o dité se zdravotnim postiZenim,
které ma narok na piispévek
na pédi, bude v leto$nim roce
oproti roku 2006 pobirat z dav-
kovych socidlnich ~ systémi
vySSi davky. Struktura téchto
davek je v8ak odli$nd, zejména
se zvySuje pifjem z davek statni
socidlni podpory. I pres zcela
rozdilné situace jednotlivych
rodin nelze predpokladat, Ze by
v konkrétnich pfipadech rodina
ziskala mensi finan¢ni prostied-
Ky neZ v roce 2006. Navic ziskaji
disponibilni pifjem z piispévku
na pédi, ktery nebude v navaz-
nosti na dohodnuty postup bran
v tvahu.

Dokladem skutecnosti, ze
v leto$nim roce bude rodinam
s détmi vcetné rodin s détmi
se zdravotnim postiZenim po-
skytovana vy$§i pomoc nez
v roce 2006, je i fakt, Ze pro rok
2007 bylo do schvaleného stat-
niho rozpo¢tu na davky statni
socidlni podpory zahrnuto
54,439 mld. K¢, coZ je 0 58,5%
vice, neZ je otekavana skute¢-
nost za rok 2006.

Cislo mésice: 46 890

Takova je vy3e davky ze systému pomoci v hmotne nouzi,

krerA mA charater mimoiAdné pomoci

pro ob&any postizent Zivelni pohiromou.

V daném pitipadE se stanovi s pitihlédnutim k majerkovym pomerim

A pitijmove situaci osoby (spole¢nE posuzovanych osob), A moze Tak Cinit

i patnActinasobek Eastky Zivorniho minima jedvorlivee,

1j. 46 890 K&. MimoRAdnA pomoc mA v daném

pitipadé charakier jednorazové davky.

I PRl
Co s rodnymi ¢isly na pracovnich smlouvach? Odejmuti prispévku na provoz telefonni stanice

Chtél bych se zeptat v souvislosti s rodnymi &isly na pracovnich smlouvach: Musi se Z méstského tifadu jsem obdrzel rozhodnuti o odejmuti phspévku na provoz telefon-
vymazat rodna ¢isla i ze starych pracovnich smluv (napt. z roku 1995), popt. dodat- ni stanice, aniZ bych cokoliv porusil. Souvisi to néjak s 1i¢i ti novych socialni

ki k pracovnim smlouvam a dohoddm o zméné pracovni smlouvy, které jsou zaloZzeny zakonii? Bude za zruSeny prispévek néjaka nahrada?

v osobnich spisech zaméstnancti? Stac¢i, kdyZ se tento tdaj prosté zacerni? Jedna se
mi opravdu o staré pracovni smlouvy.

Ano, souvisi. V navaznosti na t¢innost zdkona ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, byl
zruSen zakon ¢&. 482/1991 Sb., o socidlni pot¥ebnosti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Tim doslo

Jde samozi'ejmé o nesmysl. Kazdou smlouvu uza-
viraji dvé smluvni strany a ménit tyto smlouvy
Ize jediné tehdy, pokud se dohodnou na
zméné. Smlouva je vidy soukromym
dokladem autonomnich smluvnich
stran. Neni proto mozné jedno-
stranné smlouvy ménit, a to ani
tim zptisobem, Ze budou jejich

Casti u¢inény neditelné.
Pokud jde o rodnd Cis-
la, pak podle § 13c zdkona
¢&. 53/2004 Sb., kterym se
méni nékteré zédkony sou-
visejici s oblasti evidence
obyvatel, plati, Ze rod-
na ¢isla Ize vyuZivat jen
tehdy, pokud tak stanovi
zvlastni zékon, nebo se
souhlasem nositele rod-
ného ¢isla nebo jeho za-
konného zastupce. Podle
ustanoveni § 17e tohoto
zékona se spravniho delik-
tu dopusti pravnicka osoba,
kterd neopravnéné, tedy
v rozporu s ustanovenim

§ 13c, naklada nebo neoprév-

néné vyuziva rodného ¢isla.

Podle ¢lanku II zdkona dislo
53/2004 Sh. pravnické i fyzické
osoby, které do dne nabyti d¢inno-
sti tohoto zdkona vyuZivaly rodna ¢isla
v souvislosti s plnénim svych tikolii nebo
predmétem ¢innosti (podnikani), a nejde o pri-
pady uvedené v souvislosti s § 13¢ tohoto zédkona,

byly povinny rodna ¢isla z takto vedenych informacnich

systémi, evidenci nebo jinych zpracovani prokazatelné odstranit.

Z uvedeného tudiZ jednoznac¢né vyplyva, Ze zaméstnavatelé nebudou jiz dale vyuZivat rodnych
¢&isel jako identifikac¢niho znaku pro rozliSovani jednotlivych zaméstnanct pii béZné ¢innosti
(napf. na podnikovych pritkazkach) bez souhlasu jejich nositeld. Pokud ale zaméstnanec da za-

méstnavateli sviyj souhlas, miiZe byt rodné ¢islo v ramci firmy pouzivano.

(JAK)

k 1. lednu 2007 ke zruSeni nzisledujicich déavek socialni péce poskytovanych podle vyhlasky

hlagky)

Ministerstva prace a socidlnich véci CR ¢. 182/1991 Sh., kterou se provadi zikon o socidlnim

zabezpedeni a zakon o ptisobnosti organii CR v socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpisti (déle jen ,Vyhlaska). Konkrétné se jedna o tyto davky:

® penéZité a vécné davky rodi¢tim nezaopatienych déti, téhotnym Zendm a nezaopat-
fenym détem (§ 23 Vyhlasky),
 prispévek na potizeni zakladniho vybaveni (§ 26 Vyhlasky),
o prispévek pri uzavieni manzelstvi (§ 26),
® penézity prispévek na tihradu za uZivani bytu nezaopatfeného ositelého ditéte
(§27 Vyhlasky),
® piispévek na rekreaci déti diichodce (§ 28 Vyhlasky),
 jednorazové penéZité a vécné davky (§ 32 Vyhlasky),
® prispévek na rekreaci a prispévek na lazeniskou péci (§ 38 Vyhlasky),
* prispévek na topnou naftu a prispévek na zakoupeni topnych téles a dalsich
spotiebict (§ 39 Vyhlasky)
 prispévek na zfizeni telefonni Gcastnické stanice a prispévek na zménu pri-
pojenti telefonni Gcastnické stanice (§ 40 Vyhlasky),
e jednorazovy penézity a vécny prispévek (§ 41 Vyhlasky),
 prispévek na provoz telefonni ticastnické stanice (§ 43 Vyhlasky),
 prispévek na spolecné stravovani (§ 48 Vyhlasky),
o davky ob¢antim, ktefi se prechodné ocitli v mimoradné obtiZznych pomé-
rech nebo v nich ziji (§ 51 Vyhlasky),
® penéZité a vécné davky ob¢aniim spolecensky neptizpisobenym (§ 54 Vy-

Mezi dalsi zasadni zmény patii pravni Gprava poskytovani beziiro¢né piijcky
(§ 57 a 58 Vyhlasky). Po 1. lednu 2007 zistava v platnosti pouze moZnost poskyt-
nuti beziro¢né pujcky téZce zdravotné postiZenym obc¢antim, kterym byl pfiznan
prispévek na zakoupeni motorového vozidla.

V souladu s ¢l. II bod 1 prechodnych ustanoveni k zakonu ¢. 111/2006 o pomoci
v hmotné nouzi se Zadosti o davky socidlni péce a beziro¢né phij¢Kky, o nichZ nebylo pred
1. lednem 2007 pravomocné rozhodnuto, posoudi a rozhodne se o nich podle pravnich predpisit

platnych do 31. prosince 2006. Opakujici se davky socidlni péce se tak mohou priznat pouze za
obdobi predchazejici 31. prosinci 2006.

Misto zminéného piispévku na provoz telefonni stanice je poskytovana sleva (podle nafizeni
vlady ¢. 336/2006 Sb.) drzitelim priikazi ZTP (z divodu tplné nebo praktické hluchoty), drZite-
ltim priikazt ZTP/P a osobam s nizkymi pifjmy (které pobiraji alespori 6 mésictt socialni davky).

(DvO)
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Pravni uprava hromadného propousteéeni
zamestnancu (od 1. 1. 2007)

Proceduralni vztahy meu

i a zastupci

tnanci pri propous-

téni a povi i vuéi pfi

ufadu prace v souvislosti s hromadnym

propous$ténim zaméstnancu upravuje novy zakonik prace, tj. zakon €. 262/2006 Sb., ve svych

ustanovenich §§ 62 az 64.

Kdy jde o hromadne
PROPOUSTENI ZAMESTNANCU?

Hromadné propousténi definuje zédkonik
prace takto: Hromadnym propou$ténim se ro-
zumi skonceni pracovnich pomért v obdobi 30
kalendarnich dnii na zakladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z dtvodu uvedenych v § 52
pism. a) aZ ¢) nejméné
a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele za-

méstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancii,
b) 10% zaméstnancii u zaméstnavatele za-
méstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancti,
nebo
¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele za-
méstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct.

Skon¢i-li za vySe uvedenych podminek pra-
covni pomér alespoii 5 zaméstnanci, zapo-
Citavaji se do celkového poétu zaméstnancit
uvedenych pod pismeny a) aZ c) i zaméstnanci,
s nimiZ zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér
v tomto obdobi, tj. 30 kalendarnich dnii z tychz
divodt dohodou.

. SEL T

O jaké divody vypovidi se jednA?

Jde o skonceni pracovnich poméri se za-
méstnanci na zakladé vypovédi danych jim za-
meéstnavatelem z téchto divodi:

a) ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
Cast,

c) staneli se zaméstnanec nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho
tkolii, technického vybaveni, o sniZeni
stavu zaméstnanct za G¢elem zvySeni efek-
tivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich
zménéch.

Povinnosti zamestnavatele pied dAnim
vypovidi jednotlivym zamésinancim

Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
clim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru
véas, nejpozdéji 30 kalendarnich dnti predem,

-
Pral:e ‘E socidini patitika
= L e—————

Primo do vasich schranek
— jen za cenu postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
Objednavém zasiléni mésiéniku Préce a socidlni politika.

Nazev
Piijmeni a jméno:
Ulice a €.
PSC, obec:
Telefon:
Udaje pro fakturaci:
Cislo tgtu:
Podpis, pfip. razitko

Cena nl 1 rok je 120 Ké véetné DPH
VypInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradské 39, 190 00 Praha 9
Zasildni novin je mozné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

pisemné informovat odborovou organizaci nebo

radu zaméstnancd. Zakonik prace nyni nové

na rozdil od predchozi pravni tpravy vyslovné

stanovi vyCet tidajt, o kterych je zaméstnavatel

povinen informovat odborovou organizaci nebo

radu zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen je informovat o

a) divodech hromadného propousténti,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnancti,
ktefi maji byt propusténi,

¢) poctu a profesnim sloZeni vSech zamést-
nanct, kteff jsou u zaméstnavatele zamést-
nani,

d) dobé, v niZz se ma hromadné propousténi
uskutecnit,

e) hlediscich navrZenych pro vybér zamést-
nanct, kteff maji byt propusténi,

f) odstupném, popiipadé dalSich pravech pro-
pusténych zaméstnanct.

Predmétem jednani zaméstnavatele s odbo-
rovou organizaci nebo radou zaméstnanct je
dosazeni shody zejména o opatfenich sméfuji-
cichk
e predejiti nebo omezeni hromadného pro-

poustént,

e zmirnéni jeho nepfiznivych dasledkd pro
zaméstnance, predev§im mozZnosti jejich
zatazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné
informovat prislu$ny trad prace o vySe uvede-
nych opatfenich, zejména o
e davodech téchto opatieni,

e celkovém poctu zaméstnanct,

e poltu a struktufe zaméstnancti, jichZ se
tato opatfeni maji tykat,

®  obdobi, v jehoZ priibéhu dojde k hromad-
nému propousténi,

e navrZenych hlediscich pro vybér propusté-
nych zaméstnanci a

e zahdjeni jednani s odborovou organizaci
nebo s radou zaméstnancd.

Jedno vyhotoveni této pisemné informace do-
ru¢i zaméstnavatel odborové organizaci nebo
radé zaméstnanc.

Mistni pfislusnost dfadu préace, ktery je za-
méstnavatel povinen pisemné informovat o pro-
vadénych opatfenich v souvislosti s hromad-
nym propu$ténim svych zaméstnancd, se fidi
jejich mistem vykonu prace.

PovinnosTi zamEsTNAvATELE
po rozhodnuti 0 hrRomadném prROpOUSTENT

1. Zaméstnavatel je povinen prokazatelné do-
rucit prislu§nému tfadu prace pisemnou
zpravu o svém rozhodnuti o hromadném
propusténi a vysledcich jednani s odboro-
vou organizaci nebo s radou zaméstnancti.
Ve své zpravé je povinen dale uvést celkovy
pocet zaméstnancti a pocet a profesni slo-
Zeni zaméstnancd, jichZ se hromadné pro-
pousténi tyka.

II. Zaméstnavatel dale doruci jedno vyhotove-
ni této pisemné zpréavy odborové organizaci
nebo radé zaméstnanc.

DalSi prAvA zASTUpCD ZAMESTNANCU

Odborova organizace nebo rada zaméstnan-
clt maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnava-
tele samostatné vyjadfit a toto vyjadieni dorudit
piislusnému tradu préce.

DAlSi povinnosti zamEsTNAvATELE

1. Zaméstnavatel, na kterého byl prohliSen
konkurz, je povinen dorucit tradu préce
pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hro-
madném propousténi a vysledcich jednani
se zastupci zaméstnanci pouze na jeho Za-
dost.

II. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neni usta-
vena nebo neptisobi odborova organizace
ani rada zaméstnancii, je zaméstnavatel
povinen plnit své zakonné povinnosti vic¢i
kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné
propousténi tyka.

Zaméstnavatel je povinen sdélit propousté-

nému zaméstnanci den doruceni pisemné

zpravy o svém rozhodnuti o hromadném
propusténi a vysledcich jednani se zastupci
zaméstnanci prislusnému tfadu prace.

1L
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Délezité upozorNENnT

Pracovni pomér hromadné propousténého
zaméstnance skond{ vypovédi nejdfive po uply-
nuti doby 30 dnii po sobé jdoucich od doru¢eni
pisemné zpravy zaméstnavatele o jeho rozhod-
nuti o hromadném propou$téni a vysledcich
jednani se zéastupci zaméstnanch prisluSnému
tfadu préce, ledaZze zaméstnanec prohlasi, Ze
na prodlouZeni pracovniho poméru netrva. To
v§ak neplati, byl-li na zaméstnavatele prohlasen
konkurz nebo povoleno vyrovnani.

NedodrZeni povinnosti v souvislosti s hro-
madnym propous$ténim zaméstnancli nezpiiso-
buje neplatnost vypovédi ¢i dohod o skonceni
pracovniho poméru, avSak nesplnéni povin-
nosti zameéstnavatele dorudit pisemnou zpravu
o svém rozhodnuti 0 hromadném propousténi
a vysledcich jednani se zastupci zaméstnanct
pfislunému tfadu prace ma za nasledek pro-
dlouzZeni trvani pracovniho poméru.

Pravni tprava hromadného propusténi za-
méstnanct tak, jak ji stanovi zakonik prace, se
vztahuje i na pfipady, kdy o hromadném pro-
pousténi rozhodl ne zaméstnavatel, ale prislus-
ny organ (§ 52 pism. ¢ zakoniku prace).

FOTO: AGENCY DREAMSTIME.COM

Moinost ulozeni sankce

Podle zékona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci
préce, ve znéni pozdéjsich predpist, se fyzicka
osoba dopusti prestupku a pravnicka osoba se
dopusti spravniho deliktu na tiseku souc¢innosti
zaméstnavatele a organu jednajiciho za zamést-
nance tim, Ze porusi mj. povinnost viici piislus-
nym odborovym organtim a raddm zaméstnan-
cti vyplyvajici z § 62 zdkoniku préace, za ktery ji
1ze uloZit organem inspekce prace pokutu az do
vy$e 200 000 K¢.

Na zAvER pro Uplnost

Zékonik prace uklada zaméstnavateli povin-
nost se zaméstnanci projednat mj. pravdépo-
dobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
zamy$lené strukturdlni zmény zaméstnavatele,
jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatie-
ni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména
opatieni v souvislosti s hromadnym propousté-
nim zaméstnanci podle § 62 a nejnovéjsi stav
a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otéz-
ky pracovnich podminek a jejich zmény. Tyto
povinnosti se ale nevztahuji na zaméstnavatele,
ktef{ zaméstnéavaji méné nez 10 zaméstnanct.

FOTO: © PHOTOGRAPHER TOMAS HAJEK AGENCY DREAMSTIME.COM

Zaméstnavatelem se pro ucely zakoniku préa-
ce rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim
vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pracovné-
pravnich vztazich svym jménem a ma odpovéd-
nost vyplyvajici z téchto vztaht. Zpiisobilost
fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracov-
népréavnich vztazich jako zaméstnavatel vznika
narozenim. Zptisobilost fyzické osoby vlastnimi
pravnimi dkony nabyvat prava a brat na sebe
povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let véku.
Pravni dkony pravnické osoby, kterd je zamést-
navatelem v pracovnépravnich vztazich, se fidi
§ 20 obcanského zdkoniku, ktery stanovi, Ze
pravni tikony pravnické osoby ve vSech vécech
Cini ti, ktefi k tomu jsou opravnéni smlouvou
o zFizeni pravnické osoby, zakladaci listinou
nebo zékonem (statutdrni organy). Pravni iko-
ny fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, ¢in{
v pracovnépravnich vztazich tato osoba; misto
ni je mohou ¢init osoby ji povéfené.

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance
mit v pracovnépravnich vztazich prava a povin-
nosti, jakoZ i zptsobilost vlastnimi pravnimi
tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto
povinnosti vznika, pokud neni v zakoniku prace
déle stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba
dosédhne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni
nesmi sjednat jako den néstupu do prace den,
ktery by predchézel dni, kdy tato fyzicka osoba
ukon¢i povinnou $kolni dochazku.

Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zamést-
nanci a zaméstnavateli.

Zaméstnavatel mutze dat zaméstnanci vy-
povéd jen z divodu vyslovné stanoveného
v § 52 zakoniku préace. Vypovéd musi byt ddna
pisemné a doru¢ena druhému ucastniku, jinak
je neplatnd. Dé-li zaméstnavatel zaméstnanci vy-
povéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkove
vymerzit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s ji-
nym divodem, jinak je vypovéd neplatnd. Divod
vypovédi nesmi byt dodatetné ménén. Vypo-
véd, ktera byla dorucena druhému tlastniko-
vi, miiZze byt odvolana pouze s Jeho souhlasem;
odvolam vypovédi i souhlas s jejim odvolanim
musi byt provedeno pisemné. Byla-li dana vy-
povéd, skondi pracovni pomér uplynutim vypo-
védni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2
mésice. Vypovédni doba za¢ind prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruce-
ni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho mésice, s nékterymi
vyjimkami stanovenymi zakonikem préce.

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho poméru, konéi pracov-
ni pomér sjednanym dnem. Dohodu o rozvaza-
ni pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel
a zaméstnanec pisemné, jinak je neplatnd. Jed-
no vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstna-
vatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ
¢) nebo dohodou z tychz dtvodt, prislusi pri
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné trojnasobku priamérného vydélku.
Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni
pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim ter-
minu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skon-
¢eni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim ter-
minu vyplaty.

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI MPSV-SSZ
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101 receptu z klokaniho masa

Prvni recept Evy Pilarové na pokrm z klokaniho masa vznikl
piiblizné pred rokem. Od té doby autorka pfidala celou stovku
a pripravila kucharku s nazvem 101 receptii z klokaniho masa.

Pro¢ pravé klokan?

,To, Ze ma mnohostranné pouzi-
ti, jsem si ovéfila nejen v rodinach
Cechoaustralanti, ktefi z kloka-
nitho masa pripravuji svickovou,
$panélské ptacky, ¢ klokano-
-knedlo-zélo*, ale také v ¢inskych,
thajskych i japonskych restau-
racich,“ uvedla Eva Pilarova.
,Konzumace Kklokaniho masa je
doporucovana lékari predevSim
v piipadech nizkotu¢nych diet pro
lidi s nadvahou, vysokym obsa-
hem cholesterolu v krvi, vy$s§im
krevnim tlakem nebo pro diabeti-
Kky ¢i sportovee.”

PUBLISHING G

RDODUP

Cena: 222 K¢

(1 recept za cca 2 koruny)

Devaty rocnik festivalu

arnich filmu o li
dsleno O

h Jeden svét 2007, kterému

ych pi

bylo poéatkem ledna leto$niho roku

Na festivalu bude uvedeno 123 dokumentit
z témér Ctyficeti zemi celého svéta. Zakladni
osou festivalu zistavaji hlavni soutéz, soutézni
kategorie kratkych forem a specidlni soutézni
kategorie Mdte prdvo védét. Jeden svét piedsta-
vi i fadu tematickych sekei a retrospektiv.

Kromé Prahy se bude Cleden svét konat v dal-
Sich 15 méstech po celé Ceské republice: Brné
(8-15. 3.), Ceskych Budéjovicich (13.-17. 3.),
Hradci Kralové (12.-16. 3.), Liberci (26.-31. 3.),
Meélniku (14.-16. 3.), Olomouci (26.-30. 3.), Os-
travé (5.-9. 3.), Pardubicich (19.-23. 3.), Plzni
(22.-28. 3.), Roznové pod Radho$tém (27.-29.
3.), Tabore (22.-24. 3.) a Usti nad Labem
(5.-10. 3.). Poprvé se letos Jeden svét uskute¢ni
také v Karlovych Varech (12.-17. 3.), ve Zliné
(19.-22. 3.) a v Biliné (12.-14. 3.). Stejné jako
v predchozich letech tvofi nedilnou souéast le-
to$niho festivalu Jeden svét projekce filmi pro

pojenych narodi pro vychovu, védu

a kulturu (UNESCO) Cestné uznani za vychovu k lidskym praviim, se bude konat v Praze
od 28. Ginora do 8. biezna t.r.

stredni a zékladni $koly, které se budou konat
ve vSech festivalovych méstech.

Filmy v hlavni soutéZi soutéZi o Cenu za nej-
lepsi film a Cenu za nejlep$i rezii udélované
hlavni porotou. Do hlavni poroty pro rok 2007
byli pozvani vyznamni dokumentaristé z celého
svéta: renomovand brazilska reZisérka ptisobici
v soucasnosti v Nizozemsku Maria Ramos, dale
to jsou filipinsky tviirce a nositel bezpoctu pres-
tiznich ocenéni Nick Deocampo, jeden z nasich
nejvyznamnéjSich  dokumentaristi  Miroslav
Janek, jehoz snimek Vierka obdrzel loni na
Jednom svété Cestné uznani hlavni poroty, a né-
mecky rezisér Jens Schanze, ktery za svij film
Zimni déti — ml¢ici generace ziskal na lofiském
Jednom svété Cenu za nejlepsi reZii.

Soutézni kategorie kratkych forem zahrnuje
kromé dokumenti i experimentélni a animova-
né filmy s tematikou lidskych prav v délce do
35 minut soutéZici o Cenu primatora hlavniho
mésta Prahy za nejlepsi kratky film. Do této po-
roty byli, jako jiZ tradi¢né, pozvani reditelé a dra-
maturgové prestiznich mezinarodnich festivalii:
Cara Mertes (Dokumentarni fond Sundance,
USA), Adriek van Nieuwenhuyzen (IDFA — Me-
zindrodni festival dokumentéarnich filmi v Am-
sterodamu, Nizozemsko), Ana Isabel Santos
Strindberg (Doc Lisboa, Portugalsko), Amir La-
baki (It’s All True — Mezinarodni festival doku-
mentarnich filmd v Brazilii) a Karel Och (MFF
Karlovy Vary).

Zvlastni cenu za film, ktery vyjime¢nym zpa-
sobem prispiva k ochrané lidskych prav, udé-
luje specidlni porota pod ¢estnym predsednic-
tvim Vaclava Havla.

Mdte prdvo védét je jedinecna soutéZni kate-
gorie predstavujici 16 celovecernich dokumen-
tarnich filmd, které origindlnim a kvalitnim fil-
marskym zpracovanim upozoriiuji na neznama
nebo zamlCovand témata tykajici se lidskych
prav. Tyto filmy soutéZi o Cenu Rudolfa Vrby.
Porota udélujici tuto cenu je zimérné sloZena
nikoli z filmai, ale z charizmatickych a sta-
te¢nych jednotlived, ktefi se angaZzuji na poli
obrany lidskych prav. ,Porota tohoto druhu je

svétovy unikat, véfime ale, Ze k lidskopravnim
festivalim bytostné patii skutecnost, Ze préci fil-
mar'i neocenuji jen profesionalové z oboru, ale
i1lidé, ktefi by sami mohli byt hrdiny lidskoprav-
nich dokumenti,“ ¥iké zakladatel festivalu Igor
Blazevic. V leto$nim roce jsou ¢leny poroty ak-
tivistka Sanské narodnosti Nang Hseng Noung;
ktera uprchla z Barmy do Thajska; Ramon
Colas, byvaly disident a zakladatel Hnuti nezéa-
vislych knihoven na Kubé, ddle Gul Rahman,
koordinator projekti spole¢nosti Clovék v tisni
v Afghanistanu; Ina Kulej, manzelka vrcholného
predstavitele béloruské opozice Alaksandra Mi-
linkievice a vedouci Vyboru na podporu nespra-
vedlivé stthanych a nakonec Hope Christian, ve-
douci dilny spole¢nosti Clovék v tisni v Namibii.

JEDEN SVET 2007 - festival dokumentarnich filma o lidskych pravech

Na festivalu bude dale udélena Cena Ceské-
ho rozhlasu za kreativni pouziti hudby a zvuku
v dokumentarmm filmu a Cena Plzeniského
Casti slavnostniho zahajeni bude také svetova
premiéra nejnovéjsiho snimku Heleny Tre-
Stikové Marcela, kterda probéhne ve stfedu
28. tinora v kiné Svétozor.

Prazské festivalové centrum bude v kiné
Lucerna. Dal$imi festivalovymi kiny budou
Svétozor (dva saly), Evald, Ponrepo, Perstyn
a Méstska knihovna. Vstupenky je mozné za-
koupit ve vech pokladnach festivalovych kin
za 70 K¢&. Predprodej vstupenek bude v Praze
zahdjen 19. tnora. K dispozici bude zdarma
programovy katalog festivalu.

Jednim ze soutéznich dok tit je film s nd: Z
lesbickych Zen, které se rozhodly obhdjit svou sexudini onentacz v homofobm spolemostl a zakrocit

ni { jako trest. Odrdzi hlasy africkych

L

pmtl ndsili pdchanému na mistnich zenach a jeho i je zde casto
hapa jako trest za lesbické sklony, ¢i dok: jako zpusob léceni“této odlzsnostz Britskd filmarka

narozend v Ugandé ukazuje konkrétni osudy jako ditkaz, ze tato témata ]sou stdle velice aktualm

Rozhovory Jsou vedeny s mladymi Zenami, které lici svou fasné vztahy, ale d

se vénuge i jejich novym aktivitdm, jakymi jsou iicast na workshopech ¢i charitationi éinnost.
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Mobbing a bossing na pracovisti

V Ceské republice je termin

formu psychického terorismu, jenz se uplatiiuje v p
bé s nazorem, ktery nezapada do skupiny; muze jit také o ct

a ing mezi

nanci

P. Hartl a H. Hartlova vysvétluji mobbing jako

é praxi. P

je své nazory oso-

je

d

piny, ktera

aby zakryl vliastni neschopnost a nizkou odbornou troven.

Hranice mezi mobbingem
a bossingem neni nikterak os-
tra. Mobbing vidi vytypované
0sobé na pracovisti ma za cil
izolaci obéti z kolektivu za-
méstnanci a nasledné vyhna-
ni postizeného zaméstnance
z pracovniho poméru. U obéti
mobbingu ¢ bossingu velmi
Casto dochazi az k sebeposko-
zovani. Neni to Zadny jednora-
zovy akt (vyviji se ve Ctyfech
fazich). Typicka obét neexistu-
je. Do situace cileného psycho-
teroru se velmi ¢asto dostévaji
osoby uZ jen kvili svému ze-
vnéjSku a Casto v Casové ome-
zené dobé jsou vyclenény ze
spole¢nosti nebo zahnany na
okraj pracovniho Kkolektivu.
Postihuje Zeny i muZe rozdil-
ného véku. Obycejné jim vSak
byvaji postiZeny osoby, které
se né&jakym zptusobem lisi od
ostatnich. Obétmi masivnich
mobbingovych ttokii jsou vel-
mi Casto i ti zaméstnanci, kte-
i se mimofadné angazuji do
chodu spolec¢nosti — vytvareji
totiz pocit zéavisti a Zarlivosti
mezi kolegy.

Divody k mobbingu mohou
nastat tehdy, je-li ohrozZen soci-
alni status; je-li ohroZena pra-
ce, funkce; pokud je ohroZena
svoboda v jednani a rozhodo-
vani ¢i potfeba bezpedi a uzné-
ni. K dal$im motivim mobbin-
gu ¢ bossingu se jesté radi:
frustrace, dlouha chvile, nuda,
tlak, zloba a zavist, intolerance,
strach ze ztraty vlastni autority,
finance.

Mobbing ma negativni na-
sledky nejen pro pracovisté.
Obéti byvaji tydny aZ mésice
vyCerpané. To mé vliv na jejich
pracovni vykon. Také mobbefi
svoji energii spotebovavaji
na vymysSleni dal$ich strategii

M Kitizovka

Zakon ¢.111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, nabyl

F"
.
-
zlomyslnosti. Mobbing snizuje

motivaci a roz8ifuje se atmo-
sféra strachu a nedavéry.

Mobbing tzce souvisi také
se ztrdtou zameéstnani. Mno-
ho osob prehliZi diskriminaci,
jini postiZeni mobbingem se
védomé snazi ziskat si sym-
patie mobbera, néktefi se mu
snazi vyhybat a jini tuto situaci
te$i odchodem ze zaméstnani.
Kazdy podnik by proto mél
mit feSeni, jeZ riziko mobbin-
gu snizuji, jako je napiiklad
dostate¢né planovani prace,
zména v chovéni vedeni, zajis-
téni ochrany kazdého pracov-
nika, apel na etiku pracovnikii,
transparentni systém odmétio-
vani a hodnoceni.

ktery si

FOTO: DREAMSTIME.COM

V praxi se feSenim socidlnich
problémii zabyvaji predevsim
socidlni pracovnici, ktefi hra-
ji vyznamnou zprostiedkujici
a integrujici dlohu. Pokud se
formdlni korektivni pristupy
pfi feSeni problémd nemohou
uplatnit, dochazi k pokustim na-
hradit je formalnéjsimi prostied-
ky. Na mobbing Ize tedy pohlizet
iz hlediska pravnich aspektti.

Diilezitou roli v zaméstnani
hraje supervize, kterd napo-
maha predchazet moznym pro-
blémiim nebo fesi jiz vzniklé
konflikty. V nasi republice se
supervize systematicky pro-
sazuje i v socialni préci. Nej-
Castéji se o supervizi hovori
v souvislosti s neziskovymi or-

ti 1. ledna letosnih

na podfi;

hdy proto,

ganizacemi poskytujicimi soci-
alni sluzby. Postupem ¢asu se
stdva nezbytnym nastrojem za-
jisténi standardu kvality soci-
alnich sluzeb a podporou pro-
fesiondlniho réstu pracovnika.
Ukolem supervizora je, aby
supervize pomahala pfi plnéni
dkoll organizace a téZ hodno-
ceni pracovnikii. Supervizor
v socidlni praci ale nema roli
jako manazer. Jeho tkolem je
predev§im pomdhat klientim
(zaméstnanctim, socialnim
pracovnik(im). Probird s nimi
problémy: s klienty ve vztahu
k organizaci, ke spolupracov-
nikiim, pomocnym pracovni-
kiim nebo kontaktnim osobdm
zjinych organizaci. Supervizor
nesmi byt pro klienty bréan jako
neprételska autorita. Super-
vizor dale zapracovava nové
ptichoziho pracovnika a také
se stard o proces odchodu pra-
covnika z organizace.

Dalsi moznosti  FeSeni
mobbingu miZe byt pomoci
kolektivni smlouvy, podniko-
vého krizového centra, uplat-
flovani pravnich norem CR,
preventivnimi programy, me-
diaci, vyuziti koucovani &i pra-
vé supervize.

Vzhledem k alarmujicim vy-
sledkiim dosavadnich vyzku-
mu je zapotiebi odtabuizovat
a reSit toto téma. Mobbing
a bossing na na$ich pracovis-
tich existuje a je potencionalni
hrozbou pro vSechny zamést-
nance. Méla by se striktnéji
dodrzovat firemni kultura
a nezapominat na to, Ze obéti
se mize stat kterykoli z nas.

VERONIKA KUBELOVA
KATEDRA SOCIALNI PRACE
A SOCIALNI POLITIKY
JIHOCESKA UNIVERZITA

V CESKYCH BUDEJOVICICH

v domacnosti, a je jednim z opatteni, kterymi €R... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
20. tnora. Jeden z vas obdrzi
akreditaci na filmovy festival
Jeden svét 2007. V Praze od
28. tnora do 8. biezna t. r. pro-
béhne uz devaty ro¢nik tohoto
mezinarodniho festivalu doku-
mentarnich filmi o lidskych
pravech, ktery pordda spolec-
nost Clovék v tisni. Pocatkem
ledna leto$niho roku bylo
festivalu Jeden svét udéleno
Organizaci spojenych narod
pro vychovu, védu a kulturu
(UNESCO) Cestné uznani za
vychovu k lidskym praviim.

Tajenka z minulého ¢isla:
... Vyuzivat bézné spolecenské
zdroje.” Publikaci Prdce s emo-
cemi pro pomdhagici profese od
Karla Hajka z produkce nakla-
datelstvi Portal ziskdva Michal

Personalnim
profesionalem
za penize z ESF

Stat se skuteénym p alnim prof al
nuje Program predavani zkus ti mezi malymi a velky
podniky v oblasti lidskych zdroji - Focus on Human.

- to umoz-

Projekt financovany z ESF a statniho rozpoctu, ktery rea-
lizuje renomovana vzdélavaci a poradenskéa agentura Motiv
P spolu s HKP, ma za sebou jiz 3 workshopy z planovanych
osmi, a Ize tedy jiZ ¢aste¢né hodnotit.

Nahlédnete-li do historickych prostor Prazské hospodarské
komory, kde workshopy probihaji, mate dojem, Ze jste se octli
na brainstormingu vrcholového managementu vyznamné dy-
namické firmy. Pod zkuSenym a citlivym vedenim lektora jsou
tcastnici projektu vtahovéni do klicovych témat v oblasti per-
sonalistiky. Reseni daného problému se neobejde Casto bez
bourlivé diskuse, kterou lektor cilené usmérnuje. Ucastnici
tak mohou fesit persondlni tematiku z hlediska vlastni firmy
a zpracovat vlastni firemni personélni projekt.

Lektor a odborny garant projektu, predni ¢esky odbornik
a autor rady publikaci PhDr. FrantiSek Hronik se svym ty-
mem vzdélavaci agentury Motiv P ukazuje, jak 1ze modernimi
metodami pomoci personalistiim, predev§im z mensich firem,
najit cestu v personalni problematice ke zvySeni konkurence-
schopnosti firmy.

Celou

e Jsme ostfi hoSi, nebo jedeme na jistotu? (na téma firemni
typologie),

e Ja to tedy beru, $éfe! (na téma vybéru spravnych zameést-
nancti),

e Jak rozeznat mistra prodejce od toho, kdo umi dobte pro-
dat jenom sam sebe? aneb testovani prodejnich kompeten-

3iiti problemariky ukazuji probiRANA TEmATA:

cf,

e Nas zakaznik — na$ zaméstnavatel (na téma zakaznické
orientace),

*  Maji nasi zaméstnanci radi na$i firmu aneb budovani loaja-
lity,

e Tajemstvi Sampiond (na téma fizeni vykonnosti),

e (o je to znalostni firma? aneb knowledge management

e Zavéreny workshop

Cely projekt kon¢i 17. dubna t. r. a je velmi pozitivni zpré-
vou, Ze se pro veliky zajem bude jiZ v druhé poloviné pristiho
roku opakovat a rovnéz bude pro firmy zdarma. Firmy (pouze
z Prahy) se jesté mohou pfihlésit. Vice informaci najdete na
www.focusonhuman.cz nebo u vedouctho projektu Be. Mo-
ravce na tel. 777 668 472, mail moravec@motivp.cz.

Zavérem lze dodat, Ze penize z ESF a statniho rozpo¢tu jsou
v tomto pfipadé opravdu dobte vynaloZeny.

ZPRACOVAL: PRAGOPUBLIC, SPOL. S R.O.

roku a nahradil dfivéj$i zakon o socialni potiebnosti. Systém pomoci v hmotné nou-

zi je modernim systémem, ktery motivuje osoby k aktivni snaze zajistit si prostfedky k uspokojeni Zivotnich potieb svych a Zivotnich potieb osob Zijicich s nimi
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I Z recjionvu
Vysledky vyzkumu pracovniho trhu v Usteckém kraji

Pracovi$té Institutu trhu prace a agentura pro podporu pod-
nikdn{ a investic Czechlnvest zpracovaly spolu s Hospodérskou
komorou Ceské republiky vyzkum pracovniho trhu v Usteckém
kraji. Vznik studie ma za cil podnitit mimo jiné prichod investort
do Usteckého kraje. Vyzkum se piimo zaméril na oblasti kolem
Chomutova a Mostu.

Cilem priizkumu bylo tedy konkrétné zjistit potenciél Ustecké-
ho kraje pro persondlni zabezpeceni pracovniki pro primyslové
z6ny. Oslovovani byli prevazné respondenti se stiedoskolskym
vzdélanim. MuZi tvorili 44 procent vSech oslovenych, z toho té-
mét 83 procent bylo ve véku mezi 20 a 49 lety. Prizkumu se
dale ztcastnilo 27 procent muzi star$ich 50 let. Shér dat probéhl
v prith¢hu listopadu a prosince 2006.

Muii:

2% 3%

Do 19 let 19
20az29 let 199
30 aZ 39 let 144
40 a7 49 let 133

50az 59 let 90
60 let a vice 13

Zeny tvorily 56 procent viech oslovenych. Z provedeného prii-
zkumu vyplyva, Ze se dotaznikové akce ztcastnilo o 12 procent
vice Zen neZ muza. Tento pomér odpovida demografickému roz-
loZeni obyvatelstva zkoumané oblasti. Ve véku mezi 20-49 lety
pritom bylo 84 procent v8ech oslovenych Zen. 16 procent Zen
pak bylo ve vékové hranici nad 50 let.

2% 4%  ZENy:
Do 19 let 19
20a729/et 199
30a739let 144
40a7490et 133

50 az 59 let 90
60 leta vice 13

Z dotazanych osob bylo 56 procent v trvalém pracovnim po-
méru. Dalsi ¢ast respondentti — pres 25 procent — byli uchazeci
o zaméstnani, coZ potvrdilo sou¢asnou vysokou miru nezamést-
nanosti ve zminénych oblastech. 7 procent tvorili podnikatelé
s1ibez zaméstnancd, 6 procent odpovédi patfilo studentiim a cca
6 procent predstavovaly dalsi osoby (tj. na matefské dovolené,
v invalidnim a starobnim diichodu, v domécnosti, osoby OZP
atd.).

M Seridl

7 vysledkii priizkumu vyplyva, Ze pres 42 procent obyvatel Ustec-
kého kraje v sou¢asné dobé uvazuje o zméné zaméstnani. Téméf dve
tetiny z nich uvadi jako hlavni diivod financ¢ni situaci, ale nejsou ke
zméné nuceny jinymi okolnostmi. Pfes jednu tfetinu dotazanych tvo-
1 pak ti, ktefi jsou ke zméné donuceni, a to zejména z diivodu ztraty
soucasného zaméstnani. Ve vysledcich prizkumu se prakticky ne-
projevila snaha o zménu zaméstnani z divodu uplatnéni dosazeného
i planovaného vzdélani, a to zejména u mladych lidi. Pres 29 procent
oslovenych mélo maximalné stredoskolské vzdélani, zakladni droven
vzdélani potvrdilo 12 procent osob, ostatni byli vyuceni bez maturity
a s maturitou a vysokoskolaci. , Témét 80 procent z téch, kteff o zmé-
né zaméstnani uvazuji, netrva na svém oboru. O rekvalifikaci mé za-
jem témét 43 procent lidi, ktefi se ztcastnili prizkumu,” vysvétluje
Alzbéta Stastna, projektovy manazer agentury CzechInvest. ,Zbylych
dvacet procent — ti, kteti chté&ji ziistat ve svém oboru, tvoti predevsim
lidé s vy$§im vzdélanim nebo ti, ktet{ maji specificky, naro¢ny obor.

V soucasné dobé je pres 79 procent z celkového poctu dotdzanych
respondentii zaméstnano u firmy s ¢eskym vlastnikem. Uvedené
vysoké procento zaméstnavajicich ceskych firem je zietelnym ditka-
zem stale velmi nizké investi¢ni ¢innosti zahrani¢niho kapitélu v této
oblasti Usteckého kraje. Pitom vice neZ ¢tvrtina oslovenych povazu-
je zaprijatelnou nastupni mzdu ¢astku do hodnoty primérné mésicni
mzdy oblasti—tedy do vy$e 15000 K& hrubého. Vydélek nad 20 000 K¢
poZaduje cca 34 procent — tuto skupinu tvori v drtivé vétsiné vysoko-
$koléci nebo uzce specializovani respondenti. U zahrani¢nich firem,
ve kterych nyni pracuje kolem 17 procent respondent, se s hru-
bym nastupnim platem do 15 000K¢ spokojilo vice osob neZ u ¢es-
kych zaméstnavatelti — celkem 31 procent. Vydélek nad 20 000K¢
poZaduje 28 procent ve stejné vzdélanostni struktuie jako u zamést-
nancti Ceskych firem v kraji. I v tomto piipadé pak jde o vyrazny pé-
tiprocentni propad. ,I to je diikazem, Ze néktefi zahrani¢ni investofi
pii zahdjeni vyroby cilené smétuji k minimalizaci nastupnich plati
vice nez ¢e$ti majitelé. Potvrzuje se i predpoklad, Ze jednim z dtvodi
investic kromé kvality a dostupnosti pracovnich sil mize byt i niz-
§i potebny mzdovy fond,“ komentuje vysledky vyzkumu Miloslav
Tauber, vedouci Utvaru pro rozvoj lidskych zdrojit odboru Institutu
trhu prace HK CR. Vyzkum také potvrdil fakt, Ze ochota lidi dojizdét
za zaméstnanim stoupa s dosazenym vzdélanim. Vysokoskolaci (97
procent oslovenych vysokoskolakii) jsou ochotni stravit cestou do
zaméstnani pfi splnéni urcitych zakladnich podminek prakticky libo-
volnou dobu. Vice neZ 37 procent osob, které ze zticastnily prizku-
mu, je ochotno dojizdét za praci maximalné ptl hodiny. Z toho jedna
tretina respondent je ve véku do 29 let. VSichni dotazovani z této
skupiny maji ukoncené stredoskolské vzdélani. 24 procent dotiza-
nych stedoskolaki toleruje dojizdéni za praci nejvySe do jedné ho-
diny.Bezmala 60 procent lidi neni ochotnych se za praci prestéhovat,
20 procent toleruje zménu adresy maximalné v ramci svého okresu,
8 procent v ramci Ceské republiky. Rekvalifikaci absolvovalo 15 pro-
cent respondenti. Pes 27 procent dotazanych o ni projevilo zdjem.

Rekvalifikace:

o, Absolvoval/ajsem 212 BERZ
0% !
Absolvoval/a jsem

amam dale zajem 6 K
Mam zdjem 382 LR
Nemam zdjem 772 B

PhDr. JAROSLAVA SUBRTOVA,
PROJEKTOVY MANAZER - MARKETING,
PR ODBOR ITP,

HOSPODARSKA KOMORA CR

Na co si dat pozor pri vzniku pracovnépravnich vztahu

V ustanoveni § 1 odst. 1 z4-
kona ¢&. 262/2006 Sb. (novy
zékonik préce, dale jen nZP)
se uvadi, Ze ,zédkon upravuje
pravni vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prace mezi za-
méstnanci a zaméstnavateli;
tyto vztahy jsou vztahy pracov-
népravnimi“ (dale PPV). Nova
zdkonna tuprava dale libera-
lizuje PPV a vymezuje jejich
vztah k obc¢anskému zakoniku
tak, aby byl zdiiraznén soukro-
mopravni charakter ipravy vy-
chézejici z ustavni zasady ,co
neni zakazéno, to je dovoleno®.

Zakladnimi  znaky zavislé
prace jsou vztah nadfizenosti
zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance, vyluéné osobni
vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele, vykon prace
zaméstnance podle pokynt za-
méstnavatele a jeho jménem,
vykon préce za mzdu, plat nebo
odménu za préci, vykon prace
v pracovni dobé na pracovisti
nebo jiném dohodnutém misté,
vykon prace na naklady zamést-
navatele a na jeho odpovédnost.

Obé vySe uvedené zasadni
zmény v nZP mohou vyznamné
ovlivnit stavajici uroverti pracov-
népravnich vztaht. Z pohledu
organti inspekce prace, které
ze zékona o inspekci prace

¢ 251/2005 Sh. provadé-
ji kontroly dodrzovani PPV
a pracovnich podminek, byla
pfevazna vétSina kontrol pro-
vedenych v lofiském roce na
zakladé podnétii zaméstnanci
opodstatnéna. Nedostatky byly
shleddny predev§im v oblas-
tech odménovani a nedodrzeni
podminek pracovnich smluv.
Na zakladé provedenych kon-
trol lze konstatovat, Ze se
na zavadnych stavech a z toho
vzniklych problémech nepodi-
leli pouze zaméstnavatelé, ale
v fadé pripadit svoji nedusled-
nosti i sami zaméstnanci. Vyse
uvedené zmény v nZP a zku-
Senosti z dfive provadénych
kontrol vedou k poznatku, Ze
bude tieba ze strany zamést-
nancli vénovat pfi zajiSfovani
zaméstnani jesté dislednéjsi
pozornost vzniku a sjednani
pracovniho poméru.

Zakladni formou pracovné-
pravniho vztahu pfi vykonu
zavislé prace zstava pracovni
pomér zaméstnance, kterému
je zakonikem prace poskyto-
vana jako fakticky slabsi stra-
né, ekonomicky zavislé na za-
méstnavateli, rozsahld pravni
ochrana. Dal§i formou pracov-
népravniho vztahu jsou doho-
dy o pracich konanych mimo

pracovni pomér, které zakla-
daji zaméstnanci také pravni
ochranu, ne vak v takové mife
jako pracovni pomér. Zasadné
by méli zdjemci o zaméstnan{
odmitat navrhy zaméstnava-
teltt smérujici k vykonu prace
na zakladé obc¢anskopravnich
smluv, zejména na zakladé tzv.
HSvarcsystému®  (Zivnostenské-
ho opravnéni), ze kterého ne-
plyne Zadna pravni ochrana.
Jako jednu ze t¥ podstatnych
néleZitosti pracovni smlouvy je
nutno jednozna¢né dohodnout
druh préace, tj. jakou praci
budete konat. %iroké ¢ azké
vymezeni druhu prace mé za-
sadni vyznam v tom, jak velky
prostor bude mit zaméstnava-
tel pti uréeni pracovnich vyko-
nt, ale i zasadni vliv na mzdové
zatazeni zaméstnance, napt. do
prislusného mzdového tarifu.
Siroké vymezeni, napf. ,ma-
nazer“, ,referent“ apod., vede
k tomu, Ze zaméstnavatel mize
pridélit jakoukoliv préci.
Stejnou miru pozornosti je
tfeba vénovat i sjednani mista
vykonu prace, kde by tzce &
Siroce vymezené misto vykonu
prace mohlo v budoucnu vést
k problémiim pfi ur¢ovani vyse
cestovnich nahrad ¢ k pro-
blémtm pfi preloZeni na jiné

pracovisté. Treti podstatnou
nélezitosti pracovni smlouvy je
den nastupu do prace. Je dile-
Zité védét, Ze pracovni pomér
nevznika dnem podpisu smlou-
vy, ale dnem, ktery byl sjednan
jako den nastupu do préce.
Od tohoto dne je mozZné uplat-
nit ve$kerd prava a povinnosti
obsazené v pracovni smlouvé.
Vedle vy$e uvedenych pod-
statnych naéleZitosti, bez kte-
rych by pracovni smlouva byla
neplatn, se doporucuje do-
hodnout se zaméstnavatelem
dalsi ujednani (s tou podmin-
kou, Ze nesmi byt v rozporu
se zdkonem). K nim patii ujed-
nani o mzdé, zkuSebni dobé,
dobé trvani pracovniho pomé-
ru, vysilani na pracovni cesty,
rozsahu pracovni doby a dalsi.
1 t¢mto vedlej$im néleZitostem
je tfeba vénovat maximalni po-
zornost jiz pfi sjednavani pra-
covnépravniho vztahu tak, aby
nedochazelo v budoucnu ke
zbyte¢nym a Casové i financ-
né naroénym sportim mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli,
které pak musi projednavat
arozhodovat soudy.
JuDr. Ing. JOSEF CECHMAN
VEDOUCI ODBORU INSPEKCE
(OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE PRO JIHOMO-
RAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ V BRNE

Hlavni zdjem je jiz tradi¢né
o informace s tematikou za-
méstnanosti, v leto$nim roce
v8ak vzrostl zajem i o informa-
ce ze socidlni oblasti. Tento
vzrist zajmu je davan do sou-
vislosti s novymi zédkony o po-
moci v hmotné nouzi a o soci-
lnich sluzbach, které nabyly
tcinnosti pravé 1. 1. 2007.

Nejcastéji  vyhledavanou
informaci je informace o vol-
nych mistech, kterd nabizeji
tarady prace v CR (http://por-
tal.mpsv.cz/sz/obcane/vm-
jedno). Lidé se v8ak naudili ne-
jen vyhledavat volna mista, ale
v pfipadé zdjmu o zaméstnani
jsou ochotni tento zdjem i in-
zerovat. V soucasnosti je za-
meéstnavateltim k dispozici ko-
lem 11 tisic takovych inzeratd
(http://portal.mpsv.cz/sz/za-
mest/hledejinz). Postupné je
tak napliiovan hlavni dkol In-
tegrovaného portdlu MPSV
v oblasti zaméstnanosti a tim
je vytvofeni plnohodnotného
elektronického trhu préce.
Vyvoj portdlu sméfuje jednak
k vytvoreni komfortniho elek-
tronického trhu préce, ale ne-
méné podstatné je také usnad-
néni prace naSich Klienti
i pracovnikt Gfadt prace. Za
timto cilem dochazi postupné
k propojovani interniho infor-
macniho systému trad préa-
ce s Integrovanym portilem
MPSYV, diky ¢emuz napiiklad:

Rekordni zajem o Integrovany
portal MPSV

V prvnich pracovnich dnech roku 2007 zaznamenal Integro-
vany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) rekordni navstév-
nost. Za jediny den zde bylo ve stfedu 3. 1. 2007 zhlédnuto
445 307 stranek a za cely leden poprvé pocet navsétivenych
stranek za jediny mésic presahl éislo 8 000 000.

® nezaméstnany vedeny
v evidenci uradu price
muze pozadat svého zpro-
stredkovatele o vytvoreni
strukturovaného profesni-
ho Zivotopisu na zikladé
dat, ktera o ném vede tiad
préce. Zprostiedkovatel po-
tom stisknutim jediného
tlacitka takovy Zivotopis
vytvoii a odesle na Integro-
vany portal MPSV. Klient
si zde vytvori svoji nabidku
préace a profesni Zivotopis
zverejni.

zaméstnavatelé mohou zada-
vat volnd mista prostrednic-
tvim Integrovaného portalu
MPSV do databazi drad
prace, pricemz pri vytvareni
inzeratd volnych mist jsou
jim k dispozici predchysta-
né tdaje z databaze dradu
prace (identifikaci firmy,
kontaktni tdaje...).
Ministerstvo prace se snazi,
aby moznosti elektronického
trhu préce byly dostupné co
nejSirSimu  okruhu obcand.
Proto na tifadech préce zfizu-
je Informacni kiosky MPSV.
Pouzivani téchto informac-
nich kioskii, napojenych na
internet, je bezplatné a mize
je pro hledani zaméstnani vy-
uzit kazdy obc¢an (tedy nejen
ten, kdo je veden v evidenci
aradu prace, ale napriklad
i ¢lovek, jemuz ztrata zamést-
nani teprve hrozi).

__.-"'
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WORLD OF WORK
V nésledujici dekadé je potreba vytvorit nejméné 40 miliond novych pracovnich mist

Jak zajistit dustojnou praci pro vsechny

hi

Hospodarska a socialni rada OSN (HSR) pfijala vyznamnou Mi

sterskou

deklaraci o pIném a produktivnim zaméstnani a distojné praci ve snaze
posilit usili vynakladané Spojenymi narody a celym mnohostrannym systé-

mem pfi vytvareni p| mist,

y a poskytnuti nové

nadéje témér puldruhé miliardé chudych pracujicich.

Deklarace tak poskytuje plnou
podporu Programu dastojné prace
ILO a vytvafi $irSi prostor pro usili
udinit ddstojnou praci pro vSechny
globdlnim cilem a realitou na narodni
drovni.

HSR pristoupila k tomuto rozhod-
nému kroku ve svétle stale rostou-
ciho ,deficitu dastojné prace®, ktery
charakterizuje rist oficidlné regis-
trované nezameéstnanosti o vice nez
20% v posledni dekadé a potieba vy-
tvofit v pristich 10 letech nejméné 40
miliont novych pracovnich mist, aby
nezaméstnanost dale nenartstala.
Deklarace pripomina, Ze ,,poskytnout
prileZitosti pro muze a Zeny dostat
produktivni praci v podminkach svo-
body, rovnosti, bezpedi a dastojnosti
je nezbytnym predpokladem pro
vymyceni hladu a chudoby, pro vse-
obecné zlepSeni ekonomickych a so-
cidlnich Zvotnich podminek, trvale
udrZitelny rozvoj pro v§echny narody
a pro spravedlivou a vSem prospés-
nou globalizaci“.

Deklarace mapuje tadu iniciativ
vlad a dal$ich instituci, zvazuje dopad
politik na zaméstnanost, vybizi k za-
jisténi vétsi provazanosti politik a vy-
bizi vSechny relevantni aktéry, aby
se k usili Spojenych narodd pripojili.
Vytvari se tak podminky k nastartova-
ni procesu politického dialogu uvniti
multilaterdlniho systému a k stimula-
ci spole¢ného zaméreni politik k do-
sazeni takto formulovaného globalni-
ho cile.

Deklarace uznava, ze ,,program ILO
je dtlezity nastroj pro dosaZeni cile
plného a produktivniho zaméstnéani
a diistojné prace pro vSechny“. Vyja-
druje také plnou podporu spravedlivé
globalizaci a odhodlani prosadit plné
a produktivni zaméstnani a ddstoj-

nou préci pro v8echny jako tstredni
cil mezinarodni politiky i narodnich
programd rozvoje a potirani chudoby.
Receno slovy Deklarace: ,,Vyzyvame
Mezinarodni organizaci prace, aby se
zaméfila na provadéni zavazka tyka-
jicich se podpory plného a produk-
tivniho zaméstnani a déstojné prace
pro v8echny, které byly dohodnuty
na vrcholnych konferencich a sum-
mitech Spojenych nérodii s cilem do-
sdhnout vyznamny pokrok v politice
a operativnich programech. Zadame
1LO, aby ve spoluprici s relevantnimi
aktéry posoudila vypracovani plant
Cinnosti pro dosaZeni tohoto cile do
roku 2015.“

Ministerska deklarace je vyznam-
na zejména tim, Ze HSR koordinuje
praci vSech 14 pfidruZenych orga-
nizaci Spojenych narodi, 10 komisi
s celosvétovou plsobnosti a péti re-
gionalnich komisi. Svétovy summit ji
v . 2005 prisoudil klicovou roli v revi-
talizaci systému OSN.

DUsTojNA pRACE pRO
viechny: globAlni koncepce

Tento pojem razi ILO jakoZto sou-
hrnné vyjadreni svych priorit a svého
nového pristupu. Vychazi z predpo-
Kkladu, Ze prace je zdrojem osobni di-
stojnosti, stability rodin, pokojného
souziti komunit a demokratického
vyvoje a ekonomického riistu, ktery
rozSifuje prileZitosti pro podnika-
ni. V relativné kratké dobé se tato
koncepce stala zédkladem pro mezi-
néarodni konsenzus vlad a organizaci
obcanské spole¢nosti a v ramci mezi-
néarodniho spole¢enstvi neni pochyb
o tom, Ze produktivni zaméstnani
a dastojna prace jsou klicové prvky
pro potirani svétové chudoby.

V pojmu diistojna préace se odrazi
tada priorit tykajicich se socidlnich,
ekonomickych a politickych progra-
mu vSech zemi a mezinarodniho sys-
tému:
¢ Spravedliva globalizace. Globalni

expanze musi najit zptisoby, jak po-
skytnout piileZitosti pro distojnou
praci tam, kde lidé Ziji, a nezahanét
je do neformalni ekonomiky a ma-
sivni migrace.

e Snizovani chudoby. Vytvafeni
pracovnich mist je tzce spjato se
snizovanim chudoby. Cestou z chu-
doby je prace, a jak uvadi dstava
ILO: ,Chudoba kdekoli ohrozuje
prosperitu v8ude.“

¢ Bezpecdi. Komunita pracujicich lidi
je komunita zajistujici soulad a bez-
pedi. To plati na mistni, ndrodni, re-
gionalni i svétové trovni.

® Socidlni zaclenéni. Aby se lidé za-
pojili do komunit a aby mohli plné
realizovat své schopnosti, je nutné
jim zajistit rovnost prileZitosti a od-
stranit v§echny druhy diskrimina-
ce v zaméstnani.

Diistojnost. Pracovni sila neni ko-
modita. Za naklady na pracovni silu
je treba vidét lidské bytosti, pro
které je prace zdrojem dastojnosti
a zivotnich podminek jejich rodin.

¢ Diverzita. Politiku je zapotfebi
§it na miru specifickym potfebam
zemi, nebot jedna velikost odévu
nesedi véem.

Zaméteni na dastojnou praci by
mélo vyastit v pozitivni zménu v Zi-
voté lidi na narodni i mistni trovni.
ILO proto poskytuje podporu inte-
grovanym programim na narodni
drovni definujicim priority a cile na-
rodniho rozvoje, které maji na zfeteli
odstranéni deficiti ddstojné prace.
ILO spolupracuje s partnery v rodiné

L W L 1 i
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Spojenych narodd pti vypracovani
hloubkové expertizy a hlavnich na-
strojii politiky pro formulaci a pro-
vadéni téchto programi. Poskytuje
také podporu pro budovéni instituci
potiebnych pro realizaci a méfeni do-
sazenych vysledki.

Program dUsiojneé prACE

Uskute¢néni programu v praxi se
opird o Ctyfi strategické cile, pricemz
rovnost muZii a Zen se povazuje za
prarezovy cil:

Wtvdreni pracovnich mist — ekono-
mika, ktera vytvari prileZitosti pro
investice, podnikani, tvorbu pracov-
nich mist a perspektivu dastojnych
Zivotnich podminek.

Zaruka prdv pri prdci — uznani za-
kladnich prav pracovniki a jejich re-
spektovani. VSichni pracujici, zejmé-
na ti, ktefi jsou znevyhodnéni a chudi,
potiebuji zastoupeni, moznost tcasti

a dobré a vymahatelné zékony, které
chréni jejich z4jmy.

Poskytnuti socidlni ochrany — podpora
socialniho zaclenéni i produktivity
cestou zaruky pracovnich podminek,
které jsou bezpecné, zajistuji primé-
feny volny Cas a odpocinek, berou
ohled na rodinné a socialni hodnoty,
poskytuji odpovidajici ndhradu pro
pfipad ztraty nebo sniZeni prijmu
a umoziiuji pristup k fadné zdravotni
péci.

Podpora dialogu a reseni konflikti vy-
Jedndvdnim — chudi lidé a lidé v zavis-
1ém postaveni si dobie uvédomuji po-
tfebu mit moznost vyjednavat a védi,
Ze dialog je cesta, jak smirné dospét
k vyreSeni konflikti. Socialni dialog
je pii existenci silnych organizaci pra-
covnikdl a zaméstnavateli diileZitym
néstrojem pro zvySovani produktivity,
predchédzeni pracovnim sportim a bu-
dovani soudrzné spole¢nosti.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dillezité udaje (platnost k 1. iinoru 2007)

projednotlivee 3 126 KE, pro prvni osobu v domacnosti

2IVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicng) od 1. 1. 2007

castky Zivotnino minima

2880 K&, pro druhou & dalsi osobu v domacnosti, Kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
Ve viku do 6 let 1600 K&, 6-15 let 1 960 K&

2 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K¢

céstka existencniho minima

2020 Ké

MINIMALNI M2DA od 1. 1. 2007 *

pro zeméstnance odmériované
mzdou

8000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod

MIRA NEZAMESTNANOST) **

primér za ok 1999 8.5 %. 2000:9,0 %, 2001:8,5%, 2002:9.2%, 2003: 9.9 %.

2004 9.2 % (nova metodika), 2005; 9,0 % {nova metodika), 2006: 8,1 % [nova metodika),

prosinec 2006 7,7 % (nova metodika).

leden 2007: 7.9 % {nova metodika)

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
k31 1.2007

cetkem 485 458
242 891 zen
2 toho. 72 756 osob se zdravotnim postizenim

30 959 absolventii $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

NEJNIZSi UROVNE
mzDY *

{pii tydenni pracovni dobé 40 hod.}
od 1. 1.2007

CESTOVNI NAHRADY *
d 1. 1. 2007

motorova nafta 28.10 K&

1. skupina praci 48,10 Kéthod 8000 Ke/més (VPM) k 31. 1. 2007 colkem 25 CR. 9789
2_skupina praci 53,10 Kéthod 8 900 Ké/més UCHAZECI NA VPM ™ primérmy poset uchazedi na T VPM k 31. 1. 2007 48
¢ 3. skupina praci 58,60 Kehod 9 800 Kefmes — -
4._skupina praci: 64.70 Kéfhod. 10 BOQ K&/més. . TS STAROEN{IHO feden 2007: 8 707 K&
- — — DUCHODU (sélo) celkern "
5. skupina praci 71,50 Kefhod 12 000 Ke/més — — =
pocel nemoci z povolani nove zjistényeh:
6. tskupina prac. 78,90 Kéthod, 13 200 Kefmes BEZPECNOST A OCHRANA Dodel nenoo 7 Dovoldn ove Ziténieh
. shopina praci 7,10 Kod 14500 Kimee ZDRAVI PRI PRAC) potel prac. Urazu bez nésiedné prec. nieschop, 14763
- v 1. pololeti 2006 & ¢
smrteine urazy.
8. skupina praci 96,20 Kéthod 16 100 Ke/mes. Gl (et ) smtelne draz, kil
vise stravného 2 ka2ay kalendaini 512 hod. 58.60 Ke. 1218 hod. 88106 K¢, N:';‘fsx;"ﬂ'?éa:k::’ v 1. pololeii 2006: 41630
den pracovni cesty’ nad 18 hod. 138-165 K&
celkem. 17 833 175
néhrada za poutit viastaio vozidia spo:;ekbf;kp': ; ;iztba zab' ka;ldy Jednozt‘wséggﬁgla DAVKY NEMOC;NSKEHO nemocenské 14 981 837
a tiikolky ©osobni motorova vozidia POJNISTENI »~ » iom podpora pii osetiovéni Slena rodiny 434 294
benzin 91° Specidl 27,80 K&: benzin 91 Normal 27,90 K6, vydaje v 1. pololeti 2006 (v is. K¢) wyrovnévacl piispevek v Shotensivi a materstvi 1565
primeérmé ceny PH benzin 95° Super 28,10 K& benzin 98° Super plus 31,10 K& penétita pomoc v materstul 2365079

PRUMERNA MESICNI MZDA

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2008)

pruni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovacihe zakladu. za kazdy dalsi
kalendafni den 69 % 2 dennino vymafovaciha zakladu

Denni vemsiovact zaklad . z3 dobu prinich 14 kalendafioh dni prac. neschoprosti se z 0astky do 550 K potita 90 %,
2 Sasiky 550-790 K& 60 % k dstoo vy8si se nepiitlizi. Od 16 kalend. dne prac. neschoprost 5o &stka do 550 Ks potits

v pind vy, 2 casthy 550-790 KE se podita 60 %. k Sastoe vySsi se nepiizi

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (0d 1. 1. 2004)

69 % za kalendafni den z denniho vyméfovacino zaklady

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

Sazby pojistného z

2aktadu.

4 organizace a maté organizace:

26 %. 7 t0ho 3.3 % na NP, 215 % na DP a 12 % na SPZ

u zamestnancy

8%, zt0ho 1.1% na NP, 6,5 % na DP a 0.4 % na SPZ

dchodové (DP) a
pojisténi (NP} a prispévek na statni

uOSVE

20.6 % na DP & SPZ, z10ho 28 % na OP a 1.6 % na SPZ
4.4 % na NP (dobrovolng)

politiku (sP2)

& 050b dobrovolnd ttastaych DP.

28 % na DP

& sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2004: celkem v narodnim hospodarstvi 18 041 Ke. PS 18 124 K&, NS 17 762 K¢

2005 *: celkem v narodnim hospodafstvi 19 024 K&, PS 19 045 K&, NS 18 949 K¢

1.-3. Etvrtieti 2006 * celkem v narodnim hospodarstvi 19 635 K. PS 19 780 K&, NS 19 130 K&

POJISTNE NA ZDRAVOTNI
POJISTENI *

OSVE.

3.5 % z vyméfovaciho zakladu

zaméstoanci.

4.5 % z vymefovaciho zakladu

zamestnavatet

S % 2 vyméfovaciho zakladu

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYSI PRIJMU *

® Préce a socialni politika - mésiénik

® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Nekazanka 11, 110 00 Praha 1, tel. 224 012 830, fax: 224 012 831, email: info@pressgroup.

rodiousky pfispévek

40 % pramérné mésiéni mady v nepodnikatelské sfére
za kalendaini rok. ktery o 2 roky predchazi kalendatnimu roku
&m se rodicovsky prispévek poskytuje
od 1. ledna do 31. prosince 2007 Sini 7 562 K& mésicns

soutin Eastky zivotnino minima ditéte a koeficientu,
jehoz hodnota &ini

porodn: pfi narozeni 1 ditéte 11.10
phi Rarozeni 2 a vios détl soudasné 16,60
ponrenne 5000 K6

véci CR o

prace a

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné tudaje

absolutni (daje relativni ddaje
shatiy 24158 58
ZAKLADNI UKAZATELE rozvady 23575 3.1
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozent 79 994 10.4
v 1.-3. Etvrtleti 2006 % zemieli 77 187 10,1
celkovy pirdstek 29889 39
stiedn stav obyvat,_ 10 263 453 x
3. Etvrtleti 2005 4088632
zaméstnanci cefkem 2. Gturtleti 2006 4145 748
3. Etrleti 2008 4154146
PRUMERNY POCET 3. &tvitleti 2005 920718
v E POJISTENYCH OSVC vykonavajici ¢innost 2. étvrtleti 2006 904 994
0808 = 3 Cturtleti 2008 908033
OSVC povinné platit z3tohy 3. et 2005 T4 2m
na diichodové pojisténi 2. Elvnleti 2006 715 449
3_Etvrleti 2006 715 686
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