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Soucasna situace na trhu prace
prinasi nékteré problémy, na néz
dosud platné zakony dostatecné
nereaguji. Prichdzime proto se
zménami predevSim v politice
zameéstnanosti. Tato opatreni, ze-
jména poskytovani podpory ucha-
zeclim o zaméstnani, chceme tizce
provazat se systémem pomoci
v hmotné nouzi. Chceme zavést
jasna a srozumitelna pravidla ak-
tivni politiky zaméstnanosti, ktera
budou smérovana k tém, kdo jsou
na trhu prace znevyhodnéni. Niko-
li k tém, kteri se rozhodli nepraco-
vat. Zakladnim prvkem této normy
je motivovat ob¢any k praci.

Zéakladnimi motivy predloZené
zmény zakona jsou tfi teze. Prv-
ni teze by urcité méla znit, Ze
ten, kdo pracuje, kdo vykonava
né&jakou cinnost, by se mél mit
Iépe, a to i za situace, kdy je ne-
zameéstnany, nez ten, kdo pasivné
bere socialni davky. Druhym za-
kladnim mottem je, Ze byt aktivni
se musi vyplacet a musi to byt vy-
hodné&jsi nez byt pouze pasivnim
prijemcem davek. Novy zakon
nahravé tém, ktefi si préaci hledaji
rychle a aktivné. Cim rychleji Zi-
votni situaci vyresi, tim vice ziska-
ji. Je to logické. Ten, kdo se snazi,
se prece musi mit lépe nez ten,
kdo je pasivni a bezdivodné tihne
k dlouhodobé nezaméstnanosti.

V Ceské republice chybi velké
mnozstvi lidi ochotnych manualné
pracovat. Vi to kazdy podnikatel,
ktery shanél stavebniho délnika,
uklizeCku ¢i mycku nadobi. Mar-
né hlasi volné misto na pracov-
nim uradu. Nezaméstnani z rad
¢eskych obcant na néj mnohdy
nereflektuji. V. mnoha dalSich
profesich je to obdobné. Cizinci
pak tuto praci vykonavaji nacerno,
statu neplati Zadné dané. O to vice
plati mafianskym zprostredkova-
telim za opati‘eni préace a viz.

Proto zdtraznuji: Nasim cilem je
snizovat nezaméstnanost ¢eskych
obc¢ant. Na jedné strané chceme
zpruznit pracovni trh, ucinit vice
motiva¢ni socialni systém, a na
druhé strané budeme zvyhodo-
vat zaméstnavani rodi¢t s malymi
détmi, starSich spoluobcéanti nebo
zdravotné postizenych, tedy téch,
kteri maji dnes ztiZenou situaci se-
hnat praci. A pouze na ta pracovni
mista, o kterd nebude zdjem z rad
¢eskych obcantl, pozveme zahra-
ni¢ni pracovniky.

Zadny nekontrolovatelny priliv
imigrant po zavedeni tzv. zele-
nych karet pritom nehrozi. Pokud
bude nékdo z cizinci znamenat
bezpecénostni, politické nebo zdra-
votni riziko, tak kartu nedostane.
V soucasné dobé u nas legalné pra-
cuje 5% cizinct z celkového poctu
ekonomicky aktivnich lidi. Je jich
zhruba ¢tvrt milionu a dalsi desit-
ky tisic lidi prijdou, aby pomohly
nasim podnikam, které maji dnes
problém vibec nékoho najmout.
Bude existovat cela rada pojistek,
aby nedochéazelo k nékterym ne-
gativnim jeviim jako v nékterych
zapadoevropskych zemich. Poudili
jsme se. Tato migrace bude fizena,
transparentni a Kkontrolovatelna.
Stojime jen o ty, kdo budou praco-
vat a dodrZovat nase zakony. Ome-
zime korupci a nelegalni ¢innost,
kterd zameéstnavani cizinci dnes
provéazi. Toto vlady CSSD neresily
a dnes jen laciné a 1Zivé kritizuji.
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Poslanecka snemovna schvalila
novelu zakona o zamestnanosti

Poslanecka snémovna schvalila novelu zakona o zaméstnanosti
a zménu dalsich souvisejicich zakonu, jejichZ cilem je pruznéjsi
pracovni trh v Ceské republice. Navrh pripravilo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. Jaky je smysl navrZzenych zmén?

Ministr prace a socialnich véci Petr
Necas k tomu uvadi: ,Nasim cilem je
zvy$it motivaci lidi k rychlé zméné je-
jich nepfiznivé socidlni situace pomo-
ci opétovného zaclenéni na trh prace.
Chceme zabranit jejich nedavodnému
setrvani v systémech sociélni ochrany.
Zaroven chceme reSit situaci na pra-
covnim trhu, kde je rekordni pocet vol-
nych pracovnich mist, a fadé firem se
nedostavaji potfebni zaméstnanci.”

ZprosiiedkovANi ZAMESTNANI,
individuAlni akEni plany

VSem uchazecim o zaméstnani
bude umoznéno pozadat urad prace
o vypracovani individualniho akéni-
ho plénu na podporu jejich uplatnéni
na trhu prace. Uradu prace je nové
stanovena povinnost vypracovat indi-
vidualni akéni plan vSem uchaze¢tim
0 zaméstnani, ktef{ jsou vedeni v evi-
denci uchazecli o zaméstnani déle nez
5 mésict. Uchaze¢i o zaméstnani se

MOTTO NAVRZENYCH ZMEN:

J1en, kdo pracuje, se musi mit
lépe neZ ten, kdo nepracuje”

JTen, kdo se snazi, se musi mit
lépe nez ten, kdo je pasivni”
,Rychleji vyfesit
Zivotni situaci se vyplati.”

zaroven rozsifuje povinnost poskyto-
vat uradu prace soucinnost nejen pri
vypracovani individualniho ak¢éniho
planu, ale i pfi jeho aktualizaci a vy-
hodnocovani.

V této souvislosti se také zpiis-
nuje ustanoveni umoziujici vyradit
uchazeCe o zaméstnani, ktery bez
vaznych davodi nesplni vy$e uvede-
né povinnosti, z evidence uchazecu
o zameéstnani. Stejné tak bude moci
byt z evidence uchaze¢l o zamést-
nani vyrazen ten, kdo po 5 mésicich
vedeni v této evidenci odmitne bez
vaznych davoda nabizenou rekvali-
fikaci.

Dale navrhujeme, aby s ohledem
na situaci na trhu prace nebyli za
skupinu znevyhodnénou na trhu pra-
ce jiz nadale povazovani absolventi
vysokych $kol a mladi lidé do 25 let

véku, ale aby se zvySena péce pri
zprostredkovani zaméstnani vénova-
la jen mladym lidem do 20 let véku.

PodpoRra v NEZAMESINANOSTI

Navrhujeme zménu Kritéria pro spl-
néni podminky 12 mésicti zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti pro vznik
naroku na podporu v nezaméstnanos-
ti, a to na dobu dtchodového pojisténi
uchazece o zaméstnani.

Soucasné navrhujeme i zménu
procentni sazby poskytovini pod-
pory v nezaméstnanosti a s ni sou-
visejici zkraceni podptréi doby, po
kterou je poskytovana. Po dobu prv-
nich dvou mésicti bude poskytovana
podpora v nezaméstnanosti ve vysi
65% primeérného meésicniho vydélku
dosazeného v poslednim zaméstna-
ni, po dobu dalSich dvou mésict ve
vysi 50% a po zbytek podptréi doby
ve vySi 45% (dnes plati, Ze prvni tfi
mésice je 50% a po zbytek podptircéi
doby 45 %). Podpurc¢i doba se zkra-
cuje o 1 mésic. To znamen4, Ze do 50
let bude ¢init 5 mésict, mezi 50 a 55
lety 8 mésict a nad 55 let 11 mésict.
Tato opatreni by méla 1épe motivovat
uchazece o zaméstnani, aby se v co
mozna nejkrat$i dobé opétovné za-
Clenili do trhu préace.

Déle navrhujeme, aby podpora v ne-
zameéstnanosti nebyla priznana uchaze-
¢i 0 zaméstnani, ktery v poslednich Ses-
ti mésicich pred zarazenim do evidence
uchazeCit o zaméstnani bez vaznych
divodt opakované, tj. nejméné dvakrat,
sam ukonc¢il vhodné zaméstnani, které
mu zprostredkoval irad prace. Jedna se
o opatfeni, kterym ma byt zabranéno
tcelovym nastuptim do zprostredkova-
ného zaméstnani a jejich opakovanému
ukoncovani bez vaznych davodt jenom
proto, aby uchaze¢ o zaméstnani vyka-
zoval soucinnost s ifadem prace.

Zprisneni postibu
NeleGAINT prRACE

Navrhujeme zvySeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegéalni prace,
a to ze 2 mil. K¢ na 5 mil. K& Davo-
dem je skuteCnost, Ze nelegalni pra-
ce je jevem s vysokou spolecenskou
nebezpecnosti. Fyzické osoby, které
nelegalni praci vykonavaji, nejsou za
tuto praci odménovany odpovidajici
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Z fad opozice se ozyvaji obavy, aby se v diisledku zavedeni zelenych

karet nezvySila nezaméstnanost obyvatel CR. Tomu maji zamezit
piesné stanovené podminky, za nichZ je mozné zelenou kartu vydat:

1. Zelend karta mdze byt udélena pouze na pracovni misto, které neni obsazeno po vice nez
30 dni obcanem Ceské republiky, respektive obéanem EU. Tedy misto, na kterém nikdo

nechce pracovat.

2. Zelenou kartu dostanou jediné zajemci z ,bezpecnych“ zemi. Seznam takovych stétil vypracuje

avyda jako vyhlasku Ministerstvo vnitra CR.

3. Mista nabizend uchazectim o zelené karty budou zverejfiovdna ve verejné pristupném

a kontrolovatelném registru.

4. Pokud konkrétni zaméstnavatel nebude chtit, aby se urcité misto v registru nabizelo, bude

Z ngj vyrazeno.

5. Zelenou kartu bude vydavat Ministerstvo vnitra CR, které v prvé fadé bude brat v potaz

bezpecnostni parametry celého systému.

6. Pravo vyradit ur€ita pracovni mista z registru ma také ministr préace, a to v pripadg, ze
hrozi mistni, regionalni anebo odvétvové deformace trhu prace. Situaci na trhu préce budou

monitorovat trady préce.

7. Novy systém je maximalné prihledny, zuZuje prostor pro byrokratické rozhodovéni

a moznost korupce.

mzdou, pracuji velice ¢asto v nevy-
hovujicich pracovnich podminkach
a v rozsahu prekracujicim stanove-
nou tydenni pracovni dobu. Poznatky
z praxe ukazaly, Ze maximalni mozna
vySe pokuty 2 miliony K¢ neni do-
stateCnym preventivnim opatienim
pred nelegalnim jednanim.

Zelené karty

Do novely zdkona o zaméstnano-
sti byl rovnéz zapracovan projekt
tzv. zelenych karet. Novelou zékona
o pobytu cizincii na tizemi Ceské
republiky a o zméné nékterych za-
konti, ve znéni pozdéjsSich predpisa,
bude zaveden novy druh povoleni
k dlouhodobému pobytu cizincti na
tzemi Ceské republiky za ucelem
zaméstnani ve zvlastnich pripadech,
tzv. zelena karta.

Zelena karta bude mit tzv. dudlni
charakter, tzn., Ze se bude jednat z&

roven o povoleni k zaméstnani i o po-
voleni k pobytu. Smyslem této tipravy
je odstranéni nadbyte¢nych adminis-
trativnich prekadZzek branicich opera-
tivnimu pristupu cizinct na trh prace
v profesich, které nejsou v dobé 30 dnti
od nahlaseni volného pracovniho mis-
ta tifadu prace obsazena ¢eskym obca-
nem, obc¢anem jiného ¢lenského statu
EU nebo jejich rodinnymi prislusniky.
K tomuto tcelu povede Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR centralni
evidenci volnych pracovnich mist ob-
saditelnych drZiteli zelené karty. Po-
trebna data budou do této evidence se
souhlasem zameéstnavatele automatic-
ky prenaSena z evidence vSech volnych
pracovnich mist po 30 dnech od jejich
nahlaseni a déle volna pracovni mista
oznacend Ministerstvem primyslu
a obchodu CR jako mista vhodna pro
Kklicovy persondl.

Modelové situace na strané 2

Dlouhodobd  nezaméstna-
nost v Cesku vyrazné klesa.
Zatimco loni koncem prvniho
pololeti evidovaly trady prace
na 159 000 lidi, kteri byli bez
mista déle nez rok, letos jich
bylo pouze 113 000. Podle
ministra prace Petra Necase
k tomu prispéla i vladni refor-
ma. ,Pokles o 46 000 osob je
razantni. Zprisnujici opatreni
vladniho stabiliza¢niho bali¢-
ku jednoznacné prinaseji pozi-
tivni vysledek,“ uvedl ministr.
Reforma od letosniho roku
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Diouhodobé nezamestnanych vyrazne ubylo

zprisnila podminky pro zis-
kéni socidlnich davek a také
je snizila dlouhodobé neza-
méstnanym, pokud o praci

neusiluji.
Za poklesem dlouhodobé
nezaméstnanosti stoji také

hospodarsky rust a velka po-
ptavka po pracovnich silach.
Zaméstnavatelé si jiz delsi
dobu stézuji na nedostatek
pracovnikii. Misto tak nasli
ilidé, ktefi ho predtim dlouho
marné hledali.

(RED)
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Zmeny zakona o pomoci v hmotneé nouzi

Poslaneckd  snémovna schvdlila
zmény v systému poskytovani pomoci
v hmotné nouzi. Pokud navrh podpori
Senat a podepiSe prezident, zacne pla-
tit od 1. ledna 2009. Zdkon o pomoci
v hmotné nouzi upravuje poskytovani
pomoci prostfednictvim davek oso-
bam, které nemaji dostate¢né prostred-
ky k ziskéani obZivy a tyto prostiedky si
nemohou z objektivnich davodi zvysSit.
I pro zmény v systému pomoci
v hmotné nouzi plati nasledujici
pravidla:

e Ten, kdo pracuje, se musi mit 1épe
nez ten, kdo nepracuje (vyjadreno
napf. vyhodnéj$im zapocétem pri-
jmu z vydélecné Cinnosti).

e Ten, kdo se snazi, se musi mit 1épe
nez ten, kdo je pasivni (vyjadie-
no zvyhodnénou c¢astkou Zivobyti
u osob, které rozvijeji své pracovni
navyky a pracovni potencial napt. vy-
konavanim dobrovolnické sluzby).

e Rychleji vytesit Zivotni situaci se vyplati
(osoby pobirajici prispévek na Zivobyti
déle nez 6 mésici ziskaji vyssi davku
pouze tehdy, jsou-li velmi aktivni).
Navrhované zmény se tykaji prede-

v§im dvou oblasti, a to vySe prispévku

na zivobyti a zptisobu vyplaty davek

pomoci v hmotné nouzi. Navrh sta-
novuje odli$na pravidla pro stanoveni

Castky zivobyti u osob, které pobiraji

prispévek na Zivobyti méné nez 6 mé-

sicti a vice nez 6 mésict. Navrh zavadi
institut verejné sluzby, ktery rozsituje
moznosti prijemct davek, resp. osob

v hmotné nouzi, vymanit se z neprizni-

vé situace, popt. obdrZet davku pomo-

ci v hmotné nouzi ve vy$si ¢astce nez

Clovek, ktery je méné aktivni.
Zaroven se stanovuji jednoznac-

néjsi pravidla pro stanoveni formy,

v jaké bude davka pomoci v hmotné

nouzi poskytovana, a zavadi se nova

forma vyplaty davky - elektronic-
ky platebni prostfedek. Ucelem je
zabranit uziti davky k jinému tceluy,
nez ke kterému ma slouzit. Soucas-
né se posiluje ochrana bydleni osob,
a to vyslovnou povinnosti ustanovit
zvlastniho prijemce v pripadech, kdy
by hrozila ztrata bydleni v dasledku
nedodrzovani platebni discipliny.

Vy3€ prispevku NA Zivobyti

Smyslem tprav je bonifikovat

(zvyhodnit) osoby,

e které se skuteCné snazi zvysit si
prijem vlastni praci, tedy pracuji na

,bézném trhu prace“ ¢i v ramci in-
stitutti aktivni politiky zaméstnano-
sti — vykonavaji verejné prospésné
prace ¢i kratkodobé zaméstnani

e nebo které se snazi uchovat si,
popt. rozvinout své pracovni navy-
ky a pracovni potencial a vykona-
vaji urcité ¢innosti v ramci dobro-
volnické nebo verejné sluzby.

Navrhujeme stanovit ¢astky Zivoby-

ti a v ndvaznosti na to i vysi prispévku

na zivobyti podle toho, zda osoba po-

bira tuto davku kratkodobé (tj. do 6

mésict)) nebo dlouhodobé (déle nez

6 mésictl). Zmény se tykaji prevazné

osob, které si museji zvySovat prijem
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vlastni praci, a vztahuji se k dobé,

kdy takovy clovék pobira prispévek

na zivobyti déle nez 6 mésici.

Navrhujeme, aby castka zivobyti

osob, které budou pobirat pri-

spévek na zivobyti déle nez 6

mésicti a museji si zvySovat pri-

jem vlastni praci, pfitom nejsou
ucastny ,,bézného trhu prace*

¢i programi aktivni politiky za-

méstnanosti, a které:

e vykonavaji dobrovolnickou sluzbu
nebo verejnou sluzbu v rozsahu
alesponi 30 hodin mési¢né, odpo-
vidala castce Zivotniho minima
zvy$ené o polovinu rozdilu mezi

Zivotnim minimem osoby a exis-
tenénim minimem,

e vykonéavaji dobrovolnickou sluzbu
nebo verejnou sluzbu v rozsahu
alespon 20 hodin mési¢né, odpovi-
dala ¢astce zivotniho minima,

¢ nevykonavaji dobrovolnickou sluz-
bu nebo verejnou sluzbu alespon
v rozsahu 20 hodin mési¢né, odpo-
vidala vy$i existen¢niho minima.
Verejnou sluzbu budou moci orga-

nizovat obce. Tato sluzba bude spo-
¢ivat v pomoci obci v zileZitostech,
které jsou v jejim zajmu, jako je napft.
zlepSovani zivotniho prostiedi, udr-
zovani Cistoty a pomoc v oblasti kul-
turniho rozvoje a socialni péce.

Zpusob vyplary davky

Zpusob vyplaty davky pomoci
v hmotné nouzi urcuje platce davky.
Navrh stanovi pravidla pro platce dav-
ky, ktera musi brat v ivahu pri zvazo-
vani, zda bude davka pomoci v hmotné
nouzi vyplacena v hotovosti, na dcet,
ve formé poukazky nebo elektronické-
ho platebniho prostedku apod. Platce
davky bude muset zvazovat schopno-
sti a moZnosti osoby v hmotné nouzi
s davkou hospodarit a vyuZit ji k icelu,
ke kterému byla poskytnuta.

Kromé pravidel pro reSeni béz-
nych pripadt navrhujeme zpresnéni
situaci, v nichz je platce davky po-
vinen ustanovit zvlastniho prijemce
(z ochrannych ¢i sankénich divodu).
Pokud by hrozila ztrata bydleni, musi
platce davky stanovit vZdy zvlastniho
prijemce. Aby se cil podarilo napl-
nit, prohlubuje se spolupriace mezi
organy poskytujicimi davky pomoci
v hmotné nouzi a davky statni soci-
alni podpory.

(RED)

Vybrané modelove situace souvisejici se zmenami ...

... Zzakona o zamestnanosti

... ZzZakona o pomoci v hmotné nouzi

IndividuAlni akEni plAn

Uchaze¢ o zaméstnani byl zarazen do evi-
dence uchazect. Po péti mésicich evidence mu
arad prace vypracuje individualni akéni plan
smérujici k lep$i moznosti uplatnéni na trhu
prace. Pokud se uchaze¢ o zaméstnani odmitne
podilet na jeho vypracovani, bude z evidence
uchaze¢t o zaméstnani vyrazen.

Vy3e podpORy V NEZAMESTNANOSTI

Uchazedi o zaméstnani, ktery mél v posled-
nim zaméstnani priameérny cisty meésicni vy-
délek 14 529 K¢, bude nalezet podpora v neza-
méstnanosti po dobu prvnich dvou mésict ve
vysi 9 444 K¢ mésicné, tj. o 2 179K¢ vyssi nez
podle soucasné pravni upravy. Treti mésic bude
mit podporu v nezaméstnanosti stejnou jako
doposud, ¢tvrty mésic bude mit podle nové
tpravy podporu ve vysi 7 265 K¢, tj. vyS$si uz jen
0 726 K¢, a po zbytek podptréi doby bude mit
vy$i podpory opét stejnou jako nyni.

Opakované UkoNCENT ZAMESTNANT

Uchaze¢ o zaméstnani nastoupil do vhod-
ného zaméstnani zprostfedkovaného uradem
prace 1. tnora. Ve zkuSebni dobé ho bez vaz-
nych davoda 17. tiinora ukoncil. Zaevidoval se
opét na dradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
a byla mu pfiznana podpora v nezaméstnanosti.
Urad prace mu znovu zprostredkoval vhodné
zaméstnani, do kterého nastoupil 1. dubna.
Tento pracovni pomér rozvazal k 30. ¢ervnu
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opét bez vaznych davodi. V nasledujici eviden-
ci uchazec¢t o zaméstnani od 3. Cervence mu
nebude podpora v nezameéstnanosti jiz nalezet.

Zelent karty

Cizinec, ktery bude mit zdjem o zaméstnani
v Ceské republice, si na internetu v seznamu
pracovnich mist vhodnych pro drzitele zelené
karty vyhled4 misto, které by mu vyhovovalo.
Na zastupitelském tradu Ceské republiky poza-
da o vydani zelené karty na konkrétni pracovni
misto. K Zadosti bude muset mimo jiné dolozit,
7e splituje pozadované kvalifika¢ni predpokla-
dy. Jeho Zadost bude postoupena Ministerstvu
vnitra CR, které o vydani zelené karty rozhod-
ne do 30 dnd. Cizinec poté do 14 dnt obdrzi
vstupni vizum k prevzeti zelené karty, zelenou
kartu si na tizemi Ceské republiky prevezme
a muze nastoupit do zaméstnani. Oproti dosa-
vadnimu stavu mu odpadne jednani s tradem
prace o vydani povoleni k zaméstnani.

Ministerstvo prace a social-
nich véci navrhuje od 1. ledna
2009 zvysSit pramérny dichod
0 3,4 %, tj. 0 330 K¢. Za obdo-
bi leden 2008 — leden 2009 se
tak po trech valorizacich pra-
mérny starobni diichod zvysi o
1150 K¢.

Primérnydichodpolednové
valorizaci stoupne na 9 985 K¢,
v prubéhu roku 2009 pak jeho
vySe presahne 10 000 K¢.

Redlna hodnota primérného
starobniho dichodu dosihne
111,5 % reélné hodnoty starob-
niho diichodu v roce 1989.

MPSV navrhuje zvysit pro-

Po lednove valorizaci stoupne
prumeérny dichod na témeér 10 000 K¢

centni vyméru dichodu
0 4,4 %. VySe zakladni vymé-
ry, kterd ¢ini 2 170 K¢, se
nezméni. V dasledku tohoto
opatfeni se od lednové splat-
Eky zvy$i prumérny starobni
Sdtchod o 330 K¢, tj. 0 3,4 %.
YMinisterstvo ptistoupilo ten-
gtokrét k valorizaci procentni
Evﬁméry proto, Ze pifi mimo-
Stradné valorizaci v srpnu 2008
8 zbyla valorizovdna pouze za-
>kladni vyméra, a to u viech
&dichodii stejné - o 370 K.
“Takovy zpiisob zvyhodnil
sprfjemce niz§ich déichodd.
2 (RED)
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POSKYTOVANI PRISPEVKU NA ZIVO-
BYTI S OHLEDEM NA PODMINKU ZVY-
SENI PRIJMU VLASTNI PRACI

Ramcové fungovani zmén, které jsou navrho-
vany v souvislosti se zménou zakona o zamést-
nanosti a které se tykaji vySe prispévku na zivo-
byti v ndvaznosti na dobu jeho pobirani a miry
aktivity osoby zménit svoji nepriznivou socialni
situaci, Ize demonstrovat na prikladu niZe uve-
dené osoby. Jeji chovani se bude lisit a podle
toho se bude liSit i vySe pomoci, kterou ziska
prostrednictvim prispévku na Zivobyti.

Vychozi situace:

Pan Novak, 35 let, zije sam (neni spo-
le¢né posuzovan s zadnou osobou), je ne-
zaméstnany, vedeny v evidenci uchazecta
0 zaméstnani.

OdmitnuTi ZAMESTNANT

Panu Novakovi vyprSel narok na podporu
v nezaméstnanosti (Grad prace), pobira pri-
spévek na zivobyti (povéreny obecni urad) ve
vysi 3 126 K¢. VysSe prispévku na zivobyti byla
stanovena ve vysi rozdilu mezi jeho prijmem
(nemél zadny) a ¢astkou Zivobyti, které v dané
situaci bylo ve vy$i Zivotniho minima. Urad pra-
ce nabidl panu Novakovi vykon kratkodobého
zameéstnani, ale ten tuto moznost bez vazného
dtvodu odmitl (napf. v mésici inoru). Zakon
o pomoci v hmotné nouzi stanovi, Ze osoba,
ktera bez vaznych diavod odmitne vykonavat
kratkodobé zaméstnani, neni osobou v hmotné
nouzi. Prispévek na zivobyti bude panu Nova-
kovi odejmut. Osobou v hmotné nouzi se stane
nejdrive po uplynuti 3 mésict nasledujicich po
mésici, v némz kratkodobé zaméstnani odmitl
(v daném pripadé v ¢ervnu).

AkTivni HledANT zAMESTNANT

Pan Novak nalezne zaméstnani, jeho prijem
neni vysoky, protoZe zaméstnani, které bylo
jediné dostupné, je pouze na CasteCny tvazek.
I nadale hleda lepsi zaméstnani. Prijem z vydé-
le¢né Cinnosti pro ucely prispévku na Zivobyti
bude zapocten jen ze 70%. V pripadé cistého
prijmu ve vysi 5 000 K¢ by bylo zapocteno pou-
ze 3 500K¢, z této ¢astky budou odeéteny rov-
néz naklady na bydleni ve vysi 1 050K¢. Jiny
prijem pan Novak nemda. Kromé vyhodnéjsiho
zapoctu prijmu bude ve vysi davky pozitivné
zohlednéno to, Ze se snazi nalézt 1épe placené
zameéstnani (napr. na plny tvazek) apod. VySe
prispévku na Zivobyti bude ve vysi rozdilu mezi
prijmem pana Novaka (2 450K¢) a jeho Zivoby-
tim (3 126 K¢), tj. 676 K&. Spolu s jeho prijmem
ve vy$i 5 000 K¢ tak ziska Cisty prijem 5 676 K¢.
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Odecteme-li z této Castky ndklady na bydleni,
v predpokladané vysi 1 050 K¢, Cisty prijem na
Zivobyti ziska ve vysi 4 626 K¢.

VykonAvANI VEREJNE sluzby

Panu Novikovi vyprsel narok na podporu v ne-
zameéstnanosti od uradu prace a 6 mésicti pobira
prispévek na Zivobyti. V poslednim meésici byla
vySe prispévku 3 126 K¢. Jiny prijem nema. Od
néasledujictho (sedmého) mésice zacne pobirat
prispévek na zivobyti ve vysi 2 020K¢ (ktery se
rovna Castce existenéniho minima). Po uplynuti
dvou mésicti, v nichZ pan Novak pobiral prispé-
vek na Zivobyti v této vysi (2 020 K<), zacne vyko-
navat verejnou sluzbu pro obec. V prvnim mésici
tuto sluzbu vykonaval 22 hodin (odklizel snih),
a proto v tomto mésici se mu prispévek na Zivo-
byti zvy$i na 3 126 K¢ (Zivotni minimum).

V dal$im mésici provede jarni tklid v obci a po-
muze pri odstranovani nasledk vichrice, ktera
obec postihla, a celkoveé takto vykonava verejnou
sluzbu 32 hodin. Vykon verejné sluzby pro obec
se pozitivné odrazi ve vysi prispévku na Zivobyti,
ktery se mu dale zvyS$i na 3 679K¢. Pan Novak
diky své aktivité pro obec ziska prispévek na Zi-
vobyti o 1 659K¢ vySsi nez v mésici, ve kterém
nevykonava verejnou sluzbu nebo jinou praci.

Pokud pan Novik v nékterém z dalSich mési-
cl prestane vykondvat verejnou sluzbu, hleda si
zameéstnani, avSak neni tispésny, bude pobirat pri-
spévek na zivobyti ve vysi 2 020 K¢ a v dalSich mé-
sicich podle rozsahu své ,pracovni aktivity a verej-
né sluzby* se mu vyse prispévku na zivobyti zvysi
bud na ¢astku Zivotniho minima, nebo i vySe.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCT ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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Vyznamnou skutecnosti branici v pohybu na trhu prace a v ziskani Zadaného zaméstnani je odmi-
tani osob zaméstnavateli z diivodu jejich véku, zdravotniho postizeni, pohlavi ¢i etnického plvodu.
Tyto faktory se jevi jako nejvice znevyhodnujici podle vysledkl prizkumt vefejného minéni, zazna-
menanych stiznosti a predevsim zkusenosti jednotlivych lidi - uchazecti o zaméstnani.

Lidé si dokonce natolik pripousti
pravdépodobnost odmitnuti z dvo-
du jejich véku nebo romského pivo-
du, Ze tuto informaci radéji predem
sdéluji zaméstnavateli v telefonické
reakci na inzerat, aby se nesetkali
s odmitnutim, az kdyz s nadéji pti-
chézeji na osobni setkani.

Apriorni odmitnuti, kdyz s ostat-
nimi je zachézeno jinak, znamena
pro ¢lovéka nejen tjmu na jeho di-
stojnosti ¢i dokonce omezeni jeho
zéakladnich prav, ale mtiZe mit dopad
i na jeho psychiku, vést k dlouho-
dobému zhorSeni zdravi, k agresi
¢i k apatii a rezignaci. Znevyhod-
novani z divodu véku, zdravotniho
postizeni, etnického ptvodu atd. je
diskriminaci. Ta podmitiuje socialni
vylouceni diskriminovanych a v ko-
neéném disledku mé i systémové
nasledky (vydaje na socialni pomoc,
ve zdravotnim systému, patologické
jevy atd.).

Ukazuje se tak dileZitost pravni
regulace této problematiky. Upra-
va vztahi mezi lidmi, zejména tam,
kde nesta¢i moralni normy, totiz
musi byt zajiSténa pravem. Proto je
dulezité prijeti antidiskrimina¢ni le-
gislativy a napr. zakotveni moznosti
postihu osob dopoustéjicich se dis-
kriminace a moznosti postiZenych
osob domoci se napravy, pripadné
odskodnéni.

DolezitA role
NevlAdnich organizaci

JelikoZ se nerovné zachazeni déje
casto na zakladé predsudka a zpra-
vidla jde o pausalni pristup k lidem
a podsouvani jim vlastnosti, aniz by
odmitnuty mél moznost projevit, co
v ném je, jsou vedle prostredki re-

akce na diskriminaci, které maji vést
zejména k napravé nebo postihu, di-
lezita opatreni, jejichZ cilem je kulti-
vace zaméstnavateld, jejich informo-
vanost a védomi, Ze k lidem nelze
pristupovat znevyhodnujicim zptso-
bem jen pro jejich ptivod, a zlepsSeni
postaveni diskriminaci ohroZenych
osob na trhu prace.

K tvorbé a aplikaci takovych
opatfeni prispivaji zejména nevlad-
ni organizace. Ke zlepSeni situace
v oblasti rovného zachazeni na trhu
prace maji vést napr. jejich projekty
zamérené na zvySovani informova-
nosti a schopnosti zaméstnavateltl
zajistovat rovné zachazeni a na pod-
poru a ocenovani jejich rovného pri-
stupu ke vSem uchaze¢tim o praci
a pracovnikiim bez ohledu na jejich
etnicky ptivod, vék, pohlavi, rodin-
ny stav atd. Mezi takové patii napr-
ocenéni Firma roku: Rovné prilezi-
tosti (realizovano Gender Studies, o.
p. s.), certifikat Spolecnost pratelska
k rodiné (Sit materskych center, o.
s.) nebo znacka Ethnic Friendly za-
meéstnavatel (IQ Roma servis, o. s.).

Znacka Ethinic
Friendly zamésmavarel

Posledni zminény produkt smé-
fuje do oblasti tykajici se etnického
ptvodu osob na trhu prace, ktera
je dosud spiSe marginalizovana, po-
kud jde o diversity management
a podporu skupin znevyhodnénych
v zaméstnavani. Demograficky vy-
voj a potreba pracovnich sil ovSem
vyzaduji pozornost i pro tuto oblast,
trebaze se na prvni pohled tyka men-
$tho poctu obc¢ant, nez je tomu napr.
v pripadé rovnosti Zen a muza.

Na zakladé zkuSenosti s pristu-

pem nékterych zaméstnavateli, kte-
i odmitali zaméstnavat pracovniky
romského ptivodu a demotivovali je
v hledéni préace, vytvorila organizace
IQ Roma servis, o. s., pozitivni oce-
néni téch zaméstnavateld, kteri se
hlasi k rovnému zachazeni s lidmi
bez ohledu na jejich etnicky (nejen
romsky) pavod a zajistuji nediskri-
minacni pracovni prostredi a vztahy.
Timto ocenénim je znacka Ethnic
Friendly zaméstnavatel.

Koncepce znacky Ethnic Friendly
zameéstnavatel byla oficidlné pred-
stavena v Cervnu roku 2007 v Brné.
Cilem je podporit fungovani rovného
zachéazeni na trhu prace zapojenim
zaméstnavateld, jejich informovanim
a zvySenim zajmu o zajiStovani rovné-
ho zachazeni. Znacka, resp. jeji logo
oznacuje subjekty, které dbaji na rov-
né zachazeni se zaméstnanci a ucha-
zeli o zaméstnani, a pomaha lidem
v orientaci na trhu prace, pokud jde
o0 jednani ze strany zaméstnavateld.
Pro lidi se zkuSenosti s odmitnutim
pri hledani prace predstavuje signal,
7e u nositele znacky se mu podobna
zkuSenost nestane a Ze nemaji na
svou aktivitu rezignovat.

Kdo ji vz ziskal?

Za prinos udélovani znacky pova-
Zuji samotni jeji nositelé nejcastéji
moznost objektivniho zhodnoceni
jejich pristupu, osloveni volnych
pracovnich sil a budovani dobrého
jména spolecnosti k verejnosti, part-
nertim i organtim statni spravy a Ev-
ropskych spolecenstvi.

Za rok fungovani koncepce se je-
jimi nositeli stalo 14 zaméstnavate-
It — velkych podnika s dlouholetou
tradici i spole¢nosti s méné nez 25

B P o
Podpora vytvareni systemu terenni socialni prace

Na konci srpna byl ukoncen celo-
statni projekt Podpora vytvareni sys-
tému terénni socidlni prace — vytvo-
reni vzdélavaciho programu a jeho
pilotni ovéreni. Obsahem projektu
a zéaroven jeho hlavnim cilem byla
terénni socialni prace, ktera resi
vyznamny a Casto diskutovany jev
socidlniho vylouceni. Terénni soci-
alni prace je povazovana za jeden
z G¢innych nastrojt predchazeni so-
cidlnimu vylouceni, at jiZ jednotlivet,
rodin, skupin ¢i komunit.

Pruni dvé fAze projekru

V predchazejici ¢asti projektu vznik-
la obecnd metodika pro vykon terén-
ni socidlni prace. Tato etapa projektu
spocivajici ve vytvoreni vzdélavaciho
programu a nasledném vzdélavani
terénnich pracovnikii a terénnich
socialnich pracovnikil navazuje na
vzniklou Metodickou prirucku pro
vykon terénni socidlni prace

Ve fazi vytvareni vzdélavaciho pro-
gramu pro terénnisocialni pracovniky
a terénni pracovniky byli do projektu
zapojeni odbornici z fad akademické
obce i Spickovi praktici pfimo posky-
tujici terénni socidlni praci. Nasledo-
valo naplnéni druhého cile projektu
— vzdélavani terénnich socidlnich
pracovnikil a terénnich pracovnikd.
Vzdélavani bylo zahajeno v Ostravé
7.ledna 2008 a k jeho ukonceni doslo
5. ¢ervna 2008 v Olomouci. Vzdélava-
ni probihalo zvlast pro terénni social-
ni pracovniky a terénni pracovniky.

Formy A obsah vzdeélAvAni

Vzdélavani terénnich socidlnich
pracovnikii se realizovalo formou
specializa¢niho kurzu v rozsahu 80
hodin, 10 vzdélavacich dnt po dvou
tydennich cyklech ve dvou skupi-
nach v Ostravé a Praze. V pritbéhil
vzdélavani se Gcastnici seznamili s 11
vzdélavacimi moduly.

Terénni pracovnici se tcastnili
kvalifika¢niho kurzu v celkovém roz-
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sahu 153 hodin, v rdmci 19 dnt for-
mou kurzi v rozsahu ¢tyr vyukovych
tydennich cykli. Obsahem jednotli-
vych vzdélavani bylo jak uvedeni do
terénni socialni prace, tak zakladni
¢innosti terénniho pracovnika, ko-
munika¢ni dovednosti, pravo, terén-
ni socidlni price s vybranymi cilovy-
mi skupinami, individuélni planovani
socialni sluzby a mnohé dalsi. Zavér
vzdélavani byl vénovan dvoudenni-
mu kazuistickému seminari. Terénni
pracovnici ziskali osvédc¢eni na zéakla-
dé dspésného absolvovani pisemné-
ho testu po kazdém cyklu a dochéz-
ky na jednotlivé vzdélavani se dvéma
povolenymi absencemi.

Sborniky — NA iNTERNETU
i v TiSTENE podobe

Tistény a pisemny vystup jednot-
livych vzdélavacich moduld repre-
zentuji sborniky pro terénni social-
ni pracovniky a terénni pracovniky.
Sborniky predstavuji uceleny text
jednotlivych modult odprezentova-
nych v ramci vzdélavani. Oba sbor-
niky — Profesni dovednosti terénnich
pracovnikti a Profesni dovednosti
terénnich  socidlnich  pracovnik(
spole¢né s Metodickou priruc¢kou
pro vykon terénni socidlni prace jsou
zverejnéné na oficidlnich webovych

strankach projektu www.osu.cz/tsp.
Zde mohou pripadni zdjemci také
nalézt kontakt na zaslani tisténé po-
doby uvedenych publikaci.

SEMINAR ZAMERENY
NA Romskou problemariku

Treti cil projektu spocival v uspo-
radani seminare pro krajské koordi-
natory pro romské zaleZitosti. Tento
seminarf probihal v bfeznu v Olomou-
ci ve Ctyfech dnech. Ucastnici se
v prubéhu seminare mohli dozvédét
o financovani projektti zamérenych
na integraci romské mensiny, dile
o nové vzniklé Agenture pro socilni
zacClenovani v romskych lokalitach,
o socidlnim bydleni, o aktualizaci
pravnich predpisi pro krajské ko-
ordinatory a posledni den seminare
byl vénovan klicovym kompetencim
koordinatort pro romské zileZitos-
ti. Kromé krajskych koordinétort
z jednotlivych kraji Ceské republiky
se seminare zdcastnili napt. zastupci
z Kancelare Rady vlady pro zaleZitos-
ti romské komunity, Agentury pro
socialni zacletiovani a dal$i vyznam-
né osoby zabirajici se socialni integ-
raci.

Kdo byl realizAtorem
projekru?

Tento projekt byl realizovan Ostrav-
skou univerzitou v Ostravé, konkrét-
né Katedrou socialni prace Zdravotné
socialni fakulty na zakladé verejné
zakdzky zadané Ministerstvem pré-
ce a socidlnich véci Ceské republiky,
Odborem socialnich sluzeb v ramci
Opera¢niho programu Rozvoj lid-
skych zdroji (OP RLZ), opatieni 2.1.
— Integrace specifickych skupin oby-
vatelstva ohrozenych socialni exkluzi.
Financovani projektu pochézi z Ev-
ropského socidlniho fondu a stitniho
rozpoCtu Ceské republiky. Projekt
probihal od listopadu 2007.

MONIKA CHRENKOVA
KATEDRA SOCIALNI PRACE ZSF OU

e

zaméstnanci z jihomoravského regi-
onu i z dal$ich koutit CR (Ostravsko,
Touzimsko).

Nositeli znacky Ethnic Friendly
zameéstnavatel se staly také ¢tyri tira-
dy préce. Jejich zapojeni predstavuje
vyznamnou podporu pro Sifeni kon-
cepce a s ni spjatych myslenek. Dale
je vSak také mementem (a vzetim jej
na védomi), Ze i organy statni spravy
by mély dbat na sviij pristup a kvali-

T e e

' ¥ o .
FOTO: IQ ROMA SERVIS

tu sluzeb, a dilezitym krokem Kk je-
jich fungovani jako mist, kde obca-
né naleznou informace a pripadnou
podporu napf. i v pripadé, kdy se pri
hledani zaméstnani setkaji s nelegi-
timnim odmitnutim.

Vice o koncepci Ethnic Friendly za-
méstnavatel na www.ethnicyriendly.eu.
PETR KUBACKA

1Q ROMA SERVIS, O. S.

Bl Kampar [ —
Turné kamionu 2008:
Pro rozmanitost.
Proti diskriminaci

Uz patym rokem se mohli Evropané ziicastnit Turné kamionu Pro
rozmanitost. Proti diskriminaci. Tato kampan je nedilnou soucasti
usili Evropské komise informovat obcany o jejich antidiskrimina¢-
nich pravech a propagovat vyhody rozmanitosti na pracovisti.

Barevny informacni kamion Evrop-
ské komise, ktery vyrazil 21. Cervna
z Prahy, na své cesté udélal 20 zasta-
vek a navstivil 10 novych ¢lenskych
statit EU. Na planovanych akcich se
setkavaly skupiny zaméstnancii a za-
méstnavateld, zastupci nevladnich
organizaci, hudebnici, umélci a lidé
vSech vékovych skupin. Pripraveni
byli rovnéZ narodni partnefi a od-
bornici na antidiskriminaci, aby po-
skytovali pomoc a rady verejnosti na
misté.

Podpotit poselstvi

Tim, Ze kampan Turné kamionu
2008 Pro rozmanitost. Proti diskri-
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Pro rozmanitost
Proti diskriminaci

wiwwstop-discrimination.infa

minaci propagovala vyhody rozma-
nitosti a S$ifila informace o antidis-
kriminac¢nich zakonech EU ve vSech
Clenskych statech Evropy, prispéla
k vétsi informovanosti o pravech
a povinnostech kazdého obc¢ana EU
a podporila poselstvi o tom, Ze diskri-
minace z diavodu nabozenstvi ¢i viry,
postizeni, véku, sexudlni orientace,
rasy nebo etnického ptivodu je proti-
zakonna. Verejnost se na akcich Tur-
né kamionu mohla zidbavnou formou
dozvédét vice o vyhodach, které roz-
manitost a rovné prileZitosti prinaseji
nasi spolecnosti.

Jedna 2 mnohlAa akrivit

Evropska komise ziistava i nadale
zapojena do boje proti vSéem formam
diskriminace a podporovani Evro-
py, ve které jsou individualita a roz-
dilnost plné respektovany. Turné
kamionu Pro rozmanitost. Proti dis-
kriminaci bylo soucasti Siroké rady
opatreni, kterou zahdjilo Generalni
reditelstvi pro zaméstnanost, socialni
véci a rovné prilezitosti, aby prispélo
k dosazeni téchto cild. Vice informaci
o Turné kamionu 2008 Pro rozmani-
tost. Proti diskriminaci naleznete na
www.stop-discrimination.info.

ZDROJ: STOP-DISCRIMINATION.INFO
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Program Podporovaneé zameéstnavani Spolecnosti DUHA

Program Podporované zaméstnavani (PZ) Spolecnosti DUHA
funguje od roku 2001 a za tu dobu poskytl sluzby vice nez stovce
klientu, z nichzZ si asi tfetina nasla zaméstnani. Sluzby programu
PZ Spolecnosti DUHA jsou urceny dospélym lidem s mentalnim
postizenim, lidem s leh¢im télesnym postizenim, lidem se snize-
nou urovni socialnich dovednosti a nizkokvalifikovanym.

Nalezené zaméstnani odpovida
jejich individualnim zajmam, schop-
nostem i osobnim moznostem. Jed-
na se o zameéstnani v bézném pra-
covnim prostredi na otevieném trhu
prace. V prubéhu let ziskali klienti
programu uplatnéni napf. v oblasti
uklidovych praci, dopliovani zboZi,
pomocnych zahradnickych praci,
v mycce automobild, jako pracovnici
na farmé, délaji pomocné prace v ku-
chyni, etiketuji nebo pracuji v rych-
1ém obcerstveni.

Jakou pomoc
mohou klienti oCekAvar

Hlavnim smyslem PZ je vyrovna-
ni prilezitosti, tzn. pomoci klienttim,
aby mohli jako kdokoli jiny vstoupit
na béZny pracovni trh a uplatnit se
tam. V praxi to znamen4a, Ze poma-
hame uzZivatelim s porozuménim
tomu, co to obnasi chodit do prace,
a pracujeme spole¢né na vyjasnéni
predstavy o praci. UZivatel se udi,
jak se prace hleda (jak napt. hledat

Podporované zaméstnavani (PZ) vzniklo ve Spojenych statech, od 80. let se rozviji
také v Evropé a v soucasnosti je Siroce uznavanou a vyuzivanou sluzbou. PZ ma
svoji jasnou metodiku a osvédcené postupy. VV Ceské republice je garantem kvality
Ceskd unie pro podporované zaméstnavani, jejimz je Spole¢nost DUHA &lenem.

PZ je Casové omezena sluzba urcena lidem, ktefi chtéji ziskat a udrzet si place-
né zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. Jejich schopnosti ziskat a udrzet si
zaméstnani jsou z rliznych diivodi omezeny, a proto potfebuji k nalezeni a udrZeni si

prace individualni dlouhodobou podporu.
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B Poradna

v inzeratech, jak telefonovat, jak se
predstavit na pohovoru), pomaha-
me mu S porozuménim pracovné-
pravnim zaleZitostem (napf. co je
pracovni smlouva, jaké jsou jeji na-
lezitosti, jaka jsou prava a povinnos-
ti zaméstnanci a zaméstnavatel()
a také primo v zaméstnani formou
asistence.

Pracowni
konzulianTi A AsisTENTI

Pracovni konzultant a pozdéji
pracovni asistent dochézeji s klien-
tem do prace a pomahaji mu s tim,
aby samostatné zvladl nejen praci,
ale také komunikaci s kolegy (tzn.
umél si fici o pomoc a védél komu,
orientoval se v hierarchii pracov-
nikl a také se zapojil do béznych
vztahtl na pracovisti — vyuzival napr.
spolecné stravovani, zucastiioval se
akci poradanych zaméstnavatelem

Kam se obraArit

Na podzim roku 2006 ziskal pro-
gram PZ Spolecnosti DUHA dota-
ci z Evropského socidlniho fondu,
statniho rozpocétu Ceské republiky
a rozpoctu hl. m. Prahy, coZz umoz
nilo rozsifeni jeho kapacity a cilové
skupiny. Tento projekt byl ukoncen
v srpnu 2008 s témito vysledky: sluz-
bu programu PZ vyuZilo 49 lidi, 6 lidi
si naslo a udrzelo zaméstnani, u 20
lidi doslo ke zvySeni trovné jejich
dovednosti nejen v oblasti hledani
pracovniho uplatnéni, probéhly re-
vizni pracovni asistence u dvou jiz
dlouhodobé zaméstnanych Kklientt
a déle se uskutecnilo 11 jednorazo-
vych konzultaci.

I nyni je mozno vstoupit do progra-
mu Podporovaného zaméstnavani
Spole¢nost DUHA a zacdit spolupra-
covat s pracovnim konzultantem, a to
bez bézné ¢ekaci doby. Kam se obra-

apod.). Délka a rozsah asistence na
pracovisti je individudlni a vychazi
z potieb zaméstnance a zaméstnava-
tele. Nékterym Kklientiim staci néko-
lik tydnd, jini potiebuji delsi podpo-
ru v fadu mésict. VSichni jsou vSak
schopni dfive ¢i pozdéji vykonavat

bez podpory asistenta na pracovisti.
Pracuji jako kazdy jiny zaméstnanec
se véemi pravy a povinnostmi. I po
nalezeni zaméstndni a ukonceni
programu se na nas klient a zamést-
navatel mohou kdykoli obréatit a na
potfebnou dobu je mozné asistenci

tit? Spolec¢nost DUHA sidli na adrese

Zborovska 38, Praha 5-Smichov, tel.

257 313 986, 602 416 506, e-mail: pz@

duha.nsnet.cz, vice informaci nalez-
nete na www.spolecnostduha.cz.

HELENA SIKYROVA

PRACOVNI KONZULTANTKA

svoji praci naprosto samostatné  obnovit.

SPOLECNOST DUHA

Vypada to zajimaveé, ale...

... javlastné nevim, co bych chtél(a) délat.

Diilezitou soucasti podporovaného zaméstnavani je
vytvareni predstavy o praci. Pracovni konzultant s klien-
ty probira, jaké prace se jim libi, jaka zaméstnani znaji,
co radi délaji ve volném case. Mohou se jit spole¢né po-
divat na néktera pracovisté nebo navstivit klienty pro-
gramu, ktefi uz pracuji. To vSechno pomaha klientovi
prijit na to, co by vlastné chtél délat.

... kolik ¢asu mi to zabere?

Klient se s konzultantem schézi jednou tydné asi na
1 hodinu. Povidaji si o praci, hledaji ji, probiraji, co se
délo v zaméstnani. Jednou za mésic se kona tzv. jobklub.
To je setkani vSech klientt programu, kde se povida
o podobnych vécech jako na individualnich schiizkach
(jak hledat préci, jak telefonovat, co rikat na pohovoru
apod.). Vice lidi miZe prijit na vice napad®, mtZete se
tam dozvédét zkuSenosti ostatnich. Pokud jde o praci,
kolik hodin byste chtéli pracovat a kolik dni v tydnu, z4-

... muj syn (dcera) by néco takového asi

lezi na vas. Pracovni konzultant vim pomuiiZe si to vyjas-
nit, pokud si nejste jisti. Cely program trva 2 roky, tzn.
7e mate 2 roky, abyste si s pomoci pracovniho konzul-
tanta nasli zaméstnani.

nezvladl(a).

V programu PZ si uvédomujeme vyznam rodiny a bliz-
kych klienta a také s nimi spolupracujeme. Spole¢né
s klientem a jeho blizkymi probirdme mozZna rizika a zpG-
soby, jak je minimalizovat. Pokud napf. klient poti‘ebuje
podporu pri cestovani, pomaha mu pracovni konzultant
s uCenim cesty, s tim, aby si umél poradit v nepredvi-
danych situacich apod. V PZ totiZ nejde jen o samotné
zaméstnani, ale také o radu dalSich dovednosti, které
klient mize zvladnout: napf. hledat na internetu, pou-
Zivat e-mail, telefonovat, komunikovat s kolegy, vyridit
si dovolenou... Jsou to zdanlivé samozi'ejmé véci, které
jsou v8ak duleZitym krokem na cesté k co nejvétsi moz-
né samostatnosti a odpovédnosti. Co je ¢lovék schopen
zvladnout a naudit se, nezjisti, dokud k tomu nedostane
prileZitost.

Kratsi a zménena pracovni doba

Jsem zaméstnana a musim
denné vodit dceru do pred-
Skolniho zafizeni a také ji sama
vyzvedavam. Potrebovala bych
zménit zacatek a konec pracovni
doby a rovnéz by mi lépe vyho-
vovalo pracovat na kratsi pra-
covni dobu. Je zaméstnavatel
povinen mé zadosti vyhovét?

Zakonik prace (§ 241) uklada za-
méstnavatelaim povinnost, aby pri-
hlizeli pri zarazovani zameéstnanct
do smén téz k potfebam zaméstnan-
kyn a zaméstnancii pecujicich o déti.
Zaméstnavatel je povinen vyhovét
Zadosti o kratsi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou tpravu stanovené ty-
denni pracovni doby, nebrani-li tomu
vazné provozni davody, ve tfech pri-
padech, tj.:

e zaméstnankynim nebo zamést-
nancim pecujicim o dité mladsi
nez 15 let,

¢ téhotnymi zaméstnankynim

e nebo zaméstnanci, ktery prokaze,
ze prevazné sam dlouhodobé pe-
¢uje o osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stred-
né tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost).

Ve vySe uvedenych pripadech jde
o pravo (pravni narok), kterého se
Ize domahat. Problém mtze ale na-
stat v tom, zda a jak lze prokazat, ze
u zameéstnavatele existuji ¢i neexis-
tuji vazné provozni davody, které mu
brani uvedenym Zadostem vyhovét.
V pripadném soudnim sporu je za-
méstnavatel povinen existenci vaz-
nych provoznich divodil prokazat.

Dovoluji si vas téZ upozornit, Ze
zaméstnankynim a zaméstnanctim,

kteri pecuji o dité mladsi nez jeden
rok, nesmi zaméstnavatel naridit
praci prescas, ale lze se se zamést-
nancem na praci prescas dohodnout.
Priplatek za pripadnou praci prescas
néalezi, ale nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, nikoli nad sjedna-
nou krat$i pracovni dobu. Za kratsi
pracovni dobu prislusi zaméstnan-
ci mzda nebo plat odpovidajici této
kratsi pracovni dobé.

Zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(§ 18 a 31) stanovi, Ze fyzicka osoba
se dopusti prestupku a pravnicka
osoba se dopusti spravniho deliktu
na tseku zvlastnich pracovnich pod-
minek nékterych zaméstnanct tim,
Ze neplni povinnost vyhovét zadosti
zameéstnance pecujiciho o dité mlad-
§i nez 15 let, t€hotné zaméstnanky-
né, zaméstnance, ktery prokazal, ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje
o fyzickou osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho predpisu pova-
Zuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stredné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (tiplna
zavislost), o krat$i pracovni dobu
nebo jinou vhodnou dpravu pracovni
doby, prestoze ji v tom nebrani vaz-
né provozni divody, za ktery ji mtze
byt uloZena organem inspekce prace
pokuta az do vyse 300 000 K¢.

Z vySe uvedeného vyplyva odpoved
na vas$ dotaz: Zaméstnavatel je povi-
nen vas$i Zadosti o kratsi pracovni dobu
a o zménu zacatku a konce pracovni
doby vyhovét, pokud mu v tom nebu-
dou bréanit vazné provozni divody.

Pro tplnost si dovoluji jesté uvést
dvé poznamky na zavér: Zakonik
prace stanovi jen maximalni hranici
pracovni doby zaméstnance v tydnu,
minimalni hranice neni zikonikem

prace stanovena. Ze zakladnich za-
sad pracovnépravnich vztahi, tak
jak je zakonik prace stanovi, vyplyva,
Ze zameéstnanci pracujici na tzv. ¢as-
te¢ny tvazek maji pravo na rovné za-
chézeni ve srovnani se zaméstnanci
pracujicimi po stanovenou tydenni
pracovni dobu.
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Prace z domova

Mame tii déti predskolniho

a Skolniho véku, manzel denné
dojizdi za praci mimo obvod
naseho okresu a vraci se az
pozdé vecer domu. Nepripada
tedy v uiivahu, abych i ja denné
za praci dojizdéla. Méla bych
proto zajem pracovat pro svého
zaméstnavatele doma. Mizete
mi sdélit, co takova prace pro
zaméstnavatele i zaméstnance
obnasi?

V daném pripadé se jedna o praci
mimo pracovis§té¢ zaméstnavatele,
zaméstnanec pracuje viceméné sa-
mostatné a sam si organizuje praci.
Zaméstnanec si sdm rozvrhuje pra-
covni dobu a zakonik prace se zde
uplatiiuje s nékterymi vyjimkami.
Na pracovnépravni vztahy zameést-
nance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohod-
nutych podminek pro né&j vykonava
sjednanou praci v pracovni dobég,
kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje
zakonik prace s tim, Ze mu neprislusi
mzda nebo plat nebo nahradni volno
za praci prescas ani nahradni volno
nebo nahrada mzdy anebo priplatek
za praci ve svatek, dale se na néj ne-
vztahuje Uprava rozvrzeni pracovni
doby, prostojii ani preruseni prace
zpusobené nepriznivymi poveétr-
nostnimi vlivy. Pri jinych dalezitych
osobnich prekazkach v prici mu
neprislusi nahrada mzdy nebo platu,
s vyjimkou téch, které stanovi nari-
zeni vlady ¢. 590/2006 Shb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v pra-
ci. Uvedenym vladnim narizenim
se stanovi okruh jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci (napr.
vySetfeni nebo oSetieni, pracovné-
lékar'skad prohlidka, vySetreni nebo
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ockovani souvisejici s vykonem pra-
ce, doprovod, prestéhovani a dalsi),
rozsah pracovniho volna, pripady, ve
kterych se poskytuje ndhrada mzdy
nebo platu, véetné pripadného spo-
lurozhodovani odborové organizace
o vyslani zaméstnancti na pohreb
spoluzaméstnance, a to i vaci za-
meéstnanctim, ktefi nepracuji na pra-
covistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vy-
konavaji sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuji.
Zaméstnavatel nema bez souhlasu
zaméstnance pristup na pracovisté
tohoto zaméstnance, nemutze kon-
trolovat jeho pracovni podminky
a bezpec¢né pracovni prostiedi. Po-
kud zaméstnanec pouziva vlastni
vypocetni techniku, pristroje, stroje
a naradi (napt. pocitac, telefon a dal-
§i zarizeni), je nezbytné tuto okolnost
resit v pracovni smlouvé, popripadé
jiné smlouvé uzavirené mezi zameést-
navatelem a zaméstnancem.
OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
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Jste z Krom
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blizkeho okoli? Pak zejména vam je urcena

Prehlidka pracovnich prilezitosti

Kdy a kde se uskuteéni?

Dne 22. zari 2008 v Domé kultury v Kromérizi od

10.00 do 16.30 hod. pod zastitou Uradu prace v Kro-

mérizi, v ramci projektu ,Institut trhu prace — pod-
purny systém sluzeb zaméstnanosti®.

Co je jejim cilem?

Cilem prehlidky je zprostredkovani kontaktt mezi fir-

mami a zajemci o zameéstnani z rad Siroké verejnosti,
studenta stfednich $kol a uchazec¢t o zaméstnani.

Tento projekt je spolufinancovin Evvropsk)fm social-
nim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Registracni ¢islo projektu CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008.
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Bud'te pany sveho casu

Spatné hospodareni s ¢asem se projevuje riiznymi formami zdrZzeni, opomenuti, spéchu, nesoustie-
dénosti nebo pomalosti. Co si vlastné predstavujeme pod dobrym hospodaienim s éasem? Uspés-
né vyuzity cas se sklada ze sledu zvolenych cilii zdarné dovedenych do konce. Z tohoto pohledu je
naprosto nepodstatné, zda se jedna o cile malé, nebo velmi vyznamné. Kritériem neni ani to, zda
jejich uskutecnéni vyZzaduje kratky, nebo dlouhy cas.

V béiném Zivoté byva prakticka
volba toho, co se rozhodneme usku-
teCnit, Casto ovlivilovana socidlnimi
hledisky. Obvykle jsou to zavazky,
z nichZ se 1ze na trovni kolektivniho
Zivota vyvléci jen obtizné. Mohou to
byt porady, spisy, které je nutno vy-
ridit v terminu, spoleCenské zavazky
atd. Volba je tedy véci nutnosti a zpo-
chybniovat ji neni realistické.

Povinnd zaméstndni jsou c¢innosti,
o nichZ nemtizeme rozhodovat vitbec
nebo jen mélo. Trebaze teoreticky mi-
Zeme ménit jejich obsah a dobu prove-
deni, ve skute¢nosti se nachazime pod
neustalym tlakem spolec¢enského Zivo-
ta a zavazki, které jsme na sebe vzali.
Vhodnym prikladem je porada — vétsi-
nou nemohou jeji icastnici zménit ter-
min a program a musi se zucastnit.
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Naproti tomu #ds cas je Cas, jehoz
jsme pany. VétSinu ¢asu mimo préaci
vénujeme ,svym“ soukromym ¢in-
nostem po velerech, o vikendech,
o dovolené. ,Nas“ ¢as v profesional-
nim Zivoté predstavuje dobu, v niz
mame moznost usporadat si svou
praci, aniz bychom museli skladat
Ucty z toho, kdy nebo jak ji délame.
Cim vic mame ,,svého“ ¢asu, tim spi$
si ho miZeme planovat. U osob, jimz
jejich pracovni funkce ukladaji velké
mnozstvi ,povinnych“ hodin, bude
umeéni spocivat ve schopnosti renta-
bilné vyuzit onoho mala ,,svého“ ¢asu
a v nalezeni zpusobi, jak se v maxi-
malni mozné mife uvolnit z ¢asu ,po-
vinného®. To vyzaduje jasnou pred-
stavu o tom, co je prioritni.

Pomér mezi ,povinnou® a ,svou
vlastni“ néplni Casu se u rtznych
profesi zna¢né 1isi. Cim vic nékdo
zastava oficidlnich funkci, tim vic ma
jeho cinnost povinny charakter. To
je rovnéz pripad zaméstnanci pra-
cujicich u pasu, protoze ti nemaji, co
se tyCe povahy a doby jejich prace,
na vybranou. Néco nepldnovaného
Casto prichazi od druhych - typic-
kym prikladem je to, co nasleduje
po zvednuti sluchatka, kdyz zazvoni
telefon. Neplanovanou situaci si v§ak
muzeme privodit i sami, kdyZ se na-
hle pro néco rozhodneme. Kdyz vy-
rusime nékoho druhého, abychom
si ovérili svlyj napad, nebo abychom
si jen tak poklabosili, vznikne hned
dvoji nepldnovana situace — pro nas
a pro toho druhého. Nepredvidané
situace ptisobi v hospodareni s Ca-
sem nesnaze, a kdyz o nich mluvime,
pak vétSinou proto, abychom si po-
stézovali. Presto vSak byvaji prinos-
né pro neformalni kontakty, protoze
uspokojuji naSe prani zazivat zménu
a nasi potfebu komunikace. Osoby,
jejichZ neplanovany cas denné ne-
presahne deset procent, maji spole-
censky Zivot velmi omezeny.

Cinitelé narusujici
HospodaReni s Casem

e Té&kani“. Lidé s témito tendence-
mi se neustale rozptyluji a pousti
do tisice véci soucasné. Vydavaji
velké mnozstvi energie v pocatec-
ni fazi projektd, rychle se vycer-

paji a nedokéazZou nic dotahnout do
konce. Radi méni tempo a metody
prace. Omezovani povinnym ca-
sem je dési, na porady chodi ¢asto
pozdé, dodrzet v jejich pritom-
nosti pldnovany program jednani
predstavuje obdivuhodny vykon.
Clovék, jehoz jednani ovliviiuje
ruSivy Cinitel ,tékdni“, vitd zéba-
vu. Cim vic shled4 véci snadné;jsi
Pro takového c¢lovéka je vhodné
nechat si néjakou energii v za-
sobé. Projekty by si mél rozdélit
na men$i dil¢i dkoly a prechazet
od jednoho k druhému pouze za
predpokladu, Ze ma kazdy z nich
pripraveny.

,Neschopnost fici ne“. Tito lidé
maji sklony se obétovat, je jim
proti mysli odmitnout néci zadost.
Namlouvaji si, Ze to, co délaji ostat-
Kdyz nékdo vejde do jejich kance-
lare, nechaji v8eho, co pravé dé-
laji, a vzdavaji se svého Casu, aby
mu mohli byt k dispozici. Clovék
tohoto typu upousti od vlastnich
plant, jakmile ho druzi o néco
pozadaji. Miva popsany pracov-
ni diar, ale nefidi se jim. Vlivem
vnéjsich tlaka odklada to, co sam
povazuje za prioritni. Kvili své pre-
hnané laskavosti miva problémy
se zpozdénim, protoZe na to, aby
mohl udélat v§echno, co potiebu-
je, uz mu nezbyva ¢as. Takovi lidé
se musi ujasnit, jaka jsou vlastné
jejich prani a plany. Potfebuji se
naucit stanovit si meze a méli by
se zbavit iluze, Ze je vSichni budou
mit radi. Pfipravi se tim o nékteré
vztahy, ale na druhé strané ziskaji
Uctu a efektivnost.

JKlapky na ocich“. Takovy clo-
vék slepé dodrzuje plan cCinnosti
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FOTO: © DMITRIY SHIRONOSOV | DREAMSTIME.COM

nebo program jednani. KdyZ se
neplanované vyskytne néco dile-
zitého, neprihlizi k tomu. Necha
tak tfeba uniknout néjakou dobrou
prileZitost. Nepripousti nedspéch
a nezdar ho vyvede z rovnovahy.
Osoby s timto zptisobem mysleni
a jednani se snazi striktné dodr-
zovat metody, snadno upadnou do
perfekcionismu. Tyto tendence lze
v nezanedbatelné mite sledovat ve
velkych organizacich nebo podni-
cich. Projevuji se v byrokratickych
postupech, vyzadovani nes¢etnych
formulara a v urednich procedu-
rach.

e Nezastavuj se!“ Prozij Zivot, ve
kterém je tvou jedinou radosti
prace. Nikdy neodpocivej. Lidé,
kteti podléhaji takovému druhu
mysSleni, se vyte¢né uplatiuji ve
fazi uskute¢novani planu, radost
z vykonaného dila odmitaji. Dari
se jim dobfe si rozvrhnout dcas,
ale maji potiZe pripustit si, Ze uz
je néjaka véc hotova. Jakmile jsou
donuceni skoncit s né&jakou praci,
okamzité se poustéji do plnéni dal-
§ich tkold. Zapadni kultura si ceni
lidi typu ,nezastavuj se!“ — takovy
¢lovék nejen odvede spoustu préace,
ale navic ji provadi peclivé. Velky
podil mezi lidmi na odpovédnych
mistech tvori pravé tyto osoby.

e Neuzivej si!“ Lidé, kteri takto
mysli a jednaji, podléhaji presvéd-
ceni, Ze ,uzivat si Zivota je prohre-
Sek proti casu“. Tito lidé byvaji
strozi, v napéti, ustarani. Uspésné
realizuji své zaméry a zastavi se az
po jejich dokonceni, avsak neuméji
se radovat a byt spokojeni v pribé-
hu préce ani po ni.

UKAZKA Z KNIHY BUDTE PANY SVEHO CASU
(PORTAL 2002, DOTISK 2008)
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B INTERNET

Rozcestnik

Zajistit snadnéjsi pristup k infor-
macnim a poradenskym sluzbam
v oblasti dal$iho profesniho vzdélava-
ni, a postupné tak propojovat vSechny
subjekty nachazejici se na trhu prace
v ramci jednotného informacné-po-
radenského systému bylo klicovym
tkolem projektu, ktery zastfeSuje
vznik nového internetového portélu
www.vaseprofese.cz.

Komu je URCEN?

Internetovy portal www.vaseprofe-
se.cz by se mél stat jednim z podpiir-
nych nastroj aktivni politiky zamést-
nanosti, ktery vyuziji jak pripadni
uchazedi o zaméstnani, tak i lidé, kte-
11 chtéji svou profesni drahu rozvijet
nebo zménit. Portal je rovnéZ uréen
zaméstnavatelim ¢i zprostredkova-
telim prace z komer¢ni i nekomer¢-
ni oblasti véetné ridicich a reguluji-
cich organi statni spravy. Vyhledané

B KitiZovka

k profesnimu

r

moznosti vzdélavani mohou mit for-
mu napr. specializovanych kurzi, se-
minafa, tréninkd, ale i rekvalifikaci
nebo jiného odborného studia.

Hlawni cil:
efekrivni propojeni databAzi

Tvirci projektu museli pfi jeho re-
alizaci zohlednit nejen jiz existujici
prvky ¢i stavajici databéze, ale zaro-
ven jej pripravit na mozné propojeni
s jednotnym evropskym systémem
v ramci struktur EU.

Navrhované feSeni projektu vy-
chazelo z existence vice ¢i méné
funk¢nich informacnich systémil
provozovanych nejrizné&jSimi sub-
jekty na trhu, které funguji prevazné
samostatné a v nichZ je nashromaz-
déno obrovské mnozstvi dat s vazba-
mi na problematiku profesi. Podstata
navrhu i vlastni realizace informac-
né-poradenského systému (portalu)

NN

P!éce p. socialni politika

vzdelavani
W

FOTO: © KRISTIAN SEKULIC | DREAMSTIME.COM

spo¢ivda v efektivnim propojovani
a zpristupnéni téchto dat, nikoli
v jejich centrdlnim shromazdovani
a spravovani. Prioritou tedy neni bu-
dovani néjaké nové masivni databa-
ze, ale hledani souvislosti a budovani
vztahll mezi jiz existujicimi systémy.
Funkénost vSech téchto systémi ne-
chce informacéné-poradensky systém
nijak omezovat ¢i nahrazovat, ale
naopak podporovat a co nejvice zpri-
stupnovat.

Sit odbornych poradct

Informacné-poradensky  systém
tvori nejen interaktivni internetovy
portal, ale v jeho koncepci je poci-
tano i se siti odbornych poradcii
pohybujicich se v oblasti dal$iho pro-
fesniho vzdélavani. Ti budou sluzby
portalu dale podporovat i pripadné
zprostredkovavat. Z davodu udrzZo-
vani a zvySovani kvalifikace téchto

poradct byl v ramci projektu vytvo-
fen navrh komplexniho vzdélavani
poradct DPV (dalsiho profesniho
vzdélavani) a koncept certifika¢niho
ovéreni jejich znalosti a dovednosti.
Probéhlo pilotni ovéreni navrzenych
moduld (kurzh), a to zejména u téch
osob, které projevily zijem o Clenstvi
v siti poradct. ,,Informac¢né-poraden-
sky systém je zajimavym novym na-
strojem pro snadné&jsi orientaci v roz-
sahlé informacni dZungli profesniho
vzdélavani a kvalifikanich pozadav-
kit na profese pro vSechny subjekty
na trhu priace — zaméstnavatele, tra-
dy préace, uchazece, studenty, vzdéla-
vaci instituce véetné $kol i poraden-
ské organizace,” uvadi PhDr. Lenka
Lanova, specialistka v HR jedné vel-
ké stavebni spole¢nosti a dcastnice
pilotniho $koleni poradcii.

Bude zAjem o 1akovy systém?

V ramci reSeni projektu probihala
prubézna komunikace se zastupci
jednotlivych cilovych skupin formou
seminard, workshopt a konferen-
ci. ,Spravné stanoveni cilovych sku-
pin, potfebu jeho existence a zajem
o sluzby systému nejlépe vyjadruji

vysledky dotaznikovych Setfeni pro-
vedenych v ramci workshopt se za-
stupci cilovych skupin, informacnich
seminard a zavéreéné konference
projektu. Zucastnilo se jich témér
500 osob. Z ankety vyplynulo, Ze fun-
govani systému je srozumitelné vice
nez 93% respondenttl, za prinos pro
trh prace a vzdélavani jej povazuje
pres 91,5% Gcastnika prizkumu a ve
své praci jej z divodu jejiho zlepSe-
ni a usnadnéni vyuzije témér 82%
dotizanych,“ dopliiuje Ing. Jifi Von-
drasek, hlavni manaZer projektu ze
spole¢nosti KPMG Ceska republika.

AuToRi A financovANT projektu

Dodavatelem informacné-pora-
denského systému bylo konsorcium
firem KPMG Ceska republika, s.r. 0.,
Gradua-CEGOS,; s. r. 0., a OKsystem
s. 1. 0. Do této verejné zakazky je rov-
néz aktivné subdodavatelsky zapojen
Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., jenZ
byl zaloZzen MPSV CR s podporou
Evropské komise. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskym soci-
alnim fondem a stdtnim rozpoctem
Ceské republiky.

ZDROJ: KPMG CR

T T —
Prirucka budouciho duchodce v roce 2008

I pro leto$ni rok vydala Ceska spré-
va socialniho zabezpeceni prirucku,
kterd informuje o starobnich dicho-
dech. Formou otazek a odpovédi
provadi postupné vSemi dalezitymi
kroky, které je tfeba znat a podnik-
nout pred vlastnim odchodem do
starobniho dichodu. Dozvite se v ni
mimo jiné: kdy je mozné odejit do
starobniho dtichodu, jaké doklady
jsou potreba, co délat, kdyz nékteré
dokumenty chybi, jak je to s diicho-
dovym pojisténim a diichodovym vé-
kem, se zdanovanim dtchodu nebo
zpusobem jeho vyplaty.

Prirucka budouciho dichodce
v roce 2008 je zdarma k dispozici na
vSech 92 pracovistich CSSZ v celé
Ceské republice nebo si ji muze-
te stdhnout v elektronické podobé
na adrese http://www.cssz.cz/cz/
informace/informacni-materialy/pu-
blikace.htm.

ZDROJ: CSSZ

Sluzba EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby zaméstnanosti) nabizi verejné sluzby zaméstnanosti vSech c¢lenskych statiu EU, dale Norska,
Islandu a Lichtenstejnska, které jsou soucasti Evropského hospodariského prostoru (EHP). Dohodu o ii¢asti v siti EURES ma i Svycarsko. Jejim zakladnim poslanim je
usnadnovat... (dale viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na DEZINE INIGIALY NAMAHAVE PLETENINA'S
resu redakee novin do 22. zaf. OEONE | MANILSKE o INFEKCNI CAST A PROLAMO- | 0SOBNI | OPRAVNA | ZNACKA S 1.DIL | PADATINA
adresu e@a ce no do 22 al. TEMNOST | PRIPRAVEK | "y gy opy REZSERA | ‘einmeL | moLekuwy | JEAT VANYM | ZAJMENO Lol | oBJEkTIVU PRESNE | raJenky | KOLENA
Jeden z vas ziska publikaci Bud- (-s) LIPSKEHO (DREVO) VZOREM
te pdany svého casu od E Delivré —
z produkce nakladatelstvi Portal. ZABIJAGKOVA )
. PP . SOUHLAS POCHOUTKA PREDLOZKA AUTO
Kniha se zabyva otazkami uspo- | MOTOKLUB
T SroAs X : (RIDCE) JAPONSKE (POD) (ZKR.)
radani a prozivani casu z hlediska SIDLO :
Gcinnosti a z hlediska zachovani PP
Klidu a pohody. Autor vede ¢tena- ) SLOUGENINA SLONI ZuB
» Ny . 2.DIL
e k tomu, jak si stanovit priority. TAJENKY FETT DRAMA
Ukazuje nazorné problémy a pri- VINO K.CAPKA
¢iny nezdar (rozbory, graficka VELY —
znézornéni), klade otizky k za- | oo GLOVEK REZAVENI
myS$leni, z nich vyvozuje podnéty SIDLO ESPERANT MYTOLOG.
a dopliuje cvicenimi. Knihu uza- MUZ* KRASAVEC
vird soubor otazek, test, s nimz si EZISOVA AKAOTEL
Ctendf uvédomi, na co se zamefit, | gogoyira MATKA RURIKOVCU
co mu nejvic brani v G¢inném | ROSTLINA p——
usporadani ¢asu. 7ABER ETYALKOHOLY,
- FRAMCOIL DELIVAE ZAUIMOUT NEM. , TETA* ZRANENI
I - oL SLOUCENINA A
J 0KOLO DOMACKY
Hl]d 1c pﬂl’l‘Y NECEHO (B+H) OREST
x W -
SVCIIO EdSU ORIENT. KUN ms;/égzl\?or JIHNOUT
SPz
SOKOLOVA ZDRAVOTNIC- . JINAK
KY MATERIAL KAMARAD (V HUDBE)
i 3 KOREJSKA
' NADOBA U PLZ
P:ﬁggv STUDNY (ZOOLOG.) DYNASTIE
e et
sPz MUZ. JMENO ITAL. ,STIHLY )
BENESOVA BELGICKE
SPZ OPAVY — NEMEC. ZKR. NEMEC. SiDLO
SPZ TREBICE CERVENY* STATU
SARMAT ELEKTRONKA
DIRA INICIALY
o s
Tajenka z mmule}ho c1s}§. 3. DiL DOMACKY
»... Platby zdravotniho pojis- TAJENKY VERONIKA
téni.“ Publikaci Sanace rodiny
autorek V. Bechynové a M. Kon-
vickové z produkce nakladatel- ) ) PROVEST
stvi Portal ziskava pani Z. Aido- e HRACI LISTY SETI
mon z Prahy 3. Gratulujeme.
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B BezpecdnA prAce |
Statistika pracovnich urazi,
nehod a havarii v plynarenstvi

Cetnost pracovnich iirazii na 100 zaméstnancii (1996-2005)

Distribuce a preprava zemniho ply-
nu byla a je spjata s urcitymi riziky.
Vyvoj predpisii k systému bezpecno-
sti a ochrany zdravi pii praci v plyna-
renstvi sahd az ke vzniku ceského
plynarenstvi, za ktery se povazuje
den zprovoznéni prvni obecni ply-
narny v Praze, tj. 15. 9. 1847. Jiz od
pocatku plynarenstvi existuji stalé
snahy o eliminaci rizik, které prina-
Seji uspéchy, coz dokladaji i svédec-
tvi dnesni statistiky.

Po kategorii dobyvani nerostnych
surovin patfi kategorie vyroba a roz-
vod elektriny, plynu a vody na pred-
ni misto v priamérné nejdelsi dobé
trvani pracovni neschopnosti na je-
den pracovni draz. Primérna délka
pracovniho drazu v této kategorii je
témér o 10 dni delsi neZ primérna
délka trvani pracovniho drazu v CR.

Ukazatelé Cernosri
PRACOVNICH URAZU

Dlouhodobé klesajici tendenci v ob-
lasti pracovnich drazt v plynarenstvi
potvrzuji i relativni ukazatele v grafu
¢. 1, tj. pracovni drazy prepocCtené na
100 zaméstnanct. Grafické znazor-
néni soucasné umoziuje prehledné
srovnani s pramérnymi shodnymi
ukazateli pracovnich drazt za CR.

Relativni ukazatele Cetnosti trazl
ve vztahu k jednotlivgym plynaren-
skym spole¢nostem (viz graf ¢. 2)
poukazuji na organizace s nejcastéji
se vyskytujicimi pracovnimi urazy
s pracovni neschopnosti trvajici déle
nez 5 dnti. Primérna hodnota relativ-
ni Cetnosti vyskytu pracovnich trazt
v plynarenstvi je 0,94 (republikovy
pramér pritom ¢ini 2,06).

Graf €. 2
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NEejcastejsi okolnosri
viniku pracownich Urazi

Pri analyze vzniklych pracovnich
drazi je nutné poukézat i na dru-
hy a mista nejcastéjSich poranéni.
Shromazdéné tidaje poukazuji na to,
mozna prekvapivé, Ze manipulace
s horlavym plynem se do statistiky
pracovnich tdrazi v plynarenstvi pro-
mita jen zanedbatelné. K nejéastéjsim
zranénim naopak patii pohmozdéni
koncetin pohybového ustroji.

Nejcastéjsim mistem, kde dochézi ke
zranéni, je silnice a dopravni prostie-
dek. Za zranénimi v dopravé zaujimaji
pomysIné druhé misto Zebricku zrané-
ni spojend s praci v terénu ve vykopech
a s prepravou bifemen, napr. potrubi.

U uvedenych statistickych tdaji je
nutné si uvédomit, Ze se jedna o uka-
zatele, které jsou spojené pouze se za-

Cetnost pracovnich trazi na 100 zaméstnanci - relativné
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méstnanim u dodavatele zemniho plynu
v CR. Relativni ¢etnost pracovnich tra-
z0 v plynarenstvi je o cca 50 % niZsi, nez
je republikovy prameér. Ze statistickych
adaj je tedy ziejmé, Ze dopravované,
za urcitych okolnosti nebezpecné, mé-
dium ovliviiuje pocet pracovnich draz
u dodavatele plynu pouze minimalné.

i
&

PREVENTIVNI OPATRENT
vedou ke sNiZOVANI zTRAT

Hlavni daraz se klade na skute¢nost,
7e kazda havarie, nehoda, pracovni
Graz nebo nemoc z povolani znamena
pro organizaci vét$i nebo mensi eko-
nomickou ztratu (ztratu kapitalu). Pre-
ventivnimi opatienimi zamérenymi na
snizovani téchto ztrat lze dosahnout
pozoruhodnych tspor néklad.
Zavedeni principa systému
celkového sniZovani ztrat v bez-
pecnostnim managementu lze
dosahnout:

e zlepSenim vztahi zaméstnavatel-
zameéstnanci, vedouci-podrizeny,
zlepSenim pracovni moralky,
zlepSenim koordinace,
snizenim fluktuace pracovni sily,
sniZenim absenci,
omezenim moznosti chybnych roz-
hodnuti,
zvySenim kontrolni ¢innosti,
e zvySenim odbornosti s pravidel-
nym ovérovanim znalosti.
JIRI KOTTNAUER
INSPEKTOR OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési¢né) od 1. 1. 2007

castky Zivotnifio minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 800 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-28 let (nezaopatieng) 2 250 K&

B Nezamestnanost IREEG_———

Kolik uchazecu o zamestnani

-

eviduji urady prace?

Pocet uchazecii o zaméstnani v srpnu 2008 ve srovnani s cer-
vencem mirné vzrostl. Zvyseni poctu dosazitelnych uchazecu

o zaméstnani bylo zplisobeno zejména zvySenim poctu uchazecu
z ukoncenych rekvalifikacnich kurzii, coz je v prazdninovych mé-
sicich obvykly jev. Piesto se v srpnu hodnota registrované miry
nezaméstnanosti ve srovnani s cervencem nezmeénila.

K 31. 8. 2008 evidovaly trady prace
celkem 312 333 osob, coz je o 2 275
osob vice nez ke konci predchoziho
meésice. Ve srovnani se stejnym ob-
dobim roku 2007 je celkovy pocet
uchazeci o zaméstnani nizsi o 60 426.
Z celkového poctu uchaze¢t o za-
méstnani je 297 819 dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani, coz je o0 3 145
osob vice nez ke konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2007 je pocet dosazitelnych
uchazeci nizsi o 53 411 osob.

V pribéhu srpna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 41 158 osob.
Je to 0 10 947 nové evidovanych ucha-
zell méné nez v predchozim mésici
a0 2 761 méné nez v srpnu 2007.

Z evidence na dradech prace v srp-
nu odeslo celkem 38 883 uchazect
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zecCi). Je to o 1 044 uchazeci méné
nez v predchozim mésici a o 8 885
méné nez v srpnu 2007. V pribéhu
srpna nastoupilo do nového zamést-
nani 23 377 osob, coz je o 2 740
osob vice nez v predchozim mésici
a 0 4 731 osob méné nez v srpnu mi-
nulého roku, 15 506 uchazeca bylo
vyrazeno bez umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v srpnu 2008 urady prace
108 065 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
34,6% vSech osob vedenych v eviden-
ci (Cervenec — 34,4 %, srpen 2007 —
29,9 %).

o Ve

MIiRA NEZAMESTNANOSTI
U NAs A v EvRopE

Mira registrované nezameéstnanos-
ti k 31. 8. 2008 ¢inila 5,3 % (Cervenec
- 5,3 %, srpen 2007 — 6,4 %). Miru ne-
zaméstnanosti vyS$Si nez republikovy
prumeér vykazalo 36 okresi, nejvyssi
byla v okresech Most (12,3 %), Karvi-
na (11,7 %) a Teplice (10,1 %). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v okresech
Praha-vychod (1,7 %), Praha—zapad
(1,8 %), Praha a Mlada Boleslav (shod-
né 2,2 %). Mira registrované nezamést-
nanosti Zen byla 7,0 % a muza 4,0 %.

Harmonizovand mira nezameéstna-
nosti, ktera je zpracovavanid EURO-
STATEM pro mezinarodni srovnén,
dosahla v CR v Cervenci 2008 4,2 %.
V ostatnich zemich EU byla nasleduji-
ci: EU27 6,6 %, Belgie 7,2%, Bulharsko
5,1%, Dansko 2,2%, Némecko 7,0 %, Es-
tonsko 4,1%, Irsko 6,4 %, Recko 83 %
(bfezen), Spanélsko 10,7 %, Francie
7,1%, Italie 7,1 % (brezen), Kypr 3,7 %,
LotySsko 5,6 %, Litva 4,6 %, Lucembur-
sko 3,9 %, Madarsko 7,5 %, Malta 5,4 %,
Nizozemsko 2,4 %, Rakousko 3,6 %, Pol-
sko 6,7 %, Portugalsko 7,3 %, Rumun-
sko 6,3% (bfezen), Slovinsko 4,0%, Slo-
vensko 10,5%, Finsko 5,2%, Svédsko
2,3 %, Velka Britanie 5,2% (kvéten).

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou zverejnény v elektro-
nické formé na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

/aﬁl*

FOTO: © ANDRES ROD
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MIRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metedika)

primér za rok 2000: 9,0 %, 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2%, 2005:9,0 %,
2006: 8,1 %, 2007:6,6 %
¢ervenec 2008: 5,3 %

srpen 2008: 5,32 %

Cdstka existencniho minima

2020 K&

k 31. 8. 2008

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zameéstnance odmeriované
mésicni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 48,10 Kéfhod.

NEZAMESTNANI EVIDOVAN| **

celkem: 312333
177 463 Zen
z toho: 59 907 osob se zdravotnim postizenim

19 718 absolventl $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

o feho redukci prisiusnou procentni sazbou.

Zz Castky do vyse 550 K¢ se zapodte 90 %, z cdstky prasahujici 550 K¢,
nejvyse viak do 790 K¢ se zapocitdva 60 %, k castce nad 790 K¢ se neprinlizi

7. skupina praci; 48,10 K&/hod. 8 000 K&/més. celkem za CR: 150 907
o 5 . 2_skupina prac- 53,10 Ké/hod. 8 900 K&/mass. (VPM) k 31. 8. 2008
DIRTE] ”':n‘;‘é'\‘('iZARUCENE z sz;;;j b — S UCHAZEG] NA VPM ** primémy pocet uchazeti na 1 VEM k 31, 8, 2008: 21
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5._skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO ] R
od 1. 1. 2007 6_skupina praci: 78,90 K&/hod. 13 200 K&/mas. DUCHODU (sblo) celkern " stpen 2008: 9 634 K&
7. skupina praci- 87,10 K&hod. 14 600 K&/ms, So0) cerem
8. skupina praci- 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. BEZPEGNOST A OCHRANA ocet nemoci z povoldni nové Zjistenych: 743
vyse siravného za kaZay kalendarni 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. tirazi bez ndstedné prac. neschop.. 28 806
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& (v roce 2007) vy T
.. ~ — — - n o ('
CESTOVNI NAHRADY * néhrada 23 pousitl viasthiho vozidia: spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky — smiteiné draz 70
od 1. 1. 2008 fehrada za pouzill Viasinino vozidia: 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,10 K& PRACOVNI URAZY S PN v roce 2007 74 942
e cemy P benzin 91 oktan 30,60 K&; benzin 95 oktani 30,90 K&; NAD 3 DNY *** (CR celkem) i
el y PH. ; . - . N 5
benzin 98 oktan(l 33,10 K&; motarova nafta 31,20 K& celkem: 149 358 729
starobni 107 561 709
- 25 % z DVZ od 1. kalendainiho dne do 3. kalendafniho dne pracovni neschopnosti DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidni 21293 259
-6660;4. z[l)D\)/zZ o;:;, kkak]endjfnih: ddne d; 3600 klfllendjfnih; ddne pracovn{ nesch:pnosti_ ZABEZPECEN] **** v tom: castecny invalidni 7 307 343
- o Z [¢] . kalendafniho dne do 80. kalendafniho dne pracovni neschopnosti sdaie v 1 loleti 2008 (v tis. K& - Vdovsky 10 608 851
NEMOCENSKE * - 72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne pracovni neschopnosti vycaje vl poloet {vtis. KE) S/iolé;/ 1532215

(o) 9. & 210y dovecky 1056 352

Denni vymeérovaci zéklad (DV.Z) . nemocenské se vypolitidva z denniho vymerovaciho zakiadu vaovecy

PODPORA PRI OSETROVANI
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoltu nemocenského

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS})
nepodnikatelska sféra (NS)

20086: celkem v narodnim hospodafstvi 20 218 K&, PS 20 343 K¢, NS 19 786 K&

2007 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 21 694 K&, PS 21 856 K& NS 21 117 K¢

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymeérovaciho zékiadu:

1_pololeti 2008 % celkem v narodnim hospodarstvi 22 840 K&, PS 23 418 K& NS 20 753 K&

ZABEZPECEN *

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

u organizace a malé organizace.

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 215 % naDP a 1,2 % na SPZ

u zameéstnancir:

8 %, ztohe 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

v OSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
244 % na NP (je-li ho dobrovolné acastna

u osob dobrovoiné ucastnych DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRIJMU *

rodféovsky prispevek:

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvy$ena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K¢&; snizena - 3 800 K&
éerpéni rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i cerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzim (PPM) ve zvysené vyméfe
do 24 mésict véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicll véku ditéte
pomalejsi €erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicll véku ditéte a dale ve snizené vymeéie
do 48 mésicu véku ditéte

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
5000 KE
pohiebné: Jednordzova dévka naleZejici osobe, kterd vypravila pohieb ditét],

nebo osobé, kterd byia rodicem ditéte, a to za
osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na dzemi CR.

inky, Ze zermyel:

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje

absolutni udaje relativni udaje
shiatky 4 887 19
ZAKLADN| UKAZATELE rozvody 7 665 3,0
POPULACNIHO VYVOJE *=* Zivé narozeni 28 505 11,0
v 1. Ctvrtieti 2008 2 zemiel] 26 475 10,2
celkovy priristek 22 006 8,5
stredni stay obyvat. 10 391 186 X
2. &tvrtleti 2007 4 246 688
zamestnanci celkem 1. &tvrtleti 2008 4333267
2. &tvrtleti 2008 4344 019
PRUMERNY POCET 2. dtvrtleti 2007 911 345
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici Sinnost 1. &tvrtleti 2008 914 835
0OSOB **** 2. Styrtleti 2008 929 480
OSVC povinné platit zajohy na dichodové 2 ?Nmetf 2007 716 249
pojistént 1. qv:tvrtletf 2008 709 699
2. ttvrtleti 2008 731144
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P!éce f. socialni politika

|
Nastava cas socialne zdravotnich a zdravotne socialnich reforem

Bez tésné spoluprace obou resortti nelze uskutec¢nit komplexni reformu ani jednoho z nich

Nejen téma reformy financovani diichod, ale i téma financovani zdravotnictvi upoutava jiz delsi
dobu zajem odborné i laické vefejnosti. Celkové vydaje na diichody dosahnou v letosnim roce
témér 300 miliard korun a nase zdravotnictvi vystavuje rocné ticet na vice nez 200 miliard korun.
Prestoze vykazuji diichodovy i zdravotnicky systém v soucasné dobé prebytky, bez uskutec¢néni
reforem v obou systémech miizeme ocekavat v horizontu nékolika malo let problémy nejen pfi
sestavovani statniho rozpoctu, ale predevsim v nasich domacnostech.

Diky pravé schvalené prvni etapé
dtichodové reformy se budou vyda-
je na dachody pohybovat az do roku
2035 kolem 8 % HDP, do roku 2050
kolem 10 % HDP a az do konce toho-
to stoleti prakticky jen mirné prekro-
¢i 11 % HDP. Jsou tedy dlouhodobé
udrzitelné.

Z HisTORIE SOUCASNE
dtchodové reformy

L. etapu dichodové reformy tvori
parametrické zmény pribézného
systému, véetné pokraCovani ve zvy-
Sovani dichodového véku na 65 let,
prodlouzeni minimalni délky doby
pojisténi na 35 let, zavedeni maximal-
niho vymérovaciho zakladu (stropt)
pro pojistné, zavedeni pasma pruz-
ného véku pro odchod do dachodu
a dalsich tprav ve smyslu predbézné
dohody ze zacatku roku 2006. Navrh
vladniho zdkona, kterym se méni za-
kon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpi-
st, zakon ¢. 582/1991 Sh., o organiza-
ciaprovadéni socidlniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékte-
ré dalsi zakony jsou v soucasné dobé
projednévany Poslaneckou snémov-
nou Parlamentu Ceské republiky.

II. etapa diichodové reformy spo-
¢iva v oddéleni majetku penzijnich
fondd a ucastniki systému dobro-
volného dtchodového pripojisténi,
véetné moznosti poskytovat razné
zamérené penzijni plany. Déle ve zvy-
Seni motivace k vyS$S$im prispévkam,
ve vySSi participaci zaméstnavateld,
v podpore Cerpani dozivotnich penzi
z penzijniho pripojisténi, ve vytvo-
feni rezervniho dachodového fon-
du a ve zfizeni samostatné kapitoly
statniho rozpoctu pro financovani
dtichodového pojisténi. V souvislos-
ti s ekologickou danovou reformou
bude vyreSeno jeji propojeni s finan-
covanim dtchodi a dojde ke sniZeni
sazby pojistného v rozsahu vynosu
ekologickych dani. Minimalni prijmy
dtichodct ve vysi Zivotniho minima
budou garantovany.

III. etapa diichodové reformy ma
spocivat v pripadném vytvoreni dal-
§iho dobrovolného sporiciho pilife
dtchodového systému, zalozeného
na moznosti opt-out, tzn. moznosti
Caste¢ného prevedeni povinnosti pla-
tit pojistné do verejného diichodové-
ho pilife placenim ¢asti pojistného na
soukromé diichodové zabezpeceni.

Reforma zdravornicTvi
musi pokraCovAT

Reforma financovani zdravotnictvi
si dosud nedefinovala hodnoty pro-
ménnych, uzitek jednotlivych inter-
venci ani mechanismy, které zajisti,
7e se naturalni plnéni zdravotni péce
dostane k potfebnému piijemci. In-
dikace poskytovani zdravotni péce
zatim nejsou dostateCné objektivi-
zovany. Sim nemocny a jeho rodina
se navic Casto stava poskytovatelem
péce, nedochdzi vSak k presunu
thrad péce do vydaji doméacnosti.
Vzhledem k tomu, Ze naroky pojis-
ténci ve zdravotnictvi nejsou a ne-
mohou byt na rozdil od dichoda
jasnym zptisobem vymezeny a ohra-
niceny, nastane pfi omezenych zdro-
jich i omezovani rozsahu zdravotni
péce a jeji kvality.

Projekt Kulatého stolu si stanovil
obecny cil konsenzudlné identifiko-
vat a komunikovat dlouhodobé vyzvy
sektoru zdravotnictvi, spojené prede-
v§im se starnutim populace, a s nimi
spojené ocekavané problémy, kterym
bude muset ¢eské zdravotnictvi Celit
a hledat varianty jejich feSeni. Zprava
»2Matlovy komise* o stavu, vyvoji a vy-
hledu ¢eského zdravotnictvi v Ceské
republice shromazdila posttehy, ko-
mentéfe a ndzory odborniki na stav
zdravotnictvi v CR, a predstavuje tak

hlavné podklad pro navrhy reSeni
odhalenych problémt. Ve zpravé se
napt. uvadi, zZe ,sektory zdravotnic-
tvi, socidlnich sluzeb a neformélni
pecovatelské kapacity domacnosti
jsou spojené nadoby“. I proto se
domnivame, Ze jednim z hlavnich
sméri, na které by se mélo zdravot-
nictvi ve svych reformach zaméfit je
zdravotné socialni pomezi.

Bezdékova komise

Vladimir Bezdék, souCasny predse-
da predstavenstva a generdlni Feditel
Aegon Penzijniho fondu, v letech 2004-
2005 fidil tzv. Bezdékovu komisi, kterd
méla vladé poradit, jak provést dicho-
dovou reformu. Ukol pfipravit podklady
pro rozhodnuti o diichodové reformé
byl uloZzen dohodou predsedt politic-
kych stran a nasledné vlada CR formou
vlddnich usneseni vytvofila podmin-
ky pro jeho realizaci. Své poznatky
a vysledky prace publikoval expertni
tym v zavérecné zprave.

V/ ni se napr. uvadi, Ze pozornost si zaslu-
huji i nestarobni diichody, tj. vdovské,
vdovecké a invalidni, a Ze pravé dlichody
invalidni tvofi nejvétsi Cast nestarob-
nich ddichodd. Jaké jsou ale konkrétni
dopady a vysledky ¢innosti Bezdékovy
komise? Lze soucasnou penzijni refor-
mu povazovat za jeji pokracovani?

Spolecny problém:
STARNUTI populAce

Spole¢nym a nejCastéji zmino-
vanym jmenovatelem socialnich
a zdravotnich reforem je starnuti
populace. Demograficky vyvoj v nej-
bliz§im obdobi je pritom viceméné
jisty. Podle demografickych projek-
ci predev§im v obdobi mezi rokem
2000 a 2030 nastane vyrazna zména
vékové struktury populace, tj. na-
rust poétu soucasné Zijicich genera-
ci. Demograficky vyvoj v nejbliz§im
obdobi je determinovan nejen ,pro-
dlouzenim délky Zivota“, ale prede-
v§im presunem silnych popula¢nich
vin do vy$Sich vékovych kategorii.
K zasadnim zménam ve stavu zdravi
populace v tomto ¢asovém horizon-
tu zcela urcité nedojde, ale nelze
opominout zvySujici se naroky na
péc¢i predevSim u seniorské popu-
lace. U populace star$i nez 75 let,
ktera vykazuje sniZenou miru sobé-
stacnosti a je Castym spotrebitelem
zdravotni i socialni péce, naopak
dojde v letech 2015 az 2030 k velmi
vyraznému nartstu. Demografické
zmény podtrhuji potfebu nastoleni
celospolecenské shody na reSeni
ocekavanych disledki tohoto vyvo-
je, tzn. vydaje na dichody, zdravotni
a zdravotné-socialni sluzby, v co nej-
krat§im mozném case. Spolec¢nost,
v niz jsou lidé zdravéjsi, vzdélanéjsi
a ziji déle, predstavuje prilezitost pro
ekonomicky a socialni rozvoj.

Bez reforem by wastal defici

Odhady rustu vydajt jiz dnes umoz-
nuji zachytit trendy budouciho fiskal-
niho vyvoje. Budouci trendy vSak ne-
umime urcit s absolutni spolehlivosti,
a naSe porozumeéni dlouhodobému
vyvoji tak zistava omezené. Projekce
dopadii populac¢nich zmén z poc¢atku
roku podle Ministerstva financi CR
ukazuji na silici tlaky na verejné roz-
poCty zejména v oblasti starobnich
dtuchoda (zde je do roku 2050 pro-
gnoézovan narust vydaja o 6% HDP)
a vydajt na zdravotni a dlouhodobou
péci (ocekavany narust o 2,4% HDP).
Za predpokladu neexistence reforem
by takovyto nartst vedl k prohlu-
bovani deficitu verejnych rozpocti
a kumulaci dluhu ro¢né az o cca 8 %
HDP.

Nasledujici graf znazornuje sche-
matickou projekci nartstu vydaji na
dtchody, zdravotnictvi a prispévky na
péci (socidlni sluzby) v genera¢nim
rozloZeni. Kromé samotného tlaku
na rust vydaji mizeme v budoucnu
predpokladat jesté jeden trend, a to
narist mezigeneracnich Kkonfliktt.
Zatimco ve vékové kategorii do 65 let
projekce zaznamendvaji pokles vyda-

Matlova komise

Ondrej Métl v soucasné dobé plisobi
jako poradce, nezavisly konzultant
a koordinator projektu Kulaty stil
k budoucnosti financovani Ceského
zdravotnictvi, ktery dne 11. Cervna
2007 schvalila vlada. Vysledky €in-
nosti expertnich skupin Kulatého stolu
jsou publikovany v zavére¢né Zpravé
o0 stavu, vyvoji a vyhledu zdravotnictvi
CR, kterd byla predstavena vefejnosti
v Gervnu tohoto roku. Trisetstrankova
zprdva mapuje vyvoj eského zdravot-
nictvi a obsahuje nazory vice nez 150
zacastnénych osobnosti a organiza-
ci plsobicich ve zdravotnictvi. Jaké
budou konkrétni dopady a vysledky
cinnosti ,Métlovy komise“? Lze oCe-
kavat jeji pokraCovani v mapovani
dynamicky se rozvijejici zdravotné
socidlni oblasti?

ji (zejménavzhledem ke zlep$ujicimu
se zdravotnimu stavu lidi), u vys$sich
vékovych kategorii je tomu diamet-
ralné odliSné. V nazorech verejnosti
se jiz dnes prosazuje racionalni délici
kritérium vychazejici z individualni
vyhodnosti reforem - obcané zvy-
hodnéni jako prijemci se vyslovuji
pro zachovani soucasného systému,
obc¢ané znevyhodnéni jako prispéva-
telé davaji prednost ,,fondovym“ nebo
,soukromému systému“. Hypoteticky
Ize dovodit, Ze zmiriovany trend posili
s vychylovanim soucasného stavu ge-
nera¢niho rozloZeni vydaja.

SociAlni A zdravornicky
sekTtor jsou spojené NAdoby

Reformy v sektoru zdravotnictvi
a v sektoru socidlnim opravdu tvori
spojené nadoby. Zména realizova-
na v jednom sektoru miize kriticky
ovlivnit finan¢ni vyvoj v sektoru dru-
hém. Kuprikladu poslanci nedavno
schvalena reforma dachodd, ktera
pokracuje v postupném zvySovani
dtchodového véku na 65 let, zjevné
v budoucnu ovlivni pocet pracujicich
osob a tim také prijmy systému verej-
ného zdravotnictvi. O to vice je tfeba
soustfedit pozornost na zdravotné
socidlni a socidlné zdravotni po-
mezi. Socialni a zdravotni reformy
zapocaly z davodu nevyhovujiciho
stavajicitho stavu, coZz doklada napr.
nespokojenost vétSiny verejnosti
se situaci v oblasti penzi a zdravot-

ni péce. Podle letoSnich priazkumi
agentury STEM se dtchodového
veku a staif v Cesku obavd pres Sede-
sat procent lidi. Ctyfi z péti obyvatel
se domnivaji, Ze soucasny dichodovy
systém neumoznuje prozit dastojné
stari. Starobni diichody povazuje za
neprimérené 81% obcand, za nedo-
state¢né k pokryti zakladnich potieb
dtchodct pak 72%. Zdravotni péci
o staré lidi hodnoti pozitivné jen tfi
pétiny dotazanych. Pro ilustraci do-
stupnost domovii a socidlnich sluzeb
pro seniory, které se zdravotni péci
o staré lidi tizce souvisi, hodnoti dob-
te jen tfi z deseti Cechtl.

V nazorech obcant sili presvédce-
ni, Ze bez podstatnych zmén obou
systému se do budoucna neobejde-
me. Podle leto$nich prizkum agen-
tury STEM je velka cast verejnosti
presvédcéena, Ze soucCasnou podobu
dichodového zabezpeCeni je nut-
né bud zasadné zménit (43%) nebo
dokonce nahradit Gplné jinym systé-
mem (27 %). Vyrazna vétsina lidi se
domniva, Ze potfebujeme reformu
zdravotnictvi (77%) a Ze se v sektoru
zdravotnictvi musi provést vyrazna
aspornd opatreni (66% lidi). Nicmé-
né individualni reakce obc¢ant se od
zavéru pruzkumu znac¢né odlisuji.

Nedocenénym prikladem chovani
lidi pti zméné financovani je agenda
prispévka na pédi. Prijemcim pii-
spévku na péci bylo v obdobi leden—
kvéten 2008 celkem vyplaceno témér
1,5 mil. davek, coz proti stejnému

FOTO: © CARME BALCELLS | DREAMSTIME.COM

obdobi roku 2007 predstavuje narast
o vice nez 377 tis., tj. o 33,6%. Rov-
néz vyplacena Castka 7,68 mld. K¢
za stejné obdobi leto$niho roku byla
meziro¢né o 2,79 mld. K¢ vyssi, coz
predstavuje nartst o 57%. Prispévek
na péci, zavedeny od 1. 1. 2007, je
nejdramatic¢téji rostoucim mandator-
nim vydajem socidlniho zabezpeceni.
Na prikladu prispévku lIze ukazat
hloubku propojeni zdravotni a soci-
alni péce.

Obt kowmise maji shodne cile

Obdobné jako Bezdékova komise,
usiluje i vladou iniciovand ,Matlova
komise“ o identifikaci problémt na
zakladé dialogu. Je vSak ziejmé, Ze
zadny projekt ani komise nemiiZe pri-
nést kone¢nou podobu reSeni, miize
vSak vytvorit cestu k dosazeni shody,
definovat kritéria pro posuzovani jed-
notlivych variant a navrhnout reSeni.
Zda vyuasti v konstruktivni reSeni
problémi, kterymi Zije Ceské zdra-
votnictvi, ukaze teprve cas. JiZ nyni
je vSak jisté, ze bez tésné spoluprace
obou resortt, tedy zdravotniho a so-
cidlniho, nelze uskute¢nit komplexni
reformu ani jednoho z nich.

Nastava ¢as socidlnich, zdravotnich,
ale predevSim socidlné zdravotnich
a zdravotné socialnich reforem, a to
zejména diky zmifiovanému demo-
grafickému vyvoji v Ceské republice.

ROSTISLAV CEVELA, LIBUSE CELEDOVA,
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

Projekce narustu vydaju v generacnim rozlozeni
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Zdroj: Kulaty still na zakladé vychozich dat za rok 2006 a demografické projekce Burcin a Kucera (stfedni varianta)
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