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Kalendar akci ceského

predsednictvi EU

Ministerstva prace a socialnich
véci CR do konce ¢ervna

Setkani pracovni skupiny asisten-
ta generalnich reditelii pro verej-
né sluzby zaméstnanosti

24. 6. 2009, Praha

Setkani generalnich rediteltt pro
verejné sluzby zaméstnanosti
25.-26. 6. 2009, Praha

Setkani skupiny na vysoké trovni
pro strategii EURES

25. 6. 2009, Praha

Setkdni generdlnich vediteli pro verejné
sluzby zaméstnanosti slouzi k prohloubeni
spoluprdce a vymené informaci v oblas-
tech, které jsou ndplni verejnych sluzeb
zamestnanosti. Projedndvanymi tématy
Jsou modernizace verejnych sluzeb zameést-
nanosti, zamestndvani rizikovych skupin,
aktivni opatreni na triu prdace apod. Se-
thani gemerdlnich 7editelu byvd spojeno
se setkanim skupiny na vysoké wrovni
pro strategiit EURES. Tato skupina shro-
mazduje aktudlni informace o fungovani
systéemu EURES a ¢ini strategickd roz-
hodnuti o jeho dalsim rozvoji. Tématem
Jedndni bude zejména role verejnych slu-
Zeb zaméstnanosti v rdmci evvopské stra-
tegie zaméstnanosti a jeji posilovani na
evropské i ndrodni wrovni s ohledem na
soucasnou ekonomickou krizi.

Konference na téma: Pracovni
podminky a socialni dialog

22.-23. 6. 2009, Praha

Organizatorem konference je Eurofound
— Evropska nadace pro zlepsovdni zivot-
nich a pracovnich podminek — organi-
zace Evropské unie, jejiz roli je poskyto-
vat informace, poradenstvi a expertizy
klicovym aktérum na poli socidlni po-
litiky EU, tykajici se zejména Zivotnich
a pracovnich podminek a pracovnich
vztahi, a to na zdklade srovndvacich
studii, vyzkumu a analyz. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci poskytlo této akci
zastitu CZ PRES.

Konference bude zamérena na propojeni
mezi pracovnimi podminkami a socidl-
nim dialogem na wrovni firem. Hlavnim
zdrojem pro komferenci budou pripado-
vé studie provedené v Sesti zemich EU
a zkusenosti téchto zemi v této oblasti.
Konference se pokusi nalézt odpovédi na
to, zda se lisi pracovni podminky na zd-
klade pritommosti ¢i absence struktury
socidlniho dialogu, a na to, jak socidlni
dialog ovlivituje pracovni podminky.

17. evropska konference o social-
nich sluzbach - Kvalita a vykon

v socialnich sluzbach v Evropé
22.-24. 6. 2009, Praha

Porddajici organizaci této mezindrodni
akce se socidini tematikou je ESN (Eu-
ropean Social Network) — nezdvisld sit
pro rozvoy socidlnich sluzeb v Evropé.
Svaz mést a obci CR (SMO CR), ja-
kozto clen sité ESN, se spolupodili na
priprave této konference. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci poskytlo nad
akci zdstitu.

Konference predstavi nékolik témat:
Jaké systémy kvality dnes existuji v riiz-
nych Ccdstech Evropy a jak miizeme
hodnotit jejich vysledky? Meéli bychom
se, v rdmci stdle mobilnéssi Evropy,
spise soustredit na spolecné standardy
a principy? Jak se mohou ti, kdo vyu-
Zivaji socidlni sluzby, podilet na moni-
torovdani jejich kvality? Jakd by méla
existovat rovnovdha mezi ndklady, vy-
konem a kvalitou a jak mize kontra-
hovdni nebo zaddvdani sluzeb fungovat
jako pdaka vedouci ke zvySeni urovné
standardu a zajistovani lepsich sluzeb
lidem?

Mate prehled
o svém duchodovém
pojisténi?

PENIZE

ctéte na strané 3

pomohou

PRACE

Nékolik rad, které vam

na uradech prace

ctéte na strané 4

ZDARMA

STATISTIKA

Odhadnete,
kolik nas bude
za padesat let?

ctéte na strané 7

Ministerstvo prace a socialnich véci:

Protikrizova opatreni poracuj

| kdyz ¢asovy mandat nové vlady neni prilis dlouhy, rozhodné
nebude bezobsazny. Ministr prace a socialnich véci Petr Simer-
ka predstavil priority ministerstva pro nadchazejici obdobi. |
pod novym vedenim klade ministerstvo diiraz na ochranu obca-
nii znevyhodnénych na trhu prace a bude pokracovat v realizaci

protikrizovych opatienich.

Zakladni ukoly ministerstva

1. Zajistit adny chod ministerstva
a celého resortu.

2.Realizovat protikrizovd opatieni
— bud jiZ prijatd, nebo nasledné
schvélena v parlamentu.

3.Uspésné dokoncit akce vyplyvaji-
ci z predsednictvi CR.

4. Pripravit navrh statniho rozpoctu
na pristi rok.

Diiraz na protikrizova opatreni

Cilem MPSV je sledovat dopad
ekonomické situace na Zivotni tro-
ven zejména téch obcani, ktefi jsou
znevyhodnéni (zdravotné postiZeni,
seniofi, rodiny s détmi), a prijimat
— pokud to bude mozné - prislusna
opatfeni k minimalizaci negativnich
dopadd. Podle zikona o dichodo-
vém pojisténi budou od 1. ledna 2010
valorizovany penze. V legislativnim
procesu je navrh na zvyS$eni pridavka

na déti a rozSifeni okruhu prijemci
téchto pridavki a zvySeni a prodlou-
Zeni podpory v nezaméstnanosti.

K protikrizovym opatfenim, ktera
maji vést k podpore a udrZeni zamést-
nanosti, patii:

* Projekty Vzdélavejte se! a Sko-
leni je Sance

Do projektu se zatim zapojilo:

* Vzdélavejte se: 1200 firem -
27 000 zaméstnancti, Cerpano
zatim 900 000 000 K¢

+ Skoleni je Sance: 62 firem — 9000
zaméstnanct, Cerpano zatim
254 239 000K¢; dalsich 400 firem
prochazi schvalovacim rizenim.

¢ Novela insolven¢niho zakona

Obsahuje i novelu zdkona o platebni

neschopnosti, kterd mj. reaguje na

specifické podminky sklara, kte-

rym umozni vyplatit zpétné tfi platy.

e Slevy na socialnim pojisténi
pro zaméstnavatele

" _"' i o
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Novela zakoniku prace a dalsi
ukoly

Ustavniho soudu. S cilem najit vétsi-
novy konsenzus se pak novela
projednda v rdmci tripartity.

Na které dalsi oblasti se
predevS§im zaméii pozornost
ministerskych turednik? Sle-
dovan a vyhodnocovan bude
nabéh nového systému nemocenské-
ho pojisténi a rozsah a kvalita posky-
tovani socialnich sluzeb. Na expertni
a analytické trovni pokracuji prace
na dichodové reformé. (RED)

Jednim z dkolti ministerstva
je také dokoncit prace na zmé-
nach zakoniku prace. V sou-
Casné dobé je vyhodnocovano
pripominkové rizeni k novele ziko-
niku prace, kam bylo zaslano pres
700 pripominek. Bude navrZena mi-
nimalistickd verze zmén zakoniku
prace, kterd bude reagovat na nalez

Zapojte se do souteze Obec pratelska rodinée 2009!

Ministerstvo prace a socialnich véci a Stala komise pro rodinu
Poslanecké snémovny Parlamentu CR ve spolupraci s Asoci-
aci center pro rodinu a Siti matefskych center v CR vyhlasila
jiz druhy rocnik soutéze Obec pratelska rodiné. Cilem této
celostatni soutéze je podpora rozvoje prorodinnych aktivit

a propagace rodinné politiky na mistni Grovni.

Stejné jako v loiiském roce budou
i letos obce k realizaci a podpore
prorodinnych aktivit motivova-

poc¢tu obyvatel. V ramci nich budou
hodnoceny na zikladé predem
uréenych hodnoticich Kritérii.

ny prostfednictvim pozitivni & 273 V listopadu 2009 bude v ramci
publicity a finan¢ni odmény AV £ kazdé velikostni kategorie vy-
v podobé neinvesti¢ni dotace -—-a\ hlasen jeden vitéz, ktery ziska

na realizaci projektt na podpo-
ru rodiny. Obce budou soutézit
v Sesti velikostnich kategoriich dle

titul Obec pritelskd rodiné roku
2009. Vitézné obce umistnéné na
prvnim, druhém nebo tfetim misté

v kazdé kategorii dale ziskaji pro rok  ni trovni, kterd jim bude vyplacena
2010 narok na poskytnuti neinvesti¢ni  na zékladé predloZeni dota¢ni Zadosti
dotace MPSV ze statniho rozpo¢tuna  (projektového zameéru) az do vyse dle

podporu prorodinnych aktivit na mist-  nasledujici tabulky:
Velikostni kategorie 1. misto 2. misto 3. misto
1. do 500 obyvatel 170 000 K¢ 100 000 K& 60 000 K&
2. 501-2 000 obyvatel 350000 K¢ 200000 K& 120 000 K&
3.2 001-5 000 obyvatel 500 000 K¢ 320000 K& 180 000 K¢
4. 5 001-10 000 obyvatel 670 000 K& 400000 K& 250 000 K&
5. 10 001-50 000 obyvatel 850 000 K& 500 000 K& 330 000 K&
6. 50 001 a vice obyvatel 1000000 K& 600 000 K& 400000 K¢

informace vcetné prihlasovacich
formulara jsou k dispozici na stran-
kéach www.obecpratelskarodine.cz.
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S nejlepsimi soutézicimi bude stejné
jako v loniském roce natocen kratky
dokumentarni film. Uzavérka prihla-
ek je 31. ¢ervence 2009. Podrobné

Reseni dopadu ekonomické kri-
ze na pracovni mista v Evropé se

napady a zkuSenos-

ti, jak udrZet zaméstnance v praci
a jak nezaméstnanym pomoci zno-
vu nalézt pracovni mista.

ZAMESTNANOST jE EVROpSkym
cilem islo jedna
Predseda Evropské komise Bar-

roso rekl: ,,Prazsky Summit EU o za-
meéstnanosti je dalezitym krokem

Summit EU o zamestnanosti prinesl dohodu
o zpusobech reseni vzrustajici nezameéstnanosti

na cesté k vétSimu mnozstvi 1épe
koordinovanych opatfeni v oblasti

vénoval Summit za- zameéstnanosti. Nem-
méstnanosti EU, kte- s - Zeme zabranit tomu,
ry se konal v Praze 7. e 7e tato krize zpliso-
kvétna. Predsednicka LU buje nezameéstnanost.
trojka (Ceska, $védska ¢ uw o T Ale budeme-i jednat
a $panélska vlada) se g tzpl ted, mizZeme snizit
pripojila k Evropské - w "TH:UH ztraty pracovnich mist
komisi, zaméstnava- : = :r a pomoci milionim
teldm a odbortim, aby pTE " L i lidi najit novou a lepsi
s nimi sdilela nejlepsi T . praci. Jednat ted zna-

mena také pripravovat
cestu k udrzitelnému oZiveni. Opat-
feni EU v oblasti zaméstnanosti
prazskym summitem nezacinaji
ani nekon¢i. Nasim obcantim vSak
summitem sdélujeme, Ze chceme,
aby jejich zaméstnanost byla evrop-
skym cilem d&islo jedna. Vyzyvam
vSechny Clenské staty, aby se zava-
zaly pracovat spole¢né na zvySeni
sili v oblasti zaméstnanosti.”

stroje, které jsou nam k dispozici,
abychom omezili dopad krize na re-
alnou ekonomiku a na lidi, zejména
na jejich obzivu,* ekl Vladimir Spi-
dla, evropsky komisar pro zamést-
nanost. ,, Tento summit predstavuje
dulezity krok na cesté za uré¢enim
zpusobtl, jak nejlépe reSit neza-
meéstnanost a vytvaret nova pracov-
ni mista. NaSe strategie musi byt
zaloZena na silném socidlnim dialo-
gu, spolupraci a vytvareni synergii
mezi opatfenimi v oblasti socialni
a ekonomické.“

FOTO: EU2009.CZ

Prioritou je udrier
lidi v prAci Nebo NajiT
NOVA PRACOVNI MiSTA

Summit urcil deset opatfeni pro
boj s nezaméstnanosti a vytvareni
novych pracovnich mist. Komise
navaze na diskuse z tohoto summi-
tu pii formulovani svého prispévku
k zasedani Evropské rady ve dnech
18. az 19. Cervna.

Pokracovdni na strané 2

,V této krizi jsou nasi prioritou
lidé — udrzet je v praci a vratit je
co nejdriv zpét na jejich pracovni
mista. Musime pouzit vSechny na-
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Summit EU o zamestnanosti prinesl dohodu
o zpusobech reseni vzrustajici nezameéstnanosti

Pokracovdni ze strany 1

Uéastnici summitu dospéli k vel-
korysé shodé¢, pokud jde o dalsi po-
stup. Hlavni poselstvi, na kterych se
Gcastnici summitu dohodli, zdiraz-
nuji, Ze budouci opatfeni tykajici se
zaméstnanosti by méla byt zaloZena
na nékolika zadsadach a mit za cil udr-
Zet zaméstnanost a vytvaret pracovni
mista, zlepSit pristup k zaméstna-
nosti zejména mladym lidem a zdo-
konalovani pracovnich dovednosti,
lépe zohlediovat potieby trhu prace
a podporovat mobilitu.

Deset opatfeni k udrzeni
zameéstnanosti

Bylo navrzeno deset konkrétnich
opatreni, kterd se zaméruji na dlou-
hodobé i kratkodohé vyzvy a ktera
by méla byt provedena na vnitros-
tatni a evropské urovni spolecné se
socialnimi partnery:

1. Udrzet pokud mozno co nejvice
lidi na jejich pracovnich mistech
prostfednictvim doc¢asného pri-
zpusobeni pracovni doby v kom-
binaci s rekvalifikaci a s podpo-
rouverejného financovani (véetné
financovani z Evropského socidl-
niho fondu).

2. Podporit podnikéni a vytvareni pra-
covnich mist, napriklad snizenim
nemzdovych nakladii na praci.

3. Zlepsit i¢innost vnitrostatnich slu-
Zeb zaméstnanosti poskytovanim
intenzivniho poradenstvi, §koleni
a vyhledavani prace v prvnich mé-
sicich nezaméstnanosti, zejména
pro mladé nezaméstnané.

4. Do konce roku 2009 podstatné
rozSifit moznosti vysoce kvalitni-
ho u¢novského vzdélavani a stazi.

5. Podporovat trhy prace prostied-
nictvim pracovnich pobidek, tcin-
nych aktivnich politik zamést-
nanosti a modernizace systému
socidlni ochrany, coZ rovnéz vede

B 7 regiony [N —

Karlovarsti sklari opét
nastupuji do prace

V zavodech spolecnosti Kar-
lovarsky porcelan byla v kvétnu
obnovena vyroba. ,Vyrobu jsme
spustili v provozu Nova Role, kde
zacalo lisovani vyrobkid. Kromé
toho se zahdjil provoz v zavodé
v Klasterci, ktery se bude vénovat
prioritnim zakazkam,“ informoval
Michal Biman, predseda predsta-
venstva akciové spole¢nosti Thun
1794, ktera porcelanku koupila
v konkurzu. Béhem meésice by
meéla zahgjit také vyroba v Con-
cordii. Na lepsi Casy zacina svitat
i v Chodové, kde mél Karlovarsky
porcelan sviij zavod. V konkur-
zu ho koupila spolec¢nost Epiag.
,Kupni smlouva je podepsana, tak-
Ze by se vSe meélo rozjet,” uvedl
Toma$§ Cermin, insolvenéni sprav-
ce, ktery resil krach spole¢nosti
Karlovarsky porcelan.

Zaméstnanci obnovu vyroby vita-
ji. Pri rozjezdu produkce jich bude
prijato zpét az Ctyri sta padesat
z puvodnich deviti set. , Vyroba por-
celanu je velmi specifickd, proto je
dobre, Ze mtizeme Cerpat z lidi, kte-
1 uzZ maji zkuSenosti a znaji to tady,“
dodal Biman. Podle néj také akcio-
va spolec¢nost Thun 1794 postupné
obnovuje jednani s dodavateli, uza-
vieny ma jiz zakazky do Svédska
a Italie.
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Budouci zaméstnanci mohou
pocitat i s podporou dradu prace.
,Pokud se budou napriklad pri za-
meéstnani vzdélavat, tak jim budeme
finan¢né prispivat. Penéz na podob-
nou podporu bude pfipraveno dost,”
informoval Kamil Reznicek, reditel
karlovarského tiradu prace.

V pomoci sklaram, kteri se po
krachu spolecnosti ocitli bez prace
i bez penéz, se v uplynulych mési-
cich vyrazné angazovalo Minister-
stvo prace a socialnich véci CR.

(RED)

FOTO: EU2009.CZ

k lepsi integraci znevyhodnénych
skupin vcetné pracovnikdl s niz-
kou kvalifikaci, migrujicich pra-
covnikil a zdravotné postiZenych
osob.

6. ZlepSovat dovednosti na vSech
drovnich prostrednictvim celozi-
votniho vzdélavani a poskytnout
véem absolventim $kol doved-
nosti potfebné k tomu, aby si byli
schopni najit pracovni misto.

7. Pouzit pracovni mobilitu k dosa-
zeni co nejlepsiho souladu mezi
nabidkou a poptavkou prace.

8. Nachazet pracovni prilezitosti, ur-
¢it pozadavky na pracovni doved-
nosti a lépe predvidat poptavku
po nich, aby bylo mozné spravné
nastavit nabidku v oblasti vzdéla-
ni a odborné pripravy.

9. Pomahat nezaméstnanym a mla-
dym lidem zacit své vlastni pod-
nikani, napr. poskytnutim $koleni
na podporu podnikani a pocatec-
ni kapital nebo sniZenim ¢i zruse-
nim danové povinnosti v zac¢atku
podnikani.

10. Predvidat a ridit restrukturalizaci
prostrednictvim ucleni se jeden
od druhého a vymény osvédce-
nych postupi.

Na summitu se rovnéz diskutova-
lo o tom, jak by mohla opatieni na
vnitrostatni a evropské trovni co
nejacinnéji spole¢né fungovat a jak
nejlépe vyuzit nastroje a zdroje EU,
jako jsou napriklad Evropsky social-
ni fond a Evropsky fond pro prizpt-

sobeni se globalizaci. Oba fondy byly
nedavno revidovany, aby byly v dobé
krize maximalné uc¢inné.

Evropska komise v ramci priprav
na summit zorganizovala nékolik
seminari se soucasnym a budou-
cim predsednictvim EU (které se
uskute¢nily v Madridu 15. dubna,
ve Stockholmu 20. dubna a v Praze
27. dubna). Kromé toho se 5. kvétna
v Evropském parlamentu v Bruselu
uskutecnila zvlastni diskuse. Diky
tomuto konzultaénimu procesu jsou
k dispozici ndzory co mozna nejSir-
§i Skély zucastnénych stran vcetné
socidlnich partnert na vSech trov-
nich, zastupct raznych instituci EU,
Clenskych stat, verejnych sluzeb za-
meéstnanosti, akademické obce a ob-
canské spolecnosti.

ZDROJ: EUROPA.EU

Fotoreportdz ze Summitu
zaméstnanosti na strané 8

Jak snizit pracovni urazovost a nemoci z povolani?

Na tuto otazku se snazili najit odpovéd' vrchni inspektofri prace
ze zemi Evropské unie béhem zasedani, které probéhlo v Praze

28. a 29. kvétna.

Vybor vrchnich inspektorti prace
(SLIC) se zamétuje predevsim na vy-
mezeni spoleénych zasad inspekce
prace v oblasti zdravi a bezpecnosti
na pracovisti, na vyménu zkuSenosti
a informaci mezi jednotlivymi ¢len-
skymi staty a na spolupraci v oblasti
zdravi a bezpecnosti price se zemé-
mi, které nejsou ¢leny Evropské unie.
S ohledem na strategii Spole¢enstvi

pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci, ktera Clenské staty zavazuje
do roku 2012 ke sniZeni poctu pra-
covnich tdrazt o 25% a ke sniZovani
po¢tu nemoci z povolani, byla dis-
kuse béhem prvniho dne prazského
setkdni zamérena pravé na tuto pro-
blematiku. Ucastnici jednali o opat-
fenich, s jejichZ pomoci by bylo moz
no napliiovani strategie dosahnout.

Nasledujici den setkani pokracovalo
plenarnim zasedanim.

Z pohledu zminéné strategie pred-
stavuje rok 2009 Casovy i obsahovy
meznik. Jednak se uzavi'e prvni po-
lovina realizace této strategie vyme-
zené do roku 2012, jednak dochazi
k celosvétové zméné ekonomickych
a spolecenskych podminek. EU je
proto v oblasti bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pri praci postavena do zcela
odli$né situace poznamenané ekono-
mickou recesi.
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8. evropskeé setkani lidi se zkusenosti s chudobou

V Bruselu probéhlo 15.-16. kvétna osmé evropské setkani lidi
se zkusenosti s chudobou. Ceské predsednictvi dalo letoSnimu
roéniku po dohodé s partnery podtitul KDE ZIJEME - CO POTRE-
BUJEME s cilem upozornit na diilezitost prostfedi, v némz Zijeme,
a dostupnosti vsech sluzeb, které prispivaji ke kvalité naseho

Zivota a pomahaiji ji udrzet.

Pravidelna akce jarniho predsednictvi
nabizi prilezitost pro vzajemné setka-
vani osob, které chudobu a hrozbu so-
cidlniho vylouceni zaZivaji, s odborni-
ky, politiky a zaméstnanci narodnich
¢i evropskych instituci, jez maji feSeni
otazek chudoby ve své kompetenci.
Setkani vytvari jedine¢ny prostor pro
diskusi vSech zucastnénych a jeho
cilem je povzbudit k aktivitam, jejichZ
prostrednictvim se lidé na okraji spo-
le¢nosti mohou sami podilet na hleda-

ni reSeni vedoucich ke zlepSeni své-
ho Zivota. Narodni delegace vétSiny
Clenskych stati EU si mély moznost
vymeénit své zkuSenosti a poukazat na
mozné zpusoby reSeni situace.

Za hlavni témata letoSniho roéniku
predsednictvi vybralo bydleni, finan¢-
ni zaclenovani, véetné problematiky
predluzeni, a pristup k zakladnim
sluzbam. ,Téma financéniho zacle-
fovani a zadluZeni prosadilo Ceské
predsednictvi vzhledem ke skutec-

nosti, Ze riziko zadluZovani se v po-
slednich desetiletich neustile zvySu-
je a vyznam tohoto problému v dobé
ekonomické krize narista. Podle do-
stupnych informaci ma zhruba kaz-
da sedma domacnost problémy se
splacenim svych uvéri, nadto roste
zadluzenost nizkoprijmovych rodin,“
uvedl ndméstek ministra price a so-
cidlnich véci CR Marian Hosek. Ne-
zvladnuté tvéry zpusobuji chudobu,
a to mnohdy jeji extrémni formu.
Evropské setkani usporadalo ces-
ké predsednictvi spolu s European
Antipowerty Network (EAPN), Ev-
ropskou komisi a Belgickym kralov-
stvim. Prostory pro setkani, Palac
Egmont, propuj¢ilo Ministerstvo za-
hrani¢nich véci Belgie.

(12)
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Na cesté k obnoveé: Politika soudrznosti pomiize Evrope dostat se ven z krize

Cilem dohody mezi Radou Evropy a Evropskym parlamentem

s~

je podpora balicku opatfeni, ktery odrazi politiku soudrznosti

v odpovédi na hospodarskou krizi. Soucasti balicku jsou velké fi-
nancni vklady vyplacené jako dodatecné zalohy ze strukturalnich
fondi a podpora urychleného provadéni podpofenych projekti.

Clenské staty jiz obdrzely doplitkovou
Castku ve vysi 6,25 miliardy eur vyplace-
nou jako dodate¢nou zalohu: 4,5 mili-
ardy eur z Evropského fondu pro regi-
ondlni rozvoj bylo vyplaceno v poloviné
dubna a o néco pozdéji byla vyplacena
dopliikova castka ve vysi 1,5 miliardy
eur z Evropského socidlniho fondu.

Evropsky socidlni fond
pomAHA Tisicom EvRopAnD

Danuta Hiibnerova, evropskd komi-
sarka pro regiondlni politiku, v souvis-
losti s témito rozhodnutimi prohlasila:
,Politika soudrZnosti pomtize Evropé
dostat se ven z krize. Vyborné spolupré-
ce Evropské komise s ¢lenskymi staty,
Evropskym parlamentem, Vyborem
regiont a Evropskym hospodarskym
a socidlnim vyborem ndm umoznila do-
spét k dohodé rychlym a rozhodnym
zpusobem. Vyzyvame nyni ¢lenské sta-
ty a regiony, aby plné vyuZily vSechny
moznosti, které poskytuje evropska po-
litika soudrznosti, a vybraly kvalitni pro-

jekty, které by vyuzivaly podpory EU.
Ocekavame, Ze tato opatieni budou mit
na hospodarstvi, zejména v oblasti sta-
vebnictvi, priznivé vedlejsi dopady.”

Komisat' pro zaméstnanost, socidlni
véci a rovné prilezitosti Vladimir Spidla
dodal: ,Na evropské trovni jsou nasi
prioritou ¢islo jedna lidé. Chceme udr-
zet lidi v praci a pomoci tém, ktefi pra-
ci ztratili, aby novou ziskali co nejdrive.
Evropsky socidlni fond pomaha tisi-
ctum Evropant zlepSovat jejich schop-
nosti a rekvalifikovat se s cilem rozsitit
jejich pracovni moznosti. Tato dohoda
je dal$i pomoci pro ty, ktef{ ztratili pra-
ci nebo jim hrozi, Ze praci ztrati. Tato
dohoda men§im organizacim umozni
lépe pomdhat tém nejzranitelnéjSim,
a sice jednodus$sim zptsobem.”

Poskymvour Clenskym
STATOM A ReGiONOM NAskok
Cilem tohoto Kkapitalového vkla-

du 6,25 miliardy eur, poskytnutého
27 Clenskym statim, je podporovat

provadéni projekth, chranit pracovni
mista a vytvaret nova. Od roku 2007
bylo diky dodate¢nym zalohdm po-
skytnuto témér 30 miliard eur pred-
béznych plateb, coz predstavuje té-
mér 9% z celkové Castky 347 miliard
eur rozpoctu politiky soudrznosti na
obdobi 2007-2013. Soucasti prijatého
bali¢ku jsou nasledujici zmény:

e MozZnost bezprostfedniho po-
skytnuti financ¢nich prostred-
ki na ,velké projekty* (s cel-
kovymi naklady na jeden projekt
presahujicimi 50 milionti eur nebo
25 milionti eur v pripadé projekti
tykajicich se Zivotniho prostredi)
bez nutnosti predchoziho schvale-
ni Evropskou komisi. V obdobi od
roku 2007 do roku 2013 by mélo
byt v Evropé realizovano kolem
900 velkych projektti, coz predsta-
vuje celkovou investici ve vysi 120
miliard eur (z Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj a z Fondu
soudrznosti).

e Zjednoduseni systému vyplace-
ni zaloh prfjemctim v ramci rezimt
statnich podpor. V praxi to znamena,
ze zélohy statnich podpor vyplacené
prjemctim mohou nyni ¢init 100 %
dotcené Castky.

e ZjednoduSeni systému thrad
s cilem snizit administrativni zatéz

prijemcit a urychlit
platby. Komise nyni
bude schopna uhra-
dit rezijni naklady
na zakladé pau$alné
stanoveného rezimu
nebo vyplatit jedno-
razové cCastky v pri-
padé malych projek-
ti1, napr. na podporu
zranitelnych skupin.

ZlepSeni Fizeni
programit financ-
niho inZenyrstvi
(EFRR/ESF) prostrednictvim
kombinace subvenci a ptjcek. Pro-
gram JEREMIE (Spole¢né evrop-
ské zdroje pro mikropodniky az
stiedni podniky) usnadniuje malym
a stfednim podniktim, které jsou
ekonomickou krizi silné zasazZeny,
pristup k finanénim prostredkiim.
Evropska investicni banka a Ev-
ropské banka pro obnovu a rozvoj
mohou prispivat k vytvareni vel-
kych projektt prostrednictvim pro-
gramu JASPERS (Spole¢na pomoc
pri podpore projektt v evropskych
regionech). Iniciativa JASMINE
(Spole¢na akce na podporu mikrofi-
nanc¢nich instituci v Evropé) posky-
tuje zvlastni podporu nebankovnim
poskytovatelim mikrodavér.

e Moznost  poskytnu-
ta vSem Clenskym
statlim vyuzivat pro-
stredkt Evropského
fondu pro regionalni
rozvoj (az do vySe
4 % pridélenych pro-
stredkil) na zlepSeni
energetické  ucin-
nosti a opatfeni na
vyuzivani obnovitel-
nych zdroji energie
v doméacnostech. EU
muze tedy spolufinan-

covat narodni nebo regionalni progra-
my s cilem podpofit zavadéni dvojitého
zaskleni oken, izolace stén a instalaci
solarnich paneld. Predchozi legislativa
poskytovala novym c¢lenskym statiim
pouze omezenou moznost vénovat na
bydleni prostredky z Evropského fon-
du pro regionélni rozvoj.

V prosinci jiz byla schvalena dalsi
zména, ktera stanovi, Ze pravidla pro
sprojekty vytvarejici prijmy“, jako
jsou napriklad placené dalnice, se
vztahuji pouze na projekty spolufi-
nancované Evropskym fondem pro
regionalni rozvoj a Fondem soudrz-
nosti, jejichZ celkova ¢astka presahu-
je 1 milion eur.

ZDROJ: EUROPA.EU
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Mate prehled o svéem duchodovéem pojisténi?

Lidé c¢asto nevédi, kde ziskat potfebné informace tykajici se
jejich diichodovych zalezitosti a na jaké sluzby maji narok.
Abychom jim usnadnili rozhodovani a orientaci, pfinasime

zakladni vysvétlujici informace.

Jak prObEINE
sledovar své doby pojisteni

Aby lidé méli prehled o svém da-
chodovém pojisténi a pripadné chy-
béjici doby pojisténi si vcas doplatili,
mohou jednou ro¢né pozadat CSSZ
o zaslani informativniho osobniho
listu dtichodového pojisténi IOLDP).
Obsahuje prehled dob diichodového
pojisténi, pripadné ndhradnich dob
a od roku 1986 i prehled vyméro-
vacich zakladd a vyloucenych dob.
CSSZ jim ho posle do 90 dni ode
dne doruceni zadosti. Ta musi obsa-
hovat rodné ¢islo zadatele, prijmeni,
jméno, rodné prijmeni a adresu, na
kterou bude IOLDP zaslan. Lze ji po-
dat pisemné na adresu: tstredi CSSZ,
KtiZova 25, 225 08 Praha 5, nebo
v elektronické podobé podepsané za-
ruc¢enym elektronickym podpisem.

Zaméstnavatelé vedou za své za-
méstnance, ktefi jsou ucastni da-
chodového pojisténi, evidencni listy
dtichodového pojisténi (ELDP). Na
ELDP jsou uvedeny doby pojisténi,
vySe vydélku a vyloucené doby (do
31. 12. 2008 dny pobirani nemocen-
skych davek, od 1. ledna 2009 doba
trvani omluvnych davoda). Z téch-
to udaji se vychazi pri vypoctu da-
chodovych narokii. Zaméstnavatel
uzavira ELDP pri ukonceni pracov-
niho poméru nebo, trva-li pracovni
pomér, vzdy k 31. prosinci daného
roku. ELDP pak musi zaméstnavatel
predat CSSZ a kopii dat zaméstnan-
ci. Lidé tak maji pribéZnou kontrolu
nad svym pojisténim. Origindly, pri-
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padné kopie ELDP jsou dostacujicimi
doklady pro dichodové rizeni, takze
neni zapotfebi predkladat vyplatni
pasky od zaméstnavatele.

Kde 7Adar o dichod

Vsechny Zadosti o diichod sepisu-
ji okresni (v Praze Prazska, v Brné
Meéstska) spravy socidlniho zabezpe-
¢eni (OSSZ/PSSZ/MSSZ). Budouci
dtichodce by se mél proto vzdy ob-
ratit na OSSZ/PSSZ/MSSZ piislus-
nou podle mista trvalého bydlisté.
V Praze je moZné obratit se na kte-
rékoliv izemni pracovisté PSSZ. Za-
dost o dichod je mozné sepsat nej-
driv ¢tyri mésice pred pozadovanym
dnem priznani dichodu. Formu vy-
platy si pri podéani Zadosti o dichod
voli kazdy klient sdm — bud v hoto-
vosti prostfednictvim Ceské posty,
nebo bezhotovostné prevodem na
ucet v bance.

Vsechny zadosti o diichod postu-
puji OSSZ/PSSZ/MSSZ do tstredi
Ceské spravy socidlniho zabezpe-
Ceni, které o nich rozhoduje. Délka
vyfizeni Zadosti zavisi na tom, zda
jsou v evidenci CSSZ vsechny pod-
klady, ¢i nikoliv. Mize se stat, ze
chybi, napriklad proto, Ze zamést-
navatelé (dfive organizace) nesplnili
svou zdkonnou povinnost a neposlali
potfebné dokumenty CSSZ. V tako-
vém pripadé se musi chybé&jici doby
pojisténi doSetrit. CSSZ miize o dui-
chodu rozhodnout teprve poté, co
je evidence kompletni. V praméru
se doba vyfizeni Zadosti o dichod

pri doSetrovani chybé&jicich dob po-
jisténi pohybuje kolem 3 mésici. Ve
vyjimeénych pripadech, kdy Zadost
nelze definitivné vytidit z ddvodu
nezbytného Seti‘eni, poskytuje CSSZ
7adateli pred rozhodnutim o ddcho-
du zélohu.

CSSZ rozhoduje o davkach da-
chodového pojisténi podle zdkona ¢.
155/1995 Sh., o dichodovém pojiste-
ni, a zdkona ¢. 582/1991 Sh., o orga-
nizaci a provadéni socidlniho zabez-
peceni, v platném znéni.

Kdyz chybi
URCITA doba pojiSteni

Situaci 1ze resit doplacenim chybéji-
ci doby formou dobrovolného dticho-
dového pojisténi. Obdobi, za které je
mozné chybéjici pojisténi doplatit, za-
visi na druhu pojisténi, ktery je uveden
v § 6 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dicho-
dovém pojisténi. Pokud se lidé rozhod-
nou, Ze si budou platit dobrovolné da-
chodové pojisténi, plati ho vzdy za celé
kalendarni mésice. S ti¢innosti od 1. 1.

2009 dochézi k vyraznému sniZeni mi-
nimalniho pojistného na dobrovolné
pojistén, ¢ini 1 649K¢.

Sluiby veRrejnosri
v dochodovych zAlezitostech

S dotazy se muzete obratit na call
centrum na disle: +420 257 062 860,
Informacni kancelar dstredi CSSZ
a také pracovisté OSSZ/PSSZ/MSSZ
kazdy pracovni den.

ZDROJ: CSSZ

B Publikace I
Prirucka budouciho duchodce v roce 2009

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni jiz poétvrté, na zakladé

mimoradné kladného ohlasu v minulych letech, vydala Pfirucku
budouciho diichodce. Publikace pfinasi informace potrebné pro
bezproblémové vyfizeni starobniho diichodu. Obsahuje nazorné
priklady i navody, co v urcitych Zivotnich situacich délat, a dalsi

souvisejici informace.

Ceska sprava socialniho zabezpe-
¢eni chce touto publikaci pomoci
pri rozhodovani, kdy o starobni di-
chod pozadat a jak si pripravit vSe
potrebné. Cilem prirucky je usnadnit
vytizovani zadosti o starobni dichod
a omezit pochiizky po uradech. Ka-
pesni format prirucky a rozsah 32
stran textu umoziuje mit ji kdykoliv
k dispozici a zadist se. K dispozici je
zdarma na v$ech pracovistich CSSZ
a také v elektronické podobé na we-
bovych strankach CSSZ: http://www.
cssz.cz/cz/informace/informacni-
materialy/.

Ilustrativni priklady z publikace
Prirucka budouciho diichodce
v roce 2009:

e Uvadéni informaci v tiskopi-
sech

PFi poddni Zddosti o starobni diichod

musela Zena uvést také vdaje o svém

manZelovi. Proc?

Tiskopis zZadosti o dichod obsa-
huje také identifika¢ni tidaje o man-
zelovi nebo manzelce. Tyto ddaje se
vyuZivaji v navaznosti na sluzbu, kte-
rou CSSZ poskytuje. Pokud i manzel

Socialni zabezpeceni v kontextu EU
Lidé se nejvice zajimaji o ,,evropské® dichody

Pocet éinnosti, které v oblasti socialniho zabezpeéeni Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(€SSZ) v souvislosti s élenstvim Ceské republiky v Evropské unii pro své klienty vykonava, pfibyva.
V roce 2008 fesila celkem 196 288 ukont spojenych s agendou EU, tedy ve vztahu ke statim
EU/EHP a Svycarsku. Primérné tak zaméstnanci CSSZ vyrizovali 16 357 likonii mésicné. V roce
2004, kdy CR k 1. kvétnu vstoupila do EU, vyfizovala 6SSZ primérné 8 373 likon(i mésicné.

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Celkovy pocet zadosti v roce 2008
¢inil 73 395, pricemz nejvice téchto
zadosti se tykalo prislusnosti k prav-
nim predpistm (jestlize lidé migruji
za praci po statech EU, je nutné vé-
dét, ve kterém staté budou pojisténi).
Klienti se na piislusnd pracovisté
CSSZ obraceli proto, ze chtéli vysta-
vit evropské formulare potvrzujici
Gcast v Ceském systému socidlniho
pojisténi. To se tykalo zejména vy-
slani pracovniki a soubézné ¢innosti
ve dvou nebo vice ¢lenskych statech.
Pracovnici CSSZ zodpovédéli celkem

104 781 dotazt z oblasti socialniho za-
bezpeceni — nejcastéji se lidé zajimali
o dichodové naroky. V roce 2008 se
o socidlni zabezpeceni v souvislosti
s EU nejvic zajimali klienti CSSZ ze
Stredoceského kraje — primérné vic
nez 1 273 tukont mési¢né, z Brna —
1 149 tdkonii mési¢né a z Prahy — 971
ukoni.

Ctyii principy koordinace
socialniho zabezpeceni v EU

CSSZ piisobi jako instituce uréena
pro provadéni koordinac¢nich nafizeni
Rady (EHS) 1408/71 a 574/72. V sou-
¢asné dobé¢ uvedend nafizeni aplikuje
31 stati (zemé EU/EHP a Svycar-
sko).

Ve statech Evropské unie se social-
ni zabezpeceni ridi narizenimi Rady
(EHS) 1408/71 a 574/72, ktera jsou
nadrazena narodnim zdkontm clen-
skych stati. Koordinace socialniho
zabezpeceni je zaloZena na Ctyrech
zéakladnich principech, které v praxi
pro migrujici pracovniky znamenaji:

1. Princip rovného zachazeni
Podle principu rovného zachazeni
podléhaji migrujici osoby na tizemi
Clenskych statd stejnym povinnos-
tem a uzivaji stejnych vyhod jako
statni prislusnici doty¢ného statu.
Jakakoli diskriminace z dtvodu
statni prislusnosti je zakazana.

2. Princip aplikace pravniho
fadu jediného statu
Na zakladé principu aplikace prav-

niho radu jediného statu by nemé-
lo dojit k situaci, Ze by migrujici
osoba v daném okamziku podlé-
hala pravnim predpistim vice stati,
nebo naopak nebyla pojisténa vi-
bec. Obecné plati, Ze se uplatiiuje
legislativa zemé, kde zaméstnand
osoba nebo OSVC pracuje bez
ohledu na misto jejiho bydlisté.

3. Princip séitani dob pojisténi
Princip séitani dob pojisténi se vy-
uziva v pripadech, kdy ¢lovék stra-
vi Cast svého pracovniho Zivota
v jednom a ¢ast v jiném ¢lenském
staté a pritom nesplni predepsa-
nou dobu pojisténi pro narok na
davku v nékterém z nich. Koordi-
nacéni narizeni zakotvuji ustanove-
ni, Ze pro ziskani naroku na davky
je tfeba tam, kde to pripada v uva-
hu, prihlédnout i k dobam pojis-
téni ziskanym v jinych ¢lenskych
statech.

4. Princip zachovani nabytych
prav

Princip zachovani nabytych prav

zajistuje migrujicim osobam vy-

platu davek i na tizemi jiného ¢len-

ského statu, neZ ma sidlo instituce

odpovédna za jejich vyplatu.

Zakladni informace o socidlnim za-
bezpeceni v EU mohou lidé najit na
webovych strankach CSSZ na adrese:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-u-
nie/ a v informacnich letacich, které
CSSZ vydala.

ZDROJ: CSSZ

pobira diichod, muiZe Zena zvolit stej-
ny den splatnosti diichodu jako on
(uvadi se v zavéru tiskopisu zadosti).
Obcansky priikaz manzela neni tre-
ba pri sepisovani zadosti predkladat.

¢ Vypocet starobniho diichodu
podle koordinac¢nich nafizeni

EU
Muz, 65 let, do roku 1960 studoval
a v letech 1960 aZ 1965 pracoval v CR.
Vroce 1965 emigroval do Velké Britdnie.
Bude mit ndrok na starobni diichod?

Z dotazu vyplyva, Ze na izemi Ces-
ké republiky Zadatel neziskal potieb-
nych 15 let doby pojisténi. V pripadé,
7e byl ve Velké Britanii vydéle¢né
¢inny a tento stat tuto dobu vykaze
jako dobu poji$téni, pouZije se zasa-
da s¢itani dob pojisténi ziskanych na
tzemi obou stati podle koordinac-
nich narizeni EU. Tim by mohla byt
splnéna podminka potfebné doby
pojisténi a zadateli by CSSZ priznala
dil¢i dichod ve vysi odpovidajici Ces-
ké dobé pojisténi. Jestlize narok na
diichod nevznikne ani s prihlédnu-
tim k britské dobé pojisténi, ma Za-
datel moznost ¢eskou dobu pojistént,
kterd schazi do 15 let, dopracovat,

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

PRIRUCKA
BUDOUCIHO DUCHODCE

Dileditd informace, které byste meli vidét
o starebnim dichodu

v roce 2009

pripadné si za urcitych podminek za-
platit dobrovolné pojisténi.
ZDROJ: CSSZ

I Tip
Informace o diichodovych
pravech v Cesku a Néemecku

Pracovali jste v Ceské republice a také v Némecku a nevite, jak
tato skutec¢nost ovlivni vase diichodova prava v obou statech?
Pak patfite k tém, kterym je uréena publikace Ceské spravy soci-
alniho zabezpeéeni s nazvem Diichody v Ceské republice a Spol-

kové republice Némecko.

V publikaci, ktera je zdarma k dis-
pozici na vsech pracovistich CSSZ
a také v elektronické podobé¢ na
webovych strankach CSSZ: http://
www.cssz.cz/cz/informace/infor-
macni-materialy/, jsou zakladni in-
formace o diichodovém pojisténi pro
osoby, které byly pojistény v Ceské
republice a ve Spolkové republice
Némecko.

Ceska republika i Némecko si
stanovi podminky naroku na di-
chod vlastnimi vnitrostatnimi prav-
nimi predpisy. Vék pro odchod do
starobniho ddchodu (dtchodovy
vék), délka doby pojiSténi potreb-
né pro vznik naroku na starobni
dtichod, Kkritéria pro urceni inva-
lidity a podminky pro narok na
invalidni a pozustalostni dachod
se proto v obou stitech li§i. Pro-
vazanost Ceské a némecké pravni
Gpravy, stejné jako ostatnich tprav
vSech cClenskych stati EU, zajistuji
tzv. koordinac¢ni narizeni — narizeni
Rady (EHS) ¢. 1408/71 a 574/72.
Koordina¢ni narizeni usnadnuji
migraci pracovnikti mezi stity EU,
zabezpecuji jejich pravni ochranu
a maji prednost pred vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.

Koordinac¢ni narizeni se vztahuji
na nasledujici davky diachodové-
ho pojisténi:

— v Ceské republice na:
e starobni dachod,
e invalidni dichod (plny a c¢astec-

Diichody

v Ceské republice
ave Spolkové
republice
Némecko

ny; od 1. ledna 2010 se zavadi
tristupniovy invalidni),

e pozustalostni dichody (vdovsky,
vdovecky, sirot¢i).

— ve Spolkové republice Némecko na:
e starobni diichody,
e invalidni dtchody,
e pozustalostni diichody (vdovsky,
vdovecky, sirotci, vychovné v pri-
padé amrti jednoho z rodici).

ZDROJ: CSSZ
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Nekolik rad, které vam pomohou na uradech prace

Soucasna ekonomicka krize zvysuje fluktuaci praceschopného obyvatelstva a stale vice obc¢anti se pfi hledani svého dalsSiho pracovniho uplatnéni neobejde bez sluzeb ura-
du prace. Na Grady prace se obraceji i klienti, ktefi neméli se sluzbami tfad( prace dosud zadné zkusenosti. Netusi, v cem a jak jim muze Gfad prace pfi jejich reintegraci na
trh prace pomoci, nevédi, jaka jsou jejich prava a povinnosti pfi zprostredkovani jejich zaméstnani iradem prace. Pfedevsim témto obcaniim jsou urceny nasledujici Fadky.

Co se rozumi zprostfedkovanim
zaméstnani Grady prace?

Zprostredkovanim zaméstnani urady prace
se rozumi:

e vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu,
kterad se o praci uchazi, a vyhledani zameést-
nanct pro zameéstnavatele, ktery hleda nové
pracovni sily a

e poradenskd a informacni ¢innost v oblasti
pracovnich prileZitosti.

V ¢em miZe urad prace obcanovi
poradit?

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméru-
je na posouzeni osobnostnich predpokladi,
schopnosti a dovednosti a na doporuceni za-
méstnani, pripravy na budouci povolani, volby
povolani a rekvalifikace.

Informace o moznostech zaméstnani a o vol-
nych pracovnich mistech miZe fyzicka osoba
pozadovat u kteréhokoliv uradu prace. Zpro-
stfedkovani zaméstnani urady prace je bezplat-
né.

Fyzicka osoba ma pravo na to, aby ji arad pra-
ce zprostredkoval vhodné zaméstnani.

Co je vhodné zaméstnani?

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a. které zaklada povinnost odvadét pojistné na
dtchodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

b. jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 %
stanovené tydenni pracovni doby,

c. které je sjednano na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d. které odpovida zdravotni zptsobilosti fy-
zické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zamést-
nani, moznosti ubytovani a dopravni dosazi-
telnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden
v evidenci uchazecii o zaméstnani po dobu del-
§i neZ jeden rok, je vhodnym zaméstnanim i ta-
kové zaméstnani, které
A. a) zaklada povinnost odvadét pojistné na

dtichodové pojisténi a prispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné
80% stanovené tydenni pracovni doby a

¢) které odpovida zdravotni zptsobilosti
fyzické osoby a pokud mozno jeji kva-
lifikaci, schopnostem, dosavadni délce
doby zaméstnani, moznosti ubytovani
a dopravni dosazitelnosti zaméstnani a

d) mtze byt sjednano i na dobu urcitou
krat$i nez 3 mésice, nebo

B. a) zakladd povinnost odvadét pojistné na

dtichodové pojisténi a prispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti,

b) které je sjednano na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou del$i nez 3 mésice a

¢) které odpovida zdravotni zptsobilosti
fyzické osoby a pokud mozno jeji kva-
lifikaci, schopnostem, dosavadni délce
doby zaméstnani, mozZnosti ubytovani
a dopravni dosazitelnosti zaméstnani a

d) délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné
50% stanovené tydenni pracovni doby.

Fyzicka osoba si mtize zabezpedit zaméstnani
prostrednictvim tradu prace, a to jako zdjemce
o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.
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Kdo je zajemce o zaméstnani?

Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba,
ktera ma zajem o zprostredkovani zaméstnani
a za tim ucelem pozada o zarazeni do evidence
zédjemci o zaméstnani kterykoliv irad prace na
tuzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani
urad prace zprostiedkovava vhodné zaméstna-
ni a mtZe mu zabezpedit rekvalifikaci. Rekvali-
fikaci mtZe zajistovat pouze trad prace prislus-
ny podle mista bydlisté zajemce o zaméstnani.

Zajemce o zaméstnani je na zdkladé pisem-
né zadosti zarazen a veden v evidenci zajemct
o zaméstnani. Na integrovaném portalu MPSV
http://portal.mpsv.cz v sekci Zaméstnanost —
Pro obcany - Formuldre ke stazeni je k dispo-
zici elektronicky formular Zadost o zarazeni do
evidence zajemcti o zaméstnani. Tato zZadost se
podava v pripadé zajmu obcana o zarazeni do

evidence zajemct o zaméstnani. Zajemcem o za-
méstnani se milZe stati obcan, ktery pracuje, ale
ma zajem o to, aby mu tdrad prace zprostedko-
vaval zaméstnani. Zadost obsahuje tidaje potreb-
né pro zarazeni do evidence zajemcti o zamést-
nani a pro zprostiredkovani zaméstnani. Zajemce
o zaméstnani je na zakladé pisemné Zadosti za-
razen a veden v evidenci zajemct o zaméstnani.

Kdo se muize stat uchazeéem
0 zaméstnani?

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba,
ktera osobné pozada o zprostredkovani vhod-
ného zaméstnani urad prace, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zdkonem o za-
méstnanosti stanovenych podminek je tiradem
prace zarazena do evidence uchazect o zamést-
nani. Uchazecem o zaméstnani maze byt pouze
fyzicka osoba, kterd neni napt. v pracovnéprav-
nim vztahu nebo ve sluzebnim poméru s vy-
jimkou tzv. nekolidujiciho zaméstnani, osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou, fyzickou osobou
soustavné se pripravujici na budouci povolani
atd. Na integrovaném portalu MPSV http://
portal.mpsv.cz v sekci Zaméstnanost — Pro ob-
¢any — Formulare ke stazeni je k dispozici elek-
tronicky formuldr Zadost o zprostfedkovani
zameéstnani. Pro zarazeni do evidence uchazecu
0 zaméstnani pri ztraté zameéstnani je tfeba po-
dat Zadost o zprostiedkovani zaméstnani.

Zprostredkovavat zaméstnani miize
i urad prace, v jehoZ spravnim obvodu
se uchazec o zaméstnani skutecné
zdrzuje

Uchaze¢ o zaméstnani miiZze pozadat prislus-
ny urad prace o zprostredkovani zaméstnani
aradem prace, v jehoZ spravnim obvodu se
z vaznych davoda skute¢né zdrzuje.

Dohodnou-li se trady prace do 10 kalendarnich
dnti ode dne podani zZadosti, zprostredkovava jeho
zaméstnani a vykonava dalsi prava a povinnosti
vyplyvajici ze zdkona o zaméstnanosti urad prace,
v jehoZ spravnim obvodu se uchaze¢ o zaméstna-
ni skute¢né zdrzuje. Jestlize se urady prace ne-
dohodnou, ur¢i Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR, ktery urad prace bude zprostredkovavat
zameéstnani a vykonavat dal$i prava a povinnosti
vyplyvajici ze zdkona o zaméstnanosti.
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Jak je to v pripadé, kdyz uchazec
o zaméstnani zméni v dobé evidence
své bydlisté?

Uchazedi o zaméstnani, ktery zméni v pri-
béhu vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstna-
ni bydlisté a splni svou oznamovaci povinnost,
kterou mu zakon o zaméstnanosti uklada, pre-
vede urad prace ke dni zmény bydlisté evidenci
uchazece o zaméstnani na dirad prace prislusny
podle jeho nového bydlisté.

Kdy se jedna o vykon nelegalni prace?

Pro Gcely zadkona o zaméstnanosti se rozumi
nelegalni praci,

a. pokud fyzickd osoba nevykonava praci pro
pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy,
nejde-li 0 manzela nebo dité této fyzické oso-
by, nebo

b. pokud fyzicka osoba — cizinec vykonava pra-
ci v rozporu s vydanym povolenim k zamést-
nani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle
tohoto zdkona vyZadovano, nebo v rozporu
s povolenim k dlouhodobému pobytu za
tcelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech
(dale jen ,zelend karta“) vydanym podle
zvlastniho pravniho predpisu, tj. § 42g za-
kona ¢&. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢.
382/2008 Sb., nebo bez zelené karty, je-li
podle tohoto zédkona vyZadovana; to neplati
v pripadé prevedeni na jinou praci podle § 41
odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace.

Vykon nelegalni prace je disledné
sledovan

Zameéstnanci organt kontroly, tj. iradt pra-
ce a celnich uradu, jsou opravnéni pri kont-
rolni ¢innosti vyZadovat od fyzickych osob,
které se zdrzuji na pracovisti kontrolované
osoby-zaméstnavatele a vykonavaji pro ni pra-
ci, osvédceni totoznosti, a nejde-li o manzela
nebo dité kontrolované fyzické osoby, i pro-
kéazani, Ze tuto praci vykonavaji na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo na zédkladé
jiné smlouvy. U cizincd jsou dale opravnéni
vyzadovat predloZeni povoleni k zaméstnani,
pokud zdkon jeho vydani vyZaduje, a povoleni
k pobytu nebo zelenou kartu, pokud ji zdkon
vyzaduje.

Fyzické osoby, které se zdrzuji na pracovis-
ti zaméstnavatele a vykonavaji pro ného praci,
jsou povinny osveédcit svou totoznost a prokazat
organtm kontroly dalsi skute¢nosti uvedené
v predchozim odstavci (napf. pracovni smlou-
vu, povoleni k zaméstnani, smlouvu uzavi‘enou
podle obchodniho zakoniku a dalsi). Za nespl-
néni této povinnosti miiZze kontrolni organ do-
ty¢né fyzické osobé ulozit poradkovou pokutu
az do vySe 5 000K¢, a to i opakované, nejvyse
vSak do ¢astky 50 000 K¢.

Podle zdkona o zaméstnanosti se fyzicka oso-
ba dopusti prestupku tim, Ze vykonava nelegal-
ni préaci, za ktery ji 1ze uloZit pokutu az do vyse
10 000K¢&. Pravnickd nebo podnikajici fyzicka
osoba se dopusti spravniho deliktu tim, Ze
umozni vykon nelegalni prace, za ktery ji maze
byt uloZena pokuta az do vyse 5 000 000 K¢.

Povinnost iiradu prace vydat uchazeci
o zaméstnani potvrzeni

Pri skonceni vedeni v evidenci uchazeca
o zaméstnani je urad prace povinen vydat
uchazedi o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni
v evidenci uchazec¢t o zameéstnani a o poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci.

Urad préace je povinen po ukonceni vedeni
v evidenci uchazec¢i o zaméstnani a vyrazeni
z evidence uchazecdl o zaméstnani zablokovat
udaje tykajici se uchazeCe o zaméstnani do
doby, nez nastanou nové divody pro jejich dal-
§i zpracovani.

Jakym uchazec¢iim o zaméstnani

vénuji ufady prace zvysenou péci pri

zprostiedkovani zaméstnani?

Pri zprostredkovani zaméstnani vénuji urady
prace zvySenou péci uchaze¢tim o zaméstnani,
kteri ji pro svlij zdravotni stav, vék, péci o dité
nebo z jinych vaznych davoda potfebuji. Jsou
to zejména
a. fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

b. fyzické osoby do 20 let véku,

c. téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devaté-

ho mésice po porodu,

. fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

. fyzické osoby starsi 50 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazect o zaméstnani nepretrzité déle nez

5 mésica,

g. fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc
a témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimorad-
né obtiznych pomérech nebo které v nich
Ziji, fyzické osoby spoleCensky neprizpliso-
bené, fyzické osoby po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatreni zabezpecova-
ci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

Jednim z nastrojii ke zvySeni moznosti pra-
covniho uplatnéni uchazect o zaméstnani na
trhu prace je individudlni akéni plan.

oo
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Co je individualni akcni plan?

Individualni akéni plan je dokument, ktery
vypracovava urad prace za soucinnosti ucha-
zeCe o zaméstnani a jeho obsahem je zejména
stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatreni ke zvySeni moz-
nosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
prace.

Pri urcovani obsahu individudlniho akéniho
planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdra-
votniho stavu, mozZnosti a schopnosti uchazece
o zaméstnani. Individualni akéni plan vypracuje
urad prace vZdy, pokud je uchaze¢ o zaméstna-
ni veden v evidenci uchazec o zaméstnani ne-
pretrzité déle nez 5 mésict. Uchaze¢ o zamést-
nani je povinen poskytnout soucinnost uradu
prace pri vypracovani individualniho akéniho
planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovéani, a to
v terminech stanovenych turadem préce, a plnit
podminky v ném stanovené.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI,
V.V.I. PRAHA
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Jak hledat a najit zameéstnani - rady a tipy pro uchazece

Hledani zaméstnani je pouha dovednost. Vynalozené usili na pfi-
pravu, aktivita v praxi a vytrvalost se vZdy vrati v podobé tspéchu.

Problematika hledani zaméstnani
ma u nas pomérné kratkou tradici.
Presto pro$la zajimavym vyvojem.
Kdyz pred lety vstupovali na trh pra-
ce prvni uchazeci, byla oproti dnesku
situace podstatné odli$na. Lze Fici, Ze
poptavka po pracovni sile prevySovala
nabidku. V radé pripada stacilo oslo-
vit nékolik spolecnosti a domluvit se
na podminkéch nastupu. Také proces
vybérového tizeni mél mnohem jed-
nodussi charakter. Pokud bylo volné
pracovni misto néjakym zptisobem
zverejnéno, vesmes se jednalo o pri-
my kontakt. Uchaze¢ mohl spolec-
nost oslovit telefonicky a prodisku-
tovat moznosti profesniho uplatnéni
nebo ji pfimo navstivit a jednat osob-
né. Pohovor, pokud ho s ohledem na
dnesni pribéh mtuzeme vitbec takto
nazyvat, probihal pfimo po telefonu
¢i hned pri prvni navstévé spole¢nos-

B Knihovna
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ti, Casto také s okamzitym vysledkem.
Najit nové zaméstnani tak mnohdy
bylo otazkou nékolika dni.

S rostouci nezameéstnanosti vSak
tyto postupy zacaly ponékud zaté-
zovat. Provést jeden dva pohovory
denné, navic zamérené na zakladni
kvalifika¢ni predpoklady, bylo snad-
né. Absolvovat deset dvacet pohovo-
ru denné jiz znamena vyraznou zatéz,
a to nejen casovou. Bylo potreba
provést néjaka ,regulacni“ opatieni.
Jednim z nich byla specifikace poza-
davkid, které snizily pocet zajemct
o zaméstnani a zdanlivé cely proces
zefektivnily. Dal$im z takovych opat-
feni bylo zavedeni Zivotopisu jako
soucasti vybérového rizeni. Posou-
dit tyto pisemné materialy je ¢asové
mnohem uUspornéjsi nez provést stej-
ny pocet osobnich pohovort.

Mezi dalsi aspekty, se kterymi se
uchaze¢i v minulosti nesetkéavali,
patii zasilani fotografii, psani moti-
vacnich dopist, rtzné formy prak-
tickych zkousSek, testd, psychotesti,
pohovory s psychology atd. Jestlize
se drive zaméstnavatelé snazili pro-
ces vybéru pracovnika zjednodusit,
je v dasledku soucasna situace mno-
hem slozitéjsi. Faktem ale je, Ze prio-
ritou pri vybéru nového pracovnika
neni jednoduchost vybéru, ale jeho
kvalita a efektivita. SloZitost takové-
ho procesu pak miiZeme povazovat
za zcela adekvatni. Najit zaméstnani
v prubéhu nékolika dni je tak uz spi-
Se pouhou minulosti nebo vysledkem
velké davky Stésti. Vzdyt v soucasné
dobé standardni vybérové fizeni trva
od svého vyhlaseni do ukonceni i né-
kolik tydnt. Zkratka doba, kdy sta-
¢ilo prijit do spolecnosti a s kompe-
tentnim pracovnikem prodiskutovat
moznosti uplatnéni, je uz pasé.

Trh prACE NENI soCiAlNi Azyl,
jE 10 Rh jako krerykoliv jiny,
Ve kTEREM jsou USpESNI
1i aktivni, cilevédomi,
VyTRVAlI A pRIPRAVEN.

Nabidka pracovni sily dnes v fadé
pripadil prevySuje poptavku, a ucha-
zeli se tak stavaji soucasti nemilo-
srdného konkuren¢niho boje, ve
kterém nevyhravaji pouze ti nejlepsi,
ale mnohem castéji ti nejpresvéddi-
véjsi. V cem spociva tajemstvi jejich
uspéchu? Jednozna¢né v kvalité
prezentace. MiiZeme mit sebelep$i
kvalifikaci, ale pokud ji nedokdZzeme
Lprodat, je to, jako bychom ji nemé-
li. Oproti tomu kvalitni prezentace
Casto ,skryje“ nékteré nedostatky.
Nejde samozi'ejmé o to, zaméstnava-
tele klamat, nebo mu dokonce lhat,
ale umét poukazat na své kvality, at
uZ pri zpracovani Zivotopisu, oslove-
ni zaméstnavatele nebo pii osobnim

pohovoru. Také tyto oblasti nastésti
prochézely zajimavym vyvojem, a je
tak mozné vyuzit ziskané poznatky
k efektivnimu pohybu na trhu prace.
Z hlediska mnozstvi tikont a jejich
provazanosti 1ze hledani zaméstnani
charakterizovat jako novou ,kvalifi-
kaci“. Tedy prechod do zcela odlis-
ného prostredi, nez je zaméstnani
samotné.

Uchazeéi o zaméstnani tuto sku-
tecnost velmi ¢asto podceriuji. Vstu-
puji na trh prace ve snaze uspét, aniz
by tento trh alespon do urcité miry
znali. Pritom pravé neznalost trhu
prace je nejcastéjSim divodem dlou-
hodobého netspéchu a nasledné
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera
je provazena pasivitou. V zasadé se
jedna o zcela prirozeny jev. Jestlize
hledame zaméstnani a po delsi ¢as se
potykame s netspéchem, je obtizné
vérit, ze pristé to urcité vyjde. Spise
se ptame sami sebe, zda ma vibec
smysl se snazit, kdyZ stejné nakonec
vyberou nékoho jiného, jako tomu
bylo doposud. Jakmile zacnou tyto
pesimistické tvahy prevladat, za¢ne-
me v podstaté vymyslet davody, pro¢
zaméstnani nehledat. Navic si tuto
situaci nélezit¢é omluvime. V tomto
okamziku se z nas stavaji idealni kan-
didati na dlouhodobé nezaméstnané.
Ne snad z toho divodu, Ze bychom
neméli dostatek predpokladti pro
aspéch, ale proto, Ze zaméstnani pre-
staneme hledat, respektive prestane-
me o néj ,bojovat®.

Nejprve bychom se méli zamyslet
nad tim, zda mtZeme snadno uspét
ve zcela odli$né ¢innosti, kterou hle-
dani zaméstnani bez pochyb je, aniz
bychom se jakkoliv pripravili. V za-
sadé prechazime z oboru do oboru
a méli bychom se vybavit odpovidaji-
cimi znalostmi. Uchazeci Casto tvrdi,
Ze je priprava na hledani zaméstnani
zdrzuje a oni potrebuji najit praci co
nejrychleji. Na pripravu pry zkratka
neni cas. Rozsdhly prizkum vSak
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prokazal, ze ti, ktefi chtéli najit za-
méstnani co nejdfive, ho nakonec
hledali nejdéle. Sama priprava neni
Casové prili§ naro¢nd a nijak nas ne-
omezuje v naSich aktivitaich. Naopak
nam pomdahad dosahovat mnohem
vy$si efektivity bez ohledu na to, jak
dlouho jsme nezaméstnani. I uchaze-
¢i, kteri byli bez zaméstnani nékolik
let, zaznamenali uspéchy poté, co
zacali uplatiovat znalosti trhu prace
V praxi.

Publikace Jak hledat a najit za-
méstnani — rady a tipy pro ucha-
zeCe (vydala Grada, 2007) prinasi
konkrétni rady, doporuceni a ovére-
né postupy, zaloZzené na realném pro-
stiedi ¢eského trhu préace.

ZBYNEK SIEGEL

Speécha to! Zvladate nalehave ukoly?

V profesionalni oblasti nastavaji situace, kdy nadfizeni nebo
kolegové vyzaduji pInéni ukoll v nerealnych Ihiitach. V takovém
pripadé se nabizi feseni zkusit si stanovit rozumnou Ihitu a do-
mluvit se na terminu splnéni a obsahu zadavaného tkolu.

Predstavme si nasledujici scénu.
Patrik vtrhne jako velka voda do kan-
celare Marka, svého podrizeného.
SHrozné to spéchd! Vseho nech a na-
pis mi souhrnnou zprdavu o problé-
mech bezpecnosti v okoli pristdvacich
ploch.“

»Ale co mdm délat s hldsenim, o které
jsi mé zddal véera vecer? Rikal jsi, Ze
1o bylo, je mi to lito.“

»INa kdy to chces?*

,Hned. Velky $éf to chce okamzité. “

S pocity vzteku a zoufalstvi se Ma-
rek pousti do prdce. Pul hodiny nato
Patrik znovu naléhd ,Tak co, uz to
mds?“

»Ale vZdyt na to potrebuju cas!”

,Rekl jsem, Ze to md byt hned. Je to
hrozné naléhavé, pospés si.“

Tato situace se zda trochu prehna-
n4, ale v profesionalnim Zivoté k po-
dobnym dochazi velmi Casto. Nadii-
zeny nebo kolega nas zada, abychom
okamzité splnili né&jaky tkol. Je ve
stresu a prenadsi ho na ostatni. Do
popredi se dostava vyzadovani rych-
losti a zda se nemyslitelné ho jakkoli
zpochybnovat. KdyZz se neStastny
kolega zepta: ,Do kdy to ma byt?,
dostane odpovéd, Ze ,to spécha“, Ze
to ma prednost pred v§im ostatnim
a Ze je jeho povinnosti odloZit vSech-
nu svou praci a dat se do vypracovani
daného tkolu.

Podobné jako v uvedeném prikla-
du se nékdy stava, ze zadatel naléha
a divi se, Ze prace jeSté neni hoto-
va, coz vyvolava jesSté vétsi zmatek.
A nékdy dokonce dochazi k tomu,
Ze prace, ktera byla prohlaSena za
velmi spéchajici a byla v rychlosti
provedena, neni okamzité vyuZita,
nebo jesté har, zapomene se na ni.

Pracovniky to pak pristé v dalSim
snazeni odradi.

SRS 7 12v. VElmi
NAléhavych dkold

Proces tzv. velmi naléhavych tko-
I osvétluje zptisob fungovani troji-
helniku. Svou nedstupnosti se ridici
pracovnici a nadrizeni stavi do role
Styrant“. Ve skutecnosti jsou ,,obétmi“
svych vlastnich nadfizenych a prena-
$eji dramaticky trojihelnik na hierar-
chicky nizsi uroven dvéma zptisoby.

Prvni mé charakter operacni (na-
priklad dodat svému nadrizenému
néjaky spis), druhid psychologicky
(viile osvobodit se od tlaku tim, Ze ho
preneseme na nékoho jiného). Kdyz
spolupracovnik prijme prikaz sho-
ra, stava se ,,obéti“, protoZe nemiize
dokondit praci tak rychle, jak by si
jeho nadrizeny pral, a také proto, Ze
kdyby ji odmitl, snesly by se na jeho
hlavu vyc¢itky nadrizeného.

Situaci mizeme fresit tak, Ze na-
vrhneme néjakou dohodu a zkusime
stanovit lhatu. Podivejme se na toto
reSeni s pouzitim predchazejiciho
prikladu.

,Hrozné to spécha! Vseho nech
a napi$ mi souhrnnou zpravu o pro-
blémech bezpecnosti v okoli prista-
vaci plochy.”

Zde je odpovéd spolupracovnika,
ktery si zkousi urcit Ihitu: ,A hrome!
Zda se, ze to spécha. Vyhovovalo by
ti, kdybych ti dal za hodinu hlaseni
na dvou strankach?“

KdyZ je nadrizeny postaven pred
takovy navrh, vétS§inou byva prekva-
peny. Vaha, protoze se sam ocitl v po-
zici ,,obéti“ ,velmi naléhavého tkolu®,
ktery dostal od svého nadfizeného.

MiiZe se stat, Ze nebude chtit z této
role vystoupit. Ale uz samo vahani je
prvni krok k reSeni problému. Kdyz
Patrik prijme kolegou navrhovanou
lhiitu, bude mozné véc vyridit tak,
aby mél tento kolega skuteCné Cas
splnit pozadovany tkol. Patrik vSak
také miiZze reagovat: ,Za hodinu! Uz
tak to bude pozdé!*

ZKkusTe si URCIT TERMIN

V takovém pripadé je to prece jen
slus$ny zacatek, protoZe se muze za-
¢it jednat o terminu. KdyZ to nebude
hodina, tak treba ptl hodiny nebo
Ctyricet minut. BEhem hovoru s nad-
tizenym Marek zjisti, kde je problém,
coz mu jeho nadfizeny nevysvétlil,
protoze byl sim pod tlakem a nechtél
si na to udélat ¢as. KdyZ se zeptame,
rozhodné tim neztratime cas, ale zis-
kame moznost dozvédét se néco vic
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k zadani prace, coz prispéje k vétsi
efektivnosti pfi jeji realizaci.

Pro¢ by mél navrhovat lhitu splné-
ni ikolu Marek a proc¢ ji jasné neurci
jeho nadrizeny? Kdyby byl Patrik ja-
kozto manaZer v normalnim duSev-
nim rozpolozeni, urc¢ité by tomu tak
bylo. Ale realita se od teorie li$i a ma-
nazer obcas nebyva v kondici. Jako
kazdy, kdo se dostane do stresu, cho-
va se i on jako netrpélivé dité, které
chce okamzité sladkost, kterou vidi
za vylohou. Proto je spi$ na spolupra-
covnicich, aby ridili svého nadrizené-
ho tim, Ze mu nabidnou lhiitu odpovi-
dajici tomu, co povazuji za realné.

Zkusit si urcit termin ma radu vy-
hod. Kdyz dojde k dohodé o termi-
nu splnéni prace, je mens$i moznost,
7e ji zadatel bude chodit vyZadovat
drive. A potom ten, kdo musi praci
vykonat, ziskdvd moznost planovat.
I kdyZ je vzhledem k této necekané

skutecnosti nucen upravit poradi
svych vlastnich pracovnich povin-
nosti, mizZe se néjak zaridit a celko-
vé ziskat trochu vic Casu. Presto je
treba byt opatrny. Stava se totiz, Ze
nékteri vedouci pracovnici viibec ne-
chtéji pripustit diskusi. Proto je lepsi
podobné typy nepokousSet. VSichni
nadrizeni ovSem nejsou sadisté a vét-
Sinou je spi$ uklidni, kdyZ se na ter-
minu dohodnou.

Jak stihnout prAci
v Rekordniv Case?

»Velmi naléhavé ukoly“ jsou typic-
kou bolesti poslednich let. Lidé si sna-
Zi urcovat priority, ale je to mélo platné.
Navic se projevuje tendence neustale
zkracovat vymahané terminy.

Ale jak vykonat praci, ktera si zada
Sestnact hodin, béhem osmihodino-
vého pracovniho dne? Jediny zptisob
je vyhledavat takové dohody o Case,
které by odpovidaly ekonomickym
a spolecenskym podminkdm a neda-
valy lidem prileZitost libovat si v ro-
lich dramatického trojihelniku.

Nékdy jsou terminy naléhavé a pra-
ce opravdu spécha. KdyzZ jsme vysta-
veni tlaku Casu a s terminem nelze
hnout, jsou zde jesté dals§i moznos-
ti, jak Celit problému stihnout praci
v rekordnim case. Je treba snazit se
o dohodu, tentokrat uz nikoli ve véci
Ihtty, nybrz obsahu prace. Casto
byva nejlepsi dikladné prozkoumat,
které body jsou nezbytné, a pokud
jde o zbytek, nastinit feSeni.

KdyZz dostanete ,velmi naléhavy
ukol“, zkuste si urcit Ihatu potreb-
nou k jeho splnéni.

Kdyz neni mozné dokoncit praci
vcas, soustiedte se na to nejpodstat-
néjsi.

Nastinte si reSeni, ktera by byla
v souladu s terminy odevzdani prace.

UKAZKA Z KNIHY BUDTE PANY SVEHO CASU (PORTAL)
(REDAKCNI MEZITITULKY)



6 |Kaleidosk0p

6 12009

P!éce p. socialni politika

CRQNEENER

Obchod s lidmi v kontextu ekonomicke krize

V Ceské republice pobyvalo dle idaji Ceského statistického tifadu ke konci dubna 268 850 cizin-

cu a cizinek s jinym nez trvalym pobytem. Expertni odhady hovofi o tom, Ze zhruba stejné mnozstvi
lidi se nachazi na nasem tizemi v neregulérnim postaveni, tedy bez platnych dokumentu. Programu
dobrovolnych navrati vSak vyuzil doposud necely jeden a pil tisice osob. Jaka je situace ostatnich
migrujicich pracovnikl a pracovnic v dobé ekonomické krize?

Ekonomicka krize miiZze prinést zvy-
Seni pocth obchodovanych a vykoftis-
fovanych osob na tzemi Ceské re-
publiky. V ramci tiskové konference
s nazvem Obchod s lidmi v kontextu
ekonomické krize byla diskutovana
stavajici situace migrujicich pracov-
nik® a pracovnic, ktefi v souvislosti
s dusledky ekonomické krize pricha-
zeji o praci, a ocitaji se tak v situaci ab-
solutni chudoby. ZvySuje se tak jejich
zranitelnost vii¢i obchodovani s lidmi.
,Lidé s jinym nez trvalym pobytem
jsou skupinou, ktera je disledky eko-
nomické krize s ohledem na jejich
zavislost na zaméstnavateli a malou
moznost héjit sva prava ohroZena nej-
vice. Z této skupiny také nejcastéji po-
chézeji obchodované osoby a vykofis-
tované osoby,“ uvedla Irena Konecn4,
reditelka organizace La Strada Ceska
republika, ktera se prevenci obchodu
s lidmi dlouhodobé zabyva.

Zranitelnost cizined
NA TRHU pRACE
Na tiZivou situaci cizinct a cizinek ze
tretich zemi, ktefi pracuji v Cegké re-
publice, organizace La Strada Ceska
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republika upozorniuje dlouhodobé.
Napt- ze studie Vietnamci a Vietnam-
ky pracujici v ¢eskych tovarnach vy-
plynulo, Ze ve vSech ze zhruba tficeti
zkoumanych pripada doslo k poru-
Sovani pracovnépravnich ¢i souviseji-
cich predpist. ,Praktickd nemoznost
vymoci sva prava i nedostatek infor-
maci mezi cizinci a cizinkami je jed-
nim ze zakladnich néastroji vykoristo-
vani,” fika Eva Pechov4, spoluautorka
studie a predsedkyné Klubu Hanoi.
,Pocet osob z vietnamské komunity,
které jsou bez prace, se neustile zvy-
Suje. Podobna je i situace v dalSich mi-
grantskych komunitach,” dodava.

Rizika agenturnibo
ZAMESTNAVAN{

Jako jeden z vinikt stavajici situace
i dlouhodobého vykotistovani cizin-
cli a cizinek na tzemi Ceské repub-
liky jsou oznacCovany agentury prace.
SAgenturni zaméstnavani je uzasny
kseft, ve kterém se to¢i stovky milio-
nt,“ podotkl Jan Bucki z Ministerstva
prace a socidlnich véci CR. Stile nee-
xistuji efektivni ovérené nastroje kon-
troly registrace ani Cinnosti téchto

subjektti, kterych je v Ceské republi-
ce registrovano 2 200. ,,VSechny agen-
tury vSak nefunguji stejné. Asociace
poskytovatelit personalnich sluzeb
vola po celospole¢enské zodpovéd-
nosti via¢i dovozu pracovni sily,” ika
prezident asociace Lubo$ Reichrt.

OpatReni, krerA
pOMAHA]i siTuaci ReSiT
Hlavni zodpovédnost za feSeni poruso-
vani lidskych prav, ke kterému dochazi
pri obchodovani s lidmi, i za nedosta-
teCna opatieni proti vykoristovani by
mél nést cesky stat. V reakci na eko-
nomickou krizi Vlada Ceské republiky
schvdlila s dc¢innosti od 1. 1. 2009 né-

kolik opatieni, ktera maji pomoci resit
jeji dopady na migrujici pracovniky
a pracovnice. Jedna se napf. o zave-
deni ochranné lhity pro nékteré sku-
piny cizincli a cizinek propusténych
ze zameéstnavani, zprisnéni postihu za
nelegélni zaméstnavani ¢i zavedeni tzv.
zelenych Kkaret. Pozdéji bylo schvéleno
také omezeni okruhu praci, které mo-
hou agentury zprostedkovavat. ,,Hlav-
ni roli ministerstva prace a socilnich
véci je vSak ochranit stétni prislusniky
Ceské republiky a jinych zemi EU.

Teprve dalsi opatfeni je nutné sméro-

vat predevsim k cizincim ze tretich
zemi, ktefi jiZ jsou na tzemi CR,“ dodé-
va Martina Kalinova z MPSV.
Nurvost spoluprAce viech
Relevaninich subjekri

I prestoze se experti a expertky ne-
dokézaly shodnout na konkrétnich
nutnych opatfenich ani na ¢islech,
ktera by se vztahovala k pracovnimu

vykoristovani, po¢tu neregulérnich
migranti a migrantek ¢i poctt osob
ze tretich zemi, které zastavaji na
tuzemi republiky bez prace, a tedy
i bez legalni moznosti obZivy, pre-
vazovaly nazory, Ze je nutné situaci
dale resit. ,,Obchod s lidmi a vyko-
fistovani jsou dynamické fenomény
a v Case se proménuji. Jejich reseni
vyzaduje komplexni pristup, 1ika
Irena Konecna. ,Je nutna spoluprice
vSech relevantnich subjektii a pravi-
delna vymeéna zkusenosti,“ dodava.
Tiskové konference se ziucastnili za-
stupkyné a zastupci Asociace poskyto-
vateli persondlnich sluZeb, Business
Leaders Forum, Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii, Klubu Ha-
noi, Ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské republiky, Multikulturniho cent-
ra a Univerzity Karlovy. Setkdn{ s médii
poradala organizace La Strada Ceska
republika, o. p. s., spolu s némeckym
sdruzenim Euroglobe a Eurocentrem.
ZDROJ: LA STRADA CR

Hlas rodiny v Evropeé :

Sit matefskych center prezentovala sviij pfinos pro rodinu na me-
zinarodni konferenci ve Vidni 14. a 15. kvétna. Konferenci pora-
dala rakouska matefska centra na zavér mezinarodniho projektu
Grassroots Women's International Academy.

Utastnici z deseti evrop-
skych zemi a z Turecka
predstavili priklady dobré
praxe pusobeni materskych
center v jednotlivych zemich.
Sit materskych center se-
znamila mezindrodni audito-
rium se souhrnem vysledka
dotaznikového Setfeni zameé-
feného na prinos matei'skych center
pro rodinu, provedeného ve spolupra-
ci s Ministerstvem prace a socidlnich
véci CR.

Andrea Laux z Némecka si posteskla:
,Ceskd delegace predlozila dukazy
o potrebnosti mater'skych center, kte-
ré bychom potrebovali ve vSech ze-
mich. Potvrzuji to, co my, ktefi se po-
dilime na ¢innosti mater'skych center,

vime, politici a statni tredni-
ci nam v8ak nevéri, vyzaduji
dukazy, ale na jejich zjisténi
pry nemaji penize.“

Pritazlivost spolecenstvi v ma-
terskych centrech stile roste
jak u nas, tak i v dalSich evrop-
skych zemich, protoZe centra
nabizeji prostor k podpore
a posilovani kompetenci celym rodi-
nam. ,,Uz delsi dobu probiha v MINE
(mezinarodni sit materskych center)
diskuse na téma spole¢nych zajmu
rodin v Evropé. Ve Vidni jsme se do-
hodli, Ze nastal ¢as hledat cestu k pro-
sazeni nékterych nasich podnétt a vizi
v Evropském parlamentu,” uvedla Rut
Kolinska, prezidentka Sit¢ matefskych
center v CR. ZDROJ: SIT MC
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Statistické udaje za minuly rok signalizuji pozitivni vysledky ve vyvoji socialnich vydaji. Diivodem socialnich reforem byl nezadrzitelny
rist mandatornich vydaijti a z toho vyplyvajici zadluZovani. Jak tidaje potvrzuji, podarilo se zavést Gispornéjsi ... (viz tajenka)

Vylusténou tajenku zasilejte na . TELOVY- ; .
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na. Jeden z vas ziska publikaci Jak SRS, TAL : . CEPICE : ZKR. NARECNE
hledat a najit zaméstndni — Rady
a tipy pro uchazede od Zbyika Si- o ODJ%;STO )
egela z produkce nakladatelstvi PREL\{E\;YCR oy ggmgﬁ%

GRADA. Nové, aktualizované VEDEEVE
vydani oblibené prirucky prinasi O
ovérené rady a tipy pro vSechny oL DOMACKY
uchazete o zaméstndni. Absol | 7ujenky ST
venti, Zeny po matet'ské dovole- HODINY
né, dlouhodobé nezaméstnani, , HUDEBNI NAJEZDNIK SACHOVY
uchaze¢i vyssiho véku a dalsi INICIALY 7ANR VELMISTR
lidé obtizné hledajici zameéstna- HERCE r ENERGET! -
, Y . , N ZUPAN|CE RISKANTNI CKE OBALY SLUVKQ i
ni v kniZce najdou vice rad, jak KOUSKY TELA POLITOVANI
prekonat svijj pesimismus, jak INIC. SPIS. NILSKY PALCIVY
efektivné hledat praci a oslovovat (0LOS NEUMANNA KRIZ ZAST. POCIT
zaméstnavatele, jak pri vybéru VED. TECH. PAMET VIIGNU
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B Projekce

Za padesat let CR vyrazné zestarne

Nastinit smér budouciho populaéniho vyvoje Ceské republiky a ukazat na zmény ve vékovém sloze-
ni, které jsou neodvratitelné a které budou velmi vyrazné - takovy byl cil projekce Ceského statis-
tického uradu. Horizontem demografické studie se stal rok 2065.

Podle stfedni varianty pocet oby-
vatel CR poroste do roku 2030 na
10,91 mil., poté bude klesat na 10,67
mil. (k 1. 1. 2066). Vyrazné se zmén{
vékova struktura, populace Ceské
republiky vyrazné zestarne. Zatimco
na zacatku letosniho roku byl podil
obyvatel starSich 65 let jen 14,9%,
podle stredni varianty projekce bude
k 1. 1. 2066 tato veékova kategorie
tvorit uz 32% obyvatel CR, tj. 3,41 mil.
Nejrychleji bude pribyvat osob v nej-
vyS$Sim véku — kazdy desaty obyvatel
CR bude starsi 85 let.

NizkA, strRedni
A vysokA VARIANTA

Projekce obyvatelstva byla zpraco-
vana v tradi¢nich tfech variantich:
nizké, stredni a vysoké. Nazvy vari-
ant odrazeji rozdily v predpoklada-
ném vyvoji jednotlivych sloZzek popu-
la¢niho vyvoje: v nizké varianté bylo
zakomponovano nejmensi o¢ekavané
zvySeni trovné plodnosti, nejméné
vyrazné zlepSeni umrtnosti a nejnizsi
zisk zahrani¢ni migraci, pro vysokou
variantu to platilo obracené. Stredni
varianta je povazovana a prezentova-
na jako nejpravdépodobné&jsi.

Plodnost

Pramérny pocet déti narozenych jed-
né zené se do roku 2065 jeste zvysi, a to

Nékteré dulezité udaje
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podle vSech variant (stfedni: 1,72 ditéte
na jednu Zenu). Ani ve vysoké varianté
v8ak nebylo predpokladano pribliZent,
¢i dokonce prekroceni hranice tthrnné
plodnosti 2,1, ktera by zajistila priroze-
nou obnovu populace v dlouhodobém
pohledu. Zaroven je o¢ekavano snizo-
vani irovné plodnosti v nejmladsich vé-
kovych skupinach a posun tézisté plod-
nosti do vyss$iho véku spojeny s ristem
prumérného véku matek (stiedni vari-
anta: z nyné&jSich 29,3 na 31,0 let).

UMRTNOST

Ve vSech variantach po celé sledo-
vané obdobi je ocekavan rast nadéje
doziti pri narozeni, tedy stfedni dél-
ky Zivota. Z hlediska nadéje doziti

bychom trovné soucasnych nejvy-
spélejsich statd Evropy méli dosah-
nout ve 20. letech 21. stoleti. K riistu
nadéje doziti nejvice prispé&je pokles
amrtnosti ve véku nad 60 let (u Zen
zejména starSich 80 let). A o kolik
tedy naroste stfedni délka Zivota
mezi roky 2008 az 2065? Ve stredni
varianté u muzi 12,5 roku — na 85,1
let, u Zen o0 10,5 roku — na 91 let.

ZAHRANICNT MiGRACE

Projekce predpokladé ve vSech va-
riantich kladné prirtstky obyvatel
zahrani¢ni migraci. V soucasné dobé
tvofi zhruba 60% migrantd muzi
a pouze 40% zeny. Projekce predpo-
klada postupné priblizovani se vékové
a pohlavni strukture migranti v EU,
které bude dosazeno v roce 2030, kdy
se témér vyrovna pomér muzi a zZen
v saldu zahrani¢ni migrace.

Musime se dobRe pRiprAviT

Projekce popula¢niho vyvoje 2009-
2065 samoziejmé nemuze predvidat
nahlé pasobeni vnéjsich vlivi, které
mohou mit z kratkodobého hlediska
silné dusledky, napt. hluboké ekono-
mické krize, vyrazné zmény v systé-
mu socialnich opatteni ¢i epidemie
nemoci, které mohou ovlivnit tiroven
amrtnosti. Vysledky projekce je pre-
sto nutné brat jako nejpravdépodob-
néjsi scénar demografického vyvoje
u nas, na ktery je nutné se se vsi od-
povédnosti pripravit.

ZDROJ: CSU

Hlavni zavéry projekce

« Uroven plodnosti se jesté zvysi, jeji vyse ped rokem 1989 by ale jiz dosazeno

byt nemélo.

« Uroveri dmrtnosti se bude déle sniZovat, poroste nadgje doZiti, u muZd o néco

vice.

» (Celkovy pocet obyvatel (vé. cizincli s dlouhodobym pobytem) bude na poéatku
roku 2066 podle stredni varianty projekce mirné vy$Si nez dnes.

 Obyvatelstvo CR vyrazng zestarne — jedna tfetina osob bude starsi 65 let.

¢ Nejrychleji bude pfibyvat osob v nejvySSim véku, pocet osob ve véku nad 85 let
se podle stredni varianty do roku 2066 zvySi na 7,5ndsobek.

Viyrazné pribude osob s ndrokem na starobni diichod.

N
Nezamestnanost se v kvetnu

drzela

na 7,9 %

V kvétnu pribylo v evidenci tifadii prace ve srovnani s dubnem pouze
835 uchazecl, coz predstavuje stagnaci nezaméstnanosti na tirov-
ni 7,9 %. Pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan jiz v 39 okresech
(minuly mésic pouze v 22 okresech). Do evidence Ufadl prace pfislo
podstatné méné novych uchazecu - 56,7 tis., zatimco v predcho-
zich étyfech mésicich to bylo v priméru 75,1 tis. Zaméstnani si
naslo o 6,3 tisic uchazeci vice nez v kvétnu minulého roku.

-
" R

Zpomaleni nartGstu nezaméstna-
nosti v minulém a zejména v tomto
meésici ovlivnilo mirné oziveni v se-
zonné orientovanych odvétvich (sta-
vebnictvi, lesnictvi atd.). Vzhledem
k tomu, Ze to jsou odvétvi s lepSim
uplatnénim muzi, po nékolikamé-
si¢nim nartstu se mirné snizil jejich
podil na nezaméstnanosti. V mésici
¢ervnu lze ocekavat na trhu prace
stabilizovany stav. Predpokladame,
7e z evidenci arada prace budou jes-
té stile odchazet osoby zejména do
pracovnich poméra v sezonnich pro-
fesich, na druhé strané vSak mohou
jiz prichéazet novi absolventi $kol.

Pocer uchazedd o zamesTNANT

K 31. 5. 2009 evidovaly trady pra-
ce celkem 457 561 osob, coz je o 835
osob vice nez ke konci predchoziho
meésice. Z celkového poc¢tu uchazect
o zaméstnani je 446 451 dosazitelnych
uchazecti o zaméstnani, to je o 1 427
osob vice nez ke konci predchoziho
mésice. V pribéhu kvétna bylo na
uradech priace nové zaevidovano
56 687 osob. Je to o 16 365 noveé evi-
dovanych uchaze¢t méné nez v pred-
chozim mésici. Z evidence na tradech
prace v kvétnu odeslo celkem 55 852
uchazec¢tt (ukoncéend evidence, vyra-
zeni uchazedi). Je to 0 9 386 uchazecu
méné nez v predchozim mésici. V pri-
béhu kvétna nastoupilo do nového za-
meéstnani 37 682 osob, coz je o 7 986
osob méné nez v predchozim mésici,
18 170 uchazect bylo vyrazeno bez

./?;‘TO: © FEBLACAL | DREAMSTIME.COM
umisténi. Podporu v nezaméstnanosti
poskytovaly v kvétnu 2009 trady pra-
ce 209 068 uchazec¢tim o zaméstnani,
tj. 45,7% vSech osob vedenych v evi-
denci (duben 2009 - 46,0 %, kvéten
2008 - 31,8 %).

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly k 31. 5. 2009
celkem 48 254 volnych pracovnich
mist. Je to o 2 263 mist méné nez
v predchozim mésici a o 103 090 mist
méné nez v kvétnu 2008. Za mésic
kvéten bylo na uradech priace nové
nahlaSeno nebo uvolnéno 17 929
pracovnich mist a 20 192 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripada
v praméru 9,5 uchazece, z toho nej-
vice v okresech Dé¢in (55,3), Jesenik
(50,8), Teplice (50,4), Karvina (42,0)
a Prosté&jov (40,1).

K tomuto datu evidovaly turady
prace 2 436 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), na jedno volné pracovni misto
pripadalo 26,1 OZP. Volnych pracov-
nich mist pro absolventy a mladistvé
bylo registrovano 6 469, na jedno
volné misto pripadalo 3,7 uchazec¢t —
absolventt a mladistvych.

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické formeé
zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

platnost k 1. cervnu 2009)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 Kg, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti. ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 8 let 1 800 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K¢

MIRA NEZAMESTNANOSTI **
{od roku 2004 nova metodika)

duben 2009: 7,9 %

pramer za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0 %,
2007:6,6 %, 2008:54 %

2006: 8,1 %,

kvéten 2009: 7,88 %

Casthka existencnifio minima

2020 K&

pro zameésinance odmeriovane

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

mEsicni madou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod

k 31.5. 2009

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **

celkem: 457 561
226 770 zen
Zz toho: 63 701 osob se zdravotnim postizenim

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2009)

- 86 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

- 72 % z DVZ od 81. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

Denni

2dkiad (DVZ) - se z iho vy

ho zékiadu

po jeho redukei

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECGENI ~

v roce 2009
dichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)

7._skupina pract: 48.10 Ké/hod. 8 000 Ke/mes. 23 765 absolventd $kol a mladistvych
.. . ~ ) 2. _skupina praci. 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més. = —
NEJNIZSI UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ** <.
MZDY * 4._skupina praci, 64,70 K&/had. 10 800 K&/més. (VPM)k 31, 5. 2008 celkem za CR. 48 254
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5_skupina praci, 71,50 Ké&/hod, 12 000 Ké&/més. ‘T
od 1. 1. 2007 6._skupina praci. 78,90 Ké/hod. 13 200 K&/més. . N . ..
7. skupina praci- 87,10 K&/had. 14 800 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumeérny pocet uchazecu na 1 VPM k 31. 5. 2009: 9,5
8. skupina praci. 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. = — =
R & - 799 K& PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . .
vye za kazoy ) _51212 2"“-1 Bsr? Ke 9722K f<°-1 o ke . ) a biezen 2009: 9 998 K&
den pracovni cesty: vice nez 12 hod. - od “ < -23)1K . DUCHODU (sdlo) celkem
S déle nez 18 had. 144 Ké - 17 &
CESTOVNI NAHRADY * = — - - - = pocet nemoci z povoldni nove zjisténych: 407
(od 1. 1. 2009) nahrada za pouZiti viastniho vozidia: spotieba PF,: :osiz,ba zab1 km jizdy: J‘ednq::o;:;égvgzsﬂa a tiikolky BEZPECN,OSI A O,CHRANA - — - -
: &, osobni motorova vozidia 3, c ZDRAVIi PRI PRAC]| *** pocet prac._drazd bez nédsledné prac. neschop.. 14 387
. benzin 91 oktanii 26,30 K&; benzin 95 oktanu 26,80 K&; 0 —
aimerne ceay FH. benzin 98 oktanti 29,00 K&; motorova nafta 28,50 K& (v1. pololeti 2008) smrteing urazy. 74
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni nalezi pfi do¢asné pracovni neschopnosti PRACOVNi URAZY S PN .
60% prameérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény) NAD 3 DNY ** (CR celk v 1. polofeti 2008: 34 113
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % pramémého redukovaného vidélku (CR celkem)
A celkemn: 31881609
NAHRADA MZDY S nd . s . s
VWse nafirady mzdy se stanovi z vydélku po jeho redukei piislusnou q - -
od 1. 1. 2009 procentni sazbou DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 24769 073
zZ castky do vyse 137,65 Ké se zapocte 90 %, z castky presahuficd 137,55 K¢, BN #x** F A&atFnaEni M i
nejvyse vsak do 206, 15 K& se zapocte 60 %, z Castky plesahujici 206, 15 K, POJISTEN o v tom: p 0dp ?rawp dd ste{r 0"'?” i clena r’od/ny — 811272
nejvyse véak do 412,30 Ké se zapodte 30 %, k ééstoe nad 412,30 K¢ se nepriblizi v roce 2008 (v tis. KE) vyrovnavaci prispévek v tehotentstvi a materstvi 4433
_ A . - - penéZitd pomoc v materstvi 6 296 831
- B0 % z DVZ od 15. kalendafrniho dne do 30. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

2007 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 21 694 K& PS 21 856 K& NS 21 117 K&

2008 2 celkem v nérodnim hospodaistvi 23 542 K&, P$ 23 961 K& NS 22 037 K¢

1. Etvrtleti 2009 2

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

2 Casthy do vyse 786 K se zapodte 90 %: 2 Gasthy presahuiicl 786 Ke, nepodnikatelskd sféra (NS) plivodni metodika:  celkem v ndrodnim hospodafstvi 22 941K&, PS 23 483 K& NS 21 067 K&
nejvyse vsak do 1 178 K& se zapodte 60 %, castky presahujici 1 178 K&, novd metodika:  celkem v narodnim hospodarstvi 22 328 K¢, PS 22 331 K& NS 22 311 K&
nejuyse vak do 2 356 K& se zapodte 30 % k &dstce pad 2 356 K& se neprimliZi e e
absolutni ddaje relativni udaje
60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypo&tu nemocenského sriatky 52 457 5.0
— R ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31300 30
Sazby pojistného z vymédrovaciho zdkliadu, - . — —
POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 119 570 15
25 % z Ghrnu vyméfovacich zakladl zaméstnancd G&astnych NP, z toho 2) i
} 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ vr. 20087 zemielf 104 948 101
zaméstnavatel: - -~ - - - - P - celkovy prirdstek 86 412 83
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad( zaméstnancii uéastnych =
pouze DP stredni stav obyvat. 10 429 692 X
zamésinanec: 6.5% 4. Etvrtleti 2007 4298 238
osVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ zaméstnanci celkem 3. Ctvrileti 2008 4 367 785
a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna) = n
osoby dobrovoiné ucastné DP: 28 % na DP - o = 4. ?tvrtle“, 2008 4 308 467
Voms — " — PRUMERNY POCET 4. ctvrtleti 2007 920 846
yméry rodi¢ovského pfispévku: o A A I < e s — —
zvySena - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K& DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici cinnost 3. Ctvrtleti 2008 936 794
Cerpani rodicovského piispévku: OSOB **** 4. ctvrtleti 2008 941912
rychlejsi Eerpani; po penézité pomoci v materstvi nebo penézité pomoci N 4. Gtvrtleti 2007 719 781
x e . poskytované muzim (PPM) ve zvy$eneé vyméie inné it Z&; 7 3 -
rodizovsky pispévek @ muzlim (PPM) ve 2vyc OSVC povinné p/a”{ftav/"{’y na dichodove 3. Etvrlleti 2008 729 299
Klasické Serpani: po PPM v zakladni vyméte do 36 mésict véku ditéte pojistent 2 Stvrieti 2008 730 670

pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére

do 21 mésicil véku ditéte a dédle ve snizené vymére
do 48 mésicl véku ditéte

porodné: 13 000 K& na kazdeé narozene dité
5 000 K&
pohrebnd: Jednordzova davka naleZejic/ osobé, kterd vy pohreb

nebo osobe, klerd byla rodidem nezaopatieného ditste, a to za podminky. Ze zemiel:

osoba mela ke dni dmitl trvaly pobyt na dzemi CR.

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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Summit zameéstnanosti EU v Praze objektivem fotoaparatu

Jak resit dopady soucasné finan¢ni a ekonomické krize na zaméstnanost - to bylo hlavni téma Summitu zaméstnanosti, ktery se uskutecnil 7. kvétna v Praze. Schiizky

se zii¢astnili vrcholni predstavitelé tzv. socialni trojky (CR, Svédska a Spanélska), Evropské komise a socialnich partnerii. Uéastnici se béhem setkani shodli na hlav-
nich principech, jimiz by se Unie a ¢clenské staty mély pri feSeni krize fidit, a doporucili vhodna opatfeni k omezeni dopadi na trh prace na narodni i evropské trovni.
(Vice na strané 1 a 2) Fotoreportaz by alespon zcasti méla zprostredkovat atmosféru, ve které se Summit zaméstnanosti EU v Praze konal.

SER R e m
Na Summit zamestnanosti EU prichdzeji zdstupci Svédska — mi-
nistr zaméstnanosti Sven Otto Littorin (vlevo) a Fredrik Reinfeldt,
Svédsky predseda viddy. FOTO: EU2009.CZ

Role hostitelu vicastnikit summitu se ujali se v$i odpovédnosti cesky
premiér v demisi Mirek Topolanek a odstupujici ministr prdce a
socidlnich véci Petr Necas. FOTO: EU2009.CZ

Mezi iicastniky prazského Summitu zaméstnanosti nechybél ani
predseda Evropského parlamentu Hans-Gert Pottering, a jak je
vidét, v Praze se mu libilo. FOTO: EU2009.CZ

Na summitu prezentoval své ndzory k otdzce zaméstnanosti i ge-
nerdlni tajemnik Evropského centra podnikiu verejného sektoru
(CEEP) Ralf Resh (vlevo).

FOTO: EU2009.CZ

Summitu zaméstnanosti se ziicastnil rovnéz byvaly generdini ta-
jemnik NATO Javier Solana — dnes vysoky predstavitel pro spolec-
nou zahranicni a bezpecnostni politiku EU. FOTO: EU2009.CZ

Spanélsky ministr prdace Celestino Corbacho jesté pred vstupem do
praziského Kongresového centra, kde se summit konal, odpovidal
na dotazy novindrky. FOTO: EU2009.CZ

\

Summit byl pro nového predsedu Ceské viddy Jana Fischera vhod-
nou prilezitosti sezndmit se s predstaviteli Svédska, Spanélska a se
zdstupci Evropské komise a socidlnich partneri. FOTO: EU2009.CZ

Béhem jedndni v Kongresovém centru v Praze se debatovalo o do-
padech financni a hospoddrské krize na zaméstnanost v EU a o
moznych spolecnych krocich. FOTO: EU2009.CZ

B k —a it NN
Do Prahy zavital diskutovat nad otdzkami tykajicimi se zaméstnano-
sti v Evropé také Jose Maria Kavasa, generdlni tajemnik Spanélské
konfederace podnikatelskych organizaci (CEOE). FOTO: EU2009.CZ
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Spolecnd fotografie icastnikii porizend na zdvér setkdni dosvéd-
Cuje, zZe se Summit zaméstnanosti EU v Praze vydaril a probéhl
v uvolnéné atmosfére. FOTO: EU2009.CZ

Uz béh
nanosti. Ndzory sicastnikii pozorné poslouchala Milena Vicenovd,
stdla predstavitelka CR p7i EU.

FOTO: EU2009.CZ

Prekladatelskd sluchdtka a brozura Who is Who (Kdo je kdo), vy-
dand k této akci, castnikum summitu dobve poslouzila k lepsi ori-
entaci a vzdjemnému porozument. FOTO: EU2009.CZ

Bez iicéasti predsedy Evropské komise José Manuela Barrosa a Via-
dimira Spidly, evropského komisare pro zaméstnanost, socidglni
véci a rovné prileZitosti, by se summit neobesel.

FOTO: EU2009.CZ

Spanélsky statni tajemnik pro Evropskou unii Diego Lopez Garri-
do (vpravo) peclivé sleduje pri projevu svého krajana — spanélské-
ho ministra prdace Celestina Corbacha. FOTO: EU2009.CZ
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Po skonceni jedndni byli na tiskové konferenci novindvi sezndmeni
s tim, na jakych doporucenich se politici a socidlni partneri béhem

Summitu zaméstnanosti dohodli. FOTO: EU2009.CZ
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