M Slovo ministra I

| Dnesni systém
vyplaceni social-
nich davek je ne-
prehledny a agen-
da, ktera je s jejich
vyplacenim spo-
jena, je roztriste-
na. V soucasnosti
vyplaceji socidlni
davky jak urady prace, tak obce
a obce s rozSifenou ptisobnosti.
Cely systém je zbyte¢né admini-
strativné i finanéné narocny,
a proto je déle neudrzitelny. Je
i zbyteCné narocny pro bézného
klienta, a proto povazuji za zcela
nezbytné jej postupné zjednodu-
Sit.

UsSetrit penize danovych poplat-
nikl lze zejména na tom, Ze se
prestanou zpracovavat nékteré
paralelni agendy. Abych priblizil
absurditu nékterych typt davek,
mohu poslouzit dvéma prikla-
dy. Zdravotné postiZend osoba
ma narok v nékterych pripadech
na motorové vozidlo. Agenda
s tim spojena je pritom rozdélena
do Sesti typu davek — prispévek
na zakoupeni motorového vozidla,
prispévek na tpravu motorové-
ho vozidla, prispévek na opravu
motorového vozidla, prispévek
na provoz motorového vozidla,
prispévek na thradu garaze a in-
dividuédlni dopravu. Existuje tak
Sest paralelnich davek, které se
samostatné vyrizuji a k nimz jsou
potreba rtzné prilohy. Pritom je
aplné jednoduché vyrizovat tyto
vSechny zalezitosti jako jednu
agendu. Druhy priklad — dnes pro
Gcely raznych davek potrebuje-
me tri rizna lékarska posouzeni,
ktera plati stat. To znamena, Ze
lékarska posudkova sluzba musi
vyhotovit za statni penize tfi rtz-
né posudky, jimiz se pak tfi rtizni
arednici ve statni spravé zabyvaji
pro priznani nékteré davky. Tento
stav zbytecné zatézuje uredniky
i obcany.

Obce tak uSetti a agenda se stat-
ni socidlni podporou bude prenese-
na na mistné prislus$né trady prace,
kam ostatné patii, protoZe prostred-
ky na socialni davky jdou ze statni-
ho rozpoctu. Zménou ve zptusobu
vyplaty socidlnich davek zdravotné
postizenym bude rovnéZ nastar-
tovan model, podle néhoz mohou
byt v naslednych krocich sluc¢ova-
ny davky i v ostatnich oblastech.
Nicméné by $lo uz jenom o neprilis
duleZity procesni krok. DuleZité je,
aby se administrativa délala skutec-
né na jednom miste.

Slucovani  nékterych  davek
a omezeni jejich vyplaceni na drady
prace rozhodné nebude znamenat
snizovani celkového objemu finan¢-
nich prostredki, které do systému
poputuji v nasledujicich letech. Pa-
rametrické upravy, které by bylo
nutné udélat k 1. 1. 2011, jiz byly
vykondny a schvileny. VSechny
dalsi planované kroky, které souvi-
seji se snizovanim administrativni
naro¢nosti, nemaji nic spolecné-
ho s trovni davek poskytovanych
ob¢antim. Cilem je, aby obcané
nemuseli obihat riizné drady s riz
nymi zadostmi a mohli vSe vytidit
na jednom misté. Jde také o to, use-
trit na provozu statu. Nasi motivaci
neni zménou systému Setrit na vysi
vyplacenych davek, méné penéz
by mélo protékat samotnym systé-
mem, ktery zajistuje jejich admini-
straci.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Co je cilem socialni reformy?

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zpracovalo navrhy zmén,
které zahaji legislativni proces socialni reformy. Z velké vétsiny by
mély nabyt ucinnost 1. ledna 2012. Ministr prace a socialnich véci
vladé predlozi navrh feseni v péti klicovych oblastech: v davkovém
systému, v oblasti péce o zdravotné postizené osoby, v oblasti
zabezpeceni osob v hmotné nouzi, v legislativé pracovnépravni

a v neposledni radé takeé v oblasti rodinné politiky a péce o déti.

,Cilem téchto reformnich kroka je
zjednoduSeni systému, jeho zlevné-
ni i zefektivnéni, rozsifeni moznosti
kontroly a v neposledni radé také
komfortnéj§i postup pro prijemce
davek,” k4 ministr prace a socidl-
nich véci Jaromir Drabek. Zaveden
bude jednotny formulaf pro poda-
vani zadosti o vSechny davky, bude
urceno jedno vyplatni misto, pocet
dévek bude znacné zredukovan, do-
jde k jejich agregaci do vétsich celki.
Statni vydaje se budou sniZovat nikoli
na ukor prfjemct davek, ale primar-
né sniZenim nakladd na administraci
systému.

Nové by mélo byt upraveno po-
skytovani sluzeb péce o déti: zdkon
rozdéli poskytovani téchto sluzeb
na péci o velkou, stfedni a malou dét-
skou skupinu. Pozadavky na kvalitu
zajisténé péce se budou lisit podle
velikosti skupiny. Zavedena bude
také nova Zivnost Péce o dité do tri
let véku v dennim reZimu. Minis-

B SeminAR

Soucasny stav systemu socialnepravni ochrany deti

Reforma systému péce o ohro-
zené déti je jednou z priorit ¢eské
vlady i Ministerstva prace a social-
nich véci CR (MPSV). Uroven péce
o ohrozené déti odrazi vyspélost
spole¢nosti a miru jeji citlivosti
viéi dodrzovani lidskych prav. Sou-
Casny stav systému socialnépravni
ochrany déti byl prezentovan na se-
minari nazvaném Reforma systému
péce o ohrozené déti v Poslanecké
snémovné 21. ledna. Téma bylo ro-
zebirano z rtiznych aspektt — z po-
hledu psychologa, ekonoma, social-
niho pracovnika ¢i politika. Zaznély
i autentické vypovédi lidi, kteri maji
s timto systémem osobni zkuSenost.

terstvo planuje napriklad zprisnéni
sankce za vykon nelegalni prace,
snizena bude naopak maximalni
Castka pokuty za neplnéni oznamo-
vaci povinnosti nebo nevedeni evi-
dence podle zidkona o zaméstnanosti
z 500 000 K¢ na 100 000 K¢.

Cile reformy:

e lepsi zacileni a adresnost social-
nich davek,

e dosazeni maximdalni mozné tucel-
nosti davek,

e zefektivnéni prace organd statni
spravy,

e sniZeni administrativni zatéZe pro
uzivatele sluzeb,

e zkvalitnéni systému péce o ohro-
zené déti,

e podpora sladéni rodinného a pra-
covniho Zivota u rodin s détmi.

Nastrojem k dosaZeni cila jsou
zejména tyto mechanismy:
e zavedeni jednotného vyplatniho

Socidlni reforma md predevsim snizit ndklady na administraci systémau.

mista davek,

e sniZeni poctu vyplacenych davek
jejich agregaci do vétsich celki,

e zavedeni efektivniho hodnoceni
prijma Zadatel o davky.
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Tyto mechanismy budou promitnuty
do vSech relevantnich agend MPSV.

Klicové zmény v jednotlivych oblas-
tech jsou podrobné popsdany na strané 2.

Dnes mame k dispozici jiz dosta-
tek analyz a vyzkumi, které pouka-
zuji na alarmujici nedostatky péce
o ohrozené déti v Cesku. Prvni krok
k jejich odstranéni byl u¢inén v roce
2009, kdy bylo na vladni trovni do-
sazeno shody mezi rozhodujicimi
resorty na nutnosti systémovych
zmén.

Zpravy Vyboru pro prava ditéte
OSN, rozsudky Evropského sou-
du pro lidské prava, ale napriklad
i zpravy verejného ochridnce prav
¢i ndlezy Ustavniho soudu nam
poskytuji dostatecna vychodiska
a principy téchto zmén.

(RED)

Umluva o pravech ditéte plati uz dvé desetileti

Pred dvaceti lety - 7. ledna 1991 - ratifikovalo tehdejsi Federal-
ni shromazdéni Ceské a Slovenské federativni republiky Umluvu
OSN o pravech ditéte. Umluva byla podepsana v New Yorku

30. zafi 1990 a do dnesni doby k ni pristoupilo 191 statu. Prije-
tim Umluvy se nas stat zavazal k tomu, Ze zajem ditéte musi byt
pfednim hlediskem pfi jakékoli ¢innosti tykajici se déti, at jiz

je uskuteénovana verejnymi nebo soukromymi sluzbami, trady,
zakonodarnymi organy a dalSimi subjekty.

,I po dvaceti letech je vSak povédo-
mi ¢eské spoleCnosti o pravech dité-
te pomérné nizké. Spolutcast déti
na rozhodovani ¢asto neni zajiSténa,
prestoze jde mnohdy o velmi zavaz-
né zasahy do jejich Zivota,“ fika redi-
tel odboru rodiny a davkovych systé-
mt MPSV Miloslav Macela. Z tohoto
dtvodu ptipravuje Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR (MPSV) roz-
sdhlou kamparn, jejimz cilem je mimo
jiné zvySeni informovanosti o vyzna-
mu, daleZitosti a napliiovani prav di-
téte. MPSV pripravuje novou narodni
strategii péCe o ohrozené déti, jejimz
koneénym cilem je komplexni prav-

ni Uprava péce o déti. Ministerstvo
rovnéz pripravuje opatfeni, ktera
umozni détem setrvavat v rodinném
prostiedi. Jde predev$im o posileni
prevence a terénni socidlni prace
pfimo v rodinidch a jejich dopro-
vazeni ve slozitych Zivotnich situa-
cich. Vy$si podporu a spolecensky
status dostane také péstounska péce.
Ministerstvo od téchto opatieni oce-
kava a je zaroven, po vzoru ostatnich
transformujicich se zemi, presvédce-
no, ze se snizi pocet déti, které jsou
v soucasné dobé mnohdy zbytecné
vytrhovany z rodinného prostredi
a umistovany do ustavni vychovy.

Zkvalitneni Zivora deTi A rodin

Umluva je postavena na princi-
pech 3P: provision (prava tykajici se
zajisténi ditéte zamérena na preziti,
rozvoj, vyvoj), protection (ochra-
na ditéte pred nasilim, vykoristo-
vanim, zneuzivinim, Skodlivymi
vlivy), participation (GCast ditéte
na rozhodovani o vécech, které se
ho osobné dotykaji). Kontrolu na-
pliovani Umluvy provadi Vybor pro
prava ditéte. Ten jiZ v roce 2003 vy-
jadril politovani nad tim, Ze Ceska
republika nepfistoupila k tvorbé
komplexni politiky ve vztahu k dé-
tem ¢i reformé systému soudt pro
mladistvé. Vlada Ceské republiky se
v programovém prohlaSeni zavazala
ke zlepSeni systému péce o ohroze-
né déti. Predpokladem tspés$ného
napliiovani Umluvy o pravech ditéte
je oteviena spoluprace vSech, kteri
pracuji v systému péce o ohrozené
déti a rodiny. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR jako koordina-
tor reformy systému péce o ohroze-
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né déti bude i v tomto ,roce Umluvy*
usilovat o zmény, které povedou
ke zkvalitnéni Zivota déti a rodin
v na$i zemi. (RED)
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Pilire socialni reformy v roce 2011

Pripravované legislativni zmény lze rozdélit do nasledujicich pilif:

III. zmény v oblasti zabezpeceni osob v hmotné nouzi,

I. sjednoceni vyplaty davek,

II. zmény v oblasti péce a zabezpeceni zdravotné postiZzenych

0sob,

Piliiz I.:
Sjednoceni vyplAry davek
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_ Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (MPSV) pripravilo zdmér sjedno-
ceni procesu vyplaty nepojistnych da-
vek socialni ochrany tak, aby o téchto
davkach rozhodoval jediny organ jako
jednotné misto kontaktu zadatel
o davky, nikoliv cela rada riznych or-
g4nt1 statni spravy a samospravy, tak
jako tomu je doposud. Timto jedinym
orgédnem by mél byt podle ndvrhii
MPSV Urad prace CR (UP).

Seznam davek, dnes vyplace-
nych na tfech raznych drovnich
statni spravy, resp. samospravy:

Urad prdce:

pridavek na dité,
prispévek na bydleni,
rodicovsky prispévek,
porodné,

pohrebné,

davky péstounské péce.

Obecni wrad:

e prispévek na Zivobyti,

e mimoradna okamzitd pomoc,

¢ doplatek na bydleni,

e prispévek nevidomym na krmivo
pro vodiciho psa,

e prispévek na uzivani bytu a garaze.

Obecni wrad s rozsirenou pusobnosti:

e prispévek na pédi,

e mimoradnad okamZzitd pomoc 0so-
bam ohroZenym socialnim vylou-
¢enim,

¢ jednorazové prispévky na opatieni
zvlastnich pomicek,

e prispévek na tpravu bytu,

e prispévek na zakoupeni, celkovou
opravu a zvlastni dpravu motoro-
vého vozidla,

e prispévek na provoz motorového
vozidla,

e prispévek na individualni dopravu,

e prukazy TP, ZTP a ZTP/P.

WESF

Pilii 11.: Zmeny
v oblasti péCe A zabezpeCeni
2dravoTNE postizenych osob

MPSV planuje zménu ve struktu-
re davek, a to tak, aby z neprehled-
ného spektra mnoha dil¢ich davek
pro zdravotné postizené, které byly
posuzovany a poskytovany samostat-
né u nékolika organd, vznikly noveé
pouze dvé agregované davky:

e opakujici se prispévek na mobilitu,
e jednorazovy prispévek na zvlastni
pomicky.

Oba tyto prispévky by mél posuzo-
vat a vyplacet Urad prace CR.

Prispévek na mobilitu

Dadvky, které by mély byt slouceny

do jednoho prispévku na wmobilitu,

dnes tvori tyto diléi prispévky:

e prispévek na thradu za uZzivani
garaze,

e prispévek na individualni dopravu,

e prispévek na zakoupeni motorové-
ho vozidla/prispévek na celkovou
opravu motorového vozidla,

e prispévek na zvlastni ipravu moto-
rového vozidla,

e prispévek na provoz motorového
vozidla.

Prispévek na pomiicky
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Dadvky, které by mély byt slouceny

do jednoho prispévku na pomiicky,

dnes tvo7i tyto diléi prispévky:

e prispévek na opatfeni zvlastnich
pomiicek,

e prispévek na tipravu bytu,

e prispévek na zvlastni iipravu moto-
rového vozidla.

Piliiz 1l.: Zmeny
v oblasti zabezpeceni
osob v hmorné Nouzi

V oblasti hmotné nouze ma dojit
v leto$nim roce ke zpracovani legis-
lativnich zameéra, které by mély za-
jistit zejména nasledujici:
¢ Sjednoceni vyplaty riznych druht

davek a zjednodusSeni jejich admi-

nistrace pro lepsi adresnost davek.
e Vyplata diavek bude posuzovina
na zakladé prijmové situace neje-

IV. zmény v oblasti prace a zaméstnanosti,

V. zmény v oblasti rodinné politiky a péce o déti.

nom konkrétni osoby v hmotné
nouzi, ale téz dalSich osob, které
k ni maji vyzivovaci povinnost, s ci-
lem podporit odpovédnost v ramci
rodiny a uptednostnit ji pred odpo-
védnosti statu.

e Moznost vyplaty davek prostred-
nictvim elektronického platebniho
prostredku, coz by meélo zajistit
vétsi kontrolu vyuZiti davek, a tedy
jejich spotiebovani na ucel, ke kte-
rému jsou urceny.

s

o

Piliiz IV.: Zmeny
V ZAMESTNANOSTI
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Nelegalni prace tak, jak je v sou-
Casné dobé definovana, je velmi ob-
tizné prokazatelna. Z toho davodu
dochazi k tniktim v oblasti pojistné-
ho i dani. Proto bude definice upra-
vena tak, aby prokazovani nelegalni
prace bylo snazs$i. Zakon zakotvi vy-
vratitelnou pravni domnénku odpo-
védnosti za prestupek a spravni de-
likt spocivajici v umoznéni vykonu
nelegalni prace. Osoba, na jejimz
pracovisti se vykondvala nelegalni
prace, bude tedy muset prokazovat,
7e nelegalni praci na svém pracovi-
§ti neumoznila. Bude sjednocen vy-
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kon kontrolni ¢innosti — kontrolnim
orgianem bude Statni drad inspekce
prace. Maximalni c¢astka pokuty
za vykon nelegalni prace bude zvy-
Sena z 10 000 K¢ na 100 000 K¢. Na-
opak sniZzena bude maximalni ¢ast-
ka pokuty za neplnéni oznamovaci
povinnosti nebo nevedeni eviden-
ce podle zdkona o zaméstnanosti
z 500 000 K¢ na 100 000 K¢.

Agentury prace

MPSYV déle navrhuje, aby UP mohl
vice spolupracovat s agenturami
prace. V praxi UP vytipuje urcitou
skupinu uchazedd, s jejich souhla-
sem prevede zprostredkovani je-
jich zaméstnani na agenturu préce.
Predpoklada se, Ze v takové skupiné
budou prevazovat uchazeéi obtizné
umistitelni.

Rekvalifikace

Zakon umozni, aby si uchazec
o zaméstnani sam vybral poskytova-
tele rekvalifikace. Pro tento pripad
bude stanoven maximalni limit dhra-
dy ceny. Uchazec¢ se bude pri tomto
zpusobu rekvalifikace podilet ¢astec-
né na thradé ceny.

Nahradni pInéni

Navrhuje se zrusit moznost plnéni
povinného podilu osob se zdravot-
nim postizenim odbérem vyrobki
nebo sluzeb nebo zadavanim zaka-
zek zaméstnavatelim zaméstnava-
jicim zdravotné postizené kvili pro-
blému tzv. prefakturace. Nové bude
mozné vyuzivat pouze dva zptsoby,
a to zaméstnavani téchto osob nebo
odvod do statniho rozpoctu. Obé for-
my bude moZno kombinovat.

Zruseni povinnosti hlasit volna
mista

Navrhuje se zrusit povinnost za-
meéstnavatell hlasit kazdé volné pra-
covni misto. HlaSeni bude nové dob-
rovolné. Toto opatieni bude v praxi
znamenat nejen sniZeni administra-
tivni zatéZe zaméstnavateld, ale i zvy-
Senou aktivitu aradt prace pri vyhle-
davani volnych pracovnich mist pro
uchazecée o zaméstnani a pri jednani
se zaméstnavateli o0 mozZnostech vy-
tvareni novych pracovnich mist.

Potvrzeni o bezdluznosti si

obstara urad prace

K Zadosti o prispévek v ramci ak-
tivni politiky zaméstnanosti bude
zameéstnavatel povinen prikladat
potvrzeni o tzv. bezdluznosti jedi-
né v pripadé, Ze neda dradu prace
souhlas s tim, aby si potfebné tdaje
urad prace zjistil sam.
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Pilik V.: Zmény v oblasri
rodinne politiky A péce o deri

MPSV planuje predlozit novelu za-
kona o socidlnépravni ochrané déti,
se kterou budou spojeny téZ novely
dalSich zdkontl (napf. zdkona o ro-
diné). Posilenim prevence, socilni
prace s rodinami a rozvojem nahrad-
ni rodinné péce dojde ke sniZeni po-
¢tu déti v dstavni péci.

Rodicovska vypomoc

Zamér upravuje institut poskytova-
ni rodi¢ovské vypomoci, tedy peco-
vani o dité soubézné s péci o vlastni
predskolni dit¢é mimo rezim Zivnos-
tenského zakona na zakladé smlou-
vy. Zakon Kklade velmi minimalni
pozadavky s tim, Ze rodi¢ nejlépe
posoudi, za jakych podminek a které
cizi osobé muze své dité sveérit.
Poskytovani sluZzeb péce
o déti na nekomercénim
zakladé

Zakon rozdéli poskytovani téch-
to sluzeb na péci o velkou, stredni
a malou détskou skupinu. PozZadav-
ky na kvalitu zajisténé péce se bu-
dou lisit podle velikosti skupiny. Pro
malé a stfedni skupiny nebude platit
hygienickd vyhlaska a pozadavky
na prostory pro pobyt déti budou do-
stupnéjsi.

Zivnost Péce o dité do tri let
véku v dennim rezimu

Nové podminky odborné zptisobi-
losti pro provozovani Zivnosti. Mélo
by byt umoznéno ziskat kvalifikaci
$ir§imu okruhu osob.

Rodicovsky pfispévek

U déti starSich dvou let bude ro-
dicovsky prispévek poskytovan bez
ohledu na délku pobytu v zafizeni
péce o dité. U mladsich déti bude
limit délky pobytu v zafizeni péce
o dité zmirnén.

Operacni program Lidskeé zdroje a zamestnanost pomaha lidem uspét na trhu prace

Jednim z Géinnych nastroji aktivni politiky statu a Evropské

unie v boji proti nezaméstnanosti je Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Financovan je z Evropského
socialniho fondu (ESF), ktery v Evropé existuje uz vice nez 50 let.
Diky nému vznikly od roku 2007 tisice pracovnich mist.
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OP LZZ je zaméreny na sniZovani ne-
zaméstnanosti prostrednictvim aktiv-
ni politiky trhu prace a profesniho
vzdélavani, dale na zacleniovani so-
cidlné vyloucenych obyvatel zpét
do spolecnosti, zvySovani kvality ve-
rejné spravy a mezinarodni spolupraci
v téchto oblastech. , Firmy, organizace
ijednotlivei mohou v ramci tohoto pro-
gramu predkladat projekty, jejichZ ci-
lem je napriklad nabidnout praci zne-
vyhodnénym skupindm obyvatel nebo
zvySovat  kvalifikaci zaméstnanci,”
rika PhDr. Iva Solcova, reditelka Od-
boru rizeni pomoci z Evropského so-
cidlniho fondu (ESF) na Ministerstvu
prace a socialnich véci CR (MPSV).

O pENizZE 7 PROGRAMU jE ZAjEM
Operacni program Lidské zdro-

je a zaméstnanost funguje od roku
2007. Na obdobi 2007-2013 pro né&j

bylo vyclenéno 1,84 miliardy eur.
,Ceska republika k této Castce prida-
va ze statniho rozpoctu dalSich 320
miliontt K¢, celkem je tedy k dis-
pozici v prepoétu na koruny asi 54
miliard K¢,“ potvrdil 1. naméstek mi-
nistra prace a socialnich véci Be. Vla-
dimir Siska, MBA.

O program je ze strany predklada-
teld projektt velky zdjem. ,Do sou-
Casné chvile bylo predloZeno vice
nez 8 000 projekti v celkovém obje-
mu témér 70 miliard K¢, coz uz nyni
prekracuje moznosti programu.

JakA je strukTura 7adaTeld?

Projektové Zadosti prochazi néko-
lika stupni hodnoceni. ,Aktudlné je
schvéleno pres 2 500 projektil v cel-
kovém objemu presahujicim 30 mi-
liard K¢, sdélila Iva Solcova. Nej-
Castéjsimi zadateli jsou (asi v polovi-
né pripada) podnikatelské subjekty,
¢tvrtinu projekttt predlozily nezis-
kové organizace. Z pohledu objemu
financi $la vice neZ polovina vyc¢lené-
nych prostiedki do projekt pred-
kladanych statem a jeho institucemi
atretina prostredka krajim. ,, Iyto in-

MPSV chce nyni upozornit vefejnost na tyto projekty
televizni kampani. Koncem ledna predstavilo dvojici tele-
viznich spotli. Nabizeji lidem, ktefi hledaji zaméstnani nebo
si chtéji zvysit kvalifikaci, moznost se do projektli zapojit.
Kampan se zaméfuje na vybrané skupiny lidi, ktefi resi
rlizné Zivotni situace. At uz se jedna o maminku s détmi,
kterd hledd praci a zdrovefi se chce vénovat détem, absolventa

Televizni kampaii ukaze lidem cestu
ze zacarovaného kruhu nezameéstnanosti
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Skoly, ktery potfebuje praxi, pana po padesatce s nepotfebnou

kvalifikaci ¢i majitelku firmy, kterd potfebuje zvySit konkurenceschopnost firmy.
VSichni maji jedno spolecné. ,Nachdzeji se v na prvni pohled bezvychodné situaci,
zatarovaném kruhu. Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost jim ddva $anci,
jak z tohoto kruhu vystoupit,” vysvétlila lva Solcova.

stituce byly prevazné zprostredkova-
telem pomociavkone¢ném disledku
se prostredky dostaly opét k podni-
kiim, neziskovym organizacim a jed-
notliveciim,” vysvétlila Iva Solcova.
V ramci projekttt vznikly napriklad
chranéné dilny, spolecensko-vzdéla-
vaci zarizeni, informacni centra, pro-
gramy pro absolventy, roz$irily se
sluzby azylovych center a mnohych
jinych socidlnich zatizeni. (12)
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Jak v letosnim roce pozadat o duchod?

Vsechny Zadosti o diichod sepisuje okresni (v Praze Prazska, v Brné Méstska) sprava socialniho
zabezpeceni (0SSZ/PSSZ/MSSZ) prislusna podle mista trvalého pobytu obcana nebo mista hlase-
ného pobytu v Ceské republice, jde-li o cizince. Zadost o diichod je mozné sepsat nejdfive &tyfi
mésice pred pozadovanym dnem pfiznani diichodu.

Zadost o diichod mize kromé
opravnéného obcana podat i jeho
zmocnénec, a to na zakladé plné
moci. Z jejiho textu musi byt ziej-
mé, Ze byla udélena k podéani Za-
dosti o dichod. ProtoZze zmocnénec
musi za Zadatele uvést a podepsat
néktera zasadni prohlaSeni a sdéle-
ni (napriklad o vychové nezletilych
déti, o dobé trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti, o dobach odpracova-
nych od ukonceni povinné Skolni
dochéazky, o nahradnich dobach po-
jisténi), které nemusi detailné znat,
je vhodné, aby se zadatelé o diachod
nechali pri sepisovani zadosti zastu-
povat pouze vyjimecné.

Pokud nemiize budouci diichodce
zadost podat sam z diavodu nepriz-
nivého zdravotniho stavu, muze ji
za né&j sepsat jeho rodinny prislusnik.
A to bez toho, aby byla predloZena
plnd moc. Musi v8ak predloZit sou-
hlas opravnéného s podanim zadosti
o davku a potvrzeni lékare, Ze mu
zdravotni stav pro svou zavaznost
neumoznuje zadost o davku sepsat.

Starobni A invalidni dichod

Pri podavani Zadosti o starobni
nebo invalidni dichod (pro invali-
ditu prvniho, druhého nebo tretitho
stupné) se predklada zejména:

e obcansky priikaz, u cizinci pas ¢i
povoleni k pobytu,
e doklady o studiu, popripadé uceni

(i nedokonceném),

e muzi predkladaji doklady o vyko-
nu vojenské sluzby,

e doklady prokazujici vychovu déti
nebo péci o déti (rodné listy déti,

popr. rozhodnuti o dobé a rozsahu
péce),

e doklady prokazujici péc¢i o osobu
zavislou, drfive bezmocnou (roz-
hodnuti o dobé a rozsahu péce),

e potvrzeni zaméstnavatele o vy-
placenych néahradich za ztratu
na vydélku po skondeni pracovni
neschopnosti néleZejici za pracov-
ni draz (nemoc z povolani),

e potvrzeni zaméstnavatele o zvlast-
nim prispévku horniktim, vyplace-
ném pred rokem 1996,

¢ pokud obcan pozaduje diichod vypla-
cet na ticet u penézniho Gstavu, musi
k Zadosti priloZit vyplnény a bankou
potvrzeny tiskopis Zadost o zarizeni
vyplaty diichodu poukazem na tcet,

e doklady prokazujici zaméstnani
v ciziné,

e chybili nékteré doby pojisténi,
predkladaji se ndhradni doklady,
které prokazuji vydéle¢nou ¢innost
— potvrzeni zaméstnavatele, pracov-
ni smlouvy, svédecka prohlaseni aj.,

e evidenéni list ddachodového po-
jisténi z posledniho zaméstnani —
predklada jej zaméstnavatel, a to
na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.

PozUstalosini dAvka

Pri podavani Zadosti o poziistalost-
ni davku (dichod vdovsky, vdovecky
a sirotéi), pokud jiZz zemreld osoba
pobirala dtchod, se predklada:

e obcansky prikaz, u cizinci pas ¢i
povoleni k pobytu,

e {imrtni list zesnulého,

e oddaci list — pri Zadosti o vdovsky/
vdovecky duchod,

e rodné listy déti — pri Zadosti o si-

rotéi diichod nebo pii Zadosti
o vdovsky dachod za predpokladu,
7e vdova nejpozdéji do 12 mésict
od dmrti manzela dosahne vlastni-
ho dtichodového véku (ovlivnéné-
ho vychovou ditéte/déti) a pritom
nedosahne alespon véku o 4 roky
niz&iho, nez ¢ini dtchodovy vék
muze stejného data narozeni,

e potvrzeni o studiu — pri Zadosti o si-

rot¢i diichod, jestlize dité jiz dokon-

¢ilo povinnou $kolni dochazku.

Pokud osoba, po které se zada
o pozustalostni davku, dosud nepo-
birala vlastni diichod, predklada po-
zustala osoba jesté veskeré doklady
tykajici se zesnulé/ho, které se pred-
kladaji k zadosti o starobni, pripadné
invalidni dichod.

Na Cem zAvisi
délka vyrizeni ZAdosti?

Zadosti o diichod postupuji OSSZ/
PSSZ/MSSZ Ceské spravé socidlni-
ho zabezpeceni (CSSZ), ktera o nich
rozhoduje a vypocita vysi dichodu.
Délka vytizeni Zadosti zavisi na tom,
zda jsou v evidenci CSSZ vSechny
podklady, ¢i nikoliv. MiiZe se stit,
ze chybi, napriklad proto, Ze zamést-
navatelé drive nesplnili svou zdkon-
nou povinnost a nezaslali potiebné
dokumenty CSSZ. V takovém piipa-
dé se musi chybéjici doby pojisténi
dosetrit. CSSZ muze o dichodu roz-
hodnout teprve poté, co je evidence
kompletni. Ve vyjime¢nych pripa-
dech, kdy zadost nelze definitivné
vyridit z dvodu nezbytného Setreni,
poskytuje CSSZ Zadateli pred roz-
hodnutim o dichodu zalohu.

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM

Zvolite si formu
vyplary dichodu

Dtchod se vyplaci pfimo opravné-
nému nebo jeho zakonnému zastupci
nebo zvlastnimu piijemci. A to v ho-
tovosti prostiednictvim Ceské posty
na adresu trvalého nebo prechod-
ného bydli§té nebo bezhotovostnim
prevodem na bankovni tcet. Formu
vyplaty si pfi podani Zadosti o di-
chod voli sim zadatel. CSSZ zajistuje
také vyplaty diichodii do tstavil soci-
alni péce s celoro¢nim pobytem.

Pokud bude dachod vyplacen di-
chodci v hotovosti prostfednictvim
Ceské posty, diichodce hradi CSSZ
néklady za poukazy splatek dichodu
vyplacenych v pravidelnych lhatach.
Tato povinnost thrady se vsak ne-
vztahuje na dachodce, jimZz nepre-
trzité trval narok na alespon jeden
dtchod (napt. vdovsky) z ducho-
dového pojisténi pred 31. 12. 20009.
Vys$e nakladt za kazdou splatku di-
chodu v roce 2011 ¢ini 21 K¢.

I el v
Call centrum nemocenskeého pojistéeni
vyridilo za rok vice nez 63 tisic dotazu

Dotazy vefejnosti z celé Ceské republiky na feseni konkrétnich
zalezitosti tykajicich se zpracovani a vyplaty davek nemocen-
ského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v materstvi,
osetfovné, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi),
obecné dotazy, ale i urgence - to vse zahrnovalo celkem 63 686
prijatych a vyfizenych telefonatii, které resili pracovnici speci-
alizovaného call centra nemocenského pojisténi Ceské spravy
socialniho zabezpeceni za prvni rok své ¢innosti.

Z tohoto poctu se témér 25 tisic
dotazt tykalo konkrétni davky a vice
nez 35 tisic dotazi bylo obecnych.
Call centrum nemocenského po-
jisténi poradi a poskytne klientim
informace o davkach nemocen-
ského pojisténi na telefonnim cisle
84040 60 40, a to kazdy pracovni den.
Zodpovi dotazy verejnosti a pomuze
resit konkrétni zalezitosti tykajici se
podminek naroku, zpracovani a vy-
platy davek nemocenského pojisténi.
Poskytne také informace, které se
tykaji davek nemocenského pojisté-
ni, pokud se v konkrétnim pripadé
uplatni mezinarodni smlouvy o soci-
alnim zabezpeceni a pravo socialni-
ho zabezpeceni ES, o stavu a prabé-

hu fizeni o ddvce a o zplisobu vyplaty
davky v CR a do ciziny.

PomAhaji zorientovAT se
V NOVE PRAVNI UpRAVE

Klientim poskytne konzultace
o zménach, které nastavaji v souvis-
losti s prijetim novych pravnich pred-
pisti v oblasti nemocenského pojisté-
ni zaméstnanci a osob samostatné
vydélecné ¢innych. Call centrum také
prebira a predava k vytizeni mistné
prislu$né okresni spravé socialniho
zabezpeleni (OSSZ) telefonické i fa-
xové urgence tykajici se zejména dél-
ky fizeni o davkiach nemocenského
pojisténi a jejich vyplaty.

Letos oslavi v Ceské republice
sté narozeniny 411 lidi

Celkem 411 dichodcti narozenych v roce 1911 evidovala v lednu
Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Z tohoto poétu je 341 Zen
a 70 muzi. Pro srovnani, ve stejném obdobi vioni evidovala CSSZ
celkem 430 stoletych diichodcti a v roce 2009 jich bylo 345.

Kromé stoletych dichodct CSSZ
evidovala také celkem 502 starSich
seniorti, tedy lidi narozenych
v letech 1903 az 1910 (vloni jich
bylo 488, v roce 2009 jich bylo 394).
Prevazuji Zeny - téch je celkem
428, zatimco muzi 74. Celkem se
tedy v lednu 2011 jednalo o 913 sto-
a viceletych obc¢and.

U prilezitosti stych narozenin
dostavaji klienti CSSZ rozhodnuti
o zvySeni dichodu o 2 000 korun
a osobni dopis ministra prace a

socidlnich vé&éci Jaromira Dréabka.
Diichody stoletych ob¢anti se zvySuji
pravidelné od roku 1969. Pavodné
se zvySovaly o 1 000 korun, a to na
zakladé Zasad pro zvySeni diichoda
stoletym ob¢antim. Od 1. 7. 2006 se
podle novely zdkona ¢. 155/1995 Sh.,
o duchodovém pojisténi, dachody
stoletym lidem zvySuji o 2 000 ko-
run. Tato ¢4stka je priznavana k pro-
centni vymeére dichodu automaticky,
dtichodci o ni nemusi zZadat.

ZDROJ: CSSZ

Call centrum nemocenského pojisténi je soucésti Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
ve Zliné a pracuje v ném celkem 10 zaméstnancd. Klientlim je k dispozici na tel. 840 40 60 40

v téchto Urednich hodindch:
pondéli a stieda:

Call centrum nemocenského pojis-
téni zahdjilo svoji ¢innost v prosinci
2009 poté, co enormné pribyvalo do-
tazi k problematice nemocenského
pojisténi. Podle nové pravni tpravy
od 1. 1. 2009 se nékolikandsobné
zvySily naroky na zpracovani Zados-
ti o davku nemocenského pojisté-
ni pro okresni (v Praze PraZskou
spravu, v Brné Meéstskou spravu)
spravy socidlniho zabezpeceni. Ze-
jména pro organizace s vice nez 25
zameéstnanci byl zpasob vyfizovani
zadosti o davku nemocenského po-
jisténi zcela novy, protoze zadosti
zacCali zaméstnanci uplatiiovat pro-
stfednictvim svého zaméstnavatele
a ten je predaval k vyrizeni a vyplaté
prislusné OSSZ. Do té doby davky
nemocenského vyfizovali sami za-
méstnavatelé.

ZDROJ: CSSZ

8:00-17:00; utery a ¢tvrtek: 8:00-14:30; patek: 8:00-14:00
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Kraj muzi Zzeny celkem

HI. m. Praha 33 140 173

- Stredocesky kraj 9 74 83

JihoGesky kraj 6 40 46

: Plzensky kraj 8 80 38
Karlovarsky kraj 2 15 17

| Ustecky kraj 11 38 49

Liberecky kraj 4 30 34

Kralovéhradecky kraj 9 40 49

Pardubicky kraj 8 32 40

\lysocina 10 49 59

M | Jihomoravsky kraj 22 97 119

| Olomoucky kraj 5 58 58
. Zlinsky kraj 8 43 51
“ | Moravskoslezsky kraj 14 83 97
; Wl - =] Celkem 144 769 913

FOTO: © DUNDANIM | DREAMSTIME.COM

(STAV: LEDEN 2011, ZDROJ: EVIDENCE CSSZ)

Namitky A zwény do 30 dni

Do 30 dnti ode dne ozndmeni roz-
hodnuti CSSZ muze klient pisemné
pozadat o zménu data priznani da-
chodu nebo jeho vyplaty (takovou
zadost muZe podat nejvySe dvakrat
v pripadé priznani téhoz dtichodu).

Proti rozhodnuti CSSZ ve vécech d-
chodového pojisténi Ize podat pisem-
né namitky do 30 dni ode dne jeho
ozndmeni Gcastniku fizeni. Namitky
se podavaji primo u CSSZ nebo u kte-
rékoliv. OSSZ/MSSZ/PSSZ. Podani
namitek je radny opravny prostredek
ve spravnim fizeni a absolvovani na-
mitkového Fizeni, at jiZ Gispé$né nebo
neuspésné, je nezbytnym predpokla-
dem k tomu, aby se véci mohl zabyvat
soud v ramci pripadné pozdéji uplat-
néné spravni zaloby.

Dalsi informace o diichodovém po-
jisténi najdete na webu CSSZ: http://
www. cssz.cz/cz/duchodove-pojistent.

ZDROJ: CSSZ

M Tip pro [Ekare IR
Informacni letak
eNeschopenka

Podporit elektronickou komu-
nikaci s Iékafi a zdravotnicky-
mi zafizenimi ma za cil nova
sluzba, kterou nabizi Ceska
sprava socialniho zabezpeceni
v pilotnim projektu e-Podani
hlaseni pracovni neschopnosti
- eNeschopenky.

S cilem informovat a ziskat pro
elektronickou komunikaci co nej-
vice lékart vydala v téchto dnech
Ceska sprava socialniho zabezpece-
ni informacni letdk eNeschopenka
v nakladu 10 000 kust. Letdk pod-
nétnou a vystiznou formou sezna-
muje 1ékarskou verejnost s vyhoda-
mi této moderni formy komunikace,
predpoklady pro jeji zavedeni do 1é-
karské praxe a poradi, kam se ob-
ratit v pripadé zajmu o dalsi infor-
mace.

Aplikace eNeschopenka slouzi
k vedeni evidence praceneschop-
nych klientd. Umoznuje 1ékari pre-
davat primo CSSZ veskeré infor-
mace o vzniku, zméné ¢i ukonceni
docasné pracovni neschopnosti
— vyhne se tak ru¢nimu vypliovani
a naslednému zasilani papirovych
formulara. Jeji praktické vyuziti
vyrazné usnadni praci lékartm a sa-
motnd prace s aplikaci je jednoducha.

Lékari tak mohou odesilat ves-
keré zaznamy do CSSZ hromadné,
naptiklad jen jednou denné. Pokud
1ékar zjisti, Ze se v zdznamu paci-
enta vyskytla chyba, umozni mu
aplikace eNeschopenky zdznam
opravit a znovu odeslat na prislus-
nou spravu socialniho zabezpeceni.

Informac¢ni letak eNeschopenka
ma prehlednou a srozumitelnou for-
mu (Sestistrankova skladacka) a je
pro lékare a zdravotnicka zarizeni
dostupny zdarma na vSech pracovi-
Stich CSSZ v celé Ceské republice.
Lze si jej také stdhnout z webovych
stranek CSSZ - http://www.cssz.
cz/cz/informace/informacni-mate-
rialy/letaky/.

ZDROJ: CSSZ
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Preklenovaci prispevek podporuje uchazece
o zamestnani v zacatcich jejich podnikani

Preklenovaci pfispévek miize iifad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné vydéleéné éinné (0SVC), ktera prestala byt uchazeéem o zaméstnani

a které urad prace poskytl prispévek na zfizeni spolecensky ticelného pracovniho mista. Spolec¢ensky iicelnym pracovnim mistem je pracovni misto, které zridil

po dohodé s iifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za licelem vykonu samostatné vydéleéné éinnosti (SVC). Na spoleéensky ti¢elné pracovni misto miiZe iifad prace
poskytnout prispévek, jehoZ vyse je odvisla od primérné miry nezaméstnanosti v daném okrese, ve kterém je pracovni misto vytvoreno.

3 1
- | -

Preklenovaci prispévek se posky-
tuje na tthradu provoznich nakladda,
které vznikly a byly uhrazeny v obdo-
bi, na které je preklenovaci prispévek
poskytnut. O preklenovaci prispévek
na thradu provoznich nakladu 1ze po-
zadat nejpozdéji do 30 kalendarnich
dntt ode dne uzavieni dohody o zfi-
zeni spolecensky dcelného pracovni-
ho mista za ticelem vykonu samostat-
né vydéle¢né Cinnosti a poskytnuti
prispévku. Prispévek lze poskytnout
nejdéle na dobu péti mésici.

Spolecensky
UCEINE pRACOVNI misTO

VysSe prispévku na zfizeni spole-
Censky ucelného pracovniho mista,
pokud v kalendarnim mésici predcha-
zejicim dni podani Zadosti o prispévek
mira nezaméstnanosti v daném okre-
se nedosahuje primérné miry neza-
méstnanosti v Ceské republice, miize
maximalné ¢init étyifnasobek pramér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. V daném pripadé
to znamena, Ze vySe prispévku na zi-
zeni spoleCensky ucelného pracovni-
ho mista v roce 2011 predstavuje Cast-
ku maximélné 93 296 K¢.

VySe prispévku na zfizeni spole-
¢ensky udcelného pracovniho mista,
pokud v kalendarnim meésici pred-
chézejicim dni podani zadosti o pri-
spévek mira nezaméstnanosti v da-
ném okrese dosahuje primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice
nebo je vy$si, mize maximalné ¢init
Sestindsobek primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni azZ tireti
¢tvrtleti predchoziho kalendarniho
roku. V daném pripadé to znamena,
Ze vySe prispévku na zfizeni spole-
Censky tcelného pracovniho mista
v roce 2011 predstavuje ¢astku maxi-
malné 139 944 K¢.

e Zadost o piispévek na zi-

zeni spolecensky ticelného

pracovniho mista uchaze¢em

o0 zamé&stnani za tcelem vyko-

nu SVC

O poskytnuti prispévku na zrizeni
spolecensky tucelného pracovniho
mista za ucelem vykonu samostat-
né vydélecné ¢innosti musi uchazeé
o zameéstnani pozadat urad prace.

Zddost o prispévek musi obsahovat
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby
— zadatele, tj. jméno, popripadé

jména, prijmeni, popripadé rodné
prijmeni, statni obcanstvi, rodné
¢islo nebo datum a misto naroze-
ni, nebylo-li rodné ¢islo pridéleno,
bydlisté osoby,

b) misto a predmét podnikani,

¢) druh prispévku, o ktery se zada,
tj. navratny prispévek, prispévek
na thradu drok z Gvért nebo
jiny icelové uréeny prispévek,

d) predpokladané naklady na zfizeni
spolecensky tucelného pracovni-
ho mista v K¢,

e) dalsi udaje potrebné k posouzeni
zadosti, zda Zadatel je, nebo neni
platcem DPH a zda je, nebo neni
prijemcem prostfedkt poskyto-
vanych na stejny tcel ze statni-
ho rozpoctu, rozpoétu tizemnich
samospravnych celkd, vyS$sich
tuzemnich samospravnych celkd,
strukturalnich fondd EU, popr.
z jinych programu a projektt EU.

K Zddosti o prispévek na jednotlivé nd-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti
je nutné prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti
uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema
v evidenci dani zachyceny dartio-
vé nedoplatky, nemd nedoplatek
na pojistném a na penale na verej-
né zdravotni pojisténi nebo na po-
jistném a na penéle na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjim-
kou pripadd, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v pro-
dleni se splacenim splatek nebo
bylo povoleno poseckani dané,

¢) doklad o zfizeni i¢tu u penézniho
ustavu.

Urad prace muze pozadovat pred-
loZeni i jinych dokladi, pokud jsou
poti‘ebné k posouzeni zZadosti.

Prispévek na spoleCensky ucelné
pracovni misto vytvorené uchaze-
¢em o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydéleéné cinnosti se
poskytuje do 30 kalendarnich dnu
ode dne uzavieni dohody o poskyt-
nuti tohoto prispévku.

Prispévky v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti se poskytuji bezhoto-
vostné prevodem na tucet prijemce
vedeny u penézniho tstavu.

¢ O poskytnuti prispévku na zfi-
zeni spolecensky ticelného
pracovniho mista za tcelem
vykonu SVC uzavira urad
prace s uchaze¢em o zamést-
nani pisemnou dohodu
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Mistné prisluSnym pro uzavieni
dohody o poskytovani prispévku
na zrizeni spolecensky tcelného pra-
covniho mista je trad prace, v jehoZ
evidenci je veden uchaze¢ o zamést-
nani, ktery zfizuje pracovni misto
za tcelem vykonu samostatné vydeé-
leCné ¢innosti.

Dohoda o poskytnuti prispévku musi

obsahovat

a) identifika¢ni tdaje ucastniki do-
hody,

b) ucel poskytnuti prispévku,

¢) podminky, za kterych bude pri-
spévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispév-
ku,

e) zpusob kontroly plnéni sjedna-
nych podminek,

f) podminky a termin zacétovani po-
skytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit prispévek
nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud
mu jeho zavinénim byl prispévek
poskytnut nepravem nebo ve vy$-
§i castce, nez nalezel, a lhitu
a podminky vraceni prispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

Vraceni prispévku na zfizeni spo-
leCensky t¢elného pracovniho mista
za Ucelem vykonu samostatné vydeé-
le¢né cinnosti nelze pozadovat, po-
kud osoba samostatné vydéle¢né ¢in-
na prestane vykonavat samostatnou
vydéleCnou c¢innost ze zdravotnich
dtavodi nebo v pripadé jejiho umrti.

V pisemné dohodé o poskytnuti
prispévku Ize sjednat i dal$i ujednani,
na kterych maji icastnici zajem.
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Kde ziskate vice informaci?
V pripadé potteby blizsich informaci se miize-
te obratit na prisluSny Urad prace a informace
a formulare Ize rovnéz ziskat na Integrova-
ném portalu MPSV http://portal.mpsv.cz.

Pravni predpisy:
Zékon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
ve znénf zakona ¢. 347/2010 Sb.

Priumérna mzda:

Sdéleni MPSV ¢. 390/2010 Sh., ze dne
8. prosince 2010 o vyhlaSeni primeér-
né mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1.
az 3. Gtvrtleti 2010 pro Ucely zakona o za-
mestnanosti, kterym se sdéluje, Ze prl-
meérna mzda ¢ini 23 324 K¢.
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Pieklenovaci prispevek

Preklenovaci prispévek se po-
skytuje nejdéle po dobu 5 mésicu.
Mési¢ni vySe prispévku ¢ini nej-
vySe 0,25nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla uzaviena dohoda
o preklenovacim prispévku, a v roce
2011 predstavuje castku 5 831K¢,
a urad prace tudiz mize v roce 2011
poskytnout preklenovaci prispévek
maximélné do vyse 29 155K¢.

Zadost o poskytnuti preklenovaci-
ho prispévku a dohoda o poskytnuti
preklenovaciho prispévku obsahuje
nalezitosti, které stanovi zdkon o za-
méstnanosti pro jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (viz
vy$e). V zadosti o preklenovaci pri-
spévek je treba uvést obdobi, na kte-
ré ma byt prispévek poskytnut, uve-
de se obdobi odkdy a pocet mésicti
v rozmezi 1-5. K Zadosti o prekleno-
vaci prispévek je treba prilozit roz-
bor predpokladanych provoznich
néakladti s uvedenim druht provoz-
nich naklad, obdobi poskytnuti
prispévku a predpokladané provoz-
ni naklady v obdobi v K¢. O poskyt-
nuti preklenovaciho prispévku lze
pozadat nejpozdéji do 30 kalendar-
nich dnti ode dne uzavieni dohody
o poskytnuti prispévku na zrizeni
spolecensky ucelného pracovniho
mista za G¢elem vykonu samostatné
vydéle¢né c¢innosti a poskytnuti pri-
spévku.

Preklenovaci prispévek se posky-
tuje jednorazové za celé dohodnuté
obdobi a je splatny do 30 kalendar-
nich dnti od uzavieni dohody o po-
skytnuti tohoto prispévku.

Preklenovaci prispévek se posky-
tuje na thradu provoznich nakladd,
které vznikly a byly uhrazeny v ob-
dobi, na které je preklenovaci prispé-
vek poskytnut.

¢ Provozni naklady, na které
Ize preklenovaci prispévek
poskytnout
Za provozni ndklady, na které lze osobé
samostatné vydélecné cinné poskytnout
preklenovaci prispévek, se povazuji
a) njjemné a sluzby s nim spojené,
s vyjimkou ndjemného za bytovou
jednotku a sluzeb s nim spojenych,
b) ndklady na dopravu materidlu
a hotovych vyrobkii,
¢) ndklady na opravu a ddrzbu ob-
jektu, ve kterém je provozovana
samostatna vydéle¢na ¢innost, po-
kud je tento objekt ve vlastnictvi
osoby samostatné vydélecné ¢inné
a naklady souvisi s provozovanim
samostatné vydélecné ¢innosti.
Jeli soucasti vySe uvedenych na-
kladti dan z pridané hodnoty a oso-
ba samostatné vydéle¢né ¢inna neni
platcem této dané, povazuje se dar
z pridané hodnoty za provozni naklad.

DOleZiTé NA ZAVER

Zavérem je treba upozornit, Ze
na poskytnuti prispévku na zfizeni
spolecensky tucelného pracovniho
mista a na poskytnuti preklenovaci-
ho prispévku neni automaticky na-
rok. Zalezi na zvaZeni uradu prace,
zda prispévek zadateli poskytne, ¢i
nikoliv. A to navzdory tomu, Ze za-
kon o zaméstnanosti vyslovné stano-
vi, Ze pri zprostredkovani zameéstnani
se vénuje zvySena péce uchazectm
0 zaméstnani, kteri ji pro svijj zdra-
votni stav, vék, pé¢i o dité nebo
z jinych vaznych davodid potrebuji,
a radi mezi tyto uchazece o zamést-
nani i fyzické osoby, které jsou vede-
ny v evidenci uchazect o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésict, a sou-
Casné deklaruje, Ze spolecensky tcel-
né pracovni mista jsou zfizovdna pro
uchazece o zaméstnani, kterym ne-
Ize zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem.

Mgr. OLGA BICAKOVA
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Pl’éce {6 socialni politika

Kovécil B

I Preofc I
Reforma legislativy o sluzebnich pomerech ozbrojenych
sil a bezpecnostnich sborii a zména personalni politiky

V souvislosti s iisporou verejnych financi nabyva na vyznamu
reforma legislativy o sluzebnich pomérech pro Armadu Ceské
republiky a bezpeénostni sbory (Policii CR, Hasiésky zachranny
sbor, Celni spravu, Bezpec¢nostni informacni sluzbu, Vézenskou
sluzbu). Pro zajisténi efektivni obranyschopnosti a bezpecnosti
statu, spocivajici v ispornych opatfenich mandatornich vydaju,
musi byt tato reforma provazana s vyraznou zménou personalni
politiky v ramci systemizace funkci zainteresovanych resorti.

Zminéna problematika je také spoje-
na s penzijni reformou, jejiz soucasti je
prodluzovani vékové hranice pro od-
chod do starobniho diichodu ve véku
65-67 let po roce 2035. Podle odbor-
nych analyz z problematiky zaméstna-
nosti je jisté, Ze pro néktera povolani je
zminéna vékova hranice neprijatelna.
Je to disledkem rychlejsiho opoti'ebe-
ni vlivem fyzické a psychické zatéze
pro nékteré profese armady a bezpec¢-
nostnich sbort v trvani pres 30 let.

NejednotnA legislativa
prO sluzebni pomery

Podle zdkona ¢&. 235/1992 Sb.,
o zruSeni pracovnich kategorii
a o nékterych dalsich zménach v so-
cidlnim zabezpeceni, byla zruSena
k 31. prosinci 1992 zarazeni do ti{
pracovnich Kkategorii. Zaméstnani
zafazena do 1. a II. pracovni katego-
rie se oznacCovala jako ,zaméstnani
preferovanych kategorii“. Podstata
preference spocivala v odliSnych
zpusobech vypoctu dichodi, u za-
méstnani 1. pracovni kategorie téz
ve stanoveni niz§i vékové hranice
pro vznik naroku na starobni diichod
(tzv. zvlastni diichodovy vék) oproti
obecné vékové hranici. Prislusnici
ve sluzebnich pomérech (k armadé
a bezpec¢nostnim sbortim) byli zara-
zeni do L. nebo II. pracovni kategorie.
To znamenalo respektovani principt
sprofesni invalidity” a drivéjsi odchod
do starobniho diichodu. Po zruseni
pracovnich kategorii byla nékolikrat

novelizovana legislativa sluzebnich
pomértt pro armadu a bezpecnost-
ni shory. Soucdasti novelizaci bylo
i finan¢ni zajiSténi v rdmci institutu
vysluhovych prispévki, které se
nyni priznavaji pro prislus$niky ar-
mady podle zakona ¢&. 221/1999 Sb.,
o vojacich, a zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru prislusnik bez-
pecnostnich sborti. Pres veskeré re-
formy legislativy sluZebnich pomért
se systém vysluhového zabezpecleni
jevi jako ekonomicky neefektivni pro
stat, coz doklada nasledujici analyza.

ZVySeny 7ApOCET
odslouzené doby

Zakon ¢&. 221/1999 Sh., o vojacich,
do jisté miry modifikuje zrusené pra-
covni kategorie, a to zvySenim zapoctu
doby sluzby pro priznani vysluhového
prispévku v nékterych systemizova-
nych funkcich, jako je napt. vykonny
letec a doba sluzby zvlastni povahy
nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti,
popfipadé v zahrani¢nich operacich.
Sluzba vykonného letce a zvlastni po-
vahy nebo zvlastniho stupné nebez
pecnosti se pri vypoctu vysluhového
prispévku hodnoti jedenaptilnasobné,
v zahrani¢nich operacich dvojnasobné.
Maximalni vySe vysluhového prispév-
ku mtze pro tyto vybrané sluzebni
kategorie Cinit az 60 procent primeér-
ného mési¢niho hrubého platu.

Podle zakona ¢. 361/2003 Sh., o slu-
zebnim poméru prislusnikt bezped-
nostnich short, nelze zvySeny zapocet

odslouzené doby realizovat, proto lze
poukdzat na urcitou diskriminaci zejmé-
na pro sluzbu v Policii CR a Hasi¢ském
zachranném shoru. V této sluzbé jsou
rovnéZ Kkategorie, které maji obdobu
jako varmadeé (napt”. specidlni zasahové
jednotky, sluzby v zahrani¢nich misich,
pyrotechnici apod.) a systém jejich vy-
sluhovych néleZitosti je stejny jako pro
kategorie ,administrativné spravni®.

Vychodiska z neefekrivng
PROVAZANEHO sysTému

Dtsledkem nejednotné legislativy
sluzebnich pomért a neefektivni per-
sondlni politiky je mnoho systemizo-
vanych funkci v armadé a bezpec¢nost-
nich sborech ve sluZzebnim poméru.
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Tim dochézi k enormnimu finan¢nimu
zatizeni persondlnimi mandatornimi
vydaji zainteresovanych resorta.

Z vy$e uvedenych davodi je vedle
reformy sluzebnich pomérii nezbytna
zasadni zména v persondlni vystavhé.
Ta by spocivala v redukci nékterych
systemizovanych mist v ramci slu-
zebniho poméru a v jejich nasledném
prevedeni do pracovniho poméru. V ar-
madé a bezpecnostnich shorech by se
jednalo zejména o systemizovana mista,
ktera lze personélné zabezpecit pracov-
nim pomérem, a to hlavné v logistice,
ekonomickém a finanénim zabezpece-
ni, personalistice, technickém zajisténi,
public relations apod.

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKE UNIVERZITA

B Poradna [INEREG—

Podpora
v nezamestnanosti

Ztratil jsem praci. Nové misto
jsem jesté nenasel. Co mam
délat? Miizu se zaregistrovat
na uradu prace? Budu dosta-
vat né&jakou podporu?

V pripadé, Ze mate zajem o zpro-
stredkovani zaméstnani, mizete se
obratit na irad prace v misté vaseho
trvalého bydlisté a zde podat Zadost.
Na tomto tradu prace podavate také
zadost o podporu v nezameéstnanos-
ti. Pfi prvotni navstéve je nutné pred-
lozit platny obcansky priikaz.

O tom, zda bude uchazedi o za-
meéstnani  poskytovana podpora
v nezameéstnanosti, rozhoduje vzdy
arad prace. Pro posouzeni naroku je
poteba dolozit idaj o dobé diicho-
dového pojistént, zptisobu ukonceni
pracovniho poméru a vySi primér-
ného mési¢niho Cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu u osob,
které byly naposledy samostatné vy-
délecné cinné.

Narok na podporu v nezaméstna-
nosti ma podle zdkona o zaméstna-
nosti (§ 39 odst. 1 pism. a) uchazec
o zaméstnani, ktery v poslednich
trech letech pred zarazenim do evi-
dence uchazecit o zaméstnani zis-
kal zaméstnanim nebo jinou vydé-
le¢nou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespon 12 mésica.

Pri splnéni podminek je podpo-
ra v nezameéstnanosti poskytovana
uchazedi o zaméstnani do 50 let
véku pét mésict, od 50 do 55 let
véku osm meésicii a nad 55 let véku
11 mésict.

VySe podpory v nezaméstnanos-
ti ¢ini prvni dva mésice 65 procent,
dalsi dva mésice 50 procent a po zby-
vajici dobu 45 procent primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovactho zakladu. Ukoncite-
i bez vazného divodu posledni
zaméstnani sdm nebo dohodou se
zameéstnavatelem, ¢ini vySe podpory
v nezaméstnanosti 45 procent pri-
mérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vymeérovaciho zakladu.  (rep)

CIMER

Poradenstvi v praxi - osoby starsi 50 let

,Kdo mé v mém véku zaméstna, kdyz neni prace ani pro ty mla-
dé?“ To je velice casto slychany vyrok uchazecu, ktery navic neni
pevné limitovan pouze vékem 50 let. Zcela béZné se objevuje
také u mladsich roc¢niki. Faktem je, Ze nelze kategorizovat vékem
v tom smyslu, Ze ve véku 49 nebo 48 let to jesté jde a s iderem
padesatky uz nikoliv. Spise se nabizi otazka, zda je vék skutecné
tim klicovym kritériem, kterému je tfeba vénovat pozornost.

Pesimismus
obecného poviEdomi

Myty o véku se dostaly hluboko
do povédomi lidi, aniz by byly jakkoli
obecné prokazany. Jako by tu prevla-
dala nutkava potreba najit vSeobecné
platny diivod, pro¢ néco nejde. U ab-
solventt zde mame praxi, u Zen déti
a u starSich uchazect vék.

Je nutné si uvédomit, Ze nelze
uchazece délit jen na zékladé jedné
okolnosti. Dostaneme se totiz velmi
rychle do situace, kdy se tyto okol-
nosti vzajemné vyvraceji. Kdyby
platilo pravidlo, Ze zaméstnavatelé
chtéji pouze mladé uchazece, ne-
existovala by problematika absolven-
td a jejich nizké praxe, coz plati ob-
dobné i pro starsi uchazece. Pokud
bude skute¢né kazdy zaméstnavatel
vyZadovat letitou praxi, nelze hovorit
o né&jakém znevyhodnéni starSich
uchazecid. Také dalsi formy zevSeo-
beciiovani jsou ponékud zavadéjici.
Napriklad tvrzeni, Ze star$i uchazeci
jsou hure adaptabilni nebo Ze se po-
maleji uéi, znamena v preneseném
slova smyslu, Ze absolventi jsou
vSichni velmi prizpisobivi a ucenlivi,
coZ je holy nesmysl. Nékdo se uci
rychle, jiny pomaleji a vék zde neni
Zadnou zarukou. Existuji totiz jak
méné chdapavi absolventi, tak ucen-
livi seniofi.

Kazdy clovék je zkratka jiny a je
nutné pristupovat k jeho situaci zce-
la individualné. V praxi je pouze jed-
nodus$si a pohodInéjsi definovat vy-
hody druhych v kontextu vlastnich
nedostatkt a vymlouvat se na trendy
nez zmobilizovat sily a zacit bojovat.

Zvyhodneni
zdiraznuje handicap

Pro uchazece neni snadné budovat
si motivaci a viru v aspéch, jestliZe je
jim (tdajné) znevyhodnéni neustale
podsouvano. A to i neprimo, nebot
,znevyhodnéné je prece potreba zvy-
hodnit“. U star$ich uchazect (nad 50
let) je to napr. delsi narok na vyplatu
podpory v nezaméstnanosti. Kazdé
zvyhodnéni vSak ve svém dusledku
zdtraznuje a podporuje sloZitost si-
tuace uchaze¢t. Kdyby totiz nebyl
jejich vék problém, nebylo by prece
potieba je zvyhodiovat. Samotny veék
navic zcela popira smysl dalSich pod-
purnych aktivit, jako jsou teba cilené
projekty pro zminénou skupinu ucha-
zeCl. Délka vyplaty podpory ani Zad-
ny projekt jesté nikoho neomladily.

Riziko je spiSe v tom, Ze starsi ucha-
zeCi zcela méni sviij postoj k reSeni
situace. Daleko vétsi pozornost vénuji
zpusobu, jak preklenout obdobi mezi
ztratou zaméstnani a vznikem naroku
na predcasny starobni diichod. K dis-
pozici maji zminénou del§i vyplatu
podpory, nasledné rekvalifikacni kurz,
nejlépe nékolikamésicni, kde opét
vznika narok na podporu, socialni dav-
ky, verejnou sluzbu apod. Misto ak-
tivnich uchaze¢a tak vznikaji pasivni
Cekatelé, coz je veelku logické, vezme-
me-li v potaz, ,Ze je v jejich véku prece
stejné nikdo nezaméstna“.

Profesni perspekriva
Skute¢ny problém nékdy nastava

u vyjasnéni profesni perspektivy. Starsi
uchazeci, ackoli nejen oni, velmi ¢asto

premysli za zaméstnavatele. On prece
zcela jisté uprednostni nékoho mlad-
§iho a perspektivnéjsiho nez nékoho,
kdo za pér let odejde do dichodu. Zni
to vcelku logicky, avSak mladsi ucha-
zeCi nijak nezarucuji nulovou fluktuaci.
Navic, ktery zaméstnavatel si troufne
garantovat dlouholeté zaméstnani?
Podstatné vsak je, aby si uchaze¢ vy-
jasnil, co vlastné sam chce. Dosazeni di-
chodového véku totiz nemusi automa-
ticky znamenat ukon¢eni pracovniho
poméru. Perspektivu tak 1ze nabidnout
v jakémkoli véku. Staci si uvédomit, Ze
zaméstnavatel pouze hleda pracovnika
a je potieba ho presvéd(it, Ze budeme
prinosem. Tim se vSak nikdo neziika
prava odejit do starobniho diichodu.
Nasledné se totiz mize zménit cela rada
okolnosti. Pri vybéru vSak rozhoduje
zaméstnavatel a pozornost je tCelnéjsi
vénovat tomu, jak ho presvédcit. Rizni
zaméstnavatelé preferuji na rtizné pozi-
ce ruzné predpoklady. Neexistuje tedy
jen jeden vzorec poZadovaného ¢lovéka,

nebot ani vSechny pracovni pozice ne-
jsou zaloZeny na jediném vzorci. Sanci
tak mé kazdy.

Oprimismus skuteCné reality

Vyplati se zamysleni nad tim, kdo se
vlastné nejcastéji vymlouva na vékovy
handicap. Existuje cela rada lidi, ktefi
nikdy zaméstnani ani nehledali a uda-
vaji vék jako kli¢ovy problém. Odtivod-
nuji to tim, Ze to prece kazdy vi a vSude
se to zdtraziuje. D4 se rici, Ze veliké
procento starSich uchazec¢t predpokla-
da netispéch, aniZ by méli prokazatel-
nou zkuSenost. Posuzovat sporadické
aktivity uchazect, ktefi parkrat do roka
oslovi néjakou firmu, je bezpredmeétné.

Problém spociva v tom, Ze pokud
nékdo predpoklada odmitnuti, ztraci
soucasné motivaci ke skutecné aktivité
a sebeprosazeni. Pro¢ by se pfipravo-
val na osobni pohovor, kdy?Z je presvéd-
éen, Ze stejné vezmou nékoho mladsi-
ho? Neni to tedy zaméstnavatel, ktery

by striktné odmital starsi uchazece, ale
pravé starSi uchazeci, kteri ,,odmitaji“
0 zameéstnani adekvatné usilovat. Pii-
tom to jsou pravé star$i uchazedi, kte-
i disponuji pracovnimi zkuSenostmi
(Gasto velmi bohatymi), Zivotnimi zku-
Senostmi (které jinak nez vékem ani
ziskat nelze), zvySenym smyslem pro
povinnost, rozvaznost, pracovni moral-
ku, nizkym sklonem k fluktuaci ¢i ri-
zikem odchodu na mater'skou dovole-
nou atd. A pravé tyto vyhody skute¢né
kompenzuji jakési vékové znevyhod-
néni, pokud se v tomto kontextu da
viibec o néjakém znevyhodnéni mluvit.
Pozitivni postoj starSich uchazeci
muze podporit i skutecnost, ze vSude
kolem pracuji lidé vSech vékovych
skupin. Je to redlna ukazka, Ze zamést-
nani Ize nalézt v kazdém véku. Chce to
jen hledat inspiraci ve zkuSenostech
uspésnych, nikoliv ve vymluvach neu-
spésnych.
ZBYNEK SIEGEL
KARIEROVY PORADCE, URAD PRACE V BRUNTALE

Zaméstnani lze nalézt v kazdém véku. Chcee to jen hledat inspiraci ve zkusSenostech iispésnych, nikoliv ve vymluvdch nei-

vy o,

spésnych.

FOTO: © BOWIE15 | DREAMSTIME.COM
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Pomahat ma smysl

Casto ziji na okraji spoleénosti a dostavaiji se do slozitych zivot-
nich situaci, které jsou jen velmi tézko schopni vyresit. Jejich déti
nemaji dostatek vzori, a tak jdou ve stopach svych rodicu - maji
nizké vzdélani a fada z nich je dlouhodobé bez prace, takze jsou
zavisli na socialnich davkach a hrozi jim, Ze sklouznou na sikmou
plochu. Reé je o obyvatelich vylouéenych romskych lokalit.

Pravé jim je urcen projekt mésta
Most, které na néj ziskalo penize
z EU. Nese ndzev Prevence socidlni-
ho vylouc¢eni v romskych lokalitach,
podpora jejich zacletiovani do spo-
le¢nosti a jeho cilem je predchazet
ekonomické nestabilité rodin a po-
skytnout jim zéakladni socidlni po-
radenstvi. Zdkladem je individudlni
pristup ke vSem Klienttim.

Projekr nabizi ReSeni
sociAlniho vylouCeni

,Obec pecuje o vSestranny rozvoj
svého tizemi, o potfeby svych ob-
C¢ant a o vytvareni podminek pro
fungovani socialnich sluzeb. Zastu-
pitelstvo proto v roce 2007 schvalilo
Komunitni plan socidlnich sluzeb
v Mosté, ktery v ramci svych opatre-
ni definuje i potfebnost terénni soci-
alni prace ve vyloucenych lokalitach
a potrebnost volnoc¢asovych a vzdé-

M Kitizovka

FOTO: ARCHIV ESF

lavacich aktivit mladeZe. Projekt tak
nabizi feSeni socidlniho vylouceni
v problematickych lokalitich,” vy-
svétluje jeho manazerka Ivana Klu-
COVa.

NAVAZANI A udRrZEn(
komunikace s klienty

Realizatorim se podarilo ziskat
vice nez 4,5 mil. K¢ Pavodné pla-
novali, Ze postupné zkontaktuji
300 predem vytipovanych obyvatel
Chéanova, Obrnice a Becova. V zari
2010, kdy byl projekt v poloving, se
do néj zapojilo 423 dospélych a 100
déti, coz svedc¢i o velkém tdspéchu.
,NejvetSim prinosem programu je
navazani a udrZeni komunikace s Kkli-
enty, tizka spoluprace s nimi a cilené
reSeni jejich problémi spojenych na-
priklad s bydlenim, zaméstnavanim,
zadluzenosti, vzdélavanim a podob-
né,” zdtraziuje Ivana Klucova.  «s)

Déti nejsou duvodem k nezamestnanosti

Rodiée malych déti patfi mezi skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti. Urady prace jim proto
vénuji zvySenou péci. Existuje fada organizaci a sdruzeni, které se snazi pomahat napfiklad pfi
zvysovani kvalifikace. Také matefska centra, kde se mohou rodice setkavat, vyménovat si své

zkusenosti nebo se dozvédét nové véci, rostou jako houby po desti.

Déti jsou v dne$ni dobé nedil-
nou soucasti nasi spolecnosti. Ne-
jen v soukromi, ale i na verejnosti.
Dnes uz se nikdo nedivd s despek-
tem na maminku, kterd si ,,odsko-
¢i“ na kafe s kamaradkou a vezme
do kavarny i svého potomka. Nikdo
se také nedivi, kdyZ na détském hris-
ti potkd s ditétem jeho otce. Déti
k zivotu prosté patri. Presto je stale
nedostatek mist ve Skolkéach, presto
neni béZné, Ze zaméstnavatelé nabizi
rodi¢im zkraceny pracovni tivazek
nebo praci z domova ¢i dokonce hli-
dani jejich ratolesti prfimo na praco-
Visti.

Miniskolka
pii KruSnohorském centru

Oblastni charita Most je jednou
z organizaci, kterd se snazi matkam
i otctim v této oblasti pomoci. V ram-
ci pilotniho projektu Kru$nohorské-
ho centra (KCR) pro rodinu a soci-
alni péc¢i provozuje MiniSkolku pri
KCR. Narealizaci se ji podafilo ziskat
z ESF témér 1,9 mil. K¢. ,,Cilem je
umoznit rodi¢cim névrat do zamést-
nani, napriklad na ¢aste¢né pracovni
tvazky, a pomoci jim v odstrafiovani
prekazek, které jim v jejich snaze
pracovat brani. To vSe za cenu, ktera
je dostupna i osobam s nizkymi pri-
jmy,“ uvadéji autori projektu.

ZA hodinu
dozoru jen 20 korun

Skolku mohou vyuzivat zijemci,
kteri potfebuji pohlidat své dité, aby
si mohli napriklad napsat Zivotopis,
dojit na prijimaci pohovor, absolvo-
vat rekvalifika¢ni kurz, kontaktovat
nového zaméstnavatele nebo hledat
praci na internetu, a nemaji jinou
moznost hlidani. Déti ve véku 1-7
let mohou do zarizeni umistit ma-
ximalné na ¢tyfi hodiny. Pokud ho
nechtéji nechat ve Skolce a potiebu-
ji vyridit aredni véci nebo dojit k za-
meéstnavateli, pracovnici oblastni
charity je doprovodi a potomka jim
na misté pohlidaji. Diky evropskym
penézim zaplati rodi¢e za hodinu

dozoru jen 20K¢. ,Klientim dale
nabizime prednasky a seminare
ke zlepSeni Sance na uplatnéni
na trhu prace. Naudi se napriklad,
jak napsat Zivotopis, dozvi se, jak
nejlépe sladit rodinny a pracovni Zi-
vot, a probereme s nimi i to, jaké za-
méstnani je pro né na zakladé jejich

FOTO: ARCHIV ESF

moznosti, schopnosti a pozadavki
nejvhodné&jsi,“ uzaviraji vycet aktivit
centra jeho provozovatelé. (KB)

evropsky
soCialni

fond v CR  EVROPEKA UNIE

L4

Pfed vice nez dvaceti lety zacaly vznikat na tizemi tehdejsiho Ceskoslovenska tfady prace. Mély zaéit fungovat na volném trhu jako regulatofi rychle rostouci neza-
méstnanosti. Vyznam, ktery maji jako zprostfedkovatelé prace, je zfejmy a ve... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre-
su redakce novin do 22. inora. Jeden
z vas ziska publikaci Tajemstvi ispé-
chu od Jiftho Plaminka z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a s.
Kniha sleduje cesty lidi k tspésné-
mu Zivotu. Je mozné ji vnimat jako
implicitni navod k dosaZeni tispéchu
v podminkach stfedni Evropy poc¢atku
jednadvacatého stoleti. Jadrem vykla-
du je sice popis mysleni a chovani lid-
ru, tedy lidi, jejichz tspéch je verejné
znam a registrovan, ale najdete zde
i kapitoly zabyvajici se spokojenosti,
uziteCnosti a zralosti v soukromém
Zivoteé.

TAJEMSTVI
USPECHU

L P e e et

Tajenka z minulého cisla: ,,... péce
v domdcim prostiedi.“ Publikaci
Mentoring — vychova k profesiondl-
nimu dobrovolnictvi autorek T. Bru-
movské a G. Seidlové z produkce
nakladatelstvi Portal ziskava A. Stej-
skalova z Nasobtirek. Gratulujeme.
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Pracovni urazovost pri tezbe dreva

Na zakladé dlouholetych praktickych poznatki a zkusenosti pfi manualni tézbé dfeva byly stanoveny bezpecné pracovni postupy, které maji toto riziko prace minima-
lizovat. Zaméstnavatelé i zaméstnanci véetné osob samostatné vydéleéné éinnych (0SVC) musi pri tézbé dieva dodrzovat pozadavky nafizeni viady ¢. 28/2002 Sb.,
kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich postupu a které bezpecné pracovni postupy pfi tézbé dfeva blize specifikuje. Nedodrzeni téchto postupii je
porusenim soucasné platné legislativy.

Statni urad inspekce prace (SUIP)
evidoval v roce 2010 v souvislosti s téz
bou, dopravou, skladovanim a ma-
nipulaci s diivim deset smrtelnych
pracovnich urazti, z toho Sest drazil
bylo zapri¢inéno OSVC. RovnéZ bylo
evidovano 23 pracovnich traza s hos-
pitalizaci delsi nez pét dnd. V souvis-
losti s drazy bylo zjisténo, Ze zakladni
opakovanou pri¢inou nékterych vznik-
lych pracovnich drazi OSVC pfi tézbé
dreva bylo nedodrZovani zasad bez
pecnych pracovnich postupii.

Hlavni pri¢iny nékterych pracov-
nich traza s vyraznym poruse-
nim zasad bezpe¢ného pracovni-
ho postupu pfi tézbé dreva:

1. Nedodrieni hloubky smérového
zdiezu a nepouZiti vhodnych die-
vorubeckych pomiicek k usmérnéni
stromu do sméru padu
U buku o priméru 35cm a kdcené-
ho smérem po svahu nebyl prove-
den smérovy zarez do maximalni
hloubky jedné pétiny az jedné tre-
tiny primeéru stromu, jak uklada
narizeni vlady ¢. 28/2002 Sh., ale
az do hloubky poloviny priméru
kmene. Drevorubec byl zasazen
padajicim stromem a usmrcen.

2. Neponechdni nedoiezu kdceného
stromu, pohyb v ohroZeném prosto-
ru
V lesnim porostu provadél dre-
vorubec opravu oplocenek, ale
z vlastni iniciativy se rozhodl
v tomto porostu provést nahodilou
téZbu kirovcem napadenych smr-
kii. Provedl smérovy zarez a hlav-
ni fez, ale v rozporu s pozadavkem
na bezpecny pracovni postup ne-
ponechal nedorez. Padajici strom
jej zasahl ve vzdalenosti cca 14m
od paty stromu a usmrtil.

3. TéZba namrzlého dieva
Kaceni probihalo v zimnim obdo-
bi, kdy se ranni venkovni teploty
v oblasti pohybovaly mezi -14 °C
a -20 °C, pricemz je zakazano pro-
vadét tézbu pri poklesu teploty
pod -15 °C po celou dobu vykonu
prace. Pii provadéni hlavniho fezu
jesté pred jeho dokoncenim se

kaceny strom nahle rozstipl a od-
Stipnuta Cast se prehoupla o zby-
vajici ¢ast kmene, ktera zlstala
stat na parezu. Pfi tomto prehoup-
nuti a nasledném padu odstipnuté
¢asti doslo k zasazeni drevorubce,
ktery byl v momenté zasazZeni oto-
¢en k rozstipnutému kmenu zady,
protoze se snazil rychle ustoupit
po ustupové cesté do bezpecné
vzdalenosti.

4. Prdacenasvazich, kdehrozinebezpedi
samovolného pohybu diivi
Drevorubec provadél kaceni smr-
kit ve svazitém porostu. Ke zra-
néni doslo pri zpracovavani jiz
skdceného kusu smrku, ktery byl
zlomem puvodniho kmene. Uraz
se stal beze svédka (dfevorubec
pracoval osamocené a byl nalezen
na pracovisti nasledujici den), pri-
¢emz podle nalezené polohy téla
Ize usuzovat, Ze postizeny — v roz-
poru s legislativnim pozadavkem
— pracoval ve svahu pod zpracova-
vanym smrkem. V pribéhu pra-
ce doslo pravdépodobné k velmi
rychlému pohybovému stoc¢eni
kmene, ktery se na drevorubce
po svahu sesunul tak, Ze ho pfi-
mackl a usmrtil.

Kampan a letik pro OSVC

Vzhledem k tomu, Ze vétSina pra-
covnich trazi v roce 2010, které se
prihodily pii manudlni téZbé dreva,
byla zptisobena OSVC, vyhlasil SUIP
a jednotlivé mistné prislusné inspek-
toraty prace kontrolni akci (kam-
pan), kterd se uskute¢ni v pribéhu
prvniho pololeti 2011 a bude cilené
zamétena na dodrZovéani bezpecno-
sti prace OSVC pfi tézbé dieva.

V ramci kampané SUIP vydal pro-
pagacni letdk s ndzvem Fyzické oso-
by, (OSVC) dodrzujte zasady bez-
pecné prace pri tézbé dreva!, ktery
— stejné jako dalsi informace ke kam-
pani — naleznete na www.suip.cz
a ktery ma rovnéz zvysit povédomi
o rizikovosti prace pri manudlni téz-
bé dreva.

Ing. JIRI HARAZIM, Ph.D.
INSPEKTOR ODBORU BEZPECNOSTI PRACE
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

i s3]
FOTO: ARCHIV SUIP

IS U1

Loni evidovano témer 40 tisic pracovnich urazu

Statni tfad inspekce prace (SUIP) a podfizené oblastni inspek-
toraty prace (OIP) evidovaly loni pfes 39 000 pracovnich trazi,

o devét procent méné nez v roce 2009. Loni v prosinci evidovaly
2 964 pracovnich urazi. Je to o 157 pripaditi vice nez v listopadu,
kdy zaznamenaly 2 807 pracovnich urazu.

V souvislosti s porusovanim pred-
pist v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri prici a v pracovnépravni
oblasti drad v prosinci ulozil 90 po-
kut v celkové vysi 3 879 000 korun.
Dale urad prijal 422 podnéta ke
kontrole za oblast bezpecCnosti a
ochrany zdravi pii praci a za oblast
pracovnich vztaht a podminek. Po-
skytl také 6 172 odbornych konzul-
taci v pracovnépravni oblasti, a to
osobné, telefonicky nebo mailem.
Soucasti cCinnosti SUIP Opava je
rovnéz posuzovani projektovych do-
kumentaci. V prosinci 2010 posou-
dil 198 projektovych dokumentaci.
Ukonceno bylo 1 181 kontrol, které

se realizovaly v ramci schvélenych
hlavnich tkold na rok 2010.

Umrtim loni skonilo
132 pracovnich OrAz0

V informacénim systému Statniho
uradu inspekce prace v Opavé bylo
v roce 2010 zaevidovano celkem
39 113 pracovnich trazi, z nichz
bylo 132 smrtelnych, 870 zavaznych
(s hospitalizaci zaméstnance delsi
nez pét dnt) a 38 111 pracovnich
Urazu ostatnich. Pocet vSech pracov-
nich trazt v roce 2010 oproti celko-
vému poctu pracovnich trazii v roce
2009 klesl o 9 procent.

Inspektori oblastnich inspektorat
prace provedli u 65 smrtelnych, 218
zavaznych a 12 ostatnich pracovnich
draza kontrolu Setfeni pri¢in a okol-
nosti téchto trazil, popripadé se zi-
Castnili Setfeni na misté trazového
déje.

Nejvétsi pocet smrtelnych pracov-
nich urazu, 21 procent, byl zazname-
nan v oblasti stavebnictvi. Z tohoto
celkového poctu predstavuji 32 pro-
cent smrtelnych pracovnich urazi
urazy cizinca. Tito cizinci obvykle
nalezeli k agenturnim zaméstnan-
ctim, déale se jednalo o ¢leny skupin
podnikajicich fyzickych osob pra-
cujicich na Zivnostensky list, ¢leny
druzstev nebo brigadniky.

ZDROJ: STATNI URAD INSPEKCE PRACE

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. unoru 2011)

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

5000 K&

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *

Castky Zivotniho minima

2 880 K&, pro druhou a dali osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA V¥$I PRiJMU *

pohfebné:

Jednorazova davka ici osobé, ktera vy

nebo osobé, kterd byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfeld

ia pohreb ditéti,

CESTOVNI NAHRADY *

5-12hod. 63 K& - 74" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K&

vyse stravného za kazdy kalendaini
den pracovni cesty:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky

nahrada za pouZiti viastniho vozidla: 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,70 K&

benzin 91 oktanl 31,40 K¢&; benzin 95 oktand 31,80 K&;
benzin 98 oktanil 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

priimérné ceny PH:

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vy§i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smé&ny), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZzenych smé&n, a pii karantén& jiz od
1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prt hrubého vydeik
reduk&nich hranic. a fo tak, Ze:

2z Bastky do vyde 144,38 K& se zapodte 90 %; z Ssstky presahujiol 144,38KE,
nejuyse viak do 216.48 K& se zapodte 60 %, z Sastiy presahujicl 216.48 K&,

nejvyse vSak do 432,95 K¢ se zapocte 30 %, k &astce nad 432,95 K& se neprihliZi

PO jeho redtikei v rémci

NEMOCENSKE *

- B0 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potreby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni i 28kiad (DVZ): 3 2ité pomoc v i (PPM) a osetiovné se
7 denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p. 5 ici i :
2z casthy do vyse 825 K¢ se zapodie u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %,
z sésthy presahujici 825 K, nejvye viak do 1 237 Ké se zapodte 60 %: z &éstky presahujici 1 237 K&,
nejvyse véak do 2 474 K& se zapodte 30 %; k Gastce nad 2 474 K& se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2011

dlchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zameéstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakiadu:

25 % z uhru vymeéfovacich zakladl zaméstnancl ugastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vymeéfovacich zakladd zaméstnanch acastnych NP,

zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
(pokud si pi spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel
sam stanovi a tuto & véas prislusné OSSZ pi s oznami)
21,5 % z uhrnu vymé&fovacich zakladd zaméstnanca udastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovoiné udastné DP: 28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRiJMU *

Vyméry rodi¢ovského prispévku:
zvys$ena - 11 400 K&; zékladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlei$i Cerpani: po pené&zité pomaci v mateistvi (PPM) ve zvysené
vyméie do 24 mésicl véku ditéte
klasické éerpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméfe do 9 mésich véku ditéte
a ddle ve snizené vymeéie do 48 mésicl véku ditéte

rodi¢ovsky prispévek:

(VPM) k 31. 1. 2011

(mésiéné&) a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K& osoba méla ke dni omrti trvaly pobyt na tzemi CR.
&astka existencniho minima 2 020 K& o x rimér za rok 2003: 9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9.0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6 %, 2008:54 %
MIiRA NEZAMESTNANOSTI ** P R 00 B0 % 2010 9.0.% ’ ° °
MINIMALNI MZDA * bro camésinance odmérovand 8000 K& (pi tydenni pracovni dobé 40 hodin), 1j. 48,10 Ke/hod. (e e A8 ) =) prosinec 2010: 9,6 % leden 2011: 9.7 %
1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 Ké&/més. cetkem: 571 863
2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 8 900 Ké/més. . . . S
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci: 58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/meés. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 266 154 zen
ZDY * 4. S:Up na P'ac;-' g‘ ,58 Kg od. g Sgg gm S. k 31.1. 2011 z toho: 70 398 osob se zdravotnim postizenim
i e q . skupina praci: , hod. més —— oo
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) - skz%qa z,ac,._v 78.90 Ke/hod. 3200 Ke/mes. 34 325 absolventh $kol a mladistvych
. skupina praci: 87.10 Ké/hod. 4 600 K&/més. A WY (1 %
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 6 100 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA celkem za CR: 31393

UCHAZECI NA VPM ** pramérny podet uchazecu na 1 VPM k 31. 1. 2011: 18.2
PRUMERNA WS,E STAROBN2|)H0 prosinec 2010: 10 138 K&
DUCHODV (sdlo) celkem
o a pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 303
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRAC| ** podet prac. trazi bez nasledné prac. neschop.: 12179
(v 1. pololeti 2010) smirtelné drazy: 59

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ** (CR celkem)

v 1. pololeti 2010: 25 323

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTENI ***
vydaje v r. 2010 (v tis. K&)

celkem: 22788 532
nemocenské 14 943 7186
. ofetiovné 431452
vtom: vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 3774
penéZita pomoc v materstvi 7 409 591

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K&, NS 23 345 K&

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

1.-3. ¢tvrtleti 2010: celkem v narodnim hospodafrstvi 23 324 K¢, PS 23 269 K&, NS 23 565 K&

ZAKLADNIi UKAZATELE
POPULAENIHO VYVOJE **

v 1.-3. Ctvrtleti 2010

PRUMERNY POGET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni udaje
stiatky 38 999 5,0
rozvody 22252 28
2ivé narozeni 88 672 11,3
zem’eli 78 365 10,0
celkovy piirastek 19 872 2,5
stiedni stav obyvat. 10 514 277 X
4. Svrtleti 2009 4415654
zaméstnanci celkem 3. Evrtleti 2010 4 488 188
4. Gvrtleti 2010 4529 577
4. ctvrtleti 2008 962 763
QS8VC vykonavajici &innost 3. ttvrtleti 2010 985 595
2. Ctvrtleti 2010 987 618
4. Stvrtleti 2009 752 408
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. vrtleti 2010 740 506
2. ttvrtleti 2010 741 943

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

**** pramen CSSZ
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Jak zefektivnit financovani dlouhodobe péce?

Na zasedani experttii z ministerstev zdravotnictvi a socialnich
véci clenskych zemi OECD (Organizace pro hospodarskou spolu-
praci a rozvoj) a dalSich odbornik, které se uskutecnilo v po-

vova

loviné listopadu loniského roku v Pafizi, se diskutovala i otazka

financovani dlouhodobé péce.

Platby za formalni sluzby dlouho-
dobé péce mohou absorbovat velkou
¢ast disponibilnich prijma prijemci.
Navic jednotlivci Celi nejistoté ohled-
né budoucnosti poteby dlouhodobé
péce. To vedlo mnoho zemi OECD
k zavedeni systému kolektivniho
pojisténi nebo k zavedeni socidlnich
davek kompenzujicich tyto potieby.

UniverzAINi systém FiNANCOVANI

Zemé bez téchto univerzalnich sys-
témi zvazuji kroky v tomto sméru,
napiiklad prostrednictvim inovativ-
nich modelid pokryti populace. Bez
ohledu na existujici model zajisténi
dlouhodobé péce se vSechny zemé
snazi sladit dlouhodobou finan¢ni
udrzitelnost systému s ochranou pro
ty, ktefi maji potfebu dlouhodobé
péce. Podle zastupctt OECD existuje
spousta dobrych davodt mit jednot-
ny univerzalni systém financovani
dlouhodobé péce. To vSak nevyluCuje
segmentaci druhti péce pro nékteré
skupiny (star$i, chudsi, velmi tézce
postizené). Velkou polozkou naklada
jsou naklady na ubytovani, kde OECD
vidi velkou roli soukromych rozpocti
a vyuziti nejen aktualniho prijmu, ale
i naakumulovaného kapitalu lidi (ne-
movitosti), které mohou byt prevede-
ny do finan¢ni podoby. Roli statu je
zjednoduseni takovéhoto prevodu.

Aktudlni systémy financovani dlou-
hodobé péce vSak vychazi z jiz existu-
jicich modelt stat blahobytu a stavi
na ostatnich systémech a podléhaji
kulturnim, spole¢enskym a politickym
prioritam jednotlivych zemi.

M EURES

HledAni modeld financovAni

Vizi do budoucna je zavést formy
sporeni (presfunding), které by vyrov-
navalo platby za dlouhodobou péci
béhem Zivota clovéka, rozprostreni
néklad na vice generaci a rozSifeni
zdanéni. Tento sektor také umoznu-
je nové formy spoluprace verejného
a soukromého financovani.

Jerome Mercier z OECD zminil, Ze
dlouhodoba péce je v rtiznych zemich
financovdna riznymi zptsoby, nic-
méné jedna se vesmeés o vicezdrojové
financovani, do kterého riznym zp-
sobem prispivd financovani zrizené
pro ucely dlouhodobé péce. Nékteré
polozKky jsou predmétem verejné dis-
kuse v mnoha zemich. Jedn4 se napii-
klad o ndklady na ubytovani a stravové-
ni, které jsou sice soucasti komplexu
poskytovani dlouhodobé péce, je vSak
logické, Ze by mély byt hrazeny klien-
ty, obdobné jako tomu je v domacim
prostiedi. Tato otazka je vSak Casto
politicky neprtichodna zejména v situ-
acich, kdy klienti maji hradit jakékoli
naklady dlouhodobé péce ze svého
majetku, nemovitosti a podobné. Proto
se hledaji Setrnéjsi schémata, jak na fi-
nancovani dosdhnout.

Situace dlovhodobé
peCe v USA

Ruth Katz ze Spojenych statti hovo-
fila o situaci dlouhodobé péce v USA,
kde byl schvélen novy zakon o dlou-
hodobé péci — CLASS. V USA je
v soucasné dobé 9 milion lidi s po-
trebou asistence v dlouhodobé péci,

5 miliona lidi mladsich 65 let s potie-
bou LTC (long-term care = dlouhodo-
ba péce) zije v komunitach. 70 tisic
aktivnich pracovnikiit ma tézkou di-
sabilitu a vyzaduje asistenci k tomu,
aby si udrzeli své povolani a nezavis-
lost. Nejvétsi ¢ast péce je poskytova-
na neformalnimi poskytovateli.
Zakon CLASS (The Affordable Care
Act ACA. Title VIII The CLASS Pro-
gram) je dobrovolnym verejnym pro-
gramem, bez omezeni naroku na jeho
vyuzivani (kazdy se miZe zucastnit),
finan¢ni prostredky v hotovosti budou
uvolniovany primarné na Kkomunitni
péci, ale je mozné hradit i oSetrova-
telské domy (nursing home). CLASS
se stal jednim z hlavnich argumenti
prijeti celé americké ,Obamovy“ re-
formy zdravotnictvi, protoZe v prvnich
péti letech bude jenom akumulovat
prijmy a nebude vyplacet Zadné davky.
Kazdy, kdo je zaméstnan (kromé ne-
pracujicich dtichodcti, nepracujicich
postizenych a déti) a vydélava alespon
1200 dolart ro¢né, se miize programu

Bud'te opatrni pri hledani prace \"; zahran

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) se setkava se
stiznostmi lidi, ktefi se stali obéti nekalych praktik zprostred-
kovatell prace v zahranici. Poradenska sit EURES (Evropské
sluzby zaméstnanosti) proto povazZuje za nutné upozornit obcany,
aby byli pri pFijimani lakavych nabidek prace v zahranici skutec-
né opatrni. Mimo toto upozornéni MPSV intenzivné kontroluje

na zakladé podnéti a z vlastni ¢innosti oblast zprostiedkovani

zaméstnani agenturami prace.

Zprostredkovani  za-
meéstnani  agenturami
prace upravuje zakon
o zaméstnanosti. Kdo
chce vyuzit sluzeb agen-
tur prace pri hledani
zaméstnani v zahrani-
¢i, mél by si predevsim
provérit zprostredkova-
telskou agenturu, ktera
préaci v zahrani¢i nabizi.

N

ZAdny poplarek
1A 7prosTREdkOVANI pRACE

Pracovni agentura, kterd piisobi
v Ceské republice, nesmi od klientu-
-uchazec¢lti o praci vyzadovat zadny
poplatek za zprostiedkovani prace.
Ve prospéch agentury prace nebo
uzivatele jsou pfi zajiSténi zaméstna-
ni rovnéZz zakazany jakékoliv srazky
ze mzdy nebo z jiné odmény poskyt-
nuté zaméstnanci. Agentura muZe
provadét zprostiedkovani za thradu,
avSak pozor — thrady neplati obcan,
jemuZ je zaméstnani zprostredkova-
no, ale zaméstnavatel, ktery vyuziva
sluzeb agentury prace.

V jinych zemich mohou platit odlis-
né pravidla, tfeba na Slovensku mo-

EURES

hou za zprostredkovani
zameéstnani  agentury
prace poplatek pozado-
vat. Ve vétSiné zemi EU
vSak plati, ze zajisténi
prace je zdarma.

AGENTURA PRACE
MUSi MiT
povoleni MPSV

Pravnické nebo fyzické osoby
(agentury price) mohou provadét
zprostiredkovani zaméstnani, pouze
pokud k tomu maji povoleni MPSV.
Agentury prace mohou nabizet zpro-
sttedkovani zaméstndni na tzemi
CR nebo v zahrani¢i. Pokud chcete
zajistit praci v zemich EU, vybirejte
pouze ty agentury prace, které maji
povoleni ke zprostredkovani do za-
hrani¢i. Agentura, kterd ma povoleni
ke zprostredkovani pouze na tizemi
CR, nesmi na zdkladé tohoto povole-
ni zprostfedkovavat praci do zahra-
nici.

Seznam povolenych agentur pra-
ce lze najit na http://portal.mpsv.
cz — Pro ob¢any — Agentury prace.
Seznam povolenych agentur prace
MPSV prubézné aktualizuje. Jeho

Rédné si prectéte, popfipadé konzultujte s pravnikem jakoukoliv smlouvu, kterou budete

uzavirat s agenturou. Ujistéte se, co presné je pfedmétem smlouvy (zprostfedkovani prace,
pomoc pfi hledani zaméstnani, zprostfedkovani ubytovani atd.).

e Pracovni smlouvu podepisujte jen v jazyce, kterému rozumite.

V/Se méjte pisemné potvrzeno.

L]

o \/eSkeré smlouvy a doklady si peclivé uschoveite.

e Pfi sjednavani konkrétnich pracovnich podminek byste méli od agentury prce obdrzet
detailni informace o svém budoucim zaméstnavateli v zahrani¢i a o zazemi firmy, kde mate

byt zaméstnani.

Je-li to mozné, provérte si existenci vaSeho budouciho zaméstnavatele.
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soucasti jsou i kontaktni adresy, te-
lefonni Cisla a e-mail na jednotlivé
agentury prace. Navic jsou zde uve-
deny staty, do kterych bylo zpro-
stitedkovani zaméstnani povoleno,
a doba platnosti téchto povoleni.

Pii podezielém
cHovANI NA URAd pRACE

Dulezité je, aby si klient predem
s agenturou vyjasnil, s kym uzavira
pracovnépravni vztah — zda primo
S pracovni agenturou, ¢i se svym
budoucim zahrani¢nim zaméstna-
vatelem. Je tfeba mit k dispozici do-
klady, z nichz je patrné, u koho bude
pracovnik zaméstnin — mutZe se stat
agenturnim zaméstnancem, ktery je
dale do firmy pridélen ¢i pronajat,
nebo miize byt agenturou zprostied-
kovén primo do firmy a stat se jejim
kmenovym zaméstnancem.

Pokud se ¢loveék setka s podezie-
Iym chovanim ze strany agentury
prace, muzZe se obratit na nejblizZsi
arad prace a podat podnét ke kon-
trole. Jestlize se prokaze poruseni
zéakona, hrozi agenture pokuta. Vice
informaci na http://portal.mpsv.cz/
a http://www.eures.cz.

ZDROJ: EURES

FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM
Ucastnit, vySe pojisténi je v rozmezi
120-130 dolarti za mésic. Specialni
pojistné je stanoveno pro studenty
a nizkoprijmové skupiny (5 dolard mé-
siéné).

Hlavnimi vyhodami bude zmocnéni
Klienta, aby mohl svobodné nakladat
s davkou, zda ji uplatni u formalné, ¢
neformdlné pecujicich (jako je tomu
nyni v CR). Déle se lidem poskytuji po-
radenské sluzby, které v sobé nesou pr-
vek zaopatteni proti riziku potreby dlou-
hodobé péce. Program je nastaven tak,
7e z vefejnych prostredkt nevyZaduje
Zadné prijmy a je finan¢né nezavisly.

ZpUsoby posuzovani v CR

Mgr. Roubal informoval castni-
ky jedndni o zpisobu posuzovani
v Ceské republice, ktery je zaloZen
na zprave 1ékare, posouzeni prostiedi
socidlnim pracovnikem a poté roz-
hodnuti zodpovédného pracovnika
na obecnim uradé. V ziakoné jsou
vyjmenovany aktivity, nicméné po-

souzeni ze strany socidlniho pracov-
nika neni v tomto pripadé rozhodujici.
V soucasné dobé existuji dlouhé doby
vytizeni poZadavku posouzeni. Déle
zdtiraznil také skutec¢nost, Ze v Ceské
republice madme problémy s rozhra-
nim mezi zdravotnim a socidlnim sys-
témem, coz vede k prodluzovani hos-
pitalizaci (,bed-blockers®). Projektovy
tym dlouhodobé péce na Ministerstvu
zdravotnictvi CR a Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR se kromé jiného
zabyva problematikou zmény zplso-
bu posuzovani klientt a udrZitelnosti
financovani dlouhodobé péce.

Strategie k lepsi efekrivité

Projekce poptavky a ndkladt na dlou-
hodobou péci naznacuji potiebu zlepsit
efektivitu (value for money). Strategie,
jak to udélat, miize zahrnovat restruk-
turalizaci systémua dlouhodobé péce
(napriklad nastaveni rovnovahy mezi
formalni a neformalni péci), optimaliza-
ci koordinace zdravotni péce o tyto oso-
by, podporu zdravého starnuti a zlepSe-
ni organizac¢ni ti¢innosti systému.

Francesca Colombo uvedla, Ze ros-
touci podil starsi populace a omezené
zdroje vytvori tlak na efektivitu systému
dlouhodobé péce. V nékterych stitech
OECD se to jiz déje, napriklad rozsiro-
vanim sluzeb, optimalizaci rozhrani se
zdravotnim systémem a zlepSovanim
fizeni LTC. Efektivity péce je dosaho-
vano vyuzivanim levnéjSich alternativ
(domaéci péce), platbou poskytovatelil
za vykon (performance), vytvarenim
konkurenc¢niho prostiedi a pouzivanim
novych technologii. ZlepSeni vysledki
zdravotni péCe a rozhrani s nim prinasi
do LTC vyznamné Gspory.

Doc. MUDr. IVA HOLMEROVA, Ph.D.

Mgr. MONIKA VALKOVA

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR
Mgr. TOMAS ROUBAL

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CR

Jeden svet 2011 vyzve:
Vase energie je potreba jinde!

Trinacty rocnik Mezinarodniho festivalu dokumentarnich
filmu o lidskych pravech Jeden svét, ktery se kona v Praze
od 8. do 17. bfezna, oslovi letos své divaky a divacky
sloganem ,Vase energie je potreba jinde!“.

,Festivalovym mottem chceme
upozornit na to, kolik ¢asu vsichni
vénujeme nepodstatnym ¢innostem.
Pritom se stadi zajimat o to, co se
déje kolem nas, a svou energii vyuzit
spiSe k tomu, aby se véci rozhybaly
k lepsimu,” rika reditelka festivalu
Hana Kulhankové a dodava, Ze téma
obcanského aktivismu prostupuje
napf‘ié vSemi leto$nimi programovy-
mi kategoriemi. K hlavnim témattim
leto$niho ro¢niku patii oZehavy feno-
mén korupce a velmi aktualni proble-
matika Zivota seniortl a seniorek. UZ
tradi¢né uvede festival filmy s ekolo-
gickou a genderovou tematikou.

V Praze
A dalsich %4 wmestech

Vybrané filmy se po Praze predsta-
vi také ve 34 regiondlnich méstech.
Jeden svét chce letos své navstévni-
ky a navstévnice k aktivnimu postoji
inspirovat nejen filmy, ale také inter-
aktivnimi tkoly, které budou prichys-
tany v jednotlivych kinech a umozni
jim na vlastni kiizi néco vyzkousSet,
zazit a naudit se. ,Radi bychom zdi-
raznili, kolik toho lidé mohou dokazat
treba i drobnymi ¢innostmi v ramci
obcanské spolecnosti,“ 1ika hlavni
koordinatorka doprovodnych akci Iva
BartoSova. Na festivalu bude uvedeno
107 dokumentti z témér Ctyticeti zemi
celého svéta, a to jak v soutéznich, tak
v tematickych kategoriich.

Jedna z kategorii
jE Veku navzdory

Jednou z nejvyznamnéjSich pro-
gramovych kategorii bude katego-
rie Véku navzdory, jejimz hlavnim
tématem je stari. Ve svété, v némz
dominuji hodnoty jako zdravi, mladi

a krasa, se vSak potieba zabyvat se
nejzazsi etapou lidského Zivota upo-
zaduje. Dokumenty v této kategorii
predstavi pribéhy osobnosti, které
vedou navzdory véku plnohodnotny
Zivot, naplnény potebou tcastnit se
na chodu spole¢nosti, pracovat ¢i ba-
vit se. Snimky ukazuji také dalSi so-
cialni dimenze vztahujici se k véku
— pristup rodinnych prislusnika k ze-
starlym muzim a Zenam ¢i moznosti,
které maji v kazdodennim Zivoté.
Jednim ze snimka v této kate-
gorii je dokument Na stupnich
vitézt. Jde o citlivé, formalné vy-
tribené a misty ismévné portréty
predstavujici pétici atletd, kteri se
ve skromnych podminkach pripra-
vuji na 18. mezinarodni seniorské
mistrovstvi svéta ve finském Lahti.
Tvirci snimku ndm vymluvné uka-
zuji, kolik zdravého ducha, svézi
mysli a obdivuhodné kondice je
mozné uchovat ve starém téle.

Projekce
PRO SENIORY A NEVidomE

Prazské festivalové centrum bude
jiz tradicné v kiné Lucerna. DalSimi
festivalovymi kiny budou Svétozor,
Divadlo Archa, Atlas, Francouzsky
institut, Méstska knihovna, Ponrepo
a Evald. Kromé filmovych projekci
bude jiz tradiné soucasti festivalo-
vé nabidky také bohaty doprovodny
program. Vedle dopolednich projek-
ci pro zakladni a stredni Skoly, debat
¢ dialogt filmaiti to budou specidlni
projekce pro seniory a seniorky ¢i pro
nevidomé. Také v letoSnim roce bude
soudasti festivalu nékolik vystav. Vstu-
penky bude mozné zakoupit ve vSech
festivalovych pokladnach od 1. brezna.
Vice na www.jedensvet.cz.

FILIP SEBEK, MFF JEDEN SVET
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