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B Slovo ministra I

Vazeni,

kvapem se nam
blizi konec roku
a s nim prichazi
i doba vhodna
k pozastaveni, bi-
lancovani. Dovol-
te mi tedy krat-
kou retrospekti-
vu. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR ma za se-
bou jiz rok a piil prace od doby usta-
veni nové vlady. Osmnact mésicit
neni malo a jsem rad, Ze jsou vidét
mnohé vysledky. Prvni zatézkavaci
zkouSkou bylo schvéleni osmnacti
legislativnich zmén, které vstoupily
v platnost jiz 1. ledna 2011. Tehdej-
§i tpravy byly primarné zaméreny
na snizovani statniho zadluZeni a Sly
napric¢ jednotlivymi oblastmi socidl-
niho zabezpeceni.

V leto$nim roce resort v reform-
nim usili pokracoval. Hned na jare
se verejnost mohla sezndmit se
zaméry socialni i dichodové re-
formy. Od dubna zménily drady
prace v CR po dvaceti letech fun-
govani svoji organizacéni strukturu
a usporddani. Vznik jednotné in-
stituce, Uradu prace CR, umoznil
pripravit ptidu pro vyplatu davek
na jednom misté od ledna pristi-
ho roku. Jiz letos jsme tak uSetfili
jen diky tomuto opatreni priblizné
180 miliond korun na procesech
spojenych s vyplacenim dévek.
Uspor se docili centralizaci ndku-
pl a na provoznich ¢innostech.

Letos MPSV vypracovalo navrhy
reSeni v tak KkliCovych oblastech,
jako je davkovy systém, oblast péce
0 osoby se zdravotnim postizenim,
oblast zabezpeceni osob v hmotné
nouzi, pracovnépravni legislativa
a také oblast péce o déti a rodinna
politika. Snahou ministerstva je, aby
cely socidlni systém byl co nejjedno-
dussi a komfortnéjsi pro uredniky
i klienty — prijemce davek. Reformy
socialni systém zefektivni a zlevni.
Vsechny dil¢i zmény jsou soucasti
vladnich reformnich zadméra, které
budou pokracovat i v dal$im roce.

MPSV chystd v nepojistnych
systémech dalsi reformni kroky,
které zlepsi socidlni terén. Dru-
ha c¢ast socialni reformy zahrnuje
rozsahlou novelu v oblasti social-
népravni ochrany déti, legislativni
tpravu koordinované rehabilitace
a dlouhodobé péce. Predpoklada
se také vétsi novela zdkona o so-
cidlnich sluzbach a priprava zéko-
na o socialnich pracovnicich.

Nemohl bych nezminit samo-
ziejmé 1 planované zmény pen-
zijniho systému, které umozni
zakony vladni dachodové refor-
my. Zakon o diichodovém sporeni
umozni jiz od roku 2013 prevod
¢asti penéz z prubézného penzijni-
ho systému na sporeni v diichodo-
vych fondech spravovanych sou-
kromymi penzijnimi spole¢nostmi.
Zékon o doplikovém penzijnim
sporeni pak navic upravuje i treti
pili déichodového systému.

Uprav v oblasti prace a social-
nich véci je opravdu mnoho a jsem
potésen, Ze vSechny dilezité zmé-
ny proSly dspésné legislativnim
procesem. V letoSnim roce byla vy-
kondana spousta uzitecné prace a ja
bych rad i touto cestou podékoval
vSem zaméstnancim, ktefi se
na tomto reformnim usili podileli.
Preji vam i vasim nejblizsim klidné
a ni¢im nerusené vanoc¢ni svatky
a mnoho sil do nového roku.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

' a ziskal dotace?

RODINA

Kdo vyhral
v soutézi Obec
pratelska rodiné

ctéte na strané 2

TEMA

Odbornici podporili
transformaci
ustavnich sluzeb
pro handicapované

ctéte na strané 5

ZDARMA

EURES

V Némecku

a Rakousku hledaji
zaméstnance

na zimni sezonni praci

ctéte na strané 8

Praha hostila mezinarodni
konferenci o pravech deti do tri let

Ministerstvo prace a social-
nich véci CR (MPSV) v 1été
oznamilo, Ze je pripraveno pro-
vést takové zmény v systému
péce o ohrozené déti, aby déti
do tri let véku nebyly umisto-
vany do dstavni péce. Koncem
listopadu se v Praze konala
mezinarodni konference
tykajici se prav déti do tri let,
ktera myslenku transformace
systému péce o ohrozené déti
plné podporila.

MPSV ¢ini potiebné legislativni
kroky k tomu, aby bylo k 1. lednu
2014 stanoveno, Ze déti do ti let véku
jiz neni mozno do ustavni péce davat.
L2Uvédomujeme si, Ze nezbytnym pred-
pokladem pro moznost postupného
omezovani ustavni péce je vytvoreni
alternativ, které zabezpedi vyvoj ditéte
v rodinném, pripadné nahradnim ro-
dinném prostredi. Jde zejména o vytvo-
reni spektra terénnich a ambulantnich
sluzeb pro podporu rodin a nahradni
rodinné péce,” fekl ministr prace a so-
cidlnich véci Jaromir Dréabek.
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Cesko ¢eli mezinarodni kritice za sys-
tém péce o ohroZené déti. V prvé rade
CR vyzval Vybor OSN pro prava ditéte
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k vytvoreni strategie pro sniZeni po¢tu
déti Zijicich v tstavni péci. Zaroven vy-
bor doporudil rozvoj komunitnich slu-

zeb rodinného typu a péstounské péce,
a to za dcelem vylouceni umistovani
déti do dstavi. Pokracovdni na strané 2

Od 1. ledna 2012 se zvysi vsechny duchody

0d lednové splatky roku 2012 se zvysi vSechny dichody z ces-
kého dichodového systému - radné i predcéasné dichody sta-
robni, diichody pro invaliditu prvniho, druhého i tretiho stupné,
vdovské, vdovecké a sirotci diichody. V zafi o tom rozhodla

Co se zmeni od Novéeho roku?

Leden pristiho roku prinasi celou fadu zmén pro prijemce statni
socialni ochrany, at uz ve struktufe davek, mista jejich vyplaty,
podpory v nezaméstnanosti i rodicovského prispévku a v radé
dalsich oblasti. Jedna se o nejrozsahlejsi zmény v socialnim
systému za poslednich nékolik let.

Novely zdkont souhrnné oznacova-
né jako Sociélni reforma I jiz podepsal
prezident republiky a zmény v nich
obsazené zac¢nou platit od ledna pristi-
ho roku. O jaké jde predev§im?

SjedNoOCENT misTa A AdmiNiSTRACE
davek poskyrovanych MPSY

Sjednocenim  davkovych agend
v ramci Socidlni reformy I dochézi
ke zvySeni komfortu klienti z hledis-
ka dzemni dostupnosti. Tento krok
také prinese moznost efektivnéjsiho
fizeni a administrace davek i lepsi kon-
trolovatelnost vyuziti prostredk statu.

LProvoz statu bude v tomto sméru jed-
noduse levné&jsi. Zaroven budeme mit
leps$i prehled o vyplacenych prostied-
cich statu, stejné jako moznost efek-
tivnéjsi kontroly opravnénosti ¢erpani
davek,“ rika Jaromir Drabek, ministr
prace a socialnich véci. Vladé predlo-
Zeny materidl Agendy a tizemn{ plisob-
nost Uradu prace CR mj. konstatoval,
ze ,sjednoceni vyplaty davek prinasi
pozitivni zmeény jak pro Klienty, tak
i spravce systému“. Dostupnost sluzeb
od pristiho roku bude zajiSténa nad
ramec dnesniho stavu. Na kterémkoli
ze 423 kontaktnich pracovist UP a 26
detaSovanych, resp. vyjezdnich praco-

vlada narizenim ¢. 286,/2011 Sb.

Zéakladni vyméra dtchodu, ktera je spole¢na pro vSechny druhy dtcho-
du, se zvysi z 2 230 K¢ mésiéné na 2 270K¢ (o 40 K¢). Procentni vyméra
dtichodu, ktera je individualni a zjednodus$ené receno zavisi na vysi prijmi
a dobach dichodového pojisténi, vzroste o 1,6 procenta. NavySeni procent-
ni vyméry se tyka vSech diichodt priznanych pred 1. lednem 2011.

KaZdy dostane ozNAMENT O zvySENi

Dtchody se zvySuji automaticky, o tpravu se tedy nezada. VSichni po-
zivatelé dtichodt obdrZi ozndmeni o zvySeni dichodovych davek. Osoby,
kterym dtichod vyplaci v hotovosti statni podnik Ceska posta, dostanou
oznameni soucasné s vyplatou zvySenych dachodii za leden 2012. Pokud je
dtchod zasilan na ucet klienta v bance, dostane oznameni postou jako béz-
nou listovni zasilku na adresu, kterou ma CSSZ v evidenci. Zvy$eny diichod

mu bude pripsan na tcet v lednu 2012.
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vist UP, ktera také budou od 1. ledna
agendu zajistovat, bude mozné vyridit
veskeré sluzby - jak v oblasti neza-
méstnanosti, statni socidlni podpory,
hmotné nouze, tak i davky pro osoby
se zdravotnim postizenim. Urady pra-
ce CR v soucasné dobé ptisobi ve 423

Pokracovdni na strané 2

pracovistich, ale 94 z nich zajistuje pou-
ze agendu zaméstnanosti, 147 pouze
agendu statni socidlni podpory a 148
obé agendy. Nepojistné socialni davky
(davky hmotné nouze) jsou nyni vypla-
ceny ve 415 sidlech obecnich dradi.

Pokracovdni na strané 3
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Praha hostila mezinarodni
konferenci o pravech deéti do tri let

Pokracovdni ze strany 1

Jen béhem lonského roku proslo
kojeneckymi dstavy 2 077 déti, coz je
nejvy$si pocet od roku 1998. S tak vy-
sokym poctem nejmensich déti v tsta-
vech se Cesku pripisuje smutné prven-
stvi mezi ostatnimi zemémi.

Od institucionalniho  zptsobu
péce ustoupila naprostd vétSina ev-
ropskych zemi, vyjimkou nejsou
ani postkomunistické zemé. V Pol-
sku je vékova hranice pro moznost
umisténi do dstavni péce stanovena
na sedm let véku ditéte od roku 2015
a dokonce na deset let od roku 2019.
V Rumunsku je tento limit stanoven
na dva roky, na Slovensku tfi roky.

Déri nesmi byt odebirAny
2 rodin 1am, kde 1O NENT
NEzDYTNE NUTNE

,Vzhledem k chystané zméné po-
vazuji za velmi dulezité seznamit se
s riznymi systémy péce o nejmensi
déti, moznostmi poskytovani sluzeb
pro déti s riznymi potfebami, véetné
zdravotniho postiZeni, a také se zku-
Senostmi z procesti reforem a deinsti-
tucionalizace péce. Setkani vnimam
jako prostor pro vyménu informaci
a zkuSenosti, ale i jako prilezitost,
abychom potvrdili, Ze naSe zemé,
nase spolecenstvi ucini vSe proto, aby
détem zajistila zakladni pravo — pravo
na détstvi,“ fekl v ivodu mezinarodni
konference ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek.

Systém péce o ohrozené déti by
mél podle MPSV v prvni radé zajis-
tit, aby déti nebyly z rodin odebirany
tam, kde to neni nezbytné nutné. Po-
dle statistiky Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR az 45 pro-
cent déti, které jsou dnes umistény
do tstavni péce, je rodinam odebrano

Od 1. ledna 2012
se zvysi vSechny
dichody

Pokracovdni ze strany 1

Narizenim ¢. 287/2011 Sh. se od led-
na 2011 zvy$i také dva druhy priplatki
k dtichodu. Jde o priplatek k diichodu
podle narizeni vlady ¢. 622/2004 Shb.,
o poskytovani priplatku k dachodu
ke zmirnéni nékterych kiivd zpiisobe-
nych komunistickym rezimem v oblasti
socidlni, ve znéni pozdéjSich predpist,
adale o priplatek k dichodu podle ziko-
na & 357/2005 Sh., o ocenéni ticastnikil
narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a nékterych pozista-
Iych po nich, ve znéni pozdéjSich pred-
pist. Zvlastni prispévek k dachodu
podle zakona ¢. 357/2005 Sh., ve znéni
pozdéjsich predpist, se nezvySuje. Vice
0 takzvaném odSkodnéni na http://
www.cssz.cz/cz/odskodneni.

Valorizace dachod se tyka také tzv.
dil¢ich dtchodi, které byly priznany
podle koordina¢nich natizeni Evrop-
ské unie nebo podle prislusné mezi-
narodni smlouvy o socidlnim zabez-
peceni. V tomto pripadé se zakladni
vyméra dil¢iho diichodu zvysi rovnéz,
pouze vSak o pomérnou ¢ast z 40K¢
(odpovidajici poméru Ceské doby vici
celkové dobé). Procentni vyméra,
ktera rovnéz odpovida prisluSnému
pomeéru, se zvySi o 1,6 procenta své
hodnoty. ZDROJ: CSSZ

Priklad valorizace

starobniho diichodu

Pobira-li v roce 2011 dfichodce starobni
dlichod napfiklad 10 771K, tvori ho zéklad-
ni vyméra 2 230KE a procentni vymera
8 541 korun. Od lednové splétky dlichodu
vroce 2012 se zakladni vymeéra zvysi 0 40KE
na 2 270K¢, procentni vymera se zvysi o 1,6
procenta, tj. 0 137KC na 8 678K¢ (Castka
zvySeni se vzdy zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru). Diichod vzroste celkem
0 177KE. Po valorizaci tak bude nalezet sta-
robni diichod ve vysi 10 948 K& mesicné.
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ze socidlnich davodu. ,Také zhruba
polovina déti, které jsou rodiné ode-
brany a umistény do tstavu, se do ni
zpét po nékolika mésicich navraci.
Objektivné se jedna o davody k ode-
brani ditéte, které se daji resit jinak.
Je proto tieba posilit asisten¢ni a dal-
§i alternativni sluzby, které pomahaji
resit problém rodice ¢i rodic¢t v misté
bydlisté, aniz by muselo byt dité, byt
jen na prechodnou dobu, z rodiny
odebrano,“ fika Jaromir Drabek.

Je porikeba zajistit podminky
PRO ROZVO]j PESTOUNSKE pECE

MPSV je také pripraveno zajistit
dostateéné Kkapacity péstounskych
rodin, které budou poskytovat po-
tfebnou péci. Péstound, kteri nejsou
v pribuzenském vztahu ke svérenym
détem, je uz dnes zhruba tfi tisice.
Pocet novych profesiondlnich pés-
tount, kteri by byli tfeba k zajisténi

péce pri omezeni dstavni péce (ko-
jeneckych ustavii), odhaduje MPSV
na pét set. Profesiondlni péstouni
budou mit k dispozici sluzby odbor-
niki - sociologti, psychologti, budou
mit podobné jako jinde ve svété po-
vinnost se $kolit apod. 3

V soucasné dobé pisobi v Ceské
republice 34 kojeneckych dstavi
a détskych domovi pro déti do tii
let. Sit kojeneckych tstavii byla
vybudovana v 50. letech minulého
stoleti. Moderni socidlni systémy
od instituciondlniho zptsobu péce
ustupuji. Dvodem jsou poznatky
mnoha védeckych vyzkumi a studi,
které prokézaly negativni vliv tohoto
typu péce na vyvoj ditéte. Na tyto
vyzkumy reaguje i Smérnice OSN
o détech v ndahradni péci (2009),
ktera doporucuje, aby se péce o nej-
mensi déti v souladu s prevladajicim
nazorem odborniki uskutecriovala
v rodinném prostredi. (RED)

B Publikace INEE—
O vyvoji v oblasti pvréce a socialniho
zabezpeceni v CR za rok 2010

Pod nazvem Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabez-
peceni v Ceské republice ve vyvojovych fadach a grafech - 2010
vydalo MPSV publikaci, ktera formou tabulek a grafii zachycuje
dlouhodoby vyvoj hlavnich socioekonomickych ukazateli s diira-
zem na vybrané ukazatele v oblasti socialniho davkového systému.

Publikace je rozdélena do deviti
kapitol. Uvodni kapitola se struc¢né
vénuje hlavnim tendencim vyvoje za-
kladnich demografickych ukazatelt
a aktudlnimu ekonomickému vyvoji
CR (publikace zahrnuje jiZ revidované
udaje o trovni HDP, které CSU zve-
rejnil v zari 2011). Nasleduji zakladni
statistické prehledy za pojistné dav-
kové systémy v plisobnosti resortu
MPSV (diichodové a nemocenské
pojisténi) a systémy nepojistné (stat-
ni socidlni podpora, poskytovani pii-
spévku na péci, davek pro zdravotné
postizené obcany a davek pomoci
v hmotné nouzi). Dalsi kapitoly se
vénuji vyvoji struktury poskytovanych
socidlnich sluzeb, rozboru sloZeni pii-
jmt doméacnosti (véetné diferenciace
mezd podle odvétvi ekonomickych
¢innosti), analyze vyvoje nezamést-
nanosti a vydajiil na statni politiku za-
méstnanosti.

V publikaci Ize mimo jiné zjistit

nasledujici vyznamné informace:

¢ od roku 2003 celkovy pocet oby-
vatel CR roste (k 31. 12. 2010 se
jednalo o 10 533 tis. obyvatel), d&je
se tak predevs§im diky imigra¢nim
prirtastkiim,

e dlouhodobé roste podil osob star-
§ich 65 let véku na celkové popu-
laci, na konci roku 2010 ¢inil tento
podil 15,5 procenta,

e po propadu drovné HDP v roce
2009 doslo v minulém roce k jeji-
mu narastu o 1,0 procento (vyjad-
feno v béZnych cenach),

e od roku 2007 klesa pocet nové hla-
Senych pripadd docasné pracovni
neschopnosti (v roce 2010 se jed-
nalo o 1 325 tis. pripad®), rovnéz
se snizily vydaje na davky nemo-
cenského pojisténi — mezi roky
2007 a 2010 o cca 11,9 mld. K¢
na 22,8 mld. K¢ v roce 2010,

® po vyrazném meziro¢nim rastu
vydaji na davky statni social-
ni podpory v roce 2007 dochazi
od nasledujiciho roku predevs§im
diky dspornym opatfenim k po-
stupnému snizovani téchto vydaja
(z trovné 48,5 mld. K¢ v roce 2007
na 40,8 mld. K¢ v roce 2010),

e predevSim v souvislosti s dopady
celosvétové  ekonomické Kkrize
oproti roku 2008 v letech 2009
a 2010 narostly vydaje na davky po-
moci v hmotné nouzi (na 3,9 mld.
K¢ v roce 2010) a podpory v neza-
méstnanosti (na 13,4 mld. K¢),

e dlouhodobé nejvys$si primeérna
hruba mzda je dosahovéana v od-
vétvich ,penéznictvi a pojistov-
nictvi“ (v roce 2010 se jednalo
0 46 356 K¢) a ,informacni a komu-
nika¢ni ¢innosti“ (43 461 K¢), na-
opak nejnizsi v odvétvi ,,ubytovani,
stravovani a pohostinstvi“ (12 632
K¢); v roce 2010 ¢inila v CR pra-
mérnd hruba mzda 23 797 K¢.

Publikace ma 52 stran a byla vyda-
na v Ceské i anglické verzi. V elek-
tronické podobé si ji mohou zajem-
ci stdhnout na adrese http://www.
mpsv.cz/cs/10118. (12)

I Rodlir
Kdo vyhral 4. rocnik soutéze Obec pratelska rodiné?

Celkem 17 zastupcii obci a mést ¢i méstskych casti prevzalo
25. listopadu z rukou ministra prace a socialnich véci Jaromira
Drabka v Poslanecké snémovné Parlamentu CR ocenéni v celo-

statni soutézi Obec pratelska rodiné.

obce ziskaly celkem

Vitézné
6 400 000 K¢ ve formé neinvestic-
nich dotaci, diky nimZ budou moci
déle rozvijet své aktivity na podporu
rodin a realizovat nové projekty.

Sance pro malé
obce i VETSI mEsia

Ctvrty ro¢nik soutéZe vyhlasilo Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR a
Stala komise pro rodinu a rovné prilezi-
tosti Poslanecké snémovny Parlamen-
tu CR, spolupracujicimi organizacemi
jsou Sit mater'skych center a Asociace
center pro rodinu. ,,Obce jsou v oblasti
rodinné politiky vyznamnymi aktéry, a
proto je chceme motivovat k podpore
rodin s détmi a vést je k tomu, aby
se zajimaly o jejich potfeby. Soutéz
hodnoti, jak se v riiznych mistech re-

publiky vychézi vstiic détem, jejich
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rodi¢iim a prarodic¢tim,” rikd ministr
prace a socidlnich véci Jaromir Dra-
bek a dodava: ,.Sanci maji malé obce i
vetsi meésta, protoze se soutéZzi v Sesti
velikostnich kategoriich.”

Letos se do souteze
prihlasilo 128 obci

,Rodiny v riiznych Zivotnich fazich,
situacich i v rtznych lokalitich maji
rozdilné potreby. Jsou to pravé obce,
které jsou rodinam nejbliZze a mohou
na tyto potieby reagovat, a vytvaret tak
prostredi vstricné viidéi rodinam,” rika
predsedkyné Stalé komise pro rodinu
PSP CR Helena Langs$adlova. Letos se
do soutéze prihlasilo 128 obci, které
soutézily v Sesti predem stanovenych
kategoriich podle poc¢tu obyvatel. Prv-
ni mista v jednotlivych kategoriich
obsadily Suchovrsice, Cerna Hora

)
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spole¢né s Malenovicemi, Svatobori-
ce-Misttin, Kunovice, Svitavy a v nej-
vétsi velikostni kategorii Praha 4.

Diraz
NA MEZIGENERACNI CHARAKTER

Soutéze se mohou zucastnit vSech-
ny obce, mésta, statutdrni meésta a
méstské Casti nebo obvody statu-
tarnich meést izemné c¢lenénych na
méstské ¢asti ¢ obvody z celé Ces-
ké republiky. Vyjimkou jsou obce,
které v minulych letech uz dotaci zis-
kaly, protoze by byly oproti ostatnim
ucastnikim zvyhodnény. Z prihla-
Senych obci hodnotici tym peclivé
vybral 28, jez postoupily do druhého
kola. Tyto obce zastupci hodnoti-
ciho tymu navstivili, aby se osobné
presvéddili o realizaci prorodinnych
opatfeni a aktivit. Stejné jako v mi-
nulém rocniku soutéze kladli vétsi
dtiraz na mezigenera¢ni charakter
vSech aktivit a jejich udrzitelnost do
budoucna. Rovnéz se zamérovali na
spolupréci obci s neziskovymi orga-

nizacemi, které vyvijeji prorodinnou
¢innost. Vice informaci je na www.
obecpratelskarodine.cz.

Dorace
jsou odwEnou i iNspirACT

Vyhlasovatelé soutéze chtéji na jed-
né strané prostrednictvim neinvestic¢-
nich dotaci odménit vitézné obce, ale
také inspirovat ty, které teprve zadi-
naji a snazi se na svém rozvoji pra-
covat. Vitézové predchozich ro¢nikt
neinvesti¢ni dotaci vyuzili napriklad
na podporu priméstskych prazdni-
novych tabort, dovybaveni détskych
hrist a materskych center, zajiSténi
seminafid o rodiCovstvi a vychové
déti, vytvoreni novych informacnich
zdroj cilenych na rodiny (weby ¢i
brozury o sluzbach pro rodiny apod.),
oslavy Dne déti, Dne rodin ¢&i tra-
di¢nich svatkt, vytvoreni détskych
koutk, projekty zamérené na spolu-
praci materskych $kol a zarizeni pro
seniory aj.

(RED)

Celkovy prehled obci a jejich umisténi véetné vyse dotaci

6 400 000

Kategorie | Umisténi Castka v Ké Nazev obce Kraj
1. 170 000 K¢ Suchovrsice Kralovéhradecky
I 2. 100 000 K¢ Pusta Kamenice Pardubicky
3, 60 000 K& Borové Lada JihoGesky
1-2 275000 K¢ Cerna Hora Jihomoravsky
II. 1.-2. 275000 K¢ Malenovice Moravskoslezsky
3, 120 000 K¢ Dubd Liberecky
1. 500 000 K¢ Svatoborice-Mistfin Jihomoravsky
I1l. 2. 320 000 K¢ Brezova Karlovarsky
3. 180 000 K¢ Vikyrovice Olomoucky
1. 670 000 K& Kunovice Zlinsky
V. 2. 400 000 K¢ Chlumec nad Cidlinou | Kralovéhradecky
3. 250 000 K¢ Milovice Stfedocesky
1, 850 000 K& Svitavy Pardubicky
V. 2. 500 000 K¢ Prachatice JihoCesky
3. 330000 K¢ Kyjov Jihomoravsky
1. 1000 000 K¢ Praha 4 HI. m. Praha
VI, 2. neudéleno
3. 400 000 K¢ Ceské Budgjovice JihoCesky
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Pokracovdni ze strany 1

Rodicovsky prispevek davA
rodi¢Om vice volnosri

,2Umoznime rodi¢im vybrat si, jak
dlouho chtéji byt s ditétem doma.
Urdi si, v jaké vysi a po jakou dobu
budou cCerpat rodicovsky prispévek.
To povazuji za stejné podstatné jako
to, Ze se rodi¢ nebude muset bat
umistit dité star$i dvou let do pred-
Skolniho zafizeni, aby nepriSel o pri-
spévek,” 1ika Jaromir Drabek, minis-
tr prace a socialnich véci. Pro ziskani
moznosti volby vySe prispévku bude
nové také stacit, pokud narok na pe-
nézitou pomoc v materstvi splni ale-
spon jeden (tedy kterykoli) z rodi¢t
ditéte.

Rodice si budou moci podle svych
aktualnich potrfeb zménit urcenou
vy$i rodi¢ovského prispévku a tim
i délku jeho ¢erpani jednou za tii mé-
sice. Limitem pro vysi rodicovského
prispévku je vySe penéZzité pomoci
v materstvi, resp. ¢astka 11 500K¢
mési¢né. Vyplata prispévku skon-
¢i bud vycerpanim celkové cCastky
prispévku (220 000 K¢), nebo dovr-
Senim Ctvrtého roku véku ditéte. Ro-
dicovsky prispévek budou dostavat
i rodice, jejichz dité chodi do Skolky
nebo do obdobného zarizeni pro déti.
Od dvou let véku mohou navstévo-
vat tato zarizeni neomezené. Pro déti
do dvou let véku bude zavedeno jed-
notné konto 46 hodin/mésic. ZruSen
je tedy limit ¢ty hodin denné, maxi-
malné vsak péti dnil v mésici.

Karma sociAlnich systémo

Socialni reforma pocitd se zave-
denim Karty socidlnich systémii,
pomoci které se bude obcan pro-
kazovat pri kontaktu se systémy
spravovanymi MPSV. Karta bude
slouzit také jako prikaz osoby se
zdravotnim postizenim. S jeji pomoci
budou moci zdravotné handicapova-
ni Cerpat stejné vyhody, jaké mohou
Cerpat dnes pri predloZeni pritkazu
TP, ZTP nebo ZTP/P v soucasné pa-
pirové podobé. Zavedenim karty do-
jde ke zna¢nym tsporam na strané
vyplaty davek a zaroven z karty bude
na dradé mozné vycist informace
o davkach jiz priznanych, popripadé
informace rozhodné pro priznani
davek novych. Karta mutze slouzit
jako karta platebni. Davky si bude
mozné vybrat z bankomatu, kartou
bude mozné platit v obchodé a bude
mozné s ni platit i prevodem na ticet.
Kartu bude vydavat Urad prace CR.
Banka ji bude vyrdbét v souladu
s mezinarodné uznavanymi predpisy,
které se vztahuji na bankovni Kkarty.
Bude tedy obsahovat bézné ochran-
né prvky. Za vydani karty prijemce

i

I

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

Rodice si budou moci podle svych aktudlnich potreb zmeénit urcenou vysi rodicov-

ského prispévku a tim i délku jeho cerpdani jednou za t7i mésice.

davek platit nebude, bezplatné bude
také vedeni ac¢tu ke karté. V ramci
standardni sluzby bude jeden vybér
z bankomatu zdarma a jeden prevod
zdarma ke kazdé davce. Nakup kar-
tou u obchodnika a moznost podivat
se na zustatek na Gc¢tu bude také
zdarma. Neplati se ani za vedeni uctu.

Posuzovani zdravornilio stavu

Znacné se zjednodusi a zefektivni
cely proces posuzovani zdravotni-
ho stavu pro prispévek na péci. Po-
suzovat se bude deset zakladnich
zivotnich potreb. Tim se dosahne
vétsi objektivity, spravedlivéjsiho
posuzovani a men$i administrativni
zatéze. Posudky budou vyuZitelné
i pro poskytovani jinych davek, napr.
prispévku na mobilitu.

Novinky u prispevku Na pEci

Prispévek na péci je pravidelna
opakujici se davka poskytovana po-
dle zidkona o socialnich sluzbach,
ktera je urcena na dhradu za potieb-
nou pomoc poskytovanou registrova-
nymi poskytovateli socialnich sluzeb
nebo osobami blizkymi ¢i jinymi. Je
vyplacen penézni formou opravnéné
osobé (primo postizenému nebo se-
niorovi, nikoliv poskytovateli social-
nich sluzeb) za podminky, Ze bude
nutné na pozadani dolozit spravnost
Cerpani, pokud nebude k placeni po-
uzita tzv. karta socidlnich systémt.

Zavddi se institut tzv. asistenta socidlni péce. Jednd se o jinou nez blizkou osobu
(napr. soused), ktevd neni registrovanym poskytovatelem socidlnich sluzeb.
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Zmény od 1. ledna 2012:

¢ dochazi ke zvySeni prispévku na péci
pro osoby od 1 do 18 let ve II. stupni
zavislosti z 5 000 K¢ na 6 000 K¢,

e déti se zdravotnim postizenim
jsou zajistény jednotnym zptsobem,
tj. tak, aby po dovrSeni 1 roku véku
byly zabezpeceny vzdy jednim dav-
kovym transferem, a to bud rodi-
Covskym prispévkem, nebo prispév-
kem na pécdi,

e rodi¢e déti, které maji jiZ posou-
zeny nepriznivy zdravotni stav pro
rodiCovsky prispévek, se mohou
rozhodnout, zda nejprve vyCerpaji
celkovou c¢astku prispévku a na-
sledné nechaji dit¢ posoudit pro
narok na prispévek na péci, nebo
zda bude od ledna 2012 ditéti na-
lezet prispévek na péci v prislusné
vysi dle stupné zavislosti (v I.-IV.
stupni),

e posouzené déti starsi 3 let prejdou
do prispévku na péci automaticky,

e zavedeni institutu tzv. asistenta
socidlni péce (jednd se o jinou
nez blizkou osobu — napf. soused
— a neni registrovanym poskytova-
telem socidlnich sluZeb; s osobou,
které poskytuje pomoc, musi uza-
VIt pisemnou smlouvu o poskytnu-
ti pomoci; tthradu za poskytnutou
pomoc hradi asistentovi socidlni
péce zdravotné znevyhodnéna oso-
ba ze svého prispévku na péci),

e noveé si prijemci prispévku na péci
(rodi¢  nezaopatfeného  ditéte
nebo nezaopatrené dit€) mo-

hou zadat o jeho zvySeni, a to az
0 2 000 K¢ za predpokladu, Ze je-
jich prijmy a prijmy osob s nimi
spoleéné posuzovanych nedosa-
huji ¢astky dvounasobku Zivotniho
minima rodiny.

Jednodussi systém
davek pro handicapované

Ze soucasného neprehledného
spektra mnoha dil¢ich davek pro
zdravotné postizené, které byly po-
skytovany samostatné u nékolika or-
gant statni spravy, resp. samospravy,
tak od ledna pristiho roku vzniknou
pouze dvé davky (systém administ-
race a samotnd vyplata téchto davek
budou zajiStény kontaktnimi praco-
visti Uradu prace CR):

¢ Prispévek na mobilitu

Jedna se o opakujici se narokovou
davku, ktera bude poskytovana oso-
bam star$im jednoho roku, které ne-
jsou schopny zvladat zakladni Zivotni
potfeby v oblasti mobility nebo ori-
entace. VySe prispévku na mobilitu
bude v jednotné vysi 400 K& mésicné.

¢ Prispévek na zvlastni

pomucku

Jedna se o jednordzovou naroko-
vou davku, kterda bude uréena oso-
bam s tézkou vadou nosného nebo
pohybového dstroji, téZkym slucho-
vym nebo tézkym zrakovym postiZe-
nim nebo téZkym mentalnim postiZe-
nim. Soucet vyplacenych prispévkil
na zvlastni pomutcku nesmi v 60 ka-
lendarnich mésicich po sobé jdou-
cich presahnout ¢astku 800 000K¢
(z vyplacenych castek se pri sou-
¢tu odeditaji ty Castky, které osoba
v tomto obdobi vratila nebo jejichz
vraceni bylo prominuto). Davka je za-
meérena na pomoc v oblasti pomticek
(které umoznuji sebeobsluhu, slouzi
k ziskavani informaci nebo ke styku
s okolim apod.), zakoupeni a Gpravy
motorového vozidla a aprav bytu.

VeRrejNA sluzba
do 20 hodin Tydne

V ramci Socialni reformy I bude
od 1. 1. 2012 institut verejné sluz-
by preveden z obci do kompetence
Uradu priace CR. Aktudlni zdjem
obci o vykon verejné sluzby v no-
vych podminkach od r. 2012 potvrdil
i prizkum provedeny v ffjnu 2011
generdlnim feditelstvim UP CR.
Urad prace CR mé zdjem zachovat
verejnou sluzbu v obcich, které ji
jiZ organizuji, a uzavtit s obcemi do-
hody o jejim pokracovani a rozsirit
moznosti a nabidky vykonu verejné
sluzby i u dalSich subjekta. ,Prikla-
dem dobré praxe je pristup k organi-
zaci verejné sluzby meésta Novy Ji¢in.
Zde od jejiho zavedeni (kvéten 2009)
pros$lo verejnou sluzbou celkem 393

Co se zmeni od Noveho roku?
i

osob, pricemz 68 z nich poté ziskalo
trvalé zaméstnani,” rika Jaromir Dra-
bek, ministr price a socialnich véci.

Pokud uchazec o zaméstnéni vedeny
v evidenci UP nepretrzité déle nez dva
mésice odmitne bez vazného davodu
vykonavat verejnou sluzbu v rozsahu
aZ do 20 hodin tydné, bude z evidence
vyrazen. Vedle zdkonem stanovenych
podminek UP ur¢i podrobné kritéria
pro vybér uchazect o zaméstnani, kte-
rym bude verejnd sluzba nabidnuta.
Metodika bude smérovat do verejné
sluzby zejména uchazeCe o zamést
nani, ktef1 jsou dlouhodobé v evidenci
UP. Pocita se napriklad i se zavedenim
tzv. koordinatort verejné sluzby, po-
jem vysvétluje ndmeéstek ministra pra-
ce Karel Machotka: ,Lidé z evidence
uradu prace s vy$$im vzdélanim nebo
s potfebnymi profesnimi zkuSenostmi
by méli plnit roli jakychsi koordinato-
ru pracovnik verejné sluzby.”

VESi volnost
pii vybéru rekvalifikace

Novela zakona o zaméstnanosti
pocita s moznosti, Ze si uchazed o za-
méstnani sam vybere poskytovatele
rekvalifikace. Podminkou vsak je, ze
arad prace musi posoudit uplatnitel-
nost takto ziskané kvalifikace na trhu
prace a zaroven posoudit, zda rekva-
lifikace vyhovuje zdravotnimu stavu
uchazecCe. Stanoven je maximalni
limit thrady ceny za rekvalifikaci,
pokud se prekrodi, rozdil ceny hradi
sam uchazec.

Zprisni se postihy
1A NelegAlNi prACi

Kvili  nelegdlnimu zaméstnani
dochézi kazdoro¢né k mnohamiliar-
dovym unikiim v oblasti pojistného
i dani. Stat vyplaci davky i tém, kte-
i na né nemaji narok, protoZe maji
nepriznany prijem, a doplaci na to
vsichni danovi poplatnici.

Zprisiuje se postih za vykon nele-
géalni prace, maximalni ¢astka pokuty
se zvySuje z 10 000 K¢ na 100 000 K¢.
Poradkovou pokutu az do vyse
10 000 K¢ je mozné ulozit ¢lovéku,
jenz se zdrzuje na pracovisti kontro-
lované osoby a vykonava pro ni praci,
za to, Ze odmitne osvédcit svou to-
toznost a prokazat legalnost pracov-
népravniho vztahu.

Definice nelegélni prace je nové
upravena tak, aby bylo jeji prokazo-
vani snaz$i a jednoznacné. Zabrani
se tim uniku finan¢nich prostredka
v oblasti pojistného a dani.

Jako opatteni k potirani nelegalni
prace se zvySuje maximalni ¢astka
pokuty za umoznéni vykonu nelegél-
ni prace z 5 miliont K¢ na 10 milio-
nt K¢ Minimélni vySe pokuty ¢ini
250 000 K¢. (RED)

HlINFO
Vse, co potrebujete vedet o socialni reforme

Aby mél kazdy mognost se srozumitelnou formou dozvédét vSechny podstatné informace o socialni reformé, organizuje Ministerstvo prace
a socialnich véci CR informacni kampan. Zprovoznilo uzivatelsky pfijemné webové stranky se spoty, vydalo letaky a plakaty a porada

diskuzni kulaté stoly v regionech.

Ve vSech krajskych meéstech se konaly nebo

jeSté budou konat semindre, na nichz odbor-

nici MPSV a Uradu prace CR predstavuif

zaméstnancm mistnich samosprav, zamést-
nanctm UP, okresnich sprav socidlniho zabez-

pedeni a zastupclm obcCanskych sdruzeni
a iniciativ pdsobicich v daném regionu hlavni

zmeny, jez zacnou platit od ledna priStiho roku.
Zaroven byl spustén novy web nazvany Soci-

alni reforma — zmény 2012, kde si mlize
kdokoliv najit informace o vSech dlileZitych

zmeénach pfipravovanych v socidlni oblasti.
Adresa webovych stranek je http://socialni-

reforma.mpsv.cz.

Na web budou také postupné dodavana krat-

ka videa predstavujici vzdy konkrétni zménu

v socidlnim systému. Stranky jsou koncipova-
ny zejména jako prételské k uZivateli, s dlira-

zem na jednoduchost a srozumitelnost.

V ramci kampang jsou pripraveny také infor-

macni letaky a plakaty, jejichz distribuce
bude zajiSténa zejména prostrednictvim

pobodek UP, které se od ledna stanou jednot-

nym vyplatnim mistem. Letaky byly vytiStény

v péti verzich (podle témat) v celkovém nékla-

du 200 tis. kust.
Kromé téchto komunikacnich ndstrojli je

pro pripadné tazatele pfipravena i infolinka
8441844 803, kdg jsou pracovnici call cen-
tra Ufadu préace CR pfipraveni zodpoveédét

=

dotazy i vysvétlit nejasnosti i v souvislosti se
socidlni reformou. Veskeré tyto komunikacni
aktivity jsou hrazeny z ESF.

(RED)

Jeden ze semindril na téma Socidlni reforma a zmény od 1. ledna 2012 se konal v poloving
listopadu v Bme. Pii diskuzi zodpovidali odbomnici z MPSV a Uradu prdace CR dotazy statnich

zameéstnancti, zastupcti samosprav i neziskového sektoru.

FOTO: ARCHIV MPSV
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mCSsz —
Transakéni ¢ast PVS skon¢éi, k e-Podani pro CSSZ nyni slouzi VREP

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) oéekava, ze v diisledku zmén zakona o informaénich sys-

v s v o

témech verejné spravy dojde s koncem roku 2011 k ukonceni provozu transakcni ¢asti Portalu verejné
spravy (PVS). Jelikoz tento systém vyuZiva fada klientii CSSZ k elektronickému podavani formulafi,
upozoriiujeme je na novy systém pienosu s nazvem Verejné rozhrani pro e-Podani (VREP).

Co je e-Podani? Jde o zvlastni for-
mu elektronického podani, kterou
CSSZ zavedla pro nejcastéji prijima-
né formulare. Jeji podstatou je, Ze se
predavaji pouze data formulaii ve for-
mé datové véty v presné definované
strukture (format XML). Vyhody
tohoto zptisobu podani vyniknou ze-
jména tam, kde je tfeba pracovat s vel-
kym mnozstvim formulai béhem
kratké doby. Je tsporny, pokud jde
o velikost, umoziuje rychlejsi zpra-
covani a informovani klienta o sprav-
ném ¢i chybném vyplnéni. Pii leto$ni
dubnové $picce pri shéru evidencnich
list diichodového pojiSténi zpracova-
vala CSSZ pres 10 000 takovych elek-
tronickych podani denné.

VeRrejNE RoZHRANI
pro e-Podini (VREP)

Sluzba e-Podéni byla na PVS spus-
téna koncem roku 2004 a dnes je vy-
uzivina desitkami tisic podavajicich,
na které bude mit ukonceni provozu
transakéni ¢asti PVS dopad. Proto
CSSZ zprovoznila vlastni alternativni

kanal pro predavani e-Podani — tzv.
VREP (Verejné rozhrani pro e-Poda
ni). Tento kanal byl spustén v fjnu
2010 pro zasilani eNeschopenKy (sluz-
ba HPN - Hlaseni oSetfujiciho lékare),
od breezna 2011 je k dispozici pro pre-
davani ostatnich typti e-Podani.

Zaméstnavatelé mohou zasilat:

e Evidencni listy dtachodového po-
jisténi — ELDP,

e Oznameni o nastupu do zaméstna-

- ONZ,

e Prehled o vysi pojistného — PVPO]J,

e Prilohu k Zadosti - NEM-PRI,

e NahlaSeni nového kvalifikované-
ho certifikatu po jeho obnové -
UserCert,

e Potvrzeniostudiu/teoretickéaprak-
tické pripravé — POS.

Pro osoby samostatné vydélecné

&inné (OSVC) je pripraven:

e Prehled o prijmech a vydajich
OSVC - OSVC-PRE.

Mnozi z klientti CSSZ jiZ pro zasil4-
ni e-Podéni tento komunikacéni kanal

Nové klientské centrum CSSZ:
lepsi zazemi pro klienty, bez front

Vyrazné lepsi zazemi pro zajemce o informace o svych diicho-
dech a diichodovém systému z celé CR. To bylo hlavnim cilem
vybudovani nového klientského centra Ustiedi Ceské spravy
socialniho zabezpeceni v Kfizové ulici 25 na prazském Smichové.

V novém klientském centru Ustiedi CSSZ na prasském Smichové ué nemusite

stdt ve fronté. Obdobné jako ve vétsiné klientskych center OSSZ si vezmete listek
s poradovym Cislem. AZ budete na rade, na displeji vyvolavaciho systému se objevi

vase poradové ¢islo a budete nasmérovdni ke konkrétni prepdzce.

Klientské centrum nahradilo do-
savadni informacni kancelar ve stej-
né lokalité, ktera ale nevyhovovala
svym stisnénym prostorem, kde ne
vzdy bylo mozné zajistit dostatecné
diskrétni jednani s klienty. Tvorily se
fronty a zcela chybélo zazemi pro Ce-
kajici. Leckdy museli postavat venku
pred vchodem. Nyni je tomu Konec.

Cekani s vyhledem na Prahu

V novém prostorném infocentru
jiz lidé fronty stat nebudou. Obdob-
né jako ve vétsiné klientskych center
okresnich sprav socidlniho zabezpece-
ni si klienti vezmou listek s poradovym
Cislem a sleduji displej moderniho vy-
volavaciho systému, ktery je nasméru-
je ke konkrétni prepazce. Dvé prepaz
ky jsou za sklenenym odzvucemm pro
zazemi klientského centra s vyhledem
na Prahu tvori 30 sedacek rozmisté-
nych v prostoru, které je mozné v pii-
padé aktuélni potieby doplnit dalSimi.

Vy1ah A plosina
pro Handicapované

Nové klientské centrum dtachodové-
ho pojisténi v prvnim patie hlavni budo-
vy Ustredi CSSZ vzniklo v prostorech
po takzvanych rotomatech (oto¢nych
regéalech spisového archivu), které
byly premistény do nové vybudované-
ho archivu v Jankovského ulici v Praze-
-Stodalkach. Ackoli nové dichodové
centrum sidli v prvnim patfe, je zajiStén
bezproblémovy pristup pohybové han-
dicapovanych — do zvySeného prizemi
posuvnou plosinou, do patra nasledné
dostate¢né prostornym vytahem. Kom-
plexnost vSech pét pracovnich dnu
v tydnu fungujicich sluzeb dopliuje
pokladna pro hotovostni vyplatu a re-
konstruovana podatelna.

FOTO: ARCHIV CSSZ

KonFereneNT
PROSIORY A ZAZEMI

CSSZ musi také reagovat na pri-
bézné zmény v legislativé. Dosud
bylo vétSinou potieba pro Skoleni za-
méstnanctt a workshopy pronajimat
prostory nebo je opakovat po men-
§ich skupinach ve vlastnich limitova-
nych prostorach. V misté uvolnéném
po rotomatech proto vznikl kromé
klientského centra i vétsi konferenc-
ni prostor s videotechnikou pro 120
lidi. Ten je mozné doplnit o dal$ich
20 ucastnikt v nové videokonferenc-
ni mistnosti v sousedstvi. Nechybi
zazemi v podobé kuchyriky, Satny
a rizeni ozvuceni.

Rekonstrukei
SE VYRAZNE USETRI

V neposledni radé vznikly rekon-
strukci prvniho patra hlavni budovy
Ustredi také nové kancelare. Umoz-
ni to pfimo do budovy Ustiedi presu-
nout zhruba 50 zaméstnancu, kter{
dosud pracovali v pronajatych pro-
stordch v soukromém objektu na-
proti. Nyni tak CSSZ vyrazné uSetii
finance za najem.

Stavebni prace na vytvoreni Kklient-
ského centra, vyukovych prostor a no-
vych kancelari zapocaly letos 1. Cer-
vence a skondily v uplynulych dnech.
Vyzadaly si 18 miliond korun z pro-
gramového financovani Ministerstva
préce a socialnich véci CR. Dalsich 2,4
milionu korun stilo vnitfni vybaveni,
pricemz pouzitelnd ¢ast pivodniho
mobilidre nasla vyuZiti jak v podatelné,
tak v jinych prostorach CSSZ. Prostor
byvalé informacni kancelare zatim
poslouzil k umisténi pracovnikii vyii-
zujicich posilenou agendu exekucnich
srazek z dtichodii.

ZDROJ: CSSZ

vyuzivaji, v fijnu 2011 bylo prostred-
nictvim VREP doruc¢eno 30 procent
vSech e-Podani, zatimco 70 procent
bylo predano pres PVS.

Provoz kanalu VREP bude klientim
i v budoucnu k dispozici bezplatné.
Klienti musi sva podani podepisovat
elektronickym podpisem na bazi kva-
lifikovaného certifikidtu. Pro drobné
podévajici, ktet{ zasilaji nejvyse néko-
lik formulard najednou, bude CSSZ
i nadale na svém webu vystavovat
prislusné Sablony pro vyplnéni a pro-
gram pro odeslani formulare a prijem
odpovédi s vysledkem zpracovani.

Jak pResmEROVAT
e-PodAni 7z PVS

Klientim, kteri k zasilani e-Po-
dani vyuzivaji formulafe vystavené
na webu CSSZ, je k dispozici verze
programu XML602Filler a odpovida-
jici Sablony formulart s funkénosti
odesilani na VREP.

Klienti, ktefi pro odesilani e-Poda-
ni pouzivaji vlastni software, potie-
buji mit takovy software a jeho verzi,

FOTO: © MONIKA ADAMCZYK | DREAMSTIME.COM

které komunikaci pres VREP pod-
poruji. Mnohé komer¢ni programy
ve svych novéjsich verzich podporuji
jak odesilani pres PVS, tak odesilani
pres VREP. Klientiim v tomto piipa-
dé doporucujeme vyzkouSet a vyuZi-
vat kanal VREP jiZ nyni a nenechat
presmérovani aZz na vypnuti PVS.
Podrobna dokumentace ke kanalu
VREP pro dodavatele softwaru pro
e-Podani je popsana v dokumen-

tu Predéavaci a dotazovaci protokol,
zverejnéném na webu CSSZ v sekci
e-Podani: http://www.cssz.cz/cz/e-
-podani/, http://www.cssz.cz/cz/e-
-podani/ke-stazeni/.

Pro dotazy k elektronické komuni-
kaci s CSSZ je mozné vyuZt i nové
ziizeného call centra pro technickou
pomoc e-Podani 585 708 290 (v pra-
covni dny od 7 do 17 hodin).

ZDROJ: CSSZ

Pracovni neschopnosti: oproti lonsku vice,
ale ménée prostonanych dnu

Celkem 1 018 068 ukoncenych docasnych pracovnich neschop-
nosti (DPN) evidovala od ledna do konce zafi 2011 Ceska sprava
socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Ve stejném obdobi minulého
roku se jednalo o 998 073 pripadii DPN. SnizZil se ale pocet pro-

stonanych dnu.

Oproti stejnému obdobi roku 2010
se pocet DPN zvysil o 19 995 pripa-
dt. Ke zvySeni DPN pfitom doSlo
ve v8ech krajich CR, vyjma kraje Ji-
homoravského. Nejvétsi narast pri-
padd DPN byl zaznamenan v Plzen-
ském a Pardubickém kraji.

Jak poklesl pocer
prostonANych dni?

Od ledna do konce zari 2011 me-
zironé ubylo prostonanych dnda.
Celkem jich bylo 46 423 995, t.
0 1362 952 méné nez ve stejném ob-
dobi roku 2010, kdy CSSZ evidovala
47 786 947 prostonanych dnt. Nej-
vétsi meziro¢ni pokles zaznamenala
Praha, kde pocet prostonanych dnt
Kklesl o 218 575 dnti. Primérna doba
trvani jednoho pripadu DPN se rov-
néz zkratila. Za tfi ¢tvrté roku Cinila
45,60 dne, tj. o 2,28 dne méné nez
ve stejném obdobi loniského roku,
kdy c¢inila 47,88 dne. NejdelSi pri-
mérna doba trvani jednoho pfipadu
DPN - 56,76 dne — byla ve Zlinském
kraji, naopak nejkrat$i ziistava v Pra-
ze — 36,38 dne.

QdlisnosTi Mezi muZi A ZENAmI

Primérnd doba trvani jed-
noho pripadu DPN se u muzi
a zen mirné liSila — u Zen trvala
46,66 dne a u muzu 44,48 dne. Nej-
del$i primérnou dobu jedné DPN
u zen vykézala vékova skupina od 50
do 59 let (59,43 dne), u muzi pak ka-
tegorie nad 60 let (82,06 dne). Oso-
by ve vékové skupiné do 20 let byly
nemocné nejkratsi dobu (Zeny 22,45,
muzi 16,33 dne).

NEJCASTE]SI ONEMOCNENI,
krerA NAs TRApilA
Pojisténce nejcastéji trapily nemo-
ci dychaci soustavy. CSSZ evidovala
kvuli témto onemocnénim celkem

359 802 ukoncenych pripadd DPN
a 6 003 769 prostonanych dnti. Ne-

moci dychaci soustavy jsou také nej-
Castéjsi pricinou vzniku docasné pra-
covni neschopnosti, ale zaroven maji
nejkrat$i pribéh. Primérné trvala
jedna DPN v 1. az 3. ¢tvrtleti 2011 za-
pri¢inéna touto diagndzou 16,69 dne.

Mezi dal$i Casté davody DPN pat-
rily také nemoci pohybové soustavy.
Tato diagnéza zapricinila 191 106
pripadi DPN (z toho nemoci patere
128 237 DPN) a 13 403 461 prostona-
nych dnd. Primérna doba trvani jed-
né DPN u této diagnostické skupiny
vyrazné presahovala celkovy primeér
(0 25,66 dne). ZDROJ: 6SSZ

Zakladni ukazatele docasné pracovni neschopnosti, ukonceni
DPN rozhodnutim OSSZ a kontrola dodrzovani rezimu docasné

svo

prace neschopného pojisténce (leden az zari 2011)

Pocet . Priimérna | Pocet ukon- Pocet

- Pocet , e kontrol

ukonce- délka trvani | ¢eni DPN . ..

. o prostona- | . o dodrzovani

nych pfi- nvch dni jednoho pfi-| rozhodnu- rezimu DPN

pada DPN | ™Y paduDPN | tim 0SSZ mu

pojiSténce
Jihocesky 67949 | 3337943 49,12 10 5819
Jihomor. (bez Brna) 66 047 | 3458549 52,36 28 9221
Karlovarsky 29338 | 1198726 40,86 1 6 586
Kralovéhradecky 56251 | 2515218 44,71 7 7812
Liberecky 45735 | 2091 056 45,72 0 3771
Moravskoslezsky 119624 | 6076 625 50,80 95 14 643
Brno — MSSZ 41849 | 1746326 41,73 0 6932
Olomoucky 55732 | 2873542 51,56 91 9650
Pardubicky 52525 | 2216778 42,20 0 7158
Plzerisky 64 136 | 2660665 41,48 2 9747
Praha — PSSZ 124941 | 4545906 36,38 0 7520
Stredocesky 114937 | 4891 369 42,56 23 12 425
Ustecky 73071 | 3335200 45,64 14 7273
Vlysocina 49797 | 2289655 45,98 6 4 462
Zlinsky 56 136 | 3186 437 56,76 3157

T T T T N T

I Penze I
Pocet starobnich duchodcu mezirocne vzrostl o 55 tisic

Pocet starobnich diichodcii ve tretim c¢tvrtleti roku 2011 vzrostl
oproti stejnému obdobi lonska o 55 tisic. Zvysil se ale i pocet

poplatnikl pojistného.

Ke konci zari 2011 vyplacela Ces-
kd sprava socidlntho zabezpeceni
2 310 238 starobnich diichodd. Pritom
penzistl starobnich i osob pobirajicich
dtichody invalidni a pozistalostni evi-
dovala CSSZ celkem 2 842 624. Tém
CSSZ k 30. 9. 2011 vyplacela 3 470 005
dtchodt. Kromé toho zasilala CSSZ
celkem 67 141 dtichodi do zahranidi.

Invalidnich dtchodi (jde o invalidni
dtichody prvniho, druhého nebo treti-

ho stupné) vyplatila CSSZ klientiim
ke konci zari celkem 451 409 a pozl-
stalostnich dtichodii (vdovskych, vdo-
veckych a sirot¢ich) 708 358.
Primérna vySe solo starobniho
dtchodu d¢inila k 30. 9. 2011 celkem
10 539K¢, z toho u muzi 11 692K¢
a u zen 9 572K¢ (jedna se o vypla-
cené starobni diichody v¢. predcas-
nych). Primérny vék penzisti po-
birajicich starobni dtchod ke konci

zari 2011 byl 68 let (muzi 69 a Zeny
67 let). Nové priznanych dachodd,
jejichz trvala vyplata byla zahéje-
na ve 3. ¢tvrtleti 2011, bylo celkem
68 396, z toho bylo 50 354 starobnich
dichodd, 7 727 invalidnich dachodt
a pozistalostnich 10 315.

CSSZ evidovala k 30. 9. 2011 celkem
5 043 387 poplatniki pojistného na di-
chodové pojistént, zatimco ve stejném
obdobi roku 2010 to bylo 4 992 194.
Na jednoho starobniho diichodce tak
letos prispivalo 2,18 poplatnika. Pri
poctu 2 842 624 vSech dichodcii tak
na jednoho diichodce prispivalo 1,77
poplatnika pojistného. ZDROJ: GSSZ
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Konference podporila transformaci
ustavnich sluzeb pro lidi s postizenim

Odbornici z celého Ceska i ze zahraniéi diskutovali otazky spojené
s transformaci velkokapacitnich tistavnich socialnich sluzeb pro
lidi s postiZzenim. Na konferenci Zivot v komunité promluvili i ti,
kterych se transformace tyka nejvice - lidé, ktefi diky ni opousté-
ji tstavni zafizeni a mohou zit béZnym Zivotem ve spolecnosti.

V Praze se 1. a 2. listopadu konala
konference, kterou navstivilo 250 od-
bornikt z celého Ceska i ze zahranidi.
Kromé domécich odborniki na po-
skytovani socidlnich sluzeb lidem
s postizenim na ni promluvil napf.
zastupce chorvatské spole¢nosti se-
beobhéjctt nebo profesor univerzity
v americkém Delaware. Prispévky se
tykaly podpory transformacniho pro-
cesu, ktery v Cesku probiha.

,Nic mne 1am Nedrzelo”

,K vrcholiim programu patfilo vy-
stoupeni pana Petra KokeSe, ktery
pred velkym salem hovoril o tom,
jak a pro¢ se dostal do dstavu — a jak
je nyni spokojeny, protoZe uz v usta-
vu nezije a vede samostatny Zivot,”
uvedla Tereza Klouckovd z Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR,
v jehoZ projektu byla konference
poradana, a dodala: ,KdyZ odpovidal
na dotazy z publika, zaznéla otazka,

ktera se ptala na to, jak se pripravo-
val na odchod z tstavu do bézného
prostredi. Jeho odpoveéd byla struc-
né: Nijak, sbhalil jsem se a vypadl, nic
mne tam nedrzelo.“

Dal$i prispévky se zamérovaly na-
priklad na rizika, ktera s sebou prina-
§i prechod lidi z dstavl do béZného
prostfedi, a na zptsob, jak s nimi
pracovat. Diskutovalo se o tom, Ze
je nutné rizika vyhodnocovat a po-
meérovat je béZnym Zivotem, v némz
jsou lidé vystaveni také radé rizik,
napr. v dopravé, zaméstnani apod.

Podpora transformace

Vyraznym tématem konference
byla podpora, kterou transformace
Ustavli ma od Ministerstva prace
a socialnich véci CR. V jeho pilotnim
projektu je zapojeno pres 30 velko-
kapacitnich ustavnich zarizeni, ktera
pracuji na tom, aby umoznila svym
klientim navrat do bézného Zivota.

FOTO: © PEDRO ANTONIO SALAVERRIA CALAHORRA | DREAMSTIME.COM

Projekt je financovan z prostredki
Evropského socidlniho fondu a stat-
niho rozpoc¢tu Ceské republiky pro-
strednictvim Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.
LSoucasti tohoto projektu je Na-
rodni centrum podpory transforma-
ce socialnich sluzeb, které zajistuje
persondlni podporu a vzdélavani
pracovnikii zapojenych organizaci
a kraj,“ doplnila Tereza Kloucko-
va. ,Ctyricet pracovniki Narodniho
centra ptsobi prfimo v krajich a za-
fizenich, kde poméahaji s ¢innostmi,
které transformace tstavii obnasi.”
Na konferenci vystoupil také mi-
nistr prace a socidlnich véci Jaromir
Drabek, ktery na transformaci ocenil,
ze zaClenuje lidi s postiZzenim do spo-
le¢nosti a pomdha jim stat se jejimi
aktivnimi ¢leny. V rozhovoru, ktery
poskytl organizatorium, zaroven ko-
mentuje tcel a prinosy transformace
(rozhovor najdete na www.trass.cz).

Konference prisTupnA
lidem s postizenim

Vramci zaClenovani lidi s postiZzenim
do bézného zivota a do rozhodovani
o tom, jak ma proces transformace vy-
padat, byla konference pojednana tak,
aby byla pristupna i lidem se ztiZeny-

mi moznostmi komunikace.
LVyuzivali jsme barevné KartiCky,
které tcastnici pouzivali, kdyZ napr.
nééemu nerozuméli nebo chtéli po-
lozit dopliujici otdzku. S pripravou
nam pomadhala Spolecnost pro pod-
poru lidi s mentalnim postiZenim.
K dispozici byl také simultanni pre-
pis mluveného slova, ktery slouzi
zejména neslySicim, ale ocenila ho
i rada dalsich Gcastnikd konference,”
vysvétlil Milan Sverepa, vedouci Né-
rodniho centra podpory transforma-
ce, a vzkazal: ,Byla to pro nas nova
zkuSenost a myslim, Ze i se zaca-
te¢nickymi nedostatky se to docela
povedlo. Diky podpore pracovniki
sluzeb, s nimiZ spolupracujeme, se
konference ztcastnilo asi 20 lidi s po-
stizenim. Nejen jako ucastnici, ale
i v roli fe¢nikd. Rad bych v§em, kdo
se na tom podileli, velmi podékoval.“
ZDROJ: NARODNI CENTRUM
PODPORY TRANSFORMACE

B Staristika I
Informace o vybranych
sluzbach socialni péce

7Z pobytovych forem mohou
zdravotné postiZzeni vyuZivat social-
nich sluzeb typu domov pro seniory,
domov pro osoby se zdravotnim po-
stizenim a domovy se zvlastnim rezi-
mem, prip. tydenni stacionare.

V Registru poskytovateltt social-
nich sluzeb bylo k 28. listopadu 2011
evidovano 222 domovi pro osoby se
zdravotnim postiZzenim s Itizkovou ka-
pacitou 14 335 mist, 492 domov1 pro

seniory s lazkovou kapacitou 38 728
mist a 202 domovt se zvlaStnim rezi-
mem s lizkovou kapacitou 10 416 mist.
Pri zpracovani byli zapocteni po-
skytovatelé s platnou registraci
k datu zpracovani (nebyli zapocteni
poskytovatelé, jejichZ registrace byla
ke dni zpracovani zruSena nebo jsou
registrovani od data budouciho).
ZDROJ: REGISTR POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB

Pocet vybranych druhi sluzeb socialni péce
1

domovy se zvlastnim rezimem

domovy pro seniory

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

1]

492
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Liazkova kapacita vybranych druhi sluzeb socialni péce

| | = domovy se
1= o zvldstnim
reiimem:

H damovy pro
seniory: 38 72.
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Prévni forma - S8 8 e

S R4 EREE

S8 8 $E
Akciové spolecnost 4 2 6
Cirkevni organizace 13 74 15 102
Fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenske-

. , o 0 4 2 6
ho zakona nezapsand v obchodnim rejstiiku
Fyzicka osoba podnikajici dle zivnostenské-
, , L 0 1 1 2

ho z&kona zapsana v obchodnim rejstfiku
Obec nebo méstska ¢ast hl. m. Prahy 4
Obecné prospésna spolecnost 9 24
Organiza¢ni jednotka sdruzenf 2
Organizaéni slozka statu 4 4
Prispévkova organizace 194 855 145 694
Sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, kiub aj.) 4 21 13 38
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 1 18 14 33
Svazek obci 1 1
Celkovy soucet 222 492 202 916
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Vydrzet v ustavu a nezblbnout

Kdyz se ¢lovék narodi, roste a poznava zZivot kolem sebe. Déla prv-
ni kriicky a poté tisice, statisice az miliony dalSich. BEéhem néko-
lika let se z ditéte, které Zivot kolem sebe saje jako houba, stane
vSe odmitajici a vzdorny pubertak a z pubertaka je za par chvil
dospély clovék. Psychologové tvrdi, Ze ve triceti letech je clovék
na vrcholu; na zacatku ctvrté dekady svého Zivota jsou na tom lidé
tak, jak uz nikdy nebudou: Zeny v pIné krase a muzi v pIné sile.

i .
Petr Koke$ vyuzil mozZnosti, kterd se naskytla preménou stavu Stod v rdmci

transformace pobytovych socidlnich sluzeb. Mimo iistav bylo vybudovdno chrdané-
né bydleni, do kterého se v kvétnu letosniho roku prestéhoval.roto: ARCHIV PETRA KOKESE

Nékdy se ale prihodi néco, co pred-
stavu pfirozeného vyvoje lidského
Zivota naprosto zvrati. Zivot Petra
Kokese se obratil vzhiru nohama
ve zlomku sekundy, kdy mu hla-
vou prolétla kulka ze zbrané cizince.
Po téZkém urazu hlavy se z tricetile-
tého mladého muZe na vrcholu sil,
manzela, otce, vedouciho vypocetky
a vyznavaCe adrenalinovych sportt

stal ¢lovék na voziku odkazany na po-
moc druhych.

Zena byla mlada holka
A Tim, Z€ jsem sE rRozvedl,
jsem ji dal svobodu”

Zdravotni postiZzeni Petra KokeSe
je velmi tézké a vyZaduje maximalni
podporu v oblasti sebeobsluhy, coz

jsou napriklad vSechny tkony, které
¢lovék udéla, nez jde vecer spat nebo
kdyZ rano vstane. O pripravé jidla se
ani nemusime zminovat, nebot kaz-
dy si umi predstavit, co vSechno
musi udélat, nez se mize najist. Pe-
trovo manzelstvi tuto zkousku nevy-
drzelo. ,,Zena byla mlada holka a tim,
Ze jsem se rozvedl, jsem ji dal svo-
bodu,“ vzpomina Petr KokeS$. V téz-
kych Zivotnich chvilich spoléhal spi-
Se na pomoc otce. ,M{j otec, znamy
gynekolog, se na mé vykaslal,“ rika
Petr Kokes. , A aby se 0 mé nemusel
starat, pohodil mé do tstavu mezi
mentalné postizené,” dodava trpce.
Po dlouhych mésicich v nemocnicich,
rehabilitacnich dstavech a po rozpadu
rodiny se v listopadu v osmadevadess-
tém roce dostal do Ustavu socidlni péce
Stod. Webové stranky tdstavu a dne$-
niho domova pro osoby se zdravotnim
postizenim sdéluji, ze domov ,je na
sledovnikem prejmenovaného tstavu
socidlni péce pro mentalné postizené
a v soucasnosti poskytuje Siroké spek-
trum socidlnich sluzeb lidem s mental-
nim postizenim v celoro¢nim domové
pro osoby se zdravotnim postiZzenim®,

V Ustavu zacal
rRACeT prehiled o Zivoré

Nastalo tedy obdobi pobytu
v Gstavni pé¢i mezi lidmi s mental-
nim postiZzenim. Petr Kokes je pritom
Clovék s plnym védomim a rozumo-
vymi schopnostmi, ktery nema Zadny
mentalni handicap. Pouze jeho télo
nasledkem trazu neplni své ptvodni
funkce. ,,Zastalo mi mysleni a rozum,
a to zfejmé proto, abych si vSe mohl
poradné vysSluknout,“ komentuje 1i-
zeni osudu Petr Kokes.

V ustavu zacal ztracet prehled o Zi-
voté za plotem, za zdi, za branami. Ne-
védél, jak se spole¢nost od osmade-

vadesitého roku proménuje a kam
sméfuje. Jediné, na co se zaméfil,
bylo ztistat sim sebou. ,,Tou nejhlav-
néjsi véci bylo vydrzet v tistavu a ne-
zblbnout,“ 1ika Petr Kokes. V tom mu
velikou podporou byla jedna z pracov-
nic dstavu — Jifina Kristofova. Vzniklo
mezi nimi pratelstvi a pani Kristofova
se pro néj stala, jak sam rika, ,maxi-
malnim $téstim“. Diky jeji podpore
a pécCi se Petr Koke$ zacal vice zaji-
mat o svou budoucnost.

,Nejlepsi pro mé bylo, Ze jsem se
tam seznamil s mou asistentkou Jifi-
nou Kristofovou. Ta pro mé udélala
hotovy zazrak: cilenou rehabilitaci
mé z tplného lezdka dostala tam,
kde jsem ted,“ ocenuje jediné poziti-
vum pobytu v dstavu Petr Kokes.

Transformace pobytovych
sluzeb je SAnci zmeniT svij Zivor

A kde je tedy Petr Koke$ dnes?
Mezi prvnimi vyuzil moznosti, ktera
se naskytla preménou tstavu Stod
v ramci transformace pobytovych so-
cialnich sluzeb. Mimo ustav bylo vy-
budovano chranéné bydleni, do kte-
rého se v kvétnu leto$niho roku Petr
Koke§ prestéhoval. V chranéném
bydleni Zije svym vlastnim rezimem,
sam hospodarti a potfebnou péci mu
zajistuje Jirina Kristofova.

Velikou zasluhu na ukonceni ob-
dobi izolace a ztraty perspektivy ma
vedle pani asistentky i reditel dstavu
Radomir Bednar. Bez jeho podpory
Zivota mimo ustav by Petr Kokes
jesté dnes pobyval v prostoru, kam
nepatii. Nyni ma budoucnost. ,,Chtél
bych nadéle cvicit a seZenu si praci,
abych nebyl odkazany na ostatni,“
predstavuje své plany do budoucna
Petr Kokes. ,Pozorné taky sleduju
vyzkum kmenovych bunék, v tom
vidim svou dals$i Sanci,” s nadé&ji uza-
vira Petr Kokes.

ZDROJ: NARODNI CENTRUM
PODPORY TRANSFORMACE

M Prate se ... I

Rekvalifikace
a tzv. viceprofesni
kariéra

V dnesni dobé prichazi

o praci fada lidi nejen pred
diachodem, zaméstnani nemo-
hou sehnat ani mladi absol-
venti s diplomem. Co MPSV
déla pro to, aby se tato situa-
ce zménila?

MPSV realizuje ¢i pripravuje
nékolik projektti a nastroju aktiv-
ni politiky zaméstnanosti. Jejich
cilem je napriklad posileni kvali-
fikace pracovni sily ve vybranych
rustovych odvétvich narodniho
hospodarstvi nebo realizace re-
kvalifika¢nich kurzii a poraden-
ské cinnosti pro uchazece a za-
jemce o zaméstnani evidované
na Uradu prace CR (UP). S no-
velou zdkona o zaméstnanosti je
pripravovan nastroj zvolené rekva-
lifikace. Uchaze¢ o zaméstnani si
bude moci vybrat sam rekvalifi-
kac¢ni kurz i rekvalifikac¢ni zarizeni.
Podle vlastniho uvéazeni si tak zvo-
li druh pracovni ¢innosti, v nizZ ma
zajem ziskat kvalifikaci za Gcelem
ziskani zaméstnani. Podminkou
vsak je, ze UP musi posoudit uplat-
nitelnost takto ziskané kvalifikace
na trhu prace a zaroven posoudit,
zda rekvalifikace vyhovuje zdra-
votnimu stavu uchazece.

Zatimco dfive si ¢lovék vystadil
se zameérenim na jeden Gizky obor,
ktery v mladi vystudoval, v dnesni
dobé zacina byt stile dilezitéjsi
tzv. viceprofesni kariéra, kdy si
jedinec rozsiruje své znalosti i bé-
hem své kariéry. Také plati, Ze uz
rodice by méli pri vybéru Skoly
brat ohled na situaci na trhu prace
a ridit se mj. tim, o které obory je
¢i neni zajem. (RED)
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M Projekr INE—
Financni pomoc handicapovanym:
muzete ziskat dalsi prostredky!

Jeden z nejvétsich zaméstnavateli zdravotné postizenych v CR,
spolecnost Mandre Group, rozsifruje sviij projekt financni po-
moci handicapovanym. Penézitou podporu pro rok 2012 mohou
jednotlivci nebo organizace nové ziskavat také v kategorii tzv.

opomijenych Zadosti.

V loniském prvnim ro¢niku se pri-
spévky udélovaly ve dvou katego-
riich — pro jednotlivce nebo organi-
zace. Toto ¢lenéni zstava, nicméné
spole¢nost navic otevira treti kate-
gorii, ktera jde napri¢ témi dvéma
puvodnimi. ,Ta je urena tém, kteri
Casto stoji na okraji zajmu donatort.
Jedna se o prosby, které nemusi ob-
sahovat celozivotni lidské tragédie,
nicméné pri detailnim pohledu zjis-
tite, Ze to jsou situace, do kterych se
miZete snadno kdykoli sami dostat,*
riké Ivor Sevcik ze spole¢nosti Man-
dre Group.

MUze se 10 stAat komukoliv

Podle jeho slov to mohou byt na-
priklad stavy spojené s 1é¢bou traz,
kdy je ¢lovék vyrazné omezen v po-
hybu, Zije sdm a potfebuje kompen-
zaéni pomiticky, bez kterych si jinak
neobstara ani ty nejzakladnéjsi Zivot-
ni potreby. ,Takové zadosti donatori
Casto vnimaji jako ty méné potrebné
a soustedi se na velké lidské pri-
béhy,“ uvadi Ivor Sev¢ik. ,Specidlni
kategorii opomijenych naplnime ze
vSech zaslanych Zadosti splnujicich
kritéria potfebnd k zatazeni do pro-
jektu,“ uzavira Ivor Sevcik.

Komu je URCENA
PENEZITA pomoc?
O penézitou pomoc spolecnosti

Mandre mohou Zadat zdravotné po-
stizené déti, dospéli nebo lidé v tiZi-

FOTO: © MIROSLAV BENEDA | DREAMSTIME.COM

vé situaci, ale také skupiny a institu-
ce, které potrebuji prispét napriklad
na zakoupeni kompenzacnich zdra-
votnich pomticek, ozdravnych poby-
td, asisten¢ni sluzby ¢ pracovnich
pomticek. Uchaze¢i mohou v kate-
goriich Jednotlivci nebo Organizace
ziskat dvacet, deset nebo pét tisic ko-
run. Ve tfeti specidlni kategorii tzv.
opomijenych Zadosti mohou Zadate-
1é ziskat deset tisic korun. VSechny
prihlasené Zadosti bude posuzovat
hodnotici komise, kterd v cCervau
pristiho roku rozhodne, komu bude
pomoc poskytnuta.

ZDROJ: ANTENNA MEDIA MONITORING, s.r.o.

Co musi zadost obsahovat?

KaZda Zadost musi obsahovat specifikaci, komu ma byt dar uréen — naciondle jednotliv-
ce s kontaktnimi Gdaji na néj nebo jeho pravniho zéstupce, v pfipadé organizace nazev
a adresu, kontaktni Udaje a presné vymezeni ¢innosti. Zadost musi dale zahrnovat infor-
mace o tom, k jakému konkrétnimu (celu ma financni pfispévek slouzit a jakd je jeho

pozadovana vyse.

Z4dosti je mozné zasflat do konce kvétna 2012 postou na adresu sidla spole¢nosti Man-
dre Group, s. r. 0., Hvézdova 306/10, 602 00 Brno, nebo e-mailem na info@mandre.cz.
V pfipadé zdjmu o dalSi informace mohou uchaze€i volat na telefonni ¢islo 511 111 990.

M Kitizovka

Kongres Bazalni stimulace se v CR
konal poprvé za ucasti autoru konceptu

Tabor hostil ve dnech 10. a 11. listopadu tGicastniky IV. narodniho kongresu Bazalni stimulace. Na
kongresu poradaném Asociaci poskytovatel(i socialnich sluzeb CR a Institutem bazalni stimulace
poprvé v historii kongresii poradanych v CR vystoupili se svymi pfispévky také oba némedcti autofi
konceptu bazalni stimulace - prof. Dr. Andreas Frohlich a prof. Dr. Christel Bienstein.

Jednatelka Institutu bazadlni stimulace Karolina Friedlovd a autor konceptu An-
dreas Frohlich na IV. ndrodnim kongresu Bazdlni stimulace, ktery se v listopadu

konal v Tabore.

Bazalni stimulace je koncept posky-
tujici prakticky navod, jak strukturovat
pédi o lidi s vrozenymii, ale také za Zivota
ziskanymi zménami v oblasti komunika-
ce, hybnosti a vnimani (mentalni retar-
dace, demence, vrozena té7ka télesna
postiZeni nebo postiZeni ziskana nasled-
kem onemocnéni ¢i trazu). Zaklad kon-
ceptu bazélni stimulace tvori védecké

W UdAlost

FOTO: APSS CR

poznatky z mediciny, vyvojové psycho-
logie, pedagogiky a oSetrovatelstvi.
Koncepr bazAlni
stimulace v CR
Koncept bazélni stimulace zacCala

v Ceské republice v roce 2000 zavadét
soucasna jednatelka Institutu bazalni

stimulace PhDr. Karolina Friedlova,
ktera se s nim seznamila v devadesa-
tych letech v pfimé péci na klinikach
v Rakousku a Némecku. Nyni kon-
cept prosazuje v CR v oblasti zdra-
votni péCe (predevsim na oddélenich
intenzivni péce a nasledné péce) a
v zarizenich poskytovatelil socidlnich
sluzeb (domovy pro seniory, domovy
pro osoby se zdravotnim postiZzenim).

Specialita lerosnibio kongresu

Jednotlivi prednasejici na kongre-
su prezentovali nejnovéjsi informace
a vysledky aktudalnich vyzkumnych
projektt tykajici se konceptu bazalni
stimulace a jeho vyuziti napr. v alter-
nativni komunikaci, vzdélavani zaki
s tézkym zdravotnim postiZenim,
terapii détskych obéti mravnostni
trestné Cinnosti, péci o osoby s de-
menci ¢ o pacienty s mozkovymi
cévnimi  prihodami.  Specialitou
kongresového programu bylo tento-
krat propojeni odbornych informaci
s osobnimi zku$enostmi z extrémni
fyzické a psychické zatéze souviseji-
ci s vysokohorskymi vystupy znamé-
ho ¢eského horolezce Libora Uhra,
ktery s Institutem bazalni stimulace
lzce spolupracuje.

ZDROJ: APSS CR

Dalsich deveét Ethnic Friendly zaméstnavatelu

Znacka Ethnic Friendly zaméstnavatel, kterou bylo ocenéno
na ctyficet subjektl v republice, byla v poloviné listopadu udéle-
na v prazském Domé narodnostnich mensin dalsim deviti firmam.

A kdo ziskal toto prestizni ocenéni?
ZnaCkou se muze pySnit Trutnovska
zelen, o. p. s., Martin Sysel — tfidéni
odpadu, Café Rozmar — Rozmaryna, o.
p. s., Ethnocatering — InBaze Berkat,
0. s., Mamacoffee, s. r. 0., AK Tomas
RasSovsky, Aramark, s. r. 0., Bespro, s.
r. 0., CF socidlni firma, s. r. 0.

Slavnostni ceremonie byla jiz Ctvr-
tou v radé v ramci projektu, ktery oce-

nuje ty zaméstnavatele, kteri se hlasi
k zasadé rovného zachazeni s etnicky
odlisnym obyvatelstvem.

Soucasti certifikace firem byla
i prezentace videomedailonkt vybra-
nych nositelt znacky Ethnic Frien-
dly. Videomedailonky jsou k dispozici
na webovych strankich www.sdruze-
niromea.cz a www.ethnic-friendly.eu.

Cernobilé logo s dvoubarevnou po-

Ethnic
Friendly

zaméstnavatel

stavou (podobnou figurce ze hry c¢lo-
véce, nezlob se) miiZze ocenéna firma
¢iinstituce pouzivat na svych tisténych
materidlech, na webovych strankach,
v reklamnich kampanich a pri dalSich
aktivitich urcenych verejnosti.

ZDROJ: ROMEA, 0. S.

0d 1. ledna 2012 se institut vefejné sluzby stane souéasti aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu prace CR. Stane se nastrojem, ktery miiZze nezaméstnanym usnadnit
navrat na trh prace a zaroven bude vyuzit potencial dlouhodobé nezaméstnanych... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 20. prosince.
Jeden z vas ziské publikaci Vsechno je
Jinak aneb Co ndm nerekli o ducho-
dech, euru a budoucnosti autorti Vla-
dimir Pikora a Markéta Sichtarova
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s. Jedna Kkrize strida dru-
hou. Mozné se blizi kolaps eurozény.
Vstupujeme do nové éry? D4 se snad
v takové chvili spoléhat na to, Ze se o
nas postara stat? Myslite na stari, ale
nevite, jak v tak zvlastni dobé inves-
tovat bezpecné? Znami ekonomové
Vladimir Pikora a Markéta Sichtaro-
va na tyto otazky odpovidaji zptiso-
bem srozumitelnym kazdému laikovi.

VSECHNO JE JINAK

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... stan-
dard ochrany zaméstnance.“ Publikaci
Velky lexikon spolec¢enského chovani
autord Vladimir Smejkal a Hana Sche-
lova Bachrachova z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s., ziskava
V. Vondrejs z Humpolce. Gratulujeme.
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W BOZP

Narodni soutez pro odborniky v prevenci rizik odstartovala

U prilezitosti patnactého roku trvani programu Bezpecny podnik prevzal ministr prace a socialnich

Vv

véci zastitu nad soutézi

v Kaiserstejnském palaci v Praze.

Soutéz vyhlasil a organizuje Vy-
zkumny ustav bezpelnosti prace,
v. V. i., ve spolupréaci se spole¢nosti
Kimberly-Clark, ktera je generalnim
partnerem soutéZe. Na soutéZi rov-
néz spolupracuje Statni uirad inspek-
ce prace.

V Cem jE 1A10
SOUTEZ INOVATIUNI?

Zamérem soutéZe je ocenit indi-
vidualni prinosy osob, které vyko-
navaji praci v dané oblasti a které
napomahaji k prosazovani kultury
bezpeCnosti pri praci, zvySuji uro-
ven bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci v konkrétnim podniku ¢i podni-
cich, napomahaji ke zlepSeni postoji
a pristupt jednotlivcd, managemen-
ta firem i celé verejnosti k otazkam
bezpecnosti prace a ochrané zdravi
pri praci, ke zvySovani celkové kul-
tury a efektivity prace a podpore
dobrovolného a spontanniho pristu-
pu k feSeni probléma BOZP v pod-
niku. Jedna se o inovativni soutéz,
nebot vedle jednorazovych i tradi¢-

PROFESIONAL BOZP. Soutéz byla vyhlaena 18.

vou

fijna na slavnostni akci

né realizovanych
programu pro pod-
niky a jejich celé
pracovni kolektivy
dosud nebyl v CR
motiva¢né pod-

ROFESIONAL

( BOZP

ry podnikt. Podle
moznosti a ziska-

nych zkuSenosti
bude v dal$im
obdobi  zvaZena

eventualita vyhla-

poren a ocenovan
prinos jednotlivea.

Oceneni pro odborniky
V PREVENCI Rizik

SoutéZ ma za cil podporfit aktivni
pristup k provadéni tkold v prevenci
rizik, zpopularizovat tuto pracovni ¢in-
nost, zvysit prestiZ osob, které tikoly
v prevenci rizik plni, a podporit jejich
opravnénou hrdost na dosazené tispé-
chy.

Diky soutézi PROFESIONAL
BOZP bude mozné pravidelné oce-
novat jednotlivce, opravdové od-
borniky v prevenci rizik, za tradi¢ni
i netradi¢ni a pravdépodobné i zcela
novatorské, ale predevSim prospés-
né a efektivni pristupy, kterymi bylo
dosazeno zvySeni kvality pracovniho
Zivota zaméstnanct a firemni kultu-

Seni obdobné sou-
téZe pro koordinatory BOZP na sta-
venisti.

SouttZ probihA
ve dvou karegoriich

SoutéZ je urcéena pro odborné zpu-
sobilé osoby plnici tkoly v prevenci
rizik u podnikajicich subjekt1 provo-
zujicich svoji ¢cinnost na celém tizem{
Ceské republiky. Odborné zptisobi-
lou osobou pro tkoly v prevenci ri-
zik se rozumi fyzicka osoba podle § 9
a 10 zakona ¢. 309/2006 Sh., ve zné-
ni pozdéjsich predpisti.

Soutézit lze ve dvou soutéZnich
kategoriich:

e fyzické osoby provadéjici tkoly

v prevenci rizik v pracovnépravnim
vztahu,

Stejuském paldci.

e osoby samostatné vydéleéné din-
né provadéjici tkoly v prevenci
rizik jako sluzbu mimo pracovné-
pravni vztahy.

Kde ziskAte vice informaci?

Soutézici musi odeslat vyplnény
prihlasovaci formuldr nejpozdéji
do 30. 6. 2012 na adresu organizatora.
Vitézové soutéze v kazdé kategorii

Ministr prdace a socidlnich véci Jaromir Drdbek a

a generdlni inspektor SUIP
Rudolf Hahn p7i vyhldseni soutéze PROFESIONAL BOZP v prazském Kaiser-

FOTO: VUBP, V.V.I.

obdrZi ocenéni v podobé osvédceni,
plakety a hodnotného daru. Ocenéni
a ceny bude predavat ministr prace
a socidlnich véci spolu s generdlnim
inspektorem SUIP a zastupcem spo-
lecnosti Kimberly-Clark. Informace
k soutézi, propozice i soutéZni for-
mular jsou dostupné na webovych
strankach VUBP, v. v. 1., na adrese
www.vubp.cz/profesional-bozp.

ZDROJ: VUBP, V.V.1.

I U~ O'S H A
Evropskou fotografickou soutéz na téma BOZP vyhral polsky snimek Svadlena

Evropska agentura pro bez-
pecnost a ochranu zdravi

pfi praci (EU-OSHA) vyhlasi-
la vitéze své celoevropské
fotografické soutéze na téma
bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti. Prvni cena byla
v Bilbau na summitu Zdravé
pracovisté udélena Krzyszto-
fu Maksymowiczovi z Polska
za jeho fotografii Svadlena.

Agentura EU-OSHA obdrzela
do své druhé fotografické sou-
téZe, ktera vyzvala profesionalni
i amatérské fotografy, aby se po-
délili o sviij pohled na bezpec¢nost
a ochranu zdravi na pracovisti,
vice nez 2 500 prihlasek z 36 ev-
ropskych zemi. Vitéznou fotogra-
fii (na niZ je detailni zdbér rukou
Svadleny pri praci) vybrala mezi-

narodni porota profesionalnich fo-
tograft a odbornikt v oboru bez-
pecnosti a ochrany zdravi pro jeji
,Cistou jednoduchost, ktera zachy-
cuje prevenci rizik v jeji nejzéklad-
néjsi podobé”.

VyvolAvA emoce
A pomAHA OSVETE

Pri udélovani cen Dr. Christa
Sedlatschekovda, reditelka agentu-
ry EU-OSHA, uvedla: ,Nic neho-
vori hlasitéji nez fotografie, ktera
podnécuje predstavivost, vyvolava
emoce a vtahuje do svého pribéhu
fotografa i pozorovatele. Pri vice
nez 7 milionech tdrazti a 20 milio-
nech pripadit nemoci z povolani,
k nimZ ro¢né dojde jen v samot-
nych 27 ¢lenskych statech EU, tato
celoevropska fotografickd soutéz
pomaha zvySovat povédomi o bez-
pec¢nosti a ochrané zdravi na praco-
visti v celé Evropé a podporuje nase

FOTO: © GUALTIERO BOFFI | DREAMSTIME.COM

poslani, kterym je ucinit evropska
pracovisté bezpecnéjsi, zdravéjsi
a produktivnéjsi.”

Kdo zasedl v porote souteie?

V cCele poroty stal odbornik na ko-
munikaci v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci (BOZP)
Peter Rimmer, k némuz se pripojili
tfi profesiondlni fotografové, Mertxe
Alarcén ze Spanélska, zvoleny prezi-
dent Federace evropskych fotografi
Jorgen Brandt a ocenény fotorepor-
tér Marco Di Lauro, spolu se zku-
Senym odbornikem na multimédia
v oblasti BOZP Vincentem Aubert-
-Jacquinem.

Krzysztof Maksymowicz ke své-
mu vitéznému snimku uvedl: ,Pri
porizovani této fotografie jsem se
snazil zachytit obecny obraz bez-
pecnosti pri praci, néco, co miize
platit pro kazdého. A tak mé napad-
la fotografie Zeny, ktera Sije (Svad-

leny) s jehlou a naprstkem - tedy
s nastrojem, ktery pozvolna upada
v zapomnéni.“

Prohlédnere si
viTEzNE fotogralfie!

Krzysztof Maksymowicz obdr-
zel prvni cenu v hodnoté 3 000 eur
a druhou a treti cenu v hodnoté
2 000 eur a 1 000 eur ziskali Isa
Kurtt z Turecka za svou fotografii
Grow Up (Dospét) a Sasa Kosano-
vi¢ z Chorvatska za Gold panning
(RyZovani zlata). Poprvé byla udé-
lena cena pro mladeZz v hodnoté
1 000 eur nejlepSimu ucastnikovi
mladsimu 21 let, kterou letos ziskal
Pawel Ruda z Polska za sviij napa-
dity a provokativni Cold Sandwich
(Oblozeny chléb). Chcete-li si pro-
hlédnout vitézna a ocenéna dila,
navstivte internetové stranky www.
osha-photocompetition.eu.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2011)

Céstky Zivotniho minima

ZIVOTNIi A EXISTENCNI
(mésicéné)

um *

pro jednotlivce 3 126 K¢, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS| PRIJMU *

pohrebné:

Jednorazové déavka néleZejici osobé, které vypi
ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatfeného ditéte, a to za podminky,

5 000 K&

ila pohieb

e zemiela osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na izemi CR.

MINIMALNi MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

Castka existencniho minima 2 020 K& : = o primér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%,
= — - M“:A :Eigol:EST!‘ANtoiI:a 2007: 6,6 %, 2008:54 % 2009:8,0% 2010:9.0%
e zamCalianen odincnovane 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), . 48,10 K&/hod. Gty foxalinetcriia) fijlen 2011: 7,92 % listopad 2011: 8,00 %
mésicéni mzdou:
7. skupina pracr: 48,10 Ké/hod. 8 000 K&/més. celkem: 476 404
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 244 174 zen
3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/meés. . n P—
4_skupina praci: 64.70 K&/hod. 0 800 K&/mas. k 30. 11. 2011 z toho: 61 946 osob se zdravotnim postizenim
5. skupina praci: 71,50 Ké&/hod. 2 000 K&/més. 33 914 absolventl skol a mladistvych
6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 200 K&/més. i i mai -
7. skupina praci: 87,10 Ké/hod. 4 600 K&/més. WA R Ll celkem za CR: 36 832
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 100 K&/més. (VPM) k 30. 11. 2011

CESTOVNIi NAHRADY *

vySe stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty:

5-12 hod. 63 K&-74" K¢,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&,
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidla:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

prumérné ceny PH:

benzin 91 oktant 31,40 K&; benzin 95 oktanl 31,60 Kg&;
benzin 98 oktanl 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z praméméh.

hodi ho vydélku

po jeho redukci v rémci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z sastky do vySe 144,38 K& se zapocte 90 %, z Géstky presahujici 144,38K¢,
nejvyse viak do 216,48 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 216,48 K&,

nejvyse viak do 432,95 K& se zapodte 30 %, k &astce nad 432,95 K& se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 11. 2011 12,9
PRUM‘ERNA VYS'E STAROBI:)IHO 24712011 10 554 K&
DUCHODU (solo) celkem
BEZPECNQS]’ A O,CHRANA pocet prac. urazi bez nasledné prac. neschop.: 12743
ZDRAVI PRI PRACI ***
(e D, smitelné drazy: 59

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2011: 23 388

DUCHODY
vydaje v 1. pololeti 2011 (v tis. KE&)

celkem: 179 007 364

starobni 141 053 587

invalidni pro invaliditu I. stupné 6618 862

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2 566 787

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 15 077 471
vdovsky 10 821 125

vdovecky 1195 225

sirotci 1674 307

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
sféra (NS)

nepodni

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 344 K&, PS 23 104 K&, NS 24 411 K&

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 797 K&, PS 23 689 K&, NS 24 265 K&

1.-3. &tvrtleti 2011: celkem v narodnim hospodarstvi 23 726 K&, PS 23 791 K&, NS 23 439 K&

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, p:

¢ita pomoc v i (PPM) a oSetiovné se vypoditéava

z denniho vyméiovaciho zakladu po jeho redukci provedenou néasledujicim zpasobem:
z &astky do vyse 825 K¢ se zapocte u nemocenského a osetifovného 90 %, u PPM 100 %;
z Sastky presahujici 825 K&, nejvyse viak do 1 237 K& se zapodte 60 %, z sastky presahujici 1 237 K&,
nejvyse viak do 2 474 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 474 K¢ se neprihlizi

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2011

dichodové (DP) a nemocenské
pojisteéni (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeérovacich zakladu zameéstnanca Gcastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vymérovacich zakladi zaméstnancu ucastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ (pokud si pii
splnéni ych po tuto sazbu s I sém stanovi a
tuto t véas prislusné OSSZ pi: oznéami)

21,5 % z ahrnu vyméfovacich zakladll zaméstnancl uéastnych
pouze DP

zaméstnanec:

6,5%

osvC:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovoiné ticastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYSI PRIJMU *

rodi¢ovsky prispévek:

Vymeéry rodiéovského pfispévku:
zvy$ena - 11 400 K&; za 1i - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
rychlej$i Eerpani: po pené&zité pomoci v materstvi (PPM) ve
zvys$ené vymére do 24 mésicu véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméie do 36 mésicta véku
ditéte pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vymére do 9 mésicl véku
ditéte a dale ve snizené vyméie do 48 mésich véku ditéte

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2011

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

absolutni udaje relativni tdaje
sriatky 16 849 32
rozvody 14 476 2,8
Zivé narozeni 54 321 10.4
zemieli 52778 10,1
celkovy prirastek 9310 1.8
sStredni stav obyvat. 10 536 688 X
3. Ctvrtleti 2010 4488 188
zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2011 4503 334
3. Gtvrtleti 2011 4 533 698
3. &tvrtleti 2010 985 595
OSVC vykonavajici Sinnost 2. Ctvrtleti 2011 1000 020
3. &tvrtleti 2011 1011611
3. Gtvrtleti 2010 740 506
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. Gtvrtleti 2011 743 448
3. Ctvrtleti 2011 751 945

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
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Z cizincu u nas pracuje nejvice Slovaku, Ukrajmcu a Polaku

Celkova zaméstnanost cizich statnich pfislusniki, tj. zaméstnanych i podnikajicich

na ¢ceském trhu prace, ¢inila v 1. pololeti tohoto roku 309,1 tisic osob. Z hlediska statni
prislusnosti bylo v Ceské republice zaméstnano nejvice obéanti Slovenské republiky (103,7 tis.),
Ukrajiny (36,8 tis.) a Polska (19,1 tis.).

Pro tcely zaméstnavani zamést-
nancli ze zahrani¢i podle zikona
¢.435/2004 Sh., o zameéstnanosti, v plat-
ném znéni, se za cizince nepovazuje
obc¢an Evropské unie a jeho rodinny
prislusnik a rodinny ptisluSnik obcana
Ceské republiky, ktery neni stdtnim pii-
slusnikem Ceské republiky ani jiného
¢lenského statu Evropské unie.

ZiskAvAni cizinct
NA VOINA PRACOVNI MisTA

Zaméstnavatelé mohou ziskavat ci-
zince na volna pracovni mista, ktera
nelze obsadit jinak, Jesthze predem
Utadu prace CR oznami a prOJedna-
ji s nim zamér zaméstnavat cizince,
véetné jejich poctu, druhu préce,
kterou budou vykonavat, a predpo-
kladané doby vykonu prace.

Oznameni a projednani zdméru
zaméstnavat cizince se nevyZaduje
v pripadé zaméstnavatele, ktery hod-
14 zaméstnavat cizince:

e kterému je vydavano povoleni
k zaméstnani bez ohledu na situa-
ci na trhu préce,

e u kterého se povoleni k zaméstna-
ni nevyZaduje,

e ktery zada o prodlouzZeni povoleni
k zaméstnani nebo

e bude zaméstnan jako drzitel zele-
né nebo modré karty.

InfORMACNT
POVINNOST ZAMESTNAVATELE
Nastoupili do zaméstnani obcan
Evropské unie, jeho rodinny piislus-

nik, rodinny prislu$nik obc¢ana Ceské
republiky, ktery neni statnim prislus-

B EURES

nikem Ceské republiky ani jiného
Clenského statu Evropské unie, nebo
cizinec, u kterého se nevyzaduje povo-
leni k zaméstnani, jsou zaméstnavatel
nebo pravnickd nebo fyzickd osoba,
ke které jsou tyto osoby svym zahra-
ni¢nim zaméstnavatelem na zakladé
smlouvy vyslany k vykonu prace, po-
vinny o této skutecnosti pisemné infor-
movat piislusnou krajskou pobocku
Uradu prace CR nejpozdéji v den na-
stupu téchto osob k vykonu prace. Po-
dle zakona o zaméstnanosti se fyzicka
osoba dopusti prestupku tim, Ze jako
zaméstnavatel, a pravnicka nebo pod-
nikajici fyzicka osoba se dopusti sprav-
niho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel
nesplni oznamovaci povinnost podle
tohoto zdkona nebo nevede evidenci
v tomto zdkoné stanovenou, za coZ ji
Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢.

Povoleni k zamESINANI cizince

Cizinec muze byt prijat do zamést-
nani a zaméstnavan jen tehdy, mé-li
platné povoleni k zaméstnani a plat-
né povoleni k pobytu na tizemi Ceské
republiky nebo je-li drzitelem zelené
karty nebo modré karty, pokud za-
kon o zaméstnanosti nestanovi jinak.

O vydani povoleni k zaméstnani
Z4da cizinec pisemné krajskou po-
bo¢ku Uradu priace CR zpravidla
pred svym piichodem na tzemi
Ceské republiky sam nebo prostred-
nictvim zaméstnavatele, u kterého
ma byt zaméstnan nebo ke kterému
bude vyslan svym zahrani¢nim za-
méstnavatelem k vykonu prace.

Povoleni k zaméstnani miize vydat

Utad prace CR (UP) za podminky, Ze

se jedna o ohlasené volné pracovni
misto, které nelze s ohledem na poza-
dovanou kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak,
a zaméstnavatel s UP prredem projednal
zamér zaméstnavat cizince. O povoleni
k zaméstnani vydéavé krajskd pobocka
UP rozhodnuti a povoleni se vydava
nejdéle na dobu 2 let. Platnost povoleni
k zaméstnani mize Urad prace s pii-
hlédnutim k situaci na trhu préace cizinci
na jeho Zadost prodlouZit, a to i opako-
vané, vZdy vSak nejdéle na dobu 2 let.

Postily za NeleGAlni
PRACI CiziNCE

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR se zamérilo v uplynulych dva-
nacti meésicich na zvySenou kontrolni
¢innost nelegalniho zaméstnavani
a béhem kontrol byl mj. zjistén v 714
pripadech vykon nelegilni prace
u 576 ob¢antt CR/EU a 138 cizinct.

Pro tcely zakona o zaméstnanosti
se rozumi nelegalni praci, pokud fy-
zicka osoba - cizinec vykonava pra-
ci v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstnani nebo bez tohoto povo-
leni, je-li podle tohoto zédkona vyzZa-
dovano, nebo v rozporu s povolenim
k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani ve zvlastnich pripadech
(dale jen ,zelena karta“) vydanym
podle zvlastniho pravniho predpisu
nebo bez zelené Karty, jeli podle
tohoto zdkona vyzadovana, nebo
v rozporu s modrou kartou nebo bez
modré karty, je-li podle tohoto zako-
na vyZadovana, to neplati v pripadé
prevedeni na jinou praci podle § 41
odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace.

EURES.cz nabizi praci na zimni sezonu v Rakousku

EURES - Evropské sluzby
zaméstnanosti, sluzba Ufadu
prace CR, informuje o nabid-
ce volnych pracovnich mist

v Evropé. V tomto obdobi
zahraniéni zaméstnavatelé na-
bizeji nejvice pracovnich mist
pro zimni turistickou sezonu.

Na strance www.eures.cz lze na-
1ézt 184 volnych mist do zahrani¢i
jako alternativu k 27 tisiciim volnych
mist ¢eskych zaméstnavatel regist-
rovanym v databézi Uradu prace CR.
Na strance www.eures.europa.eu
je v soucasnosti dokonce 1 268 341
volnych pracovnich mist do 31 zemi
Evropy.

Kdo mA Nejversi
SANCI ziSkAT pRACI?

Sanci ziskat praci maji zejména
kuchari, ¢iSnici, recepcni, pokojské,
instruktori snowboardingu nebo ly-
zovani. V nabidce EURES je vice nez
300 volnych pracovnich mist v téch-
to profesich predevsim z oblasti Styr-
ska-Schladming-Dachstein, ktera
pochazi z dradd prace z Rakouska
(Arbeitsmarktservice). Volnad mis-
ta lze nalézt na adrese www.eures.
cz v sekci Volnd mista — Rakous-
ko — Volna mista z ostatnich oblasti
Rakouska. Vyhledavat lze i pfimo
v databazi rakouského uradu prace
na www.ams.at.

Pokud si do vyhledavaciho

okénka zadate slovo:

e Skilehrer nebo Snowboardlehrer
— uditel lyzovani/snowboardingu,
naleznete 189 volnych pracovnich
mist,

e Stubenmidchen - pokojskd, na-
leznete 5 809 volnych pracovnich
mist,

e Koch - kuchat, naleznete 9 178
volnych pracovnich mist,

e Kellner — ¢is$nik, zobrazi se 9 070
volnych mist,

e Rezeptionist — recepCni, miiZete si
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vybrat z 552 volnych pracovnich

mist, ktera inzeruji rakouské ve-

rejné sluzby zaméstnanosti — ura-
dy prace.

U profesi kuchaid a ¢iSnikd vy-
Zaduji rakouské hotely zpravidla
vyuéni list nebo doloZeni referenci
od zaméstnavatelti, u kterych ucha-
ze¢ o praci v minulosti pracoval.
Doporucujeme tedy zaslat danym
hotelim tyto dokumenty v némciné
nebo kopie vyucéniho listu prelozené
do némciny.

SEzONNI pRACE
se piedpoklAdA i o svarcich

Sezonni prace v horskych hote-
lich maji sva specifika. Je zapotrebi,
aby si lidé uvédomili, Ze stravi celou
sezonu (zpravidla od zacatku pro-
since do Velikonoc) v horském ho-
telu, ktery je od vétsiho mésta vzda-
len velmi casto i nékolik kilometri.
Rakous$ti zaméstnavatelé predpo-
kladaji, Ze budou vSichni uchazeci
o praci ovladat alespon na komuni-
kativni drovni némdcinu, u recepc-
nich je nutno umét mluvit i anglicky,
dalsi jazyky jsou vyhodou. Majitelé
horskych hotelii predpokladaji, ze

zaméstnanci budou slouzit i v pra-
béhu Vianoc a oslav Nového roku,
kdy jsou tato zarizeni jiz v plném
provozu.

Zivotopisy
A Reference
posilejTe v NEMCINE

Pokud je tato prace pro vas zajima-
va, sestavte si Zivotopis v némdciné
a zaCnéte oslovovat jednotlivd zari-
zeni, ktera tyto sezonni pracovniky
hledaji. EURES doporucuje v priloze
mailu odeslat i naskenovand potvrze-
- reference od predeslych zamést-
navateld v némdciné, nejlépe potvr-
zena razitkem dané firmy. Vhodné
je prilozit i naskenovany do némci-
ny preloZeny doklad o dosaZeném
vzdélani. Zivotopisy lze zaslat také
pracovnicim uradu prace — Arbeits-
marktservice Grobming — pani Eli-
sabeth Sobotka na e-mail: elisabeth.
sobotka@ams.at nebo pani Gertraud
Koller na e-mail: gertraud.koller@
ams.at, které s nadborem sezonnich
pracovnikii horskym hoteliim poma-
haji. Na maily a Zivotopisy v Cestiné

nebude bran zretel.
ZDROJ: EURES
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Cizinci na trhu prace v cislech

K 30. 6. 2011 bylo v Ceské republice legélné zaméstnano (v postaveni zaméstnanctl) celkem
215,5 tis. cizich statnich prislusnikd:
e 40,1 tis. cizincli na zakladé platného povoleni k zaméstnant,
e 247 tis. cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni

e a150,7 tis. obéantl EU/EHP a Svycarska (d4le obéané EU).

Zaméstnavani cizich statnich prislusnik(i prevazovalo v manudlnich profesich. Podle Klasifikace
zaméstnani (CZ-ISCO) byla nejpocetnéji zastoupena trida 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici
s 24,4 procenta, trida 8 — obsluha strojli a zafizeni, montéfi s 19,4 procenta a tfida 7 — femesInici
a opravari s 17,5 procenta. Vice neZ polovinu, tj. 54,0 procenta, zaméstnanych cizich statnich

prislusnikd tvorila vékova skupina 25—39 let.

V Ceské republice pracujf cizi statni prislusnici rovnéZ jako podnikatelé na zkladé Zivnosten-
ského opravnént, jehoZ vydavant je v kompetenci Ministerstva priimyslu a obchodu CR. K 30. 6.
2011 jich bylo 93,6 tis., jejich pocet meziroéné vzrostl 0 4,2 tis. Nékteri z nich timto zplisobem
resili ztratu zaméstnani vykondvaného na zakladé povoleni k zaméstnani.

Podle zakona o zaméstnanosti se
fyzicka osoba dopusti prestupku tim,
7e vykonava nelegalni praci, za coz ji
1ze uloZit pokutu do 10 000K¢, nebo
umozni vykon nelegalni prace, za coz
ji 1ze ulozit pokutu do 5 000 000 K¢.

Pravnicka nebo podnikajici fyzicka
osoba se spravniho deliktu dopus-
ti tim, Ze umozni vykon nelegalni
prace, za coZ ji lze uloZit pokutu
do 5 000 000 K¢.

MGR. OLGA BICAKOVA

Kde najdete nabidku
sezonni prace v Nemecku?

V Némecku shanéji pracovniky na sezonni vypomoc i kvalifi-
kované odborniky. Pro zimni sezonu jsou nyni v nabidce mista

do stankovych prodeji na adventnich trzich, mista lyzarskych
instruktorii nebo pro obsluhujici personal v horskych strediscich.

Pracovni mista lze hle-
dat na webovych stran-
kach némeckych drada
prace (Bundesagentur fiir
Arbeit) na adrese www.
arbeitsagentur.de v sekci
Jobborse. Sta¢i zadat po-
jem Saisonarbeit. Vyhle-
davat lze i na evropském
portdlu www.eures.euro-
pa.eu.

Kromé nabidky sezonnich praci je
i nadale v Némecku zijem o kvalifiko-
vané odborniky v oboru strojirenstvi,
elektrotechniky, stavebnictvi, o feme-
slniky, fidice dalkové dopravy, kvalifi-
kované zdravotni sestry a peCovatele
¢i pecovatelky o seniory. Zaméstnava-
telé vétSinou pozaduji alespon komu-
nikativni znalost némeckého jazyka.
Bez znalosti némdiny je Sance na zis-
kani zaméstnani minimalni.

V nabidce nejsou jen volna pra-
covni mista, ale i nabidka vzdélava-
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ni v raznych oborech.
V Némecku je zaveden
tzv. dudlni vyukovy sys-
tém. Béhem triletého
studia ¢i uceni jsou stu-
denti pravidelné 14 dni
ve Skole a 14 dni primo
v praxi u konkrétniho
zaméstnavatele. Mési¢-
né jsou odménovani ka-
pesnym, které dosahuje
i 800 eur. Timto zptisobem lze ziskat
i bakalarské ¢i magisterské tituly
(napr. v bankovnictvi, stavebnictvi
apod.). Zde se samoziejmé pocita se
znalosti némeckého jazyka alespon
na stredoskolské trovni.

Zajem o praci v Némecku je ze
strany Ceskych uchazec¢t stile vy-
soky. VétSina zajemci by chtéla
pracovat v prihrani¢nich oblastech,
malokdo je ochoten se do Némecka
za praci i prestéhovat.

ZDROJ: EURES

Poradenské dny a burzy prace
v prihranici s Nemeckem

Pro zajemce o praci v Némecku
EURES poradci poradaji pravidelné
poradenské dny, kterych se dcastni
také kolegové z némeckych urada
prace v prihranici.

Podle EURES se v leto$nim roce
konalo v 15 ceskych méstech (Li-
berci, Usti nad Labem, Rumburku,
Déc¢iné, Chomutové, Chebu, Sokolo-
vé, Karlovych Varech, Jirkové, Plzni,
Tachové, Domazlicich, Klatovech,
Prachaticich a Vimperku) celkem 61
poradenskych dnf, pfi nichZ poradci
EURES z Uradu prace CR a z némec-
kého uradu prace (Bundesagentur
fiir Arbeit) pomahali najit praci v Né-

mecku dohromady 1 511 klienttm.

Cesti uchazedi o praci se znalos-
ti némciny a vhodnou kvalifikaci
byli na misté zaregistrovani do data-
béaze némeckého tradu prace.

V prihrani¢i se uskute¢nily také bur-
zy zacilené na praci na druhé strané
hranice. Leto$nich piihrani¢nich burz
prace se zucastnili i zastupci némec-
kych zaméstnavatelt a pracovnici né-
meckého tradu prace (Bundesagentur
fiir Arbeit). Tyto burzy se letos konaly
v Karlovych Varech, Usti nad Labem,
Chomutové a Ceskych Budéjovicich
a zucastnilo se jich vice nez 3 200 za-
jemcti o praci. ZDROJ: EURES
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