M Slovo ministryne I

V uplynulych dnech jsme si
vSichni vzajemné prali Stastné
a veselé Vanoce a k tomu lepsi
rok, nez byl ten lonsky. Ale byl
opravdu tak Spatny? A nemame
nahodou uZ dnes S$tastny den?
Mozna, Ze je to néjaky typicky
Cesky gen, Ze nikdy nejsme tplné
spokojeni, anebo Ze jen radi repta-
me. Na otdzku: ,Jak se mate?“ od-
povidame vyétem momentalnich
problému a mame pak pocit, Ze se
jednoduse nemame dobre.

Vénoce jsou svatky, které lidi
spojuji a probouzeji v kazdém to
dobré. Myslim, Ze ani mimo né
neni ditvod k negativnim naladam
a pesimismu. Naopak. Prala bych
nam vSem, aby pravé takovych po-
zitivnich dni bylo v novém roce co
nejvice. Zalezi ale také na kazdém
Z nés.

Ceké nas rok plny zmén Ty
dime, pomohou daleko rychleji
najit opusténym détem domov
v novych rodinach, zlepsi sluzby
sKarty pro vSechny obcany, kte-
i potrebuji pomoc statu, a také
usnadni budoucim seniorim za-
jiSténi na penzi.

Tésim se na dalsi dobry rok
S vami.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI
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Co se zmenilo na Novy rok?

Na Novy rok doslo k radé zmén v oblasti prace a socialnich véci.
Ty nejzasadnéjsi se tykaji diichodii a sKarty. Kromé toho se

k 1. lednu 2013 zménila socialné-pravni ochrana déti, minimalni
mzda, zakonik prace ¢i zakon o socialnich sluzbach.

DichodovA reforma

Vicezdrojové zabezpeceni ve sta-
1 ma zajistit klicovy druhy pili
dtchodové reformy. Mimo jiné
umoziuje uzavirat nové celozivotni
dtichodové sporeni. Lidé se mohou
sami rozhodnout, zda do systému
vstoupi — smlouvu o dichodovém
spofeni muze uzaviit kazdy, komu
je vic nez 18 let a dosud nedostava
starobni dachod z ¢eského dticho-
dového pojisténi, tedy z I. pilite.
Lidé nad 35 let mohou do II. pilife
vstoupit do 30. ¢ervna 2013, mladsi
pak do konce kalendainiho roku,
kdy jim bude 35 let.

Kazdému, kdo si bude dtichodové
sporit ve II. pilifi, se sniZi pojistné
na dachodové pojisténi placené do
I. pilife. A to o tfi procenta, tedy z 28
procent na 25 procent. Soucasné

B Oceneni

bude mit tento ¢lovék povinnost pla-
tit si pojistné na diichodové sporeni
ve vySi péti procent, tyto prostredky
se budou prevadét na jeho individu-
alni ticet u penzijni spolecnosti.

Klient si mze zvolit jeden ze tii
zpusobt vyplaty: dozivotni starobni
dtichod, doZivotni starobni dichod
se sjednanou vyplatou pozistalost-
niho diichodu po dobu tfi let ane-
bo starobni diichod na 20 let. Vyse
vyplaceného diichodu bude zaviset
na tom, jaky druh penze si lidé zvoli,
kolik si celkem naspori, a pripadné
i na tom, kolik jim bude let.

Od 1. ledna 2013 se zménil
také III. dichodovy pilif, a to
nasledovné:

Penzijni pripojisténi se statnim pri-
spévkem se zménilo na doplikové
penzijni sporeni: doslo k oddéleni
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majetku dcastniki a spravct. Dosa-
vadni ucastnici penzijniho pripojisté-
ni jsou noveé v transformovaném fon-
du, kde zistavaji zachovany vSechny
jejich naroky a prava vychazejici
z existujicich smluv. Novi zdjemci
o penzijni pripojisténi si mohou vy-

brat z jednotlivych ucastnickych
fondd. Zménila se i vySe statniho
prispévku, a to pro vSechny: z dosa-
vadnich 50-150K¢ k prispévku 100-
500K¢ na 90-230K¢ pri prispévku
300-1 000 K¢.

Pokracovdni na strané 2

Kdo jsou nejlepsi pracovnici socialnich sluzeb za minuly rok?

Posledni listopadovy ctvrtek lonského roku
probéhlo na Novomeéstskeé radnici v Praze
slavnostni vyhlaseni druhého rocniku Narod-
ni ceny Asociace poskytovatelii socialnich
sluzeb CR - pracovnik socialnich sluzeb.
Soucasné byly vyhlaseny vysledky 10. rocni-
ku ocenéni Pecovatel/ka roku 2012.

Klienti, jejich pratelé a rodiny, spolupracov-
nici ¢i vedouci socidlnich sluzeb méli mozZnost
do konce Cervna lonského roku zasilat nominace
na ocenéni ,svého“ pracovnika. Na zakladé téch-
to prihlasek pak komise sloZena z odbornika ze
socialni oblasti vybrala ty nejleps$i v kategorii pra-
covnik v socidlnich sluzbach a socidlni pracovnik
v ramci Narodni ceny APSS CR a deset pracovnic
v ramci ocenéni Pecovatel/ka roku 2012.

_ Na prvnim misté v soutéZi Narodni cena APSS
CR v kategorii pracovnik v socialnich sluzbach

B

FOTO: ARCHIV APSS CR

se umistila Zdernka Konérzova z Pecovatelského
centra Praha 7, druhé misto obsadila Eva Peka-
fova ze Zdravotné-socidlnich sluzeb Sumperk
a treti misto Lenka Milichova ze Santé — Cent-
ra ambulantnich a pobytovych socidlnich sluzeb
Havirov. V kategorii socidlni pracovnik zvitézila

Verejna sluzba je nyni dobrovolna

Ministerstvo prace a socialnich véci se intenzivné zabyva
verdiktem Ustavniho soudu z lofiského listopadu, ktery zrusil
povinnost verejné sluzby pro uchazecée o zaméstnani. Statistiky
pritom jednoznacéné ukazuji, Zze tento institut byl vyznamnym na-
strojem, ktery udrzoval pracovni navyky dlouhodobé nezamést-
nanych. MPSV chce proto v brzké dobé predlozit novelu zakona,
aby bylo mozné verejnou sluzbu dale pouzivat.

Ke konci listopadu verejnou sluz-
bu vykonalo ¢i vykonéavalo vice nez
47 tisic uchazect o zaméstnani. Pra-
mérna délka vykonu verejné sluzby
loni byla 90 dni. Za tu dobu odmitly
vykonavat verejnou sluzbu zhruba
Ctyri tisice uchazec o zaméstnani.
Z lidi, kteri pro$li systémem verejné
sluzby, jich 3 254 ziskalo zaméstna-
ni na volném trhu prace, déale 2 358
uchazect o zaméstnani ziskalo za-
méstnani podporené prispévkem
v ramci aktivni politiky zaméstnano-
sti (verejné prospésné prace a spo-
leCensky tucCelnd pracovni mista).
Na vlastni Zadost bez udani davodu
bylo 2 765 uchazec¢ o zaméstnani
odhlaseno z evidence uchazeci o za-
méstnani.

VESina byla
dlouvhodobE NezamEsTNANA

Systém verejné sluzby se zamé-
toval na dlouhodobé nezaméstnané.
Ukazuji to statistiky Uradu préce
CR (déle ,UP“). Podle nich vice neZ
97 procent uchazeld zarazenych
do systému bylo bez prace déle nez
jeden rok. Zhruba polovina uchazect
pak byla registrovana na UP déle nez
tri roky. Data se tykaji uchazect o za-
méstnani, ktefi byli zarazeni do sys-
tému verejné sluzby v loniském roce.

»Samoziejmé respektujeme ver-
dikt Ustavniho soudu tykajici se ve-
rejné sluzby. Ze statistik 1ze ale jed-
noznacné prokazat, Ze tento institut
se stal vyznamnym ndastrojem, ktery

udrzoval pracovni navyky dlouho-
dobé nezaméstnanych. Rozhodné
neslo o zadnou Sikanu obcant, kteri
prisli o praci pred nékolika malo mé-
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sici a aktivné hledali nové pracovni
misto,“ uvedla ministryné prace a so-
cidlnich véci Ludmila Miillerova.

Pokracovdni na strané 2

Zdenka Valcikova ze spolec¢nosti
Pontis Sumperk, na druhém misté
se umistila Marcela Zapomélova
z brnénského Domova pro seni-
ory Vychodilova a treti misto ob-
sadila Pavlina Vildova z Méstské
spravy socialnich sluzeb Kadarn.

Ocenéni Pecovatel/ka roku
2012 ziskaly: Hana Smatolanova,
Alena VondruSkové, Véra Koza-
rova, Jana Urbankova, Vladimira
Konvalinov4, Jarmila Cechov-
ska, Jarmila Machova, Michaela
Parwova, Drahomira Stépanova
a Martina Kanova.

VSechny vybrané pracovnice prevzaly béhem
slavnostniho odpoledne plakety a diplomy jako
vyraz ocenéni jejich zasluzné prace z rukou man-
zelky prezidenta Livie Klausové, poslankyné Len-
ky Kohoutové a ministryné prace a socidlnich
véci Ludmily Miillerové.

ZDROJ: APSS CR (TR)

Nova vytvarna
soutez pro deti

Zaci zakladnich skol, nizsich
stupnu viceletych gymnazii

a déti z détskych domovili maji
moznost ziicastnit se celostat-
ni vytvarné soutéze s nazvem
Bezpecnost v praci - Dej
zdravi sanci!

Soutéz, kterou vyhlasil Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace pod zastitou
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, zacala7.lednaapotrvado 29. brez-
na letosniho roku. Déti soutézi
ve dvou vékovych kategoriich: 6 az
10 let a 11 az 16 let. Bezpe¢né chova-
ni maji zachytit libovolnou vytvarnou
technikou. PrihlaSené malby, kres-
by, kolaze a grafiky bude hodnotit
odbornad porota slozend ze zastup-
ctt Ministerstva price a socidlnich
véci CR, Ministerstva zdravotnictvi
CR, Ministerstva Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR, Statniho tradu
inspekce prace, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii, or-
ganizatora a partnera soutéze.

Pokracovdni na strané 7
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Pokracovdni ze strany 1

Zménila se pravidla vyplaty davek:
z doplnkového penzijniho sporeni je
mozné Cerpat davky od véku, ktery
je o pét let niz&i nez dichodovy vék
(pro muze). Vyjimkou je jednorazo-
vé vyrovnani, to je mozné Cerpat az
od doby dosazeni diichodového véku
(pro muze). V penzijnim pripojisténi
platilo pro vSechny zptsoby Cerpani
60 let (u starsich smluv i méné).

Zavadi se tzv. preddachody: pokud
se davka bude minimilné dva roky
vyplacet v neklesajici vysi, nejméné
vSak 30 procent primérné mzdy, a Kli-
ent se zavaze, ze vyplatu neprerusi ani
neukondi (tzv. preddiichod), bude se
v dané dobé povazovat za statniho po-
jisténce. A to ve vztahu ke zdravotnimu
pojisténi. V kontextu s dichodovym
pojisténim v 1. piliti pijde o tzv. vylou-
¢enou dobu. To znamena, Ze prHjmy
z tohoto obdobi klientovi nesnizi pri-
meér, z kterého se vypocitava dichod.

sKarty

V navaznosti na dohodu ministryné
préce a socidlnich véci Ludmily Miille-
rové, premiéra Petra Necase, Ceské
sporitelny a Ceské posty pripravuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR névrhy legislativnich zmén. Maji
se mimo jiné tykat zptisobu naklada-
ni s osobnimi tdaji a jejich ochrany.
V zakoné by rovnéz mélo byt zakotve-
no zmocnéni a rozsah udaji predava-
nych drziteli bankovni licence. Pravni
predpis ma déle definovat:
e dobrovolnost platebni

sKarty,

e povinnost prevzit sKartu jako iden-
tifika¢ni kartu,

¢ nebude nutné podepisovat zadny
dokument o zfizeni tétu k sKarté
ani prebirani PIN,

e za doruCeni davek prostiednic-
tvim postovni poukazky budou Kli-
enti platit regulovanou cenu,

e lidé, ktefi pobiraji davky hmotné
nouze, nebudou muset za postovni
poukézku platit viibec.

funkce

Soucasné se bude upravovat smlou-
va s Ceskou spofitelnou. Zmény se
maji dotknout ustanoveni deklarator-
niho charakteru. Vztahovat se budou
na klienty, ktefi pobiraji nepojistné dav-
ky nebo podporu v nezaméstnanosti,
tykat se tak budou asi 1,2 milionu lidi.

SociAlNe-prAVNI ochrana dETi

Nova pravni iprava ma od ledna 2013
podporit setrvani ditéte v prirozeném
prostiedi, pfipadné v ndhradnim rodin-
ném prostiedi, a zamezit tak umistova-
ni do tstavil. Stanovuje zavazné postu-
py pro ¢innost organt socialné-pravni
ochrany déti, zejména vyuzivani metod
socialni prace ¢i vyhodnocovani situace
ditéte a rodiny se zaméfenim na iden-
tifikaci ohroZeného ditéte. Soucasti
novely je i vypracovani individualniho
planu ochrany ditéte ¢i poradani pripa-
dovych konferenci. Vice se rovnéz pod-
poruje péstounska péce a sjednocuje se
jeji hmotné zabezpeceni. Obecné tedy
bude péstounska péce profesionalizova-
na. Nechybi ani standardy kvality prace
¢ nastaveni minimalnich ramct ¢innos-
ti pro vSechny, kdo v systému socidlné-
-pravni ochrany déti ptisobi.

MinimAINT mzda

Od 1. ledna 2013 se zménilo odmé-
novani minimalni mzdou vybranych
skupin zaméstnancu. Narizeni vlady
¢. 246/2012 Sh. rusi v8echny dalsi
(niz8i) sazby minimélni mzdy.

V platnosti tak nadale ztistava pouze
jedna sazba minimalni mzdy stejna pro
vSechny zaméstnance. Pro zaméstnan-
ce odménované hodinovou mzdou je
48,10K¢ za hodinu, pro zaméstnan-
ce odmériované mési¢ni mzdou pak
8 000 K¢ za mésic. Oboji se tyka Cty-
Ficetihodinové tydenni pracovni doby.

Zména vychdazi z principu rovnos-
ti v odménovani zaméstnanci, nové
uz neni mozné vyuzit niz8i sazby.
Podrobnosti 0 minimalni mzdé od
1.ledna 2013 jsou dostupné na adrese
http://www.mpsv.cz/cs/13833.

B Kavpai I
Diuchodova reforma startuje!

Rok 2013 prinasi radu zmén v da-
chodovém systému, které jsou sou-
hrnné oznacovany jako dachodova
reforma. Aby se mohl kazdy srozu-
mitelnou formou dozvédét vSe po-
tfebné o novinkich v této oblasti,
pripravilo Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR ve spolupraci s Mi-
nisterstvem financi CR a Ceskou da-
fovou spravou informacéni kampan.
Odbornici v ni obcantim vysvétli
vSechny dulezité zmény ohledné da-
chodi. Pripraveny jsou akce v regio-
nech, letaky, call centrum i web.

Od pocatku ledna do konce brez-
na se konaji ve vSech krajskych més-
tech CR kulaté stoly, jejichZ cilem
je zlepsit informovanost statnich za-
méstnancli a zaméstnavateltt v sou-
kromém sektoru, ktefi budou nejvi-
ce Celit dotazim ze stran verejnosti,
klienthh ¢i zaméstnancii. Odbornici
z MPSV, MF CR a Ceské danové
spravy budou proto diskutovat se
zastupci okresni spravy socidlniho
zabezpeceni (v Praze se zastupci
Prazské spravy socidlniho zabezpe-
ceni), zastupci krajskych pobocek
Uradu prace CR, finanénich uradd,
regiondlnich komor Hospodaiské

nalnich agentur a také se zastupci
nejvétSich zameéstnavatel v krajich.
Prvni kulaty stal se konal jiz 8. led-
na v Praze, posledni se uskute¢ni 26.
brezna také v metropoli (dal$i termi-
ny najdete v tabulce).

Doiazy VEREjNOSTI
zodpovi Skoleni operAToRi

V ramci projektu Propagace a pre-
zentace duchodové reformy jsou
pripraveny také informacni letaky,
které budou distribuovany napriklad
na okresni spravy socidlniho zabez-
peceni, pobocky Uradu prace CR
a finan¢ni urady. Letaky formatu A5
byly vytistény ve dvou verzich podle
témat v nakladu 2x 100 tisic kusi.

Pro obcany je v provozu i informac-
ni linka k dichodové reformé, kde
se obcCané dozvédi vSe, co by radi
védéli o novych moznostech zajisté-
ni na stari. Volat mohou na telefon
234 712 111 za cenu svého operéatora.
Linka je v provozu kazdy vSedni den:
v pondéli a stfedu od 8 do 17 hod,,
v ttery a ¢tvrtek od 8 do 15.30 hod.
av patek od 8 do 14 hod.

Cela kampani je hrazena z prostred-

PodpoRra v NEZAMESINANOSTI

ZvySuje se maximalni podpora
v nezaméstnanosti. Od ledna 2013
miize uchazed o zaméstnani za mé-
sic dostat maximalné 14 157 K¢. Vys-
§i ¢astku je mozné ziskat jediné pri
rekvalifikaci, v tomto pripadé je ma-
ximum 15 866 K¢.

ZAkonik prace

Podle novely zakoniku prace se
rozSifuje okruh zaméstnanct, kteri
maji narok na dodatkovou dovolenou.
Nové mezi né patii zdravotniCti pra-
covnici, ktefi vykonavaji ¢innosti pri
poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alesponi v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby.

Zdravorne postizeni

Nové je mozné pobirat soucasné
rodiCovsky prispévek a prispévek
na péci. Prispévek na mobilitu mo-
hou - v pripadech hodnych zvlast-
niho zfetele — dostavat i lidé, kteri
vyuzivaji pobytové socidlni sluzby.
Rovnéz se o 2 000 K¢ zvySuje prispé-
vek na pééi pro nezaopatrené dité
ve véku 4 az 7 let, kterému tato dav-
ka nalezi ve stupni III nebo IV.

SociAlni sluzby

Novela zdkona o socidlnich sluz
bach umoziiuje Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR zfizovat zatizeni
socidlnich sluzeb jako statni prispév-
kové organizace. Soucasné se zméni-
la pravni forma u existujicich zarizeni
socidlnich sluzeb, ktera byla zfizena
ministerstvem jako organiza¢ni slozky
stitu, na statni prispévkové organizace.

ZIVOINI A EXISTENCNI MINIMUM

Castky Zivotniho a existen¢niho
minima se nezvys$ily, nesplnily se to-
tiz valoriza¢ni podminky. V platnosti
tedy zistava vySe zivotniho a exis-

ten¢niho minima podle natizeni vlady
¢. 409/2011 Sh. s ucinnosti od 1. led-
na 2012. Mési¢né je Zivotni minimum
pro jednotlivce i nadéle 3 410K¢, exi-
sten¢ni minimum pak 2 200K¢. Vice
na http://www.mpsv.cz/cs/11852.

Dichodové pojisteni

Zvysuji se vSechny dtchody vypla-
cené z Ceského dichodového systé-
mu, tedy z 1. pilite. Vice v samostat-
ném clanku na strané 3.

NemOCENskE pojiSTEnT

Redukéni hranice tykajici se den-
niho vymérovaciho zakladu, na za-
kladé kterého se vypocita napriklad
nemocenské, jsou pro rok 2013 na-
sledujict:

e prvni redukéni hranice 863 K¢,
¢ druhd redukéni hranice 1 295 K¢,
e treti redukéni hranice 2 589 K¢.

Pojistné NA sOCIAINT
1AbezpeCeni

I v této oblasti nastala rada zmén,
konkrétné:
e (Castka primérné mzdy pro Gcely
pojistného ¢ini 25 884 K¢,
e maximalni vymérovaci zaklad pro
placeni pojistného je 1 242 432 K¢,
e rozhodna c¢astka (danovy zaklad)

e minimalni

|
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zakladajici Gcast na dichodovém
pojisténi OSVC, ktera vykonava
vedlej$i Cinnost v roce 2013, je
62 121 K¢,

e minimalni mési¢ni zaklad pro pla-

ceni ziloh na pojistné pro OSVC
vykonavajici hlavni cCinnost je
6 471 K¢ — z toho minimalni zaloha
na pojistné ¢ini 1 890 K¢,

mésicni vyméfovaci
zéklad pro OSVC vykonavajici
vedlej$i vydéleCnou cinnost je
2 589 K¢ - z toho minimalni zaloha
na pojistné ¢ini 756 K¢.

VYpOCET NEZAMESINANOSTI

Od ledna 2013 se pouzivd novy
ukazatel registrované nezameéstna-
nosti v Ceské republice s ndzvem
Podil nezaméstnanych osob. Vyjad-
fuje podil nezaméstnanych ze vSech
obyvatel v daném véku. Dosavadni
mira nezameéstnanosti poméruje
uchazece o zaméstnani pouze k eko-
nomicky aktivnim osobam. Vic in-
formaci k novému ukazateli najdete
na http://www.mpsv.cz/cs/13851.

V nékterych davkach plati zmény
uz od 1. prosince 2012. Jejich pre-
hled jsme zverejnili v listopadovém
vydani novin Prace a socialni poli-
tika (v elektronické verzi dostupné
na http://noviny.mpsv.cz). (RED)

Verejna sluzba je nyni dobrovolna

Pokracovdni ze strany 1

V kategorii Ostatni (2,8 procenta)
v uvedené tabulce jsou zachyceni
zpravidla uchazeci, ktefi se dobro-
volné, bez aktivniho osloveni UP,
prihlasili do systému verejné sluzby.
Tito lidé v ném vidéli prileZitost, jak
si zvysit Sanci na uplatnéni u poten-
cidlntho zaméstnavatele, pokud se
v systému osveéddi.

PRijATA OpATRENT

UZ loni v bezprostredni reakci na né-
lez Ustavniho soudu piijaly MPSV
a Urad prace CR nésledujici opatient:

* Verejnd sluzba je nyni dobrovolna,
UP ji aktivné nenabizi uchaze¢tim
o zaméstnani.

¢ Odmitnuti vykonu vefejné sluz-
by nebo neplnéni soucinnosti UP
v souvislosti s vykonem verejné
sluzby jiz neni sankcionovano.

e Pokud bylo spravni fizeni pro od-
mitnuti nabidky, vykonu verejné
sluZzby nebo neplnéni soucinnosti
UP v souvislosti s vykonem verejné
sluzby jiz zahajeno, UP je zastavi.

FOTO: © DMITRY KALINOVSKY | DREAMSTIME.COM

e Kdo uz sluzbu vykonava, muze
bez sankce prestat.

e Kdo jiz byl pravomocné sank¢-
né vyrazen (protoZe napr. odmitl
vykonévat vefejnou sluzbu jesté
pred rozhodnutim US) a dosud
nemohl byt po dobu $esti mésich
prijat zpatky do evidence UP, nyni
se muze zaevidovat hned.

Jak zabraAnit vypadku?
Nalez Ustavniho soudu mohl zpi-

sobit problémy subjektiim, které ve-
rejnou sluzbu vyuzivaly. MPSV ma

pro né feseni: UP jim nabizi podporu
v podobé prispévk na realizaci napr.
verejné prospésnych praci, spolecen-
sky ucelnych pracovnich mist nebo
jinych néastroji aktivni politiky za-
méstnanosti, které podporuji tvorbu
pracovnich mist.

V praxi to ale neznamend, Ze se
kazda cinnost vykonavand v ramci
verejné sluzby nahradi napriklad pod-
porenym pracovnim mistem v ramci
verejné prospéSnych praci. Pfi schva-
lovani prispévku UP vzdy postupuje
s prihlédnutim ke konkrétni situaci
na trhu prace a moznostem disponi-
bilnich prostredku. Opatieni je tieba
vnimat jako ndrazovou okamZitou po-
moc organizatorim verejné sluzby.

Pripravuji se legislativni zmény

V navaznosti na nalez Ustavniho sou-
du pripravuje MPSV legislativni zmé-
ny. Verejnd sluzba sice jako institut
zru$ena nebyla, pristup Ustavniho sou-
du je v8ak teba diikladné analyzovat,
aby ji bylo mozné vyuzivat jako zakon-
ny a efektivni nastroj, ktery podporuje
uplatnéni lidi na trhu prace. (RED)

Pocet uchazeci o zaméstnani vykonavajicich verejnou sluzbu v roce 2012

komory CR, zastupci penzijnich ka Evropského socidlniho fondu.
fond, profesnich asociaci a perso- (RED) Poboé&ka/délka trvani registrace na UP 5 let 3 roky 2 roky 1 rok Ostatni Celkem
Harmonogram kulatvch StOlfl k dflChOdOVé reformé Kraj:ske? pobO(::ka pro hlvavm’ mesto Prahu 189 420 454 402 104 1569
Krajska pobocka v Brné 1194 2248 1817 1166 37 6 462
datum (,ienl mésto mistov : Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich 298 880 836 600 129 2743
LA Ty (AR W] e Krajska pobocka v Hradi Krdlové 262 901 857 576 88 2684
15.1. 2013 Utery | Liberec Centrum Babylon — = —
22.1.2013 | dtery | Pribram Hotel u Milina Krajska pobocka v Jihlavé 406 832 656 460 40 2394
29.1.2013 | dtery |Plzen [ e— Krajska pobocka v Karlovych Varech 528 914 769 433 69 2713
52 2013 Gtery | Pardubice Hotel Zlata $tika Krajské poboCka v Liberci 420 1063 962 849 166 3460
12.2. 2013 Utery | Hradec Krdlové Kongresové centrum Aldis Krajska pobocka v Olomouci 863 2120 1790 1135 258 6 166
19.2.2013 | dtery | Brno Hotel International Best Western Brno Krajskd pobocka v Ostravé 1920 3761 3235 1752 233 10 901
20.2.2013 | stieda | Jihlava Hotel Gustav Mahler Krajska pobotka v Pardubicich 481 1126 881 687 133 3308
46, 22Uy || UEy 08 il lioie Wi : Krajské pobotka v Plzni 365 677 545 380 80 2047
27.2.2013 ?treda Ollomouc Reglonalnv| c'entrum Olorjwouc —’ sdl Centaurus G a S 530 1026 933 670 56 3915
28.2.2013 | Ctvrtek |Zlin Konferencni centrum mésta Zlin — . o
4.3.2013 pondéli | Karlovy Vary sal krajské knihovny v aredlu KU Karlovy Vary P e Wit e Lz 187 <1 208 1610 246 £
12.3.2013 | Utery |Ustinad Labem | Clarion Congress Hotel Krajska pobocka ve Zliné 610 1189 860 600 65 3324
19.3.2013 | Utery | Ceské Budgjovice | Clarion Congress Hotel Ceské Budgjovice Celkovy soucet 10 039 20263 17 331 11 520 1723 60 876
26.3.2013 |Utery |Praha Clarion Congress Hotel Praha — VysoCanska Podil 16,5 % 33,3% 28,5 % 18,9 % 2,8% 100,0 %
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Evidence na Uradu prace CR a narok na starobni diichod

Casto se objevuji nejasnosti, jak se pro narok na dichod hodnoti
doba nezaméstnanosti. Doba vedeni v evidenci uchazect o za-
méstnani Ufadu prace CR (dale ,,UP CR“) je tzv. nahradni doba
pojisténi a rozsah zapoétu doby evidence u UP CR je zavisly

na tom, v jakém obdobi byla doba ziskana a zda byla vyplacena

podpora v nezaméstnanosti.

Podle platné pravni upravy:

e doba vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani pred 1. 1. 1996 se
zapocitava plné bez jakéhokoliv
omezeni,

e doba vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani po 31. 12. 1995 se
zapocitava vzdy, kdy je vyplacena
podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci,

e doba vedeni v evidenci uchazeci,
po kterou podpora neni vyplacena,
se zapocitava v rozsahu nejvyse
tri let; tato doba tii let se zjistuje
zpétné ode dne vzniku naroku
na dtchod s tim, Ze z doby, ktera
byla ziskana pied dosazenim 55 let
véku, 1ze hodnotit pouze jeden rok.

JestliZe byla néhradni doba pojis-
téni z titulu vedeni v evidenci UP CR
ziskdna do 31. 12. 2009, hodnoti se
pro posouzeni naroku na dtichod (pro
ziskani pottebné doby pojisténi) plné,
ale pro vysi diichodu jen v omezeném
rozsahu 80 procent. Doba evidence
u UP CR ziskana po 31. 12. 2009 se
pro narok na dtichod i jeho vys$i hod-
noti pouze v rozsahu 80 procent.

Piiklad:

Zena narozend 1. 2. 1953, kterd vy-
chovala dvé déti, dosahla duchodového
veku 1. 6. 2012 a od tohoto data Zddd
o0 prizndni starobniho diuchodu. Poprvé
byla vedena v evidenci uchazeci o za-
meéstndni od 1. 1. 1992 do 31. 3. 1993,
Y. podle predpisit platnych pred 1. 1.
1996. Podruhé byla vedena v evidenci
UP CR od 1. 3. 2005 do 30. 4. 2007, ).
pred dosazenim 55 let. Promich Sest mé-

M Projekr

sicit pobirala podporu (tehdy hmotné
zabezpeceni uchazeci o zaméstndni).
Treti vedeni v evidenci uchazecu bylo
od 1. 1. 2010 do dne priznani diichodu,
Y. do 31. 5. 2012. Prvnich 11 mésicu
pobirala podporu v nezaméstnanosti.

Doba  nezaméstnanosti  (vedeni
v evidenci UP CR) se zapoitd takto:

Z promiho obdobi evidence se pro
ndrok na starobni duchod plné zapoc-
te doba od 1. 1. 1992 do 31. 3. 1993
— jednalo se o dobu pred 1. 1. 1996
(Zddné omezeni zdpoctu doby neza-
méstnanosti nebylo stanoveno).

Z druhého obdobi evidence bude
zapoctena bez omezeni doba Cerpdani
podpory v nezaméstnanosti v délce
Sesti mésicu (tzn. doba od 1. 3. 2005
do 31. 8. 2005) a ze zbylé doby se
zapocitd pouze jeden rok, protoze Za-
datelka byla mladsi 55 let (tzn. doba
od 1. 5. 2006 do 30. 4. 2007 - po-
Citdno zpétné ode dne vzniku ndroku
na diichod).

Z tretiho obdobi evidence se opét
bez omezeni zapocte doba pobirdini
podpory v nezaméstnanosti v délce
11 mésicu (tzn. doba od 1. 1. 2010
do 30. 11. 2010) a zbyld doba (tzn.
doba od 1. 12. 2010 do 31. 5. 2012)
také bez omezeni, protoZe zZadatelka
JiZ byla starsi 55 let.

Pro  ndrok mna dichod budou
doby promi a druhé evidence, t.
1. 1. 1992-31. 3. 1993 a 1. 3. 2005
-31. 8. 2005. a od 1. 5. 2006 do 30. 4.
2 007, hodnoceny plné — byly ziskdny
do 31. 12. 2009. Doba treti evidence,
t. 1. 1. 2010-31. 5. 2012, bude hod-
nocena pouze v rozsahu 80 procent.
Pro vysi dichodu budou vsechny zapo-

Ctené doby nezaméstnanosti po 31. 12.
1995 zkvdceny na 80 procent.

Dal3i nAlradni doby pojisteni

Nahradni doba pojisténi je obdobi,
za které neni odvadéno pojistné na so-
cidlni zabezpeleni, a presto se tato
doba zapocitava pro narok na diichod
i jeho vysi. Podminkou zdpoctu na-
hradni doby je, Ze byla ziskdna v zako-
nem stanovené vazbé na Ceskou re-
publiku, napiiklad na tizemi CR nebo
v dobé tcasti na ¢eském zdravotnim
pojisténi, a déle Ze osoba ziskala ale-
spoii jeden rok doby pojisténi.

Kromé doby evidence uchazece
o zaméstnani u Uradu prace CR patii
ze zakona mezi nahradni doby pojis-
téni v obdobi po 31. 12. 1995:

e doba studia na stredni (vyS$$i od-
borné skole) nebo vysoké Skole

v CRpo dobu prvnich Sestilet po 18.

roce véku ziskand v obdobi pred

1. 1. 2010; doba studia po 18. ro-

ce véku ziskana po 31. 12. 2009 jiz

Roste zajem o projekt
Staze ve firmach - vzdélavani praxi

o

Projekt ma pres 1 000 zaregistrovanych poskytovatelii stazi, vice nez 4 000 registrovanych uchazecu
o staze av prosinci bylo schvaleno 35 novych sablon pro typové pozice. Rozriista se tedy i nabidka stazi.

Vice nez tfi mésice od spusténi
ASAP - registra¢niho systému pro-
jektu — mtzeme poprvé podrobné&ji
zhodnotit zajem o projekt jak ze stra-
ny uchazect o staze, tak i ze strany
poskytovateld stazi.

V pribéhu podzimu byl projekt
v ramci tzv. informacni roadshow
predstaven studentim vysokych
skol v nékolika regionech, zarover
i podnikatelskym subjektim na se-
tkanich sjednanych diky spolupraci
s Krajskymi a Okresnimi hospodar-
skymi komorami.

Projektu si v§imaji i média. Bylo zve-
rejnéno nékolik Clanka (v tisténych
médiich napr. ve Finan¢nich novinach,
v Prazském deniku, v ¢asopisech So-
cidlni sluzby, Narodni pojisténi apod.,
na internetu pak na strankiach www.
idnes.cz, www.tyden.cz, www.prace.
cz a dalSich). ReportdZe o projektu
mohli zhlédnout i divaci CT a CT 24,
Ostravského studia CT, TV Prima
aTV 5 a také si je mohli poslechnout
posluchaci Ceského rozhlasu.

Bezplama infolinka A web

ZvySuje se i zijem o informace
podavané na bezplatné infolince, kte-
ra je pristupna kazdy pracovni den
od 9 do 16 hodin na telefonnim ¢isle
800 779 977, a také v on-line poradné,
kam zasilaji zdjemci své dotazy e-mai-
lem. Stoupa pocet fanouskd projek-
tu na facebookovém profilu http://
www.facebook.com/stazevefirmach.

Na webovych strankach projektu
www.stazevefirmach.cz, kde probiha
samotna registrace a kde si mohou
zajemci vybirat z nabidky konkrét-
nich stazi, je nyni k dispozici 72 Sab-
lon na jednotlivé typové pozice, dalsi

Stdze
ve firmac -

LI inl Ralalog $142

jsou v pripravé. Vystupem projektu
je vytvoreni tzv. Narodniho katalogu
stazi, ktery bude obsahovat Sablony
pro rizné pozice. Tyto Sablony tvori
zakladni ramec stazi, tj. souhrn poza-
davki na stazistu i poskytovatele sta-
Ze a prinosy staze. Zaroven vznikne
i databaze poskytovatel( stazi.

Nabidka poskytovareld stazi

Na prelomu roku pocet registro-
vanych poskytovateltt stazi prekro-
¢il 1 000, z toho vice nez tretina jiz
vypsala tzv. kartu stize — tedy kon-
krétni nabidku na staz. Nejvice je
zdjem z hl. m. Prahy a dale z Jiho-
moravského a Moravskoslezského
kraje. I v dalSich regionech zijem
o poskytovani stazi roste. Prozatim
prevazuje nabidka stdZzi v oborech
ekonomika, administrativa, perso-
nalistika, sprava, dile management
a IT. Vzhledem k nové vytvorenym
Sablondam predevsim z technickych

fondvCR EVROPSKAUNIE  nicicels A viLovie -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

evropsky I
! OF Vrdbliied
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obori predpokladdme rostouci za-
jem i o stize ve stavebnictvi, stroji-
renstvi a dalSich.

NEJVETSI ZAjEM
jE v PrAzE A NA MORAVE

Z pohledu potencidlnich stazist(
je situace obdobna: nejvice je zajem
o absolvovani stize v hl. m. Praha
a dale v Jihomoravském a Morav-
skoslezském kraji. RozloZeni v jed-
notlivych oborech odpovida i zajmu
poskytovateldl stazi. Za prvni trfi mé-
sice bylo vypsano celkem 654 karet
stazi, z nichz 382 bylo schvileno.
Primérné jedna karta nabizi dvé
pozice pro stazisty, na jednu se hla-
si primérné 3,5 uchazece. Ackoli se
jiz zaregistrovalo pres 4 000 zdjemctl,
moznosti najit si vhodnou staz jsou
stale Siroké a vzhledem k rozrista-
jici se nabidce oborti a $ablon pro
jednotlivé pozice se bude nabidka
dale rozsirovat. Vice informaci nalez-
nou zajemci na webovych strankach
www.stazevefirmach.cz. V dal$im
kvartélu jiZ budeme schopni vyhod-
notit i pribéh prvnich realizovanych
Stazi. ZDROJ: FDV

neni ndhradni dobou pojisténi,

e doba teoretické ¢&i praktické pri-
pravy osob se zdravotnim postiZe-
nim na zaméstnani,

e doba vojenské sluzby v ozbroje-
nych silach CR,

e doba civilni sluzby do roku 2004,

e doba osobni péce o dité do 4 let véku,

e doba péce o osobu mladsi 10 let
zavislou na péci druhé osoby v L
stupni zavislosti,

e doba péce o blizkou osobu nebo
nosti zavislou na péc¢i druhé osoby
ve II., III. nebo IV. stupni zavislosti,

e doba pobirani plného invalidniho
dtichodu a invalidniho dachodu
pro invaliditu III. stupné z ceského
dtachodového pojistént,

e doba docasné pracovni neschop-
nosti po skonceni vydéle¢né ¢in-
nosti vznikla v dobé této vydélecné
¢innosti nebo v ochranné lhuté.

Nahradni doby pojisténi ziskané
pred 1. 1. 2010 se pro narok na di-

MARTINASED |

chod (pro splnéni podminky doby
pojisténi) hodnoti plné, tedy 100 pro-
centy. Pro vysi dichodu se hodnoti
plné jen doba vojenské sluzby, doba
péce o dité a doba péce o zavislou
osobu. Ostatni ndhradni doby zis-
kané pred 1. 1. 2010 se hodnoti pro
vy$i dichodu pouze v rozsahu 80
procent. Nahradni doby pojisténi
ziskané po 31. 12. 2009 se pro narok
na starobni dtichod i pro vysi dicho-
dt redukuji na 80 procent.

V praxi mtze dojit k tomu, Ze se
nahradni doby pojiSténi navzijem
kryji (napr. doba studia a doba péce
o dité) nebo se kryje ndhradni doba
pojisténi s dobou pojisténi (napfr. po-
birani invalidniho dichodu a doba
zaméstnani). V tomto pripadé se pro
narok na dachod i jeho vysi zapocte
jen ta doba, jejiz zapocCet je pro obca-
na vyhodnéjsi.

Pro dichod se nezapolitiva na-
hradni doba pojisténi ziskana do 18 let
véku a po vzniku naroku na diichod.

ZDROJ: GSSZ (TR)

Od ledna se zvysuji duchody

0d lednové splatky letosniho roku se zvysily véechny diichody
vyplacené z ceského diichodového systému, které byly pfiznany
pred 1. 1. 2013. Zvyseni provede Ceska sprava socialniho za-
bezpeéeni (SSZ) automaticky, neni potieba o né zadat.

Zvysily se dtuchody starobni (vCet-
né predcCasnych starobnich), invalid-
ni (pro invaliditu prvniho, druhého
i trettho stupné), vdovské, vdovec-
ké a sirotéi dichody. Zakladni vy-
méra dichodu (stejnd pro vSechny
druhy dtchodd) se zvysila o 60 K¢
(z2 270K¢ na 2 330 K¢&). Procentni vy-
méra dachodu, ktera je individualni
v zavislosti na ziskanych dobach di-
chodového pojisténi a dosahovanych
prijmech, vzrostla o 0,9 procenta.

ZvySeni dichodu se tyka také tzv.
dil¢ich dichod, které byly priznany
podle koordinacnich nafizeni Ev-
ropské unie nebo podle mezinarod-
nich smluv o socidlnim zabezpeceni.
V tomto pripadé se procentni vymeéra
dtchodu zvysila také o 0,9 procenta
své hodnoty. Zakladni vyméra dil¢i-
ho dichodu se v8ak zvysila pouze
o pomérnou ¢ast z 60K¢ (odpovida-
jici poméru ceské doby viici celkove
ziskané dobé pojisténi).

ZvySeni se TykA
i priplatkd k dochodu

Vyhlaskou ¢. 325/2012
Sb. Ministerstvo préace a so-
cidlnich véci CR rozhodlo,
7e se od lednové splatky
2013 zvySily také pri-
platky k dichodu, pri-
znané pred 1. 1. 2013
podle nafizeni vld- |
dy ¢&. 622/2004 Sb., &
o poskytovani pri-
platku k dicho-
du ke zmirnéni
nékterych krivd
zpusobenych
komunistickym
reZimem, ve zné-
ni pozdéjsich pred-
pisti, a dale podle

zékona ¢. 357/2005 Sh., o ocenéni
Gcastnikt narodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska a né-
kterych pozustalych po nich, ve zné-
ni pozdéjsich predpist. Priplatky se
zvySily o 0,9 procenta Castky priplat-
ku, kterd nalezi ke dni, od néhoz se
priplatek zvySuje. ZvySeni se vSak ne-
tyka zvlastniho prispévku k dichodu
podle zékona ¢. 357/2005 Sb.

Na zpisobu vyplar
dtchodi se Nic NEmMENT

Vsichni pozivatelé diichodt obdrzi
o zvySeni dtichodu oznameni. Oso-
bém, kterym diichod vyplaci v ho-
tovosti Ceska posta, bude oznameni
predano postovnim dorucovatelem
spolu s vyplatnim dokladem pfi vy-
platé zvySeného dichodu za leden
2013. Klientim, kterym je dichod
poukazovan na bankovni tucet, bude
oznameni zaslano béZnou listovni z4-
silkou na adresu, kterd je evidovana
v CSSZ, a zvySeny dichod jim

bude pripsan na dcet v led-
nu 2013.

Na zptsobu vyplat dicho-
du se nebude v roce 2013
nic ménit — budou probihat
jako dosud podle pozadavki
Kklientth bud v hotovos-
i prostfednictvim
Ceské posty, nebo
bezhotovostné  na
Gcty bank nebo spo-
fitelnich a Gvérnich
druzZstev, které si
Klienti zvolili. Tedy
zpusobem, ktery
umoziiuje platny
zakon o dtchodo-
vém pojisténi (z. ¢.

155/1995 Sh.).

ZDROJ: CSSZ (TR)

Foto: © Doctorkan | Dreamstime.com

Call centrum diichodového pojiSténi +420 257 062 860

V minulém ¢isle jsme na strané 3 uvedli chybné telefonni ¢islo call centra pro dlichodové pojis-
téni. Spravné telefonni ¢islo je 257 062 860. VSem Ctenar{im se omlouvame.
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Spoluprace zameéstnavatelu s Uradem
prace CR je prinosna pro obe strany

Vybér osob uchazejicich se

o0 zaméstnani, pocet zamést-
nancu a jejich struktura je sa-
mozrejmé piné v kompetenci
zaméstnavatele, zavisi pouze
na jeho rozhodnuti. Vybirat své
zaméstnance miiZze zamést-
navatel sam, prostiednictvim
krajské pobocéky Uradu prace
CR, za pomoci agentury prace
nebo jinym vhodnym zpiiso-
bem. Musi pritom vsak dodrzo-
vat urcité zasady.

Zptsob, jakym ma ¢i miiZze zamést-
navatel provadét vybér svych budou-
cich zaméstnanct, je Cisté jeho inter-
ni véc, kterou si miiZe upravit svymi
vnitfnimi predpisy. Zaméstnavatel
muZe rovnéz vyhlasit na mista, ktera
chce obsadit, vybérové fizeni, jehoz
pravidla si sidm stanovi. I pokud za-
méstnavatel vybérové rizeni zverejni,
neni zdsadné povinen ukondit toto
vnitini vybérové rizeni tim, Ze s né-
kterou z osob, které se tohoto vybé-
rového fizeni zdcastni, uzavi'e pra-
covni pomér. Zameéstnavatel nemusi
prijmout Zadnou z osob uchdazejicich
se u ného o zaméstnani, pokud do-
spéje k zavéru, Ze zadna z nich ne-
spliiuje vSechna hlediska dle jeho
predstav, tj. hledisko kvalifikace, ne-
zbytnych pozadavka nebo zvlastnich
schopnosti. Zaméstnavatel rovnéz
nema zakonikem prace stanovenou
povinnost sdélovat neprijatym ucha-
zectim dtavody, pro¢ s nimi pracovni
pomér neuzavicel. Na druhé strané
dtvody odmitnuti nesméji byt dis-
krimina¢ni, nebot s odmitnutim
uchazece z diskrimina¢nich davodua
spojuje zakon o zaméstnanosti prav-
ni dasledky.

InformACE, NA kTERE NEMA
ZAMESINAVATEL pRAVO

Zaméstnavatel nesmi pri vybéru
zaméstnanct vyZadovat informace
tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického piavodu, politickych posto-
ja, Clenstvi v odborovych organiza-
cich, nabozenstvi, filozofického pre-
svédceni, sexudlni orientace, neni-li
jejich vyzadovani v souladu se zvlast-
nim pravnim predpisem, dale infor-
mace, které odporuji dobrym mra-
vim, a osobni udaje, které neslouzi
k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych  zvlastnim  pravnim
predpisem. Na zadost uchazece o za-
méstnani je zaméstnavatel povinen
prokéazat potiebnost poZadovaného
osobniho tudaje. Hlediska pro vybér
zameéstnanct musi zarucovat rovné
prilezitosti vS§em fyzickym osobdm
uchéazejicim se o zaméstnani.

RovnE zachAzeni
A z2Akaz diskriminace

Zaméstnavatelé jsou povinni za-
jistovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pra-
covni podminky, odmériovani za pra-
ci a o poskytovani jinych penéZitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pripravu a o prilezitost
dosdhnout funk¢éniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je
zakazana jakakoliv diskriminace.
Pojmy prima diskriminace, nepfima
diskriminace, obtéZovani, sexudlni
obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskri-
minaci a pripady, kdy je rozdilné za-
chézeni pripustné, upravuje antidis-
krimina¢ni zakon.

ZprosiiedkovAni
2AmESTNANT URadem prace CR

Zprostredkovanim zaméstnani
rozumi:

a) vyhledani zaméstnani pro fy-
zickou osobu, ktera se o praci
uchazi, a vyhledani zaméstnan-
cli pro zaméstnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily, a

b) poradenskd a informacni ¢innost
v oblasti pracovnich piileZitosti.

Krajské pobocky Uradu prace
CR poskytuji fyzickym osobam

se
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Co je statni politika zaméstnanosti?

Stétni politika zaméstnanosti je soucasti socidlni politiky statu a jejim
cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovni
sile. Zakladem prévni tpravy politiky zaméstnanosti je v Ceské repub-
lice zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich
predpis(, ktery v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi upravuje
zabezpeceni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni piné za-

mestnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

a zaméstnavatelim poradenské,
informacni a dal$i sluzby v oblasti
zameéstnanosti. Poradenstvi pro za-
méstnavatele se zaméruje na vybér
zaméstnanci podle kvalifikacnich
a osobnostnich predpokladi a za-
jisténi souladu mezi pozadavky za-
méstnavateld a nabidkou pracovnich
sil na trhu prace. Informacéni ¢in-
nost spociva zejména v informovani
o moznostech zaméstnani a o vol-
nych pracovnich mistech a volnych
pracovnich silach.

HIASeni volnych pracownich
mist Ukadu prace CR

Podle ustanoveni § 35 zidkona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
zékona ¢. 367/2011 Sb., neni od 1. led-
na 2012 hlaseni volnych pracovnich
mist pro zaméstnavatele povinné, ale
pouze dobrovolné. Zaméstnavatel
vSak muZe i nadale ziskdvat zamést-
nance v potfebném poctu a strukture
sam nebo za pomoci Uradu prace CR,
od kterého muiZze vyZadovat informace
o situaci na trhu prace, popripadé pora-
denskou ¢innost pri vybéru vhodnych
zameéstnanct z fad uchazect o zamést-
nani a zdjemci o zaméstnani, nebo
7a pomoci agentury prace.

Vyuzije-li zaméstnavatel moznosti
ziskévat zaméstnance prostiednic-
tvim Uradu prace CR, je potfeba, aby
pro kvalifikované zprostredkovani
zaméstnani byly dodrzovany tyto za-
kladni postupy:

1. Nahlasovani volnych pracov-

nich mist

Podle ustanoveni § 35 zdkona o za-
méstnanosti muze zaméstnavatel
oznamit prislusné krajské pobocce
Utadu prace CR volna pracovni mista
a jejich charakteristiku. Volnymi pra-
covnimi misty se rozumi nové vytvo-
fena nebo uvolnéna pracovni mista,
na kterd zameéstnavatel zamySli zis-
kat zaméstnance, se kterymi navaze
pracovnépravni vztah, tj. pracovni
pomér, dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace.

Volna pracovni mista je moZné na-
hlasit krajské poboc¢ce Uradu prace

obc¢ana.

CR pti osobnim kontaktu, telefonic-
ky, mailem, faxem nebo za pomoci
internetu pres Integrovany portal
MPSV. NahldSend volnd pracovni
mista nabizi krajska poboc¢ka Uradu
prace CR evidovanym uchaze¢im
0 zaméstnani a zijemctim o zamést-
nani. Se souhlasem zaméstnavatele
je zverejiuje, a to i v elektronickych
médiich.

Prostednictvim nahlasenych vol-
nych pracovnich mist je krajskd
poboc¢ka Uradu prace CR zéaroven
informovéana o nabidce na trhu pra-
ce, a muze tak smérovat svoji ¢in-
nost na zabezpecovani rekvalifikaci
pro nedostatkové profese, ziskava
prehled o mistech vhodnych pro za-
méstnavani cizinct apod.

2. Zakladni charakteristika

pracovniho mista

Podle ustanoveni § 37 je krajskd
pobocka Uradu prace CR povinna
vést evidenci volnych pracovnich
mist, kterd obsahuje zakladni cha-
rakteristiku pracovniho mista. To
je urceni druhu prace a mista vyko-
nu prace, predpoklady a pozadavky
stanovené pro zastavani pracovniho
mista, zakladni informace o pracov-
nich a mzdovych podminkach. Dale
evidence obsahuje informaci o tom,
zda jde o zaméstnani na dobu neur-
¢itou nebo urditou, a jeho predpokla-
danou délku. Charakteristika maze
dale obsahovat zejména informace
o moznostech ubytovani, dojizdéni
do zaméstnani a dalsi informace, kte-
ré zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

Spravné charakterizovat pracovni
misto je duleZité pro efektivni vykon
statni spravy i pro zaméstnavatele
samotného. Spravnou charakteristi-
kou pracovniho mista se zamezi ne-
Gcelnému zatéZovani (¢asovému a fi-
nan¢nimu) obc¢ant hledajicich praci
a stejné tak zaméstnavatell, ktefi si
mnohdy oprdvnéné stézuji na své
ekonomické ztraty zplsobené ztra-
tou c¢asu straveného s pohovory
s uchazeci o préci a vyplilovanim do-
porucenek do zaméstnani vydanych
krajskymi poboc¢kami Uradu pra-
ce CR.

Jednim ze zakladnich cilli hospodarské a socidlni politiky statu je
dosazeni piné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo
na zamestnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabo-
zenstvi, politické nebo jiné smySleni, ¢lenstvi v politickych strandch
nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni
piivod, majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav

3. Vypliovani doporucenek
do zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti prisuzuje za-
méstnavateliim diileZitou tilohu podilet
se spolecné se statem a dal$imi subjek-
ty ¢innymi na trhu prace na vytvareni
statni politiky zaméstnanosti jako dru-
hu stétni spravy a tim i na provadéni
politiky statu. Udaje na doporucenkach
do zaméstnéni jsou pro krajské po-
bocky Uradu prace CR i pro uchazece
o zaméstnani dilezitymi pravnimi sku-
tenostmi s vyznamnymi pravnimi di-
sledky. Uvedeni davodu zaméstnava-
telem na doporuc¢ence do zaméstnani,
pro¢ odmitl navazat s doporuc¢ovanym
uchazeCem o zaméstnini pracovné-
pravni vztah, zejména jeho pravdiva
a spravnd konkretizace, rozhoduje
o dal$im vedeni fyzické osoby v eviden-
ci uchazec¢ti o zaméstnani a je dalezité
pro pravni posouzeni dfivodu takového
odmitnuti krajskou pobockou Uradu
prace CR a slouzi jako diikazni prostie-
dek v pripadném spravnim fizeni o vy-
razeni uchazece o zaméstnani z eviden-
ce uchazec¢li o zaméstnani.

| prostiednicTvim
zivnostenskych Oradd

Od 1. srpna 2006 mohou osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné a prav-
nické osoby, které budou chtit
na noveé vzniklych nebo uvolnénych
pracovnich mistech zaméstnavat dal-
§i fyzické osoby v pracovnépravnich
vztazich, hlasit volna pracovni mista
prostfednictvim centrdlnich regis-
traCnich mist zfizenych u prislus-
nych Zivnostenskych trada.

Z AMESTNAVANI
PRACONTKD z€ zAHRANIC

Zaméstnavatel je povinen ozndmit
prislu$né krajské pobocce Uradu
prace CRvolné pracovni misto a jeho
charakteristiku v pripadé, Zze zamysli
zameéstnavat cizince. Volnym pracov-
nim mistem se rozumi takové misto,
které zaméstnavatel nové vytvoril
nebo které bylo uvolnéno. Charak-
teristika volného pracovniho mista
hlaseného krajské pobocéce Uradu

prace CR musi byt totozna s charak-
teristikou mista, kde bude zaméstnéa-
ni vykonavano.

Zaméstnavatel miiZe cizince zis-
kavat pouze na volna pracovni mista,
kterd nelze s ohledem na pozadova-
nou kvalifikaci nebo nedostatek vol-
nych pracovnich sil obsadit jinak. Sviij
zamér zameéstnavat cizince, vcéetné je-
jich po¢tu, druhu prace, kterou budou
vykonavat, a predpokladané doby vy-
konu prace cizince, je zaméstnavatel
povinen ozndmit a projednat pfedem
s krajskou pobockou Uradu prace CR.

Oznameni a projednani zaméru
zaméstnavat cizince se nevyzZaduje
v pripadé zaméstnavatele, jenz hodla
zameéstnat cizince,

e kterému je vydavano povoleni
k zaméstnani bez ohledu na situa-
ci na trhu préce,

u kterého se povoleni k zaméstna-
ni nevyzaduje,

e ktery zada o prodlouzZeni povoleni

k zaméstnani, nebo
e ktery bude zaméstnavan jako drzi-

tel zelené nebo modré karty.

Pravnicka nebo fyzickd osoba je
povinna mit v misté pracovisté kopie
dokladii prokazujicich existenci pra-
covnépravniho vztahu a doklad pro-
kazujicich opravnénost pobytu cizin-
ce na tzemi Ceské republiky. Kopie
dokladti prokazujicich opriavnénost
pobytu cizince na tzemi Ceské re-
publiky je zaméstnavatel povinen
uchovavat po dobu trvani zaméstna-
ni a dobu tfi let od skoncéeni zamést-
navani tohoto cizince.

OPpRAVNENOST
ZAMESTNAVAT CiZINCE

Zaméstnavatel miiZe cizince zamést-
navat pouze tehdy, pokud tento cizi-
nec mé platné povoleni k zaméstnani
od prislusné krajské pobocky Uradu
prace CR, platné povoleni k pobytu,
pisemné uzavi‘enou pracovni smlouvu
na dobu, po kterou by mélo byt zamést-
nani vykonavano, pisemné uzavienou
dohodu o pracovni ¢innosti nebo pi-
semné uzavienou dohodu o provedeni
prace, a za predpokladu, Ze zaméstna-
vatel cizince prihlasil k plathé davek
socidlniho a zdravotniho pojistént.

V pripadé zaméstnani cizince je
zameéstnavatel povinen nabidnout
tomuto cizinci pracovni a mzdové
podminky obvyklé u ob¢ana CR
ve stejném pracovnim zarazeni podle
platnych pravnich predpist, piipad-
né v souladu s kolektivnimi smlouva-
mi nebo pracovnimi smlouvami.

ZAMESTNAVANI 0sob
se 2dRAVOTNIM POSTIZENIM

Fyzickym osobam se zdravotnim
postiZenim se poskytuje zvySena
ochrana na trhu price. Osoby se
zdravotnim postiZzenim maji pravo
na pracovni rehabilitaci, kterou za-
bezpecuje krajskd pobocka Uradu
prace CR mistné prislusna podle
bydlisté osoby se zdravotnim posti-
Zenim ve spolupraci s pracovné re-
habilitaénimi stfedisky nebo muze
na zakladé pisemné dohody poveérit
zabezpecenim pracovni rehabilitace
jinou pravnickou nebo fyzickou oso-
bu. Mezi formy pracovni rehabilitace
patii také priprava k praci, kterou lze
mimo jiné provadét i na pracovistich
zameéstnavatele osoby se zdravotnim
postiZzenim individudlné prizpisobe-
nych zdravotnimu stavu této osoby.

Zaméstnavateli, ktery provadi na
svém pracovisti pfipravu k praci osob
se zdravotnim postiZenim, miZe Urad
prace CR uhradit naklady na ptipravu
k préaci téchto osob. Priprava k praci
muze byt provadéna s podporou asi-
stenta.

Ke zvySeni zaméstnatelnosti osob
se zdravotnim postizenim zamést-
navatelé zrizuji chranéna pracovni
mista, na tato mista maze prislusné
pracovisté Uradu prace CR poskyt-
nout finanéni podporu.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 za-
meéstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zameéstnavat osoby se zdra-
votnim postiZzenim ve vySi povinné-
ho podilu téchto osob na celkovém
poctu zaméstnancli zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 procenta.

Mgr. OLGA BICAKOVA
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT

»Chceme zménit pohled ¢eské spole¢nosti na zajisténi ve stdrFi. SenioFi se

v historii vZdy spoléhali také na své uspory a pomoc rodiny. Jen jedinkrdt
byli zcela zavisli na stdtu, a to poslednich 50 let za minulého reZimu. Myslet
na dobu, kdy uZ nebudu moci pracovat, to byla a je to osobni zodpovédnost
a prirozenost kaZdého ¢lena rodiny. Proto jsme udélali zmény, kterym
Fikdme dichodovd reforma a nabizime vam moZnosti, jakou cestou jit.“

Ing. Ludmila Miillerova

ministryné prace a socialnich véci

Zmeéna duchodu pro ucastnika reformy (muz, r. n. 1976)

Diachod
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Investovani  Statni Uéast
/vynos dichod v reformé

14000 K& 0(235“;2)9 12006 12527
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0 P¥i tricetileté dobé sporeni je vstup do Il. piliFe
F G FEEEEEEE Q{i" vyhodny pro vétsinu obéand. Podle délky
ST T T T T T T T TS S sporeni a vyse pojistného zajisti v budoucnu
D7 Q7B QA gV 4 b 4 D A Mzda S vty e . “y
Il. piliF aZ Y% pFijmu v duchodu. Udaje v tabulce
Dichod Fondova Fondova Dichod jsou uvedeny v Kc.
ve Il. pili¥i sloZka (3 %) slozka (2%) = © vl piliFi

> Zapojeni do reformy se vyplati mladsim lidem, zvldst pokud si vyberou i pfiméreny zpusob investovdni (alespon ¢dst do
akcii). Za pouhd 2 % navic ze svého prijmu si zvysi penzi vstupem do reformy aZ o jednu desetinu.

> Pokud si mladsi ucastnik vybere opatrny zptsob zhodnocovadni (v nasi tabulce 2,5 %), neprindsi zapojeni do reformy velkou
vyhodu, protoZe navyseni dichodu v podstaté odpovidad vlastnim dodatecnym vkladim 2 %.

> Pro starsiho klienta (v prikladu 50 let) jiz akcie nedoporucujeme, je pro néj vhodné opatrnéjsi investovdni. Na reformé
takovy obcan zcela jisté nevydeéld, diky konzervativhimu investovdni ovsem také neprodéld.

U klientd s konzervativnéjsim pristupem k investovani pak pro vstup do reformy mluvi spiSe skutecnost, Ze na osobnim uctu
se spori skutecné hmatatelné prostredky, které jsou predmétem dédictvi. Takovou moZnost statni dichodovy systém nenabizi.

WEB: duchodovareforma.mpsv.cz

"- H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
g;;f;:ﬁv LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Nastin budouciho vyvoje na trhu prace

V prostorach Ceského statistického tfadu (dale ,,6SU“) se uz posesté sesli odbornici u kulatého
stolu na téma ceského pracovniho trhu. Ve spolupraci s thinktankem IDEA pfi CERGE-EI se tento-
krat diskutovalo o jeho budoucnosti, predevsim z hlediska demografického vyvoje.

Starnuti obyvatelstva vede ke zvy-
Sovani poctu osob v postproduktivnim
véku, redi Cisel k naristu ukazateli
indexu stari, indexu zavislosti a eko-
nomického zatiZzeni. Pokud tedy nena-
stanou nepredvidatelné demografické
zmény (vyznamné zvySeni tirovné plod-
nosti, vyrazné navySeni intenzity migra-
ce ¢i nenaddlé zhorSeni imrtnostnich
podminek), trh prace bude v budoucnu
ovliviiovan vyznamnym tbytkem pro-
duktivni slozKy obyvatelstva.

JakA bude situace
v roce 2070?

Podle predikce CSU klesne do roku
2050 podil lidi ve véku 15 az 64 let
z predlonskych vice nez 70 procent
na 55,4 procenta. Naopak stoupne
podil lidi starsich 65 let, a to z 15,5
procenta v roce 2011 na necelych 32
procent v roce 2050. Rovnéz podil
mladych lidi klesne ze 14,4 procenta
na 12,7 procenta. Pfi zachovani sou-
casné trovné zaméstnanosti klesne
v Ceské republice do roku 2050 podil
zameéstnanych osob na 37,8 procenta
z celkového poctu obyvatel. V roce
2011 byl tento podil 46,6 procenta.

Nedostarek CAstecnych Ovazkd

Hlavni faktor ohroZeni pracovni-
ho trhu spociva ve velmi omezeném
mnozstvi flexibilnich tvazk, a to
predevsim tivazka na krat$i pracovni
dobu. Absolutni nedostatek téchto
uvazk mize vést k vylouceni celych
skupin obyvatel z trhu prace a zdsad-
né ovliviiuje vyuZiti potencidlni pra-
covni sily. ,,V Ceské republice jsou tri
potencidlni zdroje k vétSimu vyuziti —
studenti, matky s détmi a starsf lidé,”
rika demograf Ondrej Nyvlt z CSU:

o Studenti - v Ceské republice
neni zvykem kombinovat pracovni
a studijni Zivot, nedostatek castec-
nych Gvazkti neumoziuje vétsiné
studentil ziskat zakladni pracovni
zku$enosti jiz na Skole. To samo-
ziejmé pak znesnadiiuje vstup
mladych lidi na trh prace.

e Matky s détmi — u nich se ab-
sence Casteénych uvazka ukazuje
nejvic. Obecné lze fici, Ze zamést-
nanost matek s malymi détmi je
velmi nizka, naopak mira neza-
meéstnanosti je velmi alarmujici.
V soucasné dobé je velmi obtizné

M KiiZovka

_—

pro mladé matky kombinovat své
rodinné a pracovni povinnosti.

e Osoby ve star$im véku - Ces

ké republika se vyznacuje relativ-
né vysokou trovni zaméstnanosti
do doby dosdhnuti ddachodového
véku, pak v8ak dochézi k velmi str-
mému poklesu trovné zameéstnano-
sti. Postupné prechazeni z trhu pra-
ce do ekonomické neaktivity je tak
dalsi moznosti, jak zmirnit negativni
dopady starnuti obyvatel.

Cesko bude rychle stArnoUT

V soucasnosti ma Cesko velmi vy-
sokou droven zaméstnanosti, prede-

-

",\_

- B em————

e A= A--

\ -

FOTO: © ALAIN LACROIX | DREAMSTIME.COM

v§im muzi ve stfednim véku, kdy je
plné vyuZzit potencial pracovni sily. To
ale dlouho nepotrva. ,Ceskou republi-
ku ¢eka velmi vyrazné a velmi rychlé
demografické starnuti. Na evropské
pomeéry to bude velmi rychlé,” pred-
povidd Daniel Miinich z CERGE-EL
Kromé reSeni pomoci rozsifeni Cas-
teCnych tvazka také upozoriuje, Ze
u nas mladi lidé vstupuji na pracovni
trh pozdéji nez ostatni Evropané. ,,CR
vykazuje v oblasti tercidlniho vzdéla-
vani extrémné dlouhy cas, po ktery
se vysokoskolaci vzdélavaji,“ rika pri-
mo. Pripomind, zZe rada déti také jde
do prvni tiidy v sedmi az v osmi letech.
ZDROJ: CSU (TR)

B Sraristika I —
Stale vice firem nabizi
zameéstnancum odborneé vzdelavani

Pocet ¢eskych podniki po-
skytujicich svym pracovnikiim
dalsi odborné vzdélavani stale
roste. Podle posledniho set-
feni za rok 2010 své zamést-
nance odborné proskolilo 72,2
procenta firem, zatimco o pét
let dfive to bylo 69,9 procenta.

Setfeni o dalsim odborném vzdé-
lavani zaméstnanci v podnicich pro-
béhlo na evropské trovni jiz pocétvr-
té. Orientovalo se na dvé zakladni
oblasti vzdélavani zaméstnancii, a to
na kurzy a tzv. ostatni formy. Jedna
se celkem o pét forem: vzdélavani
na pracovisti, rotace zaméstnan-
cli na pracovnich mistech (vCetné
vymén zaméstnancti a studijnich
navstév), dicast na konferencich, se-
minarich, veletrzich a prednaskach,
vzdélavaci krouzky a krouzky kvality
a v neposledni radé samostudium.
ZavéreCna Cast Setreni byla vénovana
oblasti po¢ate¢niho odborného vzdeé-
lavani, reprezentované u¢ni provadeé-
jicimi odbornou praxi v podnicich.

Posun od internich
kurz0 k externim

Firem poskytujicich v Cesku od-
borné vzdélavani bylo 72,2 procenta
z celkového poctu podnikii (v roce
2005 to bylo 69,9 procenta). Mirné
nadpolovi¢ni ¢ast placené pracovni
doby (51,6 procenta) byla zamést-
nanci stravena na povinnych kurzech
vnévaznosti na zdkonné normy platné
v CR. Témi jsou napriklad bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci (BOZP),
pozarni ochrana, kurzy pro fidice,
elektrikare, svarece a dalsi. Ve vSech
typech kurzti se vzdélavalo vyrazné

vic muzi (64,4 procenta oproti 35,6
procent Zen). Po péti letech od pred-
chazejiciho Setfeni nastal vyznamny
presun od internich kurz k exter-
nim (o vice nez 20 procentnich bod).
Podil nakladti na kurzy na tplnych
nakladech prace poklesl z 0,9 procen-
ta na 0,6 procenta.

HIlavni limitujici
fakrory vzdelAvAni

yHlavnim dtvodem, ktery limitoval
podniky v poskytovani dal$iho vzdéla-
vani, byla skutecnost, Ze stavajici kvali-
fikace, dovednosti a schopnosti odpo-
vidaly soucasnym potfebdm podniku,“
vybira z Setfeni expert CSU Josef Ko-
tynek. Teprve za timto dtivodem nasle-
dovaly ty, kdy podnik uprednostiioval
ziskavani osob s pozadovanou kvalifi-
kaci a dovednostmi, naklady na kurzy
se mu jevily vysoké a v neposledni
radé se jeho zaméstnanci nemohli
Gcastnit kurzil pro zna¢né pracovni vy-
tizeni a nedostatek volného Casu.

PorovnANi
s osTATNimi sTATy EU

Z hlediska hodnoceni dosud dostup-
nych zakladnich Gdajii u 17 stati EU
je pozice Ceska velmi dobra. Pokud
napriklad porovname podniky, které
poskytovaly svym zameéstnanciim né-
ktery ze dvou zakladnich typt odborné-
ho vzdélavani, pohybuje se jejich podil
(z celkového poc¢tu podniki) v intervalu
od 23 procent do 87 procent; z toho pak
u vice nez poloviny statt (v¢. CR) pres
70 procent. Jednim z dalSich zajima-
vych zjisténi je doba primérného ¢asu
straveného na kurzech, kdy se zhruba
polovina statéi pohybovala v rozmezi
9 az 12 hodin (v CR 9 hodin).

ZDROJ: CSU (TR)

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

P¥i pripravé duchodové reformy byl velky duraz kladen na bezpecnost prostredki klientu. V novych fondech budou prostfedky klientu... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 21. ledna
2013. Jeden z vas ziska publikaci Jak
zvlddat emoce pomoci obrazii Zivii
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing. Diky této kniZce pochopite
zéakonitosti lidskych emoci a pomo-
ci vizualizace zdkladnich prirodnich
obrazi — Zivll se naucite pracovat se
svymi emocemi na nejhlubsi drovni
lidské duse. Knizka je jedinec¢na tim,
Ze srozumitelné popisuje, jak obrazy
Zivld funguji a jak s nimi prakticky
a zabavné pracovat, aby se clovék
zcela zasadné emocionalné posunul,
dosahl citové stability, Stésti a kvalit-

nich mezilidskych vztah.
3 _..\‘\ 2 Q?. B 5.0

JAK ZVLADAT

EMOCE

POMOCI

OBRAZU

F - & Prakticky nivod
& dosaZeni emodni rovnovihy

Tajenka z minulého ¢isla: ... spo-
le¢nosti povazovin za bézZny“. Publi-
kaci Time management (Mé&jte sviij
¢as pod kontrolou) z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing ziska-

va J. Kores z Brna.

POULCKA: | SN | NEKDO | ey osa | GAST NEOGHOTA | STREDOVE- TAK | oTAzKA SAVEC [ oBWATEL [automoTo- zNAGKA | POSME | oo
saso | Seika | BASNICKY KOSTELA KY VOJAK NEMECKY | 1.PADU KACHNY | BELGE | KLUBZKR. | PASCALU | VAGEK
IN. HER. KON SPORTOVNI
NADOBA VALINKOVE KLUB ZKR. )
4 POSPICHAT
U STUDNY OBYVATEL- AFRICKY
STVO SLON
SKRIN
1.DIL HOVOR.
TAJENKY POROS'I: NA
HLAVE
PAIRODNI PLEMENO OZNAC. CES.
HOVOROVY SILA PSA LETADEL
SOUHLAS LESNI CIN. LITER.
SHOUKA 2VIRE SOUDCE
o PENZE OBRUBA TRINITRO-
CITLIVOSTI ZKRATKA \YSOKE o _AR
FILMU UMELECKE UGENI TECH- STAT JIHO-
KoLy NICKE ZKR. VYCH. ASIE
, s MISTNI GAS STREDO- RIMSKYCH
\Du PREDLOZKA ANGL. ZKR. VEKY 5
IR, MOUDRY OBEC NA NAJEZDNIK ZN. BULHAR.
POZNATEK SLOVENSKU PISKAN CIGARET
- - " INIC. SPIS.
MﬁlegﬁTYAc ) O3KLIVOST PRITAKANI RLOSTER
MANNA
PROJEVU ILMES SVAZEK -
U sl KLESTI SLEz
B _ ZEME O NECEM MiT Pgm%’é‘[
PREDLOZKA CHEMICKY MozNosT | ©
PRVEK, KOV HAINY SVAZKY Hovor. | FYRENEJ.
IN.NB ROSTLIN POLOOSTR.
\'YCPAVKOVA INIC. ZPEV. -
T SUROVINA TURNEROVE ORUSTEN
ANGLICKY VOINA -
KNIZNE SACHTA POMLUVA
DIETNI OBCHOD SMOTEK TENISOVY
VYROBKY PRUMYSLO- VLASU UDER
INIC. BASN. M0 KRAJSKY SLOVENSKA
BEZRUGE ZAMENO URAD ZKR. POLNI MiRA
2.DIL
TAJENKY
ARMADNI »
DRUH TELOVYCH. PRIBYTKY SOURO-
LUSTENINY KLUB VCEL ZENEC
7R,
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EUROFOUND hleda, jaké podminky
cini praci celozivotne udrzitelnou

s v

V prosinci lonského roku zverejnila Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
(EUROFOUND) studii o podminkach celozivotné udrzitelné prace. Studie se zabyva péti rozméry prace,
které se ukazaly jako zakladni pro pochopeni udrzitelnosti prace: pracovni podminky, fyzické a dusevni
zdravi, realizacni rozmér prace, sladéni pracovniho a nepracovniho ¢asu, socioekonomické podminky.

Otazka aktivniho starnuti v oblasti
zameéstnanosti se v evropské politice
objevuje jiz dlouho, zejména v ramci
evropskych strategii zaméstnano-
sti. Panuje shoda, Ze zvySeni miry
zaméstnanosti starSich pracovniki
nelze dosdhnout bez vyznamného
zlepSeni pracovnich podminek.

Co pAtiti mezi
hlavni zjisteni studie?

S vy$§im vékem se sniZuje prav-
dépodobnost vykonu prace v noci
a na smény. Problémy s dosazenim
rovnovahy mezi praci a osobnim
Zivotem se zmen$uji s vékem, ze-
jména od 50 let vySe. Pokud jde
o vystaveni fyzické namaze v praci
(vCetné stresujiciho pracovniho pro-
stredi), je mezi vékovymi skupinami
maly rozdil. Pracovnici starsi 50 let
uvadéji méné prilezitosti ke vzdé-
lavani, méné prilezitosti pristupu
k odborné pripravé a mensi podporu
ze strany kolegli a manazert. Muzi
zdtraznuji pokles profesnich vyhli-
dek. Na druhou stranu star$i pra-
covnici uvadéji vice volnosti v praci
a moznost uplatiiovat své vlastni
napady. Priblizné 40 procent Zen
a 10 procent muzt ve véku 55-59 let
pracuje na CasteCny uvazek, coZ je
0 néco vice nez mezi muzi ve véku
50-54 let. Pocit nejistoty pracovni-
ho mista je vyS$$i mezi Zenami Cty-
ficatnicemi a mezi muzi ve véku
45-49 a 50-54 let.

Statistickd analyza navrhla osm
kli¢ovych ukazateli udrZitelnosti pra-
covniho mista: prace na smény nebo
v noci, unavujici nebo naméhava pra-
ce, prace pod tlakem termint, nesludi-
telnost pracovnich a dalSich zavazki,
mala volnost v praci, mald socialni
podpora v praci, Spatné profesni vy-
hlidky a nejistota pracovniho mista.

Postoje k seTRvANi
v prAci ve veku 20+

Pocet muzi a Zen, kteri tvrdi, Ze
prace ohrozuje jejich zdravi, je nej-
vy$Si ve vékové skupiné 50-54 let.
Tyto polty jsou zvlasté vysoké mezi

manazery a odborniky ve vékovych
skupinach 50-54 a 55-59 let. Nama-
havé pozice, prace na smény a v noci
a nerovnovaha mezi praci a osobnim
Zivotem jsou hlavnimi faktory, pro¢
maji pracovnici ve véku 50-59 let
pocit, Ze prace jejich zdravi ohrozuje
a negativné ovliviiuje.

Jedna tretina zaméstnancii ve véku
50-54 let ma pocit, Ze nebude schop-
na pracovat az do véku 60 let nebo
by do té doby nechtéla délat stejnou
prac1 Toto vniméani je casté&j$i mezi
Zenami v manudlnich povolanich vy-
Zadujicich stfedni kvalifikaci (55 pro-
cent) a v povolanich vyzadujicich niz-
kou kvalifikaci (54 procent) na rozdil
od manazert a odborniki z fad muzi
(17 procent) a odbornikt se stfedni
kvalifikaci obecné (25 procent). Na-
mahava prace, nerovnovdha mezi

070: © BOWIE15 | DREAMSTIM

praci a osobnim Zivotem, vnimana ne-
jistota pracovniho mista a Spatné vy-
hlidky profesniho ristu jsou uvadény
jako hlavni davody, pro¢ neni mozné
délat stejnou praci az do véku 60 let.
Priblizné 29 procent zaméstnan-
ct ve véku 50-59 let by radéji pra-
covalo méné hodin nez v soucasné
dobé a jejich procento je vyS$si v po-
volanich, ktera vyzaduji vysokou
kvalifikaci. Nerovnovaha mezi praci
a osobnim Zivotem, mald socialni
podpora v praci a namahava prace
jsou uvadény jako hlavni davody
prani snizit pocet pracovnich hodin.
Zpravu Sustainable work and the
ageing workforce (Udrzitelna prace
a starnouci pracovni sila) naleznete
na adrese www.eurofound.europa.eu/
publications/htmlfiles/ef1266.htm.

ZDROJ: EUROFOUND (TR)

B Pitirucks I—
Pratelstejsi pracovni prostredi
pro chronicky nemocné

V ramci devaté iniciativy Evropské sité podpory zdravi na pracovisti
(ENWHP) a jeji kampané Work. Adapted for all. Move Europe byla
vydana pfirucka, ktera je uréena véem zaméstnavatelim ochotnym
zZlepsit pracovni podminky pro chronicky nemocné zaméstnance.

V dasledku demogra-
fickych zmén, kdy ev-
ropska populace rych-
le starne, se firmy bu-
dou v dlouhodobém
horizontu potykat s ne-
dostatkem kvalifikova-
nych pracovnika. Pri-
tom v Evropské unii
trpi né&jakou chronic-
kou chorobou 23,5 pro-
centa lidi v produktiv-
nim véku a 19 procent
uvadi, Ze ma dlouhodo-
bé zdravotni problémy.
Mezi chronickd one-
mocnéni patii napriklad cukrovka,
astma, epilepsie, rakovina, kardio-
vaskularni choroby, nemoci pohybo-
vého ustroji, hepatitida, HIV, depre-
se atd. Jak ve své zpravé z roku 2010
uvadi Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), v di-
sledku zdravotnich potiZi opousti trh
prace priliS mnoho pracovnik (in-
validita, predcasny starobni dichod)
a jen velmi mala ¢ast lidi se sniZenou

Nova vytvarna

Pokracovdni ze strany 1

,Diky soutézi si déti budou moci
uvédomit vyznam bezpeéného cho-
vani pro plnohodnotny a kvalitni
Zivot, a samy tak prispét ke snizo-
vani pravdépodobnosti zranitelnosti
sebe i svého okoli v béZném i pra-
covnim zivoté,“ fika ministryné pra-
cea soc1almch véci Ludmila Miille-
rova.

Vysledky soutéze, kterd se kona
ve spolupraci s Evropskou agen-
turou pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci v ramci evropské
kampané Zdravé pracovisté, bu-
dou zverejnény 23. dubna t. r. pri
prilezitosti veletrhu FOR INDUST-
RY 2013. Na tomto 12. mezinarod-
nim veletrhu strojirenskych tech-
nologii v Praze-Letilanech ceny
ziska pét vitéza v kazdé kategorii.
Ohodnoceny budou rovnéz vitéz-
né skoly a Skolskd zarizeni véetné

- ?'Nggoti g
ealthy work for

workers with
chronic iliness:
A gujde to good
practice

It Prvvarizn ENASI

pracovni  schopnosti
zlstava zaméstnana.
ENWHP usiluje o za-
vadéni dcinnych po-
stuptt ochrany zdravi
na pracovisti a vytvore-
nivhodnych pracovnich
podminek s cilem zvy-
§it zaméstnanost chro-
nicky nemocnych. Aby
firmy dokézaly optimal-
né vyuzit potencial téch-
to zaméstnanct, nabi-
zi jim ENWHP pora-
denstvi. Klepsimu poro-
zuméni potieb chronic-
ky nemocnych zaméstnanct slouzi
i nedavno vydana publikace — privod-
ce dobrou praxi. Obsahuje mj. Sest
krokt, které by mél provést kazdy
odpovédny zaméstnavatel a mana-
Zer. V elektronické verzi (ve forma-
tu pdf a v anglickém jazyce) je pri-
ruka dostupnd zdarma na http://
www.enwhp.org/uploads/media/
ENWHP_Guide_PH_Work_final.pdf.

ZDROJ: ENWHP (TR)

soutez pro deti

FOTO: © TATYANA GLADSKIKH | DREAMSTIME.COM

pedagogu, kterl prlspéli k tvorbé
vitéznych praci a prihlasili je do
soutéze.

Vice informaci a podrobné propozi-
ce k soutézi najdete na http://skoly.

vubp.cz. (12)

Néktereé dulezitée udaje (platnost k 1. lednu 2013)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti

Castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésiéné&)

Um *

3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatfené déti

ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatifené) 2 450 K&

Castka existencéniho minima

2 200 K&

MINIMALNi MZDA *

pro zameéstnance odmériované
mésicni mzdou:

8 000 K&

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

CESTOVNI NAHRADY *

vysSe stravného za kazdy kalendarni

den pracovni cesty:

1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 000 K&/més.
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 00 K&/meés
=E 7 = = 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 00 K&/més.
e UROVNE,, ZaRUCENS 4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 0 800 K&/meés.
MZDY - S =
(pFi tydenni pracovni dob& 40 hod.) 5. skupina praci: ,50 K&/hod. 2 000 K&/més.
- 6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 200 K&/meés.
7. skupina praci 87,10 K&/hod. 4 600 K&/meés
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 6 100 K&/meés.
5-12 hod. 66 K&-79" K&,

vice nez 12 hod.-18 hod. 100 K&-121" K&,
déle nez 18 hod. 157 K&-188" K&

nahrady pii pouZiti silni¢niho
motorového vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tikolky

1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&

prumérné ceny PH:

benzin 95 oktant 36,10 K¢&; benzin 98 oktanu 38,60 Kg;

motorova nafta 36,50

Rodigovsky prispévek *

Vys$e a €erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéu nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledn& 3 800 K& do 4 let véku ditéte

MIiRA NEZAMESTNANOSTI **

prumér za rok 2005: 9,0 %,

2010: 9,0 %,
listopad 2012: 8,7 %

2006: 8,1 %,
2011: 8,6 %,

2007: 6,6 %, 2008:5,4 %,
2012: 8,6 %
prosinec 2012: 9.4 %

2009: 8,0 %

PODIL NEZAMESTNANYCH
NA OBYVATELSTVU (v %) ™

listopad 2012: 6,8 %

prosinec 2012: 7,4%

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
k 31. 12. 2012

celkem: 545 311
266 593 zen
z toho: 62 038 osob se zdravotnim postizenim

36 120 absolventd $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 31. 12. 2012

hidsena na UP CR - celkem za CR:

34 893

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z pra

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do&asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii docasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

vydéiku
redukénich hranic, a to tak, ze:

z castky do vyse 151,03 K¢ se zapodte 90 %, z castky presahujici 151,03 K&,
nejvyse viak do 226,63 Ké se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 226,63 K&,

po jeho redukci v ramci

nejvyse vsak do 453,08 K& se zapoéte 30 %, k castce nad 453,08 K¢ se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetiovani - 60 % z DVZ

DENNi VYMEROVACIi ZAKLAD
(DVZ)

2 denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p
z sastky do vyse 863 K& so
2 Séstky prosahujici 863 K&, nejvyse vsak do 1 295 K& se zapodte 60 %; z Castky plesahujicl 1 295 K&,

ita pomoc v i (PPM) a oSotiovns so vypoditava

u nemocens a osetfovného 90 %, u PPM 100 %;

nejvyse vsak do 2 589 K& se zapodte 30 %; k Gastce nad 2 589 K& se nepfihlizi.

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *
Vv roce 2013

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zakladi zaméstnanca uc¢astnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

26 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zamé&stnanca ucastnych NP,
ztoho 3,3 % na NP, 21,56 % naDPa1.2 °/u na SPZ(pokud si pii
spinéni s ych pc ok tuto sazbu sam stanovi

a tuto skutednost vias prislusné OSSZ pisemné oznami)

6,5 % (bez ucasti na dichodovém spofeni)

duchodove (DP) a nemocenske zameésinanec: 3,5 % (s Gcasti na diichodovém spofeni)
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiktjzamsstnanosti(SEZ)) 29.2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi u¢astna duchodového spofeni)
osve: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li

alespofi po &ast rozhod. obdobi Ggastna dichodového spofeni)
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& Géastna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP (bez uéasti na dichodovém spoteni)
30 % (s ugasti na diichodovém spofeni)

Rodi¢ovsky pfispévek *

VysSe a €erpani rodi¢ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi€ovského prispévku a jeho vysi

rodi¢ovsky pfispévek nalezi do doby, kdy je vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K¢,

nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi¢ovského pfispévku &ini 11 500 K&/meésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodiéi

Volbu vyse pfispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeciu na 1 VPM k 31. 12. 2012: 15,6
PRU"!ERNA MEEE STAROBZIHO prosinec 2012: 10 793 K¢
DUCHODU (s6lo) celkem
BEZPECNPST AIOCHRANA pocet prac. trazi bez nasledné prac. neschop.: 25 528
ZDRAVI PRI PRACI ***
(Geliseulily smirtelné drazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v roce 2071: 45 482

DUCHODY
vydaije v 1. pololeti 2012 (v tis. K&)

celkem: 184 829 385

starobni 148 051 623

invalidni pro invaliditu I. stupné 6 137 653

invalidni pro invaliditu Il. stupné 2614 700

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 14 323 446
vdovsky 10 797 496

vdovecky 1218 625

sirotéi 1685 841

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 864 K&, PS 23 733 K&, NS 24 453 K&

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 436 K&, PS 24 429 K&, NS 24 469 K&

1. - 3. Ctvrtleti 2012: celkem v narodnim hospodafstvi 24 408 K&, PS 24 446 K&, NS 24 232 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOUJE ***

v 1.-3. Ctvrtleti 2012

absolutni Gdaje

relativni tdaje

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady
; *** pramen CSU —

** pramen MPSV;

D pro verejnou sferu
2 dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

stiatky 38 502 4.9
rozvody 18 982 2.4
Zivé narozeni 81772 10,4
zemreli 80217 10,2
celkovy prirastek 7764 1,0
Stredni stav obyvat. 10 508 906 X
3. &tvrtleti 2011 4 533 698
zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2012 4501910
3. &tvrtleti 2012 4 524 146
3. &tvrtleti 2011 1011611
OSVC vykonévajici Sinnost 2. &tvrtleti 2012 1008 742
3. &tvrtleti 2012 1012 603
3. &tvrtleti 2011 751 945
OSVC povinné platit zalohy na diachod. poj. 2. &tvrtleti 2012 733 332
3. Ctvrtleti 2012 736 117

aktualni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
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Pl‘éce f. socialni politika

Co prinesl Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity?

Ze sedmadvaceti zemi Evrop-
ské unie ma Ceska republika
podle Eurostatu desatou nej-
vys$si miru zaméstnanosti osob
ve véku 50 az 64 let. Ve dru-
hém ctvrtleti letosniho roku
bylo zaméstnano 60,5 procen-
ta obyvatel CR daného véku,

v EU 58,6 procenta. Lidem,
kterym je vice nez padesat let
a prisli o zaméstnani, se nova
prace neshani zrovna snadno.

Lonisky rok byl vyhlasen Evropskym
rokem aktivniho starnuti a mezigene-
racni solidarity. Jeho hlavnim motivem
byla podpora vitality a distojnosti osob
kazdého veéku. ,,Aktivni stirnuti je dule-
Zité nejen pro seniory v produktivnim
véku, ale pro celou spole¢nost. Cilem
Evropského roku proto bylo pomahat
vytvorit spoleCnost vstricnou vSem
vékovym skupindm a také podporovat
¢innosti, které bojuji proti diskriminaci
na zéakladé véku, usiluji o prekonavé-
ni stereotypt souvisejicich s vékem a
odstranuji bariéry, zejména pokud jde
o zaméstnatelnost starsich osob,” fika
ministryné prace a socialnich véci Lud-
mila Miillerova.

Nezamestnanost lidi
nad 20 ler

V CR je podle statistik priblizné
¢tvrtina lidi starsSich 50 let bez pra-
ce. Z analyzy Ceského statistického
aradu vyplyvé, Ze zhruba tietina lidi
pocituje okolo 50. roku Zivota dra-
matické zhorSeni zdravotniho stavu.
Spole¢né s nedostate¢nou kvalifika-
ci a nékdy i nechuti ucit se nové véci
se jedna o nejcastéjsi priciny, proc se
rada obyvatel nad 50 let ocitne bez
zaméstnani. V souvislosti s prodluzu-

jicim se vékem odchodu do diichodu
se jedna o velmi tiZivou Zivotni situ-
aci. Existuje vSak nékolik moznosti,
jak situaci resit.

PomAhA Evropsky
sociAlni fond

Jednu z forem pomoci nabizi Ev-
ropsky socialni fond (ESF). V ramci
né&j se realizuji podpirné programy
zamérené na uspésny navrat pade-
satiletych do prace. Celkem existuje
vice nez 550 projekti Opera¢niho
programu lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP LZZ), které obsahuji cilo-
vou skupinu osob nad 50 let. V sou-
vislosti s Evropskym rokem aktivni-
ho starnuti a mezigeneracni solida-
rity zvyhodnily nékteré vyzvy (C. 86
a ¢. 88) OP LZZ v loiiském roce pro-
jektové Zadosti zamérené na osoby
star§i 50 let. Z téchto vyzev vzeSlo
47 projekth, které obsahovaly cilo-

vou skupinu 50+. V projektech hradi
85 procent naklad EU a 15 procent
rozpocCet CR. Detailni informace na-
jdete na www.esfcr.cz.

DoRraz NA vzdelAvAni
A rekvalifikace

Projekty z Evropského socidlni-
ho fondu se zaméruji predevsim na
vzdélavani a rekvalifikaci osob. Po-
mahaji také umistovat osoby starsi
50 let na pracovni mista, kterd pro
né byla v rdmci projektd vytvorena,
nebo jim zprostredkovavaji jiz exis-
tujici volné pracovni misto.

Jeden z projektn, ktery se tyka star-
Sich zaméstnancit ve StredocCeském
kraji, se jmenuje Zacindme po padesdt-
ce. Je uren lidem, ktefi se skute¢né
snazi aktivné hledat praci, chtéji svou
situaci zménit a jsou ochotni pro to
néco udélat. Béhem péti mésici je ¢eka
spousta prace na svych pracovnich i

I ESH
Vzpruha pro ceskou ekonomiku s projekty
Vzdeélavejte se pro rust!

Investice do firem, zaméstnanct i uchazecli o zaméstnani prichazeji od roku 2011 do odvétvi,
ve kterych se ocekava riist. Podpora z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ) reaguje na aktualni déni na trhu prace prostrednictvim tfi projektl Vzdélavejte se pro riist!

Po dopadech prvnich krizovych let
rozjelo Ministerstvo price a social-
nich véci CR (MPSV), které ma pro-
gram na starosti, projekt Vzdéldvejte
se pro rust! Mnoha specializovana
odvétvi vyzaduji specificky vzdéla-
né pracovniky, ktefi na pracovnim
trhu casto chybi. ,Podporujeme fir-
my a odvétvi, jez maji do budoucna
potencial. Je to prostiedi, ve kterém
mohou vznikat perspektivni pracov-
ni mista,” vysvétluje Radana Leist-
ner Kratochvilovd z MPSV. Firmy
z oboru strojirenstvi, stavebnictvi,
odpadového hospodarstvi, subjekty
poskytujici terénni i ambulantni so-
cialni sluzby a malé a stredni podni-
ky ze sféry nezavislého maloobcho-
du mohou z projektu Cerpat penize
na vzdélavani svych zaméstnanci az
do konce kvétna roku 2013. Projekt
tak firmdm umozni pripravit své sta-
vajici ¢i nové zaméstnance na naroky,
které na né budou kladeny v souvis-
losti se zvySenou poptavkou. Navic
podnikiim uhradi nejen naklady spo-
jené se vzdélavanim, ale i ¢ast mzdy
vzdélavanych zaméstnanci. ,,V sou-
Casné dobé zbyva pridélit zhruba 250
miliond K¢ z celkovych 850 mil. K¢&,“
rika Igor Sladek z MPSV zodpovéd-
ny za realizaci projektu.

ATRAKTIVNE]ST prRO TRH PRACE

Prilezitost Cerpat dotace na vzdé-
lavani svych zaméstnanct vyuzila
napiiklad firma Fatra, kterd patii
mezi silné hrace v oboru zpraco-
vateld plasti v Ceské republice
i stredni Evropé. Jednim ze segmen-
th jeji vyroby jsou i PVC podlahové
krytiny. Aby uspéli v tvrdém kon-
kuren¢nim prostfedi, rozhodli se
roz§irit nabidku sluzeb o pokladku
podlahovych krytin. Chybéli jim ale
zkuSeni zaméstnanci. Oslovili proto

I
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zaméstnance véalcovny, ktefi podla-
hy doposud pouze vyrabéli, s nabid-
kou zucastnit se kurzl na pokladku.
,Diky prostredktim ziskanym z ESF
jsme mohli $kolit zaméstnance s tim,
ze nevyrabéli a pritom jim byla za-
placena jejich plna mzda,” vysvétluje
persondlni reditel Fatry Leo$ Klofac.
Ucastnici kurzi najdou nejen vétsi
uplatnéni v rdmci Fatry, diky rozsire-
ni své kvalifikace se stanou atraktiv-
né&jsi pro pracovni trh v ramci celého
Zlinska.

Podpora pro Regiony
Dalsi regionalné zamérené projek-
ty z vyzvy s nazvem Vzdéldvejte se

pro rist! — regiony sméruji podporu
primo do 13 krajt. Ty si jiz samy roz-
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hoduji podle aktudlni ekonomické
situace, do kterych prortstovych
odvétvi podporu nasméruji. Firmy
pak mohou podporu Cerpat za pred-
pokladu, Ze potrebuji preskolit stalé
¢i zaskolit nové zaméstnance. Opét
se jim z projektu uhradi nejen néa
klady na vzdélavani, ale i ¢ast mzdy
skolenych zaméstnanctt po dobu,
kterou na vzdélavani stravi. ,Dotace
z tohoto programu bude mozné Cer-
pat do kvétna 2014. Firmy s proris-
tovym potencidlem se mohou stile
informovat na prislusnych krajskych
pobockach Uradu prace CR. Od srp-
na do konce rijna 2012 byly ve vSech
13 krajich podporeny zZadosti firem
za 120 miliont K¢. V projektech je
tak k dispozici jeSt¢ témér 480 mi-
liontt K¢, fikd Martin Zarsky, na-
méstek generdlniho reditele Uradu
prace CR.

SANCE NA perspekTivni
ZAMESTNANI

Treti projekt Vzdéldvejte se pro
rust! — rekvalifikace poméaha ucha-
zeCim a zdjemciim o zaméstnani
registrovanym na Uradu prace CR
najit takovy obor, ve kterém budou
mit Sanci ziskat perspektivni pra-
ci. ,Projekt pomaha ziskat odborné
dovednosti a nalézt pracovni uplat-
néni nezaméstnanym, ktefi se svou
souCasnou kvalifikaci stézi hledaji
zameéstnani. Rekvalifikace z tohoto
programu bude mozné realizovat
az do ¢ervna 2014,“ uzavira Jaroslav
Marousek z generdlniho reditelstvi
Utadu prace CR, zodpovédny za re-
alizaci projektu. (12)

” OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

LIDSKE‘ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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komunikacnich dovednostech. Vedle
ziskani nové kvalifikace se totiz udi i
dovednostem, které doposud nepotie-
bovali, jako napt. sestaveni Zivotopisu,
spravné vystupovani na pracovnim
pohovoru, pracovnépravni minimum
a pripadné i zaklady finan¢ni gramot-
nosti. Velky zijem je o prohlubovani
IT dovednosti. ,Do programu se hlasi
jak lidé se zdkladnim, tak s vysokos$kol-
skym vzdélanim. Nabidka rekvalifikaci
je tak pomérné Siroka. Velky zijem je o
praci grafika, tcetni, popularni je i po-
zice pracovnika socidlnich sluzeb nebo
obsluhy vysokozdvizného voziku,“ rika
Hana Cépova z Okresniho stiediska
spole¢nosti Mavo v Berouné. Podle ni
absolventim pomaha uz jenom védo-
mi toho, Ze na reSeni své situace nejsou
sami. Stejné dilezity je ale i pozitivni
pristup a chut ucit se novym vécem.
,Clovék se uci po cely Zivot, malokdo si
dnes vystadi jen s tim, co se naucil ve
gkole,“ dod4va Hana Capova.

| ZAMESTNAVATELE MENT pRRisTup

Vyznam sluzebné starSich pracov-
nika si uvédomuji i zaméstnavatelé.
Ocenuji zkuSenost a zivotni nadhled.
Lidé, kteri ve firmé stravili pod-
statnou ¢ast pracovni kariéry, jsou
Casto nositeli firemniho know-how,
coZ motivuje zameéstnavatele hledat
nové zpusoby, jak zkuSenosti lidi
v preddiichodovém véku vyuzit.

Podobné k situaci pfistoupila napt.
spole¢nost Skoda Auto, kterd za Pro-
gram seniovity ziskala titul Top odpo-
védna firma 2012. Re$i problémy, se
kterymi se specidlné tato skupina za-
meéstnancli potykd — otazky zdravi ¢i
spravného ergonomického usporada-
ni pracovisté pro starsi lidi. NeZ prijit o
zkuSeného zaméstnance, ktery na dru-
hou stranu jiz nemuize zvladat rychlé
pracovni tempo nebo téZkou fyzickou
praci, najde se pro né&j méné narocna
prace. Tzv. personalni pool prebira za-
meéstnance, ktei ze zdravotnich ¢ so-
cialnich dtvodd nemohou pracovat na
ptvodnim misté, a nabidne jim méné
naro¢nou praci. Presné tak pomohli
panu Adolfovi, ktery v automobilce
pracuje uz Sestnact let. Pfed nékolika
lety si poranil ruku a prace se pro néj
stala prili§ naro¢nou. Nemoc ale ne-
znamenala vyhazov, dostal jinou praci
v chranéné dilné, na kterou sta¢i a pri
které miize uplatnit své zkuSenosti.
Témito projekty se Skoda Auto snazi
udrZet zaméstnance v aktivnim pracov-
nim poméru, podporovat jejich zdravi
a také hledat reSeni pro lidi se zméné-
nou zdravotni zptisobilosti.

At takové projekty financuji samy
firmy, nebo se na jejich vzniku podili
Evropsky sociélni fond, v dlouhodo-
bém horizontu poméahaji lidem po
padesatce zaradit se zpét do pracovni-
ho procesu. Nebo se jim zvySsi Sance
uplatnit se na trhu prace. (12)

I Eures |
Nabor pracovniku na letni sezonu

I v nadchazejici letni sezoné roku 2013 bude firma Wintour
nabirat kandidaty na predem inzerované pozice. Zajemci

0 sezonni praci v zahranici se mohou ziicastnit vybérového
fizeni pro holandsko-italskou firmu, které se uskutecni v obdobi

25. a 26. brezna v Praze.

EURES
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Spole¢nost mimo jiné nabizi
uplatnéni pro vice nez 180 kandi-
datd v rtznych oborech, jakymi
jsou animatori, ¢iSnici (60), plavcici
(20) a recepcéni (20), vedouci tymu
a zvukovi technici (témér dvacet).
Na zakladé informaci od lonskych
absolventi byla prace pro Wintour
velice dobfe hodnocena. Uspésni
uchazec¢i ziskaji moznost spolupra-
ce v mezinarodni spole¢nosti, ktera
nabizi ,vzajemny respekt a prijemné
prostiedi“. Firma poskytuje hotelo-
vy a kempinkovy turisticky servis
v letoviscich, jakymi jsou Toskan-
sko, Trentino, oblast jezera Garda
a Isea, Sardinie a Jesolo.

Poiadavky na uchazece

Pozadavky na uchazece jsou
predev§im jazykové. Podminkou
je dobra znalost anglictiny, vitiny
jsou i dal$i jazyky, predev§im ném-
¢ina, holandstina, danstina, italStina
¢i francouzstina. Terminy nabort
na v8echny publikované pozice bu-
dou probihat v terminu od 25. do 26.
brezna 2013 v Praze (misto konéni

bude z technickych dtvoda upresné-
no pozdé&ji). Na zakladé vybérového
Fizeni, na kterém se vyberou vhodni
kandidati, ziska kazdy zucastnény
presné instrukce formou povinného
Skoleni. Skoleni v Holandsku bude
probihat ve dvou terminech, a to
od 14. do 19. dubna 2013 na pozice
recepéni, plavcici, ¢iSnici, vedouci
tymu a choreografové. Kandidati
na ostatni pozice budou proskole-
ni v druhém terminu od 28. dubna
do 4. kvétna 2013. O podrobnostech
budou vSichni kandidati informova-
ni zastupcem firmy Wintour v Pra-
ze. Organizace garantuje ubytovani,
stravu (snidané, obéd, vecere) s tim,
ze vybrany kandidat hradi spolec-
nosti ¢astku 80 eur. Pokud uchazec
nebude spokojen se Skolenim a od-
stoupi od smlouvy, bude mu 80 eur
vraceno po ukonceni Skoleni nebo
pri odstoupeni od smlouvy.

Kde najdere blizsi informace?

Spole¢nost Wintour NL B. V. byla
zalozena v roce 2003 s hlavnim sid-
lem v Eidhovenu v Holandsku. Vice
informaci o celém naboru nalezne-
te na www.wintour.nl a www.eures.
cz. Pokud mate zijem se ucastnit
vybérového rizeni, na propagacnich
materidlech naleznete primo odkaz,
komu zaslat svij Zivotopis s privod-
nim dopisem.
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