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Nemate praci? Zacnete podnikat!

mirné upraveny-
mi slovy klasika
chtélo by se
rici: , Tento zpi-
sob Cervna zda
se mi ponékud
zvlastni.“ Voda
se vylila z brehil
a nékterd mista,
kterymi béZzné chodime, zacatkem
prvniho letniho mésice pripominala
jedno velké jezero. Nastésti, jak to
v dobré spolecnosti byva zvykem,
nikdo v tom neztstal sim. VIna so-
lidarity a spoluprace alespon trochu
zmirnila dopady Zivelni katastrofy
a rychlost reSeni Kkrizové situace
ukézala, Ze drzime spolu a umime
si pomahat. Podpora prisla i z nase-
ho resortu a ja véfim, Ze vam, kteri
to potrebujete, opravdu pomohla.
Doufam také, Ze se véem podati co
nejdrive s nasledky povodni vypora-
dat a Zivot se vrati do starych poklid-
néjsich koleji.

Klid v§ak — minimélné néjakou
dobu — nebude mit rodina z Milovic,
které se presné prvni den, co prisla
velka voda, narodila patercata. Novy
zivot, nékterymi médii krasné nazy-
vany ,kiehky zazrak®, mozna trochu
zanikl v radéni Zivli. Chtelo by se i
Skoda, na druhé strané Slo pouze 0
to, Ze se ve srovnani s obdobim pred
povodni prestalo rodiné vénovat
tolik medialni pozornosti. Pfitom je
ziejmé, Ze mlady par své déti zcela
jisté nepocal kvili tomu, aby si ho
natacely televizni kamery. Chtél k
synovi sourozence a podarilo se mu
to vrchovaté. A ja jsem moc rada, ze
jsou déti i maminka zdravé. Gratuluji
avérim, Ze naSe mimoradn4, ale také
soustavna pomoc, kterou dostanou z
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, uleh¢i celé rodiné Zivot. Od toho
nakonec nase ministerstvo je. Proto
primo v ném, ale také na tradech
prace, spravach socidlniho zabez-
peceni, oblastnich inspektoratech,
jednoduse na vSech pracovistich
resortu, pracuji lidé, ktefi se snazi
pomahat jinym. Za to patii kazdému
z mych kolegti také muj dik.

Ing. LUDMILA MULLEROVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

B Doiace

Az 80 tisic korun budou moci ziskat uchazeci o zaméstnani,
ktefi predlozi Uradu prace CR smyslupiny podnikatelsky zamér.
Podpora podnikani je patym opatrenim sedmibodového Planu
zaméstnanosti, ktery ma v Cesku snizit poéet nezaméstnanych.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR podpori ty nezaméstnané,
ktef{ se rozhodnou zacit podnikat.
,Urad prace budoucim osobam sa-
mostatné vydélecné ¢innym nabidne
vzdélavaci aktivity a také financni
pomoc 40 az 80 tisic korun,“ fika
ministryné prace a socidlnich véci
Ludmila Miillerova a dodava: ,Pod-
nikatel se pritom musi zavazat, Ze
svou zivnost bude provozovat po ur-
¢itou dobu, obvykle se bude jednat
o jeden az dva roky.“

Dobu udrzitelnosti takto vytvore-
ného pracovniho mista bude stano-
vovat Urad prace CR. Ten nejdrive
posoudi, zda je predlozeny podni-
katelsky plan smysluplny, a na jeho
zékladé rozhodne o finanénim pii-
spévku. Cilem penézni pomoci je za-

¢inajici OSVC motivovat k podnikan,
vychéazi se pritom ze zkuSenosti Ura-
du prace CR s obdobnymi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti.

PomAHA i Evropsky
sociAlni fond

Kromé Planu zaméstnanosti hra-
je vyznamnou roli v pomoci zali-
najicim podnikateliim i Evropsky
socialni fond. ,Stale se setkdvame

s lidmi, ktefi Sanci vidi v podnikani,“

fikd Toma$ Chudoba z poradenské-
ho a vzdélavaciho sdruzeni Edukol
v Olomouci, které provozuje Regio-
nalni centrum pomoci zadinajicim
podnikateliim financované z Operac-
niho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost (OP LZZ). Centrum m;.
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posuzuje schopnosti lidi zacit pod-
nikat, poskytuje jim poradenstvi pri
sestavovani podnikatelského planu
nebo pomaha s rekvalifikaci. ,Nej-

zadanéjSimi rekvalifika¢nimi kurzy
byly zéklady podnikani, dcetnictvi
a kadernické nebo kosmetické sluz
by,“ uvedl.

Pokracovdni na strané 2

Stat pomaha Ildem postlzenym povodneml

Kviili Zivelni katastrofé se
nékteri lidé mohou dostat
do nesnazi. Stat je pripraven
jim pomoci - praci na misté
pfi odstranovani nasledki,
penézi nebo poradenstvim.

,Je nutné, aby pomoc statu prisla
co nejdrive. Proto vSechna pracovis-
té v celém resortu prace a socialnich
véci maji pokyny, co délat. Vietné
toho, Ze urady prace ve méstech,
které zasdhla velka voda, musi mit
pro obcany k dispozici dostatek ho-
tovosti. Lidé budou potiebovat peni-
ze a podporu jako takovou a stat je
pripraven ji poskytnou,“ rika minist-
ryné prace a socialnich véci Ludmila
Miillerova.

Lidem, ktefi byli postiZeni povodni,
umoziiuje zdkon o pomoci v hmot-
né nouzi poskytnout mimoradnou
okamZitou pomoc, a to pro nékolik
situaci. Prvni je poskytnuti penézité
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davky jako rychlé pomoci k zabez-
peceni zadkladnich Zivotnich potreb
obcant, kteri byli postizeni vaznou

mimoradnou udélosti, mezi které pa-
tri i povoden. VySe pomoci pro tuto
situaci se stanovuje s prihlédnutim

Na socialni sluzby pujde dalsi pul miliardy korun

Ministryni prace a socialnich véci Ludmile Miillerové se poda-
filo navysit penize na socialni sluzby. Poskytovatelé tak budou
moci dostat dalsich 500 miliont K¢. Ministerstvo (MPSV) by je -

ve spolupraci s kraji -

V rozpo¢tu ministerstva bylo za-
¢atkem roku 2013 na socidlni sluzby
6,05 mld. K&, coZ je o cca 360 miliont
K¢ méné, nez byly celkové lonské vy-
daje. Poskytovatelé socidlnich sluzeb
i kraje poukazovali na to, Ze je tfeba
penize navysit. MPSV proto situaci
zanalyzovalo a od dubna zacalo roz-
délovat 100 milionti K¢ z rezervy. Do-
financovaly se ty socidlni sluzby, kte-
rym by bez téchto penéz hrozil zanik.

Dorace podle
konKRETNI siTuacE

Ministryné  Ludmila  Miillero-
va déle vedla celou radu jednani
o dalsich penézich, které by jesté
pomohly v leto$nim roce socidlnim
sluzbam. A byla uspésna. Klicem
pro rozdélovani novych dotaci bude
konkrétni situace poskytovatele
a jednotlivych kraji. Prioritné peni-

mohlo zacit rozdélovat od srpna.

ze pujdou tém zarizenim, kterym by
hrozil zanik a neni za né alternativa.
To v8e naprosto transparentné s pri-
béznymi informacemi na webu, face-
bookovém profilu i twitteru MPSV.
V kontextu s ndvrhy na navySeni
dotaci jednotlivym poskytovatelim
uz MPSV oslovilo krajské urady. Je-
jich navrhy pak v souladu s Principy
a prioritami dota¢niho fizeni pro rok
2013 posoudi dota¢ni komise. Konat
by se méla v Cervenci a hned poté by
se penize mély zacit vyplacet.

ZpUsob vypociu
doTAce se uprAvi

Do budoucna MPSV planuje upra-
vit zpisob vypoc¢tu dotace tak, aby
byly 1épe dodrzeny zasady cerpani
penéz ze statniho rozpoctu, tedy
ucelnost, efektivnost a hospodar-
nost. Dotace by se mély nové vypo-

S
IS
Q
ui
=
IS
1%}
=
w
o
Qs
x
-~
s
T
S
o
i
3
g
©
5
2

Citdvat na zakladé metody tzv. vy-
rovnavaci platby. Pri ni se vychazi
z prumérnych naklada na jednotlivé

druhy socidlnich sluzeb a povinného
podilu spolufinancovani z dalSich

ZdI‘Ojfl. Pokracovdni na strané 2

k majetkovym pomeértim a prijmtm
daného obc¢ana nebo spolec¢né posu-
zovanych lidi. MtzZe byt az do vySe
patnictindsobku Zivotniho minima
jednotlivce, tedy az 51 150 K¢.

Na zakladé individudlni potfeby
Ize poskytnout mimoradnou okamzi-
tou pomoc v situaci také obcanovi,
ktery nemda vzhledem k prijmtm
a celkovym socidlnim a majetko-
vym pomérum dostate¢né prostied-
ky na thradu nakladd spojenych
s porizenim ¢i opravou nezbytnych
zékladnich predméttt dlouhodobé
potfeby (napf. postel, lednicka).
Davku je mozné vyuzit i v kontextu
s nasledky povodné, kdy lidem mo-
hou vzniknout mimoradné vydaje.
Mimoradna pomoc pak miiZe byt az
do vy$e konkrétniho nékladu s tim,
7e soucet takto poskytnutych davek
nesmi v ramci kalendarniho roku
prekrocit desetindsobek Zivotniho
minima jednotlivce, tj. v soucasné
dobé 34 100 K¢.

Pokracovdni na strané 4

Ministerstvo
informuje i na
socialnich sitich

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR patfi mezi prvni resorty,
které nabizeji aktuality a uzite¢né
informace také na socidlnich sitich.
Oficialni profil s logem MPSV na-
jdete na Facebooku a ministerstvo
nezapomind ani na stale oblibené&;jsi
a rozS$irenéj$i komunikacéni kanal
Twitter. Kratké zpravy, takzvané
tweety, budou informovat o novin-
kach, které resort pripravuje, a glo-
sovat nejnovéjsi kroky ministerstva
a jeho organizaci v socialnich otaz-
kéach.

Kazdy tak ma mozZnost dostavat
informace rychle a jednodu$e do
svého mobilu nebo laptopu. Uz v
dubnu ministerstvo zalozilo face-
bookovou stranku Dtchodova
reforma, kterd nabizi kromé za-
kladnich informaci o tfech pilifich
dtichodové reformy také moznost
spocitat si budouci penzi na kalku-
la¢ce nebo videa propagujici novy
II. pilif. Profil najdete pod oficial-
nim logem MPSV.

(12)
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Loni bylo vyplaceno na socialnich
davkach o 12,1 miliardy korun wce

Socialni vydaje Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) byly vroce 2012 celkem

464 miliard korun. Stat tedy poslal lidem o 12,1 miliardy korun vice neZ v roce 2011. Vice penéz
putovalo na diichody, ale také ob¢aniim na pomoc v hmotné nouzi. Naopak nizsi byly vydaje resor-
tu na davkach nemocenského pojisténi a podpory v nezaméstnanosti.

Dichody a dichodci

Vydaje na diichody v roce 2012 me-
ziro¢né vzrostly o 13,7 mld. K¢ a do-
sahly 372,8 mld. K¢ (tj. 80,3 procenta
vSech prostredkil na socialni vydaje
MPSV v roce 2012, o rok drive byl
tento podil 79,5 procenta). Nartst
zpusobila predev§im valorizace di-
chodt v lednu 2012 a meziro¢né vys-
§i zalohy postam na vyplatu diichodit
na nasledujici rok (v prosinci 2011 se
jednalo o 2,0 mld. K¢, v prosinci 2012
§lo 0 6,9 mld. K¢).

I nadéle rostl pocet diichodct, kte-
ry se ve druhé poloviné roku 2011
jesté zrychlil v souvislosti s tzv. ma-
lou diichodovou reformou, kdy vy-
razné pribylo odchoda do predcas-
ného starobniho diichodu. Na konci
roku 2011 bylo celkem 2 873,0 tisice
dtchodct, v prosinci 2012 jich bylo
2 866,1 tisice, z toho 2 341,2 tisice
byli diichodci starobni.

Nemocenské pojiSTEni
A doCasnA pracowni NeschopnosT
Na davkach nemocenského pojis-

téni (nemocenské, penézitd pomoc
v matet'stvi, oSetfovné a vyrovnavaci

prispévek v téhotenstvi a materstvi)
se v roce 2012 vyplatilo celkem 19,4
mld. K& To je o 2,1 mld. KE méné
nez v roce 2011. V meziro¢nim
sniZzeni vydajii sehrdla roli zména
pravnich predpist dobrovolné p0]1s-
tenych OSVC a priznivéjsi vyvoj do-
¢asné pracovni neschopnosti.

V roce 2012 bylo ukoncéeno 1,21
mil. pripadit docasné pracovni ne-
schopnosti, coZ je meziro¢né o 125
tisic méné. Celkovy pocet prostona-
nych dni meziro¢né poklesl z 59,9
mil. na 54,9 mil.

Podpory v NEzAMESTNANOSTI

Podpory v nezaméstnanosti si
v roce 2012 vyzadaly 8,7 mld. K¢,
tedy o 1,6 mld. K¢ méné nez v roce
2011. Pokles byl zptisoben predevsim
niz§im pramérnym poctem uchazect
0 zaméstnani s podporou v nezameést-
nanosti (pokles z 132,4 tisice v roce
2011 na 104,5 tisice v roce 2012). Sou-
visel s meziro¢nim poklesem poctu
nové hlasenych uchazecii o zameést-
nani, s rastem poctu i podilu dlouho-
dobé&ji nezaméstnanych, kterym uply-
nula podptirci doba, a s legislativnimi
Upravami u¢innymi od roku 2012, kte-

Mame plan, jak resit
systéemy pro vyplatu davek

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) predstavilo stra-
tegii v oblasti agendovych informacnich systémii (AlS). Podle

ni by dodavatel AIS mél vzejit z otevieného vybérového fizeni.
Vlastni soutéz ma byt vyhlasena nejpozdéji v cervenci tohoto
roku a smlouva uzaviena do brezna 2014.

Novy systém by — po peclivém na-
programovani, dikladném testovani
a zaSkoleni pracovnikit — mohl byt
uveden do provozu v roce 2015. Pre-
chodné obdobi by se mélo resit zph-
sobem, ktery doporudi znalecky po-
sudek. ,Systémy pro vyplatu davek
jsou pro nas resort velice dulezité.
Davky se musi vzdy fadné vyplacet,
a to zpusobem, ktery nikdo nezpo-
chybni. A pravé to je zamérem MPSV
— transparentné vybrat dodavatele a
zajistit bezchybny provoz ku prospé-
chu vSech lidi,” fika ministryné prace
a socidlnich véci Ludmila Miillerova.

Stabilita, funkénost
A UZivatelskA pRivETivosT

LInformacéni a komunikacni systémy
MPSYV patti do kritické infrastruktury
statu,” upresiiuje 1. ndméstek minist-
ryné Petr Krtcek, ktery ma informac-
ni a komunikacéni technologie (ICT)
resortu na starosti, a dopliiuje: ,Po-
dle zakona nesmi vypadnout a musi
byt provozovany dcelné, efektivné a
hospodarné. Proto pracujeme na zmé-
néch, které zakonnym zptisobem za-
jisti stabilitu, funkénost i uZivatelskou
privétivost systémi.“ Petr Krucek
také nastinil dvé mozna reSeni zpliso-
bu vyplaty davek po dobu, nez bude

transparentné vybran novy dodavatel:

,Bud by se docasné uzavrely nové
smlouvy na stavajici feSeni, nebo by-
chom se vratili k pavodnimu reSeni
od spolecnosti OKsystem. Prvni by
podle mé bylo jednodussi, protoze
je komplexnéjsi, resi i datova cent-
ra, kterd uz dnes resort neprovozuje
tak, jak to bylo v minulosti. Vhodné&jsi
smér ukaze znalecky posudek.”

Umoinit VETSI VEREjNOU
kontrolu Nad systémy

Neprekrocitelna cena za AIS za Ctyti
roky je v predbéZném oznameni verej-
né zakazky stanovena ve vysi 1,4 mili-
ardy korun. To je méné nez 90 procent
pramémé ceny v letech 2011 a 2012,

AIS MPSV v soucasné dobé tvori
Sest systémi pro néasledujici oblasti:
zaméstnanost, hmotna nouze, socialni
sluzby, zdravotné postizeni, verejna
sluzba a statni socialni podpora. Pra-
cuji na dvou platforméach — Microsoft
a Oracle. Mési¢né se pres né vyplaci
v praméru 1,9 milionu davek za zhru-
ba 6,3 miliardy korun. Lidé si mohou
vybrat ze ti{ vyplatnich kanal: dcet,
slozenka a sKarta. Platformy pro vy-
platu je pritom tfeba zkonsolidovat,
stejné jako je tfeba umoznit vétsi ve-
rejnou kontrolu nad systémy. (712)

Bl Dorace I —
Na socialni sluzby pujde
dalsi pul miliardy korun

Pokracovani ze strany 1

Pro dplnost: penize, které stat
poskytuje na dotacich na sociilni
sluzby, tvori asi 21 procent vSech
zdrojii na danou oblast. Dalsi finan-
ce poskytuji kraje, obce, neziskové
organizace apod.

Je mReba odlozir
UCINNOST NOVELY

MPSV také navrhlo o jeden rok
odlozit uc¢innost novely zdkona o so-
cidlnich sluzbach, podle které mélo

od roku 2014 prejit dotacni tizeni
na kraje. Podle ministerstva je tfeba
vSe dikladné pripravit, tak aby zmé-
na znamenala funk¢éni a prinosny
systém pro v§echny.

Dotace na socialni sluzby jsou tce-
lové penize, které kazdym rokem
na zakladé dotacniho tizeni rozdeé-
luje MPSV. Poskytovatelé o né za-
daji vzdy koncem roku predchoziho,
o zadostech rozhoduje dota¢ni komi-
se a vysledky se mimo jiné zverejiuji
na webu MPSV. Ty leto$ni jsou do-
stupné na adrese: http://www.mpsv.
cz/cs/13565. (12)

ré zprisnily podminky niroku na pod-
poru v nezaméstnanosti.

Pomoc v hmotné Nouzi

Vydaje na davky pomoci v hmotné
nouzi (prispévek na zivobyti, dopla-
tek na bydleni a mimoradna okamZzi-
ta pomoc) byly v roce 2012 cca 7,8
mld. K¢ Znamena to meziro¢ni na-
rast o 2,8 mld. K¢&. Vydaje se zvySily
proto, Ze pribylo vyplacenych davek
souvisejicich zejména se zvySenim
Castek zivotniho a existencniho mi-
nima, zruSenim socialniho priplatku,
vy$Sim poc¢tem uchaze¢li o zamést-
nani bez naroku na podporu v neza-
meéstnanosti a ristem cen za bydleni.

Prispevek na peci A davky
PRO ZdRAVOTNE POSTIZENE

Na davkach pro osoby se zdra-
votnim postiZenim se v roce 2012
vyplatilo 1,6 mld. K¢, z toho cca 1,0
mld. K¢ byl prispévek na mobilitu
a 0,4 mld. K¢ prispévek na zvlastni
pomtcku. Meziro¢né se tak vydaje
sniZily 0 0,3 mld. K¢, a to v kontextu
s nabéhem novych davek v prvnim
pololeti 2012 a vy$Simi vydaji na pri-
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spévek na zvlastni pomftcky, ktery
se kvli nové pravni dpravé vyplatil
na konci roku 2011.

Vydaje na prispévek na péci v roce
2012 meziro¢né vzrostly o 0,3 mld. K¢
na 18,4 mld. K¢. Doslo také k nartistu
primérného mési¢niho poctu vypla-
cenych prispévki na 309,8 tisice.

STAINi sociAlni podpora
Vydaje na davky statni soci-

alni podpory byly v roce 2012
cca 35,5 mld. K¢. To je 0 0,5 mld. K¢

méné neZ v roce predchozim. Souvi-
si to prevazné se sniZenim poctu da-
vek, od roku 2012 se zrusil napriklad
socialni priplatek.

Meziro¢né se vydaje na davky stat-
ni socialni podpory sniZily i navzdory
vyraznému nartstu vydaji na prispé-
vek na bydleni o 1,1 mld. K¢&. Vzrostl
jak primérny mésic¢ni pocet vypla-
cenych prispévka (cca o 20 tisic na
témér 163 tisic), tak prameérna vyse
vyplacené davky z 2 726 K¢ na 2 952
K¢ v roce 2012.

(T2)

Nemate praci? Zacnete podnikat!

Pokracovdni ze strany 1

Pani Talova z Plzenského Kkraje
shéanéla po rodicovské dovolené net-
spésné préci cely rok. V 1été ji napadl
podnikatelsky zamér a rozhodla se
zacit podnikat. ,Znamy mi poradil, at
se obratim na regionalni hospodar-
skou komoru v Plzni, ktera provozu-

je Asisten¢ni centrum pro podporu
podnikani Zen,“ rika pani Talova,
ktera si v inoru zaridila Zivnostensky
list a zacala podnikat v potravinarstvi
— se specidlni zdravou pomazankou.
JPotfebovala jsem pomoci zejména
s finan¢éni strankou zdméru a s pod-
nikatelskym pldnem. Na jeho zékladé
jsem dostala dotaci od Uradu préce,

Pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych v CR

. osve osve
0SvC povinné platit zalohy ucastné
Rok PR 3 . .
vykonavajici ¢innost na diuchodové na nemocenském
pojisténi pojisténi
2010 971 556 733 677 143732
2011 998 452 742 251 122 443
2012 1004 429 730 682 99 517

kterd mi pomitiZe zaplatit potrebné
vybaveni,“ dopliiuje pani Talova.

Podnikatelt v Cesku piibyva

Lidi, ktet{ podnikaji, v Ceské re-
publice pfibyva. Zatimco v roce 2010
Ceska spréva socidlniho zabezpece-
ni evidovala cca 970 tisic OSVC, loni
jich bylo vice nez milion.

Informace o socidlnim pojisténi
osob samostatné vydéle¢né Cin-
nych, které jsou pro podnikani da-
lezité, najdete v publikaci Prirucka
OSVC v roce 2013 dostupné zdarma
na: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/
informace/informacni-materialy/pu-
blikace.htm. Informace o projektech
podporenych z OP LZZ pak na webu:
www.esfcr.cz. (2)

Détska skupina pomuze rodinam s detmi

Navrh zakona, ktery zavadi
novou sluzbu hlidani a péce

o déti od jednoho roku do za-
hajeni povinné skolni dochazky,
odsouhlasila 22. kvétna vlada.
Diky nému by mohly firmy, kraje,
obce i neziskové organizace

vov

od pristiho ledna vytvofit tzv.
détskeé skupiny. Naklady si
budou moci zfizovatelé odecitat
z dani, stejné jako rodice.

Novinku, kterd muze vyrazné po-
moci sladit profesni a rodinny Zivot
a také zabranit nezaméstnanosti
mladych Zen-matek, navrhlo Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci
CR (MPSV). Détska skupina spo-
¢iva v pravidelné péci o dité mimo
domaécnost ditéte, v kolektivu déti,
mimo rezim predpisi o Skolach
a Skolskych zatizenich. Sluzba maze
byt poskytovana za dohodnutou
thradu, maximalné vSak ve vysi
ziizovacich a provoznich naklada.
Vladou odsouhlaseny navrh zikona
upravuje konkrétni podminky tyka-
jici se hygieny, poctu déti na jednu
pecujici osobu apod. Détska skupina
by kromé usnadnéni navratu rodic¢t
na trh prace méla zvysit prijmy ve-
rejného rozpoctu. MPSV odhaduje
(vychazi pritom z poctu rodi¢a, kterd
vstupuji na trh prace, kdy 30 procent
z nich obsadi pracovni mista, a po¢tu
pecujicich osob na nové vzniklych
pracovnich mistech), Ze by se v roce
2014 jednalo o 191 miliond, v roce
2017 az 0 1,41 mld. K¢.

Financovani z Evropského
sociAlnibo fondu

V soucasné dobé jsou v Ceské re-
publice pouze dvé détské skupiny,
které pilotné provozuje MPSV. Prvni,
v niZ mize byt az dvanact déti, fun-
guje od Cervence 2011, druha - pro
maximalné Sest déti — pak od letos-
niho dnora. Zajem maji i dal$i rodi-
Ce a ozyvaji se také zaméstnavatelé,
kteri by se chtéli inspirovat a dét-
skou skupinu sami zridit. Pomoci jim
v tom mohou dotace z Evropského
socidlniho fondu. Vyuzit 1ze druhou

vyzvu z Operacniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost, ktera je
zvefejnéna na adrese http://www.
esfcr.cz/vyzva-b5. V prvni vyzvé
byly evropské dotace prislibeny 35
zdjemctim o détskou skupinu, je-
jich seznam a dal$i informace jsou
na http://www.esfcr.cz/file/8609/.
Pravni predpis o tzv. détské skupi-
né vychazi z programového prohla-
Seni vlady. Ministfi se v ném zava-
zali, Ze podpofi rozvoj alternativnich
predskolnich zarizeni a budou vytva-
fet podminky pro rychlej§i névrat
rodi¢t pecujicich o déti do prace. 1z

Na Ministerstou prdce a socidlnich véci CR funguji v pilotnim provozu dvé tzv.
détské skupiny. Proni vyuZivaji rodice a déti od cervence 2011, druhd nabizi

sluzby od vnora letosniho roku.

FOTO: ARCHIV MPSV
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H Analyza

Prijmy domacnosti loni rostly,

Hospodareni ceskych domacnosti loni ovlivnil pokles vykonnosti
ekonomiky a relativné vysoky narlst cenové inflace. I pfi nizSim
rustu prijmua lidé zvysili stav svych tspor. Kupni sila pFijma kvdli
cenové inflaci klesla. Domacnosti si tak mohly v Gihrnu poridit
mésicéné za 180 K¢ vice zbozi a sluzeb na jednoho svého clena

nez pred rokem.

Takové jsou zjisténi Analyzy vy-
voje prijmu a vydaji doméacnosti CR
v roce 2012 a predikce na dalsi ob-
dobi Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. Letos Ize podle tohoto ma-
teridlu o¢ekavat pouze stagnaci nebo
jen slaby narast HDP.

Piijmy domAcnosti

Cisty priiem doméacnosti vzrostl
v roce 2012 v nomindlnim vyjadie-
ni o 2,0 procenta, primérné Cinil
28 670 K¢. Primérny nominalni ¢isty
prijem na jednoho Clena doméacnosti
predstavoval 12 681 K¢. Doméacnosti si
tak mohly v tthrnu poridit mési¢né jen
za 180 K¢ vice zbozi a sluzeb na jedno-
ho svého ¢lena nez pred rokem.

Mzdy A plary

Nejvétsim  zdrojem  penéZnich
prijmt domdacnosti byly mzdy. Pri-
mérnd nomindlni mésiéni mzda
predstavovala 25 101 K& Oproti
predchozimu roku vzrostla o 2,7 pro-
centa. Po zohlednéni cenové inflace
(3,3 procenta) primérnid mzda real-
né poklesla o 0,6 procenta. V pod-
nikatelské sfére vzrostla primérna
mzda na 25 119K¢ (o 2,8 procenta).
Nizsi nartst (o 2,2 procenta) vykazal
prumérny plat v nepodnikatelské
sfére, jenz dosahl 25 018 K¢.

I CS S Z |

SociAlni prijwy

Druhou nejvyznamnéjsi ¢ast pri-
jma doméacnosti tvorily socialni pri-
jmy, které loni vzrostly, av§ak pouze
v nominalnim vyjadreni (o 2,6 pro-
centa). Vyrazny procentni narast byl
zaznamenan u davek pomoci v hmot-
né nouzi (o 55,6 procenta), zvysil
se také objem vyplacenych davek
dtichodového pojisténi a prispévku
na péci. Prijmy obcant z ostatnich
druha davek klesly.

Pramérna vySe starobniho di-
chodu dosahla 10 770K¢, coz je
0 2,2procenta vice neZ v roce pred-
chozim. V redlném vyjadreni se vSak
mirné snizila (o 2,3 procenta). Pocet
dtchodct se starobnim dichodem
se nezvysSil, ale pocet osob s trvale
kracenym predcasnym dachodem
vzrostl o 4,5 procenta.

Pokracoval pokles pramérného
poc¢tu evidovanych nezaméstnanych.
Primérna vyse podpory v nezamést-
nanosti (5 892K¢) byla o 306K¢
(5,5 procenta) vy$si nez v roce 2011.

V poradi treti objemové nejvétsi
polozku socidlnich prijmt domac-
nosti tvorily davky nemocenského
pojisténi. Vyplaceno na né bylo
19,4 mld. K¢, 0 2,1 mld. K¢ (0 9,9 pro-
centa) méné nez predchozi rok. Roz-
hodujici davkou bylo nemocenské,
jehoz podil na davkich nemocen-
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ského pojisténi ¢inil 59,2 procenta.
(O socidlnich davkdch v roce 2012 se
vice doctete na strané 2.)

Vydaje domAcnosti

Cenova inflace dosahla 3,3 pro-
centa (o rok drive 1,9 procenta).
Od roku 2008 to byl druhy nejvyssi
ro¢ni ndrtst spotfebitelskych cen.
Utlum spotiebitelské poptavky ovliv-
nilo zejména lednové zvySeni sniZe-
né sazby DPH z 10 na 14 procent.
Nejvétsi vliv na cenovou inflaci mélo
zdrazeni bydleni (podil na ristu cen
42 procent), potravin (31 procent)
a dopravy (10 procent). Zlevnily na-
opak odévy, obuv, bytové vybaveni
a telekomunikacni sluzby.

Tempo vydajii na spotfebu se vy-
razné snizilo, v zavéru roku bylo (no-
mindlné i redlné) nejnizsi v historii
Ceské ekonomiky. Domacnosti ome-
zily nejen své zbytné vydaje, ale také

Provazanost diichodového pojisténi
a duchodového sporeni

»Budu mit néjaké nové povinnosti viiéi Ceské spravé socialniho
zabezpedéeni (6SSZ), vstoupim-li do druhého pilife penzijniho
systému?“ V souvislosti s rostoucim zajmem o tzv. diichodové
sporeni se objevuji stale castéji otazky podobného typu.

Nové povinnosti vici CSSZ se ty-
kaji pouze zaméstnavatelll, kterym
zameéstnanci predlozili doklad o re-
gistraci smlouvy o diichodovém spo-
feni, a samoplatci, napr. osob samo-
statné vydéle¢né ¢innych (OSVO),
ktefi uzavreli s penzijni spole¢nosti
smlouvu o diichodovém sporeni.

PovinnosTi ZAamESTNAVATELD

Zaméstnavatel za zaméstnance
(poplatnika), ktery vstoupil do dru-
hého pilife, odvadi pouze 3,5 pro-
centa z vymérovaciho zéakladu
na dachodové pojisténi prislusné
okresni spravé socidlniho zabezpe-
¢eni (0SSZ), a nikoliv 6,5 procenta
jako za zaméstnance netcastného
dtachodového sporeni. Zbyvajici tfi
procenta spolu se dvéma procenty
z jeho hrubého prijmu uréené na di-
chodové sporeni odvede zaméstna-
vatel prostrednictvim prislu$ného fi-
nanc¢niho dradu na individualni dcet
zameéstnance u vybrané penzijni spo-
leCnosti. Zaméstnanci, ktefi vstoupili
do druhého pilife, musi vzdy sami
bezodkladné oznamit kazdému své-
mu zaméstnavateli datum vzniku
Ucasti na dichodovém sporeni. Cel-
kovy odvod pojistného na socialni
zabezpeceni za zaméstnavatele i za-
meéstnance ¢ini bézné 31,5 procen-
ta vymérovaciho zakladu, v pripadé
Ucasti zaméstnance na dtichodovém
sporeni 28,5 procenta.

Jak je Tomu u OSVC?

OSVC, ktera vstoupila do druhé-
ho pilife, odvadi 26,2 procenta po-
vinného pojistného na dachodové
pojisténi na uclet prislusné OSSZ
(namisto 29,2 procenta, neni-li ticast-
na diachodového sporeni) a pét pro-
cent z vymeérovaciho zakladu odvede
prostfednictvim prislusného financ-
niho dradu na svij ucet u vybrané

darniho mésice nasledujiciho po mé-
sici, ve kterém nabyla ucinnosti
smlouva uzaviend s penzijni spolec-
nosti. V pripadé, ze OSVC vstoupi-
la do druhého pilife aZ po zahdjeni
samostatné vydéle¢né cinnosti, ma
povinnost oznamit tuto skutecnost
prislusné OSSZ nejpozdéji v Prehle-
du o prijmech a vydajich podavaném
za kalendarni rok, ve kterém do dru-
hého pilife vstoupila.

Ddchodové spoReni A penze

Délka ticasti na dtichodovém spore-
ni ovlivni vy$i procentni vyméry stat-
niho starobniho dichodu. Ta bude
Cinit za kazdy cely rok doby pojisténi,
ktery se kryje s uicasti na diachodo-
vém sporeni 1,2 procenta vypoctové-

penzijni spolec¢nosti. SniZené pojist-
né na dachodové pojisténi ve vysi
26,2 procenta plati OSVC od kalen-

ho zédkladu. Za kazdy cely rok doby
pojisténi, ktery se nekryje s tcasti
na dtichodovém sporeni, se zapocte
1,5 procenta vypoctového zakladu.

Vypocet diichodt invalidnich a po-
zustalostnich  (vdovskych, vdovec-
kych, sirot¢ich) ztstane u tcastniki
dtchodového sporeni stejny jako
u lidi, ktefi do druhého pilife ne-
vstoupili.

Prostiedky z dichodového spore-
ni bude mozné Cerpat nejdrive v oka-
mZiku pfiznéni starobniho diichodu.
Penzi z diichodového sporeni CSSZ
nevyplaci, ucastnikim dichodové-
ho spofeni ji bude vyplacet Zivotni
pojistovna, kterou si vyberou. CSSZ
nadale eviduje doby dtchodového
pojisténi a vymeérovaci zaklady a vy-
placi pouze statni dichody. Prehled
o nasporenych finan¢nich prostied-
cich ve druhém pilifi poskytuji pen-
zijni spolecnosti.

Dalsi informace najdete na portale
duchodovareforma.mpsv.cz.

ZDROJ: CSSZ (TR)

nakupy zakladniho zbozi a sluzeb.
Reagovaly tak na predchozi pokles
svych prijmi a obavy z nezaméstna-
nosti i moznych dalSich restriktiv-
nich opatfeni.

Domécnosti omezily sva vydani
zejména za vybaveni a adrzbu byta,
odivani a obuv, vydaje spojené s tra-
venim volného casu (rekreace, kul-
tura) a v dopravé. Naopak vice penéz
vydaly za vyzivu, zdravi, verejné stra-
vovani, kde jednoznacné pusobil vliv
zvy$eni dolni sazby DPH.

Pujcky A Uspory domAcnosti

Racionalni chovani domacnosti
viici Gvériim a zadluZovani bylo patr-
néivroce 2012. Uvéry domacnostem
vzrostly proti roku 2011 jen o Ctyri
procenta (tj. nejméné od roku 1998).
Tendence doméacnosti zajistit si vy$si
objem spotieby penéznimi pijckami
tudiz znovu oslabila — zejména v ob-

lide presto dal setrili

lasti spottebitelskych neucelovych
avért. Naopak stile prevazovaly
avéry na bydleni (rist o 4,8 procenta,
z toho hypotecni o 6,3 procenta).

Domacnosti i pfi nizSim rhstu
prijmi navysily stav svych tspor —
jejich objem se (podle dostupnych
udaji CNB) meziro¢né zvysil o 3,4
procenta (na 1 770,3 mld. K¢&) - coz
byl témér o tretinu mensi prirastek
nez v roce 2011. Pri zohlednéni ce-
nové inflace a zapornych redlnych
urokovych sazeb v8ak bylo vice nez
38 mld. K¢ vkladi znehodnoceno.

Stradatelé preferovali vklady v ko-
runové a prevazné neterminované
podobé. Urcity nariast si udrzely fi-
nanc¢ni produkty s relativné vySSim
vynosem, tedy zejména Zivotni pojis-
téni a depozita uloZena v penzijnich
fondech.

OCekAvAni pro leTosni rok

Podle analyzy nelze ani v leto$-
nim roce ocekavat vyraznéj$i zmé-
nu v nové vytvorenych spotiebnich
zvyklostech domaécnosti. Ty vzhle-
dem k vyvoji prijma a vy$$im nezbyt-
nym vydajim za poloZky spojené
s bydlenim, vyZivou i finan¢nimi plat-
bami pravdépodobné znovu ome-
zi své ,zbytné“ vydaje, zfejmé jen
na uroven o malo vyS$$i nez v roce
2012. Lze predpokladat, Ze bude na-
dale trvat utlum zadluZovani domac-
nosti.

Za cely rok 2013 ocekavd Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR
pouze stagnaci nebo jen slaby nartist
HDP v rozsahu -0,3 az +0,6 procen-
ta, v roce 2014 prirtstek v rozmezi
od 1,3 do 2,3 procenta.

(12)

FOTO: WWW.VLADA.CZ

reformé/21. 5. 2013).

Budoucnost diichodového systému

0 tvem préce a socialnich véci CR a Mini-
sterstvem financi CR usporadal 21. kvétna konferenci s nazvem Budoucnost
¢eského dichodového systému. Predni ekonomové se na ni zamysleli nad re-
formou penzi. Konference se ztcastnil i predseda vlady Petr Necas. Ve svém
prispévku se zaméril na myty a zkresleni, které panuji o dichodové reformé.
Pripomnél, Ze reformu nezbytné potfebujeme. Pokud v soucasné dobé
pripada na jednoho penzistu 1,8 ekonomicky aktivniho ¢lovéka, tak v roce
2050 to bude 1,2 ¢lovéka. V pripadé, Ze by se neprovedla Zadna opatfeni, sta-
robni diichody by klesly o tfetinu. Cely projev premiéra je dostupny na www.
vlada.cz (Media centrum — Aktuélné —

Utad vlady ve spolupraci s Ministers
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Premiér: Myty a fakta o diichodové
ZDROJ: WWW.VLADA.CZ (TR)

Prumeérny vék penzistu pobirajicich
starobni diichod je 69 let

Priimérna vyse starobniho diichodu ¢inila k 31. 3. 2013 celkem
10 929 K¢, z toho u muzii 12 109 K¢ a u Zzen 9 923 K¢. Primérny
vék penzistl pobirajicich starobni diichod byl v prvnim ctvrtleti
tohoto roku 69 let - u muzu 70 let, u Zen 68 let.

Cgské sprava sociélniho zabezpece-
ni (CSSZ) evidovala k 31. breznu leto$-
niho roku celkem 2 863 034 dtichodcti
pobirajicich v CR starobni, invalidni a
pozustalostni diichod. Tém vyplacela
celkem 3 487 811 diichodd. Kromé
toho vyplacela CSSZ 79 217 dtchodu
do zahrani¢i — do 78 zemi svéta.

_Ke konci bfezna 2013 vyplatila
CSSZ klienttim v CR 2 340 148 starob-
nich dtichodt, 436 409 invalidnich da-
chodt (jedna se o invalidni diichody
pro invaliditu prvniho, druhého nebo

trettho stupné) a 711 254 dachodil
pozustalostnich (tj. vdovskych, vdo-
veckych a sirotcich).

Nové priznanych dachodd, jejichz
trvala vyplata byla zahajena v prv-
nich tfech mésicich roku 2013, bylo
celkem 40 153, z toho bylo diichodt
starobnich 22 722, invalidnich 7 300
a pozustalostnich 10 131. Z poctu
starobnich dtichod®, které zacaly
byt vyplaceny v prvnim ¢tvrtleti 2013,
bylo témér 29 procent predcasnych
starobnich dachod. ZDROJ: (SSZ

Pocet diachodct (stav k 31. breznu)

Rok 2010 2011 2012 2013
Pocet diichodcl celkem 2797 939 2823583 2871453 2863 034
Pocet starobnich diichodcll | 2 225908*) | 2266 348 2340218 2340148

Pozn.: *) Od roku 2010 je z ditvodu novely zdkona o diichodovém pojisténi navysovdan pocet starobnich di-
chodcii v souvislosti s preménou invalidnich duchodit na starobni po dosazeni véku 65 let, proto neni mozné

porovndvat ddaje s lety pred touto zménou.
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Stat pomaha lidem
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postizeny

S odstraniovanim povodiiovych skod mohou pomoci nezaméstnani. Je na obcich domluvit se s prislusnym pracovistém

Uradu prdce CR na mistech pro vefeiné prospésné prdce.

Pokracovdni ze strany 1

Dalsi situaci, kdy 1ze poskytnout mi-
moradnou okamZitou pomoc, je pomoc
obcanovi, ktery nema vzhledem k pii-
jmtim a celkovym socidlnim a majetko-
vym pomértum dostatecné prostredky
na thradu jednorazového vydaje spo-
jeného zejména se zaplacenim sprav-
niho poplatku nebo s tihradou noclehu.
Déavku je mozné pouzit i v pripadé, Ze
lidem v souvislosti s povodni vzniknou
mimoradné vydaje na porizovani napt-
novych dokladd, na prechodné ubyto-
vani pri zni¢eni bytu apod. Mimorad-
nou okamzitou pomoc lze stanovit az
do vySe konkrétniho nakladu, prihlizi
se pfitom k finanénim prostredkam,
které ma dany c¢lovek k dispozici.

Kde ziskAre blizsi
A AkTuAlni infORMACE?

Davky mimoradné okamzité po-
moci vypldci_ piislu$né pracoviste
Uradu prace CR. Mistni prislusnost
se ridi mistem trvalého pobytu. Po-
kud k situaci, ktera vyzaduje okamzi-
tou pomoc, doSlo mimo pracoviste
Uradu prace CR, v némZ je osoba
hlaSena k pobytu, je tfeba se obratit
na Uradu prace CR, v jehoZ sprav-
nim obvodu k situaci doslo.

Z4dost o davky se podava na prede-
psaném tiskopise, ktery je k dispozici
na kazdém pracovisti Uradu prace CR
a také na strankach www.portal. mpsv.
cz/forms. Podrobné&jsi a aktudlni infor-
mace k davkdm jsou na webu MPSV
(www.mpsv.cz) a webu Uradu prace
CR (http://portal.mpsv.cz/upcr).

S odsiraNovAnim Skod
pomoHou NEzAMESTNANT
_ AZ sto milionti korun mé k dispozici
Urad prace CR na verejné prospésné
prace (VPP). Prostiednictvim téchto

m povodnemi

y -

FOTO: © TOMAS HAJEK | DREAMSTIME.COM

mist mohou s odstranovanim nasled-
ki povodni pomoci nezaméstnani.
Mista pro verejné prospéSné prace
vznikaji na zdkladé dohod mezi Uta-
dem prace CR (UP) a obci. Staci tedy,
kdyZ se povodni postiZena obec obrati
na kterékoliv pracovisté UP. ,Dlouho-
dobé nezaméstnani mohou pfi povod-
nich pomoci i v ramci kratkodobého
zaméstndni u zaméstnavateld,“ do-
pliluje ministryné prace a socidlnich
véci Ludmila Miillerova a dodava: ,I
tuto formu zaméstnani zprostredko-
vava Urad prace CR, ktery je priprave-
ny okamzité pomoci.“ (T2)

Prehled zakladni pomoci pfi povodnich

e |idé, které postihla povoden, mohou vyuzit mimoradnou okamzitou pomoc.

¢ Podnikateldm nehrozi pendle za zpozdénou platbu socidlniho pojisténi zplisobenou povodni.
o Pokud se kv(li velké vodé nedostali do prace, maji narok na pracovni volno.

o Nahrada mzdy se v souvislosti s povodnémi poskytuje pouze v nékterych pripadech.

e S odstranovanim nasledk( povodni mohou pomoci nezameéstnani.

o Dévky se vyplaci priibézné, i kdyz byly zaplaveny nékteré poSty a pracovisté resortu.
e Kdyz jsou déti doma, protoze je zaviend Skola, rodice mohou ¢erpat oSetfovné.
o Kazdy si mlize stahnout informacni letak Jak se vyporadat s povodni (dostupny na adrese

WwWw.mpsv.cz — sekce Povodné).

¢ Podrobnosti najdete v publikaci Povodné 2013 (dostupna na adrese www.mpsv.cz — sekce

Povodné).

Za zpozdeni v platbeé socialniho pojisteni
kvuli povodnim se promine penale

Povodenn mohla nékdy zpozdit
platbu socidlniho pojisténi firem ¢i
podnikateltt v zaplavenych krajich.
Nemusi se vSak obavat, ze by je stat
za zpozdéni trestal. P rozhodovani
o pendle okresni spravy socialniho
zabezpeCeni zohledni Zivelni ka-
tastrofu a s ohledem na charakter
této mimoradné udalosti sankci
zpravidla prominou.

,Prominout pendle bude mozné,
kdyz bude zcela jasné, Ze se platba
socialniho pojisténi zpozdila kvali
povodni. Nechceme jeSté vic zaté-
zovat firmy a podnikatele, ktefi se

Il Poradna

- ] - -
Jste v hmotne nouzi? Penzijni
va am v v P v -,
pripojisteni rusit nemusite
Mam uzaviené penzijni pripojiSténi se statnim prispév-
kem a bojim se, Ze budu na Uradu prace CR odmitnut
se zadosti o davku v hmotné nouzi. Mam pojisSténi zru-

Sit?

Podle znéni zakona o pomoci v hmotné nouzi se vyuziti
majetku mimo jiné nevyzaduje u uzavieného penzijniho pri-
pojisténi se statnim prispévkem. Znamena to tedy, Ze penzijni
piipojisténi nijak nebrani v naroku na davky v hmotné nouzi.
Nema vliv ani na vysi davky. Urad prace CR po vas nemize
zadat vypovézeni této smlouvy. Davky v hmotné nouzi ale ne-
slouzi k hrazeni penzijniho pojisténi. Nejlepsi cestou je dohoda
s bankou na sniZeni ¢i preruSeni plateb do doby, nez budete
opét finanéné zabezpecen mimo davkovy systém.

- ~ -, a4 | mVv O
Vychova deti v peci prarodicu
Je chvalyhodné, Ze stat podporuje péstouny a jejich
snahu v péci o déti. Jaka je ale situace v pripadech, zZe

se rodice nemohou o své déti starat a ty jsou svéreny
do péce prarodict? Mohou ziskat také prarodice statut

péstouna?

musi vyporadat s nasledky velké
vody. Chceme jim uz tak sloZitou si-
tuaci co nejvice ulehdit,” rika minist-
ryné prace a socialnich véci Ludmila
Miillerova. B

Ustredni feditel Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (CSSZ) Vi-
1ém Kahoun upresnuje: ,Pracovnici
okresnich sprav socidlniho zabez-
peceni budou v téchto pripadech
postupovat ve vzajemné soucinnosti
s pravnickymi a fyzickymi osobami
z povodnémi postiZzenych oblasti.
Firmy a podnikatelé zasazeni zapla-
vami mohou k prokazani této sku-

te¢nosti vyuzit stejné dokumenty
a podklady, které maji napriklad pro
pojistovny.“

Pro Zadost o prominuti pendle
za pozdni platbu socidlniho pojisténi
neni stanoven specialni formular. Je
vSak tfeba se pisemné obratit na pri-
slu$nou okresni spravu socialniho
zabezpeceni, uvést a prukazné do-
loZit, pro¢ se ma pendle prominout.
Predchazi se tak tomu, aby se vstfic-
ny pristup statu nezneuzival. Na pro-
minuti pendle neni pravni narok
a na souvisejici rizeni se nevztahuje
spravni rad. 12)

V pripadé, Ze se o dité nemohou starat

vlastni rodice, snazi se pracovnici socialné

pravni ochrany déti prednostné zajistit na-
hradni pééi u osob blizkych ditéti -
— pribuznych, znamych, tedy i praro- %
di¢t. Moznosti umisténi v nahradni -ﬁ
rodiné nebo v tistavni péci se vyuziva,
jen pokud se takovato osoba nenajde.
Pro dité je prirozené nejlepsi
vyristat u lidi, které zna. Po-
kud je tak rozhodnuto, muze
byt dité svéreno prarodi¢tim
tzv. do péce jiné fyzické oso-
by. Tato forma péce neni spo-
jena s davkami péstounské
péce. Od tucinnosti nového
obc¢anského zdkoniku (1. 1.
2014) bude mozné dité svérit
do péce jiné fyzické osoby jen
v pripadé, Ze rodictim lze stanovit vyzivné.
Pokud vyzivné stanovit nelze, bude dité
sveéreno do péstounské péce. Péstouny
se mohou stat i prarodice ditéte, pak jim
nalezi davky péstounské péce. Vzhledem
k tomu, Ze prarodic¢e (piipadné prapraro-
dice) maji ke svym vnukim podpiirnou

Diky Dobré dusi pribyva
v Cesku dobrovolniki

V klastere minoriti sv. Jakuba
v Praze byly 28. kvétna vyhla-
seny vysledky prvniho rocniku
projektu Dobra duse. O stejno-
jmenné ocenéni soupefilo vice
nez padesat subjektii - institu-
ci i jednotlivci.

Do prvniho ro¢niku pro-
jektu Dobra duse, ktery se
konal v loniském roce, se
prihlasilo 26 instituci a 27
jednotlivet z celé Ceské
republiky. Nejvic prihldsek o
priSlo ze severnich Cech,
velké zastoupeni méla
také Praha. Odborna ko-
mise, kterou tvorili zastupci partnert
projektu, hodnotila zejména zapojeni
dobrovolnika, dlouhodobost, kreativi-
tu a celkové nadSeni k pomoci. Mezi
institucemi vyhral Dam Sv. Antonina
z Moravskych Budéjovic, cenu dostalo
také pét jednotlivcil.

Pizedar pozitivni
ENERGii A lidskost

Udastnici projektu se na dobro-
volnictvi dali hlavné proto, Ze chtéli
pomoci a podporit Casto stejné staré
lidi. Ve vétSiné pripadit mezi dobro-
volnikem a seniorem vznikl pratelsky
vztah. Tak tomu bylo i u jedné z vité-
zek — Sylvy Musilové. Ta uz devatym
rokem navstévuje pani Kolarovou
v Domové pro dichodce ve Frydku-
-Mistku. ,Pocatky navazani vztahu
nebyly jednoduché, ale ted vidim, jak
si mé pani Kolarova uziva a chlubi se
tim, Ze mé svou dobrovolnici, svou
kamaradku,“ 1ikd pani Musilova.
Dalsi z vitézh, Karel Gregor, od roku
2007 pravidelné navstévuje Domov
dtichodct v Praze Krdi. ,Jde o preda-
ni pozitivni energie a lidskosti,“ po-
pisuje navstévy tamni koordinatorka
Veronika Olejnikova a dodava: ,Elan
pana Gregora je neutuchajici a casto
se stava inspiraci nasim dal§im mno-
hem mlads$im dobrovolnikiim.*

Ministerstvo podporuje
Dobré duse

,Na ministerstvu si velmi uvédo-
mujeme vyznam socialnich sluzeb,
nastinuje

véetné dobrovolnictvi,“

R
e

Ocenéni Dobrd duse v kategorii Insti

o"RA D"t’

situaci ndméstek ministryné pro so-
cidlni a rodinnou politiku Minister-
stva préce a socidlnich véci CR Pavel
Caslava a dodava: ,,Proto podporuje-
me projekt Dobra duse a také jsme
velmi usilovali o navySeni dotaci
na socidalni sluzby. Ziskat vic penéz
se nakonec podarilo, dalsich 500
miliont1 korun pro leto$ni rok zacne-
me rozdélovat od srpna.”
Kromé Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR
byly partnery projektu
Asociace  poskytovate-
It socialnich sluzeb CR,
N Gerontologické centrum
v Praze 8 a Hartmann-Ri-
o, a. s.

Kdyi senioki
poMAHAji SENIORUM. ..

V Ceské republice jsou zhruba éty-
i procenta aktivnich dobrovolnika
v socidlnich sluzbach, coz je daleko
méné nez v jinych statech Evropy.
Zlepsit situaci ma pravé projekt Dob-
ra duse. Je uréeny pro seniory, kteri
se rozhodnou pomahat stejné starym
lidem. Diky dlouhodobé ¢innosti se
vrati do aktivniho Zivota, a dobrovol-
nictvi tak dale rozviji mezi starsi ge-
neraci. Jak konkrétné na to, napovi
deset zasad Dobré duse, které speci-
fikuji pravidla chovani pro za¢inajici
i zkuSené dobrovolniky. Zasady na-
jdete na internetovych strankach pro-
jektu na adrese www.dobre-duse.cz.

Patrony prvniho ro¢niku projektu
Dobra duse, kteri také moderovali
slavnostni vyhlaseni vysledk, byli
Ales§ Cibulka a Vladimir Hron. Stejné
jako partneri by v budoucnu chtéli
zZvySit zdjem o tuto formu pomoci,
a to uz od leto$niho ro¢niku soutéze.

(12)

Vitézové projektu Dobra duse

Kategorie Instituce:
e D0im Sv. Antonina, Moravské Budgjovice

Kategorie Jednotlivci:

e Marie Horka, Bechyné

o Marie Votavovd, Havlickav Brod
e Sylva Musilovd, Frydek-Mistek
e Karel Gregor, Praha 4

e Hana Davidova, Novy Ji¢in

- = -

ce ziskal Ditm Sv. Antonina z Morav-

skych Budéjovic. Foro: ARCHIV MEDIATRUST COMMUNICATIONS, SPOL. R. O

vyZivovaci povinnost, je jim odména péstouna pri-
znavana jen v pripadé, ze pecuji o tfi nebo vice déti
nebo alespon o jedno dité zdravotné posti-

7ené ve stupni zavislosti II, III nebo IV.
V pripadech hodnych zvlastniho zietele
(napr. zdravotni stav ditéte nebo péstou-
na nebo neprizniva socialni situace apod.)
je mozné odmeénu péstouna priznat
i v ostatnich pripadech.

I v pripadé péstounské péce praro-
di¢t je narok na ostatni davky pés-
tounské péce (predevsim prispévek
na tihradu potteb ditéte, prispévek
pri prevzeti nebo prispévek pri
ukonceni péstounské péce).
Vsichni péstouni, véetné pra-
rodi¢t, maji od 1. 1. 2013 narok

na radu doprovodnych podptrnych sluzeb, jako

je zajisténi osobni péce o svérené dité v pripa-
dech, kdy se o dité nemohou starat, podporu
pri zajisténi kontaktu ditéte s rodi¢i nebo bez-
platné vzdélavani. Pracovnici organu socialné
pravni ochrany déti jsou v kontaktu s prarodici,
pomahaji také s reSenim dalSich otazek spoje-
nych s péci o svérené déti a sleduji vykon pés-

tounské péce.

FOTO: © DMITRIY SHIRONOSOV | DREAMSTIME.COM

(RED)
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NATANKUJTE NA PENZI TED!
UZAVRETE DUCHODOVE
SPORENI A STAT VAM BUDE
PRIDAVAT 1,5X TOLIK.

tatnim dlch tari dalek . v
Ses atnim duc cv)dem ve stari da eko vic nez 35 let,
nedojedete. Kdyz ale zaCnete sporit fe v
mate cas jen do

uz ted, mizete Cerpat statni prispévek
30. 6.

ve vysSi 1,5nasobku kazdého vkladu.
2013

A to uz se budete moci solidné rozjet!

Informujte se na

= www.klidnabudoucnost.cz s————————————————————————

Informacéni kampan vlady k dlchodové reformé
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Domovy pro seniory bude mozne vybirat
podle nezavisle ovérené kvality

Do programu Ceska kvalita byla v kvétnu prijata Znaéka kvality v socialnich sluzbach. Jejim
prostiednictvim se tak otevira moznost vybirat poskytovatele socialnich sluZeb podle skutecné
nezavislého, vérohodného a objektivniho hodnoceni.

L,Overit pééi o seniory odbornému
zafizeni se stava stéle Castéjsi volbou
v rodinach, které z objektivnich pri-
¢in nemaji moznost trvale pecovat
o nemohouci rodice & prarodice,”
vysvétluje Jifi Horecky, prezident
Asociace poskytovateli socidlnich
sluzeb CR. ,Znacka kvality v social-
nich sluzbach pak pomaha vybrat
takovy domov, ktery nejlépe splni
vSechny pozadavky a zajisti péci
o seniory na skute¢né $piCkové
arovni.”

Jak se hodnori
domovy pro Seniory?

Pri hodnoceni Znacky kvality v so-
cialnich sluzbach je posuzovano 300
Kkritérii, za jejichZ splnéni muze do-
mov pro seniory ziskat maximalné
tisic bodi plus 20 bodt bonusovych.
Tato kritéria byla rozdélena do péti
zéKkladnich oblasti, které jsou z po-
hledu seniort, ale i odborniki pro
kvalitu v domové pro seniory nejda-
lezitéjsi. Certifikovany domov pak je
podle poc¢tu dosazenych boda ohod-
nocen jednou az péti hvézdickami,
které jsou pro klienty — podobné
jako u hotelovych sluzeb - vodit-
kem pri vybéru. Znacka kvality
v socidlnich sluzbach je udélovana
certifikovanému domovu na obdo-
bi ti let.

Vybér, zavaznost a popis jednotli-
vych kritérii byly ovéreny socidlnim
Setfenim nejen u seniorid z nékolika
domovil pro seniory v celé CR, ale
s pecovatelskou sluzbou a v doméc-
nostech. Hodnotici logika poté byla
provérovana tzv. pilotni certifikaci
u celkem 12 domovil pro seniory
s kapacitou 10-400 ltzek v Sesti kra-
jich tak, aby byla dosazena maximal-
ni objektivita a vypovidaci hodnota
znacky.

Znacka podpotti

zkvaliTNoVANI pECe
Garanci objektivity a nezavislosti
znacky je i jeji ptijeti do vlddniho
programu Ceska kvalita, ktery sdru-
Zuje seriozni a ovérené znacky kva-

M Kiizovka

Zdenék Juracka, prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR a predseda Ri-
dictho vyboru programu Ceskd kvalita, a Jan Taraba, editel Narodniho infor-
macniho stvediska podpory kvality preddvaji osvédceni o prijeti Znacky kvality
socidlnich sluzeb do programu Ceskd kvalita prezidentovi Asociace poskytovate-

Uit socidlnich sluzeb CR Jirimu Horeckému.

lity na ceském trhu.

Kazda znacka prijata do programu
musi splnit naro¢na kritéria, mezi
ktera patii napr. pribézné ovérovani
dodrzovani kvality ve vyrobé nebo
pri poskytovani sluzby, ovérovani
spokojenosti zdkazniki nebo hod-
noceni kvality nezavislou zkuSeb-
nou. ,Program Ceska kvalita chce
prinaset ceskym spotrebiteltim lepsi
vyrobky a sluzby. Pomahame nejen
tim, Ze vyrobky hodnotime a ozna-
Cujeme, ale i tim, Ze stanovujeme

CESKA
KVALITA

FOTO: ARCHIV APSS CR

kritéria kvality, a tim pomahame
vyrobctim a poskytovatelim sluzeb,
aby se neustale zlepSovali. A pravé
u Znacky kvality v socidlnich sluz
bach je tento aspekt nesmirné
dulezity, protoze systém
hodnoceni je zpracovan
tak, aby mohl byt i zakla-
dem pro zlepSovani péce
v domovech pro seniory,“
dodéva Zdenék Juracka,
e Dredseda Ridictho vy-
®  boru Programu Ceska
kvalita.
Znacka kvality v so-
cidlnich sluzbach po-
skytuje certifikovanym
domoviim pro seniory
odbornou zpétnou vazbu
a moznost demonstrovat svou
kvalitu jak smérem k zijemctim
o poskytované sluzby, tak i vici sta-
vajicim uzivateltim, jejich rodinnym
prislusnikiim a samoziejmé i vici
Siroké verejnosti. Klienti tak maji
k dispozici nastroj a méritko kvality
zcela bézné v mnoha zapadoevrop-
skych zemich, které jim umozni jed-
noduse vybrat nejvhodné&jsi zarizeni
socialnich sluzeb.

ZDROJ: APSS CR (TR)

M Prozkuv I——
Nejvyssi mzdy maiji
stale zameéstnanci

velkych zahranicnich firem

Na vzorku 70 000 respondenti analyzovala spole¢nost Profe-
sia CZ prumérné mzdy podle vlastnictvi a velikosti spolec¢nosti.
Nejvice vydélavaji lidé ve velkych zahraniénich spoleénostech,
naopak nejméné dostavaji zaméstnanci sdruzeni s méné nez

deseti zaméstnanci.

Nejlepsi mzdy jsou u soukromych
zahrani¢nich spolecnosti, kde na vy-
platnich paskach zaméstnanci na-
jdou v praméru 30 347K¢. Na dru-
hém poélu jsou zaméstnanci sdruzeni,
kteri berou o 10 000 K¢ méné.

Mzdy podle
velikosti zamestNAvATElE

Podivame-li se na primérné mzdy
podle velikosti spoleCnosti, je zde
vidét pfima dmeéra — ¢im veétsi spo-
leCnost, tim vyS$$i primérnd mzda
a naopak. Nejvice berou lidé ve spo-
leCnostech s vice neZ tisicem za-
méstnanct. V prvnim kvartalu roku
2013 to bylo 28 555K¢&. Ve firméch,
kde kolektiv tvori méné nez deset
zameéstnancl, je primérnd mzda
0 8 500 K¢ nizsi.

Velké firmy
1AMESINAVA] hlavnE mladé

Podle prizkumu mladi lidé do 34
let prevazné pracuji ve velkych spo-
leCnostech s vice nez tisici zamést-

nanci, kde tvori az polovinu poctu
zaméstnancll. Zameéstnanci ve véku
35-44 let nejcastéji pracuji v malych
firmach s 10 az 20 zaméstnanci. Lidé
star$i 45 let nejbéznéji pracuji u za-
méstnavatelt s 21 aZ 50 zaméstnanci.

Profese (¢asinikd prizkumu

Zajimava je i skladba ucastniki
prizkumu podle profese. Kvalifiko-
vani délnici a pracovnici ve sluzbach
(31,7 procenta) a administrativni za-
méstnanci (10,3 procenta) nejcastéji
pracuji v malych firmach do deseti
zaméstnanct. Pomocni zaméstnanci
maji nejvétsi podil ve stfedné vel-
kych firmach s 50 az 250 zamést-
nanci. Kvalifikované technické za-
méstnance (27,15 procenta) a nizsi
a stfedni management najdeme
nejcastéji ve firmach s 250 az 1 000
zameéstnanci. Kvalifikovani zamést-
nanci netechnického sméru (29,60
procenta) tvori nejvétsi zakladnu vel-
kych spolecnosti s vice neZ tisicem
zameéstnanci.

ZDROJ: WWW.PLATY.CZ

Soutéz Obec pratelska
rodine startuje

Ziskat vice obci, které budou podporovat rodiny a zlepSovat podminky
pro jejich Zivot. To je cilem soutéZe Obec préatelské rodiné, kterou poSesté
vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Vitézové si mezi sebe
rozdéli Sest miliont korun, které vyuziji na projekty ve prospéch rodin.

Podminkou ticasti v soutéZi je predloZeni tzv. koncepéniho dokumentu ro-
dinné politiky, nutného zakladu tispésného dlouhodobého planovani v této
oblasti. SoutéZe se i v letosSnim roce mohou zticastnit vSechna mésta, obce,
statutdrni mésta a méstské ¢asti nebo obvody statutarnich mést z celé Ceské

v v

republiky. Své sily poméri v péti kategoriich podle poctu obyvatel. Prihlasky
do soutéZe je mozné zasilat do konce prosince 2013. Vice informaci o soutézi
véetné prihlaSovaciho formulare, soutéZnich podminek a informaci z pred-

chozich ro¢nikii najdete na webu www.obecpratelskarodine.cz.

(12)

Ministerstvo prace a socialnich véci CR chce podpofit zaméstnavatele, aby nabidli svym pracovnikiim jeden novy zajimavy benefit - zajisténi péée o jejich déti. Podpo-
rujeme vznik zarizeni péce o predskolni déti, tzv. détskych skupin, které mohou vytvorit arady, firmy i neziskové... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na adre-
su redakce novin do 21. Cervna 2013.
Jeden z vas ziska publikaci Rozhodnuti
je na tobé (Cesty z kazdodenni nespo-
kojenosti) od Reinharda K. Sprenge-
ra z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing. Autor této pozoruhodné
knihy vam ukaze, jak vzit sviij Zivot do
vlastnich rukou. Prvnim krokem je pfi-
jeti faktu, Ze neexistuji zadna skute¢na
omezeni. V druhé ¢asti knihy zjistite,
do jaké miry vas prostednictvim me-
tody ,,cukru a bice* ovliviiuje vase oko-
li a jak se od toho oprostit, a v zavéru
knihy pak vstoupite na cestu vedouci
k vasemu vysnénému cili.

e _g.zunounuti”, |

je na tobé

Cesty z kaZdodenni nespokojenosti

ol |

S e P T

Tajenka z minulého c¢isla: ,,... de-
sitek tisic movych mist*. Publikaci
Rec téla (Jak rozumét signdlum veci
téla a cilené je pouzivat) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing zis-
kava R. Hradsky z Havirova-Podlesi.
Gratulujeme.
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Technicky stav tvarecich stroju ma vliv na pracovni urazovost

T4

Z kontrolnich zjisténi inspektori oblastnich inspektoratu prace
vyplyva, Ze prace na tvarecich strojich patfi mezi z nejrizikovéjsi

v nasem prumyslu.

Pracovni drazy u tvarecich stroji
se vyznacuji vysokou tdrazovou za-
vaznosti. Zna¢na ¢ast téchto pracov-
nich draz kondi trvalymi nasledky,
a to nejcastéji ztratou ¢asti hornich
koncetin.

LoRskA sraristika
PRACOVNI URAZOVOSTI

V loniském roce Statni urad inspek-
ce prace zaevidoval 146 pracovnich
Urazi, které se staly pri praci na tva-
fecich strojich. Z tohoto poctu bylo
deset trazi zavaznych (tj. hospita-
lizace postiZzeného si vyzadala vice
nez pét dni) a 136 trazt spadalo
do kategorie ostatni pracovni dra-
zy. Pri téchto drazech doslo v osmi
pripadech k traumatické amputaci
(ztrata Casti téla).

ZnbrANENI Riziku
Nebezpecneho kontakru

Hlavnim zdrojem drazti u tvare-
cich strojt, zejména listi, je pracovni
prostor stroji, resp. lisovacich na-
strojii, kde se ruka obsluhy stroje
v dobé pracovniho cyklu dostane
do styku s pohybujicimi se ¢astmi
stroje. K zabranéni tomuto riziku
s ohledem na povahu vyroby vedou
tri zakladni cesty technického reSe-
ni, a to:

e Pouzivat tzv. bezpeény lisovaci
nastroj. Jedna se o nastroj, ktery
svym provedenim neumoziuje
volny pristup prstd, ruky nebo jiné
Casti téla obsluhy mezi nebezpec-
na tla¢na a stfizna mista lisovaciho
néastroje. Lisovaci nastroje, které
nespliuji tento pozadavek a neza-
jistuji bezpec¢nost obsluhy v plném
rozsahu, musi byt jako nebez
pecné trvale oznaCeny na predni
strané vyraznym pismenem ,N
a sméji byt pouzivany jen s ochran-
nym zarizenim.

¢ Nahradit nebo maximalné omezit
ru¢ni praci na stroji a nahradit ji
mechanizaci, tj. podavacimi a ode-
biracimi mechanismy.

e Provést a pouzivat na stroji ucel-

né a spolehliva ochranna zafizeni,
ktera znemozni vloZeni ruky ob-
sluhy do pracovniho prostoru stro-
je v dobé pracovniho cyklu.

OCHRANNE sysTEmy
TVARECICH STROJU

VSeobecné je mozno Fici, Ze na ri-
ziko pracovniho prostoru stroje musi
v prvé radé reagovat vyrobce stroji
a zarizeni, a to tak, aby toto riziko
bylo eliminovano jiz ve fazi vyvoje
stroje na nejnizsi moznou miru (za-
kon ¢. 22/1997 Sb. a nafizeni vlady
¢.176/2008 Sh.).

U tvarecich strojt nasi i zahrani¢ni
vyroby se pouzivaji k zamezeni dra-
zi v nebezpeném pracovnim pro-
storu nejcastéji nasledujici ochranné
systémy:

e dvourucni ochranné spousténi,

e pevné ochranné kryty pracovnich
prostor tvarecich stroj,

e pohyblivé ochranné kryty pracov-
nich prostor tvarecich stroja,

e gvételna elektrickd ochrana pra-
covniho prostoru strojt,

e ochranné naslapové mustky,

¢ naslapové dlazdice,

e odsunovace a odtahovace prstd,
rukou i téla obsluhy,

e kombinace uvedenych systému.

Uvedena ochrannd zarizeni musi
byt vidy provedena a serizena tak,
aby poskytovala spolehlivou ochra-
nu obou rukou obsluhy tvéareciho
stroje.

PovinNOsTi ZAMESTNAVATELE

Stroje starsiho data vyroby v mno-
ha pripadech svym technickym
ochrannym zafizenim neodpovidaji
plné pozadavkiim soucasné legisla-
tivy. V tomto pripadé je povinnosti
zaméstnavatele (provozovatele to-
hoto zarizeni) zajistit, aby stroje byly
z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi prfi praci vhodnym technic-
kym ochrannym zafizenim opat-
teny. Toto obecné ustanoveni Cés-
te¢né konkretizuje vyhlaska CUBP
¢. 48/1982 Sh. (zejména § 71 az

§ 91) a nasledné pak narizeni vlady
¢. 378/2001 Sh.

Soucasné je zaméstnavatel povi-
nen v ramci prevence a predcha-
zeni vzniku pracovnich trazi tyto
stroje pravidelné a radné udrZovat,
kontrolovat a revidovat. Z kontrol-
ni ¢innosti inspektoratt vyplyva, ze
zameéstnavatelé porusuji nejcastéji
pravé tuto povinnost. Casto jsou
zjiiStovany nedostatky v tom, Ze
ochranna zarizeni jsou nefunkéni, tj.
ochranné kryty jsou demontovany,
svételna elektrickd ochrana vyraze-
na z provozu, dvouru¢ni ochranné
spousténi je nahrazeno noznim ovla-
danim apod. Tento stav je motivovan
zejména snahou urychlit a ulehdit si
préaci na stroji. BohuZel je tento stav
ze strany zaméstnavatele mnohdy
tolerovan. Prace na téchto strojich
ma pak fatalni nasledky.

Kontroly inspekce prAce
Z vy$e uvedeného davodu je proto
ze strany oblastnich inspektorat pra-

ce v ramci jednoho z hlavnich tkola
vénovana mimoradna pozornost kon-

B Oceneni

Jeden z prikladu nebezpecnych zpiisobit prdce na tvdrecim stroji. roto: ARCHIVSUIP

troldam strojirenskych provozi se za-
meérenim zejména na spravnou funk-
ci zabezpetovacitho a ochranného
zafizeni, ale také i na technicky stav
a vlastni provozovani tvarecich stroja.

V roce 2012 bylo provedeno 2 849
kontrol ve strojirenskych provozech,

e L

pri nichz bylo zjisténo 250 nedostat-

ki tykajicich se provozu tvarecich

stroji. V téchto kontrolach budou

oblastni inspektoraty prace pokraco-
vat i v budoucnu.

Ing. PAVEL KRAMAR, INSPEKTOR

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Uz 72 spolecnosti ma platné osvedceni
Bezpecny podnik

Bezpecnost, ochrana zdravi
i Zivotniho prostredi by mély
byt stejnou prioritou v fizeni
firem jako tfeba ekonomicka
hlediska. Prispét k tomu ma
program Bezpecny podnik,
ktery realizuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR
spolu se Statnim Gradem
inspekce prace.

Program Bezpecény podnik je jed-
nim ze zpusobll zavedeni systému
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci do celkového rizeni a zvySuje
droven spravné praxe. Osvédceni
Bezpecény podnik znamena, Ze firmy

dtsledné uplatiiuji systémové fize-
ni bezpecnosti prace, a to na vSech
urovnich. Naposledy byla osvédceni
predana 27. kvétna v Obecnim domé
v Opavé. Z rukou ndmeéstka ministry-
né pro trh prace Romana Chlopc¢ika
a generalniho inspektora Statniho
dradu inspekce prace Rudolfa Hahna
osvédceni Bezpecny podnik ziskali
zastupci 13 spolec¢nosti. Mezi nimi
i Drevozpracujici druzstvo se sidlem
v Lukavci. Bezpe¢nym podnikem se
stalo poSesté, titul tak mutze pouZi-
vat nepretrzité uz osmnact let. Oce-
nény byly také firmy Hettich CR, k.
s., Teplarna Ceské Budéjovice, a. s.,
Drabezarsky zavod Klatovy, a. s., HF-
-Czechforge, s.r. 0., ELLA-CS, s.r. 0.,
Isolit-Bravo, spol. s r. o., Teplarny

Brno, a. s., SMO, a. s.,, MIKROP
CEBIN, a. s, TRINECKE ZELEZAR-
NY, a. s., OSRAM Ceska republika,
s.1.0.,a SLEZSKE STAVBY OPAVA,
s. r. o. Platné osvédceni Bezpeény
podnik tak ma v soucasné dobé cel-
kem uZ 72 spole¢nosti. Dal$i infor-
mace o programu najdete na http://
www.suip.cz/bezpecnost-prace/bez-
pecny-podnik/. (12)

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. ¢cervnu 2013)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

castky Zivotniho minima nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti

Vyse a cerpani rodi¢ovského prispévku v pripadech,

CESTOVNI NAHRADY *

5-12 hod. 66 K& - 79" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 121" K&,
déle nez 18 hod. 157 K& - 188" K&

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesly:

nahrady pfi pouZiti silnicniho
motoroveho vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,60 K&

benzin 95 oktanu 36,10 K&; benzin 98 oktanl 38,60 K&;

pramérné v M .
e cony PH motorova nafta 36,50 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZzenych smén,
a pfi karanténg jiz od 1. pracovniho dne (smény)

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primé hrubého hodinového vydélku
redukénich hranic, a to tak, Ze:

z éastky do vyse 151,03 K¢ se zapodte 90 %, z castky presahujici 151,03 K¢,
nejvyse vSak do 226,63 K¢ se zapodte 60 %, z castky presahujici 226,63 K&,

nejvyse vSak do 453,08 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 453,08 K¢ se nepiihlizi

po jeho redukci v rémci

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendairniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : itd pomoc v

L P (PPM) a osetiovné se vypocitava
po jeho redukci p 4 ici y

z n:
z castky do vyse 863 K¢ se u a osetrc ] 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 863 K¢, nejvyse vsak do 1 295 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 295 K¢,
nejvyse vSak do 2 589 K& se zapocte 30 %, k castce nad 2 589 K¢ se nepfihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2013

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispé&vek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci uastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel: 26 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanca u¢astnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
spinéni jch po tuto sazbu 5 sém stanovi

7
atuto skutecnost vias piislusné OSSZ pisemné oznami)

6,5% (bez u&asti na diichodovém spofeni)

zamésinanec: 3,5 % (s u&asti na dichodovém spofeni)

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi U¢astna dichodového spofeni)

26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li
alespof po &ast rozhod. obdobi u&astna dlichodového spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& u¢astna)

osvC:

28 % na DP (bez ucasti na dichodovém spofeni)

©osoby dobrovolné ucastné DP: 30 % (s ucasti na duchodovém spofeni)

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
|Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby, kd:

je vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodiCovského pfispé&vku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodicl.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

(VPM) k 31. 5. 2013

(mésicnd) ve vé&ku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K& Rodicovsky prispévek * kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 450 k& 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
castka existencéniho minima 2200 Ke
MINIMALNI MZDA pro zamjgtsnfggf;;g&éﬁované 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dob& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2005: 6,6 %, 2006: 6,1 %, 2007:50%, 2008:4,1%, 2009:6,1%

e — 3 2010:7,0%, 2011:6,7%, 2012:6,8%
1. skupina praci.: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/meés. NA OBYVATELSTVU (V %) duben 2013: 7,7 % kvéten 2013: 7,5 %
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/meés.

NEUNEZS I DROVNE SARUCENE 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/mes. celkem: 547 563

MZDY * 4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 Ké&/més. NEZAMESTNANi EVIDOVANi ** 268 933 zen

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 Ké/meés. k 31.5.2013 z toho: 61 687 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/meés. — - -
7. skupina praci: 87.10 Ké/hod. 14 600 K&/més. 32 608 absolventd skol a miadistvych
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA **

hiasena na UP CR - celkem za CR: 42632

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeciu na 1 VPM k 31. 5. 2013: 12,8
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO , . .
DUCHODU (s6lo) celkem 2) brezen 2012: 10 944 K¢
BEipEceioF?.hrl "; :ng*:NA pocet prac. trazt bez nasledné prac. neschop.: 25528
(il smrtelné drazy: 125

PRACOVNI URAZY S PN

v 1. pololeti 2012: 21 356

NAD 3 DNY *** (CR celkem)
celkem: 367 863 588

starobni 295 140 264

invalidni pro invaliditu . stupné 12 159 055

DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5250138

vydaje v roce 2012 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 28 066 819
vdovsky 21463 122

vdovecky 2443 082

sirotci 3341108

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2011: celkem v narodnim hospodaistvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

podnikatelska sféra (PS) 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 112 K&, PS 25 128 K¢, NS 25 037 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 1. Ctvrtleti 2013: celkem v narodnim hospodaistvi 24 061 K&, PS 24 169 K&, NS 23 580 K&
absolutni tdaje relativni adaje
snatky 45 206 43
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 26 402 25
POPULAGNIHO VYVOJE ** Fiveé narozeni 108 576 10,3
v roce 2012 zemieli 108 189 10,3
celkovy pfiristek 10 680 1,0
stiedni stav obyvat. 10 509 286 X
1. &tvrtleti 2012 4476 028
zaméstnanci celkem 4. Gtvrtleti 2013 4539 047
1. &tvrtleti 2013 4 457 587
PRUMERNY POGET DUCHODOVE OSVE wkonévaiict Einmost 1. Gturtietf 2012 991 364
POJISTENYCH OSOB*** ! vajici Cinnos 4. Gtvrtleti 2013 1005 008
1. &tvrtleti 2013 974 658
1. &tvrtleti 2012 724 555
OSVC povinné platit zalohy na dachod. poj. 4. &turtleti 2013 728 724
1. tvrtleti 2013 686 482

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktualni publikované ddaje; **** pramen CSSZ
D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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Evropska komise chce zlepsit uplatnovani prav
pracovniku na volny pohyb

Zajistit lepsi uplatiovani unijnich pravnich predpist tykajicich
se prava obc¢ant pracovat v jiném ¢lenském staté, a usnadnit

tak lidem vyuzivani jejich prav v praxi

- to je hlavni cil opatfeni,

které na konci dubna navrhla ke schvaleni Evropska komise.

Stéle jesté pretrvava nedostateéné
povédomi o pravidlech EU u vefej-
nych i soukromych zaméstnavatelt
bez ohledu na to, zda je vnitrostatni
pravo v souladu s pravem evropskym,
¢i nikoliv. Tato neinformovanost
o pravidlech ¢i jejich nepochopeni je
hlavnim zdrojem diskriminace na za-
kladé statni prislusnosti. Lidé rovnéz
uvadéji, ze nevédi, na koho se v hos-
titelském clenském staté obritit, po-
kud se potykaji s obtiZemi spojenymi
s jejich pravem na volny pohyb. Ci-
lem navrhu Evropské komise je tyto
prekazky prekonat a napomoci pred-
chézeni diskriminaci pracovniki
na zakladé statni prisluSnosti.

Piinosy mobility
pracownich sil

Laszl6 Andor, komisar pro zamést-
nanost, socidlni véci a socidlni zacle-
novani, uvedl: ,Volny pohyb pracov-
nikd je klicovym prvkem jednotného
trhu EU. V nékterych ¢lenskych sta-
tech je v tuto chvili nezaméstnanost
vy$$i nez v jinych. O to dualezitéjsi je
usnadnit tém, kdo chtéji pracovat
v jiné zemi EU, aby tak ucinili. Mo-
bilita pracovnich sil ma prinos pro
vSechny zucastnéné: prospiva hos-
podarstvi ¢lenskych stati i jednotli-
vym pracovnikim. Tento navrh po-
muze lidem prekonat prekazky, jez
jim brani pracovat v jiné zemi EU.“

Bude-li navrh schvéilen Evrop-
skym parlamentem a Radou, prispé-
je k zajisténi skute¢ného a ti¢inného
uplatiiovani  stavajicich  pravnich

predpist. Pro ¢lenské staty by z toho

vyplyvaly tyto pozadavky:

e vytvorit vnitrostatni kontaktni mis-
ta pro poskytovani informaci, po-
moci a poradenstvi, aby byli migru-
jici pracovnici EU i zaméstnavatelé
lépe informovani o svych pravech,

e stanovit vhodné opravné prostred-
ky na vnitrostatni trovni,

e umoznit odborim, nevladnim or-
ganizacim a dal$§im subjektim za-
hajovat spravni nebo soudni fizeni
jménem jednotlivych pracovniki
v pripadech diskriminace a

e poskytovat migrujicim pracovni-
kiim i zaméstnavatelim obecné
v EU lepsi informace.

PizekAzky, kreré lidé vnimaji

V roce 2012 dosahoval pocet obca-
nt EU, kteri zili a pracovali v jiném
¢lenském staté, 6,6 milionu. Tito lidé
predstavuji 3,1 procenta pracovniki
EU. Dalsi 1,2 milionu osob v jedne’
evropské zemi Zije, ale pracuje v Jme
Lidé, kteri Chte_]l pracovat v jiné zemi,
ale Casto nejsou v hostitelské zemi
chranéni a nemaji informace. Ziska-
vani zaméstnani a socialnich vyhod
nebo nevyjasnéné pracovni podmin-
ky jim tak mohou pusobit potize.
Prizkum Eurobarometru ze zari
2011 poukézal na to, Ze 15 procent
obc¢ant EU o préci v jiném ¢lenském
staté neuvazuje, protoZe maji pocit,
Ze jim v cesté stoji prili§ mnoho pre-
kazek. K témto prekazkam patii:

e odli$né podminky pfi prijimani za-
méstnanci z jinych zemi,

At d |

Jakeé jsou nejcasteéjsi priciny
stresu pri praci?

Polovina pracovniku v Evropé se domniva, Ze stres pfi praci je
obvykly, a ¢tyfi osoby z deseti maji za to, Ze otazka stresu pfi
praci neni na jejich pracovisti dobfe fesena. Za nejcastéjsi prici-
nu stresu pfi praci jsou v celé Evropé povaZovany nejistota nebo

reorganizace pracovnich mist.

Takové jsou hlavni zavéry treti-
ho ro¢niku celoevropského prizku-
mu verejného minéni, ktery v za-
stoupeni Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii pra-
ci (EU-OSHA) provedla organizace
Ipsos MORI.

VNIMANI STRESU PRi PRACI

Podle prizkumu se priblizné po-
lovina pracovnikit v celé Evropé
(51 procent) domniva, Ze stres pii
praci je na jejich pracovisti obvyk-
ly, a 16 procent pracovniktl uvadi,
ze je velmi obvykly. Stres pii praci
uvadéji jako obvykly vice Zeny neZ
muzi (54 procent oproti 49 procen-
tim), stejné jako pracovnici ve véku
18-54 let (53 procent) v porovna-
ni s pracovniky ve véku nad 55 let
(44 procent). Vnimani stresu pii pra-
ci se rizni i podle odvétvi, pricemz
s nejvyssi pravdépodobnosti uvadéji
obvykly vyskyt pripadt stresu pri
praci osoby pracujici ve zdravotnic-
tvi nebo pecovatelstvi (61 procent
vcetné 21 procent osob, které uvadé-
ji, Ze jsou velmi obvyklé).

Existuje vazba mezi podilem pra-
covnika, kteri uvadéji stres pri praci
na svém pracovisti jako obvykly, a
pracovnikil, ktefi se domnivaji, Ze
otazka stresu pri praci neni dobre
feSena. Sedm z deseti (72 procent)
pracovnikil v celé Evropé, ktefi uva-
dé&ji, Ze stres pri praci je na jejich pra-
covisti vzacny, také rika, Ze je tento
problém fradné reSen, zatimco na-
opak Sest z deseti (58 procent) pra-
covnika, kteri uvadéji stres pri praci
na svém pracovisti jako obvykly, je

rovnéz presvédcéeno, Ze otazka stre-
su pri praci neni dobre feSena.

Co NAS vV pRACI STRESUJE?

Zanejcastéjsi pricinu stresu pri praci
jsou v celé Evropé povaZovany nejisto-
ta nebo reorganizace pracovnich mist
(72 procent), nasleduji odpracované
hodiny nebo pracovni zatéZz (66 pro-
cent). Ve skupiné pracovnikil ve véku
18-34 let se vSak tyto dvé priciny radi
na nejvySSi pricky spoleéné (obé
69 procent). Kromé toho u pracovniki
ve zdravotnictvi nebo pecovatelstvi je
oproti priméru daleko vyS$$i pravdé-
podobnost, Ze zvoli odpracované hodi-
ny/pracovni zatéz (77 procent)

V zemich s vyééi mirou verejného
dluhu pracovnici ¢astéji uvadéji jako
vnimanou pri¢inu stresu pri praci
nejistotu nebo reorganizaci pracov-
nich mist, 73 procent pracovnikil
v zemich s vefejnym dluhem presa-
hujicim 90 procent HDP voli nejis-
totu nebo reorganizaci pracovnich
mist jako obvyklou pricinu stresu pri
praci (oproti 66 procentim pracov-
nikd v zemich s verejnym dluhem
do 60 procent HDP). Neprijatelné
chovani, jako je Sikana ¢i obtéZovani,
vnima jako obvyklou pri¢inu stresu
pri praci Sest z deseti pracovniki
(59 procent). Mens$i pocet pracov-
nikd pocituje jako obvyklou pricinu
stresu pri praci nedostate¢nou pod-
poru ze strany kolegti ¢i nadrizenych
(57 procent), nedostatecné jasné vy-
mezeni dloh a odpovédnosti (52 pro-
cent) nebo omezenou moznost ridit
systém prace (46 procent).

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

e podminovani pristupu k nékterym
pracovnim mistim statni prislus-
nosti,

e jiné pracovni podminky v praxi
(napfr. plat, profesni vyhlidky a po-
staveni),

e potize s pristupem k socidlnim
vyhodam, ktery je podminén po-
zadavky, jez snaze splni obcané
daného statu neZ obc¢ané z jinych
zemi EU (napt. podminka pobytu),

e odborna kvalifikace a zkuSenosti
nabyté v jinych Clenskych statech
nejsou zohledniovany nebo jsou
zohlednovany jinak.

Tyto prekazky maji pro dotéené
jednotlivce profesni a osobni dusled-
ky a mohou rovnéZ nepfiznivé ovliv-
nit jejich integraci na pracovnim trhu
a do spole¢nosti v hostitelské zemi.

ZAkaz diskriminace
obdéant EU

Préavo ob¢ant EU pracovat v jiném
Clenském staté, které je stanoveno
v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, zahrnuje pravo nebyt
diskriminovan na zdkladé statni pri-
slu$nosti, pokud jde o zaméstnavani,
odménu za praci a jiné pracovni pod-
minky. Natizeni (EU) ¢. 492/2011
uvadi podrobnosti o pravech odvoze-
nych z volného pohybu pracovniki
a vymezuje konkrétni oblasti, kde je
diskriminace na zakladé statni pii-
slusnosti zakazana. Zejména jde o:
pristup k zaméstnani,
pracovni podminky,
socialni a danové vyhody,
pristup k odborné priprave,
Clenstvi v odborech,

Mobilita pracovni sily v EU

.
N
I

Volny pohyb pracovnikli v EU je prinosny
nejen pro dotCené pracovniky, ale i pro
hospodarstvi ¢lenskych statd. Hostitelskym
zemim prospiva, protoze podnikim umoz-
Auje zaplnit pracovni mista, kterd by jinak
zlistala neobsazena. Pritom nejsou dilkazy
0 tom, Ze by migruijici pracovnici ubirali praci
pracovniklim z hostitelské zeme. Podniky
tak mohou vyrabét zbozi a poskytovat sluz-
by, které by jinak doddvat nemohly. Zemim
plivodu migrujicich pracovnik(i mobilita pra-
covnich sil pomaha tim, Ze diky ni ziskavaji
préaci i ti, kdo by doma zaméstnani hledali
hlife. Tito pracovnici jsou pak schopni pod-
porovat svou rodinu doma a ziskat doved-
nosti a zkuSenosti, které by jinak neméli.
Z nich pak téZf i po svém ndvratu dom.

¢ bydleni,
e pristup ke vzdélavani pro déti.
Clanek 45 Smlouvy o fungovani EU
i natizeni (EU) ¢. 492/2011 jsou pri-
mo pouzitelné v Clenskych statech,
ale cilem nového navrhu je zlepSit
a posilit zplsob, jakym jsou uplat-
novany v praxi. Podle navrhu by se
toho dosahlo vytvorenim obecného
spole¢ného ramce vhodnych usta-
noveni a opatfeni, ktera usnadnuji
lepsi a jednotnéjsi uplatriovani prav,
jez z pravnich predpistt EU vyplyvaji
pro pracovniky a jejich rodinné pri-
slusniky vyuzivajici prava na volny
pohyb. Nezavisle na tomto navrhu
bude Evropskd komise - jakoZto
strazkyné smluv — v pripadé potre-
by také sledovat fizeni pro poruseni
prava vedend proti ¢lenskym statam,
jejichZz vnitrostatni predpisy nejsou
v souladu se smlouvou a narizenim.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Evropa se setkala na Kampe

Diskutovat o aktuélnich evrop-
skych tématech, dozvédét se vice
o svych pravech a prilezitostech pro
uplatnéni v ramci Evropské unie,
navstivit zajimavé seminare nebo si
jen uzivat bohaty kulturni program,
plny koncertt, filmovych projekci
a literarnich vecerd. To vSe pripra-
vili organizatori ze Zastoupeni Ev-
ropské komise v CR, Evropského
parlamentu, nékolika ministerstev
a dalSich organizaci pro navstévni-
ky festivalu Evropa na Kampé, ktery
se konal v ramci jiz Sestého ro¢niku
projektu Evropské dny. Zastitu nad
projektem prevzal predseda vlady
CR Petr Necas, ministr zahranic¢-
nich véci Karel Schwarzenberg
a zastupce irského predsednictvi
v EU.

Festival se konal 10. kvétna na os-
trové v srdci Prahy a pres na zaci-
najici 1éto nezvykle nevlidné pocasi
prilakal okolo péti tisic lidi. Hlavnim
smyslem projektu bylo poskytnout
zajimavou formou prinosné informa-
ce o moznostech studia, prace, Zivo-
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té a cestovani v ramci Evropské unie.
Na festivalovém déni se podilela i sit
EURES (Evropské sluzby zameéstna-
nosti), kterou zde zastupovaly dvé
poradkyné. Nejvétsi zajem u jejich
informac¢niho stanku byl o databazi
volnych mist v zemich, které jsou

sdruzeny v siti EURES (kromé zemi
EU i Norsko, Island, Lichtenstejn-
sko a Svycarsko) a o moznost pridat
svij profesni Zivotopis do databaze
pristupné radoveé tisicim registrova-
nych zaméstnavateld ve vSech ¢len-
skych zemich. ZDROJ: EURES (JV)

Nové on-line forum pro mladeée

Mezinarodni organizace prace (ILO) zalozila nové webové stranky
pro mladé lidi z celého svéta. Jejich prostrednictvim mohou mladi
sdilet znalosti a zkusenosti pfi hledani zaméstnani. On-line forum
ve tfech jazykovych mutacich (v anglickém, francouzském a Spa-
nélském jazyce) najdete na adrese www.decentwork4youth.org.

Interaktivni web je jednim z pfi-
spévkil do boje s nezaméstnanosti
mladeze, ke kterému vyzvala ILO
v Cervnu loniského roku. ,Po celém
svété je vice nez 73 milionidl nezamést-
nanych mladych lidi a miliony dalSich
pracuji v nedtstojnych podminkach.
Tento stav se musi zménit. Vérime, ze
sami mladi lidé mohou prispét k fe-
Seni, a novy portdl ma umoznit, aby
byl slySet jejich hlas a jejich napady a
zkuSenosti se staly nedilnou souc¢asti

"
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debaty o nezaméstnanosti mladych,“
fika Gianni Rosas, vedouci programu
zaméstnanosti mladeze ILO.

Zapojie st do diskuze!

Na webu o dastojné praci pro mladé
se muzete zapojit do on-line diskuze
moderované lidmi, ktefi se problema-
tice zaméstnanosti mladych soustav-
né vénuji. MlZete se svéfit se svymi
poznatky, dobrou pracovni praxi, do-
zvédét se, co se skryva pod pojmem
duastojna prace, nebo primo klast otaz-
ky odbornikiim Mezindrodni organi-
zace prace (ILO). Kazdy mésic bude
na webu probihat debata na urcité
téma a nejlepsi prispévky budou zahr-
nuty do zprav ILO. ZDROJ: ILO (TR)
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