Mili ¢tenari,

cely Zivot zastivam heslo, Ze
nelze hodnotit cokoliv podle slov
a slibd, ale jen podle skute¢nych
¢ind a vysledki. Prijméte prosim
tedy moje pozvani na kratkou ex-
kurzi do nékdy spletitych zakouti
naseho resortu. Pokusim se vam
na prostoru uréeném v téchto no-
vindch rubrice Slovo ministra pri-
blizit zmény, jez se nam podarilo
prosadit a na kterych pracujeme.

Zasadni véci, kterou jsem
chtél pri svém vstupu na horkou
ptudu Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR (MPSV) vyftesit,
byl nepochybné projekt sKaret.
Od pocatku bohuzel vykazoval
rfadu chyb, které neslo opravit.
Nevidél jsem tak jiné reSeni nez
tento projekt zrusit. Ke stejné-
mu zavéru dospéla nejen vét-
Sina poslancd, ale i senatori
a také prezident, ktery konec
tohoto projektu svym podpisem
stvrdil. ZruSeni sKaret ale po-
stavilo MPSV a Utad prace CR
pred novy a velmi dualezity tkol,
na kterém intenzivné pracujeme.
Pripravit vSe tak, aby vice nez
277 tisic ob¢ant-drzitelt sKaret
dostalo vcas informace o dal$im
postupu, lidé nebyli zatiZeni slo-
Zitou administrativou a déavky
jim prisly radné a vcas.

Pokracovdni na strané 2

REKVALIFIKACE

Nemizete najit
vhodné zaméstnani?
Zmente profesi!

ctéte na strané 3

Lidem v Moravskoslezském
kraji, kterym hrozi ztrata
zaméstnani kvili obtizné hos-
podarskeé situaci nékterych
firem, je Ministerstvo prace

a socialnich véci CR priprave-
Nno pomoci.

L,Uvédomujeme si, Ze uzavieni dolu
Paskov zhorsi situaci na trhu prace
v Moravskoslezském Kkraji. Proto na-
vrhujeme nékolik opatfeni, jak lidem,
ktefi o praci prijdou nebo uz prisli, po-
moci,“ ik ministr prace a socidlnich
véci FrantiSek Konicek. Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR ve spolu-
praci s Utadem prace CR, zastupci
Moravskoslezského kraje a Morav-
skoslezského paktu proti nezamést-
nanosti, Svazem priimyslu a dopravy
CR, Regionélni radou odborovych
svazli a Krajskou hospodarskou ko-
morou navrhuje nasledujici opatrent:
¢ Podpora zaméstnanosti ve stat-

nich firmach a podnicich s vyraz-

nou statni tcasti, a to i prostied-
nictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti.
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¢ Realizace rekvalifikac¢nich kurz

v kombinaci s dal$imi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti
(zejména spolecensky ucelnymi pra-
covnimi misty) pfimo u zaméstna-
vatele, a to jak formou kombinace

RODINA

V nahradni rodinné
péci je zapotrebi

ctéte na strané 5

stavajicich néstrojii, tak s vyuzitim
evropskych projekti. Rekvalifikacni
Kkurzy je tfeba zamérit na skutecné po-
treby zaméstnavatelt (na zakladé mo-
nitoringu) s dirazem na technické
obory a s moznosti realizovat i dlou-

ZDARMA

EURES

ctéte na strané 8

hodobéjsi rekvalifikace (aZjeden rok).
V pripadé zaméstnaneckych rekvalifi-
kaci je nutné dodrzet pravidla verejné
podpory a zédkona o verfejnych zakaz-
kach pri vybéru dodavatele vzdélava-
cich aktivit.

Pokracéovini na strané 2

Kazdy ma pravo na stastne detstvi

vag vave

stvo prace a socialnich véci CR, j je zajisténi kvalitni péce o déti.
Détem pomaha pfimo ci prostrednictvim podpory jejich rodicil,
péstount nebo zaméstnavatelii matek a otcu.

Na podporu péce a ochrany déti
realizuje ministerstvo (MPSV) spe-
cidlni projekty, poskytuje dotace,
vyplaci socidlni davky a také meto-
dicky ridi socialni sluzby.

ZKRACENE pRACOVNI Uvazky
Dlouhodobé nezaméstnanym ro-

dictm s détmi usnadfiuji navrat
na trh prace zkracené pracovni

tivazky. Na mista s polovi¢nimi
uvazky poskytuje Urad priace CR
firmam prispévek az 12 tisic korun
na jednoho pracovnika mésicné.
Od letosniho brezna do konce Cer-
vence urad takto podpofil témér
1 300 lidi. VySe prispévku zalezi
na konkrétni situaci na trhu prace
v daném regionu. Podminkou je, Ze
musi jit o uchazece z ohrozenych
skupin, k nimz kromé absolventt,

lidi starSich 55 let a pracovnikil
s nizkou kvalifikaci patii pravé

Podzim zivota by mel byt dustomy

Stari lidé jsou pro spolec¢nost pfinosem. Ministerstvo prace si
to uvédomuje a chce pomoci prekonavat stereotypy souvisejici
s vékem, podporovat solidaritu mezi generacemi a hlavné poma-

hat senioriim Zit nezavisly Zivot.

,Chceme, aby stari lidé mohli zGista-
vat ve svych domovech, Zit v okruhu
svych blizkych. V zafizenich trvalé
péce si seniofi Casto pripadaji odlo-
Zeni a nechténi,” fika ministr prace
a socidlnich véci FrantiSek Konicek
a dodava, ze rodiny casto umistu-
ji star§i pribuzné do ustavni trvalé
péce proto, Ze jsou malo informova-
né o jinych sluzbach. To chce minis-
terstvo zménit. Pomoci ma naptiklad
projekt Zit déle doma obcanského
sdruzeni Zivot 90 (vice informaci
o0 projektu najdete na strané 4).

OCENENI pRO Ty,
kreri pomAhaji
Rada vlady pro seniory a starnuti
populace letos poprvé udélila cenu
osobnostem a organizacim za pii-
nos ke zvySeni kvality Zivota seniortl
a k reSeni problematiky starnuti a sta-

fi. Do soutéze se prihlasili autori 73
prispévkd, z toho 33 bylo tiskovych,
25 fotografickych, 14 audiovizualnich
a jeden prispévek byl rozhlasovy. Né-
které prispévky byly tak kvalitni, Ze se
porota rozhodla ocenit kromé 1. mis-
ta rovnéz 2. a 3. misto. Slavnostni pre-
dani cen se konalo 10. fijna za Gcasti
ministra a predsedy Rady vlady pro
seniory a starnuti populace FrantiSka
Konic¢ka v Hrzanském palaci v Praze.
A kdo byl ocenén? V tiskové katego-
rii Mgr. Regina Valentikova, Milan
RySavy a Centrum socialnich sluzeb
Prostéjov, v audiovizudlni Odbor so-
cialnich véci a zdravotnictvi Magistra-
tu mésta Hradec Kralové, statutarni
meésto Olomouc a Senior klub Cho-
lina a v kategorii fotografické ziskaly
ocenéni MUDr. Tamara ToSnerova,
Helena Cervena a Stredisko socidl-
nich sluzeb z Prahy 1 v Dlouhé ulici
¢. p. 23. Byla také udélena Cena poro-
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ty, a to Domovu pro seniory Podbora-
ny za velmi kvalitni prispévek v audio-
vizualni kategorii.

SociAlni sluzby pro seniory
Seniorim poméaha Ministerstvo

prace a socidlnich véci CR i pro-
stfednictvim socialnich sluzeb. V le-

to$nim roce podporuje 937 poskyto-
vatelti. Socidlni sluzby (napr. osobni
asistence, peCovatelské sluzby, staci-
onare aj.) urcené dichodctim mini-
sterstvo letos podporilo ¢astkou 2,7
miliardy korun. Nejvice penéz putu-
je na domovy pro seniory, v letoSnim
roce ziskaly 1,8 miliardy korun.
Pokracovdni na strané 4

matky s malymi détmi. Prispévky
se vyplaceji z projektu Evropského
socialniho fondu s nazvem Vzdéla-
vejte se pro rust — pracovni prile-
Zitosti.

Podpora péstount

Neopomenutelnou soucasti ro-
dinné politiky MPSV je podpora
poskytovand ohrozenym détem
a péstounskym rodinam. Pravidla
pro péstounskou péc¢i zménila nove-
la zdkona o socidlnépravné ochrané
déti, platnd od zacatku letoSniho
roku.

Pokracovdni na strané 5

Il Paracraly INEG—
Vychazime
vstric krajum
i zdravotneé
postizenym

V pristim roce se zlepsi situace lidi
se zdravotnim postiZenim a Kkraje bu-
dou mit na starosti dotace na socialni
sluzby az od roku 2015. Senat totiz
schvélil a prezident nasledné podepsal
vladni navrh zdkona, kterym se méni
zékon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, a dalsi souvisejici zakony.

Co konkrétniho prinese zména
legislativy  handicapovanym?  Pri-
kaz osoby se zdravotnim postiZenim
(OZP) se oddéli od vazby na posou-
zeny stupen zavislosti podle zdkona
o socialnich sluzbach. Zavede se
samostatné posuzovani zdravotni-
ho stavu pro pfiznani prikazu OZP
a seznam zdravotnich postiZeni, kte-
ra odavodnuji priznani prispévku
na zvlastni pomiicku, se rozsiii o dalsi
druhy zdravotniho postiZeni. Rovnéz
se zpresni a zprehledni pravidla pro
poskytovani socidlnich sluzeb. 12)
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Pokracovdni ze strany 1

Od prvniho srpna jsme také
prosadili zvySeni minimalni mzdy
na 8 500 korun, coZ byl prvni posun
od roku 2007. Lidé by méli byt vice
schopni ze svych pracovnich pii-
jma uhradit zakladni Zivotni potie-
by nezavisle na socidlnich davkach.
Posileny budou tedy nejen prijmy
doméacnosti a jejich kupni sila,
méla by se také zvysit motivace
pracovat a hledat si aktivné praci.
Sendét jiz schvélil na$ navrh zmény
zakona tykajici se socidlnich slu-
Zeb a souvisejicich predpist, ktery
by od ledna 2014 mél usnadnit Zi-
vot zdravotné postizenym lidem.

Schvéalenim potiebné legislativy
jsme ziskali také vice ¢asu na pri-
pravu prevodu dotac¢niho fizeni
v této oblasti ze statu na kraje. Vi-
bec poprvé v historii se ndm poda-
rilo pripravit ucelenou koncepci
pomoci lidem bez domova nebo
v bezprostfednim ohrozeni jeho
ztratou. Tuto strategii prijala vlada.
Jiz brzy bude mozné dorovnavat
cesko-slovenské dichody. Rovnéz
jsme odlozili povinnost komuniko-
vat Dpouze elektronicky s Ceskou
spravou socidlntho  zabezpeceni,
a to u OSVC a lékat. Zivnostnici,
kteri se Casto pohybuji v terénu,
na elektronickou komunikaci ne-
byli pfipraveni a zména by jim zpu-
sobila problémy. Podobné jsme vy-
slySeli volani 1ékart a uprednostnili
narok lidi na neschopence na vcas-
nou vyplatu davek pred urychle-
nym prechodem pouze na elektro-
nicky systém. Snazili jsme se tém,
ktefi to potrebuji, vyjit vstiic, a jak
se 1ika, netlacit prili§ na pilu. I tak
to znamenalo Gsili celé rady lidi,
za které jim patii mé podékovani.

Ale abych zde zaméstnance
naSeho resortu jen nechvilil
za dobre odvedenou praci. Radu
otazek bohuzel nebylo mozné
vyresit v kratkém case, ktery byl
dan do vinku této urednické vlade.
Jsou tu otazky a témata dlouho-
dobéjsiho charakteru, u nichz je
nutna shoda politickych predsta-
viteli a diikladnd priprava dalSich
krokd, napriklad klicova otdzka
budoucnosti agendovych infor-
macnich systémi pro vyplatu ne-
pojistnych davek.

Zda jsou a budou vyS$e priprave-
né zmény krokem tim spravnym
smérem, nakonec zhodnotite
predevsim vy, ob¢ané. Preji vsem
krasny barevny podzim.

Ing. FRANTISEK KONICEK,
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Nova opatreni pomohou resit situaci
v Moravskoslezském kraji

Pokracovdni ze strany 1

e QOutplacement: Zaméstnavatel si
vybere pracovni agenturu, ktera
zajisti poradenstvi pro propousté-
né zaméstnance a zprostredkuje
jim praci jiz ve vypovédni dobé.
Soucésti budou cilené rekvalifika-
ce (v ramci standardniho postupu
Utadu prace CR). Na tuto agentu-
ru obdrzi zaméstnavatel prispévek,
resp. refundaci naklada.

¢ Individualni koudink zajistova-

ny prostrednictvim agentur prace
vybranych podle pravidel verejné
soutéZe. ObtiZzné umistitelni ucha-
zeCi o0 zaméstnani by byli svéreni
vybrané agenture (popr. agentu-
ram) préace, ktera by pro né pripra-
vila aktivizacné-motivacni trénink
a poradenské aktivity smérujici
k ziskani pracovniho uplatnéni.
Agentura prace dostane penize
podle toho, kolik Klientti se podari
umistit na pracovni misto a kolik
z nich si praci udrzi. Uchaze¢ se

do tohoto opatieni zapoji prostred-
nictvim individudlniho ak¢éniho
planu a ramcové nastavené pora-
denské aktivity prizptisobi agentu-
ra individudlnim potfebam klienta.
Uchazece vybere Urad prace CR,
okruh cilovych skupin bude pre-
dem definovan.

e Sdilené pracovni misto: umozni
na jedné strané setrvini pracov-
nikt v preddichodovém véku na
trhu prace a na druhé strané pod-
pori predani pracovnich zkuSenos-

ti osobam praveé vstupujicim na trh
prace (absolventi) nebo vracejicim
se po del$i pauze (rodice po rodi-
Covské dovolené, osoby pecujici
0 osoby zavislé). Zaméstnavatelé
dostanou mzdovy prispévek na
stavajictho zaméstnance v pred-
dtichodovém véku (bude zapojen
jako ,mentor”) a prispévek v ram-
ci standardnich ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti na nové
prijimaného pracovnika (spolecen-
sky ucelné pracovni misto). (1)

Urad prace CR je pfipraven pomoci lidem,
ktere postihne uzavrem Dolu Paskov

Uz zacatkem pfristiho roku by mélo vzniknout pfimo v Dole Pas-
kov mobilni poradenské stfedisko Krajské pobocky Uradu prace
CR v Ostravé. Jeho pracovnici budou pfipraveni poradit kazdému
zaméstnanci, jak ma dale postupovat, a to jesté predtim, nez

fakticky dostane vypovéd.

Urad prace CR takto postupuje
ve vSech pripadech, kdy je ohlaseno
hromadné propousténi zameéstnan-
ci. Co konkrétné mohou zamést-
nanci Dolu Paskov od poradenské-
ho stfediska ocekavat? ,Probereme
s nimi jejich moZnosti, schopnosti
a znalosti,“ uvadi feditelka Utradu
prace CR v Ostravé Yvona Jungova.
»~PomiZeme jim napriklad s vybérem
vhodného rekvalifika¢niho kurzu ¢i
je provedeme nabidkou pracovnich
mist, kterda budou v jejich pripadé
prichazet v tivahu. Podame jim také
informace o socialnich davkach a za-
konnych podminkach nutnych pro
jejich priznani. Zkratka udélame vse
pro to, abychom zvysili jejich Sance
na trhu prace.”

Kolik lidi bude propusténo?

Hromadné propousténi v Dole Pas-
kov se podle informaci Uradu prace
CR dotkne 2 500 lidi. Nejvice z nich
— témér polovina — pochazi z okresu
Frydek-Mistek, dal$i jsou pak z Os-
travy a Karviné. I kdyz k propousté-
ni nedojde ze dne na den, bude mit
tento krok dopad na situaci na trhu
prace v regionu. V soucasné dobé
je v regionu 9,7 procenta nezamést-
nanych. Bez prace je pres 80 tisic
obyvatel Moravskoslezského Kkraje.
LJsme pripraveni pomoci lidem v ma-
ximalni mozné mite. V tomto ohledu
budeme spolupracovat i s dal$imi za-

méstnavateli v regionu a také samo-
spravou,’ upozornuje generalni redi-
telka Utadu prace CR Marie Bilkova.

PovinnosTi ZAMESTNAVATELE

U hromadného propousténi musi
zaméstnavatel o svém zaméru pi-
semné informovat, a to nejpozdé&ji
30 dni pred podanim vypoveédi jed-
notlivym zaméstnanctim, odborovou
organizaci, radu zaméstnancti a také
piislu$nou Krajskou poboc¢ku Uradu
prace CR podle mista ¢innosti fir-
my. Ve zpravé je podnikatel povinen
uvést ditvody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zamést-
nancti a zaroven pocet a profesni
slozeni lidi, kterych se bude propous-
téni tykat. V neposledni radé musi in-
formace obsahovat i tidaje o odstup-
ném, pripadné dalSich pravech takto
postizenych pracovniki. Soucasné
musi zaméstnavatel predloZit navrh
kritérii, na jejichz zakladé probéhne
vybér téch, kteri dostanou vypovéd.

Jak pomahA Uiad prace CR?

Moznosti, jak pomoci lidem, ale
i firmam a obcim, pokud jde o vytva-
reni novych pracovnich mist, je hned
nékolik.

e Verejné prospésné prace:
Podstatou verejné prospésSnych
praci je finan¢ni a personalni zajisSté-

Lékari a OSVC ziskali vyjimku na povinnou
elektronickou komunikaci s CSSZ

vov

| pristi rok mohou osoby samo-
statné vydélecné c¢inné (OSVC)
podavat Prehled o prijmech

a vydajich za rok 2013, ozna-
meni o zahajeni ¢innosti Ci
prihlasky k ucasti na diichodo-
vém a nemocenském pojisténi
i v klasické papirové podobé.
Vyjimku z povinného e-Podani
dostali i Iékari na neschopenky,
a to dokonce na dalsi dva roky.

Elektronickou komunikaci s Ces-
kou spravou socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) vyuziva stéle zanedbatelny po-
Cet 1ékartt a OSVC, a jak vyplyva z ana-
Iyz, vétSina z nich neni na povinné
e-Podani dokumentti stdle pripravena.
Ustredni reditel CSSZ Vilém Kahoun
se po dohodé s ministrem prace a so-
cidlnich véci FrantiSkem Konickem
proto rozhodl lékartim a OSVC pro-
dlouZit vyjimku z povinnosti elektro-
nické komunikace. ,Ceska sprava
socialniho zabezpeceni jako Klientsky
orientovand organizace intenzivné
vnima, ze nékteri drobni podnikatelé
a zivnostnici maji bez podpory pra-
covnikil okresnich sprav socidlniho
zabezpeceni nebo tcetnich problémy
se spravnym vyplnénim Prehledu
o prijmech a vydajich,” fika ustredni
teditel CSSZ Vilém Kahoun a ptipo-
mina: ,Roc¢ni vyjimkou z elektronické

L

komunikace pro OSVC a dvouletou
pro lékare, co se tyc¢e neschopenek,
v zadném pripadé ale nerezignujeme
na elektronickou komunikaci jako ta-
kovou, jde o doc¢asna opatieni.”

PovinnosT pro zAmESTNAVATELE

Povinna elektronickd komunikace
s Ceskou spravou socidlntho zabezpe-
&eni (CSSZ) od 1. ledna 2014 ale plati
pro vSechny zaméstnavatele (tedy
i pro OSVC nebo 1ékare, pokud maji
alespon jednoho zaméstnance). Tato
povinnost se tyka predevsim tiskopisii,
které 1ze elektronicky zasilat pouze for-
mou datové véty (ve formatu XML), tj.:

¢ Evidencni list diichodového po-

jisténi,

e Potvrzeni o studiu (o teoretické

FOTO: © DMITRIY SHIRONOSOV | DREAMSTIME.COM

a praktické pripravé) pro tucely
dtchodového pojisténi,

e Prehled o vysi pojistného,

e Oznameni o nastupu do zamést-

nani (skonéeni zaméstnani),

¢ Priloha k zZadosti o davku nemo-

cenského pojisténi.

Povinnost elektronického podava-
ni dale podle zdkona dopada i na tis-
kopisy, které je mozné nadale posilat
prostrednictvim datové schranky ¢i
elektronické podatelny v béznych
forméatech (napt. PDF):

e Prihlaska do registru zaméstna-

vatelq,

e (Odhlaska z registru zaméstna-

vatelq,

e Potvrzeni pro tcely vyplaty vy-

rovnavaciho prispévku v tého-
tenstvi a materstvi.

KdyZ nevite, poradTe se!

Moznost elektronického podani tis-
kopisti zaméstnavatelé ve zna¢né mire
uz vyuzivaji. Nejcastéji zasilaji elektro-
nicky eviden¢ni listy dichodového
pojisténi a oznameni o nastupu do za-
méstnani (skonceni zaméstnani). Tém,
kteri maji pochybnosti, zda tuto povin-
nost zvladnou, jsou pripraveni poradit
pracovnici okresnich sprav socialniho
zabezpeceni. Pii pripadném reSeni po-
tiZi s elektronickym podanim ve formeé
datové véty, tzv. e-Podanim, pomohou
pracovnici specializovaného call centra
pro e-Podani na tel.: 585 708 290. (12
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ni ze strany Uradu prace CR, a to aZ
na dobu jednoho roku. Jde napriklad
0 pomoc pii odstranovani skod po Zi-
velnich katastrofach, tpravach a opra-
vach verejného majetku, udrzbé
verejnych budov a komunikaci nebo
zajisténi dalSich cinnosti, na které
obce nemaji vlastni personalni kapaci-
tu. Novinkou by méla byt pomoc stat-
nim firmam, v nichZ by mohlo vyhle-
doveé najit novou praci az 15 tisic lidi.

e Poradenstvi a rekvalifikace:
Pracovnici Uradu prace CR posky-
tuji profesni poradenstvi a mohou
zprostredkovat i rekvalifikaci, vcet-
né rekvalifikace zvolené dle Kkliento-
vych preferenci. Nasméruji uchaze-
¢e o zaméstnani tak, aby si vybrali

obor, v némz najdou dobré uplatné-
ni. (Vice se o rekvalifikacich doctete
ve Clanku na strané 3.)

¢ Podpora vytvareni spolecen-
sky ucelnych pracovmch mist:
Utad price CR miZe firmam
na spolecensky tcelné pracovni mis-
ta poskytnout prispévek na mzdu
jednoho zaméstnance az do vyse
15 tisic K¢, a to po dobu az dvanacti
meésict. Musi se v8ak jednat o ucha-
zeCe, ktery je obtizné umistitelny
na trhu préace, a firma také musi pro-
kézat bezdluznost. V pripadé, Ze se
pocet nezaméstnanych v regionu vy-
razné navy$i, mtze Utad prace CR z4-
konem nastavené podminky zmirnit.
ZDROJ: UP CR

M Publikace I
Jak se darilo ceskym domacnostem

v poslednich dvaceti letech?

Zajima vas, jak se v uplynulych dvaceti letech vyvijely pfijmy
ceskych domacnosti, za co se nejvice utracelo, jak jsme sporili
nebo jak se vyvijely nase dluhy? Tyto a dalsi zajimavé statistiky
najdete v publikaci Vyvoj vybranych ukazatelu Zivotni Grovné

v Geské republice v letech 1993-2012.

LStatistiky  rodinnych  Gétih - doméc-
nosti jsou komplexnim a velmi dulezi-
tym zdrojem informaci, které podavaji
uceleny pohled na vyvoj Zivotni irovné
obyvatelstva v CR. Jsou velmi cennym
ukazatelem, na co se ma resort prace
a socidlnich véci zaméfit ve své politice
do budoucna. Kde hledat potencialni
uskali nebo naopak pozitivni trendy,“
uvedl k vydani publikace ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek.

V publikaci mimo jiné najdete, ze:

e primérna mési¢ni mzda zamést-
nance v narodnim hospodarstvi se
zvysila od roku 2000 témér dvoj-
néasobné na 25 112 korun (v meto-
dicky srovnatelném obdobi index
2012/2000: nominélni 190,0 pro-
centa, realny 140,6 procenta);

e primérna mési¢ni vySe starobni-
ho dtichodu vzrostla z 2 734 korun
v roce 1993 na 10 770 korun v roce
2012, tj. témér ctyrikrat;

e index  spotrebitelskych  cen
2012/1993 dosahl 271,6 procenta,
pri¢emz nejvyssi byl vzestup cen
v letech 1993-1998; nejvétsi podil
na rustu cen pro domacnosti mély
ve sledovanych letech bydleni

a vyziva, coz zasahlo predevSim
domaécnosti diachodct;

e v roce 2012 vydal ¢len zaméstna-

necké domdcnosti za nakup zbozi
a sluzeb mési¢né pramérné 11 328
korun, coz predstavovalo navySeni
proti roku 1993 o 7 954 korun, me-
ziro¢né vsak vydaje klesly; celkové
ale prirtstek vydajt za celé obdobi
zaostal za prirtastkem mési¢nich
prijm;

e 7z dostupnych dat CNB vyplynu-

lo, Ze vklady domécnosti vzrostly
z 361,9 miliardy korun v roce 1993
na 1 770,3 miliardy korun v roce
2012 - tedy témér pétinasobné;

e zadluZenost Ceskych domadcnosti

u bank vzrostla z 92,8 miliardy ko-
run v roce 1993 na 1 134,5 miliardy
korun v roce 2012, coZ znamena
vice nez dvanactinasobny prirtstek,
pricemz zcela prevazovaly koruno-
vé ptjcky (od roku 2000 zejména
hypotec¢ni a jiné Gvéry na bydlen).
Publikace vys$la v celkovém nakla-
du 350 kust v ¢eském i anglickém ja-
zyce a dostupna je také v elektronic-
ké podobé na webovych strankach
MPSV. (12)
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Nemate praci? Zme

Lidem, kterym hrozi, Ze pfijdou o praci, nebo uz jsou nezamést-
nani, umoziuje Ufad prace CR ziskat novou kvalifikaci, aby méli
vétsi Sanci uspét na trhu prace. 0d ledna do srpna letosniho
roku proslo rekvalifikaénimi kurzy uz pres 25 tisic lidi.

,Jde o to, aby uchazec nebo zijem-
ce o zameéstnani, ktery rekvalifikac-
nim kurzem uspésné projde, naSel
v co nejkrat$i dob& novou praci.
Urad prace mu v tomto ohledu po-
muZe, ale je nutné zvazit vSechna
pro a proti v kazdém konkrétnim pii-
padé. Tak, aby se vynaloZena snaha
na obou stranich nakonec neminu-
la Gc¢inkem,“ ikd k rekvalifikacnim
kurziim generalni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova. Jen za prv-
nich osm mésici leto$niho roku po-
skytl Urad prace CR (UP) zdjemcim
o prohloubeni vzdélani ¢i zménu
profese 194 714 000K¢ (Castka je
véetné prostredki z Evropského so-
cialniho fondu).

Reagovar Na potieby
TRHU pRACE

Aby rekvalifika¢ni kurz skute¢né
splnil svtij dcel, musi byt konkrét-
nimu klientovi Uradu prace CR tzv.
usit na miru. Jeho skladba a zamé-
feni maji odpovidat konkrétni situ-
aci na trhu prace. V tomto ohledu
trochu komplikuje situaci soucasny
zékon o verejnych zakazkach, podle
kterého musi Urad prace CR vidy
vysoutézit dodavatele rekvalifikaci.
,Iim padem bohuzZel casto doché-
zi ke zpozdéni a misto, aby kurzy
uz béZely a operativné odpovidaly
na potreby trhu prace, musime ¢ekat
na jejich otevieni, dokud neskon¢i
vybérové fizeni. Jsem presvédce-
na, Ze eventualni zména zakona by
prospéla vSem slozkam trhu prace,”
upozornuje Marie Bilkova.

Délka evidence neni dOlezit
Clovék, ktery ma zajem o kurz hra-

zeny Uradem prace CR, musi splnit
nékolik podminek. Je tfeba, aby se

jednalo o uchazeCe nebo zijemce
o zaméstndni, ktery je zapsan do evi-
dence Uradu prace CR. Délka evi-
dence nehraje Zadnou roli. Doty¢ny
musi mit také odpovidajici predpo-
klady pozadované v ramci konkrétni-
ho kurzu. Napriklad stupen vzdélani,
urcité dovednosti a znalosti, jako je
tfeba prace s pocitacem, ridi¢sky
prikaz apod. Rekvalifikace musi
byt potfebna a také dcelna. V nepo-
sledni radé je nutné, aby byl zdjem-
ce zdravotné zptsobily, a to nejen
pro absolvovani kurzu, ale také pro
vykon nové profese. Béhem doby,
kdy rekvalifikace probiha, a pokud
ma doty¢ny narok na podporu v ne-
zaméstnanosti, bude pobirat 60 pro-
cent predchoziho ¢istého mési¢niho
prijmu.

Nejcastejsi Typy rekvalifikaci

Klienti Uradu prace CR nejéas-
téji voli rekvalifikace zamérené
na zéakladni i specidlni pocitacové
dovednosti, zdravotni a socialni
oblast, ucetnictvi, svareCské kurzy
nebo chtéji ziskat ridi¢ské prukazy
(od skupiny C) vCetné téch profes-
nich. Z celkového poctu lidi, ktefi bé-
hem prvnich osmi mésict letoSniho
roku absolvovali rekvalifikaci, bylo
57 procent Zen. Nejcastéji se rozho-
duji pro zménu profese nebo dalsi
prohloubeni znalosti lidé mezi 20-24
a 35-39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi
Gcastniky kurza zastoupeni uchaze-
¢i s vyucénim listem, maturitou a za-
kladnim vzdélanim.

Profesne
poradenské pohovory
Utad price CR miZe financo-

vat plné nebo Castecné tii varianty
rekvalifikaci - ty, které zajistuje

B UdilosT I
Diky organizacnim zménam nabidne
Urad prace CR kvalitnéjsi sluzby

Pokracovani organizacnich zmén smérem do regionil, vétsi

vave

diiraz na individualnéjsi pristup ke klientiim nebo dalsi postup
pfi feseni problému s agendovymi informacnimi systémy. To byla
hlavni témata celostatni porady feditelli Ufadu prace CR, ktera

se konala 5. az 9. zafi.

Zména organizaéni struk-
tury Generdlniho reditelstvi
Uradu prace CR, ktera pro-
béhla v zari, je jen zacatkem
dlouhodobéjsiho  procesu.
Pristi rok se zmény dotknou
i regiondlnich pobocek. Vy-
sledkem by mélo byt lepsi
fungovani uradu a tim pa-
dem jesté vétsi prostor pro
vykon samotné agendy.
»V souCasnosti mame 14
krajskych poboc¢ek Uradu
prace CR a stovky kontakt-
nich pracovist v celé repub-
lice. Vzhledem k tomu, Ze
prfi vzniku samostatného

Celostdtni porady vedeni Uradu prdce CR se ziicast-
nilo priblizné 80 lidi. Kromé zaméstnanci generdl-
niho teditelstvi a ministra prdce a socidlnich véci
na akci vystoupili také ndméstek ministra prdce a so-
cidlwich véci Roman Chlopcik, prezident CMKOS

Utadu prace CR nebyl sys- Jaroslav Zavadil ¢i generdlni Teditel Svazu priimyslu

tém jeho fizeni fakticky
nastaven, existuje velka
variabilita pri zajiStovani kazdodenni-
ho provozu, ale i vykonu odbornych
agend. A to musime urychlené napra-
vit,“ 1ikd generdlni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova.

PersonAIni posileni Uiadu

Situaci ma zlepSit i persondlni po-
sileni Uradu prace CR. Ukolem 700
novych zaméstnanct bude zkvalitnit
praci s klienty, vylepsit komunikaci
uradu se zaméstnavateli, samospra-
vou a dalSimi sloZzkami trhu préace.
Dostatecna persondlni kapacita je
predpokladem efektivnich sluzeb
zaméstnanosti, a to jak v oblasti
zprostredkovani zaméstnani, tak
v oblasti poradenstvi a aplikace na-
strojii aktivni politiky zaméstnano-
sti. Urad prace CR bude klast diraz
predevSim na poskytovani zakladni-
ho poradenstvi s ur¢itymi prvky po-
radenstvi odborného (specialniho)
a zaméfi se na mnohem individudl-
néjsi pristup ke klientovi.

a dopravy CR Zdenék Liska.

FOTO: ARCHIV UP CR

AGeNdoVE iNfORMACNI sysTEmy

Dalsi oblasti, které se ticastnici po-
rady Uradu prace CR vénovali, byly
soucasné problémy s agendovymi
informac¢nimi systémy (AIS). Spo-
le¢né s Ministerstvem prace a socidl-
nich véci CR hleda Urad prace CR to
nejlep$i mozné feSeni prechodného
obdobi. ,V tuto chvili by si mél Urad
prace CR stanovit pozadavky na to,
co je mozné v AIS béhem prechod-
ného obdobi napravit. A vyznamnou
roli by pritom méli sehrat i vlastni
IT zaméstnanci generalniho reditel-
stvi, ktefi v nejblizsi dobé nastoupi,”
uved] ministr prace a socidlnich véci
FrantiSek Konicek, ktery se porady
také zuacastnil. ,Jejich naplni bude
mimo jiné ,prekladat’ do IT reci po-
zadavky kolegt, ktefi musi s AIS
pracovat v praxi. Moc nam pomiiZe,
kdyZ bude nékdo konec¢né reflekto-
vat naSe pozadavky,“ dodava Marie
Bilkova. ZDROJ: UP CR

FOTO: © GEMENACOM | DREAMSTIME.COM

sam, zvolené rekvalifikace a kurzy
u zaméstnavateli. Pokud se ¢lovék
rozhodne absolvovat rekvalifikaci
zabezpecovanou Uradem prace CR,
je treba, aby tuto skutecnost sdélil
prislusnému kontaktnimu pracovisti
Uradu prace CR. O tom, zda Zadate-
le arad do kurzu zaradi, rozhoduje
na zékladé profesné poradenského
pohovoru. Béhem né&j povéreny pra-
covnik Uradu prace CR zjistuje, zda
absolvovani vybraného kurzu sku-
te¢né zvy$i Sance doty¢ného na zis-
kéninové préace. Podstatné je, jestli je
po konkrétni profesi poptavka. Urad
také zkoumad, jestli uchaze¢ splituje
i ostatni podminky. V pripadé klad-
ného stanoviska pak uzavie se $ko-
licim zarizenim i se samotnym tast-
nikem pisemnou dohodu. K podpisu
musi dojit nejpozdéji v den zahajeni
kurzu. Urad prace CR pak uhradi
za uchazece vesSkeré naklady na re-
kvalifikaci a miize mu poskytnout
i prispévek na vydaje s ni spojené,
jako je napriklad jizdné ¢i pojisténi

—{
®

t

pro pripad $kody. Na tyto prispévky
ale nevznika automaticky narok. Vse
je otdzkou individualni domluvy.

Podminky zvolené
rekvalifikace

Uchaze¢i/zdjemci o zaméstnani si
mohou najit vhodny kurz na zvySeni
kvalifikace i sami. Sta¢i oznamit tuto
skutecnost  svému  zprostredkovali
na Ufadu prace CR, vyphit patfi¢né
formulare a nejpozdéji 14 dni pred za-
héjenim kurzu je doloZt pfislusnému
pracovisti Uradu prace CR. Pozadavek
posoudi odborna komise tradu podle
podobnych kritérii — véetné kvality po-
Zadovaného kurzu — jako v ptipadé re-
kvalifikace zajistované Utadem préce
CR. Pokud jej schvili, vystavi zijemci
potvrzeni o thradé kurzovného. Cena
takto zvolené rekvalifikace nesmi pre-
sahnout v obdobi tii let ¢astku 50 000 KE.
Proplaceni rekvalifikace neni narokové
a je mozné jen za dobu, kdy je clovék
v evidenci Uradu prace CR.

profesi!

ZAdar mohou i zamEsiNAvATElE

Vyuziti zvolené rekvalifikace vy-
Zaduje aktivitu a iniciativu ze strany
uchazece, ktery se nejen rozhoduje
o svém dal$im profesnim smérova-
ni, ale zaroven vybird kurz tak, aby
mu co nejvice pomohl. Uchazec¢ je
tak daleko vice motivovan k uceni
i naslednému vyuziti novych po-
znatkt a dovednosti. V pripadé, Ze
nékdo bez vaznych divoda (zmény
zdravotniho stavu, rodinnych divo-
du, stéhovani apod.) na rekvalifikaci
nenastoupi nebo ji predc¢asné ukondi,
bude muset kurzovné, pripadné ves-
keré vydaje zaplatit sam.

O prispévek na ziskdni nebo ob-
noveni kvalifikace svych pracovnikii
mohou Urad prace CR pozadat i za-
méstnavatelé. Po dikladném posou-
zeni a na zakladé pisemné dohody
jim urad poskytne prispévek na rea-
lizaci kurzu.

ZDROJ: UP CR

Pracovnici Kontaktniho centra sluzeb zamestnanosti
odpovedeéli na vice nez 200 tisic dotazu

Kontaktni centrum sluzeb
zaméstnanosti - call centrum
Uradu prace CR - je v provozu
uz pres sedm let a za tu dobu
resili jeho pracovnici vice nez
200 tisic dotazii. Nejcastéji
volaji nebo piSou uchazeci o za-
meéstnani, Zadatelé o rodicov-
sky prispévek, prijemci social-
nich davek, studenti a cizinci.

Od cervna roku 2006, kdy call cen-
trum Uradu prace CR zahgjilo svou
¢innost, uZ nemusi zajemci o obecné in-
formace z oblasti zaméstnanosti a nepo-
jistnych socidlnich davek chodit osobné
na pobocku Uradu prace CR. Stadi jen
pohodIné — z domova ¢i kancelare — za-
volat telefonem nebo poslat e-mail.

Po 1elefonu i e-mailem

V Kontaktnim centru sluzeb za-
meéstnanosti zodpovida dotazy 38
pracovniki, ktefi jsou rozmisténi
po celé republice. Deset z nich
sedi na centrile v Praze a pracuji
ve dvousménném provozu. Jsou
pripraveni odpovidat na dotazy
na telefonnim Cisle 844 844 803
denné od pondéli do patku od 8.00
do 20.00 hodin. Dalsich 28 opera-
tortt pak slouZi na krajskych po-
boc¢kach Uradu prace CR a dotazy
klientt prijimaji béhem trednich
hodin. Poté jsou hovory presmeé-
rovany na prazskou centralu. Elek-
tronickou cestou se mohou zajemci
ptat prostfednictvim e-maild kon-
taktni.centrum@mpsv.cz nebo call-
centrum@mpsv.cz.

NA co se mOZete iNFORMOVAT?

Na call centrum Uradu prace CR
se muize obratit kazdy, kdo potrebuje
radu tykajici se zprostredkovani za-
méstnani, evidence na Uradu prace
CR, vyplaceni podpory v nezamést-
nanosti, rekvalifikace nebo jiného na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Ivpripadé, Ze se zaméstnanec dostane
do situace, kdy mu jeho zaméstnavatel
nevyplaci mzdu z davodu platebni ne-
schopnosti, poradi pracovnici call cen-
tra, jak dal postupovat. Zajemci ziskaji
informace také o socidlnich davkach,
zpusobech, jak o né zidat, a zikon-
nych podminkich nutnych pro jejich
ziskani. A pracovnici call centra mo-
hou dokonce poskytnout i informaci,
zda jim Urad prace CR uz odeslal pri-
znanou davku. ZDROJ: UP CR (TR)

Hladkeé ukonceni sKarty je priorita

Zakon, kterym se rusi karta socialnich systémii, podepsal
prezident a v ii¢innost vejde 1. listopadu. Béhem nasledujiciho
mésice obdrzi vsichni drzitelé sKaret dopis s informacemi, jak

dale postupovat.

Neni tfeba, aby drzitelé sKarty
chodili v predstihu na trady a zjisto-
vali, co maji délat. Do zacatku pro-
since dostanou v§e pisemné. ,Cilem
je, aby se vSe odehrdlo maximalné
plynule a lidé zbyte¢né nemarnili
¢as na tradech,” fika ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek.
Veskeré procesy, které ukondi exis-
tenci karty socidlnich systémi, jsou
naplanovany do konce dubna pristi-
ho roku.

Koho se zmény nedotknou?

_ Pokud si nyni klient Ufadu préce
CR preposila davky z ucétu sKarty
na svtj bankovni dcet, zmény se ho
nijak nedotknou. V souladu se ziko-
nem probéhnou jen technické tpra-
vy a od dubna 2014 bude dostavat
penize primo na svij ucet. Zmény
se nedotknou ani lidi, ktefi sKartu

vlastni, ale jejim prostfednictvim
zadné davky nepobiraji. V tomto
pripadé neni nutné Uradu prace CR
cokoli oznamovat.

Vybrar si zpsob
vyplary davek

Jestlize klient Uradu prace CR
Cerpa davky prostrednictvim sKarty,
tedy vybira hotovost v bankomatu
nebo plati kartou v obchodech, nej-
pozdéji do 31. 1. 2014 osobné nebo
pisemné ozndmi prislusnému kon-
taktnimu pracovisti Uradu prace CR,
jakym zptsobem chce v budoucnu
davky dostavat — zda na tucet nebo
postovni  poukéazkou. Zpracovani
zmén probéhne do dvou mésica.
Do té doby bude Urad priace CR
nadile penize vyplacet prostrednic-
tvim sKarty. V pripadé, Ze se Klient,
ktery Cerpa davky pres sKartu, neo-

zve a nesdéli, jaky zptisob vyplaty si
zvolil, dostane penize v dubnu 2014
postovni poukédzkou na adresu, z niz
s Uradem prace CR nejcastéji komu-
nikuje.

Vymena za prikaz OZP

Protoze k 30. 4. 2014 skondi i spe-
cidlni sKarty, které slouzi zdravotné
postizenym zaroven jako prikaz
OZP, je potreba, aby si handicapova-
ni zajistili k tomuto datu na piislus-
ném kontaktnim pracovisti Uradu
prace CR vyménu dokladu za pritkaz
ZP, ZTP, ZTP/P i navazujici zménu
ve zpusobu vyplaty davek. ,Neni
nutné, aby lidé se zdravotnim posti-
Zenim uZ nyni chodili na Urad prace
CR. Staci, kdyz tak ucini poté, co je
prislusna pobocka vyzve, aby se do-
stavili kvtli vymeéné prtukazu. Pak uz
ale doporucujeme, aby nenechavali
vSe az na posledni chvili, a vyhnuli
se tak zbyte¢nému a dlouhému Ce-
kani ve frontach,” upozoriuje Marie
Bilkova, generdlni reditelka Uradu
prace CR. (12)
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Mnoho senioru doziva v astavech zbytecne

Lidé starsi 80 let nejsou ¢asto schopni se o sebe pinohodnotné sta-
rat a zbyteéné kondi v iistavech. Nova kampan s nazvem Zit déle
doma chce informovat o alternativhich moznostech a sluzbach,
které mohou seniofi a jejich rodiny vyuZivat v domacim prostredi.

DomMU

Vizual kampané

Devét lidi z deseti si preje doZit doma.
Devét lidi z deseti umira v ustavech.
Zmente to.

X L/ |

Celorepublikovou informacni kam-
pan Zit déle doma, ktera je zamérena
na prevenci umistovani starych lidi
do dstavli trvalé péce, realizuje ob-
Canské sdruzeni Zivot 90 a finan¢né
ji podpotilo Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR. Urad prace CR je

VYSTAVA DOMA KONTAKT
= B

0 PROJEKTU
EEEEE In =N

Nechci tam
babicku dat, ale
potrebuje dohled.

3P Nechel tam
P95 tihy dal, ale
3 ' nemame pro
i misto.

partnerem pro jeji realizaci v praxi,
napiiklad prostfednictvim nastroji
v ramci aktivni politiky zaméstnano-
sti. ,,V souvislosti se starnutim popu-
lace a tim, jak roste pocet lidi, kteri
pottebuji péci v prirozeném prostredi,
se nam oteviraji opravdu Siroké moz-

nosti pro podporu a vytvareni novych
pracovnich mist nejriznéjsiho cha-
rakteru — od poskytovani socidlnich
sluzeb a péce az napriklad po domaci
préace,” upozoriiuje generdlni feditel-
ka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Vyuiit prispevek Na péci

Pokud je ¢lovék zavisly na pomoci
druhé osoby, muze si zazadat o pri-
spévek na péci. Ten se pohybuje
v rozmezi 800-12 000K¢ mésicné,
zalezi na stupni zavislosti Zadatele
(celkem jsou Ctyfi). Z téchto penéz
miiZze zaplatit za potifebnou pomoc
nejen poskytovateli socidlnich sluzeb,
ale také treba asistentovi ¢i pribuzné-
mu, ktery se o néj stara v jeho priro-
zeném prostedi. Prispévek vyplaci
Utad prace CR lidem, ktef{ nezvlada-
ji minimalné tii z deseti zdkladnich
Zivotnich potieb (mobilita, orientace,
komunikace, stravovani, oblékani
a obouvani, télesnd hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi
a osobni aktivity). Doba, po kterou
tato péce probiha, se v pripadé I1.-IV.
stupné (u déti do 10 let i I. stupné)
zapoCitava jako doba, ktera zaklada
Gcast na dichodovém pojiSténi. Za-
roven v téchto pripadech hradi stat
zdravotni pojiSténi jak za pecujici
osoby, tak i za prijemce davky.

ZDROJ: UP CR

e Tistiova péce: Senior nosi doma nebo venku na ruce ¢i krku tlacitko. Pokud se ocitne v nouzi (nevolnost, pad,
prepadeni apod.), zmackne ho a spoji se s nonstop dispecinkem tisiiové péce. Operatorky zajisti pomoc — zavolaji

rodinu, sousedy, zdchranku, policii.

¢ Pecovatelska sluzba: Pecovatelé prichazeji pravidelné ke klientim domt. Nosi a pfipravuji jim jidlo, pomahaji
s osobni hygienou, uklidem, ndkupy nebo doprovazi seniory k 1ékari ¢i na prochéazky.

e Mobilni hospic: Tym pracovnik paliativni péce navstévuje pravidelné téZce nemocné a umirajici u nich doma.
Lékari, sestry, psychologové a dalsi jeho ¢lenové pomahaji jak rodiné, tak nemocnému prozit posledni chvile
Zivota bez zbyte¢né bolesti a ve znamém a milém prostredi.

e (QOdlehc¢ovaci pobytové centrum: Centrum rodinného typu nabizi kratkodobé (az do tii mésicti) pobyty senio-
ram, o které jinak pecuje rodina. Seniofi jsou tak v kontaktu s vrstevniky, rehabilituji a navstévuji riizné aktivity.
Rodina si v té dobé muze ,odlehcit” — odpocinout si, zaridit rekonstrukei bytu apod.

Bude nas mene a zestarneme

V roce 2101 bude v Cesku zit jiz jen 7,68 milionu lidi. Primérny
vék se priblizi hranici 50 let a nadéje doziti pri narozeni se zvysi
na 91 let u Zen a necelych 87 let u muzi. A témér tietinou vSech
obyvatel budou lidé starsi 65 let. Takové jsou vysledky stfedni
varianty Projekce obyvatelstva Ceské republiky 2013.

L%

Demografové z Ceského statistic-
kého tradu (CSU) pripravili projekci
obyvatelstva CR zaloZenou na detail-
nich vysledcich Séitani lidu, domu
a byt 2011. Ve své nejoptimisti¢téj-
8i (vysoké) varianté pocita projekce
do konce 21. stoleti s tibytkem poctu
obyvatel Ceské republiky na 9,1 mi-
lionu osob, v nejéernéjsi (nizké) va-
rianté aZ na 6,1 milionu osob. ,Podle
nejpravdépodobnéjsi stfedni varianty
bude pocet obyvatel Ceské republiky
rist pouze do roku 2018, kdy dosdhne
10,54 milionu osob. V nasledujicich le-
tech uz zahrani¢ni migrace nebude
schopna kompenzovat zvySujici se
rozdil mezi po¢tem zemielych a naro-
zenych. V roce 2101 se tak sniZi poCet
obyvatel CR na 7,68 milionu osob,* na-
stinila moznou budoucnost demograf-
ka Michaela Némeckovéd z oddéleni
demografické statistiky CSU.

Budoucnost pariti seniorOm

Druhé polovina tohoto stoleti bude
patfit seniortim. ,ProdluZovani délky
Zivota a soucasné niz8i pocet naroze-
nych déti bude mit za nasledek vyraz-
né zvySeni podilu osob starSich 65 let
v populaci. V roce 2060 vystoupa jejich
podil aZ na 34 procent ze vSech oby-
vatel Ceské republiky. V absolutnim
vyjadrieni se bude jednat o 3,2 milionu
seniort. Tento vyvoj je z demogra-
fického hlediska naprosto prirozeny
a nijak se nelisi od vyvoje v zemich za-
padni nebo severni Evropy,“ uvedl je-

-y

den z autort projekce Miroslav Simek
z oddéleni demografické statistiky
CSU. Naproti tomu déti do 15 let véku
budou na konci Sedesatych let tvorit
pouhych 12 procent ¢eského obyva-
telstva. Vyrazny nartist poctu seniort
vSak nebude automaticky znamenat
vyrazny nartst poctu starobnich di-
chodcii. V soucasné dobé tvori osoby
s narokem na starobni diichod zhruba
pétinu vSech obyvatel. Tento podil se
bude i pres prodluzujici se vék naroku
na dtichod postupné zvySovat a na po-
¢atku padesatych let bude tvorit az 28
procent. Poté se vSak bude opét sni-
Zovat a koncem stoleti se témér vrati
na soucasnou hodnotu.

Cizinci NAs NezaCHRANT

Vyvoj migrace je obtizné pred-
vidatelny vzhledem k silné vné&jsi
podminénosti, jako jsou legislativni
opatteni, ekonomicka situace v CR
a v potencialnich zdrojovych zemich.
Vyrovnani rekordniho prirtstku 80
tisic osob z predkrizového roku 2007
se zda ovSem velmi nepravdépodob-
né, a projekce tak pocitala se zisky
obyvatel zahrani¢ni migraci mnohem
mensimi. ,,Pouze vysokd a stabilni
plodnost by mohla zmirnit budouci
ubytek obyvatel CR a celkové starnu-
ti populace. Ani masivnéj$i migrace
totiZ neni schopna tyto trendy sama
Zvratit,” nabizi mozné reSeni Terezie
Styglerova, vedouci oddéleni demo-
grafické statistiky CSU. ZDROJ: GSU
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Podzim zivota by mél byt dustojny

Pokracovdni ze strany 1

Od ledna se v priméru o 45 korun
zvy$i dichody, vétsi zvySeni zakon
neumoziuje. Ministerstvo si uvédo-
muje, v jak tézké situaci se mohou
ocitnout zejména osaméli diichodci.
»Takové zvySeni dichodd povazuji
za nemravné a skoro bych rekl, Ze
stat by se za néj mél omluvit. Bohu-
zel s tim nemtiZeme v soucasné dobé
nic délat,” vysvétluje ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek.
Omezeni valorizace, které potrva
do roku 2015, zavedla predchozi vla-
da jako jedno z tspornych opatreni.
,Nechal jsem si platnou pravni tpra-
vu nékolikrat prezkoumat a vysle-
dek byl tentyz: bez zmény zikona
dtichody nyni vic zvysit nelze,” rika
Konicek a dodava, Ze za stavajici si-
tuace je uprava pravnich predpisi
nemozna. ,Nemame nastroj, kterym
bychom mohli nepriznivou situaci
seniorim kompenzovat. MiiZzeme
jen, a domnivam se, Ze je to po zlep-
Seném hospodareni verejnych roz-
pocti ve srovnani s loniskym rokem
redlné, navrhnout nové snémovné
mimoradné navySeni dichoda,” do-
pliiuje ministra Jifi Biskup, vrchni
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reditel sekce socidlné pojistnych
systémt MPSV.

Finaneni podpora
v pripadé Nouze

V pripadé, zZe se seniori dostanou
do finan¢ni tisné, mohou poZzadat o pii-
spévek na bydleni ze systému statni
socidlni podpory. Z davek pomoci
v hmotné nouzi se poskytuje prispévek
na zivobyti, ktery zajiStuje prostredky
na zakladni lidské potreby, jako je stra-
va, oSaceni a hygiena, a doplatek na by-
dleni, ktery doplnuje ndklady na bydle-
ni pro ty, ktefi se nachazeji v hmotné
nouzi a nestaci jim prispévek na bydle-
ni. Starsi lidé mohou pozadat i o jedno-
razovou davku mimoiddné okamzité
pomoci, ktera se poskytuje po indivi-
duélnim posouzeni v rtiznych situacich
podle zakona o pomoci v hmotné nou-
zi. Seniofi s postizenim mohou ziskat
prispévek na péci, pokud jsou zavisli
na pomoci druhé osoby. Dale mohou
pozadat o prispévek na mobilitu ¢i
o prispévek na zvlastni pomiicku. Po-
drobnosti jsou na strankach minister-
stva (www.mpsv.cz) a informace o dav-
kach sdéli i jakakoliv pobocka Uradu
prace CR. (12)

W CSS7 I——
O zvyseni starobniho diuchodu pozadalo

pres 90 tisic pracujicich senioru

Za dobu, kdy si starobni diichodci mohou sviij diichod vylepsit
vydéleénou éinnosti, vyfidila Ceska sprava socialniho zabezpe-
éeni (6SSZ) pres 90 tisic zadosti o zvyseni starobniho diichodu.
Nejvice zadosti obdrzela CSSZ na zaéatku loniského roku, kdy
uplynulo prvni obdobi, po némz si pracujici diichodci mohli o zvy-

Seni diichodu pozadat.

Za prvni pololeti leto$niho roku si Z&-
dost o zvySeni starobniho dfichodu po-
dalo 22 052 lidi. Vétsiné Zzadosti CSSZ
mohla vyhovét, protoZe byly splnény
podminky, za nichZ Ize pracujicim se-
niortiim dtichod zvysit. Zadat o zvySeni
dichodu za dobu vydéle¢né ¢innosti
pri soubéZném pobirani starobniho
dtichodu je mozné podat bud po dvou
letech nepretrzité vydéleéné ¢innosti,
ze které se odvadi pojistné na diicho-
dovém pojisténi, nebo po jejim skonce-
ni. Pro zvy$eni starobniho diichodu je
rozhodné ziskani 360 kalendarnich dni
vydélecné c¢innosti zakladajici ucast
na dtichodovém pojisténi. Do doby vy-
délecné Cinnosti se pro ucely zvySeni
starobnitho diichodu nezapoditavaji
doby neplaceného volna, neomluvené
absence ani tzv. omluvné doby jako
doba docasné pracovni neschopnosti
a oSetfovani ¢lena domacnosti.

Ke zvySeni starobniho diichodu
za dal$i vydéleCnou cinnost nedo-
chézi automaticky, ale na zdkladée
pisemné Zadosti. Zadost je mozné
podat (sepsat) na okresni spravé
socidlniho zabezpeceni, popiipadé
zaslat primo na ustredi CSSZ.

O kolik se pak zvysi dochod?

ZvySeni procentni vyméry starob-
niho dtchodu ¢ini 0,4 procenta vy-
poctového zakladu za kazdych 360
kalendarnich dni vydéle¢né ¢innosti.
Na zvySeni dichodu nema vliv doba
vydélecné ¢innosti ziskana do konce
roku 2009, protoze pravni tprava,
kterd zakladda moznost zvySeni pro-
centni vyméry starobniho dtchodu,
je G¢inna od 1. 1. 2010, kdy zacal pla-
tit zakon ¢. 306/2008 Sb., ktery zmé-
nil dosavadni zdkon o diichodovém
pojisténi ¢. 155/1995 Sh.

Zvyseni dichodu nezavisi na vysi
vydélku dosahované pri pobirani
dtichodu, jak se mnozi domnivaji.

Castka, o kterou se déichod navy-
§i, je individudlni. Vypocitava se
z vypoctového zakladu, ze kterého
byl dachodci vymérfen jeho pi-
vodni starobni dichod. MozZnost
zvySit si takto diichod maji i lidé,
kteri pobiraji predcasny starobni
dichod, doséhli fadného dichodo-
vého véku a splnili vyse uvedené
podminky.

ZDROJ: CSSZ
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Par prikladi:

1. Dlichodce pobird starobni diichod od 1. 5. 2008. 0d 1. 9. 2009 zacal vykonavat vydeélec-
nou ¢innost a zameéstnani trva dosud. Doba od 1. 9. 2009 do 31. 12. 2009 nema na zvy-
Senf dlichodu vliv. O prepocet dichodu si pozadal pocatkem roku 2012 a diichod mu byl
zvySen po dvou letech nepretrzité vydélecné Cinnosti za 720 dni (2 x 360) 0 0,8 procenta
(2 x 0,4 procenta) vypoctového zékladu. Vypoctovy zéklad, ze kterého mu byl v roce 2008
vyméren dlichod, ¢inil 16 800KE, zvyseni dlichodu tedy Ginilo 135K¢. Za predpokladu,
Ze bude nadale pracovat, mlize o dalsi zvySeni diichodu pozadat pocatkem roku 2014, tj.
po uplynuti dalSich dvou let nepretrzité vydélecné cinnosti.

2. Dlichodci byl priznan starobnf diichod od 1. 8. 2011. Do zaméstnani pfi pobirani dlichodu
nastoupil 1. 1. 2012 a zaméstnani ukoncil 31. 12. 2012. Béhem této doby byl pét dni
v pracovni neschopnosti. Po jejich odeCteni tedy ziskal 360 dni vydélecné cinnosti (365

—5), a proto mu od ukoncéeni zaméstnani, tj. od 1. 1. 2013, ndlezi zvySeni 0 0,4 procen-
ta vypoctového zéakladu. Vypoctovy zéklad, z néhoZ mu byl vyméren starobni diichod, je

24 000KG, zvySeni diichodu tedy ¢ini 96 KE.
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Kazdy ma pravo na stastné detstvi

Pokracovdni ze strany 1

Diky ni maji péstouni narok na od-
borné sluzby a rovnéZz dostavaji
od Uradu priace CR odménu posu-
zovanou jako plat, coZ znamena, Ze
jsou socialné i zdravotné pojisténi.
Vyznamné se tak zvySila Sance, Ze
ohrozené déti budou vyrtstat v ro-
dinném prostredi.

DérskA skupina

Vzhledem k tomu, Ze materské
Skoly nedisponuji dostate¢nymi ka-
pacitami a fadu déti museji odmitat,
pripravilo MPSV navrh zékona o po-
skytovani péce o dité v détské sku-
piné. Navrh zdkona schvélila vlada
v kvétnu, Poslanecka snémovna ho
ale pred rozpusSténim nestihla pro-
jednat. Dal$i podpora sluzeb péce
o déti mimo rezim $kolskych predpi-
st tedy bude zaviset na nové politic-
ké situaci po volbach.

O podporu na vytvoreni a provoz
zatizeni charakteru détské skupiny,
a tedy na pomoc zaméstnanym ro-
di¢ctim s predskolnimi détmi, mohly
letos zadat firmy, kraje, obce i ne-
ziskové organizace prostiednictvim
Operacniho programu lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZ7).

Chova pro deri

V souvislosti s rozvojem vzdélava-
ni v oblasti poskytovani sluzeb péce
o déti byla schvalena tzv. profesni
kvalifikace pro ¢innost chiiva pro déti
do zahdjeni povinné $kolni dochéazky

/' 7 .
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a chtiva pro détské koutky. Zavedeni
téchto dvou profesnich kvalifikaci
umozni zapojeni vétsiho poctu pecu-
jicich osob do procesu péce o déti
v ramci zivnostenského podnikani
a zaroven zabezpedi vykon c¢innosti
péée o déti osobou, ktera ma jisté
kvalifika¢ni predpoklady. MPSV se
na procesu vytvoreni a schvileni uve-
denych kvalifikaci vyznamné podilelo
a je tzv. autorizujicim organem.

Rodicovsky prispevek

7Z davek je na pomoc rodindm
s malymi détmi urcen predevSim
rodicovsky prispévek. Jde o davku
statni socidlni podpory, kterou vypla—
cf Urad prace CR. Na pr1spevek mé
narok ten rodi¢, ktery pecuje o nej-

V nahradni rodinné péci
je zapotrebi rovnovaha

Ministerstvo prace a socialnich véci CR se snazi dostupnymi
prostfedky informovat o vSech formach nahradni péce o déti.
V letosnim a lonském roce se skoleni, seminare ¢i pracovni
setkani tykaly predevsim péstounské péce, protoze se zmeénil

zakon, ktery ji upravuje.

_/J/

Ministerstvo (MPSV) citlivé vnima
situaci v ndhradni péci o déti. ,V na-
hradni rodinné péci musi existovat
rovnovaha. Své misto ma jak péce
péstounskd, tak dstavni,” fika mini-
str prace a socidlnich véci FrantiSek
Konicek a dodava: ,Bohuzel, kdyz se
u nés resi, co bylo, neposouvame se
zpravidla do stredu, ale vychylujeme
se na jinou stranu. Méla by se hledat
moznost, jak nezatracovat minulost
ani nevynaSet do nebe, co je ted.
Méla by se dat moznost péstountim
i ustaviim. Na prvnim misté pritom
musi byt nejlepsi zajem ditéte.“ Po-
dle ministra neni vhodné rychle mé-
nit pravni predpisy. Je tfeba casovy
odstup od aplikace zmén, které plati
od 1. ledna leto$niho roku. Nasledné
je nutné provést analyzu se zamé-
fenim na to, jaké benefity maji déti
v nahradni rodinné péci.

PéstounskA péce v Cislech
Letos v kvétnu MPSV evidovalo

celkem 9 437 1idi, kteri dostavali od-
meénu péstouna. V praxi je péstount

a porucnikit vice, ne vSich-
ni totiz dostavaji od Uradu
prace CR tuto mzdu. Tyka
se to napriklad nékterych
péstound-prarodict. Loni by-
lo péstountt a porucniki
9 000, v roce 2011 pak 8 300.
Pribyva rodin, které vykona-
vaji péstounskou péci na pre-
chodnou dobu - poskytuje
ji 92 rodin, dalsi rodiny jsou
V procesu priprav a posuzo-
vani. ZvySeny zijem o tuto
formu nahradni rodinné péce
byl zaznamenan uZ loni, kdy
se novela pripravovala. V pés-
tounské péci na prechodnou
dobu je nyni pres sto déti.

V péstounské a porucnické
pédi Zilo v roce 2011 celkem
10 200 déti, letos v kvétnu to
bylo 12 358. Nahradni rodi-
nu loni naslo 1 507 déti, letos
do konce kvétna 794 déti
v dlouhodobé péstounské péci
a dalSich nékolik desitek pro-
strednictvim péstounské péce na pre-
chodnou dobu. Oproti lofiskému roku
jde o nartst o 25 procent. V tstavnich
zartizenich Zije kolem 10 000 déti.
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Bez kojeneckych Ustavi

V minulosti ve vSech vyspélych ze-
mich prevazovala institucionalni na-
hradni péce o déti. Na zékladé spole-
¢enského vyvoje se moderni metody
posunuly a musela na to reagovat
i Ceska republika. Vzdy se tak délo
s cilem harmonického rozvoje dité-
te. Novela zdkona o socidlnépravni
ochrané déti, u¢inna od leto$niho
ledna, se pritom nijak nezabyvala
umistovanim déti do kojeneckych
dstavil. Méla za cil pripravit podmin-
ky pro rozvoj rodinnych forem néa-
hradni péce a posilit prevenci a soci-
alni praci s ohrozenymi rodinami tak,
aby se predchazelo nutnosti umisté-
ni ditéte mimo jeho ptvodni rodinu.
Nova pravni uprava neresila kojenec-
ké tstavy, které jsou v ptisobnosti
Ministerstva zdravotnictvi CR.

(TZ, tr)

mladsi dité v rodiné. Do jeho Ctyr let
muze vycerpat celkem 220 tisic ko-
run, pozadat o zménu vySe vyplacené
davky je mozné jednou za tfi mésice.
Za ucelem vytvoreni lepSich podmi-
nek pro sladéni pracovniho a rodin-
ného Zivota bylo umoznéno, aby dité
star$i dvou let neomezené navstévo-
valo materskou Skolu ¢i jiné obdob-
né zarizeni, aniz by rodic ztratil narok
na rodicovsky prispévek. Rodi¢ovsky
prispévek tak mtiZze byt pouZit napr.
na thradu péce o dité poskytovanou
soukromymi $kolkami.

Pitidavek na dite
V ramci systému statni socidlni

podpory existuje také davka urcena
primo détem - pridavek na dité. Jed-

né se o zakladni, dlouhodobou davku
pro rodiny s détmi, ktera jim poma-
ha kryt ndklady spojené s vychovou
a vyzivou nezaopattenych potomkd.
Narok na ni vznikd, pokud je rozhod-
ny prijem rodiny niz$i nez 2,4nasobek
Castky zivotniho minima rodiny. Pri
rozhodovéni o jejim pridéleni je roz-
hodujici prijem za predchozi kalen-
darni rok, do kterého se zapocitava
i rodiCovsky prispévek. Vyse pridav-
ku je odstupniovana podle véku ditéte.

PENEZITA pomocC v MATERSTVI

Osm az Sest tydni pred narozenim
ditéte lze pfi splnéni podminek sta-
novenych zakonem o nemocenském
pojisténi zacit Cerpat penéZitou po-
moc v materstvi. Pobira ji matka di-
téte, otec ji miiZze dostavat zpravidla
nejprve od zacatku sedmého tydne
po porodu ditéte v pripadé, Ze s mat-
kou ditéte uzavie pisemnou dohodu.
PenéZitou pomoc v matefstvi vyplaci
pracoviSté Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (loni Slo o ¢astku 7,2
miliardy korun).

Pomoc v hmotné Nouzi

Socidlné slabé rodiny mohou rov-
néz vyuzit systém pomoci v hmotné
nouzi. Jde o formu pomoci osobam
s nedostateénymi piijmy a o jedno
z opatfeni, kterymi se bojuje proti so-
cidlnimu vyloudeni. Tvori ho tii dav-
ky: prispévek na Zivobyti, doplatek
na bydleni a mimotradnd okamzita
pomoc. VSechny nepojistné socidlni
davky vyplaci Urad prace CR.

Socilni sluzby

Vyznamnou formou pomoci jsou
také socialni sluzby. Maji za cil pod-
porovat rozvoj nebo alespon zacho-
vani stavajici sobéstacnosti uzivatele.
Pomadhaji sniZit socidlni a zdravotni
rizika souvisejici se zptisobem Zivota
uzivatel. Tykaji se tedy i déti a ro-
din, véetné zdravotné postiZenych.
MPSV poskytuje dotace na socialni
sluzby subjektiim, které maji regis-
traci pro jejich poskytovani, a uzi-
vatelim socidlnich sluzeb zavislym
na pomoci druhé osoby vyplaci pri-
spévek na péci. Letos je na dotace ur-
¢eno 6,5 miliardy K¢, vydaje na prii-
spévek na péci, ktery mtze byt 800
az 12 000 K¢ (podle stupné zavislosti
na péci druhé osoby), se odhaduji
na cca 18 miliard K¢.

Dortace na sluiby pro rodiny

Uz osmym rokem poskytuje
MPSV dotace na sluzby pro rodiny
nestatnim neziskovym organizacim.
Kazdy rok takto vyplaci priblizné
100 miliont korun. Sluzby pomaha-
ji rodictim 1épe zvladat rodicovskou
roli a pomdahaji jim i poradenstvim
a praktickymi kurzy. Podporovany
jsou také programy cilené na ohro-
zené rodiny a inovativni projekty pri-
nasejici do ¢eského prostredi nové
metody pro praci s rodinami. MPSV
také organizuje soutéZ Obec pratel-
ska rodiné, kde se mezi obce s nej-
lepsi rodinnou politikou rozdéluje
kazdoroc¢né Sest miliont korun.

(12)

V Ceském Krumlové se konaji
cesko-némecké konzultacni dny k diichodum

Aktualni informace o diichodovém pojisténi u nas a u nasich za-
padnich soused ziskate na 15. cesko-némeckych konzultacnich
dnech, které se uskutecni v Ceském Krumlové 22. a 23. fijna.

Zajemctum se dostanou odpovédi
na otazky tykajici se podminek naro-
ki na dichod, dob pojisténi, dicho-
dového véku, postupu pri uplatiio-
vani Zadosti o dtichod, ale i o stavu
probihajiciho diichodového fizeni.

Odbornici z Ceské spravy soci-
alniho zabezpecCeni a némeckého

nositele  dichodového pojisténi
Deutsche Rentenversicherung bu-
dou poskytovat informace v dtery
22. tijna od 10.00 do 16.00 h a ve stre-
du 23. fijna 0od 9.00 do 13.00 h v sidle
Okresni spravy socidlniho zabezpe-
Ceni Cesky Krumlov na adrese Ple-
Sivec 268.

Na konzultaci, ktera trva priblizné
20 minut, se radéji predem objednej-
te na telefonnim c¢isle 380 777 145
nebo e-mailem na adrese lenka.troja-
kova@cssz.cz. Na setkani si prineste
predevsim doklady o pojisténi a ob-
cansky priikkaz nebo cestovni pas.
Konzultace jsou bezplatné. Poradni
tym bude tvorit vzdy Cesky a némec-
ky odbornik. Tlumoceni je zajiSténo.

ZDROJ: CSSZ

B Poradna —
Kdo a kdy muze cerpat osetrovne"

Zakon o nemocenském pojisténi pamatuje na situace, kdy se
rodice museji o svého potomka z vaznych divodu postarat. Jen
za prvni pololeti letosniho roku evidovala Ceska sprava social-
niho zabezpeceni 216 836 pripadui osetrovného a vyplatila na

né pres pul miliardy korun.

Osetrovné - jako davka nemo-
cenského pojisténi — se poskytuje
zameéstnanci vzdy, pokud jeho dité
mladsi 10 let onemocni nebo se mu
stane draz. V pripadé nemoci ¢i tra-
zu star$iho ditéte naleZi oSettovné,
pokud o potrebé jeho osSetrovani
rozhodne oSetrujici 1ékar. OSetrov-
né lze Cerpat i v dobé, kdy zamést-
nanec musi pecovat o zdravé dité
mladsi 10 let proto, Ze Skolské nebo
détské zarizeni bylo uzavieno pro
nepredvidanou udalost (napr. z di-
vodu havarie, epidemie, prirodni ka-
tastrofy), ditéti byla narizena karan-
téna nebo osoba, ktera jinak o dité
pecuje, sama onemocnéla.

Kdo ma na oSetfovné narok
a jak dlouho?

Na oSetrovné ma narok zameést-
nanec, ktery nemuze pracovat,
protoZze se musi kratkodobé posta-
rat o dité. OSetfovné se poskytuje
i v situaci, kdy je potieba oSetrovat
nemocného ¢lena domécnosti, je-
hoz zdravotni stav podle rozhodnuti
oSetrujiciho 1ékare vyzaduje z da-
vodu nemoci ¢i trazu kratkodobou
péci jiné osoby. Spole¢nou domac-
nost tvori osoby, které spolu trva-
le Ziji a spole¢né uhrazuji naklady
na své potieby.

Osetrovné nalezi maximalné de-
vét kalendarnich dnt (vyplaci se

i za soboty, nedéle a svatky). Rodi-
¢e se v prubéhu deviti dnt mohou
v oSetfovani jednou vystridat. Osa-
mély zaméstnanec (napf. rozve-
deny, ovdovély), ktery ma v trvalé
péci dité ve véku do 16 let, které ne-
ukoncilo povinnou $kolni dochazku,
miize Cerpat oSetfovné az 16 kalen-
darnich dnd. OSetrovné se vyplaci
do jednoho mésice od data, kdy
zaméstnavatel odevzdal potrebné
doklady prislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni.

Jaké doklady k Zadosti o oSet-
rovné predlozit?

Rozhodnuti o potiebé oSetrovani
(péce) vystavi oSetrujici 1ékar, za-
meéstnanec jej doplni a preda zamést-
navateli. Aby mohla byt davka vypla-
cena, zaméstnanec odevzda svému
zameéstnavateli potvrzeni o ukon-
¢eni nebo trvani potreby oSetfova-
ni, které vystavuje oSettujici 1ékar.
Pokud se rodice v péci vystridali,
uplatiiuje rodic¢, ktery oSetioval jako
druhy v poradi, narok na oSetfovné
na tiskopisu Zadost o o$etrfovné oso-
by, ktera prevzala oSetrovani (péci).
Dojde-li k uzavieni $kolského nebo
détského zarizeni, Zadd zameéstna-
nec o oSetrovné tiskopisem Zadost
0 oSetfovné pri péci o dité do 10 let
z dtvodu uzavieni vychovného zari-
zeni (Skoly) vydanym Skolou nebo

FOTO: © NAGY-BAGOLY ILONA | DREAMSTIME.COM

Skolkou, kterou dité navstévuje,
a s doplnénymi tdaji jej preda své-
mu zaméstnavateli.

Komu oSetfovné nenalezi?
Narok na o$etfovné nemaji osoby
samostatné vydéle¢né cinné, dale
zameéstnanci, pokud je jejich za-
meéstnani zaméstnanim malého roz-
sahu, zaméstnanci na zékladé doho-
dy o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace ¢i zaméstnanci
pracujici z domova. Narok na oSet-
rovné nema ani rodi¢, ktery oSettu-
je nemocné dité, pokud jind osoba
ma z divodu péce o toto dité narok
na vyplatu penézité pomoci v mater-
stvi nebo rodi¢ovského prispévku.
Vyjimkou je situace, kdy tato osoba,
ktera jinak o dité pecuje, sama one-
mocni.
ZDROJ: CSSZ
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Cesi meéni nazor na nezameéstnané

Mezi nezaméstnanymi je vétsina lidi, ktefi pracovat nechtéji a praci si nehledaji. To byl jesté nedav-
no velmi rozsifeny nazor. Béhem poslednich péti let se vSak v Cesku pocet lidi s timto presvédéenim
shizil o polovinu. O tretinu vice lidi si naopak mysli, Ze vétsina nezaméstnanych opravdu nema sanci
najit jakékoliv pracovni uplatnéni. Vyplyva to z Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM).

V obdobi mezi lety 2004 az 2008
se v Ceské spoleCnosti postupné zvy-
Soval podil lidi s ndzorem, Ze vétSina
nezameéstnanych nechce pracovat.
V nasledujicim roce, s po¢atkem eko-
nomické recese, v8ak nastal obrat a
pocet lidi s timto minénim se mezi-
ro¢né snizil o 20 procentnich bodi (z
38 procent v roce 2008 na 18 procent
v roce 2009). Od té doby se tato nazo-
rova skupina pohybuje kolem 20 pro-
cent a podle ¢ervnového prizkumu
CVVM ma i letos jen neceld pétina lidi
negativni ndzor na nezaméstnané (19
procent). Témér dvé pétiny obyvatel
naopak zastavaji nazor, ze lidé bez
prace nemohou sehnat zaméstnani,
a to jakékoliv, bez ohledu na profesi.
Za pét let se pocet lidi s timto miné-
nim ztrojnasobil. V roce 2008 to bylo
13 procent, o rok pozdé&ji 26 procent a
letos v ¢ervnu uz 39 procent. PoCetna
je i skupina lidi, podle nichz tito lidé
nemohou sehnat praci, ktera by jim
opravdu vyhovovala (38 procent).

Kdo se zastavA
NEZAMESTNANYCH?

Odpovéd, Ze vétSina nezaméstna-
nych nemuze najit Zddnou praci, ¢as-
té&ji uvadéli lidé, kteri byli opakované
¢i delsi dobu bez pracovniho zaraze-
ni, a také respondenti s niZ8i Zivotni
drovni. Naopak nechut pracovat jako
hlavni pric¢inu toho, Ze jsou lidé evi-

Myslite si, Ze vétSina nezaméstnanych...

M 39 % nem0(Ze sehnat viibec Zadnou préci
B 38 % nemizZe sehnat vhodnou praci
19 % nema zajem pracovat

BW4% nevi

ZDROJ: CVVM, CERVEN 2013

dovani na Utadu prace CR, uvadéli
Casto dotizani s dobrym Zivotnim
standardem. A jak se na svou situaci
divaji sami nezaméstnani? Sedesat
procent z nich uvedlo jako davod,
7e nelze sehnat Zadnou préci, a jen
desetina priznala nezdjem pracovat.
Nejvice kritiéti k nezaméstnanym
jsou osoby samostatné¢ vydélecné¢
¢inné (OSVC). Pouze pétina OSVC
si mysli, Ze divodem je nedostatek
jakychkoliv pracovnich prileZitosti,
naopak 25 procent z nich uvadi, Ze
nezaméstnani pracovat nechtéji.
Jak je TEZKE NajiT
PRACI v misté bydligre?

Dlouhodobé je také sledovan nazor
verejnosti na situaci na pracovnim
trhu v misté bydlisté. Zatimco do
roku 2008 se lidé divali na moznost
ziskat zaméstnani ve svém regionu
pozitivné, v roce 2009 také v tomto
pripadé nastava obrat a lidé zacinaji
byt vice skepticti. Letos uz povazuji
za obtizné sehnat jakoukoliv praci
v misté bydlisté skoro dvé pétiny (39
procent) dotazanych a vice nez dese-
tina respondent (12 procent) tvrdi,
Ze je to zcela nemozné. Pozitivni jsou
v tomto ohledu predevsim lidé v Pra-
ze (jen tfi procenta Prazanti uvadéii,
Ze neni mozné najit praci bez ohledu
na kvalifikaci), naopak kriti¢ti jsou
lidé hlavné v Usteckém, Jihoc¢eském

a Moravskoslezském kraji a na Vyso-
¢iné (18 az 20 procent dotazanych).

Lidé citlive vnimaji
siTuACi NA TRHU pRACE

Pri srovnani vysledkti verejného
minéni se statistikou registrované
miry nezaméstnanosti vyplyva, Ze
verejnost velmi citlivé vnima jakéko-
liv vykyvy na trhu prace a nalady ve
verejném minéni kopiruji zmény ve
Vyvoji nezaméstnanosti.

Jak také ukazalo Setfeni CVVM,
v Ceské verejnosti stile prevladaji
obavy z negativniho vyvoje v této ob-
lasti. Tretina dotdzanych se domniva,
7e v nadchdzejicich dvou letech zi-
stane nezaméstnanost na priblizné
stejné tdrovni (33 procent). Témeér
polovina obyvatel Ceské republiky
je toho nazoru, Ze se jeji mira v bu-
doucnu jesté zvysi (13 procent zasta-
va nazor, zZe se vyrazné zvysi, a 35
procent, Ze se Caste¢né zvysi). Jen
desetina dotazanych je optimisticka
a soudi, Ze dojde k jejimu sniZeni.
Jak se dalo predpokladat, skepti¢-
téj$i jsou predevsim lidé se Spatnou
Zivotni drovni a ti, kdo aktudlni vysi
nezameéstnanosti vnimaji jako prilis
vysokou. Negativnim progndézam
jsou naklonéni hlavné lidé bez prace,
pétina z nich predpoklada, Ze neza-
meéstnanost se zvysi vyrazné.

ZDROJ: CVVM (tr)

Nezaméstnanost v nejblizsich dvou letech

M 35% Céstetné se zvysi W 9% Céstetnd se snizi
W 33% zistane na pribizneé MM 9% nevi

stejné drovni 1%  vyrazné se snizi
W 13% vyrazné se zvysi

ZDROJ: CVVM, CERVEN 2013

B Staristika I—
Proc patrime mezi staty s nejvyssim
poctem odpracovanych hodin v EU?

Na tuto otazku hledali odpovéd odbornici z Ceského statistické-
ho Gfadu (CSU). A dosli k zajimavému zjisténi. Rozdil je zplso-
ben velmi malym podilem tivazkli na zkracenou pracovni dobu,
ktery je v Ceské republice jeden z nejmensich v Evropské unii.
Zatimco loni ¢inil pramér v EU 19,2 procenta, u nas to bylo jen
5,0 procenta.

Podil c¢aste¢nych tuvazka zasad-
nim zptusobem ovliviiuje, kolik ho-
din v priméru kazda zaméstnana
osoba obvykle odpracuje. Pramér
v celé Evropské unii ¢inil v minulém
roce tydné 37,3 odpracované hodi-
ny v hlavnim zaméstnéni. Nejvice
hodin v préci travi Rekové (42,0 ho-
diny), hned po nich Cesi (40,9 hodi-
ny), nasledovani Slovaky (40,8 hodi-
ny). ,,V Nizozemsku se odpracovalo
obvykle v priméru o deset hodin
tydné méné nez u nas. Nizsi je tento
udaj i ve vSech severskych statech,
Irsku a Némecku,” fikd Marta Pe-
trafiova z oddéleni pracovnich sil a
rovnych prilezitosti CSU.

Podle vysledkdi vybérového Se-
tfeni pracovnich sil CSU dosé
hl vloni v Ceské republice pocet
pracujicich na zkraceny uvazek
238,2 tisice lidi, tj. 5,0 procenta z cel-

FOTO: © WEERAPAT WATTANAPICHAYAKUL | DREAMSTIME.COM

kového poctu pracujicich ve véku
15-64 let. Na krat§i pracovni dobu
byly zaméstnany predevSim Zeny.
Tuto formu vyuzilo celkem 179 tisic
zen, coz je 75 procent vSech zkrace-
nych dvazka v hlavnim zaméstnani.
Nejcastéji Zeny pracovaly v obchod-
nich organizacich, ve $kolstvi a zdra-
votnictvi. Z necelych 60 tisic muzi
jich na zkraceny uvazek pracovalo
nejvice ve zpracovatelském primyslu.
Situace se za¢ina v CR pomalu mé-
nit. Statistické tidaje ukazuji, ze Cesi
zaCinaji formu zkracenych uvazka
vice vyuzivat. ,Jak dokazuji aktual-
ni ddaje z Setfeni za druhé Ctvrtleti
2013, dochdazi v oblasti zkracenych
pracovnich dvazkt k pozitivnimu
vyvoji,“ sdéluje Dalibor Holy, reditel
odboru statistiky trhu prace a rov-

nych prilezitosti CSU.
ZDROJ CSU (TR)

I itk

Na konci srpna schvalila vlada historicky prvni Koncepci prevence a feseni bezdomovectvi v Ceské republice. Kromé podpory socialniho bydleni se v koncepci doporu-
Cuje zabezpecit navaznost nastroju socialni politiky na odpovidajici nastroje bytové politiky, které umozni co nejrychlejsi prechod osob z bezdomovectvi do trvalého
bydleni, zejména vytvoreni... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 21. ffjna 2013.
Jeden z vas ziska publikaci Umeéni
presvédcivé komunikace autora Jame-
se Borga z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing. V knize najdete
§pickova pravidla, rady a priklady,
jak krok za krokem vyrazné zlepSit
své presvédCovaci schopnosti, jak v
kazdé situaci najit spravna slova, jak
rozumét fedi téla ostatnich a ptsobit
na druhé svou neverbalni komunika-
ci, jak presvédcivé jednat po telefonu,
jak komunikovat s riiznymi typy lidi
véetné téch problematickych nebo co
délat, kdyZ se presvédcovani nedari.

PRESVEDCIVE
KOMUNIKACE

Jak ovliviiovat nézory, postoje a éiny druhych

3, rozsirené vydani

JAMES BORG

Tajenka z minulého disla: ,,... pro-
blémy na trhu prdce”. Publikaci Pozi-
tivni mySleni (Jak zménit sviij pristup
a divat se na Zivot optimisticky) od
Sue Hadfield z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing ziskava L. Tou-
Sové z Kostomlat n. L. Gratulujeme.
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B EU-OSHA

Hluk pri praci ohrozuje zdravi
velkého poctu pracovniku v EU

Porucha sluchu je nejcastéjsi trvalou nemoci z povolani v ze-
mich EU. Riziko vazného poskozeni zdravi zavisi na vySce hladiny
hluku a také na dobé, po kterou je ji clovék vystaven. OhroZeni
vsak nejsou jen hornici nebo stavebni délnici, ale napfiklad i

ucitelky v materskych skolach.

Miliony lidi v Evropé jsou kazdy
den pfi praci vystaveny nadmérnému
hluku. Kazdy paty Evropan je nucen
v zaméstnani béhem témér poloviny
pracovni doby zvySovat hlas, aby se
na pracovisti viibec domluvil. I nizsi
hladina hluku muZe pfivodit problé-
my, zejména pokud pisobi spolu
s dal§imi rizikovymi faktory. Neni to
jen intenzita, podle niZ se urcuje, zda
je hluk nebezpecny. Velmi dualezita
je také doba vystaveni nadmérnému
hluku. Uvadéji se proto tzv. Casové
pramérné intenzity hlukové zatéze,
které se vypocitavaji z primérné os-
mihodinové pracovni doby.

Hluk jako rizikovy faktor

Pasobeni hluku muze pro zdravi
a bezpecnost pracovnikl predstavo-
vat nejruznéjsi rizika:
Porucha sluchu: Nadmérny hluk po-
Skozuje vlasové buriky v hlemyzdi, ¢as-
ti vnitfniho ucha, a vede k porucham
sluchu. Podle odhadi je v Evropé po-
Cet lidi trpicich poruchami sluchu vy$si
nez pocet obyvatel celé Francie.

Neéekteré diulezité udaje

Fyziologické tucinky: Vystaveni
hluku ma vliv na kardiovaskuldrni
systém, coz vede k uvolilovani ka-
techolamint a vysokému tlaku. Hla-
dina katecholamind v krvi (véetné
adrenalinu) ma primy vliv na stres.
Pracovni stres: Pracovni stres ob-
vykle nebyva vyvolan pouze jednim
faktorem, nybrz je vysledkem inter-
akce vice rizikovych faktorti. V pra-
covnim prostiedi se hluk i velmi nizké
intenzity mtize stat pavodcem stresu.
ZvySené nebezpedi trazu: Vysoka
hladina hluku ztéZuje moznost ko-
munikace mezi pracovniky, a prav-
dépodobnost trazu je proto vySSi.
Pracovni stres mize tento problém
jeste vice zhorsit.

Kdo je ohrozen?

V pramyslové vyrobé a dolech je
40 procent zaméstnanci vystaveno
vysokym hladindm hluku po vice nez
polovinu pracovni doby. Ve staveb-
nictvi tento pomér dosahuje 35 pro-
cent a v mnohych dalSich odvétvich,
véetné zemédélstvi, dopravy a spoji,
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se rovna 20 procentiim. Hluk v§ak ne-
predstavuje problém pouze ve vyrobé
a dalSich tradi¢nich pramyslovych
odvétvich. V soucasné dobé je totiz
jako problematicky faktor vniméan
i v sektoru sluzeb, jako napt. ve §kol-
stvi, zdravotnictvi a pohostinstvi.

Podle studie hlu¢nosti v matef-
skych skolach presahuje v nékterych
z nich primérna hladina hluku 85
decibelt (dB). Pro srovnani: béhem
predstaveni Labuti jezero byl diri-
gent vystaven az 88 dB, ridi¢i dalko-
vych kamiont mohou byt vystaveni
az 89 dB, pracovnici no¢nich podni-
kit i 100 dB a v hospodarstvich s cho-
vem veprt byl naméren hluk o sile
115 dB.

PovinnosTi ZAMESTNAVATELD

Zaméstnavatelé jsou ze zakona
povinni chranit zdravi a bezpec¢nost
svych zaméstnanct pred vSemi riziky
spojenymi s hlukem pfi praci a musi
zajistit jejich vyhodnoceni. To muize
zahrnovat realizaci méreni hlu¢nos-
ti, pricemz je treba zvazit veskera
potencialni rizika vyplyvajici z hluku
(nejen drazy, ale i poruchy sluchu).
Na zakladé vyhodnoceni rizik pak na-
planovat prislu$na opatten:

e odstranéni zdroje hluku vSude
tam, kde je to mozné,
e realizaci protihlukovych opatieni

u zdroje,

e omezeni Casu straveného v hlu¢-

nych prostordch zménou organi-
zace prace a rozmisténi pracovist,
véetné orienta¢niho znaceni a za-
kazi vstupu do pracovnich zén,
kde mohou byt pracovnici s vétsi
pravdépodobnosti vystaveni hladi-
né hluku presahujici 85 dB,

e poskytnuti osobnich ochrannych pro-

stredkil (az jako posledni moznost),

¢ informovani, konzultace a $§koleni

pracovnik o rizicich vyplyvajicich
z hluku, o opatfenich zamérenych
na sniZeni hlu¢nosti pri praci a vy-
uzivani protihlukovych ochran,

e monitorovani rizik a vyhodnocova-

ni preventivnich opateni (véetné
sledovani zdravotniho stavu).
ZDROJ: EU-OSHA (tr)

Nekuracka pracoviste
by mela byt samozrejmosti

0 skodlivosti koureni uz pochybuje jen malokdo. Na programy odvykani koureni pfispivaji zdravot-
ni pojistovny a i nékteré firmy zjistily, Ze se jim finan¢né vyplati motivovat své zaméstnance, aby
skoncovali s timto zlozvykem. Kuraci v Evropé se na cestu Zivotem bez tabaku mohou vydat za
pomoci bezplatného interaktivniho programu iCoach.

Nedavna anketa na pracovnim portalu Profesia.cz ukazala
na vzorku 526 navstévnikt webu pomérné velkou toleranci
ke kurackym prestavkam v zaméstnani. Témér polovina do-
tazanych (45 procent) uvedla, Ze cigareta pomaha k odreago-
vani od prace, coz nasledné vede k lepSimu pracovnimu vyko-
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jim umozni tcas

nu. Vrozporu s timto tvrzenim jsou tidaje Evropské agentury

pro bezpecnost a zdravi pfi praci (EU-OSHA). Kuiaci byvaji

Castéji na dlouhodobé i kratkodobé nemocenské nez neku-

raci nebo byvali kuraci. Nejenze se tim zaméstnavatelim
zvySuji naklady, ale pracovni povinnosti za nemocné kuraky
musi zpravidla vyridit jejich zdravéjsi kolegové-nekuraci.

Jak zavést NekuRACké prACOVISTE?

Jak maiji tedy postupovat zaméstnavatelé, ktefi maji na praco-
vistich kurrdky? Podle EU-OSHA je vhodnou volbou komplexni
nekuréacka strategie, ktera zahrmuje nejen zakaz koureni v pro-
storach podniku, ale také podporu odvykani koureni. Kuidky
je tfeba motivovat k zanechani zlozvyku, ukézat, jaké Skody

platnost k 1.

koureni zptisobuje a vyhody Zivota bez kouteni. Mnoho z nich
nevi, Ze existuje moznost absolvovat programy odvykani kou-
feni za finan¢ni podpory zdravotnich pojistoven. Zaméstnava-
telé pak mohou snahu svych pracovniki podporit napt. tim, Zze
it se téchto kurzt v pracovni dobé.

Ex-kurAci jsou Nezastavitelni

Od roku 2011 realizuje Generalni feditelstvi Evropské ko-
mise pro zdravi a ochranu spottebitele tifletou antitabdkovou
kampan s nazvem Ex-kuidci jsou nezastavitelni. Ucinnym

nastrojem kampané, ktery pomaha lidem z celé Evropy pre-

stat s kourenim, je iCoach. Jde o bezplatny program, ktery si

miZe vyzkouset kdokoliv. V nabidce je i ¢eska verze. Interak-

AN L d

tivni formou usnadriuje zajemctim cestu k Zivotu bez tabaku.
Ve srovnani s jinymi digitalnimi zdravotnickymi ndstroji je
iCoach zaméren i na ty, ktefi zatim prestat s cigaretami ne-
chtéji, a na lidi s vysokym rizikem recidivy. Vice informaci
najdete na www.exsmokers.eu.

ZDROJ: PROFESIA.CZ, EU-OSHA (TR)

2013)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
(mésicné)

um *

Castka existenéniho minima 2 200 K&

pro zaméstnance odmériované 8 500 K¢ (zakladni sazba pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského prispévku v pripadech,
kdy ani jeden z rodic¢d nesplini podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

PODIL NEZAMESTNANYCH

prumér za rok 2005: 6,6 %,

2006: 6,1 %,

2007:5,0 %,

2008: 4,1 %,

2009:6,1 %

MINIMALNI MZDA *

mésicni mzdou:

tj. 50,60 Ké&/hod.

NA OBYVATELSTVU (v %)* ~

2010: 7,0 %, 2011:6,7 %,

2012:6,8 %

5-12 hod. 66 K& - 79" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 100 K& - 121" K&,
déle nez 18 hod. 157 K& - 188" K&

vySe stravného za kazdy kalendarni
den pracovni cesty:

nahrady pfi pouZiti silniéniho
motorového vozidla (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

CESTOVNI NAHRADY * spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,00 K¢, osobni motorova vozidla 3,60 K&

benzin 95 oktanu 36,10 K&; benzin 98 oktanl 38,60 Kg&;

ol Y] S 5 Yy s
BmGnG cony FH motorova nafta 36,50 K&

V obdobi prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % prumeérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).
DAL L ey Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z Sastky do vySe 151,03 K& se zapodte 90 %, z astky presahujici 151,03 K&,
nejvyse viak do 226,63 K¢ se zapoéte 60 %, z éastky presahujici 226,63 Ké,
nejvyse viak do 453,08 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 453,08 K¢ se nepirihlizi

NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 22. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

i _70 9
(PPM) * od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potieby oSetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nem: i Zita pomoc v i (PPM) a oSetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpisobem:
z castky do vySe 863 K¢ se Cte u 5 a osetit 2ho 90 %, u PPM 100 %;
z sastky presahujici 863 K&, nejvyse vsak do 1 295 K& se zapodte 60 %, z dastky presahujici 1 295 K&,
nejvyse vsak do 2 589 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 589 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymeérovaciho zékladu:

POJISTNE NA SOCIALNI

ZABEZPECENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pfi
splnéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi a
tuto skutecnost véas pfistusné OSSZ pisemné oznami)

v roce 2013

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladt zaméstnanci ucastnych NP,

26 % z uhrnu vymeéiovacich zakladt zaméstnancu u&astnych NP,

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

6,5% (bez ucasti na duchodovém spoieni)

zaméstnanec: 3,5 % (s ucasti na dichodovém spofeni)

29,2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
(neni-li po celé rozhodné obdobi u¢astna dichodového spoieni)
26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ

(je-li alespon po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna dichodového
spofeni)

osve:

a 2,3 % na NP _(je-li ho dobrovolné ucastna’

28 % na DP (bez uéasti na dachodovém spoieni)

osoby dobrovolné ucastné DP: 30 % (s u&asti na dichodovém spofeni)

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prisp&vku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby,

kdy je vy&erpana celkova &astka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodiCovského prispévku ¢ini 11 500 K&/meésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vymérfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodic¢u.
Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky pfispévek *

7. skupina praci 50,60 K&/hod. 8 500 K&/més. srpen 2013:7,5 % zafi 2013:7.6 %
2. skupina praci: 55,90 K&/hod. 9 400 K&/més. celkem: 557 058
e 3. skupir 61,70 K&/hod. 10 400 K&/més. = . - >
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE P r— - 2 v NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 283 386 zen
MzDy * R — T aog Ko k 30. 9. 2013 2 toho: 61354 osob se zdravotnim postizenim
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci: 75,20 K&/hod. 12 600 K&/més. S . P! -
6. skupina praci: 83,00 Ké&/hod. 13 900 K&/més. 41 181 absolventl $kol a mladistvych
7. skupina praci: 91,70 Ké&/hod. 15 400 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** ) B L. L
8._skupina praci: 101,20 Ké&/hod. 17 000 K&/més. (VPM) k 30. 9. 2013 hiasena na UP CR - celkem za CR: 41 422

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazec¢i na 1 VPM k 30. 9. 2013: 13,4
PRUM.ERNA VYSE STAROB[:)IHO 247 2013~ 10 972 K&
DUCHODU (so6lo) celkem
BEZPEC'!O?T o QCHRANA nové hidSené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 44 108
ZDRAVI PRI PRAC] *****
(R2002) smrtelné drazy: 113

PRACOVNI URAZY S PN

v roce 2012: 43 543

NAD 3 DNY ***** (CR celkem)
celkem: 186 307 092
starobni 150 245 696
invalidni pro invaliditu I. stupné 6 091 887
DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2712137
vydaje v 1. pololeti 2013 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 1ll. stupné 13 589 693
vdovsky 10 719 691
vdovecky 1248 185
sirot¢i 1699 802

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

1. pololeti 2013: celkem v narodnim hospodaistvi 24 503 K&, PS 24 560 K&, NS 24 253 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOUJE ***

v 1. pololeti 2013

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni adaje
sriatky 16 618 32
rozvody 14 220 27
Zivé narozeni 52 001 10,0
zemieli 55 811 10,7
celkovy prirastek -3203 -0.6
stredni stav obyvat. 10 513 606 X
2. &tvrtleti 2012 4501910
zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2013 4 457 587
2. turtleti 2013 4 466 655
2. Ctvrtleti 2012 1008 742
OSVC vykonavajici Sinnost 1. &tvrtleti 2013 974 658
2. &tvrtleti 2013 990 332
2. Eturtleti 2012 733 332
OSVC povinné platit zalohy na diichod. poj. 1. &tvrtleti 2013 686 482
2. &tvrtleti 2013 702 240

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;
*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce f. socialni politika

Zdravotnictvi nabizi perspektivni zameéstnani

Témér jeden milion Evropani nasel v lonském roce uplatnéni
ve zdravotnictvi. V letech 2008 az 2012 se v EU zvysoval pocet
zaméstnanci v tomto oboru kazdy rok vzdy skoro o dvé procen-
ta. Zvyseni poptavky po pracovni sile ve zdravotnictvi potvrzuje
nejnovéjsi Evropsky monitor volnych pracovnich mist.

,Evropsky monitor volnych pracov-
nich mist umoznuje uchaze¢tim o za-
méstnani zjistit, ve kterych odvétvich
maji nejlepsi vyhlidky na ziskani pra-
ce. Pomaha rovnéZ organtm verejné
spravy investovat do odborné pripravy
kvalifikovanych pracovnich sil, aby se
predeslo jejich nedostatku. Nejnovéj-
§i zprava potvrzuje, Ze zdravotni péce
je jednim z odvétvi s nejvétsim poten-
cidlem k vytvareni pracovnich mist
v Evropé, a Ze investice do odborné
pripravy jsou zde tudiZz nezbytné“
tika Laszl6 Andor, evropsky komisar
pro zaméstnanost, socidlni véci a so-
cialni zacleniovani. Evropsky monitor
volnych pracovnich mist je ¢tvrtletnik,
ktery zverejiiuje generdlni reditelstvi
Evropské komise pro zameéstnanost,
socidlni véci a socialni zaCleniovani.

Vede Némecko
A VelkA Britanie
Podle Evropského monitoru vol-

nych pracovnich mist je v EU ve zdra-
votnictvi zaméstnan priblizné kazdy

desaty pracovnik, pricemz v Némec-
ku a Velké Britanii bylo v roce 2012
zameéstnano zhruba 60 procent téch-
to zaméstnancli v ramci celé evrop-
ské sedmadvacitky (EU-27).

Na druhou stranu podle Evropské
zpravy o volnych pracovnich mistech
a naborech za rok 2012 (European
Vacancy and Recruitment Report
2012) patii povolani ve zdravotnictvi
k tém, ktera se tézko obsazuji. Jak se
uvadi v Prehledu dovednosti EU, ob-
tiZznou situaci zpasobuje kombinace
nékolika faktort. Predevsim je to ne-
dostateény pocet vySkolenych oSet-
fovatel, obecné vysoka poptavka
po o$etrovatelich, vysoka narocnost
prace a vySe mzdy.

Navic rada evropskych zemi se
musi zabyvat také problematikou
starnuti pracovni sily v tomto sekto-
ru. Pfikladem mohou byt pobaltské
staty a také Bulharsko, kde se vék
vice nez 40 procent pracovnikl v ob-
lasti zdravotni péce pohybuje mezi
50 a 64 lety, coz zna¢né prevysuje
pramériv EU.

B EURES I
Roste zajem o praci v Bavorsku

s o

Zatimco v kvétnu 2011 evidovaly bavorské tifady pfes osm tisic
Cechl, ktefi jim posilali povinné socialni odvody, loni stoupl
pocet lidi z CR pracujicich v této éasti Némecka uz na 14 094.
Zvyseny zajem je i o informace a poradenstvi v ramci pfihranic-
niho partnerstvi EURES-T Bavorsko - Cechy.

Oficialné prvni spole¢ny projekt CR
a Bavorska zaméreny na podporu vol-
ného pohybu pracovniki zacal v f{jnu
2005. Aktivné se do néj zapojily urady
prace, odborové organizace, univerzi-
ty i hospodarské komory z obou zemi.
V soucasné dobé ptisobi v ramci toho-
to partnerstvi devét EURES poradct.
JZajem lidi o tuto formu prace proka-
zatelné roste. Jen v roce 2011 v obdobi
od kvétna do fijna stoupl pocet nasich
obc¢antl pracujicich v Bavorsku o 35
procent. V meziro¢nim srovnani pak
o dalsich 27 procent,” ki EURES
poradkyné Lenka Kastnerova. Zajem
o Ceské pracovniky maji i némecti
zaméstnavatelé, predevS§im v profe-
sich, které na tamnim pracovnim trhu
chybi. Jde obecné o sluzby, technické
profese, zdravotnictvi a sezonni prace.

PoradenskA kancelaik v Plzni

Krajska pobocka Uradu prace CR
(UP) v Plzni proto ve spolupraci s né-
meckou Bundesagentur fiir Arbeit
oteviela poradenskou kancelar. Vzdy
prvni tii stfedy v mésici se v ni ¢esti
uchazeCi o zaméstnani v Némecku
dozvédi veSkeré potiebné informa-
ce. Dalsi pravidelné poradenstvi pak
zajemcum o praci u nasich zapadnich
sousedtt nabizeji prihrani¢ni ura-
dy prace z Weidenu, Deggendorfu,
Schwandorfu a kromé Plzné i na pra-
covistich Uradu prace CR v Domazli-
cich, Klatovech a Tachové. Aktudlni
terminy jednotlivych poradenskych
dnt najdete na webové strance www.
eures-by-cz.eu (sekce Poradni dny).
Na téchto dvoujazy¢nych webovych
strankach najdou zajemci také napii-
klad pravidelné aktualizované zpravy
z trhu prace, brozuru pro pendlery,

“.“-'OT: © G.FBOF.FI'l DREAMSTIME.COM
kontakty na EURES poradce nebo na-
bidku volnych pracovnich mist v regi-
onu EURES-T Bavorsko — Cechy.

Kdo vz vyuiil poradenstvi?

Statistiky dokladaji, Ze o tento
druh poradenstvi je velky zajem. Od
loniského kvétna probéhlo vice neZ
550 poradenskych rozhovori a zare-
gistrovalo se celkem 305 uchazeci.
V leto$nim roce se uskutecnilo uz
319 poradenskych rozhovort, skupi-
nového poradenstvi se zti¢astnilo 222
lidi a kancelar prijala 109 vyplnénych
registrac¢nich formulari od uchaze-
¢t. Mezi 297 zajemci, kterym se po-
darilo najit praci, bylo 11 akademikd,
40 pracovniki z oblasti hotelnictvi
a gastronomie, 167 lidi s potfebnou
kvalifikaci a 56 pomocnych sil. Pres
60 procent osob hledajicich zamést-
nani v Bavorsku prokézalo dostatec-
né znalosti némeckého jazyka nutné
pro prijeti do zaméstnani.

ZDROJ: UP CR

Co je EURES-T?

V soucasné dobé funguje v ramci EU cel-
kem dvacet oficidiné uznanych prihranic-
nich partnerstvi EURES-T. Jednim z nich
je i Cesko-bavorské partnerstvi. Hlavnim
poslanim této spoluprace je poskytovat
lidem informace o volnych pracovnich mis-
tech, Zivotnich a pracovnich podminkéch,
moznostech studia a vzdéldvani v obou
zemich. Pracovnici EURES-T jsou k dispozi-
ci zajemc(im o préaci nebo nezameéstnanym,
ktefi se rozhodli pro préaci na druhé strané
hranice, ale také zaméstnavatellim, ktefi
hledaji vhodné pracovniky do svych podni-
k(. Vice informaci na www.eures-by-cz.eu.

Jaké profese jsou NejZAdANE]SI?

Nejsnadnéji v loniském roce
v ramci Evropské unie hledali za-
méstnani pracovnici osobni péce
v oblasti zdravotnictvi. Mezi povo-
lanimi s nejvy$Sim naristem poctu
zaméstnanci preskocili analytiky
a vyvojare aplikaci, administrativni

o
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pracovniky a odborné asistenty, ve-
douci pracovniky v oblasti tézby, vy-
roby a stavebnictvi i ucitele na prv-

nim stupni a v oblasti predskolni
vychovy. Mezi 25 nejzadanéjSimi
profesemi najdeme také dal$i tri
ve zdravotnictvi. Jde o odborniky

v oblasti oSetrovatelstvi a porodnic-

tvi, zdravotnické a farmaceutické
techniky a jiné zdravotni profese

v pribuznych oborech (napt. zubni
1ékari, 1ékarnici ¢i rehabilitacni pra-
covnici). Podle Evropského monito-
ru volnych pracovnich mist vypadaji
strednédobé vyhlidky na ziskani za-
méstnani nejslibnéji u osSetrovateld
a porodnich asistenta.

Klesajici popravka
NA TRHU pRACE

Evropsky monitor volnych pra-
covnich mist nicméné uvadi celko-
vé Klesajici poptavku na trhu préace
v EU, kde bylo ve ¢tvrtém Ctvrtleti
roku 2012 o Sest procent méné vol-
nych pracovnich mist ve srovnani
s poslednim ¢tvrtletim roku 2011.
Pocet zaméstnanych osob se snizil
ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2012 ve vét-
§iné hlavnich profesnich skupin
a v pripadé odbornych profesi klesl
poprvé od druhého d¢tvrtleti roku
2010 (o 5 procent). Zaroven se o dvé
procenta zvy$ilo zaméstnavani osob
s tercidrnim vzdélanim, coz mize
naznacovat, Ze vice odbornikt prija-
lo pracovni misto, které neodpovida
jejich kvalifikaci. Nartst zaméstna-
vani ve zdravotnictvi je tedy v roz-
poru s obecnym trendem, ktery se
v Evropském monitoru volnych pra-
covnich mist projevuje.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (TR)

Dva podzimni veletrhy nabidnou
nove pracovni uplatneni

Letosni podzim pfinese pro uchazeée o praci par zajimavych prileZitosti. V Ceské republice se
kratce po sobé konaji dva velké mezinarodni veletrhy. Novou praci nebo impulz pro kariérni posun
na nich najdou i ti, ktefi nejsou se svym stavajicim zaméstnanim z riiznych divodi spokojeni.

Na prvni z nich - veletrh EDUCA
Myjob Liberec 2013 — muZete za-
vitat od 17. do 19. fijna do liberecké
TipSport arény. Na veletrhu vzdéla-
vani a pracovnich prilezitosti se bu-
dou prezentovat zastupci stfednich
a vysokych skol, ucilist, firem nabi-
zejicich volna pracovni mista a per-
sondlnich agentur a dal$i specialisté
z oblasti pracovniho trhu a vzdélavé-
ni z Libereckého kraje i celé Ceské
republiky. Doprovodny program na-
bidne prednasky, na nichz se dozvi-
te dilezité informace o moznostech
vzdélavani a uplatnéni na trhu pra-
ce. Poradci EURES budou na svych
stancich poskytovat informace o Zi-
votnich a pracovnich podminkich
v zemich Evropské unie, Evropské-
ho hospodarského prostoru a Svy-
carska.

V Praze v aredlu PVA EXPO v Let-
nanech se 23. a 24. tfjna uskutecni
dal$i ro¢nik jednoho z nejvétsich
veletrhti prace Profesiadays 2013.
Porada ho spole¢nost Profesia, ktera
jiz 16 let provozuje pracovni porta-
ly ve stfedni Evropé. Tento veletrh
klade diiraz na osobni setkani za-
meéstnavatelli, uchazec¢d, odborniki

kit EURES.

a dalSich partnera. Vstup na veletrh
je zdarma. Vice informaci najdete
na www.profesiadays.cz. Zajemctim
0 praci v zahrani¢i doporucujeme
navstévu stanku EURES, kde budou
k dispozici nejen poradci z Ceské
republiky, ale i z jinych statd EU.

FOTO: ARCHIV PROFESIA

Soucasti veletrhu Profesiadays jsou
i prednasky a workshopy, pri nichz
ziskate mnoho uzite¢nych informa-
ci a rad, jak uspét pri hledani prace.
Proto nevahejte a prijd'te nastartovat
novou profesni kariéru.

ZDROJ: EURES (TR)

Obcaneé USA maji stejné podminky
~
pri platbé zdravotniho pojistéeni jako Cesi
Ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek podepsal 24. zafi spolu s americkym velvyslancem

v Ceské republice Normanem L. Eisenem dodatek k bilateralni Smlouvé o socialnim zabezpeceni, ktery
usnadni ekonomickou spolupraci mezi obéma zemémi.

Jedndni ministra FrantiSka Konicka a velvyslance Normana L. Eisena se neslo

ve velmi pratelském duchu i proto, zZe

do byvalého Ceskoslovenska a on sdm hovo#t plynné cesky.

=T

rodinné koveny pana velvyslance sahaji
FOTO: ARCHIV MPSV

Dodatek smlouvy, podepsané
v roce 2007, zamezi situacim, kdy
obcan Spojenych stati vyslany k vy-
konu prace k dcefinym americkym
spole¢nostem v Ceské republice
musel platit zdravotni pojisténi jak
v Cesku, tak ve Spojenych statech
americkych. Nové podepsany doku-
ment odstranil kolizi dvou riiznych
systémil. Tato skutecnost byla dlou-
hodobé predmétem kritiky z americ-
ké strany. Pracovnici vyslani z CR
do USA byli totiz vynati nejen z po-
vinnosti platit prispévky na socidlni
pojisténi  (starobni, poztstalostni
a invalidni pojisténi), ale téZ z po-
vinnosti platit prispévky na pojisté-
ni zdravotni. Podpis dodatku, ktery
vstoupil v platnost 1. fijna letoSniho
roku, tak usnadni ekonomickou
spolupraci mezi Ceskou republikou
a Spojenymi staty americkymi. (2
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