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Vizent,

aktivni  poli-
tika zameéstna-
nosti  motivugi-
ci k vytvareni
novych pracov-
nich prilezitosti
Jje pro stat mno-
hem vyhodnéjsi
a  uspornéjsi
nez proplaceni
ddvek nezaméstnanym. Dvé sté tisic
korun na zrizeni pracovniho mista,
které ziistane zachovdno po dobu
péti let, je dobrym krokem. Nabidka
na ziskdni ctyrndsobné vyssi podpo-
1y, nez jakd byla dosud, mize prild-
kat tolik potiebné investory do Mo-
ravskoslezského a Usteckého kraje,
tedy do oblasti s nadprimérné vyso-
kou nezaméstnanosti. Do podpory
takovych mist by mohla smérovat
témey miliarda korun, kterd ale
navic nijak nezatizi statni rozpocet.
Penize se budou hledat uvnitr resor-
tu prdce a socidlnich véci.

Dutlezité zmény a novinky je
vSak nutné nejen prosazovat, ale
hlavné dobve a srozumitelné vy-
svétlovat lidem. Pro lepsi orientaci
ve slozité oblasti socidlnich systé-
mat vydalo ministerstvo soubor t#i
letdki. Obcané se mohou rychle
@ At i @A
mi informacemi z oblasti ddvek
statni socidlni podpory, ve dru-
hém letaku s podminkami pomo-
ci v hmotné nouzi a treti letdk je
urcen osobdm se zdravotnim posti-
Zenim. Dozvédi se, na kterou ddv-
ku maji ndrok, za splnéni jakych
podminek a v jaké vysi, kde a jak
0 ni poZddat ¢i treba na koho se
obrdtit v pripade, ze s rozhodnutim
iradi nejsou spokojeni. Poprvé
v historii nds resort pripravil také
materidl ve formé publikace, ktery
mda pomoci preventivné predchd-
zet ztrdté bydleni a 7esit koncepc-
né  problematiku  bezd T
v Ceské republice. Publikace byla
distribuovdna obcim s rozsirenou
pusobnosti, krajskym radim, jed-
notlivym resortum a dalsim orga-
nizacim. Jsem presvédcéen, ze nds
urad a vSichni jeho zaméstnanci
ispésné zdolaji vsechny nové vyzvy,
s nimiz se v novém roce 2014 se-
thaji.

Ing. FRANTISEK KONICEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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I nepriznive zivotni '

situace maji reseni

S cilem pomoci handicapovym
Iépe se zorientovat v socialnim
systému vydalo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR his-
toricky prvni pfirucku pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Pro zdravotné postizeného muze
byt obtizné vyznat se v socidlnim
systému a hledat odpovéd na otazky
v paragrafech, a proto ministerstvo
pripravilo Priruc¢ku pro osoby se
zdravotnim postiZzenim v roce 2014
s podtitulem Informace o pravidlech
i pomoci na trhu prace a ze socidlni-
ho systému. Publikace je rozdélena
na patnict kapitol a v maximalni
mozné mife se vénuje tématim, jezZ
usnadiuji Zivot lidem s handicapem.
ProtoZe se jedna pouze o vytah a vy-
svétleni pravnich predpisti, obsahuje
ptirucka i seznam souvisejicich za-

W Publikace

konti a vyhlaSek. Nechybi ani prak-
tické rady a tipy. Jedna odpovida
tcelu celé publikace: Pamatujte, Ze i
nepriznivé situace maji feSenti!
Prirucka je v nakladu 50 tisic vytis-
ki k dispozici ve vestibulech budov
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR (MPSV) a na kontaktnich praco-
vistich Uradu prace CR. Zajemci si ji
také mohou stdhnout ve formatu pdf
z webovych stranek MPSV na www.
mpsv.cz (Média a verejnost — Pub-
likace MPSV — Rok 2013). Pfirucka
navazuje na publikace, jez vydava
uz fadu let Ceska sprava socialniho
zabezpecCeni a které jsou pro Sirokou
verejnost dostupné zdarma.

Co v piiru¢ce Najdere?
Prirucka prinasi odpovédi napii-

klad na otézky: jak lze ziskat priikaz
osoby se zdravotnim postiZzenim, kdo

ma narok na prispévek na péci, kdo
o prispévku rozhoduje, kde Ize zZadat
o davky, jaké tiskopisy jsou tieba,
jak posouzeni naroku na konkrétni
prispévek ¢i davku probihd v praxi,
jaka je vySe prispévku a jak se vypla-
ci nebo kde jsou k dispozici kontakty
na poskytovatele socidlnich sluzeb.
V prirucce ¢tendri také najdou aktu-
alni informace o socidlnim systému
ve vztahu k lidem se zdravotnim po-
stizenim. Dozvédi se z ni, pro¢ a kdy
se zménilo posuzovani zdravotniho
stavu, jak MPSV podporuje zamést-
nanost osob se zdravotnim postiZe-
nim ¢ v ¢em spociva zvySend ochra-
na handicapovanych na trhu prace.
PiSe se v ni o specidlnich davkach,
obsahuje i informace o invalidnich
dachodech. V pfiruéce se ¢&tenari
rovnéz doctou, jak pomaha osobam
se zdravotnim postiZenim Evropskd
unie a v ¢em tato pomoc spociva. (rz)
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Jak se v Cesku Fesi bezdomovectvi?

Pokud vas zajima problematika lidi bez domova, pak si z webu
Ministerstva prace a socialnich véci CR www.mpsv.cz stahnéte
publikaci Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomo-
vectvi v Ceské republice do roku 2020.

Jde o vitbec prvni narodni koncepci,
kterd ma bojovat s bezdomovectvim
v CR. Navrhuje opatteni v oblasti
prevence ztraty bydleni a v pfistupu
osob bez domova k bydleni.

Soucasné poznatky upozoriuji
na to, Ze propad do bezdomovectvi
téméf nikdy nema jednu pric¢inu. Da-
vody pro vznik jsou velmi individudl-
ni, v ¢ase proménlivé a na zacatku
leckdy jen obtizné identifikovatelné.
Bezdomovectvi jako zavazna forma
socialniho vylouceni tak predstavuje
kontinudlni spolecensky fenomén,
jehoz feSeni vyzaduje komplexni
pristup.

Cile a opatfeni koncepce smé-

fuji do téchto ¢ty¥ zakladnich

oblasti:

. pristup k bydleni,

2. socidlni sluzby,

3. pristup ke zdravotni péci,

4. informovanost, zapojeni a spo-
lupriéce.

—

2
Podstatou koncepce je podporo-

vat pristup osob k témto sluzbam ¢i
zdrojim, véetné zvySovani informo-
vanosti a spoluprice vSech zicastné-
nych, a pomoci tak lidem, ktefi jsou
bez domova nebo jsou jeho ztratou
ohroZeni.
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Vzhledem k ménicim se spolecen-
skym podminkam bude tfeba plnéni
opatteni pravidelné vyhodnocovat
a flexibilné aktualizovat ¢i doplilovat.
Vyznamnym milnikem ve formovéni
narodni politiky prevence a feSeni

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost podporil 1,5 milionu lidi

Za Sest let realizace Operacniho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost (OP LZZ) byli podpofeni lidé, jejich rozvoj, vzdélani

az vani do spoleé
o dobfe investované penize.

Od roku 2007 podpotily prostiedky
z OP LZZ vice nez pét tisic projektt.
Nejvice (19,3 miliardy korun) $lo
na projekty zamétené na zlepSovani
pristupu k zaméstnani a prevenci
nezaméstnanosti. Projekty se zamé-
fovaly piedevsim na absolventy, lidi
po padesitce, rodi¢e po rodi¢ovské
dovolené nebo osoby s handicapem.
Pres 13 miliard korun bylo vyuZito
na projekty podporujici socialni sluz-
by a socidlni za¢lenovani. Ty poméhaji
jak jednotliveiim, tak celé spole¢nosti.
Treti velkou oblast tvoii projekty
specializujici se na dal$i vzdélavani
zaméstnanci a zaméstnavatelt (té-
méf 13 miliard korun). Soucasti OP
LZZ je i zvySovani kvality verejné
spravy a vefejnych sluzeb. Celkem
bylo do zefektivnéni chodt urada
a zvySovani kvality vefejnych sluzeb

ti Castkou 51,2 miliardy korun. Jde

investovano pét miliard korun. Na mi-
liardu korun vysly projekty sméfujici
k posilovani mezinarodni spolupréce,
inovativnosti a partnerstvi.

Na pomoc znevyhodnEnym

Prostfedky programu podpofily
1 460 000 lidi rtazného véku i vzdéla-
ni. Patii k nim napfiklad padesatni-
ci, kteti maji i pres letité zkuSenosti
problém najit praci. Neopomijenou
skupinou jsou i absolventi, ktefi te-
prve potfebuji nastartovat svoji kari-
éru a bez praxe se jim to nedari. Diky
nékterym projektim OP LZZ nejsou
pro rodi¢e malych déti jejich potom-
ci jiz prekazkou v pracovnim uplat-
néni. Projekty pomohly i mnoha
cizincdm Zjicim v krajanskych ko-
munitach, ktefi nevédéli nic o svych
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povinnostech, ale ani pravech v nové
domoviné. Pomohly i radé lidi se
zdravotnim postiZenim, jiZ pres svij
handicap nasli ztracenou sebedaveé-
ru, tctu a hlavné uplatnéni na trhu

prace. VSechny tyto lidi spojovalo
jedno: méli zdjem a vili posunout
se dal. A byl tu program a konkrétni
projekt, ktery jim to umoznil.
Pokracovdni na strané 2

bezdomovectvi bude odborna kon-
ference, ktera si klade za cil prispét
k nalezeni shody a v§eobecné podpo-
ry pro dal$i sméfovani politiky v ob-
lasti feSeni bezdomovectvi.

(12)

H EURES I
Roste pocet lidi,
kteFi pracuji
v zahranici

Za vydélkem do ciziny vyraz stile
vice ob¢ant CR. Nejcastéji lidé mifi
za praci do Velké Britanie a Némec-
ka. V soucasnosti nabizeji evropsti
zaméstnavatelé nejvice volnych pra-
covnich mist v oblasti hotelnictvi
a gastronomie, zdravotnictvi, vzdéla-
vani ¢i IT a poptavka je také po tech-
nickych profesich.

Informace o volnych pracovnich
mistech v konkrétnich zemich jsou
k dispozici na webovych strankach
evropského portalu pracovni mobi-
lity www.eures.cz. ,Nejvétsi Sanci
na ziskani dobie placeného mista
maji ti zajemci, ktef{ dobre ovladaji
minimalné jeden cizi jazyk. DalSim
plusem je pak predchozi praxe,”
upozoriiuje manazer EURES pro CR
Miroslav Chytil.

Pokracovdni na strané 8
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Opatreni pro predchazeni socialnim nepokojum

V prosinci schvalila viada opatfeni, ktera maji pfispét k socialni
soudrznosti a puisobit jako prevence protiromskych nepokoju.

,Je nutné systémové zasdhnout pro-
ti zneuZivani davek majiteli ubytoven.
Stat také musi pomoci zajistit, aby lidé,
kteiff mohou pracovat, méli takovou
moznost — zejména prostiednictvim
motivacni vetejné sluzby, ale také diky
dobfe promySlené aktivni politice
zaméstnanosti, kterd bude sméfovat
zejména do regionli s nejvyS$S$i neza-
méstnanosti,“ uvadi k hlavnim bodtim
piijatého vladniho usneseni Martin Si-
macek, feditel viadni Agentury pro so-
cialni zaClenovani, kteréa piipravila od-
borné podklady pro navrhy opatieni.

Doplarek na bydleni

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR ma do konce tinora leto$ni-
ho roku zajistit jednotny postup pro
stanovovani vySe doplatku na bydle-
ni a v pfipadech hodnych zvlastniho
zietele vyuZivat vySe dhrady, kterd
je v misté obvykld. Vyplata doplatku
na bydleni ma byt také podminéna

splnénim alespoii minimdlnich para-
metra kvality bydleni.

Uz v srpnu lofiského roku vydalo
Generdlni feditelstvi Uradu prace
CR zavazny metodicky pokyn pro
své pobocky na celém tzemi republi-
ky k postupu pfi stanovovéni doplat-
ku na bydleni. ZneuZivani doplatku
na bydleni chce Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR zabranit také
zménou legislativy — novelou zdkona
o pomoci v hmotné nouze, ktera za-
sadné zméni pravidla pro vyplaceni
této davky (vice v ¢isle 11/2013).

OdmENOVANI
24 VeRejNou sluzbu

Do konce brezna leto$niho roku
mé Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR také predlozit vladé névrh
na obnoveni odmétiovani lidi, kteff
vykonavaji vefejnou sluzbu, a navrh,
jak dlouhodobé financovat socidl-
ni préaci ve vyloucenych lokalitdch

a také jak zarudit, aby byla garanto-
véna minimalni kapacita sité téchto
sluzeb v rizikovych oblastech. Mi-

Ministerstvo usetrilo za energie
26 milionu korun

Pro letosni a pfisti rok pofidilo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR (MPSV) pro své objekty, pfimo fizené organizace a jejich
pobocky a pracovisté dodavky elektfiny a zemniho plynu na ko-
moditni burze a v porovnani s cenami za lonsky rok usetfilo

26 miliond korun.

Pres pozitivni zkuSenosti s elektro-
nickou aukei pii pfedchozim ndkupu
elektfiny a zemniho plynu se nako-
nec MPSV rozhodlo pro realizaci
téchto verejnych zakéazek prostied-
nictvim energetické burzy. Jeji trh jiz
opakované vyuZivaji také ostatni mini-
sterstva, krajské tifady a rada dalSich
velkych vefejnych zadavateld. Za-
sadni pro MPSV bylo, Ze burza, resp.

M Sratistika
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jeji Clenské spole¢nosti, disponuje
specialisty na obchodovéni energe-
tickych komodit. , Ti ndm urychlené
zrevidovali analyzu spotieby elektii-
ny, modifikovali analyzu provedenou
u zemniho plynu pro potiebu burzov-
nich obchodt a do jednoho mésice
umistili na$i poptavku na burzovni
trh,“ uvedl naméstek ministra pro fi-
zeni tfadu Zdenék Kadlec.

Co winisterstvo nakoupilo?

Ministerstvo energie nakoupilo bez
zbyte¢nych pritahi a administrativy
22. listopadu loniského roku a vSechny
resortni organizace uz maji k dispozici
podepsané smlouvy. MPSV porizova-
lo 32 tisic megawatthodin silové elek-
tfiny a 77 megawatthodin zemniho
plynu pro jednotlivé pracovisté Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, Ufa-
du préace CR a dal§i organizace s cel-
kem 436 odbérnymi misty u elektiiny
a 212 odbérnymi misty u plynu na tize-
mi celé republiky. ,,V cenach za lotisky
rok bychom za tyto energie zaplatili
118 milionii korun, v cenach vysouté-
Zenych to ale predstavuje méné nez 92
miliond korun,“ informoval feditel od-
boru centrélnich nakupti, pravni pod-
pory a spravy majetku David Novak.

Minimalizace Cen eNergif

Ze vSech energii resort MPSV
snizil naklady nejvice u elektfiny
ve vysokém napéti, kde cena spadla
o plnych 27 procent. Cena elektiiny
v nizkém napéti se pak meziro¢né
snizila o 26 procent, zemni plyn v re-
Zimu maloodbér klesl o 22 procent
a v rezimu velkoodbér o 15 procent.

Ministerstvo uZ pfedem vyhodno-
tilo, Ze pofizeni energii touto cestou
bude vyhodnéjsi nez u predchozich fo-
rem nakupu. Néklady resortu skoko-
vé klesly o 22,3 procenta a nebyt mé-
nové intervence CNB, vys$e dspor by
prekrocila dokonce 30 miliont korun.
Evidentné se tak jedna o nejefektivnéj-
§i formu realizace verejné zakazky. (rz)

nisterstvo ma vice zacilit aktivni
politiku zaméstnanosti na podporu
zaméstnanosti socidlné vyloucenych

osob a rovnéZ zintenzivnit kontrolu
nelegélni prace.
ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI (tr)

Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost
podporil 1,5 milionu lidi

Pokracovdni ze strany 1

Rada projekttt OP LZZ jiz
byla ukoncena, mnohé ale
pobézi az do roku 2015. Te¢-
ka za jednim z programu fi-
nancovanych z Evropského
socidlniho fondu jesté ne-
byla u¢inéna a uz se rozbiha
program novy, ktery plynule navéze
na ten predchézejici. Opera¢ni pro-
gram Zaméstnanost v letech 2014 aZ
2020 zachovava a nékde i rozsituje

B

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

rozsah zaméreni. Diky
aspésnosti OP LZZ na
néj uvolni Evropska unie
0 12 miliard korun vice.
Priblizné 1ze tedy pocitat
s Castkou 69 miliard ko-
run. ,V novém programu
budeme usilovat o jesté
vétsi orientaci na vysled-
ky. Dtraz bude kladen na zaji§téni
konkrétnich a méfitelnych prinosit
projektd,” uvedl Jan Havranek, vrch-
ni feditel sekce fondt EU. (12)
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Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Piisobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) byla ¢asové ohrani-
¢ena programovym obdobim 2007-2013. OP LZZ je jednim z operacnich programd, v ramci
nichz Ceska republika Gerpd prosttedky z Evropského socidiniho fondu. Ten jiz pres 50 let
pomdha sniZovat nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu prace. Finanéni pomoc
7 OP LZZ byla urcena projektiim, které riznymi zplisoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at
jde o vytvareni novych pracovnich mist, zvySovani kvalifikace zaméstnanct, zaglefiovani zne-

vyhodnénych skupin obyvatel ¢i lidi s handicapem. Koncovymi prfjemci pomaci jsou konkrétni
lidé, jimZ se ne vlastni vinou nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohrozeni ztrétou
zaméstnani. Na radné fungovani Opgraén(ho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

Publikace k vyvoji v oblasti prace a socialniho zabezpeceni

Pod nazvem Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho
zabezpeceni v Ceské republice ve vyvojovych fadach a grafech
- 2012 vydalo ministerstvo (MPSV) publikaci, ktera formou
tabulek a grafi zachycuje dlouhodoby vyvoj hlavnich socioeko-

nomickych ukazatelu.

Publikace je rozdélena do deviti
kapitol. Uvodni kapitola se stru¢né
vénuje hlavnim tendencim vyvoje
zékladnich demografickych ukaza-
teli a aktudlnimu ekonomickému
vyvoji CR. Nasleduji zékladni statis-
tické prehledy za pojistné davkové
systémy v plisobnosti resortu MPSV
(dtichodové a nemocenské pojisténi)
a systémy nepojistné (statni social-
ni podpora, poskytovani piispévku
na péci, davek pro osoby se zdra-
votnim postiZzenim a davek pomoci
v hmotné nouzi). Dalsi kapitoly se
vénuji vyvoji struktury poskytova-
nych socidlnich sluzeb, rozboru
sloZeni pifjmi domécnosti, analyze
vyvoje hlavnich ukazatelt trhu prace
a vydajl na statni politiku zaméstna-
nosti. Zavérec¢na kapitola obsahuje
zhodnoceni vyvoje vydaji na soci-

alni ochranu v¢etné mezinarodniho
srovnani.

V publikaci mj. najdere
NAsledujici informace:

e Co se tyte celkového poctu
obyvatel, dochazi k jeho postup-
nému naristu (vyjma situace
v roce 2011), k 31. 12. 2012 ¢inil
10 516 tis. obyvatel, meziro¢ni né-
rist (o 12 tis.) byl zptisoben zejmé-
na kladnym migra¢nim saldem.
Dlouhodobé roste podil osob
star$ich 65 let na celkové popu-
laci (na konci roku 2012 ¢inil tento
podil 16,8 procenta); tato tendence
souvisi s postupnym zvySovanim
poctu starobnich dichodcti (dle
tdaji CSSZ ¢inil na konci roku
2012 tento pocet 2 341 tis.).

e Celkovy pocet dirchodci v pro-
sinci 2012 meziro¢né poklesl
na 2 866 tis. (o cca 7 tis. zejména
v dasledku poklesu poctu invalid-
nich diichodct).

Priimérna vySe starobniho du-
chodu (vyplaceného samostatné)
se v roce 2012 meziro¢né zvysila
0 2,2 procenta na 10 770 K¢.
Pokracoval pokles poctu nové hla-
Senych pfipadit dodasné pra-
covni neschopnosti (vroce 2012
se jednalo o 1 227 tis. pripadi)
a s tim souvisejici sniZeni vydaji
na davky nemocenského pojisténi
(zatimco v roce 2007 ¢inily tyto vy-
daje 34,7 mld. K&, v roce 2012 §lo
0 19,4 mld. K¢&).

Od roku 2008 dochazi (zejména
v disledku tdspornych opatie-
ni) k postupnému meziro¢nimu
poklesu vydaji na davky stat-
ni socidlni podpory (z drovné
48,5 mld. K¢ v roce 2007 na 35,5
mld. K¢ v roce 2012).

Predev§im v souvislosti s dopa-
dy celosvétové ekonomické kri-
ze, zruSenim socidlniho pfiplatku

v systému statni socidlni podpory
od roku 2012 a rastem cen v ob-
lasti bydleni dochazi od roku 2009
k postupnému zvySeni vydaji
na davky pomoci v hmotné nou-
zi (na 7,8 mld. K& v roce 2012).

o V dasledku nartistu poétu vyplace-
nych pfispévkii na péci (v roce
2012 v priiméru na 312 tis. prispév-
ki za mésic) doSlo v roce 2012
k meziroénimu zvySeni vydaji
na tuto davku (v roce 2012 na 18,4
mld. K¢).

e Davky pro osoby se zdravotnim

postizenim (pfispévek na mobili-

tu, prispévek na zvlastni pomicku

a davky priznané podle vyhlasky

MPSV ¢. 182/1991 Sb.) byly v roce

2012 vyplaceny v objemu 1,6 mld. K¢.

Po vice nez dvojnasobném zvyseni

vydaji na podpory v nezamést-

nanosti v roce 2009 na ¢astku 15,1

mld. K¢ (v souvislosti se zhorSenou

situaci na trhu prace v dasledku ce-

losvétové ekonomické krize) docha-
zi v letech 2010 az 2012 k postupné-
mu poklesu téchto vydaji (v roce

2012 se jednalo o 8,8 mld. K¢).

.

e Primérna mési¢ni nominalni
mzda (na prepoctené polty za-
meéstnancti) v roce 2012 d¢inila
25112 K¢ ameziro¢né vzrostla o 2,7
procenta (o 657K¢; v roce 2011
se meziro¢né zvysila o 2,5 procen-
ta) - v podnikatelském sektoru
dosahla 25 128 K¢ po meziro¢nim
nartstu ve vysi 2,8 procenta (o 681
K¢), pramérny plat v nepodnika-
telské sféfe (organizace plné nebo
Caste¢né financované ze statniho
nebo mistnich rozpoét a instituce,
které nehospodari za icelem dosa-
Zeni zisku) vzrostl o 2,2 procenta
(0 543K¢) na 25 037K¢.

Publikace Zakladni ukazatele z ob-
lasti prace a socidlniho zabezpeceni
v Ceské republice ve vyvojovych fa-
déch a grafech — 2012 ma 55 stran
a byla vydana v ¢eské i anglické ver-
zi v celkovém ndkladu 800ks. V elek-
tronické verzi (ve formatu pdf) si ji
muZete stdhnout z webovych stra-
nek ministerstva www.mpsv.cz (Mé-
dia a vefenost — Publikace MPSV —
Rok 2013 - Publikace). 12
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Préce [f, socialni politika

Urad prace CR 2014: zvysovani
zamestnanosti a personalni posileni

Jeden z kliovych problémii, s nimiz se letos bude Urad prace CR
potykat, je nedostatecna kapacita v sekci nepojistnych socialnich
davek. Dal$im vytyéenym iikolem uradu je zvySeni zaméstnanosti.

,Vzhledem ke zvySujicimu se poctu
vyplacenych davek i poctu Zadatelit
o dévky v hmotné nouzi se krajské
pobocky a kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR potykaji s personalni
poddimenzovanosti ttvarti nepojist-
nych socidlnich davek. Urad prace
CR proto bude usilovat o navyseni
poctu pracovnikit téchto oddélent,
a to minimalné o 1 200 lidi,“ uvadi
generdlni feditelka Uradu prace CR
Marie Bilkova. .

Dalsim klicovym dkolem Uradu
préace pro rok 2014 bude soustredit
se na zvySovani zaméstnanosti v CR.
,Soucasnou situaci na trhu préce vni-
mame jako velkou vyzvu pro nas trad,
zaméfime se proto na intenzivnéjsi
vyuzivani aktivni politiky zaméstna-
nosti a prohloubeni spolupréce se za-
méstnavateli,“ dodava Marie Bilkova.

Tav. akrivizadni piispevek

S cilem posilit zaméstnanost
v Ceské republlce realizuje Utad
prace CR kromé uz zavedenych na-
strojit aktivni politiky zaméstnano-
sti (napf. vefejné prospé$né prace,
spolecensky ticelnd pracovni mista,
rekvalifikace) také nastroje inovativ-
ni. Jednim z nich je tzv. aktiviza¢ni
prispévek, jehoz cilem je podpofit
a motivovat dlouhodobé nezamést-
nané uchazece prostrednictvim krat-
kodobych pracovnich pfileZitosti,
a spolecensky ucelné pracovni misto
vyhrazené pro zdjemce o zaméstnani
v reZimu hromadného propousténi
(tzv. outplacement). Aktiviza¢ni pii-
spévek poskytne Urad prace CR za-
méstnavateltim, ktefi nabidnou pra-
covni pilezitosti uchaze¢iim v ramci

vykonu ¢innosti ve vefejném zajmu.
Okruh Zadateli, kterym Utad prace
CR prispévek poskytne, bude obdob-
ny jako u realizatori verejné sluzby.

Celostani porada v Bryg

Poddimenzovanost sekce nepojist-
nych socidlnich davek, rozpoctova
situace, posileni aktivni politiky za-
méstnanosti, informac¢ni systémy. To
byla také hlavni témata, o nichz dis-
kutovali feditelé krajskych pobocek
a kontaktnich pracovist Uradu prace
CR (UP CR) na dvoudenni celostat-
ni poradé v Brné 19. a 20. prosince
loniského roku. Ucastnici celostatni
porady se v neposledni radé zaby-
vali i problémy, které se vyskytly pfi
vyplaceni davek a jeZ se diky obrov-
skému dsili a pracovnimu nasazeni
zaméstnancti Uradu prace CR poda-
filo v kratkém case vytesit. Celostat-
ni porada vedeni Uradu prace CR se
kond vzdy jednou za ¢tvrt roku. Té
posledni se zdcastnilo piiblizné 90

Na call centrum se muzete
obracet nejen kviili sKartée

V souvislosti s rozesilanim informativnich dopisii o zruseni sKar-
ty se na Call centrum Ufadu prace CR obraci nemaly pocet kli-
enti. Vétsinou se jedna o matky na rodicovské dovolené a osoby

se zdravotnim postizenim.

Nejcastéji volajici zajimd, jak maji
postupovat v piipadé, Ze sKartu ak-
tivné nevyuZivaji a davky dostavaji
na sviij tcet. Zdravotné postiZeni si
zase ovéruji platnost specidlni sKar-
ty a ptipadné dalsi kroky, které maji
podniknout, aby nepfisli o mimorad-
né vyhody. Pracovnici Kontaktniho
centra sluzeb zaméstnanosti — Call
centra Uradu prace CR - jsou ale pfi-
praveni pomoci nejen drzitelim sKa-
ret. Za sedm let provozu zodpovédéli
vice nez 205 tisic dotazt. V prumeru
se na né prostrednictvim telef
elektronickou cestou obr;
ti o radu 6 500 klientti mési

S1A¢i zavolar
nebo Napsar e-wail

Od ¢ervna roku 2006 uz tedy nemu-

si zdjemci o obecné informace z oblas-
ti zaméstnanosti a nepojistnych social-
nich davek chodit osobné na pobocku
Uradu prace CR. Sta¢i jen pohodlné
— z domova ¢ kancelare — zvednout
telefon nebo poslat e-mail. Od cer-
vence 2012 funguje call centrum jako
projekt Generdlniho feditelstvi Uradu
prace CR a je plné hrazeny z projektit
Evropského socidlniho fondu.

Pracovnici call centra jsou ptiprave-

H Poradna

ni odpovidat na dotazy denné od pon-
déli do patku od 8.00 do 20.00 hodin
na telefonnim cisle 844 844 803. Za-
jemci mohou své dotazy posilat také
elektronickou cestou na e-mail kon-
taktni.centrum@mpsv.cz nebo call-
centrum@mpsv.cz.

Na co vsechno
SE MUZETE ZETAT?

Na call centrum se muiZete obracet
v piipadé, Ze potiebujete radu tykajl'ci
se zprostfedkovani zaméstnani, evi-
dence na Uradu prace CR, vyplace-
ni podpory v nezaméstnanosti nebo
rekvalifikace. Pracovnici kontaktni-
ho centra poradi i zaméstnanctim,
jejichZz zaméstnavatel jim nevyplaci
mzdu z diivodu platebni neschopnos-
ti. Zajemci ziskaji podrobnosti také
o socialnich davkach, zptisobech, jak
o né zadat, a zakonnych podminkéach
nutnych pro jejich ziskani. Dozvi se
napriklad i to, zda jim arad uz odeslal
priznanou davku. ,Abychom odleh-
cili od téchto dotazli pracovnikiim
jednotlivych pobocek Uradu price
CR a zaroven vysli maximalné vstiic
klientovi, zFdili jsme v ramci call cen-
tra tzv. kukatko. Pokud ndm doty¢ny
sdéli potiebné tidaje a identifikuje se,
jsme schopni nahlédnout do systé-
mu a sdélit mu, zda a kdy odesla jeho
davka na jednotné vyplatni misto,
a kdy ji tedy mtiZe ocekavat,” vysvét-
luje Oldfiska Némcovd, supervizor
call centra. (12)

Mohou cizinci vyjizdét na sluzebni cesty?

Cizince, ktefi maji povoleni k zaméstnani na izemi Ceské
republiky nebo jsou drZitelé zelené éi modré karty, mizZe jejich
zaméstnavatel vysilat na sluZebni cesty i mimo misto vykonu
jejich prace uvedené v rozhodnuti o povoleni k zaméstnani.

Pracovni cesta cizince musi nést
atributy pracovni cesty ve smyslu
ustanoveni § 42 zakoniku prace.
V praxi to mimo jiné znamena, Ze
zaméstnavatel musi zahrani¢ni-
mu zaméstnanci vystavit cestov-
ni ptikaz a to jesté pred tim, nez
doty¢ny na sluzebni cestu vyra-
zi. ,Firma miize pracovnika vyslat
pouze na nezbytné dlouhou dobu
a nesmi se jednat o faktickou zmé-
nu mista vykonu prace. Jednoduse
feceno — je nepiipustné, aby cizinci
pracovali pod rouskou sluzebnich
cest na mistech a v oblastech, kde
mame dostatek vlastnich uchazecii
o zaméstnani, ktefi mohou tyto po-
zice obsadit,” vysvetlule generalni
reditelka Ufadu prace CR Marie
Bilkova. Cilem pracovni cesty pfi-
tom muZe byt jina organizacni sloz-
ka zaméstnavatele i jind pravnicka
nebo fyzicka osoba.

Zelena A modrA karia

Zelena karta usnadtiuje pristup
na Cesky trh prace cizincim s kva-
lifikaci, po niZ je na ¢eském trhu
prace poptavka. Opraviiuje obcany
neclenskych statd EU dlouhodobé
pobyvat na tizemi Ceské republiky
a pracovat na pozici, na kterou byla
vydéna.

Modra karta umoziiuje cizincim
dlouhodobé pobyvat na tizemi Ces-
ké republiky a vykonavat praci vyza-
dujici vysokou kvalifikaci. Podmin-
kou k jejimu vydani je minimalné
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani v délce alespon tii
roky. Modrou kartu dostavaji obca-
né tietich zemi.

Podle poslednich dostupnych sta-
tistik ma povoleni k zaméstnani v CR
nejvice ob¢ant Ukrajiny a nejcastéji
pracuji cizinci v metropoli. (12)

)
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Aby neutrpéla kvalita poskytovanych sluzeb, mél by byt letos navySen pocet za-

méstnanci Uradu prdce CR.

lidi. Pfed fediteli krajskych pobocek
a nékdejsich okresnich dradd prace
vystoupili kromé zaméstnanct Ge-

Zmeé
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neralniho feditelstvi Utadu prace CR
také odbornici z Ministerstva prace
a socialnich véci CR. ZDROJ: UP CR

se vyse cestovnich nahrad

Sazba zakladni nahrady za pouzivani osobnich motorovych
vozidel se od 1. ledna 2014 zvysila o deset haléfu, sazby
stravného o jednu az tfi koruny a primérné ceny pohonnych
hmot odpovidaji statisticky zjiSténym hodnotam a zakonem
stanovenému zpusobu jejich zaokrouhlovani.

Priimérné ceny pohonnych

hmot se zvy$ily nasledovné:

e 3570K¢ u benzinu automobilo-
vého 95 oktanti,

* 37,90K¢ u benzinu automobilo-
vého 98 oktanti,

* 36,00 K¢ u motorové nafty.

Za kazdy kalendafni den pracov-
ni cesty prislusi zaméstnanci strav-
né nejméné ve vysi:

e 67K¢ az 80K, trvali pracovni
cesta 5 az 12 hodin,

e 102K¢ az 123 K¢, trva-li pracovni
cesta déle nez 12 hodin, nejdéle
v8ak 18 hodin,

e 160K¢ az 191 K¢, trva-li pracovni
cesta déle nez 18 hodin.

O vy$i stravného v ramci rozpéti
rozhoduje zaméstnavatel. Pokud

zaméstnavatel nestanovi konkrét-
ni vySi stravného, garantuje za-
meéstnanci zakon nérok na stravné
ve spodni sazbé stanoveného rozpé-
ti. Horni hranice rozpéti je stanove-
na pro zaméstnavatele uvedené v §
109 odst. 3 zakoniku prace. Ostatni
zaméstnavatelé mohou poskytovat
1 vyS$§i stravné, ale ¢astka poskytnu-
ta nad tuto hranici se pfipoc¢ita k za-
kladu pro dai z pifjmt zaméstnance
a zaméstnanec i zaméstnavatel z ni
odvedou pojistné na zdravotni a so-
cidlni pojisténi.

Sazba  zikladni  nahrady
za 1km jizdy ¢ini u jednostopych
vozidel a tfikolek nejméné 1,00 K¢,
u osobnich silni¢nich motorovych
vozidel 3,70 K¢&. (12)

H Z regiony IN—
Podvadeét se nevyplaci

Za rok 2012 odhalili pracovnici Krajské poboéky Uradu prace
CR ve spolupraci s Policii CR téméF 50 pripad( neopravnéného
pobirani socialnich davek. Diky dobfe nastavené spolupraci
bude pocet odhalenych podvodii za lofisky rok jesté vyssi.

Ve vétsiné pripadii se jednd o pri-
spevky a doplatky na bydlem Vy-
jime¢né v$ak nejsou ani pripady
neopravnéného pobirdni rodicov-
ského prispévku nebo podpory v ne-
zaméstnanosti. ,V ramci vnitfniho
kontrolniho systému se ndm dari po-
mérné dobre odhalovat takovéto pri-
pady. Nasi zaméstnanci Setii piijmy
za rozhodna obdobi, které Kklienti
dokladaji pfi zadosti o pfiznani nebo
vyplaceni davek ze systému stétni
socialni podpory ¢i hmotné nouze,’
popisuje praxi feditelka Krajské
pobo&ky Utadu prace CR v Ostravé
Yvona Jungova.

Jak spoluprace funGuje?

Vnittni Kkontrolni systém, stejné
jako spoluprdci se stitnim zastu-
pitelstvim a Policii CR, méd tamni
poboc¢ka UP CR velmi dobfe na-
staven. Pokud pracovnici tdradu
pojmou podezieni, Ze se konkrétni
klient pobirajici davky dopousti
podvodu ¢i trestného ¢inu, oznami
ihned tuto skute¢nost prislu$nému
statnimu zastupitelstvi nebo policii.
,Nejcastéji se tak déje v pripadech,
kdy mame podezieni z padélani
najemnich smluv, dokladd o thra-
dé najemného a energii ¢i podpisi
spole¢né posuzovanych osob nebo
pronajimateld,” vyjmenovava fedi-
telka Jungova.

Systém funguje i obracené. Pokud
policie zjisti, Ze si néktery z klientt
neopravnéné ,privydélava“ prode-
jem druhotnych surovin (nejcastéji
Zelezného Srotu), nahlasi to Uradu
prace CR. ,Osobné velmi ocefiuji
tuto spoluprau mezi organy statn{
spravy. Bez ni by Ufrad prace CR
podvody odhaloval skutecné s obti-
Zemi,“ upozorfiuje generdlni reditel-
ka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Tresty Nejsou zanedbarelng

Na zdkladé vzijemné spoluprd-
ce uz padlo i nékolik rozsudkii. Slo
napiiklad o trest odnéti svobody
na ¢tyfi mésice s ro¢nim odkladem
za neopravnéné pobirani prispévku
na bydleni v celkové vysi 17 343K¢.
Podminec¢ny trest se zkuSebni do-
bou na jeden rok si ,vyslouzil“ klient,
ktery podvadél pii pobirani prispév-
ku na bydleni a zaroven socialniho
prispévku. Celkova $koda se v jeho
pripadé vys$plhala na 44 736 K¢.

V soucasné dobé hézi nékolik fi-
zeni o prokazani podvodu. V jednom
pripadé predlozila klientka nepravou
ndgjemni smlouvu a nepravé potvr-
zeni o nakladech na bydleni. Vznikl
ji tak preplatek v ramci prispévku
na bydleni v celkové vysi 95 000 K¢.
Za zminku stoji i imyslné zatajeni
pijma z prodeje druhotnych surovin
a nasledny preplatek 20 560K¢. (12
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Na jihu Moravy rozvijeji socialni sluzby efektivne

V Jihomoravském kraji se ze statniho, krajského a evropského
rozpoctu vyda roéné vice nez 900 milioni korun na socialni sluz-
by. Aby byly pfidéleny skutecné na aktivity, které jsou nejvice
potfebné, ma kraj zpracovany plan rozvoje socialnich sluzeb.

Préace na piipravé detailniho planu
ajeho dal$im rozvoji je soucésti dvou
projekttt hrazenych z Evropského
socidlniho fondu. Proces komunit-
niho planovani socidlnich sluzeb
v Jihomoravském kraji byl zahdjen
uz pred deseti lety. Jeho zékladem
je tuzka spoluprace kraje s obcemi.
Diky tomu se presné vi, kde je potie-
ba zajistit vétsi péci o seniory, nebo
kde je naopak lepsi posilit tieba pre-
venci kriminality mladistvych.

Analyza poriteb klientd

Projekt Podpora planovani rozvoje
sociélnich sluzeb v Jihomoravském
kraji byl zahajen v roce 2009 a jeho
pokracovéani skoncilo loni v fjnu.
Na oba projekty bylo pridéleno
cca 20 miliond K¢&. ,Cilem prvniho
projektu bylo zefektivnit nastaveni
systému, podpofit partnerstvi a vza-
jemnou spolupréci kraje a obci. Poté
jsme se zaméfili na analyzu potieb
uZivateli socidlnich sluzeb, jejiz vy-
stupy byly dilezitym zdrojem pro
tvorbu dalSich strategickych doku-
mentt a ovlivnily sméfovani celého
procesu,” fika koordinatorka projek-
tu Martina BleSova. V ramci analyzy
potieb uzivatelti, do niz bylo zapo-
jeno pres dva a pul tisice dotazova-
nych, se tak napriklad potvrdilo, Ze

vétsina z nich vyZzaduje vétsi pestrost
v nabidce sluZeb a preferuje je ¢erpat
v domécim prostredi. UZivatelé chté-
ji byt rovnéz informovani o dostup-
nosti jednotlivych sluzeb a mit k nim
jednodussi pristup. Navazujici pro-
jekt realizovany od roku 2011 rozvi-
jel dosavadni spolupraci a zaméroval
se na propojeni systému planovani
a financovani socidlnich sluzZeb. Po-
darilo se tak nastavit kritéria pro je-
jich hodnoceni a financovani.

Financovar poritebné sluzby

Socialni sluzby jsou zpravidla ¢as-
te¢né hrazeny uZivateli, bez dotace
by ale nebyly udrZitelné. Proto na né
prispivaji obce, kraje a Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR. Pro-
jekty Jihomoravského kraje, které
podporuje Evropsky socidlni fond,
pomahaji zefektiviiovat vynakladani
téchto prostredki z vefejnych roz-
pocta. ,Lidé tak ziskaji jistotu, Ze po-
kud bude v jejich obci podloZena po-
ptavka po néjakém typu sluzby a jeji
feSeni bude pro mistni samospravu
prioritou, kraj tuto potiebu zohledni
v ramci dotacnich systémii. Cilem je,
aby kraj financoval sluzby, které jsou
podloZeny potiebnosti a jsou v dané
lokalité prioritni,“ popisuje BleSova.
Systém zaroven funguje jako preven-

H Projekry INE—
Lonské uspéchy Fondu
dalsiho vzdélavani

V uplynulém roce Fond dalsiho vzdélavani (FDV) realizoval hned
nékolik projektu, jez pFispivaji k lepSimu uplatnéni a kvalité

Zivota obéanii CR.

Kazdy z projekttt FDV ma jinou ci-
lovou skupinu, spole¢né se jim vSak
dari pokryt Sirokou poptavku po dal-
§im vzdélavani ze strany obcant i fi-
rem. Co nejdiilezitéjsiho se ve vybra-
nych projektech FDV, ptispévkové
organizace Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV), za minuly
rok udélo a jak dalece ve své ¢innosti
pokro¢ily?

Nejvétsim projektem Fondu dalsi-
ho vzdélavani co do objemu finan¢-
nich prostiedkd a planovanych stazi
jsou bezesporu Staze ve firmach
— vzdélavani praxi. Realizacni tym
témér naplnil svj cil 5 000 stédZi — od
1. 11. 2012 do konce

v socialnich sluzbach. Realiza¢-
nimu tymu projektu se v uplynulém
roce podaftilo vytvorit novy formular
Zadosti o akreditace, véetné meto-
diky vypliiovani. Ten je vyvéSen na
webovych strankdch MPSV (platny
od 1. 11. 2013), coz znamena, Ze Za-
dosti, které budou hodnoceny v le-
to$nim roce, jiz budou podavany na
tomto novém formulari. Rovnéz je
ptipraveny aktualizovany metodicky
vyklad ke kvalifika¢nimu kurzu pro
pracovniky v socidlnich sluzbach dle
zakona 108/2006 Sh., o socidlnich
sluzbach. V ném jsou rozpracované
jednotlivé moduly, vletné casové

dotace a povinného

loniského roku se jich Fonid obsahu, je uveden
uskuteénilo bezmala F a on ? sjednoceny  nazev,
4 600, z toho vice nez S d Dalsiho dochazi také ke
3 700 uz bylo tispés- Vzdélavani  standardizaci zavé-
né ukonceno. Vzhle- MPS re¢ného  testovani.
dem k rozpoc¢tovym VSe je prfipraveno
moznostem a diky velkému zijmu pro implementaci, jakmile bude

jak ze strany stazisti, tak poskytova-
telt se uskutecni vice stazi, nez bylo
planovéno. Finalni ¢islo by se mohlo
pohybovat kolem 6 000. Projekt tedy
pobézZi podle piivodniho harmono-
gramu do fijna leto$ntho roku a je
stale mozné se do néj zapojit. To plati
predev§im pro Cerstvé absolventy,
nezaméstnané, osoby nad 50 let nebo
osoby vracejici se na trh prace (napt.
rodice na a po rodicovské dovolené).

Dopliiujicim projektem ke Stazim
ve firmach jsou Staze pro mladé za-
jemce o zaméstnani. StiZe pro mla-
dé nabizeji staZze pro Zéky a studenty
posledniho ro¢niku stfednich, vy$sich
odbornych a vysokych $kol. StaZe pro
940 studenttt se rozbéhly o letnich
préazdnindch a béhem Sesti mésict se
taki’ka naplnila celkovd kapacita pro-
jektu. Za piil roku se do né&j zapojilo na
900 stazisti, z toho vice nez 300 stihlo
svou staz aspésné ukoncit. Realiza¢ni
tym projektu proto reagoval na no-
vou vyzvu uverejnénou na strankach
www.esfcr.cz a pripravil projektovou
zadost navazujici na Staze pro mladé.
V novém projektu se bude realizovat
kolem 2 000 stazi.

ZlepSeni systému udélovani akre-
ditaci a zvySeni kompetenci a kvali-
fikace zaméstnanct v socialni sfére
jsou hlavni cile projektu Podpora
kvality v celozivotnim a kvalifi-
kaénim vzdélavani zaméstnancu

mozné upravit prislusnou legislativu.

Realiza¢ni tym projektu Vzdéla-
vani zaméstnancu se zdravotnim
postizenim zacal na konci minulého
roku poradat $koleni pro personalisty
a management firem, které zamést-
navaji osoby se zdravotnim postize-
nim (OZP) ¢&i osoby zdravotné znevy-
hodnéné (0ZZ). Skolent je prakticky
orientované, zaméruje se napiiklad
na nabor OZP ¢i na piinos zamést-
nanctt se zdravotnim postiZzenim
pro pracovni tym. V ramci projektu
rovnéz probihaji workshopy pro za-
méstnavatele, cilem je seznamit fir-
my s projektem a zaroveri piisobit na
jejich spolecenskou odpovédnost.

V leto$nim roce bude Fond dalsi-
ho vzdélavani pokracovat ve vSech
vySe zminovanych projektech, rov-
néz se viak budou Skolit dlouhodo-
bé nezaméstnani v oblasti finan¢ni
gramotnosti, a to v ramci projektu
Vzdélavani uchazecti o zaméstna-
ni v oblasti socioekonomickych
kompetenci. Dile FDV pfipravuje
projekt zaméreny na systematickou
podporu pro pecujici osoby. Analyzy
projektu definuji slabd mista a zma-
puji potreby této cilové skupiny. Na
zakladé toho se stanovi opatteni, kte-
ra povedou k vytvoreni lepSich pod-
minek pro pecujici osoby, ale také
zvy$i moznosti navratu pecujicich
osob na trh prace. ZDROJ: FDV

f
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ce pred dceloveé vznikajicimi firmami,
které nejsou v souladu s poti‘ebnosti
v daném tzemi.

Sluiby sociAlni péce
V Jihomoravském kraji poskytuje

socialni sluzby mnoho préavnich sub-
jekttl. Nejvy$si procento z nich pred-

stavuji neziskové organizace, tedy riiz-
né spolecnosti, kluby, spolky ¢i svazy.
Teprve za nimi jsou piispévkové
organizace kraje a obci. Nejpocetnéji
jsou zastoupeny sluzby socidlni péce.
Takovych sluzeb v kraji ptisobi skoro
i stovky a zapocitat mezi né lze na-
priklad domy pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim, denni stacio-

néie, chranéna bydleni a mnohé dalsi.
K dispozici jsou také sluzby socialni
prevence s azylovymi domy, socidl-
né aktivizaénimi sluzbami pro rodiny
s détmi, nizkoprahovymi zatizenimi
pro déti a mladez, domy na ptli cesty,
ale tf'eba také sluzby nasledné péce,
telefonicka krizovd pomoc, terapeu-
tické komunity a mnohé dalsi. (12)

Probiha pilotni ovérovani projektu
Otevrené dvere na trh prace

Asociace obéanskych poraden zacala na pfelomu roku pilotné
ovérovat vystupy projektu Oteviené dvere na trh prace, ktery je
uréeny absolventim socialné orientovanych skol.

Projekt Otevi‘ené dvere na trh pré-
ce je zamé&ieny na absolventy v obo-
ru socialnich sluzeb, jejichZ znalosti
a dovednosti nabyté béhem studia
Casto nespliiuji aktudlni pozadavky
zaméstnavateli v socidlné oriento-
vanych sluzbach. Smyslem projektu
je na zdkladé prenosu dobré praxe
od zahrani¢nich partnerd nastavit
vzdjemnou spolupraci mezi vzdéla-
vacimi institucemi a zaméstnavateli
pusobicimi v socidlnich sluzbach tak,
aby studenti ziskavali praktické zku-
Senosti jiz ve Skole a s touto praxi se
poté stali pro zaméstnavatele atrak-
tivnéj$i a vyhledavangjsi.

Merodika
2AMESTNAVANT Absolventd

V ramci projektu byla zpracovana
metodika zaméstnavani absolven-
ti, kterd definuje model spoluprace
mezi vzdélavacimi institucemi a za-
méstnavateli v oblasti odborného so-
cidlniho poradenstvi a poskytovateli
pecovatelskych sluzeb. ,Metodika
se bude pilotné testovat na celkem

30 osobach v Moravskoslezském a
Usteckém kraji a v Kraji Vysocina,“
tikd Mgr. Hynek Kalvoda z Asoci-
ace obcanskych poraden a dodava:
,Nové nastaveny systém praxi je
zaloZeny predevSim na vzdjemném
predavani poznatkii a na tutorské
podpore odborniki z praxe.“

Reagovar Na AkTUAINT
poriteby z praxe

Pilotni testovani bude probihat
az do brezna a jeho zavéry budou
predstaveny na konferenci, ktera se
uskuteéni v dubnu. Kromé vysledki
ovéreni modelu vzdjemné spolupra-
ce na ni bude prezentovan i souhrn
konkrétnich dovednosti, jeZ by mél
mit kazdy absolvent, ktery chce
uspét v praxi. ,Vyznam role pracov-
nika v socidlnich a pecovatelskych
sluzbach, s ohledem na starnuti po-
pulace, do budoucna stale poroste.
Proto je nezbytné, aby absolventi
téchto obortt méli schopnosti, které
reaguji na aktualni potfeby z praxe,*
dopliiyje Jindfich Kadlec, predseda

l
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Ceské asociace pecovatelské sluzby,
kterd se na pilotnim testovéani aktiv-
né podili.

ZDROJ: AOP

I Publicac
Poznejte pribéhy lidi,
kterym pomohly penize z ESF!

Jak konkrétné mohou pomo-
ci lidem kolem nas penize

z Evropského socialniho fondu
(ESF), se doctete v nové publi-
kaci s nazvem Novy vitr do pla-
chet diky MPSV.

Pribéhy, které v publikaci najdete,
jsou autentickym vypravénim osob,
které se dostaly do tézké Zivotni si-
tuace. Za pomoci projektti podpore-
nych Ministerstvem prace a socidl-
nich véci CR (MPSV) tito lidé ziskali
Sanci svoji situaci zlepsit. Podpore-
nych projekti jsou tisice a jednotliv-
cti ¢i celych skupin je je$té mnohem
vice. ,Prostredky byly a stile jsou
rozdélovany mezi mnoho nezisko-
vych organizaci, firem a dal$ich or-
ganizaci s maximalni snahou o efek-
tivitu,“ rika Karel Vit, feditel odboru
implementace fond&i EU MPSV.

Jeden pitibeh za vSechny

'V publikaci najdete napiiklad pribéh
Jana Ogurcaka z Prerova, ktery v pa-
desiti letech radikalné zménil préci.
Pomohl mu projekt Nova $ance, rea-
lizovany Okresni hospodérskou ko-
morou Prerov. Na Prerovsku panuje
vysoka nezaméstnanost, o jedno volné

Novy vitr do plachet ~ ~
o diky MPSV

misto se uchdzi téméf Ctyricet lidi. Pan
Ogurédk pracoval jako servisni pracov-
nik v elektronické telefonni tstredné.
Jednoho dne ale dostal on a vSichni
jeho kolegové vypovéd. ,Hloubal jsem,
co dal. Délal jsem programatofinu uz
néjaky rok jako hobby a vim, jak je
tento obor Zadany. Po automatizacich
jsem tedy posilhaval hodné dlouho,”
li¢i Jan Ogurcak. Jeho byvaly zamést-
navatel spolupracoval s hospodarskou
komorou, kterda mu doporucila pravé
projekt Nova Sance. Diky nému nako-
nec pan Ogur(:ék naéel praci ve ﬁrmé

Zadnou prax1 ,V soucasné dobé dé-
lam programatora a vizualizace tech-
nologickych procesti. Prace mé bavi
mozna vic nez ta predchozi, i kdyz
jsem ji naSel aZ ted,“ ¥ika a dodava, ze
rozhoupat se k tomu, aby se ji zacal
naplno vénovat, ho donutil aZ odchod
z pavodniho zaméstnani. (12)
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Jak bude probihat vymeéna prukazu

osob se zdravotmm p

Osoby se zdravotnim postiZenim si uz nemusi hlidat, kdy jim kon-
¢&i platnost jejich prikazu mimofadnych vyhod. Ufad prace CR
sam zahaji spravni fizeni, jehoZ soucasti je i nové posouzeni

zdravotniho stavu klienta.

KdyZ se vroce 2012 zménila legisla-
tiva v oblasti socialniho zabezpeceni,
doslo mimo jiné ke zru$eni institutu
mimotadnych vyhod (MV), na jehoz
zékladé dostavali lidé se zdravotnim
postiZzenim papirové karti¢ky s ozna-
¢enim stupné priznanych vyhod (TP,
ZTP nebo ZTP/P). Vydané prikazy
jsou, bez ohledu na zmény pravnich
norem, platné po dobu, ktera je uve-
dena na jejich zadni strané, nejdéle
v8ak do 31. prosince 2015. V praxi
to tedy znamend, Ze k tomuto datu
skondi platnost vSech priikazi. Je-
jich drzitelé uZ tak nebudou moci vy-
uzivat Zadné benefity a naroky, které
jim z drZeni prikazu vyplyvaji, a to
do doby vydani nového dokladu.

Zidost o prikaz OZP

Zatimco do konce minulého roku
si musel kazdy klient peclivé hlidat,
kdy skon¢i platnost jeho prikazu
OZP, od Nového roku to za drzitele
starych priikazit MV udéld Utad pra-
ce CR (UP CR). Jesté pred vyprsenim
lhuty zahdji sdm z moci uredni sprav-
ni Fizeni. Nasledné pak bude klienta
o této skutecnosti informovat. A stej-
ny postup plati i v pripadé, ze ¢lovék
pobira prispévek na mobilitu. Od 1.
1. 2014 uz tedy priikaz OZP nedosta-
vaji pifjemci prispévku na péci nebo

M Projekr

mobilitu automaticky, ale na zakladé
podani samostatné Zadosti o prikaz.
Klienti se nemusi bat komplikaci, jed-
nd se jen o administrativni krok.

Nova posudkova kritéria

V ramci spravniho fizeni musi
lékar'skd posudkova sluzba Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni (LPS
CSSZ) béhem nasledujicich dvou let
znovu posoudit priblizné 250 tisic dr-
Zitelt priikazti. Zdravotni stav téchto
klientd, kterym v obdobi od 1. 1. 2014
do 31. 12. 2015 kond¢i platnost priika-
zu MV, sKarty s funkci pritkazu OZP
anebo tzv. dotasného pritkazu OZP,
posoudi LPS CSSZ podle novych
posudkovych kritérii. Zptsob po-
suzovani zdravotniho stavu pro spl-
néni zdravotni podminky pro narok
na pritkaz OZP zménila od 1. 1. 2014
novela zakona o socialnich sluzbach
anovela zékona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim.
Oboje zavadi zakon ¢. 313/2013 Sh.

Nirok na prikaz OZP

Narok na pritkaz osoby se zdravot-
nim postiZenim uZ nebude navidzan
na uznany stupen zavislosti. V ram-
ci samostatného spravniho fizeni
posoudi posudkovy lékaf prislusné

Odborna praxe boduje
u firem i absolventu

Uz pres tfi tisice zaméstnavateld a pfiblizné stejny pocet mla-
dych lidi projevilo zajem vstoupit do projektu Odborna praxe pro
mladé do 30 let. Jeho cilem je pomoci mladym nezaméstnanym
ziskat praktické zkusenosti a uplatnit se na trhu prace.

Projekt, jenz probiha v ramci Ope-
ra¢ntho programu Lidské zdroje a za-
méstnanost (OP LZZ), realizuje Urad
prace CR prosttednictvim svych kraj-
skych pobocek od zacatku Cervence
loriského roku a skon¢i 31. srpna 2015.
Cilovou skupinou jsou uchazeci o za-
méstnani do 30 let véku bez ohledu na
dosazené vzdélani. ,,Podstatou této ak-
tivity je umoznit mladym lidem ziskat
tolik potfebnou praxi a tim padem zvy-
$it jejich Sance pti hledéni zaméstnani,
vysvétluje generdlni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova.

Komu je projekr urRCen?

Na zdkladé¢ spoluprace Utadu
prace CR a zaméstnavatelti vznikaji
spolecensky tdcelnd pracovni mis-
ta (SUPM) pro téZko umistitelné
absolventy $kol. Jde predevs§im o
uchazece o zaméstnini, ktef{ jsou
v evidenci Uradu prace CR déle nez
Styti mésice a od doby, kdy ukonci-
li studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky. V piipadé, Ze
se v této skupiné neobjevi Zadni
vhodni kandidati, mohou se do pro-
jektu zapojit i uchazedi s kratsi do-
bou evidence bez predchozi ziskané
praxe. Celkem jich mohou vstoupit
do projektu v ramci celé CR ti tisice.

Prispevky
od Uiadu prace CR

Na takové vytvorené SUPM miize
Utad prace CR poskytnout mési¢ni
prispévek na celkové mzdové nékla-
dy, a to az do vySe 24 000 K¢, véetné
odvodi na zdravotni a socidlni pojis-
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téni. Zaméstnavatel miiZe také ziskat
prispévek na potiebnou rekvalifikaci
ucastnika projektu nebo prispévek
na mentora, tedy stavajiciho pracov-
nika firmy, ktery dohliZi na plnéni
planu odborné praxe a zaroven za-
Skoluje prijatého absolventa.

ZAjem zAMESTNAVATELD

A o jaké pracovniky maji zaméstna-
vatelé nejvétsi zdjem? Jde predevsim
o pracovniky v administrativé, ekono-
mii, obchodg, informacnich technolo-
giich, hotelovych sluzbach a pohos-
tinstvi, ti¢etnictvi, v oblasti socidlnich
a zdravotnich sluzeb, v technickych
a remeslnych oborech, turistickém
ruchu, marketingu a ve stavebnic-
tvi. Bez Sance nejsou ani veterinafi,
projektovi manazeti, elektrotechnici,
zemédélci, ekologové nebo truhlari,
automechanici ¢ instalatéfi.

Pocer
NezamEsiNaNych absolventd

Ke konci llstopadu lofiského roku
evidoval Urad prace CR celkem
39 979 absolventt §kol vSech stupiitt
vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se tato skupina
uchaze¢t podili 7,1 procenta. Nej-
Castéji hledaji praci byvali studenti
stfednich odbornych $kol a stred-
nich odbornych ucilist. Predni pric-
ky v seznamu evidovanych uchazecit
o zaméstnani zaujimaji absolventi
Skol zaméfenych na obchodni ¢in-
nost, sluzby v hotelnictvi a gastrono-
mii, strojirenstvi a stavebnictvi, eko-
nomiku ¢i management.  zoros: e R
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0SSZ, zda zdravotni stav Zadatele
znamena podstatné omezeni jeho
schopnosti pohyblivosti a orientace.
,Abychom lidem co nejvice uleh¢ili
jejich situaci a zbyte¢né je nenutili
dochdzet na turady, nastavili jsme
spole¢né s Ceskou spravou socilni-
ho zabezpeceni cely proces vymény
prikazti OZP tak, aby je co nejméné
zatizil,“ tika generalni reditelka Uta-
du prace CR Marie Bilkova.

Posudkova dokumentace

JPosudkovi 1ékati LPS CSSZ ne-
budou bezdavodné vyzadovat no-

»

vou zdravotnickou dokumentaci.
To se tyka zejména piipadt trvalé-
ho zdravotniho postiZeni, které je
jiz doloZeno posudkovou dokumen-
taci na okresni spravé socialniho
zabezpeceni. K nové objektivizaci
zdravotniho stavu dojde v pfipadé,
kdy v podkladové dokumentaci ne-
bude zdravotni postiZeni dostatec-
né doloZeno,“ upresiuje tstredni
teditel CSSZ Vilém Kahoun. V pii-
padé nedostatecné zdravotnické
dokumentace vyzve posudkovy
1ékar obcana se zdravotnim posti-
zenim k soucinnosti a jeho oSetfu-
jiciho lékate pozada o vypracovani

ostlzemm"

lékat'ského nélezu pro posouzeni
zdravotniho stavu. Ustfedni feditel
CSSZ sdélil, Ze také praktic¢ti lékari
byli pozadani, aby za této mimorad-
né situace vypracovali piislu$nou
podkladovou 1ékarskou dokumen-
taci bez prodleni.

Novy zadatel miiZe o pfiznani pra-
kazu OZP pozadat u krajské poboc-
ky Ufadu prace CR. V piipad¢, ze
UP CR rozhodne o zamitnuti Zadosti
a pritkaz OZP klientovi nevyda nebo
mu pfiznd prikaz OZP jiného typu,
muiZe se zadatel do 15 dnt od pre-
vzeti rozhodnuti odvolat.

Rozsah vyhod prokazu OZP

Na zékladé vydani priikazu osoby
se zdravotnim postiZenim vznika
jeho majiteli mimo jiné narok na vy-
hrazené misto k sezeni ve vefejnych
dopravnich prostfedcich pro pravi-
delnou hromadnou dopravu osob,
prednost pti osobnim projednavani
jeho zaleZitosti na uradech, bezplat-
nou dopravu pravidelnymi spoji mist-
ni vefejné hromadné dopravy osob
(tramvajemi, trolejbusy, autobusy,
metrem), slevu 75 procent na jizdné
ve 2. tfidé osobniho vlaku a rychliku
ve vnitrostatni prepravé a slevu 75
procent v pravidelnych vnitrostat-
nich spojich autobusové dopravy,
parkovaci priikaz nebo bezplatnou
dopravu vodiciho psa. Rozsah vyhod
se lisi podle typu prikazu OZP, kte-
ry vychazi z predchoziho posouzeni
zdravotniho stavu Zadatele.

ZDROJ: UP CR

Nové informacni letaky o davkach statni
socialni podpory i pomocl v hmotne nouzi

Ministerstvo prace a social-
nich véci CR vydalo tfi letaky,
které maji lidem pomoci lépe
se zorientovat v socialnim

té VSechny obsahuji in-
formace platné od 1. 1. 2014.

Letdak Davky pro osoby se zdra-
votnim postizenim prinasi odpoveé-
di na otazky jako napriklad: jak lze
ziskat priikaz osoby se zdravotnim
postizenim, kdo ma narok na prispé-
vek na péci ¢i na prispévek na mobi-
litu, v jaké vy$i se prispévky vyplaceji
a kde 1ze o davky pozadat. Minister-
stvo nedavno vydalo také Prirucku
pro osoby se zdravotnim postiZzenim
v roce 2014, kde 1ze najit mnoho dal-
Sich informaci v socialni oblasti (vice
se 0 pFirucce doctete na strané 1).

Z letaku Statni socialni podpora
zjistite napiiklad, jak probiha rizeni
o priznani davek, kolik ¢ini porodné
a pridavek na dité a kde lze ziskat

mCSsz

podrobnéjsi in-
formace. Dozvi-
te se i to, jak po-
stupovat, pokud
nesouhlasite
s vydanym roz-
hodnutim o ne-
ptiznani davky.

Letdk Pomoc
v hmotné nouzi
vysvétluje, kdo
je, resp. kdo neni
osoba v hmot
né nouzi, o jaké
davky lze 7adat,
kolik ¢ini Cast-
ky Zivotniho a existen¢niho minima,
a prindsi dal$i uZite¢né informace.
Podobné jako dva vy$e uvedené le-
taky obsahuje i tento zjednodu$ené
podminky pro poskytnuti predmét-
nych davek. Presné podminky néro-
ku na davky jsou uvedeny v pravnich
predpisech.

Letdky jsou distribuovany na kon-

taktni pracovisté Utadu prace CR
a na obecni ufady s roz$ifenou pii-
sobnosti. K dispozici budou také
ve vestibulech budov MPSV. Ve for-
matu pdf si je také muizete stahnout
z webovych stranek ministerstva
na adrese www.mpsv.cz (Média
a vefejnost — Publikace MPSV — Rok
2013 - Letaky). (12)

Nemocenskeé nalezi od 15. dne docasne
pracovni neschopnosti

Na konci lofiského roku skongi-
lo trileté pfechodné obdobi, kdy
se v souvislosti s tspornymi
opatfenimi ve statnim rozpoctu
prodlouzilo obdobi poskytovani
nahrady mzdy zaméstnavate-
lem ze 14 na 21 dni.

Lidem, ktefi onemocnéli nebo
onemocni po 31. 12. 2013, naleZi ne-
mocenské od 15. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti. Po
dobu prvnich dvou tydnt pracovni
neschopnosti zaméstnavatel vypla-
ci zaméstnanci v do¢asné pracovni
neschopnosti ndhradu mzdy. U do-
Casné pracovni neschopnosti, 0 niz
rozhodl 1ékar do konce lotiského
roku, nalezi nemocenské od 22. ka-
lendarniho dne od jejiho vzniku.

Nemocenské je davkou nemocen-
ského pojisténi a nalezi za kalendarni
dny. Davky nemocenského pojisténi
se vyplaceji podle poZadavku klienta
bud sloZenkou na jeho adresu (sluz-

ba je zpoplatnéna), nebo bankovnim
prevodem na tcet.

Poritebne doklady

Mali byt ddvka nemocenského co
nejdfive zpracovdna a vyplacena, je
nezbytné, aby zaméstnavatel dorudil
prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeCeni (OSSZ) potiebné dokla-
dy s doplnénymi tdaji bez zbytecné-
ho odkladu. V piipadé dlouhodobé
pracovni neschopnosti je pro zajisténi
pravidelné vyplaty nemocenského nut-
né prredkladat potvrzeni lékare o trvani
docasné pracovni neschopnosti, tzv.
listek na penize, idealné jednou mésic-
né. Toto potvrzeni miize lékar vystavit
k jakémukoli dni v kalendarnim mésici.

Zejména lidé v tizivé finan¢ni situa-
ci o¢ekavaji, ze platbu nemocenského
obdrzi jiz tfi dny po tom, co odevzdali
tzv. neschopenku vystavenou oSetiu-
jicim lékarem svému zaméstnavateli.
To je v8ak mylné. OSSZ musi vSech-
ny predané doklady ovéfit a zkont-

rolovat, aby davka byla vyplacena ve
spravné vysi. Pokud doklady nejsou
kompletni nebo jsou v tdajich zji§-
tény nesrovnalosti, musi pracovnici
OSSZ potiebné skutecnosti doSetfit,
coz ovlivni dobu vyfizovani.

Lhd1a pro vyplatu

Vétsinu davek nemocenského po-
jisténi zpracovavaji OSSZ do 10 dnt
(cca 90 procent piipadi), do 30 dnt
pak 99,98 procenta pripadd. Predpo-
kladem pro optimalni priibéh vyfize-
ni a véasnou vyplatu davky je soucin-
nost zaméstnance, zaméstnavatele a
OSSZ. Lhitu pro vyplatu davek ne-
mocenského pojisténi  stanovuje
zakon o nemocenském pojisténi (C.
187/2006 Sh.) do jednoho mésice
od data, kdy zaméstnavatel odevzdal
doklady prislusné OSSZ. Pokud se
v8ak provadi exeku¢ni srazky z ne-
mocenského, vyplaci se nemocen-
ské vzdy za cely kalendarni mésic.

ZDROJ: CSSZ
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I Finance I —
Kolik Cechu si spori na duchod?

Vice nez polovina lidi si spofi nebo investuje, aby se zajistili
na diichod. Potvrdilo to nedavné Setfreni Centra pro vyzkum

vefejného minéni (CVVM).

V prosinci zvetejnilo CVVM vy-
sledky listopadového Setteni, v némz
byli lidé tazani, zda si formou spore-
ni nebo investic odkladaji na dtchod
né&jaké penize stranou a jestli maji
obavu o dostatecné zajisténi v di-
chodu.

SPORENI A INVESTOVANT

Nad ramec povinnych odvodii da-
chodového pojisténi si samostatné
spofi nebo investuje o néco vice nez
polovina lidi (54 procent) v preddi-
chodovém véku, zbyvajici ¢ast lidi
(46 procent) se naproti tomu na di-
chod timto zpiisobem nepfipravuje.
Udaje se nijak zdsadné nelisi od hod-
not ziskanych v predchazejicich mé-
fenich od roku 2010.

Z hlediska sociodemografickych
charakteristik populace se formou
spofeni nebo investic na dichod

statisticky vyznamné Castéji pfipra-
vuji lidé ve véku 30 az 59 let, lidé se
stredo$kolskym a vysokoskolskym
vzdélanim a ti, jejichZ prijem doméc-
nosti presahuje 40 000K¢. Naopak
o finan¢ni zajiSténi v ddchodu se
aktivné nezajimaji predevsim mladsi
lidé ve véku 15 az 29 let, ti, kdo maji
pouze zékladni vzdélani, a lidé se
$patnou Zivotni irovni.

Kdo se obAvA dochodu?

Zhruba pétina ob¢antt CR (22 pro-
cent) nepocifuje obavy, Ze by nebyli
dostatecné zajisténi v dichodovém
véku. Naopak dvé pétiny (40 pro-
cent) spiSe ma urcité obavy a dalSich
29 procent se toho velmi obéava. Po-
dil dotdzanych, ktefi se neobavaji
o své finanéni zajisténi v dichodu,
se od roku 2011 prakticky neméni.
V poslednim vyzkumu mirné poklesl

podil respondentti, ktefi uvedli, Ze
se o své finanéni zajisténi v dtichodu
velmi obévaji, a naopak mirné pribylo
téch, kteti se podle svych slov spise
obavaji.

Obavy nepocituji predevsim lidé
ve véku 15 az 19 let a ti, ktefi pokla-
daji zivotni droven své domacnosti
za dobrou. Mladi ve véku 15 az 19
let a lidé se zakladnim vzdélanim
ovSem na danou otazku také Castéji
nemaji vitbec Zadny nazor (odpovéd
Lnevim®). Lidé, ktefi uz maji z hle-
diska véku k diichodu blize (tedy
lidé starsi 45 let), se o své finan¢ni
zajisténi obavaji vice nez prislusnici
ostatnich vékovych kategorii. Obava
z finan¢niho zajisténi v dichodu je
Castéjsi také u lidi se $patnou Zivot-
ni drovni a mezi lidmi radicimi se
na do levé ¢asti politického spektra,
zejména pak voli¢i KSCM a nevolici.
O své dostatecné financni zajisténi
v diichodu se podle svych slov Casté-
ji velmi obévaji ob¢ané se stfednim
vzdélanim bez maturity ¢ vyuceni
a lidé rozvedeni. ZDROJ: CVVM

Sporite nebo investujete, abyste se zajistil(a) na diichod?

46 %

54%
46%

M Ano

Obéaviéte se toho, Ze nebudete v diichodu dostate¢né finanéné zajistén(a)?

M Vibec se neobavam 5%
M Spise se neobavam 17%
[ Spise se obavam 40%
M Velmi se obavam 29%
H Nevim 9%

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v. v. i., Nase spolegnost 11.-18. 11. 2013, 735 respondentfi starsich 15 let bez dfichodc(, osobni rozhovor.

Dvé peétiny Zzen hledaji praci
na zkraceny uvazek

Pocet zkracenych tivazki patii v Ceské republice k nejnizsim v Ev-
ropé. Zajem o alternativni tivazky maji predevsim Zeny, kterym tak
davaji moznost skloubit zaméstnani s péci o dalsi ¢leny rodiny.

Na pracovnim portale Profesia.cz
mohou registrovani uzivatelé uvést
ve svych Zivotopisech soucasné vice
preferovanych forem pracovnich
Gvazkd. Z analyzy 46 563 Zivotopi-
st vyplyva, Ze zdjemci o préci stle
nejcastéji hledaji zaméstnani na plny
avazek (87 procent), sedm z deseti
je vSak otevieno i jiné formé spolu-
prace.

Préci na zkraceny uvazek hledaji
dvé pétiny Zen, u muzi je to kazdy

&tvrty. Praci na dohodu uvadi necela
tfetina Zen (27 procent) i muza (29
procent). Muzi (12 procent) vyhledéa-
vaji Zivnost dvojnasobné vic nez Zeny
(Sest procent).

Zkraceny tvazek uvadéji nejvi-
ce Prazané (35 procent) a nejméné
pak lidé z Plzné a Karlovarského
kraje (26 procent). V Praze najdeme
také nejvice lidi ochotnych pracovat
na dohodu (34 procent).

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Lidé by snizili dane
rodinam s malymi détmi

Ceska populace vita zavadéni prorodinnych opatieni. Lidé by hlavné

o

upfednostnili snizeni

Centrum pro vyzkum vefejného
minéni (CVVM) realizovalo Setieni,
v némz zjistovalo nazor Ceské verej-
nosti na uplatiiovani ¢ zavadéni kon-
krétnich opateni statu v oblasti rodin-
né politiky. VSechna opatieni, na néz
se vyzkum dotazoval, ziskala podporu
nadpolovi¢ni  vétSiny respondentii.
Vysledky vyzkumu tak ukazuji, jaka
opatieni jsou pokladana za relativné
vice Zadouci a kterd za o néco méné
potiebna.

Podpora
prorodinnych opatiReni

Zhruba devét z deseti Cechtt sou-
hlasi s tim, aby v rodinné politice
byla podporovana pruznd pracovni
doba a ¢aste¢né uvazky pro rodice
s malymi détmi (92 procent je roz-
hodné nebo spiSe pro), aby v kaz-
dé zakladni $kole byla provozovana
druzina (89 procent), aby se zvysil
pocet matetskych $kol (89 procent)
a aby rodice s nezaopatienymi détmi
platili snizené dané (87 procent). Pro
zvy$eni pridavkd na déti se vyjadiuji
témér Ctyti pétiny verejnosti (78 pro-
feni pro spole¢né zdanéni manzeld,
jez se pohybuje pod hranici tfi ¢tvrtin
populace (73 procent). Sedm z dese-
ti oslovenych by podpofilo zvySeni

¢ zatéZe osob s nezaopatfenymi détmi.

poctu jesli (70 procent). Dvé tietiny
vefejnosti (66 procent) se vyslovuji
pro vicerychlostni rodi¢ovskou dovo-
lenou. U této polozky byl také nejvys-
§i podil dotdzanych, ktefi na uplat-
flovéni tohoto opatieni neméli jasny
nazor a zvolili mozZnost ,nevim“ (19
procent). Dvé tietiny respondentti se
vyslovily pro zavedeni plosného po-
rodného vyplaceného vSem bez ohle-
du na prijem (65 procent). Ze vSech
dotazovanych opatieni ma nejnizsi
podporu myslenka vyplaceni plo$né-
ho pridavku na déti, ale i s tou souhla-
sf vice neZ polovina lidi (51 procent).

Co by mélo byr prioritou?

Respondenti méli také z nabizenych
opatieni vybrat ta, jeZ by méla byt nej-
vys$§i prioritou vlady. Uvést mohli ma-
ximélné tii opatfeni. Z pohledu vefej-
nosti by se vlida méla na prvnim misté
zabyvat snizenim dafové zatéZe osob
s nezaopatienymi détmi, toto opatteni
vybralo v jedné ze tif moznosti 54 pro-
cent dotdzanych. S odstupem 14 az 17
procentnich boda byla dal$imi nejcas-
t&ji vybiranymi opatfenimi podpora
zvy$eni poctu materskych Skolek (40
procent), pruzné pracovni doby nebo
zkraceni tivazkt pro rodice s malymi
détmi (39 procent) a zvy$eni pridavka
na déti (37 procent). ZDROJ: CYVM

I KitiZov k.
| pfes nemaly pocet nezaméstnanych ma fada firem problém najit vhodné kvalifikované pracovniky. Vyfeseni tohoto nesouladu na trhu prace je jednim z cilii projektu
Narodni soustava kvalifikaci. Diky ni ziskaji uchazeci o zaméstnani snadnéjsi pfistup k SirSimu... (viz tajenka).

Vylu$ténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 23. ledna 2014.
Jeden z vés ziské publikaci Jak ziskat
a ovlivnit témér kazdého od Paula
McGeeho z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Kniha chytre
serviruje moudrost po $petkach a je
skvélym zdrojem inspirace. Pomuize
vam lépe vychazet s lidmi jak v osob-
nim, tak v profesnim Zivoté. Naucite-
-li se perfektné jednat s lidmi, ziska-
te v Zivoté obrovskou vyhodu. Tato
schopnost vam pomize k postupu
v praci, diky ni snaze presvéd¢ite dru-
hé o urcité myslence ¢i napadu a bu-
dete dobre vychazet i se ¢leny rodiny.

Jak ziskat
a ovlivnit
témeér
kazdého

Uméni jednat s druhymi lidmi

Tajenka z minulého &isla: ... seni-
orim Zit nezdvisly zivot.“ Publikaci
Jak posilit svou odolnost a vnitini
silu z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s., ziskava E. Jackova
z Hovorcovic. Gratulujeme.
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BOZP,'7

B Ocenini I
Nejlepsim filmem o praci
se stal dokument z vézeni

Na Mezinarodnim festivalu dokumentarnich a animovanych fil-
mi v Lipsku (DOK Leipzig) ziskal film C(us)todians rezZiséra Alyho
Muritiby cenu za nejlepsi dokument, jehoZ téma souvisi s praci.

Film C(us)todians od brazilského
tviirce Alyho Muritiby zobrazuje kaz
dodenni Zivot v brazilském vézeni
z pohledu prislusnikii vézeriské straze.
Li¢i naro¢né pracovni prostiedi a pod-
nécuje diskuzi o psychosociélnich rizi-
cich na pracovisti, ktera jsou tématem
kampané Zdravé pracovisté agentury
EU-OSHA v letech 2014-2015.

Dokumenty ze 114 zemi

Do soutéZe bylo nominovano osm
snimkd, které byly vybrany z vice nez
2 240 prihlasenych dokumentarnich
filma ze 114 zemi. Nominované filmy
se zabyvaly Sirokou $kdlou témat sou-
visejicich s praci, a to s cllem upozornit
na vyznam bezpec¢nosti a ochrany zdra-
vi na pracovisti. Tyto filmy z tak rozma-
nitych zemi, jako jsou Itélie, Svédsko,
Izrael ¢ Nepdl, se vénovaly napiiklad
migrujicim pracovnikéum, pracovnim
podminkdm v supermarketech, inter-
nim informacim o svété investi¢niho
bankovnictvi nebo tovarnim délniktim.

Co ocenila na filmu porora?

O vitézi rozhodla mezinarodni po-
rota slozena z odborniki na filmové
uméni i na BOZP. K vitéznému filmu
porota uvedla: ,Nebezpecny, nepred-

Néktereé dulezité udaje
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vidatelny, stresujici, plny nejistoty.
Filmaf je tak blizko postavam, Ze do-
kéze zprostiedkovat opravdovy pocit
soundlezitosti, pohled zvnitiku na za-
pas o zvladani naro¢ného a potencial-
né vybu$ného pracovniho prostredi.
Prepracovani spréavci a dozorci, trpici
nedostatkem finan¢nich a dalsich
zdrojt, neustale hasi né&jaké pozary.
S tim, jak se film prostrednictvim
intenzivniho pozorovani, unikatniho
vhledu do postav, znepokojivych zvu-
kit a barevné palety odpovidajici od-
stinm vézeniské Sedi rozviji, hlavni
protagonista se stiavd nasim pravod-
cem, na$im straznym andélem.

Distribuce po celé Evropé

V ramci kampané Zdravé pracovi-
§té se filmova cena udéluje od roku
2009 s cilem propagovat vyznam
BOZP v celé Evropé. Vedle finan¢ni-
ho ocenéni ve vy$i 8 000 eur agen-
tura EU-OSHA vyrobi tisic kopii
vitézného filmu ve vybranych osmi
jazycich EU a bude je distribuovat
po celé Evropé. Filmaitim je tak po-
skytnuta dostate¢nd motivace, aby
nataceli a prezentovali dokumentar-
ni filmy, které se zaméruji na ¢lové-
ka v ménicim se svété préce.

ZDROJ: EU-OSHA

I Proje k-
S vekem se meéni i rizika bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥ri praci

V disledku demografickych zmén bude v Evropé starnout pra-
covni sila. Specifikam bezpecnosti a ochrany zdravi starsich
pracovniku se vénuje pilotni projekt Evropského parlamentu.

Cilem projektu Bezpe¢néjsi a zdra-
vé&j$i prace v kazdém veéku — bezped-
nost a ochrana zdravi pi praci (BOZP)
v kontextu starnouci pracovni sily je
posoudit, co je nezbytné k tomu, aby
strategie a systémy BOZP zohlediiova-
ly starnouci pracovni silu a zajistovaly
lepsi prevenci pro v8echny v pribéhu
celého pracovniho Zivota. Vysledky po-
mohou pri vytvareni politik a poskyt-
nou piiklady tspéSnych a inova¢nich
postupti. Tento projekt chce najit nejen
priklady dobré praxe, ale snazi se také
zmapovat hlavni hnaci mechanismy
i prekazky pro G¢inné provadéni poli-
tickych iniciativ v této oblasti.

NA co st projekr zameiuje?

Projekt zkouma:

o politiky, strategie, programy a ak-
tivity v oblasti BOZP souvisejici se
star$imi pracovniky v ¢lenskych
statech EU i ve svéte;

e politiky, strategie a aktivity tykaji-

ci se zaméstnatelnosti a moZnosti
navratu do préce v Clenskych sta-
tech EU a ve svété;

pripadové studie podptrnych pro-
gramt a iniciativ na pracovisti;
nézory ztucastnénych stran v oblasti
BOZP, zaméstnavatelii, pracovnikii
a zastupclt pracovnikli se zamére-
nim na zjistovani jejich zkuSenosti,
motivaci, poti'eb a problémi;
nastroje a pomoc pro pracovisté
v oblasti fizeni otazek BOZP v sou-
vislosti se starnouci pracovni silou;
genderové otazky.

Pilotni projekt Evropského parla-
mentu, na némz vyznamnou mérou
participuje Evropskd agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi pra-
ci (EU-OSHA), byl zahdjen v ¢ervnu
lotiského roku a pobéZ az do konce
roku 2015. Na ¢erven pristiho roku je
napldnovana konference, na niz bude
prezentovan a projedndvan navrh za-
véretné zpravy, zjisténi a navrhy pro
politiku a praxi.

FOTO: © ROGERIO BERNARDO | DREAMSTIME.COM

Vyhody starsich pracovnikd

Vzhledem k tomu, Ze v nasledujicich
letech bude na trh préace v EU vstupo-
vat mensi pocet mladych lidi, dojde
k zasadnimu nértstu podilu starSich
osob mezi zaméstnanci. Mezi zamést-
navateli existuje obava, Ze zhorSeni
funkénich schopnosti a zdravi souvi-
sejici s vékem povedou automaticky
ke zhorSeni vykonu a snizené produk-
tivité starSich pracovniki. Neexistuji
presvédcivé ditkazy o tom, Ze star$i
pracovnici jsou obecné méné produk-
tivni neZ mladsi zaméstnanci. Naopak
se ukazuje, Ze pracovni zku$enosti
jsou vyznamnéj$im a spolehlivéj$im
prvkem pro produktivitu neZ vék. Do-
vednosti, zkuSenosti a vyzrélost star-
Sich pracovnikii obvykle prevazuji nad
piipadnymi problémy, jako jsou Castéj-
§i zdravotni potiZe souvisejici s vékem.
Z nékterych studii také vyplyva, ze
star$i pracovnici se praci vénuji s vét-
§i obétavosti a na jednom pracovnim
misté zistavaji po delsi dobu. Zamést-
navatelé by se tak méli snazit vytvaret
bezpetné pracovni prostiedi pro star$i
pracovniky, protoZe zaméstnavat pra-
covniky star§iho data narozeni miize
byt vyhodné.

PREVENCE jE pRIORiTOU

Prizkum verejného minéni, ktery
provedla agentura EU-OSHA, uka-
zuje, Ze velka vétSina obcantt EU se
domniva, ze dobré postupy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi maji vliv
na to, jestli lidé setrvaji na trhu prace
i ve vy$§im véku. Vysokou prioritou
by méla byt prevence tirazii na praco-
visti, pfiznakd onemocnéni a nemoci
z povolani u vSech vékovych skupin.
V ptipadé pracovnikii, kteff jiz maji
zdravotni problémy nebo chronicka
onemocnéni, mé kli¢ovy vyznam pii-
zptsobeni préace jejich zdravotnimu
stavu a schopnostem. Je také treba
zlepsit rehabilitaci a opétovné zacle-
flovani pracovnikt vylou¢enych dlou-
hodobé z trhu préce z divodu pracov-
niho trazu, nemoci z povolani nebo
zdravotniho postiZeni.

ZDROJ: EU-OSHA (TR)

platnost k 1. lednu 2014)

easthy zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 KE, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
ditétem 2 830 K&, pro nezaopatrené déti

VySe a éerpani r

iovského prispévku v pipadech,

wiSe stravného za ka2dy kalendaini

dan precovnt cest vice nez 12 hod. - 18 hod. 102 K& - 123" K,

déle nez 18 hod. 160 K& - 1917 Ke

ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM * | Ve vk do 6 let 1 740 K, 615 let 2 140 K& Rodicovsky prispévek * kdy ani jeden z ro nesplni podminku naroku na PPM:
s 15-26 let (nezaopatiens) 2 450 K& 7600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
castia existencnino minima 2200 ke
or za 261 % %, 1% 1%, 2010:7.0%
AL MZOA - “oro zamésinance odméniovans | 8 500 K (zakiadni sazba pii denni pracovnl dobé 40 hodi, PODIL NEZAMESTNANYCH P K G O aa o oy 42009 01 %, 2010:7.0%
mésiéni mzdoy 4 5060 Ké/hod NA OBYVATELSTVU (v %) ” listopad 2013: 7.7 % prosinec 2013: 8.2 %
Skupina pracl 50.60 Kéhod 500 Ke/mes
‘Skupina praci 55.90 Keshod 400 Ke&/més Gelkem 596 833
280 - - Skupina praci 61.70 Keshod. 400 Ke/mes o
Gt oot Skupina pracr 610 Keshod 700 Ke/mes T s 20 2 toho R 289 :m z'e" =
. ‘Skupina praci 75.20 K&/hod 500 Ké/més. 12, osob se zdravotnim postizenim
(R CE D) skupina praci. 83,00 K&/hod. 500 K&/més 39 546 absolventd kol a miadistvych
Skupina praci 51.70 Keshod 400 Ke/mes =
Ry T3 K 08 Kemes L G [ —— o1
512 hod. 67 Kz - 80" KE (VEMIKSTIN 2

‘néhrady pii pouzitl silnicniho.
vozidla (s vyiimkou
vozidla poskytnutého

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky
1.00 K&, osobni motorova vozidia 3,70 K&

benzin 95 oktanu 35,70 K¢&; benzin 98 oktanu 37.90 K&;

rimeémé ceny PH: motorova nafta 36,00 K&

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramémého redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény). nejdéle vsak od 25. hodiny z smén.

UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 12. 2013 17.0
BROMERNAVESS sTARoB':I"o prosinec 2013 10 985 K&
(s6lo) celkem
BEZPECNOST A OCHRANA nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy: 21935
ZDRAVI PRI PRACI (1. pololeti 2013)
smitelné drazy: (rok 2012)***** 113
":';‘:gmm..l.’ ("c‘zR u's“::‘) v 1. pololeti 2013: 21 542

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény)
NAHRADA MZDY *

Vyse nanrady mzdy se stanovi z. vydélku

Po jeho redukel v rame redukénich hranic. a to tak, 2e-
2 casthy do vySe 151.38 K¢ se zapocte 90 % z Castky presahujici 151.38 K.
nejuyse vsak do 227.15 Ké se zapocte 60 %, z castky presahujici 227, 15 Ke

nejuyse vsak do 454,13 K& se zapocte 30 %: K astce nad 454,13 K& se neprinlizi

NEMOCENSKE * -60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

DUCHODY
vydaje v 1. pololeti 2013 (v tis. K&)

celkem. 186 307 092
starobni 150 245 696
invalidni pro invaliditu I. stupné 6091887
invalidni pro invaliditu Il. stupné 2712137
v tom. invalidni pro invaliditu lll. stupné 13 589 693
vdovsky 10719 691
vdovecky 1248 185
sirotéi 1699 802

2 2.3 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

28 % na DP (bez G¢asti na dichodovém spofeni)

osoby dobrovolné ucastné DP: |36 ¢, (s ueasti na duchodovém sporeni)

Vyse a Gerpéni rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského plispévku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby.
kdy je vyGerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského prispévku Eini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vyi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici
Volbu vySe prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
T

Rodi¢ovsky pfispévek *

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
PPM) od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&
ik sféra (PS) 2012: celkem v narodnim hospodafstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&
OSETROVNE * ©od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ nepodnikatelska sféra (NS) 1. - 3. Etvrtleti 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 24 622 K&, PS 24 659 K&, NS 24 460 K&
“absolutni daje relativii idaje
Denni vymeérovaci zékiad (DVZ) penczitd pomoc v materstyi (PPM) a odetiovné se vypotitdvd
2 dennino vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou ndsledujicim zpusobem siathy 6909 47
2 Casthy do vyse 865 KC se zapotte u nemocenského a oSetrovného 90 %, u PPM 100 % ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 20658 26
= castky presahujici 865 K&, nojvySe viak do 1 298 K se zapocle 60 %; z Castky presahujici 1 298 K& VYVOUJE **
nejuyse viak do 2 595 K se zapocte 30 %: k castce nad 2 595 K& se nepiihlizi POPULACNIHO E Zivé narozeni 80718 103
S v 1.- 3. étvrtleti 2013 Zzemvell 81609 104
azby pojistného z zakiadu
celkovy prirustek 2291 03
25 % z Uhrmu vyméfovacich zaklad( zaméstnanc( uéastnych NP, tredni 10 513 044 X
POSTNE A SOCUALNI o msforaceh sl zapesnanct vessy sizcl stov by - -
turtieti
zaméstnavatel 26 % z Ghmu vyméfovacich zékladh zaméstnanci Geastnych NP. méstn: Ikem
v 2014 Ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pi zaméstnanci celken 2. Ctvrtieti 2013 4 466 €55
(=0 spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi a 3. étvrtieti 2013 4487615
tuto skutecnost véas prisiusné OSSZ pisemnd oznami) 3 Clurtieti 2012 012603
lichodové (DP) a nemocenskeé 6.5% (bez ucasti na dichodovém spofeni) Pocer OSVE vykonévajici Ginnost
pojistént (NP) a pispévek na statni zaméstnanec: e Shrer POJISTENYCH OSOB** % l 2. &tvrtieti 2013 990 332
itiku (sPz) 3. &tvrtleti 2013 996 733
29,2 "I/zna Epaaespra zx;xo"ec 2? %a"'a ::r;a Lf % na 57)1 (neni-li 3. Etvrtieti 2012 736 117
po celé rozhodné obdobi ttastna diichodového spofen
osve 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj 2. Ctvrtleti 2013 702 240
alespon po ¢ast rozhod. obdobi ucastna dichodového spofeni) 3. &tvrtleti 2013 708 362

* hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU - aktualni publikované tidaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro vefejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

9 podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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S integraci lidi z romskych lokalit
pomahaji evropske projekty

Evropska komise vyzvala
¢lenské staty EU, aby zavadély
opatfeni podporujici integraci
Romii. V Ceské republice se uz
realizovala Fada takovych pro-
jektl, nicméné pomoc se ne-
rozdéluje podle etni klice,
ale podle miry potiebnosti.

Z Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost byly finan-
covany i projekty na socidlni zacle-
novani lidi z vyloucenych lokalit.
V obdobi 2007 az 2013 podpofilo
Ministerstvo prace a socilnich véci
CR v ramci tohoto programu vice
nez 150 projekti cilené zamétenych
na osoby z romskych lokalit. Hodno-
ta projektt, které usiluji o zlepSeni
socidlniho postaveni Romi z celé
republiky, presahuje miliardu korun.

Do projektt se vétSinou piihlasi
nemalo zdjemctd, v prubéhu jejich
pocet klesa a s konkrétnimi vysledky
se jich na jeho konci pochlubi jesté
méné. Existuji presto stovky prikla-
da, které tspéSnost jednotlivych
projektt potvrzuji. Uvedme alespon
tfi z dlouhé rady pribéhi.

ZnlleNovAni rRomskych rodin

Prvni piibéh je ze severu Cech.
V hlavni roli Boris Nistor, Rom z Dé¢i-
na. Na dobu, kdy se vyu¢il zednikem
a pracoval ve statnim stavebnim podni-
ku, vzpomina rad. Prechod do novych
ekonomickych pomért nezvladl. Pri-
znava, Ze udélal chybu a na svét se pak
dva roky dival skrze mfiZe. Na svobo-
du se vratil s dluhy a zacal se bat exe-
kutora. Hledal pomoc a nasel ji diky
projektu Zaclefiovani romskych rodin
v Usteckém kraji. V mistni poboéce Po-

radny pro obcanstvi/Obc¢anska a lid-
ska prava Borise nauili, nejenom jak
resit svoje dluhy, ale i to, jak se pripra-
vit na pohovory pii hledani zaméstnani,
a dokonce mu vyrazné pomohli najit
praci u jedné stavebni firmy. V kraji,
ktery je téZce postiZzen nezaméstnanos-
ti, to bylo malé vitézstvi.

Spole¢nE k inTegraci obyvarel

V Prerové je hned pét problematic-
kych lokalit. V' domech, které patii
méstu, Zije zhruba tisicovka lidi. Asi
t¥i Ctvrtiny z nich jsou Romové, ostatni

HILO I
Nova vyzva trhu prace:
dlouhodoba nezamestnanost

V mnoha statech roste pocet lidi, ktefi jsou nezaméstnani déle
nez Sest mésicil. Vyplyva to z novych Kli¢ovych ukazatelii trhu
prace (KILM) Mezinarodni organizace prace (ILO).

,Za priznivou informaci o nedavném
poklesu nezaméstnanosti se skryva
hotkd realita, Ze mnoho nezaméstna-
nych si nedokaZe najit nové pracovni
uplatnéni v pfimérené lhité — tedy
do Sesti mésich,” fika Ekkehard Ernst,
vedouci skupiny ILO pro trendy za-
méstnanosti. Podle novych KILM
(Key Indicators of the Labour Market,
tj. kli¢ovych ukazateli trhu prace) jsou
v nékterych zemich lidé nezaméstnani
déle, nez tomu bylo pred zacatkem
hospodaiské krize. Napiiklad ve Spa-
nélsku, Velké Britanii, Spojenych sta-
tech americkych, Srbsku a Bulharsku
se dlouhodoba nezaméstnanost zvysi-
la o Ctyficet a vice procent ve srovnani
se stavem v roce 2008.

Trendy NA TRHU pRACE

Nejnovéjsi KILM - on-line refe-
renéni nastroj poskytujici data a ana-
lyzy o svétovém trhu prace — obsa-
huji informace o nezaméstnanosti
a vytvareni novych pracovnich mist
v 70 vyspélych i rozvojovych eko-

® Prace a socialni politika - mésiénik
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nomikach. Nové udaje ukazuji, Ze
zemé s podobnou mirou nezameést-
nanosti mohou vykazovat podstatné
rozdily v trendech na trhu préce.
Treba v USA a v Némecku se mira
nezaméstnanosti v letech 1970 az
2013 pohybovala shodné kolem 6,3
procenta, ale délka nezaméstnanosti
byla na americkém trhu prace v pri-
méru krat$i. A pokud srovname pra-
covni trh Némecka a Francie od roku
1991, zjistime, Ze i kdyZ Francie méla
v tomto obdobi vy$§i miru nezamést-
nanosti, Francouztim bez préce trva-
lo v priiméru méné ¢asu najit si nové
zaméstnani, neZ tomu bylo u Némci.
,Mira nezaméstnanosti poskytuje
pouze hruby obraz toho, jak v zemi
funguje trh prace. Nase data pomo-
hou statim prizptsobit svou politiku,
aby opatieni byla zacilena hlavné
na ty pracovniky, ktefi jsou nejvice
postizeni dynamikou pracovniho
trhu,” vysvétluje Ernst. Interaktivni
KILM program si muzete stahnout
z adresy www.ilo.org/kilm.

ZDROJ: ILO (tr)
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jsou dalsi socidlné slabi. Vétsina Zije ze
socidlnich davek, nékteri si vydélavaji
brigddami, dalsi berou prileZitostnou
praci nacerno. Az sem to je popis ty-
pického ghetta. Néco tu je ale jinak.
Kolem domt vladne poradek a na do-
mech samotnych a jejich spolecnych
prostorach jsou zietelné stopy po préci
femeslnikd. Je to dilem projektu Spo-
le¢né k integraci obyvatel. ,Do terénu
vyslani socidlni pracovnici dali lidi do-
hromady, presvédéili je a motivovali,
aby vywili sami svych schopnosti
a aby prostiedi, ve kterém Ziji, zménili
k leps$imu,” priblizuje projekt jeho ko-

A . 5 =
R
ordinator Richard Korinek. ,Samoziej-
mé i tady Zili lidé, kterym bylo vechno
jedno. Pokud sami pfimo neporadek
nedélali, tak ho ani nijak nefesili. Na-
$tésti tu uz nebydli a jejich odchodem
se zménila i celd zdej$i situace,” potvr-
zuje Irena Pacajova, aktivni dcastnice
projektu, ktera si i pochvaluje Sikov-
nost téch, ktef{ prilozili ruku k dilu.

v R
A

Romové pomahaji Romom

Sluzba Mentor v ramci dalsiho
projektu Romové poméhaji Romtm
se specializuje na osoby s uloZenym

alternativnim  trestem, mladistvé
a mladé dospélé s vychovnymi pro-
blémy nebo krimindlni minulosti.
Jednim z pétaSedesiti romskych
mentord, tedy vySkolenych laikd,
ktefi plisobi v sedmi krajich repub-
liky, je i Milan Horvith z Décina.
Radi se mezi ty nejtispésnéjsi. V jeho
praci mu pomaha vlastni zkusenost
z vézeni. Dobre to ilustruje jeho vy-
pravéni o ,napravé” jistého clovéka,
ktery po navratu z vézeni udélal dal$i
preslap a mél odpracovat 300 hodin
vefejné prospésnych praci. Dochaz-
ka mu ale délala problém. ,Zeptal
jsem se ho, zda chce zpatky do kri-
minalu, zda se mu styska po ¢asnych
rannich budi¢cich, nastupech na ra-
jony, vecernim scitdni a dalSich po-
vinnostech vézné. Zeptal se, odkud
to vSe o zivoté za mriZzemi vim. Poveé-
dél jsem mu, Ze pred pétaticeti roky
jsem byl jako on a Ze jsem tehdy ma-
lem pfisel o rodinu. Asi to na néj za-
pusobilo, fika Milan Horvath. Od té
doby pry doty¢ny pii natizeném dkli-
du ani jednou nechybél.

Finance Na dal3i projekry

Podle doporuceni Evropské ko-
mise by Clenské staty EU mély
i v pristich letech pridélit dostatek fi-
nanc¢nich prostiedkd na vnitrostatni
a mistni akeni strategie a plany po-
moci Romtm. EU na tento tcel pla-
nuje v letech 2014 az 2020 rozdélit
prostiedky z Evropského socidlniho
fondu. Jako doposud ptijde o pridé-
lovéani prostiedki prostfednictvim
projektt. Podpora socialni integrace
obyvatel romskych lokalit bude sou-
Casti nového Operacniho programu
Zaméstnanost, jehoz fidicim orga-
nem je opét Ministerstvo préce a so-
cialnich véci CR. 12)

Roste pocet lidi, kteri pracuji v zahranici

Pokraéovani ze strany 1

Moznosti, jak ziskat praci v zahranici,
je nékolik — bud' si ji ¢lovék najde sam
a odpovi teba na inzerat, nebo se spo-
lehne na agenturu ¢i vyuZije sluZeb sité
EURES, ktera je zdjemctm k dispozici
po celé EU. V jejim rdmci funguje 900
poradct, z nich Sestnact v Ceské re-
publice. Lidé se na né mohou obracet
s dotazy tykajicimi se nejen prace v za-
hrani¢i, ale také Zivotnich podminek.
Pracovni mista, kterd zaméstnavatelé
pres EURES nabizeji, jsou provéfena,
a minimalizuje se tak riziko podvodné-
ho jednani. , Kazdy rok poradame radu
riiznych seminaitt uréenych pro za-
méstnavatele a dal$i partnery z oblasti
trhu prace. Poddvame nejen dileZité
informace tykajici se sit¢ EURES, ale
hlavné navazujeme vzajemnou spolu-
praci. Diky tomu se nam daif umistit
uchazece o zaméstnani na evropském
trhu prace,” popisuje Miroslav Chytil.

MezinArodni velerrhy prAce

Mezi dalsi dilezité aktivity patii
poradani a dcast na mezinarodnich
veletrzich prace. Kazdy rok jich pro-
biha v Cesku hned nékolik. Nabizeji
zajemctim o praci v zahrani¢i tolik
potebné poradenstvi, osobni kon-

zultace nebo prednasky, na nichz
se dozvédi, jak funguje pracovni trh
v konkrétni evropské zemi a co musi
udélat proto, aby v ni mohli pracovat.
,Mezinarodni veletrhy prace ziskéd
vaji postupné na popularité. Nabizeji
vybornou prileZitost k neformalnimu
setkani zdjemcli o praci v zahrani¢i
a samotnych zaméstnavateld. Uchaze¢i
maji hned na misté moZnost otestovat
si svou znalost ciziho jazyka a ovéfit si,
zda se jejich predstavy o praci v ciziné
shoduji s pozadavky tamnich zamést-
navateltt,“ vyzdvihuje piinos téchto akci
generdlni feditelka Uradu prace CR Ma-
rie Bilkova. Mezi nejvyznamnéj§i patii
JobsExpo, Profesia days v Praze a EDU-
CAv Liberci. Pokud chce ¢lovék vyrazit
za praci do zahrani¢i, miZze vyuZit i tzv.
regiondlni burzy prace. Ty probihaji
v ramci piihrani¢ni spoluprace po celé
republice. Téchto akci se ticastni pfimo
zaméstnavatelé, kteif hledaji nové pra-
covniky ve specifickych oborech.

SezONNi PRACE v ZAHRANICT

Sit EURES organizuje ve spolupra-
ci se zahrani¢nimi zaméstnavateli
indbory na sezonni prace. Napriklad
v beznu loniského roku takto nabize-
1i praci provozovatelé italskych kem-
pingovych hotelt. Z 20 zacastnénych

EURES v Cesku

prace a

Evropské sluzby zaméstnanosti EU-
RES operuji na tizemi ¢lenskych stati
EU/EHP a Svycarska. Jedna se o tzv.
informaéni a poradensky systém, ktery
podporuje preshrani¢ni pracovni mo-
bilitu na jednotném evropském trhu
prace, a stimuluje tak pravo kazdého
na volny pohyb pracovnich sil. Ceska
republika se do systému EURES zapo-
jila v roce 2004 soucasné se vstupem
do Evropské unie.

V CRje EURES plné integrovan do ve-
fejnych sluzeb zaméstnanosti, 1. dub-
na 2011 byla tato agenda presunuta

EURES

N
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uchazeci si nakonec vybrali devét
zajemctl na pozici recep¢ni, anima-
tor a ¢i$nik. Loni v kvétnu probéhlo
vybérové fizeni, jehoZ se zdcastnili
zaméstnavatelé z Nizozemska. Nabi-
zeli volna pracovni mista technikim
a ve zdravotnictvi. Na akci dorazilo
na sedm stovek uchazec¢i. Novou
préci jich nakonec ziskalo patnact.
ZDROJ: UP CR

z Ministerstva prace a socidlnich véci
CR na_nové vzniklou instituci Urad
préce CR. Sluzby EURES cili zejména
na uchazede o zaméstnani, zaméstna-
vatele a na dal$i partnerské organiza-
ce na trhu prace v Evropé.

Mezi hlavni aktivity patiéi mezina-
rodni i regionalni burzy prace, pres-
hrani¢ni informac¢ni a poradenské
dny, asistence pfi naborech pro za-
méstnavatele a aktualizace informaci
a ovérenych volnych pracovnich mist
na narodnim a evropském portalu
EURES.
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