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Vizené ctendrky, vazeni ctendri,
zvySent podpory rodin s détmi je jedna
2 hlavnich véci, které se budu snazit
ve funkci ministryné prdace a socidl-
nich veéci prosadit. Pomoc s ndvratem
do prdce po materské a rodicovské do-
volené, moznost vyuzivat flexibilnéjsi
pracovni vazky nebo dalsi opatrent,
kterd mayi za cil usnadnéni sladéni ro-
dinného a pracovniho Zivota rodicim
déti, patri jiz delsi dobu mezi bézné
standardy v zapadni Evropé a zvldsté
ve Skandinavii. Jiz davno tam pocho-
pil, Ze deti jsou budoucnosti stdtu a zd-
kladem prosperity celé spolecnosti.

Najit u nds diteti misto v materské
skole neni dnes vibec samozrejmosti,
chybi take jesle. Vysledkem je, ze podle
statistik md CR jednu z nejnizsich za-
mestnanosti matek v EU. Pritom rada
z nich by o prdci stala. Diky tomu, Ze
neni mozné umistit deti do téchto za-
Yizeni, ztrdcime potencidl urcité cdsti
vzdelanych zen. Matky vlastné za ma-
terstvi trestame. Klasické materské
skoly musi ziistat paternimi zarizenimi
predskolni péce. Pomoci pri nedostat-
ku mist se mohou stdt détské skupiny.
Jedna se o rozsiveni nabidky, alterna-
tivni moznost, nikoli o nahrazeni ¢i
suplovani role skolek. Détské skupiny
mohou pomoci rodicum vrdtit se dri-
ve do prdce nebo s ni neztratit kontakt,
zamestnavatelé na druhé strané nepri-
Jdou o kvalitni a loajdlni zameéstnance.
Pilotni projekt jiz funguje na nasem
ministerstou a ndvrh zdkona o detské
skupiné bude v nejblizsi dobé predlozen
k projedndni Poslanecké snémovne.

Za velmi duleZitou povazuji také
podporu zkrdcenych pracovnich vaz-
kit, které se u nds témey nevyuzivayi.
Rada matek a otcii na rodicovské dovo-
lené, by uvitala moznost chodit do prd-
ce, ale zdrover chtéji zistat se svym
ditétem v intenzivneiSim  kontaktu.
Jeden ze zpiisobu rozsiveni této formy
pracovniho vztahu vidim ve financni
motivaci zameéstnavateli v podobé sni-
Zeni odvodit na socidlnim pojisteni.

Chteli bychom také rozproudit
intenzivni celospolecenskou debatu
o dulezitosti postaveni rodin s dét-
mi a jejich celkové podpore. Otdzka
je ale slozitéjsi. Nejde jen o zdjem,
ale také o penize. Obecné u nds
muzi na stejnych pracovmich mis-
tech vydéldavaji vice nez Zeny, proto
zustavagi v prdci a Zeny jdou na ro-
dicovskou. Ale o tom nékdy priste.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Socialni solidarite se bude
venovat vetsi pozornost

Lidi ohrozenych chudobou

a socialnim vyloucenim pfriby-
va. | kdyz je v éeské populaci
podil takovych lidi druhy nej-
nizsi v EU, nova vlada se bude
touto situaci zabyvat.

V Ceské republice je podle pri-
zkumu Evropské komise ohroZeno
chudobou a socidlnim vylou¢enim
15,4 procenta obyvatel. To je druhé
nejnizsi skoére z celé Evropské unie.
Lépe si vede pouze Nizozemsko
s 15,0 procenta. Druhy konec Zeb-
ficku obsadilo Bulharsko se 49,3
procenta populace. ,Je dobré, Ze si
v ramci EU vedeme vyborné. Nicmé-
né lidi propadajicich se do chudoby
u nas neustdle pribyva. Nejvice ohro-
dice, ktefi vychovavaji své déti sami.
Pribyva také socialné vyloucenych
lokalit. Povazuji proto za nezbytné
tuto situaci aktivné resit a zachovat

socialni smir. Tato vlada bude véno-
vat socialni solidarit¢ mnohem vétsi
pozornost nez vlady predchozi,“ ko-
mentuje hodnoceni Evropské komi-
se ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

PomAhaji penize
2 evropskych fondi

Socialné vylouceni jsou lidé, kteri
stoji tak trochu na okraji spole¢nos-
ti, mimo klasické spoleCenské sité,
a nemaji dostatek kontakth mimo
socidlné vyloucenou lokalitu. Kviili
tomu maji i ztiZeny pristup k institu-
cionalni pomoci. Osvojuji si specific-
ké vzorce jednani, které jsou casto
v rozporu s hodnotami vétSinové
spole¢nosti. Souziti s nimi byva pro-
blematické a bez cizi pomoci se tito
lidé vymani z tizivé situace jen tézko.
Pomocnou ruku témto lidem poda-
vaji projekty Evropského socidlniho

fondu. Pokracovdni na strané 2
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Oceneéni pro firmy, které mysli na rodiny

Ministerstvo prace a socialnich véci udélilo certifikaty 14 spolecnostem, které iispésné zavedly
prorodinna opatreni, k nimz se zavazaly pri vstupu do projektu Audit rodina & zaméstnani.

Tzv. plné certifikaty byly predany
24. Gnora na konferenci, ktera zavr-
sila kamparn Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR a Narodniho centra
pro rodinu zamérenou na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota ve
firmach.

Kdo ziskal cerrifikAr?

Do projektu Audit rodina & za-
méstnani se zapojilo celkem Sest-
nact spolec¢nosti. Ctrnact z nich
aspésné implementovalo prorodin-
né nastroje a opatfeni v ramci svych
vnitfnich struktur. Na konferenci
prevzali Plny certifikdt zastupci
spole¢nosti Tchibo Praha, DPD CZ,
Meéstského dradu Hodonin, més-
ta Trebon, Charity Kaplice, VUHZ,
BOSCH DIESEL, LUBSTAR a PI-
zenského Prazdroje. Jiz dfive obdr-
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Z rukou Zuzany Jentschke Stocklové, namestkyné ministryné pro socidlni a ro-
dinnou politiku (vpravo), prevzala certifikdt i vedouci persondiniho oddéleni

firmy VUHZ Daniela Spisikovd.
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Jak najit praci po padesatce? Ucit se a nepolevovat

| kdyz je diskriminace z diivodu véku na trhu prace zakazana, je
casto realitou a navic je obtizné ji zaméstnavateliim prokazat.
Nejen proto byva hledani prace pro nezaméstnané ve véku nad
50 let mnohdy martyriem. Musi to tak byt?

KdyZ dnes$ni padesatnici a star-
§i vstupovali na pracovni trh, psala
se osmdesata 1éta minulého stoleti.
Tehdy bylo bézné mit vyuéni list,
protoZe na maturitu, natoZ na vyso-
koskolsky diplom nemél narok kaz-
dy. Naopak dnes je bakalarsky titul
vcelku bézné dosazeny stupen vzdé-
lani. Tomu se prizptisobily i perso-
nélni pozadavky na neobsazena mis-
ta a dnesni padesatnici je nemohou
vzdy spliiovat.

LZivotni a profesni zkuSenosti vSak
mohou nahrazovat chybé&jici diplo-
my a vysvédCeni. Nékteri zamést-
navatelé si to stile neuvédomuji.
Pritom pravé zkuSenosti letitych za-
méstnancti ¢asto vedou k nalezeni

téch nejlepSich reSeni,” fikd minist-
ryné prace a socidlnich véci Micha-
ela Marksova. ,Ze sociologickych
vyzkuma také vime, Ze smiSené
kolektivy, kde jsou zastoupeni lidé
rizného véku, muzi i Zeny, funguji
mnohem lépe,“ dodava.

HlavnE se NevzdAvar

,Osobné povazuji za nejdulezitéjsi
nepodléhat v takovych pripadech
panice. Je treba nebat se toho, Ze
zrovna neni k dispozici prace, kte-
rou Clovék délal cely Zivot. Musime
si uvédomit, Ze lidé nad 50 let toho
umi mnohem vic, jen jim k tomu
musime dat Sanci. Napriklad maji
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znalosti a schopnosti, které ziska-
li vlastné mimochodem, tfeba pri
volnocCasovych aktivitich. A také
ty je mozné vyuZzit pfi rozhodovani
o tom, co dal,“ upozorfiuje generdl-
ni reditelka Uradu prace CR Marie
Bilkova.

»Za nas nejdalezitéjsi dkol pova-
Zuji obnoveni motivace padesatnika
a starsich, aby svij boj o ziskani pra-
ce nevzdavali a k problému pristou-
pili aktivné,“ fika Tereza SameSova
z trebi¢ské spole¢nosti VIA ALTA,
kterd realizuje spolecné s Krajskou
pobockou Uradu prace CR v Jihlavé
projekt Treti kariéra. Projekt funguje
jiz déle nez rok a potrva do poloviny
roku 2015. Z Evropského socidlniho
fondu prostrednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost na néj Slo témér 20 milioni
korun.

Pokracovdni na strané 2

zely certifikaty také Knihovna Jirtho
Mahena, Magistrat mésta Brna, Ob-
Canské sdruzeni Centrum pro rodi-
nu a socialni péci a obcanské sdru-
zeni Hefmanci.

Vyhody
prorodinnych OpATRENT

Mezi prijata prorodinna opatreni
patrila napriklad pruzna pracovni
doba, vzdélavani i v priabéhu mater-
ské a rodi¢ovské dovolené, placené
¢i neplacené volno v pripadé nalé-
havych situaci ad. ,,Zavedeni téchto
opatreni je prinosem nejen pro za-
méstnance, ale i pro zaméstnavate-
le. Spole¢nosti, které se do projektu
zapojily, si to jiz v praxi mohly ové-
rit,“ vysvétluje naméstkyné Zuzana
Jentschke Stocklova. Projekt byl fi-
nancovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operac¢niho
programu Lidské zdroje a zamést
nanost. (12)

Resortni priority
noveé ceske viady

V tnoru vlada Bohuslava Sobotky
schvilila své programové prohlase-
ni. Zavazala se, Ze bude prosazovat
ekonomicky program pro Ceskou
republiku zaloZzeny na podpore
podnikani, fungujici a transparentni
statni sprave, efektivnim trhu préace,
dlouhodobé udrzitelném penzijnim
systému, socidlnim smiru ve spolec-
nosti a investicich do vzdélani, védy
a vyzkumu. Chce vést aktivni social-
ni dialog se socidlnimi partnery jako
metodu udrZeni socidlniho smiru
a nastavi ucinny systém vymény
zkuSenosti mezi vlidou a socidlnimi
partnery. Vladni programové prohla-
Seni obsahuje také resortni priority
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR. Jaké to jsou?
¢ Vlada pripravi novelu zédkona o di-

chodovém pojisténi tykajici se

tpravy podminek pro zvySovani

dtichodt od roku 2015.

Pokracovdni na strané 2
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Napriklad obecné prospé$na
spole¢nost Astras realizuje pro-
jekt Pomoc osobdm bez pristresi
v pristupu na trh prace. V ramci
projektu se osoby bez pristiesi uci
osvojit si zadkladni hygienické na-
vyKy, je jim poskytnuta pomoc pfi
kontaktu s drady i pri hledani pra-
ce. ,Tito lidé Zziji dneSkem, budouc-
nost neresi. Snazime se je pozitiv-
né motivovat ke zméné a skutecné
délaji pokroky. Ten prvni je vyridit
si obc¢ansky prikaz, teprve pak je
bydleni a nasleduje prace,“ prozra-
zuje projektovy manazer Petr La-
nik. Podle néj projekt v uplynulém
ptlroce pomohl na Kromérizsku
nejméné 30 lidem a z toho Sest jiz
neZije na ulici.

Dal$i velmi ohroZenou skupinou
jsou drogové zavisli. Tém je oporou
napriklad projekt S chuti do préce
obcanského sdruzeni Krok. Na bazi

B Projekr
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terapeutickych komunit u¢i mladé
klienty ménit své vzorce chovani,
ziskavat potfebné pracovni navyky
i dovednosti a v neposledni radé

slepuje rozbité osobni Vztahy Pravé
funkéni rodina je totiz pri 1é¢bé neza-
stupitelna.

Pites 20 milion0 eur
prO Nejchudsi

Na Ministerstvu préace a socidlnich
véci CR se pripravuje program finan-
covany z Fondu evropské pomoci
nejchuds$im osobam. Novy program
si klade za cil v letech 2015-2020
poskytovat potfebnym bezplatné po-
traviny a zboZi zdkladni potteby. Pro-
stfednictvim zejména neziskovych
organizaci po celé Ceské republice
bude poskytovdna pfima pomoc za-
hrnujici kromé potravin také oSace-
ni, obuv, hygienické potreby, Skoln{
pomiicky nebo spaci pytle. Ceska re-
publika ma pro obdobi let 2014-2020
moznost z fondu ziskat 20,7 mil. eur
na primou pomoc.

(12)

Jak najit praci po padesatce" Uclt se a nepolevovat

Pokracovdni ze strany 1

Vybér Kklient pro projekt Treti
kariéra provadi Krajskd pobocka
Uradu prace CR v Jihlavé. Doposud
ziskalo moznost se rekvalifikovat
a zménit dosavadni profesi sedm
desitek muzi a zZen. Prednasejicim
se dari diky cvicenim ke zvySovani
sebedivéry mnohdy ztracenou mo-

Ml Kdo je kdo

tivaci vratit a nékdy i znasobit. Aby
tito lidé meéli ziskané znalosti kde
uplatnit, projekt pocitad i s potencial-
nimi zaméstnavateli. K dispozici jsou
prostiedky na podporu az stovky spo-
leCensky ucelnych pracovnich mist.
Ta jsou dotovana ¢astkou 9 000 K¢ na
osobu a mésic s délkou ¢erpani maxi-
malné pal roku. Dalsi pracovni mista
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se diky projektu jesté vytvori. Pade-
sat uspésnych absolvent ziska nové
pracovni misto podporené castkou
az 14 000 K¢ na osobu a mésic s dél-
kou Cerpani maximalné osm meésict.

Ochoia vzdelAvar se

,V poslednich letech Evropska unie
reSila spiSe problémy nezaméstna-
nosti mladych do 25 let, protoZe ta
dosahuje hrozivych ¢isel. Na skupinu
obcan starsich 50 let se pozapomné-
lo. Ti maji s hledanim nové prace stej-
né, ne-li vétsi problémy. S rychlym
rozvojem informacnich technologii
a technologii obecné obcdas ztraceji
krok. Proto je nutné s nimi pracovat a
umoznit jim rychly navrat na trh pra-
ce,” popisuje feditel Krajské pobocky
UP v Jihlavé Jiff Hrdlicka hlavni dé-
vody, které vedly ke vzniku projektu.

Kdo chce aktivné hledat praci i po
padesatce, muze byt uspésny. Za-
kladem je ochota naucit se nééemu
novému, vzdélavat se. Projekty, jako
je Treti kariéra, se pak stavaji nejen
podptrnym, ale velmi vitanym pro-
stredkem. (12)

Nove tvare na ministerstvu

V Gnoru ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova jmenovala Ivu Merhautovou na-
méstkyni pro informacni technologie a Jana Marka naméstkem pro zaméstnanost.

Ing.
MBA,
studia

-spravni
kovy univerzity v Brné,
déle absolvovala studium
v oboru verejna sprava
na Vysoké skole finanéni
a spravni v Praze. Studijni
program MBA se zamé-
renim na verejné pravo
absolvovala v Ustavu pra-
va a pravni védy v Praze.
Od roku 2002 az do svého
jmenovani
byla reditelkou Méstské polikliniky Praha. V letech 1998
az 2002 pracovala na Ministerstvu prace a socidlnich véci
CRjako vedouci oddéleni. Je ¢lenkou akredita¢ni komise
pro vys§i odborné Skoly pii Ministerstvu Skolstvi, mla-
deze a télovychovy CR, nékolik let ptisobila jako externi
vyucujici na Metropolitni univerzité Praha.

Iva Merhautova,
je absolventkou
na Ekonomicko-

fakulté Masary-

nameéstkyni

Ing. Jan Marek ma vel-
mi bohatou praxi v oblas-
ti zaméstnanosti a trhu
priace a také dlouholeté
zkuSenosti z ekonomické
a finan¢ni sféry. Od roku
2000 ptsobil na pozicich
regiondlniho reditele Ura-
du prace CR. Nejprve vedl
Kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR ve VysSkové,
od fijna 2010 do Cervence
2011 Krajskou pobocku
Uradu priace CR v Brné
a pote opét stanul v cele

Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR ve Vyskové, od-
kud se v lednu 2014 vratil na pozici krajského reditele
do Brna. V nové funkci naméstka se chce zaméfit prede-
v$im na to, aby se Uradu prace CR vritilo jeho pivodni
poslani, tedy efektivni zprostredkovani zaméstnani, a do-
§lo ke stabilizaci informacnich systému a spravy dat. (rz)

Resortni priority nové ceskeé viady

Pokracovdni ze strany 1

e Vlada ukondi platnost pravidla sni-
7ené valorizace dichodu a zajisti, Ze
dtchody budou od ledna 2015 opét
zvySovany o 100 procent nartstu
spotiebitelskych cen a o jednu tfe-
tinu nartstu redlné mzdy. Ustavi
odborné komise jak k ukonceni
II. pilite a navrhiim zmén diichodo-
vého systému, tak k navrhu dlouho-
dobého a systémového reSeni rodin-
né politiky v Ceské republice. Vlada
pfipravi detailni navrh na ukonceni
dtichodového sporeni pii respekto-
vani vlastnickych prav jeho ucastni-
k1 a déle komplexni a vzajemné pro-
vazany souhrn konkrétnich navrhi
na zmény v dichodovém systému,
které prinesou jeho dlouhodobé
stabilni usporadani a primérenost
poskytovanych davek.

e Vlada vytvori podminky pro smluvni
a technické zajisténi systému pro vy-
platy nepojistnych socidlnich davek
a davek z oblasti statni politiky zameést-
nanosti véetné veskerych pomocnych
aplikaci, a to prostrednictvim infra-
struktury a informacnich systémi
resortu prace a socilnich véci.

e Vlada pripravi navrh na tpravu mi-
niméalni mzdy (Gprava prislu$Sného
narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mi-
nimalni mzdé) a zvys$i minimalni
mzdu po projednani se socidlnimi
partnery tak, aby zajistovala du-
stojny Zivot zaméstnancli nezavisly
na socidlnich davkach. Jeji droven
bude dostatecné motiva¢ni a méla
by se postupné s ohledem na eko-
nomické a socialni souvislosti pribli-
Zit 40 procentiim primérné mzdy.

e Vlada vytvori transparentni, efek-
tivni a spravedlivy systém finan-
covani socialnich sluzeb, zejména
v souvislosti s prechodem financo-
vani socialnich sluzeb na kraje od
1. ledna 2015. Vlada zajisti dosta-

te¢ny objem finan¢nich prostredku
ze statniho rozpoc¢tu pro oblasti so-
cialnich sluzeb, ktery nebude nizsi
nez v roce 2014 a bude zohledio-
vat miru inflace. Vlada bude resit
ve spolupraci s resortem zdravot-
nictvi problematiku prarezovych
socialné-zdravotnich sluzeb.

¢ Vlada stabilizuje a personalne posili
pobo¢ky Utadu prace CR s ohle-
dem na zajiSténi ¢innosti v oblasti
politiky zameéstnanosti a vyplaty ne-
pojistnych socidlnich davek vcetné
nezbytného socidlniho Seteni. Roz
vine aktivni politiku zaméstnanosti
se zamérenim na zvlasté ohrozené
skupiny, jako jsou Zeny s malymi
détmi, mladi lidé do 30 let, lidé
v preddichodovém véku, lidé s niz-
kou kvalifikaci, lidé ohroZeni social-
nim vylou¢enim a lidé se zdravotnim
postizenim. Zaroven zajisti efektivni
kontroly v oblasti nelegélni prace
a v oblasti pracovnépravnich vztaht
(pracovnich a mzdovych podminek).

e Vldda navrhne docasné osvobozeni
od plateb na socialni pojisténi po dobu
12 mésict u téch zaméstnavateli, kte-
11 zaméstnaji obCany zvlasté ohrozené
na trhu prace. Za tyto zaméstnance
bude pojistné hradit stit. Obcan ohro-
zeny na trhu price bude definovan
zpusobem, ktery v maximalni mozné
mite omezi moznosti zneuziti tohoto
opatfeni a bude zahrnovat absolven-
ty vysokych skol, osoby starsi 50 let
a rodi¢e po navratu z materské do-
volené, ktefi budou pred uzavienim
pracovniho pomeéru evidovani jako ne-
zameéstnani. Podpora bude omezena
na zaméstnavatele, u kterych nedojde
v rozhodném obdobi ke sniZeni po¢tu
zaméstnanc. Zaroven bude omezena
vySe této podpory u jednoho zamést-
navatele. Tato podpora bude konstru-
ovana tak, aby byla v zdsadé rozpocto-
vé neutralni. ZDROJ: WWW.VLADA.CZ (TR)

Jak se lépe uplatnit na trhu prace?
Studenti diskutovali s odborniky

0 moznostech, jak zvysit svoje Sanci na uplatnéni na trhu prace,
debatovali na Ministerstvu prace a socialnich véci CR studenti
a absolventi dvou brnénskych univerzit a jejich vrstevnici ze
Slovenska, Polska a Litvy.

P¥i setkdni s odborniky z Ministerstva prdce a socidlnich véci CR se studenti zaji-
mali nejen o to, jaké moznosti maji nezamestnani, ale také debatovali o vyhoddch

a nevyhoddch zaméstndni a podnikdani.

Skupina mladych lidi se zajima-
la o situaci na Ceském trhu prace
a 0 moznostech zaméstnavani absol-
ventl z fad cizinci. ,,Chceme se zamé-
fit na ziskani informaci o moznostech
uplatnéni mladych lidi na trhu prace
a soucasné o moznostech zamést
navani v rdmci Evropy. Spoluprace
s instituci, jako je ministerstvo prace
a socialnich véci, je pro nas dilezita.
Pottebujeme, aby informace, které
dostaneme, byly relevantni a poskyt-
ly skutecny obraz o daném tématu,”
uvedla organizatorka mladeznické-
ho setkani Petra Spackova. Studenti
na ministerstvu prodiskutovali moz-
nosti pro uchazeCe o zaméstnani
akromé situace na ¢eském trhu prace

FOTO: ARCHIV MPSV

je zajimaly také prispévky pro zacina-
jici podnikatele, vyhody i nevyhody
zaméstnani v porovnani s podnikanim
a moznosti zaméstnani pro cizince.
»Zajem téchto mladych lidi nas poté-
Sil. Radi jsme jim vysli vstfic a poskyt-
li informace, které je zajimaly. Aktivni
pristup, kterym se zde prezentovali,
je dobrou cestou, jak se vyhnout pro-
blémtim s uplatnénim na trhu prace,”
uvedla vedouci oddéleni koncepci
a strategii trhu prace Jana Majerova.
Do diskuse se béhem navstévy zapo-
jili také jeji kolegové Iveta Vernerova
a Roman Hrn¢ir a déle Filip Bohata
z oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti
a Véra Vanova z oddéleni podpory za-
meéstnanosti. o)

Zlepsit systém socialnich davek maji pravidelna setkavani starosti a reditelti Uradu prace CR

Vykonna feditelka Svazu mést a obci CR Jana Vildumetzova

a generalni feditelka Uradu prace CR Marie Bilkova se dohodly
na pravidelnych setkanich pracovnikii Ufadu prace CR a samo-
spravy, na nichZ se budou informovat o aktualnim déni v oblasti
socialnich davek a upozornovat na pripadné problémy.

Zlepsit systém socidlnich davek
ma nejen jednani Celnych predstavi-
telit obou instituci, tedy starosti obci
a mést s fediteli kontaktnich praco-
vist Uradu prace CR, ale pravidelné
by se méli schéazet i zaméstnanci tra-
dt prace s vedoucimi socidlnich od-
bort obci. ,Dostateéné a aktudlni
informace jsou zakladnim predpokla-

dem funkéniho systému socialnich
davek,” rika vykonna reditelka Svazu
meést a obci Jana Vildumetzova a do-
déava: ,Pravé nedostate¢nd komuni-
kace v minulosti zkomplikovala Zivot
lidem, ktefi pottebuji pomoc statu, a
také pracovnikiim statni spravy a sa-
mospravy, ktefi sluzby verejnosti po-
skytuji. Rovnéz vedla k vétsimu zneu-

zivani davek. Aby se to neopakovalo,
jsou obce pripraveny co nejdrive vyjit
vstric uradim prace s pravidelnymi
pracovnimi schiizkami.“

Dolezitost sdileni informaci

Zvysit informovanost a vice zapojit
obce do systému socidlnich davek
by mél pomoci také seminar k so-
cidlni préci, ktery chce usporadat
Urad prace CR ve spolupraci s Mi-
nisterstvem préace a socidlnich véci
CR (MPSV). Svaz mést a obci by mél
zase — rovnéz ve spolupraci s MPSV
— usporadat seminar pro starosty na

téma socidlni podnikéni. Podle vede-
ni Svazu mést a obci a Uradu prace
CR by vyznamné pomohla také zmé-
na zakond, ktera by umoznila on-line
sdileni aktudlnich informaci mezi
urady pomoci funk¢nich a pribézné
doplniovanych centralnich registri.

ZAdNA UNAHLENA RozHOdNUTT

Béhem jednani probrali ucastnici
setkani i myslenku, Ze by o social-
nich davkach mohly v budoucnu
rozhodovat obce a vyplacet je pii-
slusnd pracovisté Uradu prace CR.
Nedavno ji podporila Socialni ko-

mise Svazu mést a obci s védomim,
7e jde o doporucujici navrh, jehoz
pripadné zavedeni do praxe by se
muselo velmi dobre a s dostate¢nym
predstihem prfipravit, stejné jako pri
implementaci jinych opatfeni. Situa-
ce, kdy se realizuji undhlena zasadni
rozhodnuti, se uz nesmi opakovat.
VSechny pripadné tpravy systé-
mu socidlnich davek musi na prv-
nim misté respektovat opravnéné
pozadavky Kklientd. Tak, aby se co
nejrychleji resily jejich Casto slozité
Zivotni situace a soucasné davky co
nejméné zneuzivaly.
ZDROJ: SMO CR A UP CR
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Loni stat vyplatll pestounum V|ce nez dve mlllardy korun

V roce 2012 vyplatil Urad
prace CR péstounim 1 242
miliont korun, minuly rok se
tato castka zdvojnasobila.

V souvislosti s profesionalizaci
péstounské péce ziskal Urad
prace CR dalSich témér devét
tisic ,zaméstnancii“.

Podpora péstounské péce patii
mezi hlavni cesty vedouci k podpo-
fe nahradni rodinné péce a jejimu
uprednostnéni pred vychovou tstav-
ni. Také proto se stat snazi i pro-
stfednictvim prispévki maximalné
podporit ty, ktefi se rozhodnou za-
svétit ndhradni rodinné péci o déti
sviyj Zivot.

Od 1. ledna 2013 dosSlo ke zméné
zékona, podle kterého vyplaci Urad
prace CR davky péstounské péce.
Zatimco do té doby probihala jejich
vyplata podle zdkona ¢&. 117/1995
Sh., o statni socialni podpore, nové je
upravuje zakon ¢. 359/1999 Sh., o so-
cidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Vydaje na péstounské davky

Narok na péstounské davky ma
dité, které je do péstounské péce
svéreno, a také Clovek, ktery o tako-
vé dité pecuje, nebo ten, kdo je v evi-
denci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci na prechodnou
dobu. Tuto evidenci vede Kkrajsky
arad podle § 27a zékona ¢. 359/1999
Sh., o socialné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Pro péstouny je urceno nékolik
typt davek, které vyplaci Urad prace
CR. Za péstouny odvadi navic i po-
vinné ,zdravotni a socidlni“ pojiSténi,
dan z prijmu a dtchodové sporeni.
Jen v lonském roce ¢inily vydaje
v ramci této oblasti 2 112 988 000 K¢.
Rok predtim to bylo 1242 311 000 K¢.

,Celkové administrativni zpracova-
ni této agendy je velmi naro¢né. Aby-
chom jej zvladli, je nutné, aby méli
velké znalosti nejen naSe mzdové

Osobni jednani se zamestnavateli prin
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Gcetni, ale také davkovi pracovnici,”
tiké generalni feditelka Uradu prace
CR Marie Bilkova.

NAROk NA odWENU pESTOUNA

Odména péstountl tvori nejvétsi
¢ast prostredkt vyplacenych péstou-
ntm. V roce 2013 dosahla celkova
¢astka 1 005 294 000K¢, o rok drive
to bylo 587 920 000 K¢. Narok na od-
ménu péstouna ma Clovek, ktery
ma v péstounské péci svérené dité.
Po dosazeni zletilosti ditéte je narok
na vyplatu odmény péstouna zacho-
van po dobu, po kterou dité pobira
prispévek na tthradu potreb ditéte
(nejcastéji z davodu pripravy na dal-
§i povolani) nebo po kterou nema
po dosaZeni zletilosti nidrok na pri-
spévek na thradu potreb ditéte jen
proto, zZe pobira diichod z dichodo-
vého pojisténi, jehoz vySe je stejna
nebo vys$si nez uvedeny prispévek.

Diky personalnimu posileni miize Ufad prace CR vice komuniko-
vat se zaméstnavateli. Intenzivnéjsi spoluprace vede k lepsimu
zmapovani situace na trhu prace v regionech, k presnéjsimu
zacileni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a takeé k sirsi
databazi volnych pracovnich mist.

V rédmci prvni fize persondlniho
posileni ptijal Urad prace CR béhem
poslednich ¢ty mésicti lonského
roku 319 novych zaméstnancu. ,Jed-
na se o lidi, kteri ptisobi vyhradné
v terénu a komunikuji nejen s ucha-
zeli, ale také s mistnimi firmami
a samospravou. V popisu jejich pra-
ce je individudlni a aktivni pristup
ke vSem slozkdm trhu prace,“ vy-
svétluje generalni reditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova.

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Komunikace se zamestnavareli

Komunikace mezi zaméstnavateli,
obcemi a Utadem prace CR probihd
jednak v ramci monitoringu, ktery
provadi novi zaméstnanci, a jednak
v ramci aktivni politiky zaméstnano-
sti. Podstatou je firmy informovat
o nastrojich aktivni politiky zamést-
nanosti, ale také ziskat co nejvice in-
formaci o stavu a o¢ekdvaném vyvoji
zaméstnanosti v regionu, tedy o pla-
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Narok na odménu ma také ¢lovék,
ktery je v evidenci krajského tradu
jako ten, kdo mize vykonavat pés-
tounskou péci na prechodnou dobu.
A to iv pripadé, Ze momentalné zrov-
na zadné dité nema do péce svéreno.
VySe odmény péstouna se v tomto
pripadé neodviji od poctu déti a ¢ini
20 000 K¢ hrubého.

JakA je vySE odmENy pESTOUNA?

V pripadé, Ze se péstoun stard
po prechodnou dobu alespon o jedno
dit¢ se stredné tézkou az tplnou za-
vislosti na pomoci jiné osoby, ¢ini od-
ména 24 000K¢ za mésic. U ostatnich
péstountt se vySe mési¢ni odmény
odviji od po¢tu déti v péstounské pééi.
Pokud jde o jedno dité, dostane pés-
toun 8 000 K¢, pokud pecuje o dvé déti,
vyplati mu Urad prace CR 12 000K¢
hrubého. Jestlize ma ¢lovek v péci tri
déti nebo alespon jedno zdravotné po-

novaném propousténi ¢i prijimani
zaméstnancu. ,Nejdiive zaméstnava-
tele telefonicky nebo e-mailem kon-
taktujeme a nabidneme mu osobni
schiizku. Béhem ni mu podime
podrobné informace tykajici se moz-
nosti vyuziti prispévka v ramci ak-
tivni politiky zaméstnanosti, hlaseni
volnych pracovnich mist nebo tfeba
rekvalifikaci,“ popisuje praxi reditel-
ka Krajské pobo¢ky Uradu prace CR
v Ostravé Yvona Jungova.

Pozitiva osobnitio pristupu

Hlavnim plusem této ¢innosti je fakt,
ze se veSkeré informace dostanou pii-
mo na stil jednotlivym zaméstnava-
telim. Dozvédi se, co konkrétné v je-
jich pripadé mohou v ramci nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a pro-
jektt financovanych z Evropského
socidlniho fondu vyuzit. Tedy infor-
mace, které obvykle nemaji Cas sle-
dovat. Na zaklad¢ osobniho jednéni
tak miiZze Urad prace CR usit nabidku
firmé skute¢né na miru. A nejde jen
o finan¢ni pomoc. Urad prace CR je
schopen nabidnout zaméstnavateltim
napiiklad soucinnost pri organizaci
a realizaci vybérového fizeni. ,Za¢ina-
me tak ménit obraz tradu a ziskavat
zpét davéru zaméstnavateldl i samo-
spravy. Az tedy zacne trh prace v sou-
vislosti s riistem ¢eské ekonomiky ge-
nerovat nova mista, bude Urad prace
CR u toho a vétSina téchto informaci
ptjde pres néj,“ zdiraziiuje reditel
Krajské pobocky Uradu priace CR
v Hradci Kralové Martin Hordk.

VoINA pRACOVNI misTA

Tato praxe sklizi skute¢né velky
ohlas v regionech Zaméstnavatelé
jsou Casto pruemne prekvapem tim,
co vée jim mize Urad prace CR na-
bidnout. A pomocnou ruku prijimaji,”
vyzdvihuje reditelka Krajské pobocky
Uradu prace CR v Liberci Katefina
Sadilkova. Jeji slova potvrzuji i poéty
volnych pracovnich mist, ktera firmy

stiZzené dité ve IL-IV. stupni zavislosti
anebo jde o klienta v evidenci Uradu
prace CR, dosdhne mésicni castka
20 000K¢. Za kazdé dalsi dité svérené
do péce se davka zvySuje o 4 000K¢.

V pripadé, Ze se jedna o manzele,
pobird odménu péstouna jen jeden
z nich na zakladé dohody manzeli.
Pri urceni vySe odmény se prihliZi
ke vSem détem svérenym kazdému
z manzela.

Prispevek na Ohradu
porkeb ditéTe

Tento prispévek je urc¢en na tihradu
potieb ditéte po celou dobu, kdy je
v péstounské pédi, v pripadé, Ze je dité
nezaopatiené, vyplaci se az do jeho 26
let. Mési¢né Cini tato ¢astka 4 500 K¢ pro
dité do 6 let, 5 550K¢ pro dité ve véku
6-12 let, 6 350K¢ pro dit¢ ve véku
12-18let a 6 600 K¢ pro dité ve véku 18-
26 let. Pokud ma dité néjaké zdravotni

pres Utad prace CR zvefejiiuji. A ne-
jsou to pocty zanedbatelné. Jednotlivé
kraje jich hlasi az stovky. Zaméstnava-
telé maji nejcastéji zajem o kvalifiko-
vané technické profese (napr. nastro-
jar, obrabéc, svarec¢, obsluha CNC
stoji, frézar), profese ve sluzbach,
gastronomii, obchodu ¢ administra-
tivé, dale o prodavace, ridi¢e naklad-
nich automobilt ¢i skladniky.

PersonAINi posileni
Navy$eni po¢tu zaméstnancti Uta-

du prace CR schvélila vlada na kon-
ci ¢ervence loniského roku. Celkem

postizeni a je zavislé na pomoci jiné
osoby, pak se podle stupné zavislosti
castka adekvatné zvySuje. V roce 2012
vyplatil Urad prace CR v ramci tohoto
prispévku celkem 636 066 000K¢, loni
to bylo 801 297 000K¢.

Prispevek pri prevzeri ditéte

Narok na tuto davku mé osoba,
kterd prevezme dité do péstounské
péce. VySe prispévku se pohybuje
podle véku ditéte (max. do 18 let)
v rozmezi od 8 000 do 10 000K¢.
Loni tak vyplatil Urad prace CR cel-
kem 12 498 200K¢. V roce 2012 to
bylo 14 873 200 K¢.

Piispevek pii ukoNCeni
pEstounské pece

Tuto davku vyplaci Urad prace CR
jednorazoveé ve vysi 25 000K¢. Je ur-
¢ena ditéti, které dosdhlo zletilosti
a zaroven mu zanikl narok na prispé-
vek na tdhradu potreb ditéte. V ramci
tohoto piispévku poskytl Urad prace
CR péstountim 5 125 000 K¢.

Prispevek pii zakoupeni
osobnilio mororového vozidla

Na tento prispévek dosidhne pés-
toun, ktery ma v pé¢i nejméné tri
déti. VySe prispévku ¢ini 70 procent
porizovaci ceny vozu nebo prokaza-
nych vydaji na opravu, maximalné
v8ak 100 000K¢. Podminkou je, Ze
takovy automobil nesmi prijemce
pouzivat pro podnikéni. V loriském
roce vyplatil Urad prace CR na ten-
to icel celkem 23 447 059K¢, v roce
2012 pak 3 746 063. K¢.

Kde se o prispevky ZAdA?

O vSechny vySe uvedené davky
péstounské péce mohou lidé poza-
dat na kterémkoli kontaktnim pra-
covisti Uradu prace CR. V pripadé
pfiznani prispévki je pak klientovi
vyplaci krajska pobocka Uradu pra-
ce CR podle mista trvalého bydlisté
péstouna. ZDROJ: URAD PRACE CR

o Ve

asi vysledky

by mél Urad prace CR piijmout
700 lidi. Jejich nabor je rozdélen
do dvou fazi. Prvni probéhla od za-
¢atku zari do konce prosince 2013,
dal$i zaméstnanci pak byli prijimani
od zacatku leto$niho roku. Ve dru-
hé etapé jde o projektové pracovni-
ky, kteri resili ¢i fes pro Urad prace
CR jednotlivé projekty financované
predevsim z Evropského socialniho
fondu. Protoze se jedna o odborni-
ky, ktefi znaji danou problematiku
7 praxe, je v zajmu uradu, aby se
postupné stali jeho kmenovymi za-
méstnanci.

ZDROJ: URAD PRACE CR

M Z regiony I —
Urad prace CR piistoupil k Paktu
zameéstnanosti v Usteckém kraji

Zvyseni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti v Usteckém
kraji na stav srovnatelny s ostatnimi regiony Ceské republiky
do roku 2020 - to je hlavni cil a smysl Paktu zaméstnanosti.
Oficialnim ¢lenem jeho organizacni struktury se v tinoru stal

i Urad prace CR.

Ustecky kraj je po Moravskoslez-
ském a JihoCeském kraji tretim re-
gionem, v némz se podarilo poloZit
zaklady mnohem tcelnéjsi
spolupriace mezi vSemi sloz-
kami trhu prace. Uzaviraji
ho mezi sebou doty¢né kraje,
krajské hospodarské komory
a dalSi subjekty ¢inné na trhu
prace, véetné Uradu prace CR.

V ramci memoranda se signatari za-

méruji na komplexni a systémové

feSeni regionalnich problémd, a to

ve Ctyrech hlavnich oblastech:

e trh price a zaméstnanost,

e vzdélavani a konkurenceschop-
nost,

e spolecenska odpovédnost, soci-
alni oblast a rovné prileZitosti,

e podpora primyslového regionu.
Ctvrtym krajem, ve kterém by
méla tato iniciativa vést ke zlepsSeni
podminek, se stane v nejbliz-

§i dobé kraj Liberecky.
,Velmi mé tési, ze zaklada-
telé prizvali k podpisu Paktu
zaméstnanosti i Urad prace
CR. Ostatné pravé nasim
hlavnim posldnim je pomoci
lidem k co nejrychlejSimu navratu
do zaméstnani. A k tomu, aby ta
doba byla skute¢né co nejkratsi, je
treba, aby spolupracovaly vSechny
slozky trhu prace. Pakty zaméstna-
nosti vytvari vhodné prostredi pro
jejich efektivni spolupraci,” 1ika ge-
neralni reditelka Utradu prace CR
Marie Bilkova. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Koordinace a kooperace. To je, oc tu bezi

0 vyznamu dalsiho profesniho vzdélavani (DPV) pro jednotlivce
i spolecnost uz neexistuji pochyby. Vzhledem k rostouci turbu-
lenci vSech aspektl trhu prace nelze ani ocekavat nic jiného.
Naopak, je nutné se prfizptisobovat novym podminkam,

a to velmi rychle a efektivné.

Tato situace predstavuje také slo-
7ité vychodisko pro rozvoj politik
a strategii vedoucich k systémové
podpore dalsitho profesniho vzdé-
lavani na trovni regionu &i statu. Je
velmi dualezité reagovat rychle a sou-
¢asné mnohem vice zvaZovat veske-
ré dalsi aktivity a nastroje provazané
s politikami zaméstnanosti. To vSe
klade znacné naroky nejen na kvalitu,
strukturu a dosaZitelnost informaci,
ale také na koordinaci spoluprace
vSech aktérii a jejich odborné znalosti
a schopnost efektivni a ti¢elné prace
s informacnimi zdroji. Prispét k rese-
ni tohoto komplexniho problému si
klade za cil projekt Koordinace pro-
fesniho vzdélavani jako nastroje slu-
zeb zaméstnanosti (Kooperace), kte-
ry realizuje Fond dal$iho vzdélavani,
prispévkova organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV).

Co je hlavnim cilem projekiu?

Oblast dalsiho profesniho vzdé-
lavani je mozné v soucasné dobé
prirovnat k informa¢nimu chaosu.
Existujici poznatky a informace jsou
Casto netransparentni, neprehledné
a zatim neprili§ dobi'e koordinované
a koncepcné uchopené. Zakladem
takovéhoto uchopeni jakékoliv ob-
lasti verejné politiky jsou relevantni
informace o ni, tzv. evidence based
politika zaloZena na faktech a zavis-
la na dostatku kvalitnich informaci
a fundované prace s nimi. Proto je
hlavnim cilem projektu zavedeni
relevantnich prvki znalostniho ma-
nagementu do tvorby a realizace
politiky v oblasti dalstho profesniho
vzdélavani v CR. K tomuto pristupu
opét vedla stavajici situace. Existu-
je rada nastroji na podporu dalsiho
profesniho vzdélavani, ale jiZz neni

koncepéné popsano, jak bude MPSV
tyto vystupy udrZovat, propojovat
a rozvijet. Zcela chybi propojeni je-
jich hodnoceni s navrhovou a imple-
mentacéni fazi tvorby politiky zamést-
nanosti tak, aby umoziovala sluzbam
zameéstnanosti kvalifikované rozho-
dovat o investicich v oblasti rozvoje
dalsiho profesniho vzdélavani.

Problém flukruace pracovnikd

Rada informaci, nastrojf, studif ¢
pripravenych feSeni je obtizné dohle-
datelna a v dnes$ni zrychlené dobé je
pro odpovédné pracovniky naroc¢né
az nemozné najit si ¢as na studovani
potfebnych podkladi. ZkuSenosti,
znalosti 1 zdroje informaci se také po-
mérné Casto ,ztraceji“ kvali Casté vy-
méné pracovnikti na ridicich (rozho-
dovacich) pozicich. Pokud zkuSeny
odborny pracovnik odejde z daného
pracovisté, nastava situace, kdy rada
znalosti odchazi s nim. Novi pracovni-
ci na tidicich pozicich nejsou schopni
vyuzivat pro sva rozhodovani dostup-
né informace, jako napf. doporuceni
z analyz a studii. Mnohdy je ani ne-
znaji (a sami nemohou znat), o exis-
tenci rady z nich nevédi, a i kdyby
o nich védeéli, nejsou schopni vysled-
ky sami pouzit (analyzam a studiim je
treba dobre porozumét a umét jejich
doporuceni spravné aplikovat).

Vyhody Znalosini baze DPY

Neexistuje propojeni s dalSimi
aktéry v oblasti dalsiho profesniho
vzdélavani, které by umoziovalo
sdileni téchto informaci, zabrariovalo
duplicitim ve vyvoji a predchazelo
neefektivnim doporucenim a opat-
renim. Vyuziti on-line dostupné
a pravidelné aktualizované Znalostni
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baze dalsiho profesniho vzdélavani,
kterou projekt nabizi, se jevi jako
optimélni reSeni. Tato baze bude
na jednom misté nejen slucovat data
o dal$im profesnim vzdélavani, infor-
mace o jeho jednotlivych oblastech
(o legislativé, aktérech, nabidce in-
formacnich zdroji a mozZnostech
financovani aj.) a konkrétnich do-
stupnych néstrojich, ale bude rovnéz
obsahovat mnoho interaktivnich na-
strojii (napf. vlastni generovani kom-
plexnich analytickych sestav nebo
sdileni zkuSenosti a nazord v diskus-
nim féru) umoziujicich ziskat pravé
takové informace, které uzivatel v da-
nou chvili potfebuje, a rovnéz je sdi-
let s ostatnimi.

Znalostni baze tak nabidne kom-
plexni informace a nastroje vyuZitel-
né za ucelem tvorby novych efektiv-
nich opatfeni podporujicich rozvoj
dalsiho profesniho vzdélavani na na-
rodni i regionélni drovni. Ale nejen
to. Shromazdi také informace o ak-
térech dalsiho profesniho vzdélavani
a jejich aktivitadch, informace o stavu,

Kontroly CSSZ: nejcastéji se nedodrzuji
lekarem stanoveneé doby vychazek

Loni provedli pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni
(0SSZ) 146 tisic kontrol dodrzovani rezimu docasné praceneschop-
nych. Kraceni nebo odnéti nemocenského se tykalo 2 609 osob.

Nejcastéjsimi divody bylo nedodrzZe-
ni lékarem stanovené doby vychazek,
neoznaceni zvonku a bytu jmenovkou,
nepritomnost v misté pobytu z diivodu
zdrZovani se na jiné adrese, prace sou-
visejici s udrzbou bytu nebo zahrady.

Dodr7ovani lé¢ebnélo rezimu

Nemocenské, které je davkou ne-
mocenského pojisténi, nahrazuje ob-
¢antim prijem v okamziku, kdy kvili
nemoci nemohou vykonavat praci, a
to za predpokladu, Ze docasna pra-
covni neschopnost trva déle nez 14
kalendérnich dni. Aby nedochazelo
ke zneuzivani, musi byt kontrolova-
no plnéni zakladni povinnosti, kterou
je dodrzovani reZzimu docCasné prace-
neschopného pojisténce (tzv. 1éceb-
ného rezimu). Pracovnici OSSZ pro-
vadéjici kontrolu se pritom nezridka
setkavaji s agresivnim chovanim lidi.
Znacna cast kontrolovanych také za
ucelem vyhnuti se postihu pouZziva
razné vymluvy, kterymi se snazi
omluvit své jednani.

Povinnost umoinit kontrolu

Dojde-li k porus$eni povinnosti, je
mozné nemocenské kratit anebo jej
odejmout. Stejné tak i v pripadé, ze
pojisténec pri kontrole rezimu do-
Casné praceneschopného pojisténce
neposkytuje nezbytnou soucinnost
k provedeni této kontroly. Poskyt-
nutim soucinnosti se rozumi zejmé-
na oznaceni mista pobytu v dobé
docasné pracovni neschopnosti po-
trebnymi ddaji tak, aby bylo mozné
kontrolu provést. Vedle uvedenych
povinnosti maji lidé, ktefi pobiraji
nemocenské, i dal$i povinnosti sou-
visejici s kontrolou 1é¢ebného rezi-
mu. Jsou povinni takovou kontrolu
umoznit a také jsou povinni predem
pozadat oSettujiciho 1ékare o povole-
ni zmény mista pobytu v dobé docas-
né pracovni neschopnosti z divodu
zdrzovani se na jiné adrese. To si
lidé, kteri pobiraji nemocenské, cas-
to neuvédomuji. JestliZe je pri kont-
role zjiSténo poruseni reZzimu docas-
né praceneschopného pojisténce, je

Kontroly dodrzovani rezimu
docasné praceneschopnych
pojisténcti v roce 2013

. Poéet' Pocet
Kraj provedenych s
kontrol [P
Jihocesky 9 041 120
Jihomoravsky 19 374 212
Karlovarsky 5401 130
Kralovéhradecky 12113 169
Liberecky 4 497 139
Moravskoslezsky 19723 303
Olomoucky 11 053 259
Pardubicky 10 169 193
Plzensky 10718 244
HI. mésto Praha 7648 43
StredoCesky 14 338 277
Ustecky 10 261 240
Vlysocina 5969 69
Zlinsky 5720 211
Celkem CR 146025 | 2609

o této skutecnosti ve formeé pisemné-
ho zaznamu vyrozumén pojiSténec,
jeho oSettujici 1ékar i zameéstnavatel.

ZDROJ: CSSZ

Loni se zvysil pocet pracovnich neschopnosti,
marodilo se ale kratsi dobu

Béhem loriského roku evidovala
C'eské sprava socialniho zabezpeceni
(CSSZ) pres 1,3 milionu ukonéenych
docasnych pracovnich neschopnosti.
Pocet pripadtt docasné pracovni ne-
schopnosti se v roce 2013 zvysil v po-
rovnani s predchozim rokem o vice
nez devét procent.

Priimérna doba trvani jednoho pri-
padu docasné pracovni neschopnos-
ti se naopak zkritila o vice nez dva
dny na primérnych 43 dnt.
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Priimérna doba trvani jednoho pri-
padu docasné pracovni neschopnosti
se u muzl a Zen tradi¢né liSila. Zeny
stonaly v praméru o tfi dny déle nez
muzi. Nejcastéj$i pricinou vzniku
doc¢asné pracovni neschopnosti zd-
stavaji nemoci dychaci soustavy, pro
néz je charakteristické, Ze maji nej-
kratsi prabéh. Mezi dalsi casté divo-
dy docasné pracovni neschopnosti
pattily i v roce 2013 nemoci pohybo-
vé soustavy. ZDROJ: 6SSZ

.

nabidce a vyuzivani dal$iho profesni-
ho vzdélavani a soubor priklad dob-
ré praxe nejen v CR, ale i v zahranidi.

VyTvoReNi
noveHo NAstrRoje DPV

A jak si miizeme takové vyuziti baze
predstavit? Treba pri planovani projek-
ti na vytvoreni nového nastroje pro
dalsi profesni vzdélavani. Aktér na poli
dal$iho profesniho vzdélavani je ve sta-
diu navrhu projektového zaméru pro
vytvoreni nového nastroje dalsitho
profesniho vzdélavani. Pro ovéreni,
zda jiz takovy nastroj nékde existuje,
nebo nikoliv, miZe pouzit vyhledavani
ve Znalostni bazi DPV, kde si vybérem
metadat odpovidajicich jeho projekto-
vému zaméru vyhleda v8echny prvky
dal§tho profesniho vzdélavani s po-
dobnym tematickym zamérenim, vaz-
bami na stejné skupiny na trhu prace
a shodnou ¢asovou a regionalni ptisob-
nosti. Okamyzité bude védét, zda je jeho
projektovy zamér skute¢né novy, nebo
zda by se jednalo o duplicitu, a zda by

nebylo vhodnéjsi se zamérit na jinou
oblast dal§tho profesniho vzdélavani,
pro jejiz uréeni mize opét vyuzit vy-
hledavani a filtraci obsahu Znalostni
baze DPV. Samoziejmé se nemusi jed-
nat pouze o porovnavani zaméru a jiz
realizovanych aktivit a projektd, ale
také muze byt velmi vhodné se podivat
na data o poctech jednotlivych prvkia
dal$iho profesniho vzdélavani v zamys-
lené oblasti a Case, ptipadné na jejich
vyvoj. Toto porovnani mize velmi po-
moci s alokaci nastroji a aktivit v dal-
§im profesnim vzdélavani z vécného,
geografického i ¢asového hlediska.

Principy znalosiibo
MANAGEMENTU

Je dualeZité si uvédomit, Ze znalosti
se nescitaji, ale postupné obohacuji.
NasSe spolecnost je charakteristicka
rostouci zaplavou informaci a musi
Celit velmi naro¢nému vyhledava-
ni, rozhodovani a vybéru spravnych
zdroji, coz vyZaduje velké mnozstvi
energie a Casu pro vytridéni takové-
ho mnozstvi idaj1 a vybér pouze téch,
které jsou skutecné potieba.

Uspésné zavadéni znalostniho ma-
nagementu, o které se projekt pokusi,
se opird o nékolik zakladnich prin-
cipli, a sice o neustaly rozvoj baze
znalosti, péce o intelektudlni kapital
a péce o prostiedi podporujici spolu-
praci pri tvorbé, sdileni a uziti znalosti.

Cilem projektu je tedy podporit
slozitou a naro¢nou praci odbornikt
v této oblasti a soucasné posilit efek-
tivnost dalsiho profesniho vzdélavani,
aby na rozdil od soucasnosti maxi-
malné prispivalo v celém svém poten-
cidlu ke snizovani nezaméstnanosti,
systematickému ristu zaméstnano-
sti a zvySovani konkurenceschopnos-
ti jedincti a celé Ceské ekonomiky.

ZDROJ: FOND DALSIHO VZDELAVANI

Fond
Dalsiho
Vzdélavanil

plispévikova organizace MPSY

O navrhu zdkona, ktery umoz
ni vznik détskych skupin, hovorila
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova 5. biezna na se-

Ministryné predstavila zakon
o détskeé skupineé

FOTO: ARCHIV MPSV

minafi v Poslanecké snémov-
né. ,Détské skupiny jsou
vhodnou alternativou k chy-
béjicim mistim v mater-
skych Skolkiach. Jsou alter-
nativou, kterd miZe ta mista
dophit ted, rychle, a proto
bych moc rada, kdyby navrh
v Poslanecké snémovné pro-
Sel, ale samozi'ejmé nebrani
se riznym pozmeénovacim
navrhim,” fekla ministryné
Michaela Marksova.
Seminare se zucastnili
nejen zastupci politickych stran
a ministerstev, ale také nezisko-
vych organizaci, samospravy a aka-
demické sféry. (12)

B Poradve I
Chranéna pracovni mista

Utad prace CR poskytuje
zaméstnavateli, ktery zamést-
nava na chranénych pracov-
nich mistech osoby se zdra-
votnim postiZzenim, prispévek
na podporu zaméstnavani téch-
to osob. V jaké vysi a za jakych
podminek se tento prispévek

poskytuje?

Prispévek na podporu zaméstna-
vani miize byt poskytovan jen za kaz-
dou zaméstnanou osobu se zdra-
votnim postiZzenim v pracovnim po-
méru zaméstnavateli zaméstnava-
jicimu na chranénych pracovnich
mistech vice nez 50 procent osob
se zdravotnim postizenim z cel-
kového poctu svych zaméstnanct.
Prispévek se poskytuje na podpo-
ru zameéstnavani téchto osob for-
mou c¢asteéné dhrady prostredki
vynaloZenych na mzdy nebo platy
a dalSich ndakladda. Prispévkem
jsou nahrazoviny zaméstnavateli
skute¢né vynaloZené prostredky

na mzdy nebo platy v mésicni vysi
75 procent skute¢né vynalozZenych
prostredktt na mzdy nebo platy
na zameéstnance v pracovnim pomeé-
ru, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, nejvySe vSak 8 000 K¢.
Po uplynuti 12 kalendainich mé-
sici ode dne obsazeni ziizeného
chranéného pracovniho mista nebo
ode dne vymezeni chranéného pra-
covniho mista mtize zaméstnavatel
v zadosti o prispévek za nasledujici
kalendarni ctvrtleti uplatnit narok
na zvySeni prispévku o ¢astku od-
povidajici prokdzanym dal$im nakla-
dim vynaloZenym zaméstnavatelem
na zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZzenim v kalendarnim étvrt-
leti, za néz o prispévek zada, nejvyse
vSak o 2 000 K¢ mésicné na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. ZvySeni pri-
spévku nelze uplatnit pro chranéné
pracovni misto zfizené nebo vyme-
zené mimo pracoviSté zaméstnava-
tele. ZPRACOVALA Mgr. OLGA BICAKOVA
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Proces premeny socialnich sluzeb pokracuje

Do transformace socialnich sluzeb se zapojuji dalsi zarizeni.
Neni to pouze o tom, Ze se lidé s postiZzenim prestéhuji z Gstavu
do ,domecku*. Dojit ma hlavné ke zkvalitnéni socialnich sluzeb
a umoznit handicapovanym zit distojny Zivot.

Cilem transformace socialnich slu-
zeb je poskytnout lidem s postizenim
vlastni soukromi a dat jim moznost
rozhodovat o vécech, které s nim
souvisi. Pro transformacni proces
v Ceské republice bylo dtlezité pri-
jeti dokumentu Koncepce podpory
transformace pobytovych socidlnich
sluzeb v jiné typy socialnich sluzeb,
poskytovanych v pfirozené komunité
a podporujici socialni zaclenéni uzi-
vatele do spolecnosti 21. tinora 2007
usnesenim vlady Ceské republiky ¢.
127. V navaznosti na tento dokument
v roce 2009 odstartoval pilotni pro-
jekt Ministerstva prace a socialnich
véci CR s nazvem Podpora transfor-
mace socialnich sluzeb, o jehoZ rea-
lizaci se postaralo na zakladé verejné
zakazky Narodni centrum podpory
transformace sociédlnich sluzeb, kte-
ré zahéjilo svoji ¢innost o rok pozdéji.

Analyzy, merodiky i praxe

Do pilotniho projektu bylo zapoje-
no celkem 32 zarizeni z celé Ceské
republiky. Jeho hlavnim zdmérem
bylo ovérit a podporit transformaci
sluzeb socidlni péce na zakladé in-
dividuélnich potteb uzivatelt. K pri-
oritim patfila priprava pland trans-
formace, vzdélavani pracovniki,
vytvareni analyz a podpora pri pre-
chodu Kklientt z velkokapacitni tstav-
ni péce do sluzeb poskytovanych
v komunité. Socidlni sluzby mély

moznost vyuzit i investi¢ni podporu
z Integrovaného opera¢niho progra-
mu. Diky této provdzanosti neinves-
tiéni a investi¢ni ¢asti bylo mozné
proces transformace a deinstitucio-
nalizace prevést do praxe a v realité
vyzkouSet poskytovani socidlnich
sluzeb mimo zdi dstavi. Za dobu
trvani projektu se prestéhovalo vice
nez 550 klientdt do komunitni sluzby
nebo do své rodiny a bylo vytvore-
no nékolik velice cennych vystupt,
které mohou pomoci dalSimu pro-
cesu transformace socidlnich sluzeb
v Ceské republice a zlepsit a zkvalit-
nit Zivot lidem s postizenim.

Soucasny
projekr TRANSfORMACE

Na pilotni ovéreni nastaveni pro-
cesu transformace plynule navazal
projekt s prozaickym nazvem Trans-
formace socidlnich sluzeb, finan-
covany z prostfedkit Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a ze statniho rozpoc-
tu CR. Do projektu je zapojeno 40
zarizeni z celé Ceské republiky. Jeho
cilem je predevsim udrzet a dale Sirit
transformacni proces socidlnich slu-
7eb. Na rozdil od prvniho projektu
se zaméruje zejména na vzdélavani
formou workshopti, v zapojenych
zarizenich probihaji také konzultace
a supervize a vyuzivany jsou i kulaté

Pomahaji i penize z Evropského
socialniho fondu

V ramci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
jsou realizovany dvé vyzvy zamérené na podporu transforma-

ce socialnich sluzeb:

ni transformace zarizeni.

Vyzva ¢. 87 (Podpora procesu transformace pobytovych
socialnich sluzeb) je zamérena na podporu procesu
transformace pobytovych sluzeb socidlni péce
ve fazi jeji pripravy i realizace. Celkové bylo
podporeno dvacet projekt za 50 572 297 K¢.
Zarizeni, ktera realizuji projekt v této vyzve, zvySuji
odbornost pracovnikii zapojenych primo do pro-
cesu transformace a informuji verejnost o této
problematice. V ramci projekti se vytvareji
metodiky a analyzy zarizeni spojené s transfor-
macnim procesem i celkové plany na provede-

7

Vyzva ¢. C1 (Podpora socidlnich sluzeb komu-

nitniho typu vzniklych po transformaci) je zamérena na podporu social-
nich sluzeb komunitniho typu, které vznikly jako vysledek procesu trans-
formace pobytovych sluzeb socialni péce. V ramci vyzvy bylo podporeno
osm organizaci a celkova schvalena vySe dotace je 28 310 610K¢. V sou-
Casné dobé je pripravovana k vyhlaseni vyzva ¢. D2 obdobného zaméreni.

Operacni program Zaméstnanost, jeden z dalSich opera¢nich programi
Evropského socidlniho fondu pro obdobi 2014-2020, bude mit jako jednu
ze svych priorit pravé podporu socialnich sluzeb komunitniho typu, mimo
jiné téch, které vzniknou pri procesu transformace dstavnich typt zarizeni

socialnich sluzeb.

M Konference

(RED)

Diky transformaci dojde ke zkvalitnéni socidlnich sluzeb a lidé s postizenim ziskaji soukromi. Foro: © DIMABERKUT | DREAMSTIME.COM

stoly, které maji predstavit Siroké
i odborné verejnosti samotny proces
transformace s konkrétnimi lokal-
nimi dopady v jednotlivych obcich,
méstech a krajich. V neposledni radé
probiha sbér dat, kterd budou slouzit
k zanalyzovani a vyhodnoceni pri-
béhu transformace v poloviné roku
2015, kdy tento projekt bude koncit.

Pitiklad jednoho zarizent

Pro konkrétni predstavu o transfor-
maci socidlnich sluZzeb mtizeme uvést
priklad jednoho z transformujicich se
zafizeni — Domova bez zamku z Kra-
je Vysocina. Jde o jedno ze zarizeni,
kterda jsou v procesu transformace
nejdale. VSe zacalo v roce 2008, kdy
se tehdy jest¢ byvaly Ustav socidlni
péce (USP) JinoSov (nyné&jsi Domov
bez zamku), ktery sidlil na zdmku
a poskytoval sluzby celkem 70 Klien-
tam, dostal do havarijniho stavu. Za-

Fizeni vstoupilo do pilotniho projektu
na podporu transformace. Kraj podal
Zadost do Integrovaného operacniho
programu a v roce 2010 byl zaha-
jen investi¢ni projekt Transformace
Ustavu socidlni péce JinoSov a na néj
navézal projekt Transformace USP
JinoSov II. a III. Diky této podpore
byly vystavény nové domy v Namésti
nad Oslavou a Velké Bitesi, kde jsou
poskytovany sluzby domov pro osoby
se zdravotnim postiZenim a chranéné
bydleni. Déale vzniknou tfi domaéc-
nosti chranéného bydleni a dvé do-
macnosti poskytujici sluzby domova
pro osoby se zdravotnim postizenim
v riznych lokalitich kolem Namésté
nad Oslavou. Na pocatku minulého
roku byla diky podpore pilotniho pro-
jektu Ministerstva prace a socidlnich
véci CR a Kraje Vysodina také otevie-
na Kavarna Pohodicka jako socialné
terapeuticka dilna, kde jsou zamést-
néani lidé se zdravotnim postiZenim.

Novy obcansky zikonik

MysSlenkam transformace jistym
zpusobem nahrava i novy obcansky
zakonik, ktery vyslovené uklada, ze
nebude jiz mozné zbavit Clovéka
svépravnosti (zptisobilosti k prav-
nim tkontim), ale pouze omezit
jeho svépravnost. Soudy budou mit
nyni tfi roky na prehodnoceni zba-
veni svépravnosti. Zména prispéje
k zachovéani ¢i navraceni prav lidem
s postizenim, ktefi je nyni nemaji
anemohou je ve svém Zivoté uplatnit.

Transformace socialnich sluzeb je
dlouhodoby proces, ktery si vyzadu-
je zapojeni vSech relevantnich sub-
jektd, aby doSel ke svému zdarné-
mu konci a lidem s postiZzenim byla
poskytovana takova sluzba, kterou
opravdu potiebuji, v pfirozeném pro-
stredi, které je pro vétSinu spolec-
nosti naprosto samozrejmé.

(red)

Podpora z Integrovaného operacniho programu

Proces transformace je podporo-
van Ministerstvem price a socidl-
nich véci CR také prostrednictvim
Integrovaného opera¢niho progra-
mu (IOP), oblast intervence 3.1
Sluzby v oblasti socidlni integrace.
V ramci této oblasti je jednou z akti-
vit investi¢ni podpora transformace
pobytovych zarizeni socidlnich slu-
7eb —vyzvy ¢. 2 a 7. Obé vyzvy jsou
jiz uzavieny a finan¢ni prostredky
rozdéleny. OvSem diky tsporam
ve vybérovych rizenich bylo mozné
uskutecnit letos v lednu posledni
jednani vybérové komise, a podpo-
rit tak dalSich sedm projekta. V tuto
chvili bylo z IOP podporeno celkem
21 zatizeni socidlnich sluzeb. V sou-
C¢asné dobé jsou ukoncleny Ctyfi
projekty, které diky této podpore jiz
poskytuji socidlni sluzby v novém

e
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prostiedi bliz§i normalnimu Zivotu.

Prevaznou ¢ast podpory tvori in-
vestice do staveb zajiStujicich byd-
leni pro klienty zejména z rad lidi
se zdravotnim postizenim. Jedna
se o investice do vystavby, nakupu
a rekonstrukce objektd, pripadné
ndkup potrebného vybaveni urce-
ného pro poskytovani pobytovych
socidlnich  sluzeb komunitniho
charakteru. Kromé toho je mozné
investice vyuzit na zajiSténi zdzemi
terénnich a ambulantnich socidl-
nich sluzeb.

Domécnosti jsou navrhovany tak,
aby poskytovaly co mozna nejvét-
§i pocit soukromi a samostatného
zivota (kuchyn, koupelna, obyvaci
pokoj), a podporovaly tak rozvoj so-
cialnich dovednosti.

(RED)

O financovani a lepsi organizaci socialnich sluzeb se debatovalo v Hradci Kraloveé

Do jaké miry je pomoc v tiZivych socialnich situacich potrebna

a kdy se uz stava zneuzitelnou? | na tuto otazku se snazili nalézt
odpovéd' odbornici na konferenci nazvané Efektivita a socialni
sluzby Il., ktera se konala 13. inora v Hradci Kralové.

Hlavni témata konference se tyka-
la zmén v typologii socidlnich sluzeb,
vyvoje efektivity socidlnich sluzeb
a jejich financovani. V debaté se ex-
perti zaméfrili také na dil¢i vysledky
individudlniho projektu Podpora
procest v socidlnich sluzbéach.

Co zbytecNe zvySuje NAklady?

,V listopadu 2013 bylo v Ceské re-
publice registrovano 5 865 sluzeb,
soucasna legislativa rozdéluje socialni
sluzby do 33 druhi a kazdy z nich ob-
sahuje vycet ¢innosti, které musi po-
skytnout. V praxi se v§ak ukazalo, Ze
nékteré ¢innosti se dubluji, jiné se pre-
kryvaji,“ vysvétluje Radek Suda, poveé-
reny rizenim odboru socidlnich sluzeb
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR. Soucasny systém navic zatézuje
administrativu poskytovatelt i nasled-

nou kontrolu. Pro jednu cilovou skupi-
nu se napiiklad musi registrovat vice
socidlnich sluzeb a na kazdou sluzbu
poskytovatel Zada penize. To zbyte¢né
zvySuje naklady na cely systém.

Typologie sociAlnich sluieb

Navrhované zmény v systému po-
skytovani socidlnich sluzeb se bu-
dou proto tykat typologie socidlnich
sluzeb. Socialni sluzby zahrnuji nyni
socidlni poradenstvi, sluzby social-
ni péce a sluzby socialni prevence.
Kazda kategorie je dale rozdélena
na dal$i druhy. Podle formy posky-
tovani se jednd o sluzby pobytové,
ambulantni a terénni. Cilem je tento
systém zjednodusit.

Aby nova struktura sluzeb byla efek-
tivni a splnila svijj cil, musi byt nové
druhy sociélni péce navizany na dalsi
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procesy tohoto systému, napriklad
na vykazovani dat o poskytovanych so-
cidlnich sluzbach, na financovani social-
nich sluzeb a také na proces planovani
a rozvoje socidlnich sluzeb. V pripadé,
Ze by nova typologie socialnich sluzeb
byla schvélena, jisté by pomohla sniZit

L

administrativu poskytovateltim. Taktéz
by nova typologie pomohla presnéji
zacilit a rychleji reagovat na potieby
cilovych skupin. Zakladem pro uréeni
socidlni sluzby a konkrétnich ¢innosti
je charakteristika nepiiznivé socialni
situace.

UdrZitelnost FinancovAni

Pripravovany material sleduje
i zmény ve financovani socidlnich
sluzeb z pohledu jejich udrzitelnosti.
Celkové ndklady na socialni systém
¢ini v Ceské republice priblizné 28
miliard korun. Socialni sluzby jsou uz
hrazeny z vice zdrojti a v soucasnosti
se posuzuje nékolik variant financo-
vani. Nejradikdlnéj§i varianta pocita
s dtslednou analyzou potreb cilovych
skupin ¢i lokalit s volbou vhodnych
druh socidlnich sluzeb. Financovani
pak bude zajisténo bud plo$nou déav-
kou, prispévkem na zakladé hodnoce-
ni pfijm a majetku ¢ financovanim
poskytovatelil socidlnich sluzeb.

Projekt Podpora procesti v social-
nich sluzbach je financovan z Evrop-
ského socialniho fondu prosttednic-
tvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho roz-
poctu Ceské republiky. Vice informa-
ci o projektu lze nalézt na webovych
strankach www.podporaprocesu.cz.

(12)
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B Udilosr I
Festival Jeden svét 2014 byl hlavne o praci

V Praze 12. bfezna konéi 16. ro¢nik Mezinarodniho festivalu
dokumentarnich filmi o lidskych pravech Jeden svét, jehoz
hlavnim tématem byla prace. Od 15. bfezna do 13. dubna budou

festivalové filmy k vidéni v dalSich 33 méstech v CR.

Jak se s extrémni nezaméstnanosti snazili vyporddat v malé vesnici Besence v
jiznim Madarsku, lici dokumentdrni film Micky a melouny. Foro: www.JEDENSVET.CZ

Podle organizatorti festivalu chtél
leto$ni roc¢nik festivalu Jeden svét
upozornit na to, Ze po nékolika letech
ekonomické krize se zaméstnani
jako zdroj obZivy stava kazdodennim
tématem stale vétsiho poctu lidi. Né-
kdo praci hled4, jiny se boji, Ze o ni
piijde, a dalSi v ni travi tolik casu, Ze
prichazeji o sviij soukromi Zivot. Re-
ditelka festivalu Hana Kulhankova
k tomu 1ika: ,Prace je pro vSechny
velké téma. Do budoucna se spole¢-
nost bude navic ¢im dal vice potykat
s tim, Ze prace ze svéta postupné mizi.
Pracovnich mist a zaméstnani ubyva.“

SVETOVA pREMIERA NA Uvod

Zahajovacim filmem leto$niho ro¢-
niku festivalu se stal dokument o stav-
ce hornikti v JiZni Africe s ndzvem
Hornici pod palbou. Ve svétové pre-
miére ho v Praze osobné uvedli reZi-
sér Rehad Desai a producentka Anita
Khanna. V roce 2012 zdokumentovali
stavku hornikdt z platinového dolu
Mirakana, ktera skoncila po brutal-
nim zasahu policie krveprolitim. ,Na-
pinavy snimek je velkym divackym
zazitkem a v souvislosti s pravé probi-
hajici dal$i vinou podobnych protesta
v JAR ziskdva novy rozmér. Tvlrci se
ho navic snazi nabidnout soudu jako
dtikazni material pri hledani vinika
masakru,“ priblizuje vyznam filmu
Hana Kulhinkova. Kromé tohoto do-

M Kitizovka

kumentu mélo na festivalu svétovou
premiéru dalSich Sest film — ¢tyri
Ceské a dva zahrani¢ni.

PrAce delA ¢loveka. ..

Filmy zarazené do hlavni progra-
mové kategorie s nazvem Prace déla
Clovéka... predstavily téma prace
v celé jeho Siri. Filmari v nich nahli-
Zeji na praci v Sirokém spolec¢enském
kontextu a oteviraji debatu o tom, pro¢
praveé prace ovliviiuje v soucasnosti to-
lik naSe Zivoty. Pocitu vyhoreni i alter-
nativnim podobam zaméstnavani se

vénuje dokumentarni komedie S chu-
ti do toho! reziséra Konstantina Faigle-
ho. Nedostatek pracovnich prileZitosti
resi v dokumentu Micky a melouny
obyvatelé madarské vesnice Besence.
Rezisér Frédéric Brunnquell ve snim-
ku Doba slevova zase ukazuje na pri-
bézich byvalych zaméstnancii letecké
spole¢nosti nebo supermarketu, Ze
tyto korporace nedavaji slevu zadar-
mo. Tvirci dalSich filma se zamérili
na problematiku nezaméstnanosti
a chudoby na globalnim Jihu i Seve-
ru, détskou praci nebo teba migraci
za obZivou.

Rodiny v ohrozeni

Do festivalového programu byla
letos poprvé zarazena kategorie Ro-
diny v ohroZeni. V ni se predstavil
napriklad snimek s ndzvem Zavisla-
ci na netu, ktery li¢i Zivot v ¢inském
odvykacim dstavu pro teenagery
zavislé na pocitacovych hrach. Film
Vylet za laskou seznamil divaky
s problémy tricetiletého autisty pii
hledani partnerky. To reZisér Este-
phan Wagner oteviel dokumentem
Posledni sny debatu o distojném
umirdni. Devét panelovych debat
pro verejnost se konalo v prazském
Francouzském institutu v Praze vzdy
po projekci. Debatovalo se nejen
o moznostech distojného umirani,
ale také o vychovnych ustavech, al-
ternativnim bydleni, angaZovaném
uméni, dotacich z EU a pracovnich
podminkach nebo o propojovani mé-
dii a politiky. ZDROJ: WWW.JEDENSVET.CZ

Film S chuti do toho! reziséra Konstantina Faigleho vtipnou formou poukazuje
na problematiku pocitu vyhoveni a vénuje se i alternativnim podobdm zamést-

ndavdni.

FOTO: WWW.JEDENSVET.CZ

Je manzelstvi zbytecna instituce?

Z vysledkl nedavno provedeného setfeni Centra pro vyzkum
verejného minéni vyplyva, Ze vice nez polovina ¢eskych obcanii
(55 procent) nevidi nic Spatného na tom, kdyz spolu lidé Ziji, aniz

by planovali snatek.

V ramci Setreni Centra pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického
ustavu Akademie véd CR byla zjisto-
vana mira souhlasu ¢i nesouhlasu se
Sestnacti riznymi vyroky o partner-
ském souziti a rodicovstvi. Vice nez
tri Ctvrtiny dotdzanych (76 procent)
souhlasilo s tim, Ze pokud rodina
nefunguje, je rozvod prijatelnym fe-
Senim. Nadpolovi¢ni vétsina respon-
dentt podporila nejen spole¢né sou-
Ziti nesezdanych par, ale také nazor,
ze jeden rodi¢ mtze vychovavat dité
stejné dobre jako oba rodice spo-
leéné (52 procent). Priblizné stejny
pocet lidi si nemysli, Ze by svobodni
¢i rozvedeni lidé méli ve spole¢nosti
mensi vaznost.

Rozdily podle veku A stavu

Vyrazné rozdily v néazorech na
manzelstvi a rodinny Zivot panova-
ly mezi respondenty rizného véku,
znacné odliSné nazory méli zejména
lidé starsi 60 let. Ti se Castéji nez re-
spondenti z ostatnich vékovych kate-
gorii domnivali, Ze lidé, kteri chtéji
mit déti, by méli nejdrive uzavtit
snatek, Ze svobodni i rozvedeni lidé
maji ve spole¢nosti mensi vaznost
nebo Ze snatek rodic¢i je dulezity pro
vychovu deéti.

Setreni také ukazalo na pomérné
velké rozdily v nazorech responden-
ti s riznym rodinnym stavem. Lidé,
ktefi jsou svobodni, Cast&ji uvadeéli,
ze podle jejich ndzoru mize jeden
rodic¢ vychovat dité stejné dobre jako
oba rodice spole¢né, Ze je v poradku,
kdyZ spolu lidé Ziji, anizZ by planovali
snatek, stejné jakoze v situaci, kdy
Ziji oba rodice se svymi détmi ve spo-
le¢né domaécnosti, neni nutné, aby

FOTO: © CONSTANTIN OPRIS | DREAMSTIME.COM
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planovali snatek. Svobodni lidé také
Castéji uvadeli, Ze kdyz rodina nefun-
guje, je rozvod prijatelnym reSenim
a ze manzelstvi je podle jejich nazoru
zbyte€na instituce.

Role muz0 A 7en v ROdINE

Centrum pro vyzkum verejného mi-
néni také zkoumalo nazory Ceskych
obc¢anil na role muzii a Zen v rodiné.
Nadpolovi¢éni  vétSina  dotazanych
vyslovila nazor, Ze oba partneri by
méli usilovat o profesni kariéru (59
procent oslovenych tuto ¢innost pri-
soudilo obéma partnertim, 36 procent
muZim a jen 2 procenta Zenam), méli
by se spole¢né starat o rodinny roz-
pocet (57 procent respondentt tuto
¢innost pripsalo obéma partnerim, 22
procent muzim a 20 procent Zenam)
a nakupovat potraviny (55 procent do-
tazanych nakupy oznacilo za starost
obou partnert, 43 procent je pripsalo
Zenam a jen 2 procenta muzim).

ZDROJ: CVVM

Zamestnanci touzi hlavne
po smysluplné praci

Co na své praci nejvice milujete?
Na tuto otdzku se ptali navstévniki
na pracovniho portidlu Profesia.cz.
Kazdy tteti si nejvice ceni, Ze jeho
prace je smysluplna. Ctvrtina re-
spondentt pak uvedla, Ze nejlepsi na
jejich praci je moznost seberealizace.
Doba je rychl4, tlak na vykon stéle

intenzivnéjsi, presto si 17 procent
navstévnikt vazi predev§im pracov-
ni atmosféry a lidi, o které se muze
oprit. Trinacti procentiim pracovni-
ki prinasi radost do Zivota, kdyZ se
jim v zaméstnani néco podari, a kaz-
dy desaty na své praci miluje hlavné
penize. ZDROJ: WWW.PROFESIA.CZ

Loni se diky Ufadu prace CR rekvalifikovalo vice nez 41 tisic lidi. Rekvalifikaéni kurzy umoznuji lidem, kterym hrozi ztrata zaméstnani nebo uz jsou nezaméstnani, zis-
kat novou kvalifikaci a tim padem zvysit... (viz tajenka).

VyluSténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 24. brez
na 2014. Jeden z vas ziska publikaci
Snadnd cesta z prokrastinace (Jak pre-
stat odklddat 1ikoly) od Neila Fioreho
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s. Tato kniha vim pom-
7e vyhnat z vaseho Zivota chorobné
odkladani kol neboli prokrastinaci.
Najdete v ni osvédcené techniky, diky
nimz se do svych tkolil pustite s chu-
ti. Ukaze vam, jak si naplanovat nejen
tkoly, ale také zabavu a volnocCasové
aktivity, které délate radi a ze kterych
muzZete Cerpat nové sily a motivaci
k lep$imu vykonu.

e b

Tajenka z minulého c¢isla: ,,... od-
povédi na otazky v paragrafech.“ Pu-
blikaci Sila introverti (Jak uspét
ve svété, ktery preje extrovertiim)
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskava V. Starinsky
z Ostravy-Nové Vsi. Gratulujeme.
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Bezpecna prace) 7
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Kontroly nelegalniho zameéstnavani jsou prioritou

Nelegalni prace zpusobuje
kazdoroéné Ceské republice
finanéni ztraty v fadu stamilio-
ni aZ miliard korun. Odhalovani
nelegalni prace je jednou z kon-
trolnich priorit Statniho uradu
inspekce prace.

V roce 2011 zahdjil Statni drad in-
spekce préace realizaci projektu Efek-
tivni systém rozvoje zameéstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potiré-
ninelegéalniho zaméstnavanivCR (reg.
¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013), ktery je
financovin z prostredkt Evropské-
ho socidlniho fondu prostiednictvim
Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu.

Spoluprace zAkladem
komplexnich kontrol

Cilem projektu je pripravit a re-
alizovat soubor metodickych, or-
ganizacnich a provoznich opatfeni
vedoucich k omezeni nelegalniho za-
meéstnavani obc¢anti CR i cizich stt-
nich prislusniki a zaroven prohloubit
kontrolni spolupraci v ramci celého
resortu Ministerstva prace a social-
nich véci CR (MPSV). Partnery pro-
jektu jsou Urad prace CR a Ceska
sprava socialniho zabezpeceni.

StéZejni aktivitou projektu je pro-
vadéni komplexnich kontrol zamére-
nych na odhalovani nelegélni prace.
Komplexni kontroly jsou provadény
v uzké spoluprici s Uradem préce
CR, Ceskou spravou socialniho za-
bezpeceni, ale i v koordinaci s Policii
CR, Celni spravou a dal$imi subjekty.
Pouze vzijemna koordinace a tzka
spoluprace  kontrolnich  slozek
umoziuje efektivni odhalovani nele-
gélni prace.

Vybaveni inspektori

V kazdém z krajtt CR byly na praco-
vistich inspekce prace zfizeny utvary
specializované na kontrolu nelegél-
niho zaméstnavani. Pro operativnost
inspektort nelegalniho zaméstnavani
byly utvary vybaveny mobilnimi kan-
celaremi (vozidlo Skoda Fabia Combi
s pohonem na CNG vybavené vypo-

N

B EU-OSHA

Efektivni fizeni spoc¢ivad predev§im
v zajisténi ochrany zdravi, bezpe¢nosti
a pohody vSech pracovniki prostied-
nictvim sniZovani rizik a v zabezpeceni
ochrany pred Gjmou ¢ onemocné-
nim v disledku pracovnich cinnosti.
Ukolem vedouciho pracovnika je po-
skytnout strategicky smér pro rizeni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi v jeho
organizaci a motivovat pracovniky, aby
tuto oblast vnimali jako dileZitou a ne-
opomenutelnou. Je tfeba si uvédomit,
7e mezi vedenim v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a fizenim bezpe¢nosti
a ochrany zdravi existuje vyznamny roz-
dil. Vedeni je hlavné strategickou zélezi-
tosti a fizeni je zaleZitosti spiSe provozni.

Rizika nedostate¢nélo vedeni

Jak dokladaji cetné studie, nedosta-
te¢né vedeni a fizeni na pracovisti ma
na zaméstnance v mnoha ohledech
negativni vliv. NedostateCné vedeni

e ¥

bilm’ kanceld? — vozidlo Skoda Fabia Combi s pohonem na CNG a vybave-
nim kanceldrskou a vypocetni technikou.
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a fizeni v oblasti bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pri praci negativné ovliviiuje
Zivotni styl zaméstnanci, naopak sil-
né a efektivni vedeni pozitivné ovliv-
fuje zdravi a pohodu pracovniki (tzn.
mens$i vyskyt tizkosti, depresi a stresu
pri praci, mens$i mira absenci z davo-
du nemoci a také méné casté vypla-
ceni invalidnich ddchodt). Spatné ve-
deni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci mtze poskodit povést
podniku a zpuasobit nemalé finan¢ni
gkody. Dobré vedeni vede k lepsi pro-
duktivité, k vétsi schopnosti prilakat
nejleps$i zaméstnance a ke zvySené
loajalité zakaznika a subdodavatelti.

Prakrické rady
pro vedeni BOZP

Evropskd agentura pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pri praci (EU-
-OSHA) vydala priivodce, ktery vzni-
Kkl na zakladé studie britského Uradu

Cetni a kancelarskou technikou a pri-
pojenim na internet), které kromé
potebné mobility inspektorti a do-
sazitelnosti kontrolovanych subjektt
v ramci celé oblasti mistni ptisobnosti
oblastniho inspektoratu prace umoz
nuji i rychlejsi provedeni a ukonceni
kontroly, a to v ¢asti pripadi i vypra-
covanim a predanim protokolu pfimo
na misté v den provedené kontroly.

Vysledky projekru

V letech 2012-2013 bylo inspektory
Statniho dradu inspekce prace prove-
deno celkem 72 148 kontrol nelegél-
niho zaméstnavani, pii nichz bylo zjis-
téno 8 248 nelegalné pracujicich osob.

COPERACHI PROGRAM
gy LIOSKE ZDR0E
b et Sy A TAMESTRAMOET

pro bezpecnost a ochranu zdravi

z roku 2007. Pravodce obsahuje

praktické rady pro vedeni v oblasti

BOZP. Mezi né patii zejména tyto:

e Vedeni je efektivngjsi, pokud je
vidét. Clenové predstavenstva
a vy$$iho vedeni mohou posilit fi-
zeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
tim, Ze budou pravidelné chodit
do provozu mezi zaméstnance.

e Vedouci pracovnici by méli po-
vzbuzovat a rozvijet G¢ast zamést-
nanct v zaleZitostech tykajicich
se bezpecnosti a ochrany zdravi
nad rdmcem zakonné povinnosti
organizace.

e Diilezitost problematiky BOZP
stvrdi firma tim, Ze otdzky bez-
pecnosti a ochrany zdravi budou
vzdy na programu zasedani pred-
stavenstva ¢i vy$siho vedeni.

e Vysledky organizace v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi by
mély byt uvedeny ve vyrocnich
zpravach, aby byly snadno pri-
stupné pro spolupracujici subjek-
ty a investory.

e Vedouci pracovnici by méli zajis-
tit, aby byla provadéna pravidelna

- l STAT™I OAD
INSPERCE PRACE

Kromé providdéni komplexnich
kontrol jsou aktivity projektu zamé-
reny i na osvétu a prevenci v oblasti
nelegalniho zaméstnavani a pracov-
nich podminek a predpist. V kaz-
dém z okresti CR je inspektory po-
skytovano zadkladni poradenstvi
v oblasti pracovnépravni podminek.
Partner projektu Urad prace CR za-
hajil 1. fijna loniského roku kli¢ovou
aktivitu zamérenou na prevenci nele-
gélniho zaméstnavani mezi uchazeci
o zaméstnani. V ramci zminéného
projektu budou kontroly nelegélni-
ho zaméstnavani v CR realizovany
i po cely leto$ni rok.

Ing. MICHAL KUBIK, PROJEKTOVY MANAZER
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

PODPORALLIEME
VAL BUDOUCHOST
wanvnesforce

Uloha managementu firem je pro efektivni rizeni BOZP kli¢ova

Uéinné fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je klicovym
aspektem, pokud chce byt firma trvale tispésna. Clenové mana-
gementu by tak méli vedle svych dalsich iikolii a povinnosti pro-
kazovat efektivni vedeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

FOTO: © KMITU | DREAMSTIME.COM
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hodnoceni rizik a aby na zakladé
vysledktt hodnoceni rizik byla
prijata vhodna preventivni a ridici
opatreni.

e VSem vedoucim v organizaci by
mélo byt poskytnuto Skoleni o bez-
pecnosti a ochrané zdravi. Vétsi
poznatky a povédomi jim mohou po-
moci vystupovat jako silnéj§i zastan-
ci—,mistii“—=BOZP.  zproy: Ev-osHa

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. breznu 2014

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a daldi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatfene) 2 450 K&

Gastky Zivotniho minima

ZIVOTNI A EXISTENCNI
{mésitné)

um *

Rodicovsky prispévek *

Vyse a éerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢( nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

5-12 had. 67 K& - 80" K&,

vy8e stravného za kaZdy kalendaini vice ne3 12 hod. - 18 hod. 102 K& - 123" K&,

den pracovni cesty:

(VPM) k 28. 2. 2014

hidsend na UP CR - celkem za CR:

castka existenéniho minima 2 200 K&
f = g rumér za rok 2006: 6,1 %, 2007:5,0%, 2008:4,1%, 2009:6,1%, 2010:7,0%,
< a . pro zaméstnance odmériované 8 500 K& (zakladni sazba pii tydenni pracovni dobé 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYCH P ; R o, y . o, " . o, ’ v
MINIMALNI MZDA MSSICni tnadou - 4. 50,60 K&zhod NA OBYVATELSTVI oy 3) 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:77%
oS magou ;. _ i . _ o STVU (v %) leden 2014: 8.6 %  unor 2014:8.6 %
1. skupina praci: 50,60 K&/hod. 8 500 K&/més.
2. skupina praci: 55,90 K&/hod. 9 400 K&/més. cetkem: 625 390
5 &T 1] = = = 3. skupina praci: 61,70 K&/hod, 0 400 K&/més. - . A <
ESNIZSY UTVIZ\S§€ZARUCENE 4. skupina praci: 68.10 Kéjhod, 1400 Ké/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 294 924 zen _
(BFi tydenni pracovni doba 40 hod.) 5. skupina prac:l.: 75,20 ((E/hod. 2 600 Kg/me S, k 28.2. 2014 z toho: 63 490 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 83,00 Ké&/hod. 3 900 K&/més. 38 501 absolventu Skol a mladistvych
7. skupina praci: 91,70 Ké&/hod. 5 400 K&/més. = —
8_skupina praci: 101,20 Ké&/hod. 7 000 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **

38 301

CESTOVNI NAHRADY *

mzdy ve vysi 60 % pramérneho redukovaného vydeélku, a to pft docasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smeény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

A -
DGR B Vy$e nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci
redukénich hranic, a to tak, Ze:

z ¢éastky do vyde 151,38 K& se zapodte 90 %, z éastky pfesahujfici 151,38 K&,
nejvyse viak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 227,15 K&,
nejvyse véak do 454,13 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 454,13 K¢ se neprihlizi

déle nez 18 hod. 160 K& - 1917 K& UCHAZEC| NA VPM ** priimérny pocet uchazectina 1 VPM k 28. 2. 2014: 16,3
nahrady pfi pouziti silni¢niho PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
motorového vozidia (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky = ) 2 prosinec 2013: 10 985 K¢&
vozidla poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& DUCHODU (solo) celkem
zaméstnavatelem): BEZPECNOST A OCHRANA noveé hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy: 21935
R, : benzin 95 oktant 35,70 K&; benzin 98 oktan 37,90 K&; ZDRAVI PRI PRACI (1. pololeti 2013) ***
pramérné ceny PH: . «
motorova nafta 36,00 K& L.
smitelné trazy: (rok 2012)***** 113
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. polofeti 2013: 21 542

NEMOCENSKE * - 860 % z DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

aFnil 4 -709
(PPM) * od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM - 70 % z DVZ

DUCHODY
vydaje v roce 2013 (v tis. K&)

celkem: 372 334 993

starobni 300 573 517

invalidni pro invaliditu I. stupné 11 781 307

invalidni pro invaliditu If. stupné 5457 166

v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 903 344
vdovsky 21935011

vdovecky 2518 814

Ssirotci 3 165 834

OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2011: celkem v narodnim hospodarstvi 24 455 K&, PS 24 447 K&, NS 24 494 K&

2012: celkem v narodnim hospodarstvi 25 112 K&, PS 25 128 K&, NS 25 037 K&

1. - 3. ¢tvrtleti 2013: celkem v narodnim hospodaistvi 24 622 K&, PS 24 659 K&, NS 24 460 K&

Denni vymeérovaci zaklad (DVZ) . nemocenske, penézita pomoc v materstvi (PPM) a o3effovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptsobem:
z gastky do vySe 865 K¢ se zapocte u nemocenskeho a osetrovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 865 K&, nejvyse vSak do 1 298 K¢ se zapodte 60 %, z Castky pfesahujici 1 298 K¢,
nejvyse véak do 2 595 K& se zapocte 30 %, k castce nad 2 595 K¢ se neprihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z Uhrnu vyméiovacich zakladll zaméstnanca udastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,56 % na DP a 1,2 % na SPZ

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECEN] *

26 % z uhrnu vymé&fovacich zaklad(d zaméstnanci GCastnych NP,
z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ (pokud si pfi
spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel sam stanovi a
tuto skutecnost véas pfistusné OSSZ pisemné oznami)

zaméstnavatel:

v roce 2014

dichodové (DP) a nemocenske 6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni)

pojisteni (NP) a pfispévek na statni zaméstnanec: 3,5 % (s uéasti na dichodoveém spofeni)
politiku zaméstnanosti (SPZ2)
29.2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ {(neni-li
po celé rozhodné obdobi U¢astna dichodového spofeni)
osve: 26,2 % na DP a SPZ, ztoho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li

alespor po ¢ast rozhod. obdobi ugastna dachodoveho spofeni)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

28 % na DP (bez Ucasti na dichodovém spofeni)

©os0by dobrovoiné icasiné DF: 30 % (s Gcasti na dUchodovém spofeni)

Vyse a Serpani rodic¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi€ovského prispévku a jeho vysi: roditovsky pfispévek nalezi do doby, kdy|

je vyterpana celkova &astka 220 000 KE, nejdéle vak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského pfispévku €ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vy3i Ize zvolit ve vazbé na denni vymeéfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodigt.
Volbu vyse piispévku [ze ménit jednou za 3 mésice.

Rodi¢ovsky pfispévek *

absolutni tidaje relativni Gdaje
stiatky 36 909 4,7
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 20658 2,6
POPULACGNIHO VYVOJE *** 3ivé narozeni 80715 10,3
v 1. - 3. Gtvrtleti 2013 zemreli 81609 10,4
celkovy prirtistek -2 291 -0,3
stiedni stav obyvat. 10 513 044 X
4. Stvrtleti 2012 4539 047
zaméstnanci celkem 3. Stvrtleti 2013 4487 615
4. &tvrtleti 2013 4520 002
R Ve b otis OSVC vykonavajici cinnost ot 2013 Fe
POJISTENYCH OSOB**** :
4. &turtleti 2013 988 595
4. &turtleti 2012 728 724
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2013 708 362
4. gtvrtleti 2013 702 177

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Nova pracovni mista
musi byt kvalitni, jinak chudobu neresi

Jednim z nejvyraznéjsich disledkii hospodarské krize je zvysujici
se pocet lidi v produktivnim véku ohroZzenych chudobou. Tento
trend nepomaha zvratit ani postupné snizovani nezaméstnanosti.

Jde o jedno z hlavnich zjisténi, kte-
ra vyplyvaji z analyzy zaméstnanosti
a socialniho rozvoje za rok 2013, jiz
si nechava kazdy rok vypracovat Ev-
ropska komise. Ve zpravé se uvadi,
7e ziskdni zaméstnani pomaha lidem
vymanit se z chudoby jen v poloviné
pripadt. Hodné totiz zavisi na typu
ziskané prace, na sloZeni doméc-
nosti a také na tom jestli je v rodiné
zaméstnany je$té nékdo dalsi. ,Mu-
sime vénovat pozornost nejen samot-
nému vytvareni pracovnich mist, ale
také kvalité prace, abychom dosahli
udrzitelného hospodarského ozive-
ni, které nepovede pouze ke sniZeni
nezaméstnanosti, ale také k omezeni
chudoby,” reaguje na vysledky ana-
Iyzy evropsky komisar pro zamést-
nanost, socialni véci a socialni zacle-
novani Laszl6 Andor.

Zprava o stavu zaméstnanosti a so-
cidlntho rozvoje za lonsky rok se
mimo jiné zabyva i priznivym vlivem
podpory v nezaméstnanosti a social-
nich davek na pravdépodobnost opé-
tovného ziskani prace, nasledky pre-
trvavajici nerovnosti mezi pohlavimi
a socidlnim rozmérem hospodarské
a ménové unie.

DAvky Nejsou demorivujici

Podle analyzy Evropské komise
maji prijemci podpory v nezaméstna-
nosti a socidlnich davek vétsi Sanci
ziskat praci nez lidé, ktefi tyto dav-
ky nedostavaji (pri rovnosti vSech
ostatnich hledisek). To je v rozporu
se vSeobecné prijimanym ndzorem,
ze davky jsou demotivujici. Je ale

treba pripomenout, Ze pozitivni vliv
davek se tyka hlavné dobre nasta-
venych systému davek (napr. systé-
mi, v nichZ dochézi k postupnému
snizovani téchto davek) doplnénych
vhodnymi podminkami, jako je na-
priklad povinnost hledat si zamést-
nani. Takovéto systémy zpravidla
1épe podporuji sladéni nabizenych
a pozadovanych dovednosti na trhu
prace, a tim vedou k ziskani kvalit-
néjSiho zaméstnani a vymanéni se
z chudoby.

Akrivni politika zamestnanosTi

Zprava také upozornuje, Zze v né-
kterych zemich (napf. v Polsku
nebo Bulharsku) vyznamny podil
nezaméstnanych nevyuziva stan-
dardnich zachrannych siti (podpora
v nezaméstnanosti, socidlni davky)
a spoléha se na solidaritu v ramci
rodiny nebo na praci nacerno. Neza-
méstnani, kteri nepobiraji podporu
v nezaméstnanosti, maji pak mensi
Sanci najit si praci, protoZe se zpra-
vidla neticastni aktiva¢nich opatreni
(v ramci aktivni politiky zaméstnano-
sti) a také nemaji povinnost hledat si
praci jako podminku vyplaty davek.

Rozdily mezi muzi A Zenami

Stale pretrvavaji rozdily mezi po-
hlavimi v Gcasti na trhu préce, v pla-
tech i mife ohroZeni chudobou. Zeny
zpravidla pracuji mensi pocet hodin
nez muzi. I kdyZ se mizZe jednat
o osobni preference, vede to ke sni-
zeni kariérnich prilezitosti, nizS§im

Evropsky parlament schvalil
Fond evropské pomoci
nejchudsim osobam

Evropsky parlament potvrdil pokracovani programu EU na po-
moc nejchudsim obc¢anim a do roku 2020 poskytne Fond
evropské pomoci nejchudsim osobam (FAED) ¢lenskym statiim

3,5 miliardy eur.

Kromé potravin se Fond evropské
pomoci nejchuds$im osobam (FAED)
zaméri na financovani dalSich ne-
zbytnych potieb, jako jsou boty,
obleCeni, hygienické prostredky
apod., a také na financovani opatreni
vedoucich k socidlnimu zacleniovani
nejchudsich obc¢ani EU.

Pomoc pro bezdomovce

Fond pomiiZe potfebnym vymanit
se z bludného kruhu chudoby a ne-
malym dilem prispéje ke splnéni
evropského cile snizit do roku 2020
pocet lidi zijicich v chudobé nebo
ohrozenych chudobou o nejméné
20 miliont. NemtZe pomoci vSem
50 milioniim Evropant trpicich ne-
dostatkem kvalitnich potravin. Za-
méfi se jen na ty opravdu nejchudsi,
k nimz patfi hlavné bezdomovci (po-
dle odhad Zije v Evropé 4,1 milionu
lidi bez domova), a pak také na déti
trpici materidlni deprivaci. Bude
na Clenskych statech, aby programy
skute¢né zacilily na tyto skupiny.

Jak bude fond fungovar?

V zavislosti na situaci a preferen-
cich se ¢lenské stity EU samy roz-
hodnou, jaky typ pomoci chtéji po-
skytnout (potraviny nebo zakladni
zboZi ¢i kombinace obou), a zvoli si
preferovany model pro porizovani
a distribuci potravin a zbozi. Vnit-
rostatni orgdny mohou koupit jidlo
a zbozi a pak je poskytnout pro dis-
tribuci partnerskym organizacim
nebo jim poskytnout finance a orga-
nizace potrebné potraviny ¢i zbozi
nakoupi samy. Partnerské organi-

FOTO: © DANIEL SCHWEINERT | DREAMSTIME.COM

zace budou vybirdny na zakladé ob-
jektivnich a transparentnich Kritérii.
Na financovani narodnich programu
pomoci pro nejchudsi se ¢lenské sta-
ty budou podilet 15 procenty.

Z bludného kruhu chudoby

Novy fond by mél potrebnym Ii-
dem ukazat cestu z bludného kruhu
chudoby a deprivace tim, Ze jim na-
bidne docasna opatfeni zmiriujici
jejich potize. Diky této pomoci by
mély byt uspokojeny jejich zakladni
potreby, aby se pak mohli vratit zpét
na trh prace, uchazet se o zaméstna-
ni ¢i se vénovat vzdélavani, popr. vy-
hledat poradenstvi. Fond evropské
pomoci nejchudsim (FAED) tak do-
pliiuje Evropsky socialni fond (ESF).
Pokud totiz lidé trpi nedostatkem
potravin, nemaji poradné obleceni
nebo jim chybi jiné zakladni véci
denni potfeby, nemohou se zpravi-
dla dcastnit vzdélavani nebo vyuzit
poradenstvi.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

platim (a tim pozdéji i k niz8im
dichodim), nedostateCnému vyu-
Zziti lidského potencidlu, coZz ma vliv
na hospodarsky rast a prosperitu.
Rozdily mezi muzi a Zenami proto vy-
tvareji jak hospodarské, tak socialni
naklady a mély by byt odstranovany
vzdy, kdyz jsou jejich pricinou spole-
Censké nebo instituciondlni prekaz-
ky nebo omezeni.

MIRA ZAMESTNANOSTI ZEN

V ¢lenskych statech lze z hlediska
rozdilu mezi pohlavimi v po¢tu od-
pracovanych hodin sledovat pomér-
né odlisné trendy. V nékterych ze-
mich pracuje velky podil Zen, avSak
s pomérné krat$i pracovni dobou
(na priklad v Nizozemsku, Némecku,
Rakousku a Velké Britanii), v jinych
je ucast Zen na pracovnim trhu nizsi,
avSak pokud jsou zaméstnané, pra-
cuji Zeny obvykle vice hodin (v radé
stfedoevropskych a vychodoevrop-
skych zemi, Spanélsku a Irsku). Pou-
ze nékteré Clenské staty EU (hlavné
severské a pobaltské zemé) dokazaly
kombinovat vysokou miru zaméstna-
nosti Zen a nizky rozdil mezi pohlavi-
mi z hlediska odpracovanych hodin.
Soucasti ucinného souboru politic-
kych opatfeni by méla byt stejni
pracovni doba pro obé pohlavi, Siro-
ce dostupna flexibilni pracovni doba,
pobidky k rozdéleni neplacené prace
mezi partnery a dostatek finan¢né
dostupnych zafizeni péce o déti
s prodlouzenou provozni dobou.

Rozdily mezi staty eurozOny
Neustadle rostouci makroekono-

mické rozdily, odliSnosti v socialni
oblasti a v zaméstnanosti ohrozuji kli-

B EURES

FOTO: © TETIANA NOVIKOVA | DREAMSTIME.COM

¢ové cile EU - tj. prinaSet prospéch
vSem svym C¢lentim prostirednictvim
podpory hospodarského sblizovani
a zlepSovat zivoty obcani v ¢len-
skych statech. Nejnovéjsi analyza
ukazuje, Ze zaklady soucCasnych roz-
dilti byly poloZeny jiZ v prvnich letech
existence spole¢né mény, nebot ne-
vyvazeny rust v nékterych ¢lenskych
stitech  zptsobeny hromadénim
dluhu na zakladé nizkych trokovych
sazeb a silného prilivu kapitalu byl
Casto doprovazen neuspokojivym vy-
vojem produktivity a problémy v ob-
lasti konkurenceschopnosti.

Uskali vnirigni devalvace
JelikoZ neexistuje moznost devalvo-

vat ménu, musi se zemé eurozony, kte-
ré se snazi znovu ziskat cenovou kon-

kurenceschopnost, spoléhat na vnitini
devalvaci (omezeni platti a cen). Tato
politika ma vSak sva omezeni a nevy-
hody, a to nejen pokud jde o zvySenou
nezaméstnanost a socidlni téZkosti,
a jeji tcinnost zavisi na mnoha fakto-
rech, jako je otevienost hospodarstvi,
sila vnéjsi poptavky a existence politik
a investic posilujicich nenakladovou
konkurenceschopnost.

Komise ve svém sdéleni o social-
nim rozméru hospodarské a méno-
vé unie (HMU) z fjna 2013 navrhla
posileny dohled nad zaméstnanosti
a socidlnim rozvojem. V dlouhodo-
bém horizontu a po zméné smlouvy
by mohly byt stavajici nastroje pro
koordinaci politik doplnény o fiskal-
ni kapacitu s absorpéni funkci v celé
hospodarské a ménové unii.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU (tr)

Hledate praci u nas nebo v zahranici?
Novou kariéru muzete najit v Ostrave

EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti) ve spolupraci s Krajskou poboékou Ufadu prace CR
v Ostravé poradaiji jiz treti rocnik Mezinarodniho veletrhu pracovnich prilezitosti v Ostravé.
Akce se kona 8. dubna od 10 do 17 hodin v prostorach Clarion Congress hotelu.

Veletrh je urcen pro studenty, absolventy, nezaméstnané
a ostatn{ zdjemce o praci v CR a zemich EU a EHP. Tibudou ~ £=¥
moci béhem akce vyuzit osobniho kontaktu se zameéstnavateli,
a primo tak konzultovat jednotlivé pracovni pozice. Jde o jedi-
necnou prileZitost pro zijemce hovorit se zastupci firem a na-
1ézt odpovidajici pracovni uplatnéni, Volnd pracovni mista bu-
dou nabizet nejen zaméstnavatelé z Ceské republiky (prevazné
Moravskoslezského kraje), ale i firmy z Nizozemska, Velké
Britanie, Némecka, Irska, Polska, Norska a Danska. Poptava-
ni budou prredevsim kandidati na pozice svareci, IT specialis-
th, rfeznikd, skladnikd, automechaniki, CNC operatorti a déle
pecovatelky, technické profese, zamec¢nici, instalatéri, montéfi
a také pracovnici v zemédeélstvi. Vétsina pracovnich mist bude
vyzadovat komunikativni znalost anglického nebo némeckého
jazyka, u nékterych dostacuje zakladni znalost. Zajemci o praci
v zahrani¢i mohou absolvovat prijimaci pohovor pfimo na mis-
t€. Nabidku volnych mist doplni také staZe pro studenty.

Veletrhu se zticastni zastupci vefejnych sluZeb zaméstna-
nosti (EURES) z Irska, Némecka, Polska, Svédska, Sloven-
ska, Francie, Spanélska, Nizozemska, Danska a Rakouska,

kteri budou poskytovat informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach, situaci na trhu prace a moznostech zamést-
nani v téchto statech. A jesté jedna prijemna zprava na za-
vér: vstup na veletrh je zdarma.

ZDROJ: EURES

Mezinarodni veletrh pracovnich
prilezitosti JOBS EXPO 2014

V Prumyslovém palaci na Vystavisti v Praze-HoleSovicich
se 27. a 28. brezna uskutec¢ni mimoradna dvoudenni
akce s nazvem JOBS EXPO 2014 - mezinarodni veletrh

pracovnich prilezitosti.

Veletrh je jedinecnou prilezitosti jak
pro zajemce hledajici praci, tak i pro
zaméstnavatele shanéjici spolehlivého
zameéstnance. Zastitu nad veletrhem
prevzalo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR, které veletrh vSestranné
podporuje spolecné se siti EURES (Ev-
ropské sluzby zameéstnanosti), jejimz
zakladnim poslanim je usnadiiovat me-
zinarodni mobilitu pracovnich sil.

Veletrh je otevi‘en nejen zajemciim
o praci, ale také Sirokému spektru
persondlnich agentur, internetovych
pracovnich portali, specialistim
na vzdélavani a samoziejmé za-
méstnavatelim. Na své si rozhodné
prijdou i studenti a zijemci o praci
v zahranici, kterym poradci EURES
ve svém stanku poskytnou nejdilezi-
téjsi informace o evropském pracov-

nim trhu a mozZnostech zaméstnani

v Evropé.
Soucasti veletrhu bude soubézné
probihajici mezinarodni jazykovy

a vzdélavaci veletrh LINGUA SHOW
2014, ktery zprostredkovava maxi-
mum dulezitych informaci v oblasti
jazykového vzdélavani a celozivotni-
ho vzdélavani.

Podrobny program veletrhu JOBS
EXPO 2014 naleznete na interneto-
vych strankach www.jobsexpo.cz
nebo na www.incheba.cz. Na mezina-
rodni veletrh JOBS EXPO je vstupné
Zdarma. ZDROJ: EURES
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